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VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Leserinnen und Leser,

der diesjchrige Earth Overshoot Day wurde bereits am 29. Juli
ausgerufen. Konkret bedeutet dies, dass die menschliche Nach-
frage die Verfiigbarkeit von nachwachsenden Rohstoffen schon
gegen Ende der ersten Jahreshélfte Gberschritten hat - ab dann
zehren wir von den Ressourcen unserer Enkelkinder und ,leihen”
uns diese aus - ohne eine Idee, wie und ob wir diese zuriickge-
ben kénnen. Neben endlichen Ressourcen pragen auch Themen
wie Umweltverschmutzung, die Globalisierung und der Klima-
wandel das menschliche Handeln entscheidend.

Wir stehen also vor einer Vielzahl von Herausforderungen, die
ein nachhaltiges Wirtschaften unerldsslich machen, um die
Zukunft unserer nachfolgenden Generationen lebenswert zu
gestalten. Nachhaltigkeit ist daher fest in unserer Geschéfts-
strategie verankert und Teil unserer Unternehmenskultur.

Die Adolf Wisrth GmbH & Co. KG hat sich bereits im Jahr 2019
mit dem Beitritt zum UN Global Compact zur Einhaltung der

10 Prinzipien verpflichtet und setzt sich seitdem noch intensiver
fir den Schutz von internationalen Menschenrechten und einer
nachhaltigen Umwelt sowie fiir die Einhaltung von Arbeitsnormen
und die Bekémpfung von Korruption ein.

Wir sind uns #unsererVerantwortung bewusst, dass unser
Agieren weitreichenden Einfluss hat und bekennen uns daher
dazu, die globale Entwicklung &kologisch, wirtschaftlich und
sozial nachhaltig zu gestalten, indem wir auch die Ziele fir nach-
haltige Entwicklung der Agenda 2030 verwirklichen.

Als ein global ausgerichtetes Familienunternehmen haben wir es
uns zur Aufgabe gemacht, unsere Gesellschaft und unser beste-
hendes Okosystem bestméglich zu unterstitzen.
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,Wir leisten einen wesentlichen Beitrag
dazu, die globale Erderwéarmung auf

1,5 Grad Celsius zu begrenzen, indem
wir uns zum Ziel gesetzt haben, bis 2024

in Scope 1 und 2 klimaneutral zu sein.”

Mit der Formulierung von konkreten MafBnahmen zur Vermei-
dung und Reduktion von verursachten Treibhausgasen bei
betrieblichen Einrichtungen und Fahrzeugen sowie extern bezo-
genem Strom beziehen wir klar Stellung zu unserer Vorbildfunk-
tion und unterstreichen unser zukunftsgerichtetes, verantwor-
tungsbewusstes sowie nachhaltiges Handeln.

Der diesjghrige Fortschrittsbericht zeigt auf den folgenden Seiten
unsere Initiative mit der Darlegung unserer umgesetzten und
zukiinftig geplanten MaBnahmen, die unser verantwortungsvol-
les und nachhaltiges Wirtschaften vorantreiben.

Wir wiinschen lhnen viel Spaf3 beim Lesen und freuen uns,
lhre Meinung hierzu zu héren.

Ihr

Norbert Heckmann
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MENSCHENRECHTE & ARBEITSNORMEN

MENSCHENRECHTE
& ARBEITSNORMEN

Bewertung, Strategien und Ziele

Die Adolf Wisrth GmbH &Co. KG ist sich ihrer Verantwortung fiir
die Achtung der Menschenrechte bewusst. Wir treten fir Préven-
tion, Minderung und Wiedergutmachung von tatséchlichen
negativen Auswirkungen auf Menschenrechte und Umwelt in
unseren eigenen Aktivitdten an allen Standorten und Geschdfts-
beziehungen ein.

Wir bekennen uns zur Achtung der Menschenrechte auf Basis
der folgenden Rahmenwerke:

Internationale Menschenrechtscharta
UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte
OECD-Leitsatze fir multinationale Unternehmen
ILO-Kernarbeitsnormen

Rio-Erklérung Gber Umwelt und Entwicklung

vVYvyVvVvyyuwy

Dariiber hinaus haben wir uns mit der Unterzeichnung der
Charta der Vielfalt zur Herstellung und Férderung der Chancen-
gleichheit fir die Mitarbeitenden in unserem Unternehmen
bekannt.

Als Adolf Wiirth GmbH & Co. KG sehen wir uns in der Pflicht, die
Umsetzung der 17 Ziele zur nachhaltigen Entwicklung
(Sustainable Development Goals) zu unterstitzen, die sich die
Weltgemeinschaft mit der Agenda 2030 gesetzt hat. Wir sind
uns bewusst, dass wir durch unsere wirtschaftliche Téatigkeit
sowohl die Bedingungen in unserem Heimatland als auch in den

Landern préigen, in denen wir unsere Produkte herstellen, vertrei-
ben und entsorgen. Aus diesem Grund haben wir Mafinahmen
ergriffen, um die sozialen und 6kologischen Bedingungen in
unserem eigenen Geschéftsbereich und unseren Lieferketten zu
verbessern.

Umsetzung

Unser Code of Compliance beschreibt Verhaltensgrundsétze fir
alle Beschéftigten der Adolf Wisrth GmbH & Co. KG. Er ist als
Richtschnur anzusehen und soll alle im Berufsalltag dabei unter-
stitzen, ihre Entscheidungen im Einklang mit den Gesetzen und
unseren Werten - darunter die Achtung der Menschenrechte
und den Schutz der Umwelt - zu treffen. Neben allgemeinen
Verhaltensgrundsétzen werden auch Regeln zum Umgang mit
Geschéftspartnern, zur Vermeidung von Interessenskonflikten
und zum Umgang mit Informationen beschrieben. Alle Mitarbei-
tenden werden zu Compliance-Themen geschult. Dabei missen
alle Mitarbeitenden mit PC-Arbeitsplatz E-Learnings durchlaufen,
Mitarbeitenden ohne PC-Arbeitsplatz werden Poster und
Présenzschulungen zur Verfigung gestellt.

Im eigenen Geschéftsbereich hat der Betriebsrat in Zusammenar-
beit mit der Geschéftsfihrung arbeits- und menschenrechtsbe-
zogene Themen in verschiedene Betriebsvereinbarungen integ-
riert. Die Vereinbarungen enthalten unter anderem Regelungen
zu Themen wie Arbeitszeit, Antidiskriminierung, Entgelt sowie
Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz. Wir haben eine Arbeits-
sicherheitsrichtlinie implementiert und schulen unsere Mitarbei-
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aller Mitarbeitenden haben
2020 ein E-Learning vom
PC-Arbeitsplatz aus

durchlaufen
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MENSCHENRECHTE & ARBEITSNORMEN

tenden zu Arbeitsschutz und -risiken im Rahmen ihrer Tatigkeiten.
Die Bereitstellung von Weiterentwicklungs- und Karriereméglich-
keiten fir unsere Mitarbeitenden ist ein zentrales Anliegen und
wird durch entsprechende Schulungen und Programme unterstitzt.
Wir fihren detaillierte Risikobewertungen zum Arbeitsschutz und
Arbeitssicherheit durch und férdern durch PréventionsmafBnahmen
in Form ergonomischer Arbeitsplatze, Gesundheitskurse und
-checks die Gesundheit und das Wohlergehen unserer Mitarbei-
tenden. Im Kontext der New Work Initiative bieten wir Mitarbei-
tenden flexible Arbeitszeitmodelle, -methoden, -umgebungen und
umféngliche Unferstiitzung.

Die Adolf Wisrth GmbH & Co. KG verfigt Gber ein umfassendes
Risikomanagement, welches die folgenden Elemente beinhaltet:

> das interne Uberwachungssystem (= Interne Revision),
welche die Wirksamkeit des Risikomanagementsystems
Uberprijft

» das Controlling der Adolf Wisrth GmbH & Co. KG
und dezentrale Controlling-Funktionen der einzelnen
Gesellschaften

> das Risikofrihwarn bzw. -managementsystem

Der Risikomanagementprozess stellt ein permanentes Monitoring
der Risiken auf Konzern- und Gesellschaftsebene dar. Insgesamt
waren im Jahr 2020 umsatzanteilig 86 % der Gesellschaften der
Wiirth-Gruppe am Prozess beteiligt, darunter auch die Adolf
Woirth GmbH & Co. KG. Im Risikoinventar 2020 der Adolf Wiirth
GmbH & Co. KG waren neben dem Thema Nachhaltigkeit &
Umwelt auch andere Themen mit Bezug zu Arbeits- und Menschen-
rechten und Compliance im eigenen Geschéftsbereich enthalten.

Auch auBBerhalb unseres eigenen Geschéaftsbereichs haben wir
MaBnahmen implementiert, um soziale und 6kologische Bedin-

gungen in unseren Lieferketten zu verbessern. Alle Geschéfts-
partner und Lieferanten der Adolf Wisrth GmbH & Co. KG sowie
deren direkte und indirekte Partner verpflichten sich, die Men-
schenrechte zu achten, diese einzuhalten und zu férdern, und
entsprechend der festgelegten Grundséitze zu handeln.
Quadlifiziert sich ein Zulieferer als Lieferant fir Wiirth, verpflichtet
er sich im Rahmen der Lieferantenvereinbarungen zur Einhaltung
des Code of Compliance und seit @2/2020 auch des Supplier
Code of Conduct. Somit haben alle neuen Lieferanten die
genannten Vereinbarungen akzeptiert.

Im Hinblick auf 8kologische und soziale Aspekte gibt es defi-
nierte K.-o.-Kriterien, die sich folgendermaf3en zusammenfassen
lassen und im Rahmen von Audits bei Lieferanten iberprisft
werden:

» Kinderarbeit, Zwangsarbeit und die Nicht-Einhaltung
der Arbeitszeitvorschriften

> betriebliche Umweltverschmutzung
(z.B. Abwasserableitung)

» produktbezogene Umweltschadigungen

(z.B. gefahrliche Produktinhaltsstoffe)

Fehlen eines Qualitétsmanagementsystems

grobe Verstdf3e gegen die Arbeitssicherheit

vy

Treten diese Kriterien bei einem Lieferanten auf, werden - je
nach Schwere des VerstoBBes - bis zu einem definierten Zeitpunkt
Verbesserungsmafinahmen gefordert und anschliefend auf
Umsetzung kontrolliert. Treten keine Verbesserungen ein, kann
dies zur Beendigung der Lieferantenbeziehung fihren.

Die préferierte Losung ist jedoch die allgemeine Verbesserung
der Bedingungen in den Fabriken unserer Lieferanten und nicht
der blofle Wechsel des Lieferanten. Im Jahr 2020 wurden insge-
samt 28 Audits durchgefihrt.
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Das Qualifizierungsprogramm Nachhaltigkeitsmanagement steht
allen Mitarbeitenden und auch externen Stakeholdern offen. Im
Rahmen des Vertiefungsmoduls Nachhaltige Beschaffung wer-
den den Teilnehmenden Grundséitze einer nachhaltigen Liefer-
kette sowie deren wirtschaftliche Bedeutung vermittelt. Dariiber
hinaus werden zielgruppenspezifische Schulungen zum Supplier
Code of Conduct und dessen Inhalte in den verschiedenen Funk-
tionsbereichen durchgefihrt, welche in Zukunft weiter ausgebaut
werden sollen.

Im Falle eines potenziellen Verstof3es gegen Compliance-Grund-
satze sind alle Mitarbeitenden der Adolf Wiirth GmbH & Co. KG
sowie externe Stakeholder der Gesellschaft dazu eingeladen, die
anonyme Reporting Hotline der Adolf Wisrth GmbH & Co. KG -

SpeakUp - zur Meldung von Verstéfen zu nutzen. Im Jahr 2020

gab es zwei Meldungen iiber die Reporting Hotline SpeakUp. ° °
Es konnten keine Korruptionsfélle bestdtigt werden, welche die I n O Ze I '|'
Adolf Wisrth GmbH & Co. KG betreffen. Mitarbeitende kénnen °

sich bei Anliegen selbstversténdlich auch direkt an den Betriebs-

rat wenden oder die anonyme Plattform das ,Offene Ohr” zum ° °

Melden von Misssténden, Risiken und Betrugsféllen nutzen. Im I ta r e I te n e 2020
internen DIALOG-Forum kénnen Mitarbeitende Fragen und

Anliegen anbringen und sich an Diskussionen beteiligen, sowie
Feedback oder Unterstiitzung von Kolleg*innen einholen. 2019:7.169 2018:7.160
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UMWELTSCHUTZ

UMWELTSCHUTZ

Bewertung, Strategien und Ziele

Die Adolf Wisrth GmbH &Co. KG versteht den Schutz der
Umwelt als eine der zentralen Komponenten fir eine nachhaltige
Entwicklung. Mit dem letzten Nachhaltigkeitsbericht
#HelloCircle haben wir einen neuen Weg eingeschlagen und
die Ausrichtung auf eine zirkuldre Wirtschaft begrifit. Im Fokus
stehen hierbei der bewusste Umgang mit unseren Ressourcen
und das Ziel, ihre Verschwendung zu stoppen. Dieses Ziel kann
nur erreicht werden, wenn wir uns sukzessiv von der linearen
Wirtschaftsweise verabschieden. Im Code of Compliance wird
jeder Mitarbeitende der Wiirth-Gruppe dazu aufgefordert, sinn-
volle MaBBnahmen zur Reduktion von Ressourcenverschwendung
und Umweltverschmutzung umzusetzen.

Des Weiteren setzt sich die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG ambiti-
onierte Ziele, zukinftig Okologie, Okonomie und Soziales noch
stéirker in Einklang zu bringen: die Adolf Wirth GmbH & Co. KG
verfolgt den zukunftsweisenden Ansatz, an allen Standorten
deutschlandweit klimaneutral zu werden. Im Rahmen dessen
befinden wir uns in der Ausarbeitung einer entsprechenden
Klimastrategie. Dabei werden unsere direkten Emissionen
(Scope 1) sowie indirekten Emissionen (Scope 2) im Fokus
stehen. Die Emissionen der vor- und nachgelagerten Aktivitéten
(Scope 3) werden im Rahmen der Klimabilanzierung zwar
aktuell bereits betrachtet, kénnen aber mangels direkter Einfluss-
nahme nicht umfénglich bericksichtigt werden.

Die Adolf Wisrth GmbH & Co. KG arbeitet hierbei an mehr

Transparenz, um im Rahmen einer kinftigen, ganzheitlichen

Klimastrategie als Muttergesellschaft, aber auch als gesamte
Wiirth-Gruppe, einen positiven Beitrag zur Zielerreichung des
Pariser Klimaabkommens leisten zu k&nnen.

Umsetzung

Logistik gehdrt zu den Kernkompetenzen der Adolf Wiirth
GmbH & Co. KG, weshalb wir uns auch hier intensiv mit dem
Thema Nachhaltigkeit beschéftigen und nach umweltschonen-
den L&sungen suchen. Der Wiirth Liefertag stellt eine innovative,
neue und nachhaltige Lieferoption fiir unsere Kunden dar. Seit
Oktober 2020 steht dieser Service allen Wisrth RED-Kunden zur
Verfiigung. Die vollsténdige Ausrollung fir die gesamte Kunden-
struktur erfolgt im Jahr 2021. Der Wiirth Liefertag bietet die
Méglichkeit, Bestellungen zuriickzustellen und bis zu einem vom
Kunden definierten Versandtag zu biindeln. Die Bindelung der
Zustellung erméglicht es, die Anzahl der Pakete und dabei
gleichzeitig das Fillmaterial zu reduzieren und so wertvolle Res-
sourcen zu sparen. Zudem ist geplant, dass im néchsten Jahr fir
jede Wiirth-Liefertagregistrierung 1 Kilogramm Plastik durch
Cleanhub gesammelt wird. Cleanhub hat es sich zum Ziel
gesetzt, unseren Planeten von Plastikmiill zu befreien. In globalen
Partnerschaften organisiert und verifiziert Cleanhub die Samm-
lung von Plastikabfallen in Kijstenregionen, bevor es zu Meeres-
plastik wird. Des Weiteren befinden wir uns aktuell in der Ausrol-
lung des digitalen Lieferscheins, sodass kiinftig alle Kunden die
Méglichkeit haben, den Lieferschein als digitale Version zu erhal-
ten. Im Transportbereich kooperieren wir mit Dienstleistern, die
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unsere Pakete klimaneutral den Kunden zustellen. Unser Ziel ist
es, den klimaneutralen Versand weiter auszubauen und so kiinf-
tig unseren Kunden einen klimaneutralen Versand ber den
Paketbereich hinaus anbieten zu kénnen.

Neben Optimierungen an verschiedenen Produkten und umwelt-
schonenderen Lésungen im Logistikprozess kimmern wir uns
auch um eine sukzessive Einfihrung kreislaufféhiger Verpackun-
gen. Mit diesem innovativen Gedanken verfolgen wir zwei Ziele:
Verpackungen kreislaufféhig zu gestalten bedeutet einerseits,
dass diese aus Sekundérmaterial hergestellt und andererseits,
dass diese fir eine Rickfihrung in den Wertschdpfungskreislauf
ausgelegt sind. Um ein gemeinsames Grundversténdnis zu schaf-
fen, haben wir einen allgemein giiltigen Verpackungsleitfaden
formuliert. Der Leitfaden richtet sich an alle Beschdftigte der
Adolf Wisrth GmbH &Co. KG, die in ihrer beruflichen Tatigkeit
mit Verkaufs- und Umverpackungen in Beriihrung kommen und
beinhaltet allgemeine Grundsétze fiir die Gestaltung von Verpa-
ckungen im Sinne der Nachhaltigkeit. Dariiber hinaus gibt er
einen Uberblick, welche alternativen Entscheidungsoptionen bei
der Verpackungsgestaltung aus Nachhaltigkeitssicht zu bevorzu-
gen und welche zu vermeiden sind. Die Adolf Wiirth

GmbH &Co. KG reagiert damit auf stéindig wachsende Kunden-
anforderungen sowie verschdrfte rechtliche Rahmenbedingun-
gen und erreicht dariiber hinaus einen weiteren Meilenstein auf
dem Weg zum kreislaufféhigen Wirtschaften.

Parallel zum Verpackungsleitfaden kimmern wir uns auch um
eine schrittweise Einfihrung kreislauffdhiger Verpackungen. Mit
der Entwicklung eines Produktverpackungsstandards ist uns die
sortenreine Gestaltung von Produktverpackungen gelungen.
Zuvor wurde der ORSY® System-Karton mit einem Sichtfenster
aus Kunststofffolie versehen. Auf dieses Sichtfenster wird nach
der Umstellung verzichtet, sodass die ORSY® System-Kartonagen

ber die Altpapierentsorgung der Wiederverwertung zugefihrt
werden kdnnen und somit eine deutlich erhéhte Recyclingféhig-
keit gewdhrleistet werden kann. In einem weiteren Projekt
gemeinsam mit dem Verpackungshersteller rose plastic haben
wir die Verpackung der Zerspanungswerkzeuge auf 100 Prozent
Post-Consumer-Rezyklat (PCR) umgestellt und nach Cradle to
Cradle Certified™ Standard zertifizieren lassen.

So wie wir uns in Richtung einer zirkuldren Wirtschaft entwickeln,
so heben wir auch unsere Produkte auf das ,next level”. Hierbei
ist es uns wichtig, das Qualitétsversprechen gegeniber unseren
Kunden zu halten, weshalb wir auf Innovation und Transparenz
durch Digitalisierung setzen. In Zukunft werden beispielsweise
digitale Produktpésse, in denen die Inhaltsstoffe sowie der
Ursprung der Produkte einsehbar sein werden, eine verbesserte
Lieferkettenkontrolle erméglichen. Damit soll jederzeit Gberpriif-
bar sein, dass unsere Produkte fair gegeniiber Mensch und
Umwelt und mit gleichbleibender Qualitét produziert werden.
AuBerdem investieren wir bereits jetzt vermehrt in Forschung und
Entwicklung. Daraus ergibt sich auch eine der Zielsetzungen
unseres Innovationszentrums: einen positiven Beitrag zur Scho-
nung der Erde und ihrer Ressourcen zu leisten, mithilfe vereinter
Kraft aus Wissenschaft und Wiirth Know-how.

Zur Erreichung der Klimaneutralitét prisfen wir verschiedene
MaBnahmen. Um anfallende Treibhausgasemissionen zu ver-
meiden und zu reduzieren, soll die Energie bei der Adolf Wiirth
GmbH &Co. KG méglichst effizient genutzt werden. Derzeit wird
das Potenzial der baulichen Gegebenheiten am Standort Gais-
bach dahingehend analysiert, auf welchen Déchern mit Photo-
voltaik-Anlagen unser eigener Strom erzeugt werden kann. Der
brige Strombedarf soll kiinftig vollstéindig aus erneuerbaren
Energien gedeckt werden. In unserer Klimabilanz ist erkennbar,
dass unser Fuhrpark einen grof3en Stellhebel darstellt. Deshalb
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CO,e-Emissionen pro Euro im
operativen Ergebnis 2020,
2019: 478,04 g CO.e/EUR,
2018: 500,46 g CO,e/EUR

0,48 kWh/EUR

Gesamtenergieverbrauch pro

Euro operatives Ergebnis 2020,
2019: 0,56 kWh/EUR,
2018: 0,59 kWh/EUR

204 Mio. EUR

operatives Ergebnis 2020,
2019: 164 Mio. EUR,
2018: 164 Mio. EUR
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wird der Einsatz von alternativen Antrieben gepriift. Die Adolf
Wirth GmbH & Co. KG plant im Zuge der Klimastrategie Investi-
tionen in elektrisch angetriebene Fahrzeuge sowie in die dazu-
gehérige, notwendige Ladeinfrastruktur. Auch wollen wir zusétz-
lich dazu mit Wasserstoff angetriebene Fahrzeuge testen.

Korrespondierend zum Engagement einer zukunftsfahigen Mobi-

litét der Adolf Wiirth GmbH & Co. KG wurde in diesem Jahr der
Campus Leipzig als neuer Standort der Akademie Wiirth als
Kompetenzzentrum fiir Mobilitdt ausgebaut und eingeweiht.
Leipzig gilt als Automobilcluster, das mehrere namhafte Automo-

bil-Hersteller beheimatet sowie ein Ausbildungs- und Innovations-

hub der deutschen Automobil- und Zulieferer-Industrie darstellt.
Der neue Standort der Akademie Wiirth erméglicht die fachliche
Weiterbildung von internen und externen Stakeholdern in mobili-
tatsnahen Themen.

Auch das Qualifizierungsprogramm, welches derzeit noch in
Ausarbeitung ist und kommendes Jahr startet, richtet sich grund-
satzlich an alle interessierten Personen. Der modulare Aufbau
bietet hier die Mdglichkeit, angepasst an die Vorkenntnisse und
Aufgabengebiete der Teilnehmenden, die passenden Kombinati-
onen zu wéhlen. Das Qualifizierungsprogramm Nachhaltigkeits-
management regt zum Denken an, gibt einen Uberblick tber die
Dimensionen nachhaltigen Wirtschaftens und beféhigt die Teil-
nehmenden, das Gelernte in den eigenen Téatigkeitsbereich zu
Ubertragen. Sie werden motiviert, die zirkulére Wertschépfung
nachhaltig umzusetzen und erkennen den Nutzen der damit ein-
hergehenden Verénderungen. Unser Ziel ist es, Menschen zu
ermutigen und bef&higen, verantwortungsvoll zu handeln und
ihren Arbeitsalltag unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit zu ver-
dndern.

Auf unseren Logistikdéchern am Standort Gaisbach haben wir
zwei Bienenvdlker, die in einem Umkreis von drei Kilometern um
den Bienenstock fleifig unterwegs sind. Damit auch ausreichend
Bliten zur Verfiigung stehen, wurden auf verschiedenen Griin-
flaschen am Campus Blumenwiesen angelegt. Auch haben wir
auf der 20.000 m2 grof3en Fléche neben unserem Logistikzent-
rum dieses Jahr eine reine Blihmischung ausgesat. Diese arten-
reiche Blihmischung leistet zum Erhalt und zur Férderung der
Biodiversitat und Artenvielfalt einen grof3en Beitrag. Die farben-
frohe Wiese wird nicht gediingt und bietet daher Lebensréume
und auch Nahrung fiir die heimische Tierwelt vom Schmetterling
Gber Regenwiirmer bis hin zum Igel. Weitere Projekte, die wir im
Rahmen des Umweltschutzes durchfishren, sind auf unserer
Homepage zu finden.

Nach dem Start des Probebetriebs im neuen zentralen
Umschlaglager im letzten Jahr, konnten in diesem Jahr alle
Hallenbereiche bezogen und die Inbetriebnahmephase abge-
schlossen werden. Durch die Zusammenfiihrung unterschiedlicher
AuBenlager fir Sperrgiiter optimiert die Adolf Wisrth GmbH &
Co. KG logistische Ablaufe, sodass eine erhebliche Reduktion
des Liefersplits erzielt werden kann. Folglich wird vermieden,
dass ein Kunde aus einer Bestellung mehrere Anlieferungen von
verschiedenen AuBenlégern erhélt. Die Anzahl der Packstiicke
und doppelten Transportwege kann reduziert werden, wodurch
CO2-Emissionen eingespart werden.
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CO.e-Emissionen pro Euro

Betriebsumsatz 2020,
2019: 3,54 g COe/EUR,
2018: 3,62 g CO,e/EUR

0,04 kWh

Gesamtenergieverbrauch pro
Euro Betriebsumsatz 2020,
2019: 0,04 kWh/EUR,

2018: 0,05 kWh/EUR

2.215 Mio. EUR

Betriebsumsatz 2020,
2019: 2.093 Mio. EUR,
2018: 1.978 Mio. EUR
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KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

KORRUPTIONS-
BEKAMPFUNG

Bewertung, Strategien und Ziele

Seit den 1970er Jahren sind die Grundprinzipien gegenseitiges Vertrauen, Berechen-
barkeit, Ehrlichkeit und geradliniges Handeln nach innen und auf3en fest in der
Unternehmensphilosophie der Adolf Wiirth GmbH & Co. KG verankert. Dies sind die vier
unumstéBlichen Grundsétze, die bei der Adolf Wiirth GmbH &Co. KG tagtéglich gelebt
werden. Hierbei geht es nicht nur um die Einhaltung aller geltenden Regeln und Gesetze,
sondern auch um eine entsprechende innere Einstellung der Mitarbeitenden, die einen
essentiellen Baustein fir den nachhaltigen Unternehmenserfolg der Adolf Wiirth

GmbH & Co. KG darstellt. Genau diese innere Haltung wollen wir aktiv unterstitzen. Fir

uns bedeutet dies auch, dass die Mitarbeitenden ausnahmslos alle national und internati-

onal geltenden Regeln und Gesetze einhalten.

Umsetzung

Die Compliance-Organisation innerhalb der Wiirth-Gruppe ist so strukturiert, dass
sowohl auf Konzernebene, Geschdaftsbereichs- als auch auf Gesellschaftsebene eine
Compliance-Struktur existiert. Klassisch werden diese Strukturen genutzt, um rechtlich
relevante Themen in die jeweiligen Gesellschaften zu tragen. An der Spitze der Organi-
sation steht der Chief Compliance Officer, welchem der Group Compliance Officer
direkt unterstellt ist. Zusammen mit einer vertretenden Person aus der Konzernfiihrung,
einer leitenden Person aus der Konzernrevision sowie dem Risikomanager und dem
Risikocontroller der Wiirth-Gruppe bilden sie das Compliance Board, das iber
Compliance-Vorfélle berét und Empfehlungen fir erforderliche MaBnahmen ausspricht.
Darilber hinaus verantwortet das Compliance Board die weitere Entwicklung des Com-
pliance Management Systems der Wiirth-Gruppe und berichtet in allen Compliance-
Angelegenheiten an die Konzernfilhrung und den Beirat der Wiirth-Gruppe. Das Thema
.Aktive Korruption” sowie weitere Compliance-Themen sind Bestandteil des Risiko-
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w WURTH

inventars der Adolf Wirth GmbH & Co. KG und unterliegen im Rahmen des Risiko-
managements einem kontinuierlichen Monitoring.

Zur Transparenz gegeniiber unseren Mitarbeitenden, aber auch gegeniiber unseren
Kunden, Lieferanten und anderen Geschéftspartnern haben wir auf der Basis unserer
Unternehmenswerte konkrete Verhaltensregeln abgeleitet, die wir im Code of Compliance
(CoC) zusammengefasst haben. Dieser dient als Leitfaden fir Mitarbeitende der gesam-
ten Wirth-Gruppe, bezieht jedoch auch Geschéftspartner mit ein. Neben allgemeinen
Verhaltensgrundséitzen werden auch Regeln zum Umgang mit Geschéftspartnern, Ver-
meidung von Interessenskonflikten, Umgang mit Informationen sowie die Umsetzung des
CoC beschrieben. Ergéinzend zum CoC werden verpflichtende Schulungen fir die Mitar-
beitenden angeboten. Inhalte sind dabei unter anderem Compliance-Grundlagen, der
Umgang mit Geschenken und Einladungen sowie Datenschutz. Der CoC ist auf3erdem
Bestandteil jedes Lieferantenvertrages und muss vom Lieferanten zwingend akzeptiert
werden. Zusétzlich gibt es eine Richtlinie Gber Zuwendungen mit lénderspezifischen
Anpassungen, die unsere Mitarbeitenden iiber die Verhaltensgrundsétze informiert, die
bei der Annahme und Gewdéhrung von Zuwendungen, d.h. Geschenken und Einladun-
gen, verbindlich zu beachten sind. Die Einhaltung der darin enthaltenen Betragsgrenzen
wird durch die Abteilung Finanzen & Controlling stichpunktartig Gberpriift.

Mit unserer Reporting Hotline SpeakUp haben wir einen weiteren Kommunikationsweg
zur Meldung von VerstéBen geschaffen. Das Hinweisgebersystem ist in acht Sprachen
verfiigbar, dient als Beschwerdemechanismus und steht internen wie externen Personen
zur Verfigung. Uber SpeakUp kénnen Hinweise auf schwerwiegende Compliance-Ver-
stéBe oder kriminelle Handlungen anonym oder namentlich eingereicht werden.

Die Kommunikation mit der hinweisgebenden Person erfolgt Gber das System und bietet
dem Bearbeitenden die Maglichkeit, Rickfragen zu stellen. Dariiber hinaus haben alle
Mitarbeitenden die Méglichkeit, ihr Anliegen mit der jeweiligen Fihrungskraft oder dem/
der Compliance-Beauftragten zu besprechen.
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ZAHLENWERK

WIRTSCHAFTLICHE KENNZAHLEN

KUNDEN

w WURTH

20187 201970 2020
Umsatz 1.978 Mio. EUR 2.093 Mio. EUR 2.215 Mio. EUR
Operatives Ergebnis 164 Mio. EUR 164 Mio. EUR 204 Mio. EUR
Brutto Cashflow 210 Mio. EUR 282 Mio. EUR 395 Mio. EUR
Investitionen 127 Mio. EUR 137 Mio. EUR 93 Mio. EUR
Wirtschaftliches 3.370 Mio. EUR 3.457 Mio. EUR 3.264 Mio. EUR
Eigenkapital
Bilanzsumme 3.969 Mio. EUR 4.349 Mio. EUR 4,364 Mio. EUR
Umsatzstruktur Auto 82% Auto 7.7%  Auto 6,8%
nach Divisionen und  Bau 155%  Bau 158% Bau 17,0%
Vertriebszweigen BPM 2 41%  BPM? 76% BPM? 8,4%
Betriebs Betriebs- Betriebs-
werkstdtten 3,7%  werkstatten 5,4%  werkstatten 6,9 %
Cargo 70%  Cargo 74%  Cargo 7,8%
Haustechnik14,2%  Haustechnik 11,3%  Haustechnik 11,5 %
Holz 11,6%  Holz 11,1% Holz 11,3%
ICO? 158% 1CO?® 156% 1€CO? 14,3 %
Metall 198%  Metall 18,2%  Metall 16,1 %
Anzahl der Auftrage 9.107.445 9.496.561 10.175.289
Ranking Top 20 Platz 13 Platz 18 Platz 16

Familienunternehmen

1) Die Berechnungsweise der Kennzahl wurden angepasst, wodurch sich Abweichungen zu
den im Nachhaltigkeitbericht 2018/2019 genannten Zahlen ergeben.

2) Baustellenprojektmanagement

3) Intercompany

4) Die Anzahl der Auftrége fiir das Jahr 2019 wurde angepasst, wodurch sich Abweichungen
zu den im Nachhaltigkeitbericht 2018/2019 genannten Zahlen ergeben.
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2018 2019 2020
Kunden 606.495 626.332 652.407
Niederlassungen 493 527 554
in Deutschland
AuBBendienst- 3.283 3.297 3.270
mitarbeitende
Kundenzufriedenheit 1,95 191 keine Befragung
durchgefihrt
Kundenstruktur Auto 11,0%  Auto 109%  Auto 10,5%
Bau 18,5% Bau 18,9% Bau 16,7 %
BPM " 3,5% BPM Y 4,4% BPM" 5,9%
Betriebs- Betriebs- Betriebs-
werkstatten 9,0%  werkstdtten 99%  werkstétten 13,8 %
Cargo 129%  Cargo 13,3%  Cargo 14,5%
Haustechnik14,5%  Haustechnik14,1%  Haustechnik14,0%
Holz 14,5% Holz 14,2 % Holz 12,7 %
Metall 16,1%  Metall 142%  Metall 11,8%
Retourenquote 1% 1% 1%
Elektroladevorgéinge 91 97 104
in Niederlassungen
Anzahl der Kandle 5 5 6?

mit Kundenkontakt

1) Baustellenprojektmanagement
2) Neu: TikTok; bislang wurden Facebook, Instagram, YouTube, Linkedln und Xing genutzt.
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ZAHLENWERK

PRODUKTE

LOGISTIK

2018 2019 2020
Eingetragene 242 227 238
Marken
Angemeldete Patente 562 653 789
Registrierte 4 4 2
Designmuster
Produkte im ber 125.000 ber 130.000 Uber 130.000
Onlineshop
Servicegrad 98,70% 98,86 % 98,46%"
Herkunft Produkte Asien 20%  Asien 21%  Asien 20%
Deutschland 53%  Deutschland 49%  Deutschland 48 %
EFTA 5% EFTA 4% EFTA 4%
EU 17% EU 17% EU 19%
Sonstige 6%  Sonstige 9%  Sonstige 9%

Die Unterschiede sind jedoch geringfigig.

1) Die Berechnungsweise der Servicegradzahlen wurden ab dem Jahr 2020 angepasst.
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2018

2019

2020
Auftrége gesamt 8.561.214 8.912.089 9.642.096
Logistik- 897 925 941
Mitarbeitende
Sendungen pro Tag 36.627 38.607 43.534
Versand in Tonnen 158.075 173.882 232.616
Anzahl versendeter 9.603.613 10.011.128 13.746.279
Pakete
Anzahl versendeter 489.543 492.830 613.204

Paletten

w WURTH
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ZAHLENWERK = WURTH

RESSOURCEN

2018 2019 2020 2018 2019 2020

Verpuckung ullgemem Entsorgung

Verpockungsschdum 290 6 t 269 5 t 0 0 t Menge nicht ge- Resth“ 2.393t/Jahr  2.634t/lahr  2.725 t/Jahr

)
Eingesetzte Verpcckungs 10 710 6 t 10 943 6 t 'IO 88'| 5t fahrlicher Abfélle® ppy 2.356 t/Jahr 2.602 f/Johr o

materialen gesamt Menge geféhrli-  PU-Dosen 66 t/Jahr 73 t/)ahr
v i O” O” 0009' OV ol RS S 3mchr...

davon PPK 670561 639661  6.2354¢ Niederlassungen] 3 e
dcwon Elsenmerc“e 1 291 8t L 683 9t 1 8'|0 61 B

1) Der Reduktion im Bereich Glas liegt ein Fehler in der Datenerfassung zugrunde.
dCIVOﬂ A|Um|n|um 95 ] f 102 2 f 102 9 I' 2) inklusive gewerblich genutzter Standorte der Adolf Wisrth GmbH &Co. KG

dcvon Kunststoff 2 322 ] f 2 488 6 f 2 39] 9 I‘ 3) Steigung der Kennzahlen ist in der Neuerdffnung von Niederlassungen zu begriinden. Vom. 31.12.18 bis 31.12.2019
wurden in Deutschland 22 neue Niederlassungen eréffnet.

davon sonstige Verbund 2,5 t ],9 t 2 2 t 4) Losemittel, Farbabfélle, Klebstoffe- und Dichtmasseabfdille, Spraydosen/Aerosole
verpockungen

dovon sonshge Mo’rerlcllen 293,5t 270,4 t 338,4t
Wasser

Wosserverbrcluch o Compus 34.127 m? 32.402m?3 32.668 m?

Nlederlassungen nicht erfasst nlchr erfclsst nlcht erfosst

Abwcssermenge 2 Campus 34.127 m? 32 402 m3 32. 668 m?

Niederlassungen nicht erfasst nicht erfasst  nicht erfasst
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ZAHLENWERK

MITARBEITENDE

VIELFALT

w WURTH

1) Die Zahlen 2019 wurden korrigiert.

2018 201970 2020
Mitarbeitende in Vollzeit- 7.160 7.169 7.197
beschéaftigung
Kltotghuwuchsquf’re 608 . 23 37'| .....
Xﬁgg;idungsberufe . . - 20
'ij”e';r‘mhmequote oo, . e 73%
der Azubis
Kl.e.;‘e,‘AUSZUblldende o . - 79
Kl.e.;‘euMltorbeltende 854 . o2 54'| .....
— neue M”arbe”er s . ol 3 82
- neue Ml’rarbel’rennnen 232 . 229 159
Fluktuchon Innendlenst 3.1% . 37% 2 ,9%
Fluktuation AuBendienst 101% 76%  55%
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2018

2019

2020

Vielfalt in Leltungsorgunen

6,6% (469)

6,2% (485)

davon welbllche
Fuhrungskraffe

9,0% (42)

8,9% (43)

Mitarbeiter 797% (5.705) 81,8 % (5.861) 80,8% (5.816)
Mitarbeiterinnen 203%(1.455)  183%(1308) 19,2% (1.381)
Teizeitbeschafiigte 13,3%(951)  131%(968) 12,1% (870)
e &;;on mcnnhCh ron . o 2 79
..... A;;on Welthh soo . oo . 591
.M.”.,(.],‘r,‘be”endel dle I . o 474
Elternzeit in Anspruch

genommen haben

. a,;;/on monnhch o . - -| 52
- a;;/on Welthh o . - 3 22
DUFChSChn Bemebs s . o ",7
zugehérigkeit in Jahren

.ISI;ltr'(.:HP'\‘schnl’r'rsol’rerm 40,5 . 40,6 . 40,7

Jahren
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ZAHLENWERK

GESUNHDEIT DER MITARBEITENDEN

AKADEMIE WURTH

w WURTH

beratung

2018 2019 2020
Betriebliche Gesundheits- 312 340 212
angebote
Gesundheitsquote 94,75% 94,51 % 94,93 %
Teilnehmende an Gesundheits- 1.053 1.103 945
kursen gesamt
davon Teilnehmende der 767 727 685
Adolf Wiirth GmbH & Co. KG
Durchgefihrte Aktivpausen 748 846 90
Teilnehmende an Aktivpausen 7.384 7.566 6.893
Ergonomische Arbeitsplatz- 97 188 69

Mitarbeitende, die Fahrsicher-
heitstraining absolviert haben

46 PKW und
11 Motorrad

100 PKW und
12 Motorrad

25 PKW (Motorrad
fand nicht statt)

Meldepflichtige Unfélle
(an Berufsgenossenschaft)

Werksfeuerwehrmanner
und -fraven

Im Brandschutz geschulte
Mitarbeitende

2.263 21781 2.043
177 176 151
20 40 25
40 40 39
24 28 28
248 110 284
391 226 610

1) Zahl 2019 wurde korrigiert
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2018 2019 2020
Anzahl Seminare fir 374 480 1.356
Mitarbeitende gesamt
Teilnehmeranzahl gesamt 3.453 3.462 11.218
Durchschnittliche Anzahl 9,2 72 8,3
der Teilnehmenden
pro Veranstaltung
Ausfallquote 18,30% 15,49 % 44,37 %
der Seminare
Zufriedenheitsquote 97 % 97 % 97 %
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ZAHLENWERK

GESELLSCHAFT

w WURTH

2018

2019

2020

Stiftungskapital Stiftung 12,6 Mio. EUR

Wiirth

12,6 Mio. EUR

12,6 Mio. EUR

Verkaufte Karten

Wiirth Open Air

17.500

13.000

Abonnent*innen der
Wiirth Philharmoniker

430

435

(davon 24 Klassik,
6 Unterhaltung)

Konzerte 30

33
(davon 27 Klassik,
6 Unterhaltung)

(davon 11 Klassik,
3 Unterhaltung)

Férderung von Projeklen 25,3 Mio. EUR 24,6 Mio. EUR

(Soziales, Kunst, etc.)

Besucher*innen

Kunsiho”eW 138.292 . 194586 57.451“"
Museuqu 47.209 . 39832 H 25.855'.'.
Johanniterkirche 37581 38.589 16.388
Hirschwirtschever 3.495 3393 1707
Museum Wiirth 2 - - B 27.818%
gesomt . 216805 268690 129219
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5.160"
433

15

22,3 Mio. EUR?

2018 2019 2020
Fihrungen
Kunsthalle Worth 868 940 211
Museum Wiirth 256 180 33
Johanniterkirche 160 152 33
HIrSCthrtsc o . — 9,...
Museumwu = -~ 553),...
gesomt Coon . e 341..,.
Kulturhaus Wiirth
mit Bibliothek
Frau Holle
Besucherinnen 9772 7710 3.617

davon 849 Kinder davon 295 Kinder

Veranstaltungen® 64 64 - 28
Seit Frihjahr 2018 stan- 10 Paare 10Pacre .

desamtliche Trauungen

1) Das Wiirth Open Air wurde Ende Mérz 2020 abgesagt und die Tickets daraufhin erstattet.

2) Bei der angegebenen Zahl handelt es sich um die geplante Summe. Die Gesamtsumme fiel letztendlich geringer aus,

da viele Veranstaltungen abgesagt werden mussten.
3) Neverdffnung Juni 2020

4) Lesungen, Kinderangebote, Kursangebote

Generelle Anmerkung: Aufgrund der Covid-19 Pandemie mussten viele Veranstaltungen abgesagt, verschoben oder
mit geringerer Zahl der Teilnehmenden durchgefiihrt werden. Diese Umsténde betrafen auch die Besucherzahlen der
verschiedenen Einrichtungen sowie durchgefihrten Hochzeiten.
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KLIMABILANZ NACH GREENHOUSE GAS PROTOCOL

w WURTH

2018 2018 2019 2019 2020 2020
Systemgrenzen'!  Emissionsfaktor Verbrauch ~ Emissionen  Emissionsfakior Verbrauch  Emissionen  Emissionsfaktor Verbrauch Emissionen
SCOPE 1
(direkte Treibhausgasemissionen) COse CO.e COse COqe COse CO.e
Dienstwagen Diesel 2.988g/124 12.371.3211 36.966 t 2.988g/124 11.456.103 | 34.231t 2.988 g/I 24 9.279.9261 27.728 t
(Geschéiftsreisen) e o 26979/”“) .................. eeial s 26979/““) ................... e o O 2697g/|3141 .................... saiamal 635'
Eigene Flugzeugflotte 3.150g/kg” 1.606.984 kg 5.062t 3.150g/kg® 1.499.613 kg 4724t 3.150g/kg? 413.183 kg 1.302 ¢
Heizol Campus (erweitert) 266 g/kWh4 2.519.853 kWh 670t  266g/kWh4 1.214.008 kWh 323t 266g/kWh* 819.711 kWh 218t
© Niederlassungen  266g/kWh*  4.812.279kWh 12801 266g/kWh9  4598124kWh 12231 266g/kWhe  4.627.467kWh 1231t
Erdgas Campus (erweitert) 202 g/kWh ¢ 17.830.913 kWh 3.602t 202g/kWh? 16.855.800 kWh 3.405t 202g/kWh? 20.264.451 kWh 4,073t
© Niederlassungen  202g/kWh®)  24.940.243kWh 50381 202g/kWhe  25437.952kWh 5138t 202g/kWhe  25629.664kWh  5.152%
Photovoltaik (PV) Campus (erweitert) 56 g/kWhel 116.205 kWh 7t 56 g/kWhel 124.214 kWh 7t 56 g/kWh?e 114.913 kWh 6t
e Nleder|qssungen ........................ v e e | i s v mchterfuss'
Waérmepumpe Campus (erweitert) 32 g/kWh?7) 1.045.983 kWh 33t 32g/kWh? 374.225kWh 12t 32g/kWh? 943.359 kWh
........................................... ]5g/kWh7) e ]59/kWh7] e ]5g/kWh71 S
Fernwdrme 280 g/kWh4 0kWh 0t 280g/kWh4 0kWh Ot 280g/kWh* 0kWh
Niederlassungen 280 g/kWh 5.169.993 l.(Wh 1.448t 280g/kWh* 3.202.341 Wh o mé?7f 280 g/kW a 3.401.790 Wh
Hackschnitzel Campus (erweitert) 29 g/kWh* 1.032.386 kWh 30t 29 g/kWh4 864.275kWh 25t 29 g/kWh* 1.686.034 kWh
....... N|eder|ossungen 299/kWh4) L 299/kWh4] R Qgg/kwhAJ e
CO.e-Emissionen (Scope 1) 55.582t 51.538 t 41.377 t

1) Siche GRI 305-1 bis 305-3  2) 300 g COze/kWh x 9,96 kWh/I = 2.988g COse/I

UN GLOBAL COMPACT FORTSCHRITTSBERICHT 2020 ADOLF WURTH GMBH & CO. KG

3) 299 g COze/kWh x 9,02 kWh/I = 2.697g COse/I

4) Quelle: BAFA  5) Quelle: ETS-Richtlinie  6) Quelle: GEMIS 4.95  7) Quelle: UBA
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KLIMABILANZ NACH GREENHOUSE GAS PROTOCOL

2018 2018 2019 2019 2020 2020
Systemgrenzen'’  Emissionsfaktor Verbrauch  Emissionen  Emissionsfaktor Verbrauch  Emissionen  Emissionsfaktor Verbrauch Emissionen
SCOPE 2
(indirekte Treibhausgasemissionen) COse COze COse COze COse CO.e
standortbasierte Campus (erweitert) 435g/kg?  21.821.188kWh 9.492t 421 g/kg?  20.661.557 kWh 8.698t 326g/kg?  22.422.109 kWh 7.316¢
Methode (Strom] Niederlassungen 435g/kg®  17.220.180kWh 7491t 421g/kg?  17.621.831kWh 7.4191 362g/kg?  18.155.948kWh 6.391t
marktbasierte Campus (erweitert) 354g/kg®  21.821.188kWh 7.718t 326g/kg?  20.661.557 kWh 6.740t 218g/kg?  22.422.109 kWh 4.899t
Methode (Strom) Niederlassungen 354g/kg®  17.220.180kWh 6.0551 326g/kg®  17.621.831kWh 6.4811 218g/kg®  18.155.948kWh 3.972t
CO.e-Emissionen (Scope 2) 13.773t 13.221¢ 8.871t
SCOPE 3 (sonstige indirekte
Treibhausgasemissionen) COqze COze COqe COze COze CO.e
Geschdftsreisen Floge Kurzstrecke 0,162 kg/kmP 8 1.989.184 kmP 321t 0,162 kg/kmP?® 2.208.369 kmP 357t 0,162 kg/kmP?® 606.460 kmP 98t
Flige Mittelstrecke 0,312 kg/kmP® 687.367 kmP 214t  0,312kg/kmP?® 686.736 kmP 214t 0,312 kg/kmP® 269.751 kmP 84+t
Floge Langstrecke 0,322 kg/kmP & 6.286.707 kmP 2.024t 0,322kg/kmP® 7.841.986 kmP 2.525t 0,322 kg/kmP® 1.365.200 kmP 440+t
Bahn ¥ 710.413 kmP 3t 1.301.865 kmP 5t 168.534 kmP ot
Pendlerverkehr 2.862t 3.042t 1.812¢%
Transport & Verteilung %! 7.296t 7.496t 5.160t
CO.e-Emissionen (Scope 3) 12.721t 13.639t 7.5941
GESAMTEMISSIONEN
(SCOPES 1-3) 82.075¢ 78.398¢t 57.841t
ENERGIE 2018 Verbrauch 2019 Verbrauch 2020 Verbrauch
Gesamtenergieverbrauch ') 96.577.981 kWh 91.062.886 kWh 98.259.503 kWh
Anteil regenerative Energie (Strom) standortbasiert 32,00% 38,20% 44,30%
Anteil regenerative Energie (Strom) marktbasiert 41,29% 43,29% 60,01 %

8) Quelle: Defra 2019 9) Mit dem bahn.business-Programm reisen wir im DB Fernverkehr - und seit Januar 2020 auch im innerdeutschen elektrifizierten DB Nahverkehr - mit 100 Prozent Okostrom.
10) Wir versenden unsere Pakete mit DPD bereits seit 2012 und seit 2019 auch mit GLS klimaneutral. Die Angaben sind jedoch ohne Kompensation zu verstehen.
11) Angaben beziehen sich ausschlieBlich auf Heizél, Erdgas, PV, Wérmepumpe, Fernwérme, Hackschnitzel und die standortbasierte Methode.
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>>>GRI 102-48

WURTH
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GRI CONTENT INDEX

GRI Code  Content/Erlguterungen

Allgemeine Angaben

ORGANISATIONSPROFIL

GRI102-1 Name der Organisation
Adolf Wiirth GmbH & Co. KG

w WURTH

* Dies ist der Umsatz, der ausschlieBlich im Intercompany Bereich (ICO) durch Faktura an
unsere Landesgesellschaften weltweit, also innerhalb der Wiirth-Gruppe, erzielt wurde.

Der grofte Teil sind Lagernachschublieferungen in die Hauptléiger der Landesgesellschaften.
Circa ein Viertel des Umsatzes sind Lieferungen innerhalb der EU / EFTA direkt an die Kunden
der Landesgesellschaften. Die Faktura selbst l&uft wiederum iber die Landesgesellschaften.
>>>Fortschrittsbericht 2020, S. 10- 11 (Wirtschaftliche Kennzahlen, Kunden, Produkte)
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 76 - 78 (Zahlenwerk)

>>>www.wuerth.de/unternehmen

GRI1027 GréBenordnung der Organisation
GRI 1022 Aktivitaten, Marken, Produkte und Dienstleistungen Die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG ist die Keimzelle der Wirth-Gruppe, die weltweit operiert.
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 118 (Organisationsstruktur) Die Wirth-Gruppe beschéftigte im Jahr 2020 ber 79.000 Menschen. Davon waren iiber
>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 116 (Geschéftsbereiche und Markenstruktur) 7.200 Mitarbeitende bei der Adolf Wisrth GmbH & Co. KG vo||ZeifbeSC|’1dfﬁgf. Neben der
>>> Geschéftsbericht der Wiirth-Gruppe 2020 Adolf Wiirth GmbH & Co. KG, Kiinzelsau zéhlen weltweit iiber 400 Gesellschaften in iber
>>>www.wuerth.de/unternehmen 80 Landern zum Konzern. Zahlen von 2018 und 2019 wurden korrigiert.
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 82 (Mitarbeitende, Wirtschaftliche Kennzahlen)
GRI 1023 Ort des Hauptsitzes >>> Geschéftsbericht der Wiirth-Gruppe 2020
Reinhold-Wiirth-Strafle 12-17, >>>www.wuerth.de/unternehmen
74653 Kiinzelsau-Gaisbach, Deutschland >>>www.wuerth.com/web/de/wuerthcom/unternehmen/zahlenundfakten/zahlen.php
GRI 102-4 Betriebsstéatten GRI102-8 Informationen Uber Angestellte und andere Mitarbeitende
Der vorliegende Bericht bezieht sich auf die Betriebsstétten innerhalb >>> GRI 405-1
Deutschlands sowie die Niederlassungen. >>> Fortschrittsbericht 2020, S. 13 (Mitarbeitende)
>>>www.wuerth.de/niederlassungen >>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 56 - 65
GRI 1025 Eigentum und Rechtsform GRI 1029 Lieferkette
Personengesellschaft als Mischform aus den Rechtsformen GmbH (Gesellschaft mit >>> Fortschrittsbericht 2020, S. 11 (Produkte, Logistik)
beschrénkter Haftung) und KG (Kommanditgesellschaft), >>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 26 (Nachhaltigkeit in der Lieferkette)
entsprechend der Verdffentlichung im Bundesanzeiger. >>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 118 (Organisationsstruktur)
>>> www.bundesanzeiger.de
GRI 102-10 Signifikante Anderungen in der Organisation und ihrer Lieferkette

GRI102-6¢ Bediente Markte
2018 konnte die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG 278,4 Mio. Euro Umsatz

mit Warenexporten® erzielen.

2019 konnte die Adolf Wirth GmbH & Co. KG 291,7 Mio. Euro Umsatz

mit Warenexporten™ erzielen.

2020 konnte die Adolf Wirth GmbH & Co. KG 282,4 Mio. Euro Umsatz

mit Warenexporten™® erzielen.

UN GLOBAL COMPACT FORTSCHRITTSBERICHT 2020 ADOLF WURTH GMBH & CO. KG

Neue Bauten und Erweiterungen:

OBJEKT PROJEKTBESCHREIBUNG STATUS
Innovationszentrum Neubau aktiv
Niederlassung Neubau abgeschlossen

Schwdibisch Hall (Heimbach)

Niederlassung Umbau abgeschlossen

Kassel
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OBJEKT PROJEKTBESCHREIBUNG STATUS

Niederlassung Neubau aktiv

Berlin-Schénefeld

Niederlassung Neubau abgeschlossen

Offenbach

Niederlassung Abriss und Neubau ausgesetzt,

Kiinzelsau-Ingelfingen vor Umsetzung
2023/24

Niederlassung Neubau abgeschlossen

Ludwigshafen-Maudach

Niederlassung Sanierung aktiv

Hamburg-Norderstedt

Niederlassung Riickbau, Umbau, Neubau aktiv

Bochum

Umschlaglager

Neubau

abgeschlossen

Kunsthalle Wiirth

Erweiterung

aktiv

Carmen Wiirth Forum

Erweiterung

abgeschlossen

P9 Parkhaus

Neubau

aktiv

Mira Gebdude

Sanierung

aktiv

Verwaltungsgebéude B

Komplettsanierung

abgeschlossen

Hochregallager

Erweiterung

abgeschlossen

Vertriebszentrum West

Erweiterung

aktiv

Containeranlagen Neubau abgeschlossen
Reservelager Sid Neubau abgeschlossen
Panoramahotel Neubau abgeschlossen

Wirth Leasing
GmbH &Co. KG

Neubau Verwaltungsgebéude
mit Niederlassung

wird nicht
realisiert

>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 28 (Lieferkette)

>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 118 (Organisationsstruktur)
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GRI 102-11 Vorsorgeprinzip oder VorsichtsmaBnahmen
Die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG verfiigt iber ein umfassendes Risikomanagement, welches
die folgenden Elemente beinhaltet:
* das interne Uberwachungssystem (= Interne Revision), welche die Wirksamkeit des Risiko-

managementsystems iberprisft
* das Controlling der Adolf Wiirth GmbH & Co. KG und dezentrale Controlling-Funktionen
der einzelnen Gesellschaften

¢ das Risikofrihwarn bzw. -managementsystem
Der Risikomanagementprozess stellt ein permanentes Monitoring der Risiken auf Konzern- und
Gesellschaftsebene dar. Das Unternehmen fishrt systematische Risikobewertungen der verwen-
deten Materialien, Produkte und Prozesse durch, um das Vorsorgeprinzip anzuwenden.
>>>GRI 201-2
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 120 (UNGC 7)

GRI 102-12 Externe Initiativen
Die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG befiirwortet extern entwickelte Nachhaltigkeitsprinzipien.
Generell orientiert sich das Unternehmen dabei an den internationalen Leitlinien des Global
Compact der UN und den GRI Standards der Global Compact Initiative fir das Nachhaltig-
keitsreporting. Auch sehen wir uns als Unternehmen in der Pflicht, den essenziellen Teil der
Agenda 2030, die Umsetzung der SDGs, durchzufiihren.
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 120 (UNGC)
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 122 (SDG)
>>>www.wuerth.de/nachhaltigkeit

GRI 102-13 Mitgliedschaft in Verb&nden

Die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG st Mitglied in zahlreichen regionalen und nationalen
Verbdnden und Vereinen. Die wichtigsten in Auswahl mit Bezug zu den hier berichteten
Nachhaltigkeitsthemen sind:

* Deutsche Gesellschaft fir Qualitét e. V.

¢ Griindungsmitglied des Modells Hohenlohe -
Netzwerk betrieblicher Umweltschutz und nachhaltiges Wirtschaften e. V.

¢ Industrie- und Handelskammer Heilbronn-Franken

* KIT Campus Nord

* Mitglied im Netzwerk ,Erfolgsfaktor Familie”

¢ Partner im Netzwerk ,Karriere im Familienunternehmen”

* Biirgerinitiative pro Region Heilbronn-Franken e. V.

* Verein Technologietransfer Handwerk e. V.

* Studiengemeinschaft Holzleimbau e. V.

¢ Verband der Automobilindustrie e. V.

* BioEconomy e. V.
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Bundesvereinigung Logistik (BVL) e. V.
WorldSkills Germany e. V.
Verband Deutscher Architekten e. V.

w WURTH

Der Inhalt des Code of Compliance der Wiirth-Gruppe orientiert sich an den géngigen
Richtlinien und Vorgaben der UN.
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 120-121 (UNGC & 10 Prinzipien)

bvse-Bundesverband Sekunddarrohstoffe und Entsorgung e. V.

bvse-Entsorgergemeinschaft e. V. GRI 102-17 Verfahren fir ethische Beratung und Bedenken

Bundesverband Materialwirtschaft, Einkauf und Logistik e. V. Ein Legal Compliance Management System dient der Einhaltung von nationalen und inter-

Institut Bauen und Umwelt e. V. nationalen Gesetzen, Vorschriften und freiwilligen Selbstverpflichtungen sowie internen
ICC Germany e. V.

Mitglied des UN Global Compact
ICOM Deutschland e. V.

Turn- und Sportverein 1846 Kiinzelsau e. V.

Richtlinien. Auf dieser Basis wurden 2017 fir alle Unternehmen der Wirth-Gruppe geltende

.Code of Compliance”-Verhaltensgrundsatze aufgestellt, um Fishrungskréften und Mitarbei-

tenden einen Leitfaden zu geben, welche Verhaltens- und Handlungsweisen das Unternehmen

von ihnen erwartet. Der Code of Compliance ist allen Mitarbeitenden des Unternehmens
Partner der Mannheimer Betriebswirtschaftslehre e. V. offen zugénglich und beinhaltet:
Wirtschaftsrat der CDU e. V.

Bundesverband Fuhrparkmanagement

* allgemeine Verhaltensgrundsétze

Carbon Concete Compositve e. V. * Normen fir den Umgang mit Geschéftspartnern

Deutscher Museumsbund e. V. * Regeln zur Vermeidung von Interessenkonflikten

Férderer des Schrauben- und Befestigungsclusters Hohenlohe e. V. * Gebote fiir den Umgang mit Informationen

IKT International Association of Curators of Contemporary Art e. V. * Hinweise zur Umsetzung im Alltag

STRATEGIE

Arbeitnehmende, auch Zeitarbeitskréfte und Werksarbeitende, kdnnen Bedenken oder Be-

schwerden Uber die Tétigkeiten des Unternehmens und deren Auswirkungen ohne Sanktions-
GRI 102-14 Aussagen der FGhrungskréfte bedrohung durch das Management oder andere Arbeitnehmende einreichen. Im Falle eines
>>> Fortschrittsbericht 2020, S. 2 (Vorwort)

>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S.6-7

potenziellen Verstof3es gegen Compliance-Grundsétze sind alle Mitarbeitenden der Adolf
Wiirth GmbH & Co. KG sowie externe Stakeholder der Gesellschaften dazu eingeladen, die
anonyme Reporting Hotline der Adolf Wirth GmbH & Co. KG - SpeakUp - zur Meldung

von VerstéfBen zu nutzen.

GRI 102-15 Wichtigste Auswirkungen, Risiken und Chancen
>>>GRI 201-2

Im Jahr 2020 gab es einen Bericht mittels Whistleblower-Verfahren.

Es konnte kein Korruptionsfall bestdtigt werden.

ETHIK UND INTEGRITAT

GRI 102-16 Werte, Richtlinien, Standards und Verhaltensnormen Mitarbeitende kénnen sich bei Anliegen selbstversténdlich auch direkt an den Betriebsrat

Seit den 1970er Jahren sind die Grundprinzipien gegenseitiges Vertrauen, Berechenbarkeit, wenden oder die anonyme Plattform das ,Offene Ohr” zum Melden von Misssténden, Risiken
Ehrlichkeit und geradliniges Handeln nach innen und auf3en fest in der Unternehmens- und Betrugsféllen nutzen. Bei der Bearbeitung von Compliance-Hinweisen ist Vertraulichkeit
philosophie der Adolf Wiirth GmbH & Co. KG verankert. Dies sind die vier unumstdBlichen

Grundsétze, die bei der Adolf Wisrth GmbH & Co. KG tagtéglich gelebt werden.

von enormer Bedeutung. So gewdhrleistet die Selbstverpflichtung zu den genannten Grund-
sdtzen, dass Hinweisgebende wegen ihrer Meldungen in keiner Weise Nachteile befiirchten
mijssen (entsprechenden gesetzlichen Richtlinien /ILO Kernarbeitsnormen).
Die Adolf Wisrth GmbH & Co. KG hat sich 2019 dazu entschlossen, dem UN Global Com- >>> Fortschrittsbericht 2020, S. 3 -5 (Menschenrechte & Arbeitsnormen)
pact beizutreten. Daraufhin hat die Geschéftsleitung in Anlehnung an die zehn Prinzipien >>> Fortschrittsbericht 2020, S. 9 (Korruptionsbekampfung)
>>> Nachhaltigkeitsbericht 2017, S. 46

>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 26 (Nachhaltigkeit in der Lieferkette)

des UN Global Compacts zehn Prinzipien von Wiirth aufgestellt, die die Basis des kiinftigen
Handelns verkérpern.

>>>www.bkms-system.net/wuerth

UN GLOBAL COMPACT FORTSCHRITTSBERICHT 2020 ADOLF WURTH GMBH & CO. KG 20 |



GRI CONTENT INDEX

FUHRUNG

GRI 102-18

Fihrungsstruktur

Im Jahr 2020 wurde ein Nachhaltigkeitsgremium gegriindet, das sich aus Expert*innen
(Fohrungskrafte und Nicht-Fihrungskrafte) verschiedener Abteilungen der Adolf Wirth
GmbH & Co. KG zusammensetzt. Ziel ist es zum einen, Wissen noch besser zu vermitteln,
indem Informationen zum Thema Nachhaltigkeit durch den Austausch im Gremium in die
verschiedenen Abteilungen getragen werden. Andererseits steht auch die Vernetzung der
Abteilungen im Vordergrund, um verstarkt von Schwarmwissen und Synergien im Bereich der
Nachhaltigkeit zu profitieren. In diesem Zusammenhang werden neue Projekte vorgestellt und
im Gremium diskutiert.

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 118 (Organisationsstruktur)

GRI'102-19

Befugnis erteilende Stelle
>>>GRI 102-18

GRI 102-20

Verantwortung der FGhrungsebene fir 6konomische,

dkologische und soziale Themen

Im Jahr 2019 wurde das Nachhaltigkeitsmanagement in die Abteilung Qualitéitsmanagement
integriert. Dies ist im Organigramm unter der Logistik zu finden, daher wird an den Abtei-
lungsleiter Qualitét und indirekt an die Geschéftsleitung Logistik berichtet. Jedoch arbeitet
das Nachhaltigkeitsmanagement eng mit der Geschéftsleitungsebene und dem Sprecher der
Geschéftsleitung Norbert Heckmann zusammen und stimmt sich hier regelmafig ab.

>>>GRI 102-18

>>> Fortschrittsbericht 2020, S. 2 (Vorwort)

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 6 (Vorwort)

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 118 (Organisationsstruktur)

GRI 102-21

Einbindung der Stakeholder bei 6konomischen, 6kologischen

und sozialen Themen

Im Nachhaltigkeitsbericht 2018/19 haben wir unsere Stakeholdergruppen dargestellt.

Wir versuchen mit unseren Stakeholdergruppen neben der Befragung fir die Wesentlich-
keitsanalyse auch auf Messen, bei Vortrégen, Gespréichen, Kundentagen und anderen
Gelegenheiten in Kontakt zu bleiben, um auf die Anderung ihrer Bediirfnisse schnell reagieren
zu kénnen. Dariiber hinaus stehen unsere AuBendienstmitarbeitenden in direktem Kontakt zu
unseren Kunden und agieren als Sprachrohr.

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 8 (Wesentlichkeitsanalyse)

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 122 (SDGs)

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 124 (Stakeholdergruppen)
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GRI 102-22

Die Zusammensetzung des héchsten Kontrollorgans und seiner Gremien
>>>GRI 102-18
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 118 (Organisationsstruktur)

GRI 102-23

Vorstand des héchsten Kontrollorgans

Herr Heckmann ist Sprecher der Geschéftsleitung und reprdsentiert die gemeinsam getroffe-
nen Entscheidungen der Fihrungsebene.

>>>GRI 102-18

>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 118 (Organisationsstruktur)

GRI 102-25

Interessenkonflikte

Corporate Governance ist in der Adolf Wiirth GmbH & Co. KG als Teil der Wiirth-Gruppe

durch folgende Regelungen und Einrichtungen zur Vermeidung von Interessenkonflikten

gewdhrleistet:

* duales Fishrungssystem, d. h. Trennung von operativem Management und Aufsichtsorganen

* Interne Revision

* Prifung der Einzel- und Konzernabschliisse durch unabhéngige Wirtschaftsprisfer

* Risikomanagement und Risikocontrolling

* Zielsetzungs- und Planungs-Prozess auf Gesellschafts- und Konzernebene

* ausgefeilte Controllingmethoden zur Schaffung von Transparenz in den operativen
Einheiten

* Rating-Prozess durch internationale Rating-Agenturen

¢ Code of Compliance

>>>GRI 415-1

GRI'102-26

Die Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der Bestimmung

von Zielen, Werten und Strategien

Das Nachhaltigkeitsmanagement berichtet dem Sprecher der Geschéftsleitung und entwickelt
fir alle drei Séulen der Nachhaltigkeit, der konomischen, dkologischen und sozialen, Vor-
schldge, wie die Adolf Wiirth GmbH &Co. KG strategische Ziele festlegen und in Zukunft
erreichen kann.

>>>GRI 102-20

GRI 102-27

Gemeinwissen des héchsten Kontrollorgans

Fir die Erreichung der festgelegten Nachhaltigkeitsziele und die Umsetzung der entsprechen-
den MafBnahmen wurde direkt unter der Entscheiderebene ein Kernteam fiir das Nach-
haltigkeitsmanagement gebildet. Zusétzlich ist 2020 ein Gremium zum Thema Nachhaltigkeit
in der Adolf Wisrth GmbH & Co. KG bestehend aus verschiedenen Expert*innen gegriindet
worden.

>>>GRI 102-18

>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 20 (Qualifizierungsprogramm)
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GRI 102-29

Bestimmung und Management 6konomischer, 6kologischer

und sozialer Auswirkungen

Zur Verdffentlichung des Nachhaltigkeitsberichts der Adolf Wisrth GmbH & Co. KG ermitteln
wir die Nachhaltigkeitskennzahlen, die im Zahlenwerk dargestellt werden.

>>>GRI 102-23

>>> Fortschrittsbericht 2020, S. 10-15 (Zahlenwerk)

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 8 (Wesentlichkeitsanalyse)

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 76 (Wirtschaftliche Kennzahlen)

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 118 (Organisationsstruktur)

GRI' 102-30

Effektivitét des Risikomanagementprozesses

Der Sprecher der Geschéftsleitung, Norbert Heckmann, handelt im Sinne und in Abstimmung
aller Geschéftsfihrer der Adolf Wisrth GmbH & Co. KG. In dieser Funktion ist er verantwort-
lich fiir alle Risikomanagementprozesse, die auf Konzernebene der gesamten Wiirth-Gruppe
gelten.

>>>GRI 102-11

>>>GRI 102-15

>>>GRI 102-20

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 10 (Strategie)

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 118 (Organisationsstruktur)

>>> Risiko- und Chancenbericht der Wiirth-Gruppe

GRI'102-31 Priiffung von 8konomischen, 6kologischen und sozialen Themen
Einsch&tzungen von Chancen und Risiken werden zusétzlich auch von den einzelnen Abtei-
lungen an die Geschéftsleitung unterjéhrig reportet. Eine allumfassende Abschétzung wird zu
jeder Geschéftsberichtserstattung durchgefihrt.
>>>GRI 102-15
>>>Risiko- und Chancenbericht der Wiirth-Gruppe

GRI 102-32 Die Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der

Nachhaltigkeitsberichterstattung
Der Sprecher der Geschaftsleitung selbst hat bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung gemaf3
seiner Funktion eine dem Nachhaltigkeitsmanagement iibergeordnete, aber keine operativ

mitgestaltende Rolle.

Fir die Nachhaltigkeitsberichterstattung beauftragt er die Leitung des Bereiches Nachhaltig-
keitsmanagement, Frau Carina Lebsack. Die Freigabe der Inhalte und der Vollsténdigkeit des
Nachhaltigkeitsberichts erfolgt durch die Fachabteilungen, durch das Nachhaltigkeitsmanage-
ment, durch die Abteilung Konzernkommunikation und die Geschéftsleitung.
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Eine externe Prifung wird fir den UN Global Compact Fortschrittsbericht nicht
durchgefihrt.

>>> Fortschrittsbericht 2020, S. 2 (Vorwort)

>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 6 (Vorwort)

>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 10 (Strategie)

GRI 102-33

Kommunikation kritischer Bedenken

Grundsétzlich lebt die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG eine offene Kommunikations-
kultur auch Gber Hierarchiestrukturen hinweg. Bei kritischen Bedenken, die anonym
kommuniziert werden mdchten, kdnnen sich sowohl externe als auch interne Stake-
holder Gber das BKMS an die zustdndigen Stellen wenden. Dariber hinaus haben
alle Mitarbeitenden die Méglichkeit, ihr Anliegen mit der jeweiligen Fihrungskraft
oder der compliancebeauftragten Person zu besprechen.

>>>GRI 102-17

>>>Fortschrittsbericht 2020, S. 5 (Menschenrechte & Arbeitsnormen)

>>>www.bkms.net/wuerth

GRI 102-34

Art und Gesamtzahl kritischer Bedenken

Im Berichtszeitraum wurden dem zusténdigen Kontrollorgan zwei Félle im
Themenbereich ,Datenschutz und IT-Sicherheit” gemeldet. Bearbeitet wurden diese
kritischen Anliegen anhand eines Case-Management-Ansatzes, der mithilfe des
gruppenweit eingesetzten, internetbasierten Hinweisgebersystems umgesetzt wurde.
Das Kontrollorgan ist sowohl fiir die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG zusténdig als
auch fiir die weiteren Konzernunternehmen der Wiirth-Gruppe.

>>>www.bkms.net/wuerth

GRI 102-35

Vergiitungspolitik

Die Vergiitung im Auf3endienst beinhaltet ein Fixum sowie einen variablen Anteil als
Part eines Provisionsmodells. Die Mitarbeitenden der Verwaltung werden entspre-
chend ihrer Tétigkeit und dem Verantwortungsbereich eingruppiert und erhalten
ergdnzend, je nach Tétigkeit und Hierarchiestufe, variable Vergiitungsbestandteile.

Leistung ist bei Wiirth ein wesentlicher Treiber in der Vergiitungsentwicklung.

In diesem Zusammenhang wird nicht zwischen Geschlechtern unterschieden, son-
dern immer der Fokus auf Ergebnis- und Leistungsorientierung gelegt. Im Bereich der
Logistik wurde zusammen mit dem Fraunhofer IAQ in Stuttgart eine neve Gehalts-
struktur konzipiert. Dabei wurden alle Mitarbeitenden eingruppiert und nach ihrer
Tatigkeit beurteilt. Das Lohnmodell besteht aus sieben Entgeltgruppen. Dazwischen
gibt es Zwischenstufen, die bedeuten, dass jemand auch in vor- und nachgelager-
ten Bereichen regelméfBig aushilft. Hieraus stellt sich das Grundgehalt zusammen.
Zusétzlich haben alle Mitarbeitenden die Méglichkett, sich eine individuelle Prémie
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zu erarbeiten. Jeder Bereich hat zudem eine eigene monatliche Leistungskennzahl, die zu
der Gesamtleistung der Logistik beitrégt. Wenn insgesamt 100 % erreicht werden, bekommt
die gesamte Logistik eine Prémie ausbezahlt. Dariber hinaus erhalten die Mitarbeitenden
Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Der Wiirth Versicherungsdienst bietet fir die Mitarbeitenden der Adolf Wiirth GmbH & Co.
KG Privatversicherungen von verschiedenen Versicherungsgesellschaften zu besonders giins-
tigen Konditionen an. Hierilber kénnen die Mitarbeitenden eine betriebliche Altersvorsorge
abschlieBen, die vom Arbeitgeber mit 20 % bezuschusst wird.

>>>www.wuerthversicherungsdienst.de/de/wvd/index.php

GRI'102-36

Verfahren zur Festsetzung der Vergiitung
>>>GRI 102-35

GRI'102-37

Die Beteiligung der Stakeholder an der Vergiitung

Eine direkte Beteiligung der Stakeholder an der Vergiitung ist nicht vorhanden. Eine Beeinflus-
sung kann Gber die leistungsbezogene Vergitungspolitik durch absatzorientierte Zielerreichun-
gen erfolgen.

>>>GRI 102-35

GRI'102-38

Verhdltnis der Jahresgesamtvergitung
Es ist keine Datenauswertung vorhanden.
>>>GRI 102-35

GRI 102-39

Verhdltnis der prozentualen Erhhung
der Jahresgesamtvergitung

Es ist keine Datenauswertung vorhanden.
>>>GRI 102-35

STAKEHOLDERMANAGEMENT

GRI 102-40

Liste der Stakeholdergruppen
>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 124 - 125 (Stakeholdergruppen)

GRI'102-41

Tarifverhandlungen

Die Adolf Wirth GmbH & Co. KG erkennt Arbeitnehmerorganisationen fir Tarifverhandlungen
an und verfiigt Gber Verfahren zur Gewdhrleistung regelméBiger Tarifverhandlungen mit
autorisierten Vertretenden der Arbeitnehmer*innen fiir alle Fragen im Zusammenhang mit dem
Arbeitsplatz. Das Unternehmen verfiigte dariiber hinaus bis 2019 iber einen sogenannten
Vertrauensrat, der durch die Griindung eines Betriebsrats abgeldst wurde, der die Interessen
aller Mitarbeitenden gegeniiber der Adolf Wisrth GmbH &Co. KG als Arbeitgeber vertritt.
>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 118 (Organisationsstruktur)
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GRI 102-42 Bestimmen und Auswidihlen von Stakeholdern
Die Stakeholder und ihre Interessen werden ermittelt, nach Interessenlagen gruppiert und
nach Relevanz beziiglich der Geschéftstétigkeiten der Adolf Wisrth GmbH &Co. KG gewich-
tet. Die Betrachtung der priméren Stakeholdergruppen sind Grundlage fisr die Wesentlich-
keitsanalyse.
>>>GRI 102-40
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 8 (Wesentlichkeitsanalyse)

GRI 102-43 Ansatz fir die Stakeholdereinbeziehung
Das Unternehmen sorgt fiir Transparenz und engagiert sich im stdndigen Dialog mit Nach-
barn, Organisationen der Zivilgesellschaft und anderen, die sich fir Fragen der wirtschaftli-
chen und nachhaltigen Entwicklung, firr gesellschaftliche Verantwortungsiibernahme sowie
KlimaschutzmaBnahmen und kritische Umweltfragen interessieren. Es erfolgt eine nach
Inferessengruppen geordnete Kommunikation iber verschiedene Unternehmenspublikationen
wie Geschéftsbericht, Umweltbericht, Corporate Governance Bericht, Kulturverzeichnis der
Wiirth-Gruppe, Verkaufsbroschiiren, Nachhaltigkeitsbericht etc.. Berichte und Publikationen,
welche die Interessen der Stakeholder betreffen, sind grundsétzlich &ffentlich zugdnglich.
Die Relevanz wesentlicher nachhaltiger Themen fisr die Stakeholder wurde in die Zieleinord-
nung nach den Sustainable Development Goals einbezogen.
>>>GRI 102-42
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 8 (Wesentlichkeitsanalyse)
>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S.78 (Kundenzufriedenheit)
>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 122 (SDGs)
>>>www.wuerth.de/nachhaltigkeit

GRI 102-44 Schlisselthemen und Anliegen

Um die Schlisselthemen noch exakter zu definieren und auf die Anliegen der Stakeholder
zukiinftig zielfihrender eingehen zu kénnen, wurde 2019 eine Wesentlichkeitsanalyse
durchgefihrt und auf Grundlage dieser verschiedene Kernthemen formuliert. Uber diese
Kernthemen hinaus haben wir weiterfihrende Themen ergéinzt, die aus unserer Sicht und der
Markteinschétzung von besonderer Relevanz fir die zukiinftige Unternehmensentwicklung
sind.

>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 8 (Wesentlichkeitsanalyse)

VORGEHENSWEISE BEI DER BERICHTERSTATTUNG

GRI 102-45

Entitéaten, die in den Konzernabschlissen erwéhnt werden

Dieser Fortschrittsbericht bezieht sich auf die Adolf Wirth GmbH & Co. KG mit Sitz in Deutsch-
land. In die versffentlichten Konzernabschlisse wird die Adolf Wirth GmbH & Co KG jedoch
gemeinsam mit den weiteren Obergesellschaften der Wiirth-Gruppe einbezogen.

>>> Geschaftsbericht der Wiirth-Gruppe 2020

23 |



GRI CONTENT INDEX

w WURTH

GRI 102-46 Bestimmung von Berichtsinhalt und Themenabgrenzung GRI 102-52 Berichtszyklus
Die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG ist nicht berichtspflichtig im Sinne des CSR-Richtlinie-Umset- Der Nachhaltigkeitsberichtserstattungszyklus ist auf eine 2-jéhrige Erscheinungsweise festge-
zungsgesetzes. Auf Basis unseres Werteverstéindnisses und unserer Unternehmensphilosophie legt. Der UN Global Compact Fortschrittsberichtserstattungszyklus findet jahrlich statt.
berichten wir dennoch freiwillig iber unsere Nachhaltigkeitsleistung in unserem alle zwei
Jahre erscheinenden Nachhaltigkeitsbericht. GRI 102-53 Kontaktangaben bei Fragen zum Bericht
Carina Lebsack, Head of Corporate Sustainability & Circularity
Die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG hat sich Ende 2019 dazu verpflichtet, die zehn Prinzi- LQNM Nachhaltigkeitsmanagement Adolf Wirth GmbH & Co. KG
pien des UN Global Compact zu unterstiitzen. Im Rahmen dessen, sehen die von der UN T+497940/152518
gestellten Reporting-Anforderungen fisr Unternehmen vor, dass j&hrlich ein Fortschrittsbericht F+49 7940/15-52518
zu folgenden Themen erfolgen muss: Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und sustainability@wuerth.com
Korruptionsbekdmpfung inklusive Kennzahlen zu diesen Themen. Daher beschrénkt sich der
Fortschrittsbericht im Vergleich zum Nachhaltigkeitsbericht nur auf diese vier wesentlichen GRI 10254 Aussagen zur Berichterstattung in Ubereinstimmung
Themen. mit den GRI-Standards
>>>GRI 102-51 Dieser Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den GRI Standards: Option Kern erstellt.
>>>GRI 102-52 Wesentliche Themeninhalte und alle dariiber hinaus als relevant eingestuften GRI-Indikatoren
werden ebenfalls berichtet, damit wir uns mit einem gesamtheitlichen Bild beschéftigen.
GRI 10247 Liste der wesentlichen Themen >>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 8 (Wesentlichkeitsanalyse)
>>>GRI 102-46 >>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 76-95 (Zahlenwerk)
>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 8 (Wesentlichkeitsanalyse)
>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 10 (Nachhaltigkeitsstrategie) GRI 102-55 GRI-Inhaltsindex
>>> Fortschrittsbericht 2020, S. 18-38
GRI 102-48 Neuformulierung der Informationen
Signifikante Anderungen in der Datenlage sind keine zu verzeichnen. GRI'102-56 Externe Priifung
>>>GRI 102-10 Fir den UN Global Compact Fortschrittsbericht ist keine externe Priifung vorgesehen.
>>>GRI 102-47 >>>GRI 102-32
GRI 10249 Anderungen bei der Berichterstattung GRI103-1 Erklérung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen
Im Rahmen der Reporting-Anforderungen des UN Global Compacts, beschrénken sich die >>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 8 (Wesentlichkeitsanalyse)
Handlungsfelder des Fortschrittsberichts im Vergleich zum Nachhaltigkeitsbericht nur auf die
geforderten wesentlichen Themen. GRI 1032 Der Managementansatz und seine Komponenten

>>>GRI 102-46

GRI 102-50 Berichtszeitraum
01.01.2020-31.12.2020

GRI 10251 Datum des aktuellsten Berichts
Verdffentlichung des letzten Nachhaltigkeitsberichts: 07.05.2020
Verdffentlichung des letzten Fortschrittsberichts: 07.11.2021

UN GLOBAL COMPACT FORTSCHRITTSBERICHT 2020 ADOLF WURTH GMBH & CO. KG

>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 47 (Klimabilanz)

>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 103-115 (alle Managementansétze / GRI 103)
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 118 (Organisationsstruktur)

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 120 (UNGC)

>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 121 (10 Prinzipien Wiirth)

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 122 (SDGs)

>>>www.bkms-system.net/wuerth
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Wesentliche Themen 2020

WIRTSCHAFTLICHE LEISTUNG

GRI103-3 Priifung des Managementansatzes
Die Adolf Wirth GmbH & Co. KG ist nach der DIN ISO 9001 und
DIN ISO 14001 zertifiziert.
>>>GRI 103-2
>>>www.wuerth.de/qm

>>>www.bkms-system.net/wuerth

UN GLOBAL COMPACT FORTSCHRITTSBERICHT 2020 ADOLF WURTH GMBH & CO. KG

GRI 103

Managementansatz (inkl. GRI 103-1, 103-2, 103-3)
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 8 (Wesentlichkeitsanalyse)
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 10 (Nachhaltigkeitsstrategie)
>>> Geschéftsbericht der Wiirth-Gruppe 2020

GRI'201-1

Direkt erwirtschafteter und verteilter wirtschaftlicher Wert
>>> Fortschrittsbericht 2020, S. 10 (Wirtschaftliche Kennzahlen)
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 76 (Wirtschaftliche Kennzahlen)

>>> Geschéftsbericht der Wirth-Gruppe 2020

>>>www.wuerth.de/unternehmen

>>>www.bundesanzeiger.de

GRI 201-2

Durch den Klimawandel bedingte finanzielle Folgen

und andere Risiken und Chancen

Die Risiken fir die Adolf Wisrth GmbH &Co. KG sind aufgrund des vorhandenen und
gelebten Risikomanagements innerhalb der Wiirth-Gruppe begrenzt. Vorhandene Risiken
werden konsequent iberwacht und mit MaBBnahmen belegt, um sicherzustellen, dass sie den

Fortbestand des Unternehmens nicht geféhrden.

Aktuell sind keinerlei solcher Risiken im Detail bekannt. Es erfolgt daher eine allgemeine
Einsch&tzung der Risiken und Chancen des Unternehmens innerhalb der Geschéftsberichter-
stattung. Die Risiko- und Chancenpolitik orientiert sich dabei an der Erreichung der mittel-
fristigen finanziellen Ziele und an der nachhaltigen und langfristigen Sicherung des Wachs-
tums des Gesamtkonzerns. Gemaf dem Vorsorgeprinzip finden sich einzelne Aspekte bei der
Bewertung der eigenen Geschdftstétigkeit durch das unternehmenseigene Umweltmanage-
ment wieder:
* bei der Festlegung und Umsetzung der standortbezogenen Umweltpolitik,

des Umweltprogramms und der Umweltziele
* in der systematischen, objektiven sowie regelméBigen Bewertung der Leistung

dieser Instrumente
* in den systematischen Chancen- und Risikobewertungen der Umweltaspekte

der verwendeten Materialien, Produkte und Prozesse
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S.120 (UNGC 7)
>>> Geschéftsberichte der Wirth-Gruppe 2018 und 2019
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GRI'201-3

Verpflichtungen aus leistungsorientierten oder anderen Pensionsplénen
>>> Geschaftsbericht Wiirth-Gruppe 2020

GRI201-4

Finanzielle Unterstitzung vonseiten der Regierung
Die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG hat vonseiten des Bundesministeriums fir Wirtschaft und
Energie (BMWi) Férdergelder fir das Projekt Servicemeister im Bereich PowerTools erhalten.

MARKTPRASENZ

GRI'103

Managementansatz (inkl. GRI 103-1, 103-2, 103-3)
>>>GRI 102-6
>>> Geschdftsbericht der Wiirth-Gruppe 2020

GRI'202-1

Verhéltnis der nach Geschlecht aufgeschlisselten Standardeintritts-
gehdlter zum lokalen Mindestlohn
>>>GRI 102-35

GRI202-2

Anteil der lokal angeworbenen Fishrungskréfte
Nachwuchsfihrungskréfte werden iberwiegend aus dem internen Pool an talentierten

Mitarbeitenden rekrutiert und iber interne Trainings- und Seminarbausteinprogramme zur Fih-

rungskraft weiterentwickelt. Die wenigen Fihrungsfunktionen, die nicht intern besetzt werden

kénnen, werden ergénzend extern rekrutiert.

INDIREKTE OKONOMISCHE AUSWIRKUNGEN

GRI'103

Managementansatz (inkl. GRI 103-1, 103-2, 103-3)
>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 76 (Wirtschaftliche Kennzahlen)
>>> Geschaftsbericht der Wisrth-Gruppe 2020

w WURTH

BESCHAFFUNGSPRAKTIKEN

GRI 203-1

Infrastrukturinvestitionen und gefdrderte Dienstleistungen

Wir verstehen unter diesem Punkt die regionalen Investitionen in die Infrastruktur.
Hierunter fallen unter anderem folgende herausragende Projekte:

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 72 (Museum Wirth 2)

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 73 (Kocherwerk)

GRI 203-2

Erhebliche indirekte 6konomische Auswirkungen

Die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG st einer der wesentlichen Player in der Region Hohenlohe.
Durch unsere Investitionstétigkeiten und unser Wachstum leisten wir einen wichtigen Beitrag
zur regionalen wirtschaftlichen Entwicklung.

UN GLOBAL COMPACT FORTSCHRITTSBERICHT 2020 ADOLF WURTH GMBH & CO. KG

GRI 103  Managementansatz (inkl. GRI 103-1, 103-2, 103-3)
Wir bevorzugen regionale Lieferanten im Sinne der regionalen Wertschépfung, sofern sie den
Kriterien unseres Lieferantenaudits und vor allem unseren Grundséitzen der Wirtschaftlichkeit
und Produktqualitét entsprechen.
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 26 (Nachhaltigkeit in der Lieferkette)
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 28 (Supplier Code of Conduct)
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2017
>>> Code of Conduct der Wiirth-Gruppe
>>>Supplier Code of Conduct der Wiirth-Gruppe
GRI204-1 Anteil der Ausgaben fiir lokale Lieferanten
Anteil der Lieferanten, die im Hohenlohekreis anséssig waren:
2020: 5,0%
Der prozentuale Anteil lokaler externer Lieferanten gemessen am gesamten
Lieferantenpool betrégt im Jahr 2020 64,3 %.*
*Unter dem Begriff ,lokaler Lieferant” sind sich im selben Land befindende (=lokale)
Lieferanten, die nicht zur Wiirth-Gruppe gehéren (=externe), zu verstehen.
>>> Fortschrittsbericht, S. 11 (Produkte)
>>> Geschaftsbericht der Wirth-Gruppe 2020
KORRUPTIONSBEKAMPFUNG
GRI 103  Managementansatz (inkl. GRI 103-1, 103-2, 103-3)

Fir alle Mitarbeitenden des Unternehmens gelten als Mindestanforderung im alltéglichen
Miteinander die Verhaltensgrundséitze des Code of Compliance, die alle Mitarbeitenden der
Wiirth-Gruppe weltweit zu beachten haben. Gleichzeitig wird damit auch die strikte Einhal-
tung aller geltenden nationalen und internationalen Regeln und Gesetze im Zusammenhang
mit Korruptionsbekédmpfung und dem Umgang mit Interessenkonflikten gefordert.

Die Wiirth-Gruppe, und damit allen voran die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG, toleriert Korrup-
tion oder Bestechung in keiner Form, weder das Anbieten und Gewéhren noch das Fordern
und Annehmen von unangemessenen Vorteilen. Diese Grundsétze gelten nicht nur fir alle
Mitarbeitenden, sondern auch fir andere Personen und Organisationen, die im Namen oder
im Interesse der Wiirth-Gruppe handeln.

>>> Fortschrittsbericht 2020, S. 9 (Korruptionsbekdmpfung)
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GRI205-1 Geschéftsstandorte, die in Hinblick auf Korruptionsrisiken geprift wurden
Die missbrduchliche Verwendung des Unternehmensvermégens, zu der Korruption zéhlt, ist
ein Risiko, das in der Risikobetrachtung der Adolf Wiirth GmbH & Co. KG Beachtung findet.
Es wird in der jGhrlich erneuerten Risikomatrix bewertet. Fir die Minimierung dieses Risikos
sorgt das Compliance-Management der Adolf Wisrth GmbH & Co. KG sowie der Code of
Compliance, der an Geschdftspartner der Adolf Wisrth GmbH & Co. KG verbindlich kom-
muniziert wird. Im Code of Compliance ist die Ablehnung jeglicher Art von Korruption und
Bestechung festgeschrieben. Eine detaillierte und standortbezogene Analyse von Korruptions-
risiken ist nicht vorhanden.
>>> Fortschrittsbericht 2020, S. 9 (Korruptionsbekdmpfung)

GRI 2052 Informationen und Schulungen zu Strategien und MaBnahmen
zur Korruptionsbekémpfung
RegelmaBige Schulungen aller Mitarbeitenden tragen zur weiteren Etablierung einer Compli-
ance-Kultur bei und stellen préventive MaBBnahmen zur Bekdmpfung regelwidrigen Verhaltens,
insbesondere von Korruption, dar.
>>> Fortschrittsbericht 2020, S. 9 (Korruptionsbekémpfung)

GRI 2053 Bestatigte Korruptionsvorfélle und ergriffene MaBnahmen
Fir den Berichtszeitraum 2020 ist kein Vorfall bekannt.
WETTBEWERBSWIDRIGES VERHALTEN

GRI103  Managementansatz (inkl. GRI 103-1, 103-2, 103-3)

Die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG sieht sich dem Leitbild der sozialen Marktwirtschaft
verpflichtet. Wir halten uns in allen Bereichen an die geltenden Gesetze und behérdlichen
Bestimmungen.

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, $.120 (UNGC 10)

GRI206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten
oder Kartell- und Monopolbildung
Fir den Berichtszeitraum 2020 sind keine bekannt.

MATERIALIEN
GRI103  Managementansatz (inkl. GRI 103-1, 103-2, 103-3)

Eine méglichst sinnvolle und effektive Nutzung natiirlicher Ressourcen entlang der gesamten
Wertschdpfungskette ist unser erklértes Ziel. Fiir den Einsatz von Rohstoffen und Materialien in
unseren Produkten betrachten wir daher komplette Lebenszyklen und stellen neve Qualitétsei-
genschaften in den Fokus, die wesentlich dazu beitragen, Stoffkreisléufe zu schlieBen.

UN GLOBAL COMPACT FORTSCHRITTSBERICHT 2020 ADOLF WURTH GMBH & CO. KG

w WURTH

Rezyklierbarkeit, Schadstofffreiheit und eine giinstige CO2-Bilanz sind Aspekte, die wir zukiinf-
tig konsequent in unsere Produkineu- und -weiterentwicklungen mit einbeziehen.

Dabei planen wir, vor allem mithilfe unseres neu entstehenden Innovationszentrums, Erkennt-
nisse aus Forschung und Wissenschaft zu integrieren, aber auch auf vorhandenes externes
Know-how wie beispielsweise Materialdatenbanken fiir toxisch-freie Materialien und funktio-
nierende Stoffkreisldufe zuzugreifen.

Auf diesem Weg wollen wir uns in die Lage versetzen, unseren Lieferanten konkrete und
evaluierte Materialvorgaben fir die Herstellung langlebiger, rezyklierbarer, gesunder und
dkologischer Wiirth Produkte machen zu kdnnen. Gleichzeitig regen wir neue - zirkulére -
Wertschdpfungsprozesse an, die es uns ermdglichen, zukunftsorientierte Marktsegmente wie
beispielsweise wohngesundes Bauen und Modernisieren, klimaneutrales Bauen bzw. Green
Building zu erschlieBen und auszubauen.

>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 120 (UNGC 7, 8, 9)

GRI'301-1

Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen
>>> Fortschrittsbericht 2020, S. 12 (Ressourcen)

GRI 301-2

Eingesetzte rezyklierte Ausgangsstoffe

Wir setzen rezykliertes Material ein wie beispielsweise bei der neuen Verpackung unserer
Zerspanungswerkzeuge, die aus 100 % Post-Consumer-Rezyklat (PCR) bestehen. Eine genaue
Datenauswertung ist noch nicht vorhanden.

>>>www.wuerth.de/web/de/awkg/unternehmen/magazin/content_99456.php

GRI'301-3

Wiederverwertete Produkte und ihre Verpackungsmaterialien

Die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG st mit ihren Produkten an das Duale System Deutschland
angeschlossen. Damit kénnen Verpackungen entsprechend rezykliert werden. Um die Rezy-
klierbarkeit der Verpackungen zu verbessern, haben wir einen Verpackungsleitfaden erstellt.
Dieser Leitfaden richtet sich an alle Personen innerhalb der Adolf Wiirth GmbH & Co. KG, die
in ihrer beruflichen Tétigkeit mit Verkaufs- und Umverpackungen in Beriihrung kommen. Der
Leitfaden beinhaltet allgemeine Grundséitze fir die Gestaltung von Verpackungen im Sinne
der Nachhaltigkeit und gibt dariiber hinaus einen Uberblick, welche alternativen Entschei-
dungsoptionen bei der Verpackungsgestaltung aus Nachhaltigkeitssicht zu bevorzugen und
welche zu vermeiden sind.

>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 36 (Verpackungen)
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GRI'103

Managementansatz (inkl. GRI 103-1, 103-2, 103-3)

Die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG méchte ihren Energieverbrauch senken und arbeitet am Auf-
bau einer Dateninfrastruktur und einer Differenzierung der Verbrauchsstellen, um detailliertere
Auskinfte Gber die Verbrauchsorte zu erhalten. Bereits heute nutzt das Unternehmen regene-
rative Energietréger zur Versorgung. Diese sollen in Zukunft noch weiter ausgebaut werden,
mit dem Ziel, den Verbrauch und die Emissionen weiter zu reduzieren. Eine Klimastrategie, die
die Méglichkeit erdffnet, den Energieverbrauch zu senken, ist derzeit in Abstimmung.

Ein Energieaudit zur Identifizierung von MaBBnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz
wurde entsprechend den Vorgaben des Energiedienstleistungsgesetzes (EDL-G) durchgefihrt.
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 120 (UNGC 7, 8, 9)

GRI' 302-1

Energieverbrauch innerhalb der Organisation

>>> Fortschrittsbericht 2020, S. 16 - 17 (Klimabilanz)

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 48 - 49 (Klimabilanz)

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 50 (Erneuerbare Energien Management)

GRI 302-2

Energieverbrauch auBerhalb der Organisation

>>> Fortschrittsbericht 2020, S. 16 - 17 (Klimabilanz)

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 48 - 49 (Klimabilanz)

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 50 (Erneuerbare Energien Management)

GRI 302-3

Energieintensitdt

Es werden folgende Energiequotienten berechnet:
1. Energieverbrauch gesamt pro Mitarbeitenden
2. Energieverbrauch gesamt durch Umsatz

>>> Fortschrittsbericht 2020, S. 6 - 8 (Zahlengrafiken)
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 43

GRI 3024

Verringerung des Energieverbrauchs

Eine Klimastrategie, die die Maglichkeit erdffnet, den Energieverbrauch zu senken, ist derzeit
in Abstimmung. Ein Energieaudit zur Identifizierung von Mafnahmen zur Steigerung der Ener-
gieeffizienz wurde entsprechend den Vorgaben des Energiedienstleistungsgesetzes (EDL-G)
durchgefihrt.

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 37 (Zentrales AuBBenlager)

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 44 (Nullemissions-Niederlassung)

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 46 (Modellentwicklung E-Mobilitét)
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 50 (Erneuerbare Energien Management)

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 52 (Nach DGNB standardisierte Baubeschreibungen)

UN GLOBAL COMPACT FORTSCHRITTSBERICHT 2020 ADOLF WURTH GMBH & CO. KG

WASSER

GRI 103  Managementansatz (inkl. GRI 103-1, 103-2, 103-3)
Das Unternehmen bezieht das Wasser, das es fir die Prozesse seiner Geschéftstétigkeit
benstigt, aus der &ffentlichen Trinkwasserversorgung am jeweiligen Standort. An den Unter-
nehmensstandorten in Deutschland unterliegt der Umgang mit Wasserressourcen strengen
gesetzlichen Auflagen, die stets erfiillt werden.
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S.120 (UNGC 7, 8)

GRI303-1 Woasser als gemeinsam genutzte Ressource
Es wurden allgemeingiiltige Ziele zur Reduzierung des Wasserverbrauchs formuliert.
Die Frischwasser- und Abwassermenge wird jdhrlich erfasst. Der iberwiegende Teil des
Wassers kommt aus Quellen der Region (It. Werksverband Hohenloher Wasserversorgung).
>>>GRI 103 (Wasser)

GRI 3032 Umgang mit den Auswirkungen der WasserriickfGhrung
Es werden alle Vorschriften des Gesetzgebers eingehalten.
>>> Fortschrittsbericht 2020, S. 12 (Ressourcen)

GRI303-3 Wasserentnahme
Am Campus werden MafBnahmen ergriffen, die zur Wassereinsparung dienen.
>>>GRI 103 (Wasser)
>>> Fortschrittsbericht 2020, S. 12 (Ressourcen)

GRI 303-4 Woasserrickfihrung
Abwaésser werden in die 6ffentliche Kanalisation abgeleitet. Die Behandlung der Abwéisser
erfolgt damit auBerhalb der Betriebsstandorte. Es erfolgt keine separate Uberwachung der
Abwassereinleitungen. Eine Unterteilung bzw. Trennung der Abwassereinleitung erfolgt
prozessbedingt an den jeweiligen Produktionsstandorten. An Verwaltungs- und reinen Lager-
standorten fallen prozessbedingt lediglich sanitére Abwdsser an. Alle Einleitungen unterliegen
den gesetzlichen Bestimmungen bzw. den lokalen Abwasserverordnungen, die konsequent
eingehalten werden.
>>>GRI 103 (Wasser)
>>> Fortschrittsbericht 2020, S. 12 (Ressourcen)

GRI 3035 Wasserverbrauch
>>>GRI 103 (Wasser)
>>>GRI 303-3
>>>GRI 303-4

>>> Fortschrittsbericht 2020, S. 12 (Ressourcen)
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BIODIVERSITAT

w WURTH

EMISSIONEN

GRI'103

Managementansatz (inkl. GRI 103-1, 103-2, 103-3)

Die Adolf Wisrth GmbH &Co. KG hat die Auswirkungen ihrer Geschéftsaktivitdten auf die
natirliche Umwelt im Zuge interner Audits entsprechend der DIN EN ISO 14001 bewertet.
Auswirkungen auf die Biodiversitéit entstehen unter anderem bei der Realisierung der unterneh-

GRI'103

menseigenen Bauprojekte. Das Unternehmen verhindert, minimiert und behebt diese im Rahmen
behérdlich bzw. gesetzlich geforderter Ersatzmaf3nahmen und ergénzt diese durch freiwillige
ZusatzmaBnahmen wie z.B. den Einsatz von Dachfléchenbegriinungen, die den durch die
Bebauung zuriickgedrdngten natiirlichen Lebensraum zumindest teilweise kompensieren.
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 54 (Interview)

>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 120 (UNGC 8)

GRI 304-1

Eigene, gemietete oder verwaltete Betriebsstandorte, die sich in oder
neben Schutzgebieten und Gebieten mit hohem Biodiversitatswert auBer-
halb von Schutzgebieten befinden

Bei der ErschlieBung von Baugebieten werden diese Punkte beriicksichtigt. Keines der in GRI
102-10 genannten Bauprojekte wurde im letzten Berichtszeitraum in die Néhe eines uns
bekannten Schutzgebietes gebaut.

GRI 304-2

Erhebliche Auswirkungen von Aktivitéten, Produkten und
Dienstleistungen auf die Biodiversitdt
Die Adolf Wirth GmbH & Co. KG hat die Auswirkungen ihrer Geschéftsakfivitéten auf die

Managementansatz (inkl. GRI 103-1, 103-2, 103-3)

Auswirkungen auf die unmittelbare Umwelt durch L&rm, Geruch, Licht und Vibrationen werden
durch verschiedene Maf3nahmen im Bereich der Logistik (Transport von Giitern und Mate-
rialien fir die Geschaftstatigkeit sowie der Transport der Mitarbeitenden) verhindert oder
reduziert, z. B. durch:

« direkte Transportwege ohne Umwege

* regelmaBige Durchfihrung von Messungen des Lérms durch Lieferanten

¢ jghrliche Schulung der Fihrungskréfte bzgl. effizienter Fahrweisen

* Prisfung neuer Verfahren und Techniken

* reine Inhouse-Logistik

Eine Klimastrategie, die Méglichkeiten erdffnet, die Treibhausgasemissionen zu senken, wird
derzeit erarbeitet. Langfristiges Ziel ist die klimaneutrale Ausrichtung des Unternehmens. Erste
MafBnahmen hin zur Klimaneutralitét wurden bereits umgesetzt. Im Bereich der Logistik bzw.
der Transporte sehen wir die gréBten Maglichkeiten, die sofort wirksam umsetzbar sind.
Daher fokussieren wir zunehmend die Zusammenarbeit mit Logistikpartnern, die klimaneutrale
Transporte anbieten:

¢ COz-neutrale Auslieferung durch Kooperation mit Paketdienstleistern
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 34 (Logistik)

>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 120 (UNGC 7, 8, 9)

natirliche Umwelt im Zuge interner Audits entsprechend der DIN EN ISO 14001 bewertet. GRI 305-1
Auswirkungen auf die Biodiversitéit entstehen lediglich bei der Realisierung der unternehmens-

eigenen Bauprojekte. Das Unternehmen verhindert, minimiert und behebt diese im Rahmen

behérdlich bzw. gesetzlich geforderter ErsatzmafBnahmen und ergénzt diese durch freiwillige
ZysatzmaBnahmen wie z.B. die Ansiedlung von Bienenvélkern.

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 54 (Interview)

GRI 304-3

Geschiitzte oder renaturierte Lebensréume

Die Niederlassung Kiinzelsau-Ingelfingen steht in einem Hochwasserschutzgebiet und grenzt
an Biotope, sowie an ein Fauna-Flora-Habitat-Gebiet. Das Gebiet befindet sich im regionalen
Griinzug. Die Niederlassung liegt in einem Schallschutzgebiet. Jedoch kann eine solche
Aussage aktuell nicht fir jedes Bauwerk der Adolf Wisrth GmbH & Co. KG getroffen werden.

GRI 304-4

Arten auf der Roten Liste der Weltnaturschutzunion (IUCN) und auf

Direkte Treibhausgasemissionen (Scope 1)

Laut Greenhouse Gas Protocol (GHG) und GRI 305 miissen Fahrzeuge, die extern angemie-
tet oder im betriebseigenen Fuhrpark fir Dienstfahrten genutzt werden, in Scope 3 ausge-
zeichnet werden.

Aufgrund der Datenerhebung ist eine Datenaufschliisselung zwischen den extern angemiete-
ten Fahrzeugen und den eigenen Dienstwégen nicht méglich. Daher werden die Daten der
beiden Fahrzeuggruppen als gemeinsamer Wert in Scope 1 betrachtet.

Aufgrund unvollstéindiger Datenerhebung wurden folgende Punkte nicht fiir die Berechnung
des Scope 1 herangezogen: Produkten vom Hersteller zu Wirth und Abféllen sowie Perso-
nentransport.

>>> Fortschrittsbericht 2020, S. 16 - 17 (Klimabilanz)

>>>GEMIS: http://iinas.org/gemis-de.html

>>>BAFA: www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Energie/eew_merkblatt_co2.html

>>>UBA: www.umweltbundesamt.de/publikationen/emissionsbilanz-erneuerbarer-energietraeger

nationalen Listen geschiitzte Arten, die ihren Lebensraum in Gebieten
haben, die von Geschéftstatigkeiten betroffenen sind
Beim Bau des Innovationszentrums wurde eine Feuerfalterart im Baugebiet festgestellt.

GRI 305-2

Hier musste eine Umsiedlung stattfinden, um mit den Bauarbeiten zu beginnen.

UN GLOBAL COMPACT FORTSCHRITTSBERICHT 2020 ADOLF WURTH GMBH & CO. KG

Indirekte energiebedingte Treibhausgasemissionen (Scope 2)
Die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG weist sowohl die marktbasierten als auch die standort-
basierten Daten aus. Die marktbasierten Daten beziehen sich auf die Emissionsfaktoren
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unseres Stromlieferanten. Die standortbasierten Daten beziehen sich auf die durchschnittlichen
Werte des Verbrauchsorts.

>>> Fortschrittsbericht 2020, S. 16 - 17 (Klimabilanz)

>>>BAFA: www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Energie/eew_merkblatt_co2.html

GRI 3053 Sonstige indirekte Treibhausgasemissionen (Scope 3)
Aufgrund unvollstéindiger Datenerhebung wurden nur folgende Punkte fiir die Berechnung
des Scope 3 herangezogen: Geschéftsreisen, Berufsverkehr, Downstream-Transport und -Ver-
teilung. Die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG arbeitet hierbei an mehr Transparenz, um kiinftig
im Rahmen der ganzheitlichen Klimastrategie als Muttergesellschaft, aber auch als gesamte
Wiirth-Gruppe, einen positiven Beitrag zur Zielerreichung des Pariser Klimaabkommens leisten

zu kdnnen.

Die Emissionen im Bereich Geschéftsreisen (Bahn) sind inklusive Kompensation zu verste-

hen. Die Emissionen im Bereich Transport und Verteilung (nachgelagert) sind zwar in Teilen

bereits durch unsere Dienstleister kompensiert, wurden aber riickwirkend ohne Kompensation

ausgewiesen.

>>>GRI 103

>>> Fortschrittsbericht 2020, S.16 - 17 (Klimabilanz)

>>> DEFRA: www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-factors-2019

>>>DSLV: https://www.dslv.org/dslv/web.nsf/id/li_fdih9a3thv.html2opendocument&highlight=berec
hnung

GRI 3054 Intensitét der Treibhausgasemissionen
Es werden folgende Emissionsquotienten berechnet:
1. Emissionen gesamt pro Mitarbeitenden
2. Emissionen gesamt durch Umsatz
>>> Fortschrittsbericht 2020, S. 6 - 8 (Zahlengrafiken)
>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 43 (Ressourcen)

GRI 3055 Senkung der Treibhausgasemissionen
>>>GRI 302-4
>>> Fortschrittsbericht 2020, S. 16 - 17 (Klimabilanz)
>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 43 (Ressourcen)

GRI 3056 Emissionen Ozon abbauender Substanzen (ODS)
Die Ozon abbauenden Substanzen (ODS) sind durch die Verordnung (EG) Nr. 1005 /2009
reguliert. Die dort aufgefihrten Stoffe sind in unseren Chemieprodukten nicht enthalten.

UN GLOBAL COMPACT FORTSCHRITTSBERICHT 2020 ADOLF WURTH GMBH & CO. KG

w WURTH

GRI 3057 Stickstoffoxide (NOx), Schwefeloxide (SOx) und andere

signifikante Luftemissionen

Diese Emissionen werden entsprechend dem Bundes-Immissionsschutzgesetz (BImSchG)
eingehalten und gegeniiber dem Gewerbeaufsichtsamt erklart. In Bezug auf Stickstoffoxide
(NOy), Schwefeloxide (SOx) und andere Luftemissionen reden wir selbst bei thermischer
Zersetzung unserer Chemieprodukte Uber nicht nennenswerte Gréf3en.

ABFALL

GRI'103

Managementansatz (inkl. GRI 103-1, 103-2, 103-3)

Die Adolf Wirth GmbH & Co. KG verfolgt eine Strategie, um Abfallautfkommen verantwor-
tungsvoll zu managen und versucht kontinuierlich, die Abfallproduktion zu verhindern und
zu reduzieren. Das Unternehmen verfiigt daher bereits seit 1992 iber ein eigenes Abfallma-
nagement zur:

* Abfallvermeidung

* Abfallreduzierung, insbesondere der Deponieabfélle

* Uberwachung und Optimierung der Abfallentsorgung in den Niederlassungen

Fir die ordnungsgemdBe Umsetzung ist speziell ein interner Abfallbeauftragter eingesetzt
worden, der das Abfallmanagement an allen Standorten entsprechend dem Kreislaufwirt-
schaftsgesetz (Kr'WG) zur Férderung der Kreislaufwirtschaft und Sicherung der umwelt-
vertriglichen Bewirtschaftung von Abféllen Gberwacht und weiterentwickelt. Eine sténdige
Optimierung der Entsorgung von Abfdllen - auch in den Niederlassungen - wird angestrebt.
Wir arbeiten daran, das Abfallmanagement auf die Abfallentsorgung in der nachfolgenden
Entsorgungskette auszuweiten. Dazu sollen Produkte, Produktlinien und Verpackungen zukiinf-
tig so konzipiert werden, dass diese entsprechend den Prinzipien der Zirkuldren Wirtschaft
wiederaufbereitet bzw. wiederverwertet und die daraus erhaltenen Materialien wiedergenutzt
werden.

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S.36 (Verpackungen & Fiillmaterial)
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 120 (UNGC 7, 8, 9)

GRI 306-1

Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen
Die anfallenden Abfélle sind bei der Adolf Wiirth GmbH & Co. KG hauptséichlich dem
Bereich der Logistik zuzuordnen. Hierfiir werden fir die &ffentlichen Ricknahmesysteme

(Duales System) entsprechend der Verpackungsverordnung (VerpackV) Abgaben geleistet.
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GRI 3062 Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen
Folgende MafBnahmen zur Umsetzung der Kreislaufwirtschaft mit dem Ziel Abfall in der
eigenen Wertschépfungskette zu vermeiden gibt es:

Auswahlméglichkeiten der Ausgangsstoffe und des Produktdesigns
* Verbesserung der Materialauswahl und des Produktdesigns durch Beriicksichtigung der

Lebensdauer und Haltbarkeit, Reparaturfahigkeit, Modularitét und Demontage sowie
Recyclingfahigkeit

* Reduzierung der Verwendung von Roh- und Fertigmaterialien durch Beschaffung von
Sekunddrrohstoffen (z.B. gebrauchte oder rezyklierte Ausgangsstoffe) oder erneuerbaren
Materialien

* Ersatz von Ausgangsstoffen mit geféhrlichen Eigenschaften durch Ausgangsstoffe, die

ungeféhrlich sind

Zusammenarbeit in der Wertschépfungskette und Entwicklung innovativer Geschéftsmodelle

* Festlegung von Richtlinien fir die Beschaffung von Lieferanten, die bestimmte Kriterien zur
Abfallvermeidung und -behandlung erfiillen

* Beteiligung an oder Aufbau eines Programms zur Riicknahme von Produkten, sowie von
Rickwartslogistikprozessen, um Produkte und Materialien vor der Entsorgung umzuleiten

Interventionen am Ende der Lebensdauer

* Nevue Lésungen und Verbesserung von bestehenden Méglichkeiten zur Abfallbehandlung,
einschlieBlich Lésungen zur Sammlung und Sortierung von Abfall

* Riickgewinnung von Produkten, Komponenten und Materialien aus Abfall durch Auf-
bereitung fir Wiederverwendung und Recycling

* Konzepte oder bestehende Umsetzung der Cradle to Cradle® Idee

GRI 3063 Angefallener Abfall

>>> Fortschrittsbericht 2020, S. 12 (Ressourcen)

GRI 3064 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall
Keine Daten vorhanden.

GRI 3065 Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall
Gesamtgewicht des zur Entsorgung weitergeleiteten Abfalls (Verwertung): 3.014 t

(bezieht sich auf Abfélle im Bereich Campus, Sonderbestellungen und Carmen Wiirth Forum)
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UMWELT-COMPLIANCE

GRI 307-1

Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und -verordnungen

Es sind keine Verstéfe im Berichtszeitraum bekannt. Die Uberwachung der Einhaltung der
Umweltschutzgesetze und -verordnungen erfolgt im Rahmen der internen und externen Um-
weltaudits.

UMWELTBEWERTUNG VON LIEFERANTEN

GRI'103

Managementansatz (inkl. GRI 103-1, 103-2, 103-3)

Im Zuge unserer Lieferantenaudits bewerten wir unsere Zulieferer aufgrund der Einhaltung
von Kriterien nach DIN EN ISO 9001. Grundziige der Einkaufsbedingungen entsprechen
nachhaltigen Prinzipien, wurden jedoch nicht konkret daran ausgerichtet.

Bei jedem Vertragsschluss wird darauf hingewiesen. Derzeitige Mafnahmen:

¢ Verankerung &kologischer Grundsétze wie z. B. die Nutzung ressourcenschonender
Materialien in den Einkaufsbedingungen und deren sténdige Weiterentwicklung

» Uberwachung von Lieferanten in regelméBigen Audits und permanente Weiterentwicklung
dkologischer Aspekte bei der Lieferantenbewertung

* grundsétzliche Bewertung genutzter Ressourcen auf Nachhaltigkeit
nach DIN EN ISO 14001

* Lieferanten der Adolf Wiirth GmbH & Co. KG sind mit dem Supplier Code of Conduct
(SCOC) zur Einhaltung der Umweltstandards von Wiirth verpflichtet.

>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 28 (Code of Conduct)

>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 120 (UNGC 8)

GRI 308-1

Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien Gberpriift wurden

Die Uberprifung unserer Lieferanten auf Umweltkriterien ist Teil der allgemeinen und regel-
méBigen Lieferantenauditierung. Im Jahr 2020 wurden von den Auditoren der Adolf Wirth
GmbH &Co. KG 28 Audits durchgefihrt. Hierbei wird jedoch nicht spezifisch nach neuven
Lieferanten selektiert.

Auf weitere Audits greift die Adolf Wirth GmbH & Co. KG innerhalb der Wiirth-Gruppe
zuriick. Innerhalb des Auditorennetzwerks der Wiirth-Gruppe haben wir Jahr 2020 insgesamt
654 Lieferantenaktivitéiten durchgefihrt. Unter Lieferantenaktivitéten fassen wir Prozessaudits,
Nachaudits, und Qualitétsgespréiche zusammen.

>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 28 (Code of Conduct)

GRI 308-2

Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette

und ergriffene MaBnahmen

In den Audits werden anhand der fiinf K.-o0.Kriterien u. a. die Umweltauswirkung der
Geschéftsprozesse und der Produkte auditiert. Es ist keine Seltenheit, dass Verbesserungspo-
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tenziale bei Lieferanten festgestellt werden. Prinzipiell ist die Adolf Wirth GmbH & Co. KG
daran interessiert, langfristige Lieferantenbeziehungen zu strategisch wichtigen Lieferanten zu

pflegen und VerbesserungsmaBnahmen zu fordern.

BESCHAFTIGUNG UND ARBEITSVERHALTNISSE

w WURTH

* Beitréige zur Altersversorgung

¢ Sonderpramien, Urlaubs- und Weihnachtsgeld

* Betriebsfeste und Kulturelles

¢ Sabbatical

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 60 (Der Mensch im Fokus)
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2017, S.52

GRI 103  Managementansatz (inkl. GRI 103-1, 103-2, 103-3)
Fir die Arbeitsverhdltnisse zwischen Unternehmen und Mitarbeitenden gilt umfassend das GRI 4013  Elternzeit
bundesdeutsche Arbeitsrecht. Die Arbeitszeiten sind auf 40 Wochenstunden begrenzt. Wir Im Jahr 2020 haben 474 Mitarbeitenden, darunter 322 Mitarbeiterinnen und
haben eine Vertrauensarbeitszeit. Die Mitarbeitenden sind angehalten, dies selbst zu iberwa- 152 Mitarbeiter, Elternzeit in Anspruch genommen.
chen. Ubergeordnet achtet die Fihrungskraft auf die Einhaltung der Arbeitszeitregelungen,
vor allem auf die Einhaltung der gesetzlichen Pausen- und Ruhezeitbestimmungen. GRI 402-1 Mindestmitteilungsfrist fur betriebliche Verédnderungen
Es werden die gesetzlichen Mitteilungsfristen eingehalten.
Die Adolf Wiirth GmbH &Co. KG schiitzt ihre Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vor
Beldstigung am Arbeitsplatz, einschlieBBlich physischer, verbaler, sexueller oder psychischer ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ
Beléstigung, Missbrauch oder Drohungen, durch eindeutig formulierte Vereinbarungen in den
Arbeitsvertréigen entsprechend der Unternehmensverfassung der Wiirth-Gruppe. Diese bezie- GRI103  Managementansatz (inkl. GRI 103-1, 103-2, 103-3)
hen sich auf die grundséitzliche, konsequente Einhaltung der rechtlichen Vorgaben, u.a.: Das Unternehmen stellt sicher, dass den Mitarbeitenden notwendige Schutzausriistungen und
* Diskriminierungsverbot entsprechend der Européischen Menschenrechtskonvention (MRK), Schulungen zur sicheren Durchfishrung ihrer Aufgaben zur Verfigung stehen. Dazu werden
Abschnitt 1, Art. 14 verstdrkt Sicherheitsunterweisungen am Arbeitsplatz durchgefihrt. Persénliche Schutzausrijs-
¢ EU-Grundrechtecharta tungen (PSA) stehen zur Verfigung, sofern es die vorschriftsméfigen Gegebenheiten und
* AEU-Vertrag, Art. 18 Sicherheitsanforderungen des jeweiligen Arbeitsplatzes vorsehen (z. B. Logistik).
* Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) der Bundesrepublik Deutschland
Die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG hat besondere Sicherheits- und Gesundheitsvorkehrungen
Dariiber hinaus erhalten Fihrungskréfte spezialisierte Schulungen im jéhrlichen Turnus Gber fir schwangere Frauen, Arbeitnehmer*innen mit Behinderungen, Nachtarbeiter*innen, junge
die Nichtdiskriminierungspolitik des UnternehmenS. Im Rahmen des Wiirth Karriere-Modells Arbeiter*innen und andere geféhrdete Gruppen eingerichtet. Schwangere werden nach Be-
(Ausbildung zur Fshrungskraft Gber 18 Monate hinweg) ist diese Schulung Pflichtbestandteil. kanntgabe ihrer Umsténde in gesonderten Sicherheitsbestimmungen unterwiesen. Stellen sich
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, 5. 120 (UNGC 3, 6) dabei fiir sie gesundheitsbeeintréichtigende Gefahren im vorhandenen Arbeitsumfeld heraus,
wird ein Arbeitsplatzwechsel innerhalb des Unternehmens erméglicht.
GRI401-1 Neue Angestellte und Angestelltenfluktuation >>>GRI 201-4
>>> Fortschrittsbericht 2020, S. 13 (Mitarbeitende) >>>Nachhaltigkeitsbericht 2017, S. 52
GRI 4012 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschéftigten Angestellten, nicht GRI 403-1 Repré&sentation von Mitarbeitern in formellen Arbeitgeber-
aber Zeitarbeitnehmer*innen oder teilzeitbeschéftigten Angestellten Mitarbeitenden-Ausschiissen fisr Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
angeboten werden Der Betriebsrat ist Teil des Arbeitskreises Gesundheit und im Arbeitssicherheitsausschuss. Zu-
Folgende betriebliche Zusatzleistungen bietet die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG: saitzlich dazu wurde mit der Neugriindung des Betriebsrats ein Gesundheitsausschuss inner-
¢ medizinische Versorgung, Fitness- oder Gesundheitsangebote halb des Betriebsrats ins Leben gerufen.
* Betriebskantine
* Traineeprogramme, Weiterbildungs- oder Schulungsméglichkeiten GRI 4032 Art und Rate der Verletzungen, Berufskrankheiten, Arbeitsausfalltage

* Elternzeit, Angebote zur Kinderbetreuung
¢ Arbeitszeitmodell, Mobile/Home Office

UN GLOBAL COMPACT FORTSCHRITTSBERICHT 2020 ADOLF WURTH GMBH & CO. KG

und Abwesenheit sowie die Zahl arbeitsbedingter Todesfélle
Gefahren in Bezug auf Arbeitsschutz im Unternehmen werden wie folgt identifiziert und
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Risiken bewertet. Es werden gesetzliche Vorschriften zur Einhaltung und Kontrolle des Arbeits-
schutzes befolgt. Zudem gibt es ein betriebseigenes Verfahren zur kontinuierlichen Einschéit-
zung von Gefahren und Risiken im Sinne eines préventiven Arbeitsschutzes. Auch existieren
Arbeitsanweisungen und RoutinemaBBnahmen zur Vermeidung von Verletzungen, Unféllen und
gefdhrlichen Situationen. An der Einfishrung eines betriebseigenen Meldesystems fiir arbeits-
bedingte Gefahren und geféhrliche Situationen wird aktuell gearbeitet.

Hat sich ein Arbeitsunfall ereignet, dann gibt es im Nachhinein eine betriebsinterne Untersu-
chung der Einzelvorflle, einschliefBlich Neubewertung und ggf. Verbesserung der arbeitsbe-
dingten Gefahren und Risiken. Des Weiteren wird eine betriebsinterne Statistik der Vorfélle
gefihrt, die mindestens einmal pro Geschéftsjahr ausgewertet wird. Ebenso wird eine Statistik
nur fir meldepflichtige Vorfélle gefihrt.

>>> Fortschrittsbericht 2020, S. 14 (Gesundheit der Mitarbeitenden)

Mitarbeitende mit einem hohen Auftreten von oder Risiko fir Krank-
heiten, die mit ihrer beruflichen Té&tigkeit in Verbindung stehen
Tatigkeitsbedingte Krankheiten bei Wiirth kénnen - wie bei jedem vergleichbaren

GRI 403-3

Unternehmen - sein:

* Krankheiten des Bewegungsapparats bei Mitarbeitenden in der Logistik: durch Heben,
Tragen, Schieben, Ziehen von Lasten.

¢ Gehorschéden durch Arbeiten im Léirm (z. B. Masterservice, Priifbereich)

* Krankheiten des Bewegungsapparats bei sitzender Tétigkeit

¢ psychische Krankheiten bei Tétigkeiten mit hohem Stresslevel

Bei Neueinrichtung eines Arbeitsplatzes in der Verwaltung wird der Arbeitsplatz auf folgende
Kriterien Uberprift: Klima, Lichteinfall, Bildschirmabstand, Riickenlehne, Bildschirm, Maus,
Widerstand Riickenlehne, Telefon, Tastatur, Tischhéhe, Beinfreiheit, Sitzhhe, Sitztiefe und
Armlehne.

w WURTH

GRI 403-5

Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Fir die Mitarbeitenden der Adolf Wirth GmbH & Co. KG gibt es Pflichtschulungen zu den
Themen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. Zusétzlich hierzu gibt es freiwillige Schu-
lungsangebote zu speziellen, arbeitsbezogenen Gefahrenthemen. Die Schulungen werden
durch betriebsinterne Mitarbeitende wéhrend der reguléren Arbeitszeit durchgefihrt.

GRI 403-6

Férderung der Gesundheit der Mitarbeitenden

Bei der Adolf Wisrth GmbH &Co. KG gibt es diverse Themenprogramme, um vor allem die
nicht-arbeitsbezogene Gesundheit der Mitarbeitenden iber eine freiwillige Teilnahme zu
fordern:

* Fitness, Bewegung und Sport

¢ Gesunde Ernéhrung

¢ Menfales Training

e Stressmanagement

* Freiwillige medizinische Vorsorge (Impfungen, Typisierungen efc.)

¢ Suchtprévention und Entwdhnung

GRI 403-9

Arbeitsbedingte Verletzungen

2020 haben sich insgesamt 151 meldepflichtige Unfélle ereignet, davon 36 im AuBendienst,
40 in Niederlassungen, 60 in der Logistik und 15 in der Verwaltung. Daraus haben sich
insgesamt 2.043 Ausfalltage ergeben mit 490 Tagen im AuBendienst, 667 Tagen in den
Niederlassungen, 739 Tagen in der Logistik und 147 Tagen in der Verwaltung. Die Gesund-
heitsquote liegt bei 94,93 %.

MITARBEITENDENENTWICKLUNG,
AUS- UND WEITERBILDUNG

GRI 4034 Gesundheits- und Sicherheitsthemen, die in formellen Vereinbarungen
mit Gewerkschaften behandelt werden

Die Verantwortlichkeiten fir Gesundheits- und Sicherheitsaufgaben sind klar definiert: Fir

die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG ist hierfiir speziell ein Sicherheitsingenieur zustdndig.
Dariiber hinaus bezieht das Unternehmen seine Arbeitnehmenden aktiv in Gesundheits- und
Sicherheitsfragen mit ein. Ein Betriebsarzt, die BKK Wiirth und das Team von ,,Fit mit Wirth”
(Gesundheitsmanagement) sowie der Sicherheitsingenieur stehen dazu in engem Kontakt
und regem Austausch mit den Mitarbeitenden. Im Zuge der Einfihrung des Betriebsrats 2019
sind entsprechend formelle Vereinbarungen mit der IG Metall fir die Zukunft geplant. Der
Betriebsrat hat einen internen Auschuss zum Thema Arbeitssicherheit etabliert. Dieser nimmt

an den vorgeschriebenen Arbeitsschutzauschusssitzungen teil.

UN GLOBAL COMPACT FORTSCHRITTSBERICHT 2020 ADOLF WURTH GMBH & CO. KG

GRI'103

Managementansatz (inkl. GRI 103-1, 103-2, 103-3)

Als Familienunternehmen setzt Wiirth auf eine langfristig orientierte Unternehmensentwick-
lung. Das gilt auch fir die Nachwuchssicherung. In Deutschland, in der die duale Berufsaus-
bildung eine lange Tradition hat, baut Wiirth bereits seit iber 60 Jahren auf eine fundierte
Ausbildung. Im letzten Jahr wurden in 25 Ausbildungsberufen mehr als 250 Menschen ausge-
bildet. AuBerdem kénnen Berufsanféinger an der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg
Studiengéinge belegen, die einen Bachelor-Abschluss zum Ziel haben: Rund ein Drittel der
Wiirth Auszubildenden nimmt dieses Angebot wahr.

>>>GRI 201-4

>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 56 (Mitarbeitende)

GRI 404-1

Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung
pro Jahr und Angestelltem
>>> Fortschrittsbericht 2020, S. 14 (Akademie Wiirth)
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GRI 404-2

Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten

und zur Ubergangshilfe

Das Unternehmen stellt sicher, dass alle Mitarbeitenden die notwendige Ausbildung erhalten,
um ihre Aufgaben voll zu erfiillen. Dazu werden folgende Weiterbildungswege angeboten:

* Der sogenannte Learning Campus bietet optimale Voraussetzungen fiir digitales Lernen
durch vielféltige Trainingsangebote auf einer konzernweiten Plattform. Er erméglicht, Lernin-
halte an Zielgruppen zuzuweisen oder innerhalb des Unternehmens zu teilen.

* Einige Karriere-Modelle werden im Nachhaltigkeitsbericht 2018/19 detaillierter dargestellt.

e Fir in den Ruhestand eintretende Entscheidungs- und Kompetenztréger*innen der Adolf
Wirth GmbH & Co. KG bietet das Unternehmen die Méglichkeit, sich weiterhin als
Berater*in in das unternehmerische Geschehen einzubringen (Altersteilzeitmodell).

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 20 (Qualifizierungsprogramm)

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 56 (Mitarbeitende)

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 64 (Lebenslanges Lernen)

GRI 404-3

Prozentsatz der Angestellten, die eine regelméBige Beurteilung

ihrer Leistung und ihrer Karriereentwicklung erhalten

Allen Mitarbeitenden stehen laut Hausrahmentarifvertrag zwei Mitarbeitenden-Entwicklungs-
gespréiche im Jahr zu. Die Fihrungskréfte sind angehalten, diese durchzufishren.

VIELFALT UND CHANCENGLEICHHEIT

GRI'103

Managementansatz (inkl. GRI 103-1, 103-2, 103-3)

Das Unternehmen ergreift angemessene Maf3nahmen, um mit qualifizierten Menschen mit Be-
hinderungen oder gesundheitlichen Einschréinkungen in gleicher Weise ein Beschéftigungsver-
héltnis einzugehen wie mit Menschen ohne Handicap. Die Arbeitsréume sind weitestgehend
alle mit dem Rollstuhl erreichbar (Aufziige vorhanden). Ebenso sind Sondervereinbarungen
mdglich, die die individuelle Situation beriicksichtigen.

>>> Fortschrittsbericht 2020, S. 13 (Vielfalt)

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 120 (UNGC 3, 4, 5, ¢)

GRI 405-1

Vielfalt in Leitungsorganen und der Angestellten

Managementpositionen werden bei der Adolf Wiirth GmbH & Co. KG vorrangig mit eigenen
Nachwuchskréften besetzt, die eigene Férderprogramme durchlaufen. Pro Jahr werden

circa 80 bis 100 Auszubildende eingestellt (inkl. DH-Studierende). Hinzu kommen noch im
Schnitt 10 Trainees pro Jahr. Das Unternehmen stellt sicher, dass keine Arbeitnehmende unter
15 Jahre in Vollzeit beschéftigt werden. Als geféhrlich einzustufende Tétigkeiten werden von
Jugendlichen unter 18 Jahren nicht ausgefiihrt.

>>> Fortschrittsbericht 2020, S. 13 (Vielfalt)

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 120 (UNGC 3, 4, 5, ¢)

UN GLOBAL COMPACT FORTSCHRITTSBERICHT 2020 ADOLF WURTH GMBH & CO. KG

GRI 4052 Verhaéltnis des Grundgehalts und der Vergiitung von Frauen

zum Grundgehalt und zur Vergiitung von Ménnern

Bei vergleichbaren Positionen sind Gehéilter geschlechterneutral festgelegt.
Ménner und Frauen bekommen demnach das gleiche Grundgehalt.
>>>GRI 102-35

GRI 406-1

Diskriminierungsvorfélle und ergriffene AbhilfemaBnahmen
Im Berichtszeitraum sind keine Vorfdlle bekannt.

GRI 407-1

Geschdftsstandorte und Lieferanten, bei denen das Recht auf Vereini-
gungsfreiheit und Tarifverhandlungen bedroht sein kénnte

Das Recht unserer Mitarbeitenden auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlung erkennen
wir entsprechend den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

an. Einschrénkungen dieses Rechts in unserem Unternehmen sind nicht bekannt. Unserer
Verantwortung auch gegeniiber unseren Lieferanten sind wir uns bewusst. Die Rechte der
Mitarbeitenden sind ebenfalls in unseren Allgemeinen Einkaufsbedingungen aufgefishrt und
fir jeden Lieferanten bindend. Das Recht auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen von
Mitarbeitenden in der Lieferkette sichern wir ber unsere Einkaufsbedingungen sowie ber
den vertraglich verpflichtenden Supplier Code of Conduct der Wiirth-Gruppe ab.

GRI 408-1

Geschdftsstandorte und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko

fur Vorfélle von Kinderarbeit

Das Risiko des Aufiretens von Kinderarbeit innerhalb der Lieferkette wird durch eindeutige
Regelungen in den Einkaufsbedingungen und im Code of Compliance sowie durch Lieferan-
tenaudits minimiert. In den Lieferantenvertréigen wird Kinder-, Sklaven- und Zwangsarbeit

kategorisch ausgeschlossen.

Kinderarbeit z&hlt zu den K.-o.Kriterien in Audits und fihrt zur Beendigung der Vertragsbe-
ziehung. Das Thema nachhaltiges Lieferkettenmanagement ist Bestandteil der Nachhaltigkeits-
strategie. Wir verfolgen kontinuierlich das Ziel, das Audit und Vertragswesen sowie die stetige
Kontrolle der Lieferanten zu verbessern, um weiterhin zur Beseitigung eventueller Kinderarbeit
beizutragen. Zusétzlich sichern wir das Risiko des Auftretens von Kinderarbeit durch den
Supplier Code of Conduct der Wiirth-Gruppe ab.

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 26 (Nachhaltigkeit in der Lieferkette)

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S.28 (Supplier Code of Conduct)

GRI 409-1

Geschéftsstandorte und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fiir Vor-
félle von Zwangs- oder Pflichtarbeit

Das Risiko des Auftretens von Zwangs- und Pflichtarbeit innerhalb der Lieferkette wird durch
eindeutige Regelungen in den Einkaufsbedingungen und im Code of Compliance sowie durch
Lieferantenaudits minimiert. In den Lieferantenvertrégen wird Kinder-, Sklaven- und Zwangs-
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arbeit kategorisch ausgeschlossen. Das Thema nachhaltiges Lieferkettenmanagement ist
Bestandteil der Nachhaltigkeitsstrategie. Wir verfolgen kontinuierlich das Ziel, das Audit- und
Vertragswesen sowie die stefige Kontrolle der Lieferanten zu verbessern, um weiterhin zur
Beseitigung eventueller Zwangs- und Pflichtarbeit beizutragen. Auch unbezahlte Geféngpnis-

w WURTH

GmbH & Co. KG an den Code of Compliance der Wiirth-Gruppe, in dem die Einhaltung der
Menschen- und Arbeitsrechte gefordert wird.

>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 26 (Nachhaltigkeit in der Lieferkette)
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 28 (Supplier Code of Conduct)

arbeit wird weder geduldet, noch beauftragt. Zuséitzlich sichern wir das Risiko des Auftretens
von Zwangs- und Pflichtarbeit durch den Supplier Code of Conduct der Wiirth-Gruppe ab. GRI 4122
>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 26 (Nachhaltigkeit in der Lieferkette)

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 28 (Supplier Code of Conduct)

RESPEKTIERUNG DER MENSCHENRECHTE

GRI'103

Managementansatz (inkl. GRI 103-1, 103-2, 103-3)

Innerhalb des Unternehmens sorgt der Code of Compliance fiir unternehmensweit geltende

Schulungen fir Angestellte zu Menschenrechtspolitik und -verfahren
RegelmaBige Compliance-Schulungen aller Mitarbeitenden tragen zur weiteren Etablierung
einer Compliance-Kultur bei und beinhalten ebenfalls das Thema Menschenrechte und deren
Einhaltung. Ein besonderes Augenmerk wird hierbei auf die Positionen der Management-
und Fihrungsebene gelegt. Da die Einhaltung unserer Compliance-Richtlinien ein integraler
Bestandteil unserer Geschdftspraxis ist, wird eine Erfassung des Zeitanteils zu dem Thema

einzelner Schulungen als nicht relevant erachtet.

Standardregeln beziglich der Einhaltung der Menschenrechte: GRI 413-1

¢ Wir achten die Persénlichkeits- und Menschenrechte, échten Kinder- und Zwangsarbeit und
treffen Entscheidungen nur aufgrund von sachlich nachvollziehbaren Erwégungen. Wir
respektieren und schiitzen die Wiirde des Menschen, die Privatsphére und die Persénlich-
keitsrechte jedes Einzelnen.

* Die Menschen, ihre Erfahrungen und persénlichen Unterschiede erachten wir als Mehrwert
fir unser Unternehmen. Entscheidungen, die Menschen betreffen, werden deshalb aus-
schlieBlich auf der Basis sachgerechter Erwéigungen getroffen. Wir treffen keine Entschei-
dungen, die gegen die Allgemeine Erklérung der Menschenrechte AEMR (A/RES/217,
UN-Doc. 217/A- (lll)) verstoBen. Bei Entscheidungen beachten wir auch die Vorgaben der
International Labour Organization (ILO).

>>>GRI 102-7

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 28 (Supplier Code of Conduct)

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 120 (UNGC 1, 2)

GRI 410-1

Sicherheitspersonal, das in Menschenrechtspolitik und
-verfahren geschult wurde
Dies ist nicht relevant.

GRI'411-1

Vorfille, in denen Rechte der indigenen Vélker verletzt wurden
Ist auf Grund des Geschéftsstandortes nicht relevant.

GRI'412-1

Geschéftsstandorte, an denen eine Priifung auf Einhaltung der
Menschenrechte oder eine menschenrechtliche Folgenabschéatzung
durchgefihrt wurde

Ist auf Grund des Geschéftsstandortes nicht relevant. Der Geschéftsstandort der Adolf Wisrth
GmbH &Co. KG ist Deutschland und das Unternehmen hélt sich an geltendes deutsches
Recht, das die Einhaltung der Menschenrechte umfasst. Weiterhin hélt sich die Adolf Wirth

UN GLOBAL COMPACT FORTSCHRITTSBERICHT 2020 ADOLF WURTH GMBH & CO. KG

Geschéftsstandorte mit Einbindung lokaler Gemeinschaften,
Folgenabsché&tzungen und Férderprogrammen

Die lokale Gemeinschaft wird z.B. bei ErweiterungsmaBBnahmen durch éffentliche Bekannt-
machungen oder Veranstaltungen miteingebunden. An den Hauptstandorten gibt es die
Méglichkeit auch fiir die lokale Gesellschaft, an den kulturellen Angeboten der Wiirth-Gruppe

zy partizipieren.

Seit mehr als 30 Jahren dirfen anlésslich des Geburtstags von Reinhold Wiirth die Kollegen
und Kolleginnen im Innendienst die AuBendienstmitarbeitenden fir zwei bis drei Tage be-
gleiten. Diese von Reinhold Wiirth initiierte RW WORKOUT-Woche soll die Zusammenarbeit
zwischen Innen- und AuBBendienst férdern. Im Jahr 2020 wurde diese Mitreisewoche wieder
mit einer Spendenaktion verbunden. Unseren Kunden haben wir wihrend dieser Woche
einen limitierten 50-teiligen Werkzeugkoffer (Sonderedition) und einen Drehmomentschliissel
angeboten, von deren Erlés Wirth je Set zwei Euro an UNICEF gespendet hat. Aufgrund
der Corona-Pandemie waren gemeinsame Besuche bei den Kunden vor Ort in diesem Jahr
nur sehr eingeschrénkt méglich. AuBen- und Innendienstmitarbeitende fihrten die Verkaufs-
gespréche mit den Kunden daher iiberwiegend am Telefon oder per Videoanruf.

Insgesamt 250.000 Euro kamen so dem UNICEF-Projekt ,Isibindi Adolescent Youth Develop-
ment Programme” zugute. Isibindi ist ein Programm, das Kinder mithilfe der Gemeinschaft vor
Missbrauch, Vernachléssigung und Gewalt schiitzt.

>>>GRI 102-17

>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 66 (Gesellschaft)

>>>Nachhaltigkeitsbericht 2017, S. 46/47

>>>www.bkms-system.net/wuerth
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PRODUKTVERANTWORTUNG

GRI'103

Managementansatz (inkl. GRI 103-1, 103-2, 103-3)
Das Unternehmen fiihrt alle notwendigen MaBnahmen durch, um sicherzustellen, dass es an

GRI'103

keiner Form von menschenunwiirdigen Arbeitspraktiken teilnimmt. Entsprechende Regelungen
sind in den Einkaufsbedingungen getroffen, die fiir alle Lieferanten verpflichtend sind. Darin
werden Lieferanten auBerdem dazu verpflichtet, sich weder aktiv oder passiv noch direkt oder
indirekt an irgendeiner Form der Bestechung oder Korruption zu beteiligen. Dariiber hinaus
erfolgen regelméfBige Audits der Lieferanten auf Einhaltung der Kernarbeitsnormen der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation (ILO). Die Nachhaltigkeit unserer Produkte und auch unseres
Handelsunternehmens beginnt weit vor der Beschaffung. Unsere Auditor*innen setzen bei
ihrer Tatigkeit immer ethische Verhaltensweisen an, die auf den folgenden drei Séulen beru-
hen: Planet - People -Profit. Unsere Partner*innen spiiren, dass unsere Auditoren, die unser
Unternehmen reprdsentieren, diese drei Séulen auf die Umsetzung vor Ort kritisch prijfen.
>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 28 (Supplier Code of Conduct)

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S.120 (UNGC 1, 2, 3, 4, 5, 6, 10)

Managementansatz (inkl. GRI 103-1, 103-2, 103-3)

Das Unternehmen forciert die Entwicklung neuer Ideen und umweltschonender Produkte sowie
von Produkten fir mehr Sicherheit und Gesundheit des Anwenders in eigener Regie, sowie in
Austausch mit Institutionen und wissenschaftlichen Forschungseinrichtungen.

Das Unternehmen trifft MaBnahmen zur Beseitigung von Inhaltsstoffen, Designs, Méngeln
oder Nebenwirkungen, die das menschliche Leben und die Gesundheit wéhrend der Herstel-
lung, Verwendung oder Entsorgung der Produkte schédigen oder bedrohen kénnten.

Dazu fishrt das Unternehmen bei Lieferanten Audits und stichprobenartige Prisfungen der
Produkte durch. Des Weiteren werden die gesetzlichen Rahmenbedingungen wie u.a. REACH
mit SVHC streng Gberwacht und entsprechend eingehalten.

>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 26 (Nachhaltigkeit in der Lieferkette)
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 28 (Supplier Code of Conduct)

>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 120 (UNGC 9)

GRI 416-1

GRI 414-1

Neue Lieferanten, die anhand von Sozialkriterien

Gberprift wurden

Die Uberprifung unserer Lieferanten auf soziale Kriterien ist Teil der allgemeinen und regel-
méBigen Lieferantenauditierung. Im Jahr 2020 wurden von den Auditoren der Adolf Wiirth
GmbH &Co. KG 28 Audits durchgefiihrt. Hierbei wird jedoch nicht spezifisch nach neuen
Lieferanten selektiert.

>>>GRI 408-1

>>>GRI 409-1

>>> Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 26 (Nachhaltigkeit in der Lieferkette)

GRI 414-2

Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette
und ergriffene MaBnahmen
In den Audits werden anhand der fiinf K.-o.-Kriterien u. a. die sozialen Auswirkungen der

Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt- und Dienstleis-
tungskategorien auf die Gesundheit und Sicherheit

Unser Produktsortiment umfasst iiber 130.000 Artikel. Im Bereich der Chemieprodukte wird
uns dies von Zertifikaten wie dem NSF Zertifikat (Anwendung im lebensmittelnahen Bereich)
bestdtigt. Sollte ein Kunde sein Bauprojekt nach einer der branchengéngigen Zertifizierungen
baven (z.B. LEED, DGNB, BNB oder baubook) bietet Wiirth einige Produkte, um die Kriterien
dieser Programme zu erfillen. Des Weiteren arbeiten wir mit den Plattformen fir wohngesun-
des Bauen von Sentinel Haus (circa 70 Produkte) und Building Material Scout (50 -60 Arti-
kel) zusammen.

>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 24 (Innovationsentwicklung)

>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 29 (Material Passport)

>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 52 (Nach DGNB standardisierte Baubeschreibungen)
>>>Nachhaltigkeitsbericht 2018/19, S. 54 (Interview)

Geschdftsprozesse und der Produkte auditiert. Es ist keine Seltenheit, dass Verbesserungspo- GRI 4162
tenziale bei Lieferanten festgestellt werden. Prinzipiell ist die Adolf Wirth GmbH & Co. KG
daran interessiert, langfristige Lieferantenbeziehungen zu strategisch wichtigen Lieferanten zu

pflegen und VerbesserungsmaBBnahmen zu fordern.

GRI'415-1

Parteispenden
Es wurden diverse Parteispenden in kleinerem Umfang von insgesamt unter 16.000 Euro

VerstéBe im Zusammenhang mit den Gesundheits-

und Sicherheitsauswirkungen von Produkten und Dienstleistungen

Im Berichtszeitraum sind uns fir 2020 keine Vorfélle bekannt. Unsere Prozesse im Bereich
Rickrufmanagement wurden weiter angepasst, um auch in Zukunft schnell auf mégliche
Vorkommnisse am Markt reagieren zu kénnen.

Der Kundenschutz steht bei uns weiterhin an erster Stelle.

gefatigt. GRI 417-1

UN GLOBAL COMPACT FORTSCHRITTSBERICHT 2020 ADOLF WURTH GMBH & CO. KG

Anforderungen fir die Produkt- und Dienstleistungsinformationen

und Kennzeichnung

Das Unternehmen stellt schriftliche und visuelle Warnhinweise auf gesundheitliche Gefahren
im Zusammenhang mit dem Produkt auf allen Verpackungen oder Produkten dar sowie
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Anweisungen fir die ordnungsgemée Verwendung in einer fiir die Nutzerin und den Nutzer

w WURTH

verstéindlichen Sprache und Form. Fiir relevante Produkte werden grundsétzlich Sicherheits- GRI 4181
datenblétter versffentlicht und ausgehdndigt, die notwendige Daten, Empfehlungen und

Informationen iiber den Umgang mit Stoffen und Gemischen, erforderliche Maf3nahmen fiir

den Gesundheitsschutz, die Sicherheit am Arbeitsplatz und den Schutz der Umwelt vermitteln.

Gefdhrliche Stoffe und Gemische werden generell ordnungsgeméf nach der gesetzlichen
Kennzeichnungspflicht symbolisch gekennzeichnet. Das gilt auch fir die Lagerung, den Trans-

port und die Verarbeitung von Rohstoffen sowie den Umgang mit Abféillen.

GRI 417-2

VerstéBe im Zusammenhang mit den Produkt- und Dienstleistungs-
informationen und der Kennzeichnung
Im Berichtszeitraum sind uns fir 2020 zwei Vorfélle bekannt. Hier haben wir unmittelbar nach

Bekanntwerden die Produkte fiir den Verkauf gesperrt und entsprechend umgearbeitet. Damit

Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung

des Schutzes oder den Verlust von Kundendaten

Gesamtzahl der eingegangenen begriindeten Beschwerden im Jahr 2020 in Bezug auf die
Verletzung des Schutzes der Kundendaten, aufgegliedert nach:

1) Beschwerden von externen Parteien, die von der Organisation als begriindet anerkannt
wurden =7

2) Beschwerden von Aufsichtsbehérden. = 0

3) Gesamtzahl der ermittelten Félle von Datendiebstahl und Datenverlusten im Zusammen-

hang mit Kundendaten. = 2

SOZIAL-OKONOMISCHE COMPLIANCE

konnten wir vermeiden, dass eine gréf3ere Menge an falsch gekennzeichneten Produkten
in den Markt gelangt ist. Die KennzeichnungsverstéBe bezogen sich insbesondere auf eine GRI 103

fehlende Kontaktanschrift.

GRI1 417-3

VerstéBe im Zusammenhang mit Marketing und Kommunikation
Fir den Berichtszeitraum sind uns keine Versté3e bekannt.

PRIVATSPHARE UND DATENSCHUTZ

GRI'103

Managementansatz (inkl. GRI 103-1, 103-2, 103-3)

Die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG respektiert die Persénlichkeitsrechte unserer Kunden, Mitar-
beitenden, Partnern und weiteren Personen, deren Daten wir verarbeiten oder die mit uns auf
sonstige Weise in Kontakt treten. Wir halten uns an die Vorgaben der EU-Datenschutz-Grund-
verordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie sonstiger spezifischer
Rechtsvorschriften (etwa TMG, SGB, etc.).

Die Adolf Wirth GmbH & Co. KG hat einen Datenschutzbeauftragten bestellt. Dieser bert

Managementansatz (inkl. GRI 103-1, 103-2, 103-3)

Bereits in den 7OerJahren stellte Reinhold Wirth eine Firmenphilosophie vor, die ein Bekennt-
nis zu den Werten darstellt, wie sie in der Adolf Wiirth GmbH & Co. KG fest verankert sind:
gegenseitiges Vertrauen, Berechenbarkeit, Ehrlichkeit sowie geradliniges Handeln nach innen
und auBen. Das sind die vier unumstéflichen Grundprinzipien, die bei uns tagtéglich gelebt
werden.

Fir einen nachhaltigen Unternehmenserfolg der Adolf Wisrth GmbH &Co. KG erscheint uns
aber nicht nur wichtig, die geltenden Regeln und Gesetze einzuhalten. Einen wesentlichen Bau-
stein bildet die entsprechende innere Haltung der Beschéftigten. Das bedeutet fiir uns zugleich,
dass von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern alle national und international geltenden

Regeln ausnahmslos eingehalten werden. Dabei setzen wir auf Transparenz gegeniiber den

Beschéftigten und ebenso gegeniiber unseren Kunden, Lieferanten und sonstigen Geschéftspart-

nern.
>>>GRI 102-17
>>>GRI 412-2

und iberwacht das Unternehmen im Bereich des Datenschutzrechts. Ergéinzend zu der
Position des Datenschutzbeauftragten wurde eine Datenschutzkoordinatoren-Organisation GRI 419-1
aufgebaut. Datenschutzkoordinatoren unterstitzen den Datenschutzbeauftragten mit Fach-

wissen aus ihren Ressorts und fungieren als Multiplikator von Know-How und Awareness in

den jeweiligen Fachabteilungen. Die Prinzipien, nach denen wir mit anvertrauten personen-

bezogenen Daten umgehen, sind in einer Datenschutzleitlinie dokumentiert und alle Mitarbei-

tenden sind zur Einhaltung dieser Leitlinie verpflichtet. Dazu finden regelméBig Schulungen fisr

alle Mitarbeitenden zum Thema Datenschutz statt. Lokale und offene Uberwachungsbereiche

sind besonders sicherheitsrelevante Unternehmensbereiche, die entsprechend fiir jede sich

dort aufhaltende Person gesondert sichtbar gekennzeichnet / beschildert sind.

>>>GRI 102-34

UN GLOBAL COMPACT FORTSCHRITTSBERICHT 2020 ADOLF WURTH GMBH & CO. KG

Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften im sozialen und wirt-
schaftlichen Bereich
Fir den Berichtszeitraum sind uns keine bekannt.
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Soweit Personenbezeichnungen Verwendung fanden, wurde, wo grammatikalisch méglich, eine geschlechterneutrale oder eine
alle Geschlechterformen einbeziehende Ausdrucksweise (gekennzeichnet durch das Sternchensymbol ,*“) angewandt. Somit soll
bewusst eine diskriminierende Sprache vermieden werden. Die ménnliche Form wurde nur verwendet, wenn es sich um Unterneh-
menssubjekte wie Lieferanten, Kunden oder Dienstleister handelte. Sémtliche Rollenbezeichnungen gelten im Sinne der Gleichbe-
handlung grundsétzlich fir alle Geschlechter.

Cradle to Cradle® and C2C® are registered trademarks of MBDC.

Cradle to Cradle Certified™ is a certification mark of MBDC exclusively licensed to Cradle to Cradle Products Innovation Institute.



