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VALORESe é é ¢ eeceéééececeeééecececeeéeececeeceéeeceecee.

COORDINACIONESé é .é.éé¢eééééeééeéeééeeéeéeeee. ééé..

DERECHOSHUMANQOSE é éééééééééééeéeééeééeeeéeé éé.
PRINCIPIO 1 Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos fundamentales reconocidos internacionalmente,

ceééeééeeeé.

dentro de su ambito de influenciaé é é é é é é
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1.- Departamento de Responsabilidad Social Empresarialé é .é é é .
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2.- Actividades de Proximidad Socialé é .é é

3.- Programa de Saludé € é ¢ é € é é
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4 .- Vinculacion con la Educaciéoné é é
é é
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5.- Verano Tuvanosaé .€¢ é € é

6.- Equipos Deportivosé € € é e € é é e éééeééeééeéeceé.

7.-SemanadelaFelicidadé é e é e éééeéeééeéeéeéeé.
PRINCIPIO 2 Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son

complices en la vulneracion de los derechos humanos

l-Exprésateé .ée6ééeéeééeéeceéeéeéeéeéeéeté
ESTANDARES LABORALESééeéeéecécéeéeceeeéeéeéetéd

PRINCIPIO 3 Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el
reconocimiento efectivo del derecho ala negociacion colectivaé é é é .

1.- Capacitacion y Adiestramientoe é é e é é é
PRINCIPIO 4 Las empresas deben apoyar la eliminacion d
trabajo forzoso o realizado bajo coaccibné é € € é é é é é €€ € é é.

1.- Atraccion de Talentoé € e é é € € é € e

2.- Seguridad y Salud Laboralé é ¢ é e ééééeéééeéeéeé.
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3.- Clima Organizacionalée € é éeééeeééeéeéeecéécece
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3.1. RoscadeReyesé ¢ € € € €€ ééééééééeeeéeé
3.2. Misade Accibnde Graciasé .6 é é éé ééeéeéeé
3.3.DiadelaBanderaé é 6 ¢ é¢ééééeéeéceéeéeeéé.

3.4. Festejo de Cumpleaiiosé € é .éééeeeéeéeéééé.
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3.5. Independencia de Méxicoé ..é é .é é é é
PRINCIPIO 5 Las empresas deben apoyar la erradicacion d
céeéeéeée

1.- Programas Educativosé € é é é é
2.- Proceso de Reclutamientoé ¢ ¢ ¢ é é é € é é é
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3.- Préstamo a Trabajadoresé .€ € € é é é é
4.- Modelo Mexicano de Formacion Dualé é é
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5.- Festejo 'DiadelNificé . € é e éeééeéée .éeéeeée

6.-Donativosé € ¢ é ¢ ééeééeéeéeéeé .éé
PRINCIPIO 6 Las empresas deben apoyar la abolicion de
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el trabajo infantil
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las practicas de

discriminacion en el empleo y la ocupaci
eée

1.- Reclutamiento de Practicantesé
2.- Equidad de Géneroé ¢ ¢ ¢ € € € é é
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3.- Cero Discriminacionesé ¢ ¢ ¢ é ¢ ¢ é é é é é
4.-PlandeVidayCarreraéc ¢ é e € é éeééecéeé ééeééeéeé.

MEDIO AMBIENTE
PRINCIPIO 7 Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que

favorezca el medio ambienteé é é é € é é é é é é é

una mayor responsabilidad ambientalée é

2 ééeé.
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1.- Adquisicion de la Reserva tinajas de Encinillasé é é

2.- Calendario Ambientalé ¢ é ¢ é ¢ é ¢ € & é é é é
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3.- Vacaciones Limpiasé ¢ € € é é é é é
4.- Arboles Navidefios Ecoldgicosé .6 é é é é é 6 é é é é .
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4.1.- Navidad Ecolégicaé € é e eeeeeééé
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5.-Fundacibn Tuvanosaé é ¢ € éééeéééceecééeeceée

6.- Junta de Agua Latinoamérica (JALA)E .6 € € é € é é é é é é

PRINCIPIO 8 Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan
céeeééeeéecécecee

éeéeéée.
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1.- Educacion Ambientale € € é é é éé e e e e

1.1.- Alamos ‘Diadel Jaguaré é é é é 6 é 6 é éé éé é

1.2.- Campafias Permanentes y Semestrales de Recoleccion
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deResiduosé ¢ ¢ ¢ ¢ e ééééeé
1.3.-Jardines Funcionalesé ¢ ¢ ¢ € é ¢ e é é é é
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1.4.- Camparia de Donacion de Arboles Regionalesé é . é. é .
1.5.- Campamento Cientifico en la ADVC Reserva EIl Chirimole

7

1.6.- Héroes del Medio Ambiente..é é € é 6 € é e € é ..é é
1.7.- Concientizacién a las personas del Poblado; ElI Chirimole,
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2.- ReviviendoEIApomoé é ¢ é ¢ é e éeééeéeée.éeé
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3.- Reforestacionde Manglesé € é é é é 6 € € €€ € é .éé¢é é.
4.- Area Destinada Voluntariamente a la Conservacioén (ADVC) Reserva

ElChirimoleé é ¢ e ééeéee.ééeeéeeéeeéeeé. e

PRINCIPIO 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de

las tecnologias respetuosas con el medioambienteé é é é € € € € € é

1.- Plan 4.0 Movilizarse para salvar la Civilizacioné .é ¢ é € .é.é é .

2.- Generacion de Energia a partir de Fuentes Renovables y Buenas
€ ...

Practicasé € éééeééeéeéeéeéeéeéeécecée
3.- Camaras de Foto trampeo con Celdas Fotovoltaicasé € é é é . é é
ANTICORRUPCION

PRINCIPIO 10 Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas
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sus formas, incluidas extorsién y sobornoé é ¢ é é € é é é
1.- Apoyo y Asesoria a Clientesé é é é . ceeéeééééécee
es.
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2.- Apego a Leyes Municipales, Estatales y Federale
eéeéeée.éeé.

éeééeéé.

3.- Politica de Recursos Humanos.é é
4.CodigodeConductaé ¢ é .éééeeceeeeééééecee.
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INICIOS

Tuvanosa inicié sus operaciones en julio de 1974 en la ciudad de Culiacan, Sinaloa.
Atendiendo, desde Mazatlan, Sinaloa, hasta Ciudad Obregén, Sonora. Su apertura
obedecid a la visidon que tuvieron los sefiores Kuroda con el entorno industrial de la
época, asi como también el crecimiento en el ambito de construccion, donde el mercado
demandaba cada vez més y mejores productos asi como la oportunidad de adquirirlos
en plaza. Asi fue el nacimiento de TUVANOSA, que pretendia ser el apoyo de la
incipiente industria que se generaba. El requerimiento era una empresa que se

especializara en dar servicio, atencion y asesoria adecuada.

MISION

Proveer materiales y equipos para el control de fluidos en la industria, respaldado con
ingenieria, calidad, servicio, rapidez, precios justos e inventarios adecuados bajo
normas y requerimientos que dan soluciones a sus necesidades, estando integramente

comprometidos con nuestra sociedad.

VISION
Ser una empresa tres entre mil. Hoy competimos con valores y conocimientos contra

mil empresas para mafiana alcanzar estar entre las tres mejores de nuestro giro.
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Honestidad
Puntualidad
Responsabilidad
Pro positividad
Proactividad
Congruencia
Trabajo en equipo




www.tuvanosa.com

www.tuvanosa.com

www.hidraulicayneumatica.mx

=4

- s
¥
-

~

| B
N

\



/ hw5Lb!/ Lhb9{




