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INICIOS 

Tuvanosa inició sus operaciones en julio de 1974 en la ciudad de Culiacán, Sinaloa. 

Atendiendo, desde Mazatlán, Sinaloa, hasta Ciudad Obregón, Sonora. Su apertura 

obedeció a la visión que tuvieron los señores Kuroda con el entorno industrial de la 

época, así como también el crecimiento en el ámbito de construcción, donde el mercado 

demandaba cada vez más y mejores productos así como la oportunidad de adquirirlos 

en plaza. Así fue el nacimiento de TUVANOSA, que pretendía ser el apoyo de la 

incipiente industria que se generaba. El requerimiento era una empresa que se 

especializara en dar servicio, atención y asesoría adecuada. 

 

MISIÓN 

Proveer materiales y equipos para el control de fluidos en la industria, respaldado con 

ingeniería, calidad, servicio, rapidez, precios justos e inventarios adecuados bajo 

normas y requerimientos que dan soluciones a sus necesidades, estando íntegramente 

comprometidos con nuestra sociedad. 

 

VISIÓN 

Ser una empresa tres entre mil. Hoy competimos con valores y conocimientos contra 

mil empresas para mañana alcanzar estar entre las tres mejores de nuestro giro. 
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SUCURSALES TUVANOSA 

SUCURSAL ETISA 

PUNTOS DE VENTA 
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