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/ Carta Pacto Mundial México /

Camara Mesbiona de la Industria de e Construcclan

Ciudad de Mexico, 14 de achubre de 2031

PRISASTLE

HE. Artanio Guiemes

fecretaric General de la Organzecion de la Nociones Unidas
Hueva Yor, NY 10017

s

Efimade lecrefgrio Grerena:

Me comploce comunicare gue o Camara Mesicana de o indusiia de la
Congsirnsccian apoya los Diez Prnciplos del Packs Murdial en matesa de derechaos
hummanal, dered hod aboralel, medie amberte y 18 lueka canta la carupeidn. A
frave: de eshe comuricocitn, szprsamos nussina inbencidn de confinuar
speyande e implemenfando eshos Principios &r & mance de nuetha edera de
infiuancio. Ademac informaremo: punfuaimente de aste compromiso o rueedros
Grapos d= irbares v al plblico =n general

feconstemal gue LR fequiile clave parm pakeipar er & Pacts Murshal &1 e
envia code des afe: de une Comunicaciénm de Ivolucramionts (COE| que
describa lo: efueno: de rueshg enganzacion para apayar o implemertasion de
los diex princigios y pam imvolucrose con & Pacto Mundial. Apoyamos la
trarsporencia y lo rendicion de cwenias, y por lo fanbe nos comprometemes a
reporar & progress de agul a dos afios de haber ingresado al Pachs Murdial, y
cada dos afia: desde esa fecha, fal come lo ingica la pelifica de SO8 del Packa
Murdisl

e, st Frole Bgrac Ve S rwdarko P Lol Sl
g Moo Sboainodl Toitoikl. Y CmDrmeder e de ©

& Erreamaiial ChvC

FES (T

LC icic 4 [me] o> &
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/ 2.:Quiénes Somos? /

[ ] ® -
Mision:
‘Representar los intereses de los industriales de Ia
construccion, brindando servicios de excelencia, para
Impulsar una Iindustria altamente competitiva, de

vanguardia, con responsabilidad social e innovacion
tecnoldgica, contribuyendo asi al desarrollo de México.”

L J ® 7
Vision
“Ser una Camara de clase mundial, lider

y referencia indispensable, asi como plataforma para el
desarrollo sustentable de |la industria de |la construccion”

COE 2020- 2021



Valores

e Unidad

e |nstitucionalidad
e Excelencia

* Honestidad

e Justicia y Equidad
e Responsabilidad
e Seguridad
°|nnovacion
*Transparencia
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/ 3. Derechos Humanos /

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la
proteccion de los Derechos Humanos fundamentales
reconocidos universalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Principio 2: Las empresas deben asegurarse que sus
empresas no son complices de la vulneracidon de los
derechos humanos.

La CMIC a través de su Cédigo
de Etica plasma su compromiso
con los Derechos Humanos con
1 1 A REDUCCION DE LAS : ALIANZAS PARA
sus diversos grupos de interés y I Erintall [ s S b Ao

LOS DBJETIVOS

en su area de influencia. - L
Trabajamos para que ningun Kl !
iIntegrante de la Camara (afiliado, e ==
asociado, directivo, consultivo o
empleado) sea coparticipe en
casos de abuso de derechos
humanos.
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Se implementd una campafa el Coédigo de Etica que es
de caracter obligatorio para afiliados, asociados,
integrantes de organos directivos, de vigilancia y
personal operativo. La difusion se realizd a través de
mailing y posters alusivos.

Desde 2018 contamos con un BUZON DE SUGERENCIAS
y de DENUNCIAS para el personal, buscando impulsar el
derecho de expresion, la no discriminacidon e
Implementar mejoras de forma conjunta.

'Cemic Hoy como nunca es importante:

Cémara Mexicana de la

Indutria do lo Constrontia cuidar tu salud y respetar la de los demas

La HIGIENE y el uso CORRECTO de los sanitarios es bienestar para tiy pa ra tu familia.

@ @ » & ,{,ff;_':' » IH_@

No arojes papel, toallas o hasura al sanitario, depositala en los contenedores adecuados

Al salir no olvides Producir un rollo de papel Ayudanos a mantener en éptimas
lavar tus manos consume érboles y agua. condiciones este espacio.
evita enfermedades. UTILIZA SOLO LO NEGESARIO Reporta:
»Fugas de agua
»Basura acumulada
E . »Falta de Llimpieza
o] 5 e »Usos inadecuados
Py il
[:nnnce el Codigo de Etica CMIC

: Recuerda que, el uso incorrecto de este espacio va en contra del cédigo

h‘ Te exhortamos a fomentar los valores institucionales.
MM Denuncias de acciones contra del Codigo en: observamail@cmic.org

./ D
PROMOTOrSE &
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Seguimos implementando la JORNADA DE VALORES.
La dindmica es la siguiente:

® Se disend un calendario en el que cada mes tiene
designado un valor institucional.

® E| buzdn funge como via para que el personal postule
(de forma andnima) a uno 0 mMas companeros por su
contribucion a la Institucion con base en el valor (debe
incluir nombre y justificacion).

e Al finalizar cada mes, se distingue a la persona que
tenga mas votos, ante la Pandemia esta dindamica se
hace virtual.

RECONOCIMIENTO

iPostula a tu compariero que vive el Valor del Mes!

> R

Para que tus reconocimientos sean validos, favor de considerar:

% v Describir como se vive nuestro Valor Institucional del mes.

Ingresa a:

%: JORNADA DE VALORES CMIC
[enle msos M

Consulta nuestro Caodigo
Codigo de Etica:  de Etica

COE 2020- 2021



Esta actividad tiene como objetivo = @D
que el personal se reconozca b e
mutuamente  impulsando el
companerismo y respecto en la
comunidad CMIC. Algunos de los
reconocidos han sido los
siguientes:

-

Luis Alberto Rodrigues Alvarado
P o de. nuestros wak CHG

=% SERVICIO

I lachai Felicidades!

Yeshica Nohemi Ortiz Garcia

Par wivir wno de nuestros vabores CMIC

UNIDAD

iMuchas felicidades!

BUZON DE DENUNCIAS:

Desde 2018 instalamos el buzén de denuncias que tiene
como objetivo ser una herramienta de comunicacion
anonima que atienda casos de:

e Discriminacion
e Acoso Laboral

e Accione en contra de |la dignidad de |la persona
e Acciones en contra de la libertad de expresion
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Este buzdn se instald de Plemic 3
forma fisica y electronica RS
(observamail@cmic.org) y se BUZON DE DENUNCIAS

difunde a través de mailing al
inicio de cada mes, siendo
revisado semanalmente.

éQué puedo denunciar?

El buzdbn se encuentra
ubicado en el comedor,
debido a que es un espacio
que le brinda seguridad y
confianza al persona |. Buzén ubicado en el comedor o envie

correc a observamail@cmic.org

La Carta de Integridad para colaboradores fue
revisada en 2020 vy es firmada al ingreso del
colaborador, actualmente se incluye en el expediente.

En ella, particularmente sobre derechos humanos se
menciona la obligacion del y la colaboradora a “respetar
permanentemente su actuar y en el ejercicio de sus
funciones, los Principios de honestidad, integridad,
respeto y no discriminaciéon, aplicando en mis
actividades diarias, los valores éticos que nos distinguen
como una Organizacion promotora de la Cultura de
Responsabilidad Social Empresarial.”

COE 2020- 2021



Cabe mencionar que  se R —
establecen las consecuencias en I
Ccaso de su incumplimiento
“mencionando que se aplicaran

las sanciones corres pon dientes e S e
de conformidad con los
Estatutos Rectores, con
independencia de que se ejerzan gt e e
las acciones administrativas, S ve e oy,
laborales, penales y cualquier cor o b e e e
otra que resulte procedente.”

ues del Pedregal, C.P. 14010
de Tialpan, Ciudad de México
CARTA DE INTEGRIDAD

. 3 tavés de s presemts, manifiesto
fehacientemente bajo protesta de decir verdad, mi libre voluntad y

En 2021 nos hicimos aliados de AVU Innovacion, A.C.
dentro de la campana “Envejecer es fantastico” los
Mmateriales de concientizacion fueron difundimos por
correo y colocados en las instalaciones de CMIC.

La campaha fue pensada desde la inclusion social y la
digitalizacién, combatiendo el viejismo, que se
caracteriza por prejuicios, estereotipos y discriminacion
contra las personas mayores, sustentados en la creencia
de que son Menos capaces, atractivos, inteligentes y
productivos.

COE 2020- 2021
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Cabe mencionar que se

establecen las consecuencias en PERSONAS MAYORES
caso de su incumplimiento e
“mencionando que se aplicaran A TERCERA EDAD...
las sanciones correspondientes ARSI SRS I S
de conformidad con los

Estatutos Rectores, con
iIndependencia de que se ejerzan
las acciones administrativas,
laborales, penales y cualquier
otra que resulte procedente.”

nnevacion

'f‘-‘g Observatorio @ObservalMIC - 6 may . AV
< atic : v N\ {Cemic J
Conoce las buenas practicas para alcanzar la igualdad de derechos
oportunidades sin importa
Pre e 5 o Di: i 5
ueves 13 de mayo
00 hrs

ﬁ%@é%%%@
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Asimismo, participamos en la Presentacion de la Guia
Corporativa de inclusién y no discriminacion por edad,
iImpulsada por la misma institucion y el Consejo
Coordinador Empresarial, el cual fue difundido a nivel
nacional con las delegaciones y afiliados.

Aunado a ello, apoyamos a la en la realizaciéon de las dos
ediciones de “Latin Summit” en 2021 en las cuales se
presentaron proyectos de emprendimiento
gerontoldgico en toda Latinoamericano reuniendo asi
Ideas, instituciones, organizaciones innovadoras que
benefician a las vejeces y al envejecimiento.

Lo\ AVUIAP @avuiap - 12 may.
VaVARF .TE ESPERAMOS MANANA! A
GUIA CORPORATIVA DE LA INCLUSION Y NO DISCRIMINACION POR EDAD

13 DE MAYO - 4 PM
Conoce buenas practicas y posicionate a la vanguardia del #envejecimiento.

Registrate bit.ly/2dAN0Oq
uriel@avu.mx

En conjunto con el @cceoficialmx
#avu

|
’ 16 reproducciones




Impulsando acciones para
erradicar conductas violentas
contra la mujer, nos sumamos a
la iniciativa “Un dia sin nosotras
“del 09 de marzo de 2020 a Joemic

través un comunicado de Ok a6 o A
Presidencia Nacional, I
brindandoles a las colaboradoras
la oportunidad de sumarse al
movimiento, sin repercusiones, e
invitando a la industria a
sumarse y tomar conciencia.

Comunicado #UnDiaSinNosolas

Adicionalmente, en 2021
Impulsamos webinars con el
CCE y CEMEX sobre igualdad de
género, tales como: Igualdad de
Género, de las palabras a las > @ <« ¢
acciones, Las Mujeres en |la B |
Construccion y Mujeres, su
desarrollo a través de la historia.

COE 2020- 2021



/ 4. Estandares Laborales /

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de
asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminacion
de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.

Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicacion
del trabajo infantil.

Principio 6: Las empresas deben apoyar la abolicion de
las practicas de discriminacion en el empleo y la
ocupacion.

En materia de Estandares [r. s
Laborales, la CMIC establece en i '
su Codigo de Etica dentro de sus hitd LI
Principios su compromiso de B ilE =Ry
promover el respeto de |Ia ﬁfi' =)
libertad de  asociacion vy
negociacion colectiva, rechazo a

toda clase de trabajo forzado u
obligatorio; coadyuvando de
forma continda por eliminarlo.
Rechazo hacia el trabajo infantil,
asi como de toda clase de
discriminacion labora

COE 2020- 2021
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Estos aspectos también son plasmados en nuestro
Manual de Derechos y Obligaciones del Trabajador.
Nuestro contrato especifica el horario laboral y prohibe el

trabajo fuera del mismo.

Desde 2019, se desarrollo una
POLITICA DE CONTRATACION
alineada a nuestro Cdédigo de
Etica y Manual respectivo. Esta
se publicd en Ila pagina
institucional dentro del Ambito
de Bolsa de Trabajo con el
objetivo de que todos nuestros
grupos de interés la conocieran.
Siendo de suma importancia
que se plasmara y comunicara
de forma efectiva al personal
Institucional se incluyd vy
especificd en nuestro Manual de
Derechos y Obligaciones del
Trabajador 2020.

Esta Politica sienta sus bases en
los lineamientos de
Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y Ila Norma
Mexicana NMX-R025-SCF|-2015.

COE 2020- 2021

POLITICA DE CONTRATACION

Congruente cOn Sus prncipos de Resporsabiboad Social
Empresanial y con las disposiciones emitidas por la Organizacion
Internacional del Trabajo (ONT) vy ko Norma Mexicana NMX-R-
025-SCF-2015 referentes o la iguaidad Laboral y combate
conita la Discriminocion en marena de empleo y ocupacion,
a Camara Mexicana de K Indusiia de ko Consiruccion (CMIC)
promueve y Qorantiza o iguakaod oe oporuniaodes en sus
procescs de reclutamiento, seleccion y capaocitocion ded
personal, evilando cuoiquier fipo de dsciminacion [género,
razo, reigion, edad, condicidn social, preferencia sexual,
discapaocidod, etc ).

De esta manera. ko CMIC busca infegrar colaboradores con
vococion profesional, cuyas Competencios sean acories a ks
exigencias del perfi de puesto, mision, visidn, valores y objetivos
rsftucionoies, o ftrovés de procedimientos de  inclusion
transparentes y no dscriminatonos.




Con ella, declaramos promover y garantizar la igualdad
de oportunidades en  nuestros procesos de
reclutamiento, seleccidn y capacitacion del personal,
evitando cualquier tipo de discriminacion.

Ademas, incluimos en la ACTUALIZACION DE DATOS DE
PERSONAL 2021 |a clausula de inclusion que menciona
lo siguiente:

Aviso de Inclusion Laboral: La Camara Mexicana de la
Industria de la Construccidon actua bajo un principio de
Igualdad de oportunidades. Por ello no discriminamos
por edad, origen étnico, nacionalidad, género,
orientacion sexual, estado civil, condicion social, estado
de salud, creencias religiosas, doctrina politica o
discapacidad.

CAJA DE AHORRO: |la CMIC impulsa la libertad de
asociacion a través de la caja de ahorro que es un
organismo formalmente constituido que se instaurd
desde 1994 a la cual el personal contratado puede
Incorporarse libremente.

Esta Asociacidon sin Fines Lucro tiene como objetivo
fomentar el crecimiento personal de los colaboradores a
través del ahorro. Los miembros de la Caja sesionan
semestralmente en las que el Comité Directivo rinde
cuentas sobre la Informacion financiera. Las
convocatorias se realizan por medio del correo
Institucional




ﬁ Correo: Daniela Michelle Mares Ontiveros - Outlook - Google Chrome e O X

@ outlook.office.com/mail/deeplink?popoutv2=18version=20211004002.02 T Q

ar) Responder a todos | ™ ]E Eliminar ® No deseado  Bloguear

Reunién Informativa de la Caja de Ahorro Laboral de CMIC y sus Instituciones Conexas
A.C.

Lun 09/08/2021 12:54 PM

e Secretario Cal Cmic <secretariocalcmic@gmail.com> B o D

Estimados integrantes de |a caja de ahorro:

Por medio del presente los convocamos a conectarse el proximo viernes 13 de agosto a las 13:30 horas a
una videoconferencia para darles algunos anuncios importantes rumbo al cierre del ejercicio 2021.

Favor de confirmar su asistencia. Saludos cordiales.

Atentamente
Comité Directivo de la Caja de Ahorro Laboral de CMIC y sus Instituciones Conexas

Responder Responder a todos Reenviar

En alianza con AVU, se desarrollaron banners para
iImpulsar la no discriminacion de los adultos mayores en
el ambito laboral, tras los retos tecnoldégicos ante la
Pandemia. Estos fueron difundidos a nivel nacional.

vk Mo gusts A Compartr # Sugerir cambios
(=)
« o
CM™
alisco #ResponsabBdadSocaEmpresaria

#EntdacPromotoraRSE #industnaFuerte

\ CMIC Jalisco
' -]

nergia con la Ascciacion Civil AVU y Pacto Mundial impulsamos
on de las personas mayores. elos son capaces. inteigentes y

La edad no es impedimento para
aprender algo nuevo.

Informacion
Evertcs
Fotos

Videos
Comunidad
Opiniones
Publicaciones

Pinterest

«Dd> S
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Ademas, brindamos cursos online para los colaboradores
bajo el enfoque del trabajo colaborativo y no
discriminacion laboral orientados a la importancia de la
mujer, brindado por el Instituto de Capacitacion de la
Industria de la Construccion de CMIC. Asimismo,
acercamos webinars de diversos aliados en temas de
RSE

Desde el 2020, somos aliados del Ranking Par, iniciativa
de Aequales A.C. que busca impulsar la incorporacion de
las mujeres al mercado laboral, partiendo de brindar una
herramienta que le permite a las empresas, de forma
gratuita, tener un diagnostico al respecto, asi como una
serie de recomendaciones para la mejora continua.

Mide los avances
en igualdad de
género en tu
organizacion.

El enfoque de género es una herramienta valiosa para gestionar la crisis
y las empresas que lo integren van a sobrellevar mejor la coyuntura.

~ -\ Mejora el clima laboral de
) los colaboradores/as.

Identifica de |
{Por que la igualdad de genero c—‘ *-7 lU des yap b5y ‘l T
beneficia a las empresas? [ P mas avanzadas.

Contar ¢ informe de

— recomendacrmes personalizadas
o Ty Que sirve como herramienta
transversal del enfoque
de genero.

jInicia con la medicién gratuitamente!
Midete con el Ranking PAR, herramienta gratuita que te permite conocer

la situacion de tu entidad en términos de igualdad de género.

Participa hasta el 10 de juliu en par.aequales.com
i i uales.com Whatsapp (+52) 5561432437

A Par By A

’E @ () i\iib‘ c'\ws,.e‘x la

P st VR COPARMEX
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Para ello, se trabajé de la mano de las delegaciones
identificando afiliados que les gustaria ser evaluados
gratuitamente. Desarrollamos videoconferencias con el
objetivo de que se sumaran a esta iniciativa impulsando
la igualdad de género en el sector, con dos lineas:

1) Hablar sobre qué es y qué no es igualdad de género,
brindado elementos reflexivos.

2) Mostrar el tipo de resultados que se espera y el
proceso para aplicar.

Se evaluaron empresas de Nuevo Ledn, CDMX vy
Chihuahua.

=
Daniecla Mares ' I ANGELITA ROD.
Mataha rtina rng Marcela

CRONOGRAMA DEL RANKING PAR 2021

m e
21

Del 5 de Julio al Del 30 de Agosto
27 de Agosto al 20 de Octubre de Octubre

Durante este Revisamos y valoramos Reconocemos a las
empo llena el las respuestas para EMmMpresas ma:

E determinar e Ranking equitativas v podras

nsultar la posicién

U empress

E
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Con el Instituto de Capacitacion de la Industria de la
Construccion (ICIC) se brindaron diversos cursos, entre
ellos: Excel, inglés, Computacion, Planeacion, Desarrollo
Humano, manejo de estrés y conflictos, neuroventas, etc

Asimismo, se les brinda capacitacién con el Instituto
Tecnolégico de Industria de la Construccion (ITC) a
través de licenciaturas, Maestrias, Diplomados vy
Especialidades. Cabe mencionar que la capacitacion y
formacidon académica es una prestacion establecida en
el Manual de Derechos y Obligaciones del Trabajador
qgue se extiende a familiares.

Implementaciones acciones vinculadas a la
NOM-035-STPS-2018 de Factores de riesgo psicosocial
en el trabajo, se han realizado los cuestionarios a todo el
personal para identificar los riegos, se difunde
iInformacioén sobre cuales son estos riesgos, como reducir
estrés, mejorar la productividad.

Para los afiliados se desarrollaron videoconferencias para
que puedan implementar la norma correctamente. Un
aspecto fundamental que se busco promover fue que la
capacitacion diera herramientas de crecimiento
personal y profesional.




)
0 NEUROVENTAS 3 155 3 1 465

u
”» COMO ESTABLECER OBJETIVOS
¢{Sabes que es la t pomariacos mmetzs S I .
19 GESTION EMOCIONAL PARA TIEMPOS DE
. CRISIS
: 13

LA IMPORTANCIA DE LAS MUJERES EN LOS
EQUIPDS DE TRARAIO

EMPODERAMIENTO PARA FORTALECER LA
SUPERACION PERSOMAL PARTE |
ESTRATEGIAS ¥ HABILIDADES PARA HABLAR
EN POBLICO |

ESTRATEGIAS ¥ HABILIDADES PARA HABLAR
EN PUBLICO I

EMPODERAMIENTO PARA FORTALECER LA
SUPERACION PERSOMAL PARTE Il

TALLER MANEJO DE LAS PRINCIPALES

FUNCIONES DE EXCEL o * -
PRODUCTIVIDAD ¥ RESILIENCLA EN EL 0 © .
TRABAIO
TALLER MANEID DE LAS PRINCIPALES
FUNCIONES DE EXCEL 11 : 108 24 = 27
= ; - PRODUCTIVIDAD ¥ RESILIENCLA EN EL
LCUALES SON LOS BENEFICIOS DE ESTA NORMA? N L 30 58 178
b PROGRAMACION NEURLINGUISTICA 128 29 " 384
s s TALLERMANEID DE LAS PRINCIPALES i i

Prevenir enfermedades relacionadas al estrés laboral y ofros riesgos.

Fortalecer el liderazgo positive
Mejorar el Clima Laberal

Promover un entorne organizacional favorable

Incrementar la Productividad . .

=

Meuromarketing y Neuroventas 2 {On the Job

Tralning) Grupo B4
Neuromarketing y Neuroventas 2 {On the lob
Training) Grupo BS

Neuromarketing y Newroventas 2 {On the Job
Training) Grupo B6

Servicio Vinculante {al Cliente) On the Job
Training Etapa 2 Grupo BT

Servitio Vinculante (al Cliente] On the lob
Training Etapa 2 Grupo BS

TOTAL ENERO 2021

1A A TR DA (A

HERER

Ante la pandemia, CMIC ha dejado en claro que proteger
la salud y el sustento de los trabajadores es lo mas
importante. Por ello, El Presidente emitié comunicados
compartidos en redes sociales con impacto en nuestras
44  delegaciones. Asimismo, se han realizado
comunicados por parte de Capital Humano.

COE 2020- 2021



COMUNICADO CMIC

Cemic J Ccmic 2

Camara Mexicana de lo Industria de la Construccién Cémara Mezicona de la Industria de lo Conatruccién

Politicas operalivas de la CMIC

Cemunicads Urgents
En oficings cenfrales se propiciort que las octividades se desarcllen de
Ante la situacién extraordinania que presenta la pandemia del caronavinus manera '9:\9‘“ ¥ ="_=‘="': o ni Mmecias e . B director
[COVID-19], la Cémara Mericana de la Indusiria e 1o Canstuccién CIIC de.cach; area. designon.cpfener akian. 2 los oficings. da - moner
seguird las indi ¥ de la O Bacidn Mundial sscaenoda, diendo ftodas las aciones emifidas por la

de la Salud (OMS] v de la Secreleria de Saud [S5A), piviegionds el Secrefaria de Solud.

pienestar v salud de nueshos famiios, coloberadores v de ko sociedod en
En las oficines

2 1oles, de
eneral pora prevenir y contener la proy ocion del contogio. Por lo 24 3
:I_ el et uv_“:“g oo repiquen las madides da oficinas cenfrles.

v atencidn, se suglers &

Sa suspendan En las instituciones se emitrdn los comunicados respectives para code vno
de elos,
Lo visitas ¥ reuniones pm‘gﬂt'ﬁh1 de afllodes, clientes v proveadone: en
s 44 oficinas de . ohcings do ion v oficings de Asimme, refrendomes el apege de nuestras occiones o nuestra visian,
abenatbns vk e itk ek misién y Cédige de Eica, y como promotares de ka Responsabilidad Social
Empresorial, ettorames ofonles porm difundi de manara puntual la
Los octividodes docentes y de copacitacién de nuestas Institucionas —FIC, nformacion que proparcionen las culeridades competentes o frovés de los
TS, 1CIC-, medios de comunicacion nstitucionales.
En caso de clguna duda edd o sus dsposicién la oficing de la presdencia
TP en los teléfonos 5424 7401 ¢ 5424 7402 celular 55 BO18 6514 y la dreccidn
La Ascmblen Genaral en sedén oidinarta nackonal y la pimesa sesién del jidica en lot teléfonos y 5424 7409 cehdar 55 2698 1481; y careos
Cordeje Drectiva nocional, programodos pora & 24 de mao. Se slacidnicas Iulie.cBcmic.org ¥ presidencioBcmic.org ¥
propenen para e 21 de abrl [por cenfirmar). mantonistalopezEcmic.og

Exhortames @ nuesiros empresas dfiiadas @ manfenense informadas y en
comunicacidn, para  conocer ks medides  perfirentes vy actuar
resporsablemente frente a esta situacidn.

Les revniores de Comision Eecufiva MNacionol Cemités Directives
delegacionales, y Camirés Consulfives naclonal y delegacionales.

Les reurione:s de comitones midos de toded lor tectores, nacional y

Atentomerihe
delegacionales

La reunion intet ional de la L wricans de lo Industria
de la Canstuceidn |FIIC). S& propone para el mes de julio (per canfimar).

Cicic 3 (%] ¢ ric 4 [ ]

Chmara Mexicans de la
LCemic Joeaty

Ciudad de Méica, 17 da marzo de 2020,
VNSV

COMUNICADD RESPECTD A CURSOS DE CAPACITACION OUE IMPARTE LA CMIC

Ante la situacsin 4 pancenia del rus (COVID-19), la
Gémara Mexicana oo la Industria de ln Construccion GMIC soguird ls indicacionas v
racomenciacianes da la Orgarizacian Murcial b (a Saiud (OMS) y ta Ia Sscraturia g6

Sahud (SSA], n'mqmndn o bisnestar y salud de nuestras familias, colsboradores y de i
socedad on general para praverit y corlener | propagacidn del contagio, y en
sequimierto 3l comunicaco que hica llegar el Presidents Naconal; hemos, decidido tomar
lag siguienies deler miracionas:

1. Quedan los cursos y & parle de las 2200

hrs dol mantes 17 de marze, ranudands acividades of 20 do abrl ol presaenta

aho. En apego estricio 3 lo que comuniquen las autordades mendionadas y 1

evolusion de ko pandema, cuakivier decisien disimta ks sord comunicada

aporiunaments.

Uras vz cumplido este paroda se repondrdn los cursos y diplomacos a parir del

dia 20 de abril para lo cual proviaments =a les anviard o nuevo calendario con la

pIOgramaciin de curses ¥ dplamados.

3. Durarte este periodo de receso la CMIC an cada una de sus 44 Delegacionas y
sus oficinas cenveles bindardn la intormacitn que comesconda A asunios
wspecificos darvados de este comuricado,

Tedos teramos o da colsberar can para misgar y limitar al
coniagio de esta u clras enfermedades, por kb que invilamos a estas alentos a las
Ingicarcionos (6 K Secrotaria 00 Salict y 168 INstNCionas oficialos

Con estas aeciones, conrituimes de manern preventiva A i kena que varias palses han
amprandidn contra 48 A8lR pandemia. Eslamaos anle ura clrcunstancia extracedinara qua
s obiiga @ extremar precavcicnes on benalicio de . salud da tedos los mexcanas,
Flecian un cordial saiudo.

Avantamenie

Arg. Ramen Salgeds Vega
Educacitn y

Copiax: g, Ecuans Flarsves Las, Presidents Haciera CNIC.
) oo Sairms Al b, St bo Al pl £

@ www.conle. oo
A AR5 DPL FEDRSGAL, CHDAD D MAOCEL €8, 14010
[ T—— v Te——— [ pa— w1 waas 7w
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INSTITUCIONES

ITC i Tacnolégica
d la Construccién

Ciudad do Mésice, 28 da Marzo do 2000
e

Comunicade sciirs comfinaidad acadimica en sl Tecpoligics de b Construceitn

Apreciatie comunidad estudantl, profesores v padrs de famiia

Reciban un condis Bakda 06 pane del perscnal del Teenologics B8 B Construccien. Como
saban, ustamcs eheniands ciourslantics Fddiles pam nele socedad, Do por
i, & L UK edocais, Bub BLITNCE ¥ WS CURIPOR [

GIEUNSIBNGES ACIUNES JEMANdan (8108 MMPOMANIES, BLCORES ExlTAOIENATEs ¥, Solre kas,
on

E= por sen que e ol Teonibgico de la Canstruccitn hemas implementado todas las meckdes
necesatias para preteger la sakid ¥ bienestar e

6 Cortrumbn sobra @ D Nmediatn, GUOIHTOE COMUAICIINGS UNA Rueva 3cotn oiemada &
garantizar

A pantic el hinas ¥ mawstrias podin fomar
S CLTSGS B0 105 hOMICS 08 Clase ESRAcos CUanie o prEsenin G0 BSCOR, para 10 coal

¥ Mapinp, Taskt
6 tukidno calubir con e # inbamet. S imparticn sesiones de cis con b beramients
ZOCM. Vakararamet s resukados de seis operiencia de sprerdizae al tral oal Mo gue
5% st impartiendo pera definir su coninudad § BN GES0 G Ser necesano realizar s austes
que sEan pertneries

Reciban un cordal saludo

zedo

Formamoa a los Constructores de México

@ Camars Masicana du la

Ciudad de Ménico, 17 de marza de 2020
ARG

A CURSOS DE IMPARTE LA CMIC

Anta b3 sifuackn que presanta & sardamia dal (COVIDE), la
Cémara Mexicara de |a nduskia de la Constnuccidn CMIC seguird las indcaciones y
recemandacicnas. o la Organzackn Mundal do |2 Salud {OME) ¥ 40 |a Sceretaria do
Ealud (S2A), privilegiond el biensstar y salud de russtas familas, colsboradcres y de la
Soceddad on Qenersl ParD prOvENIC ¥ conlEner |8 pROPGgacke del contagio, y on
sequimianto al comunicada qua hizo Begar el Fresidents Nacional; hamos dacksdo fomar
a5 siguientes delamminaccres:

1. Cuodan susperdidas los cursos y diplomados presoncialos a parti da las 22:00
Pt dedl maries 17 de marza, reanudando actividades ol 20 da abl del presants
0. En Spage Gs¥icla & 10 QUG comuniquan s Aulnidadas mencioradas y |n
evolucin de la pandemia, cualguier decision distinia les sed comunicada

L

namnts,
Una vaz cumpido oste pericdo sa rependrin los cursos y diplemados a partr dal
diia 20 e abri, pars | cusl previamene se e enuasd # nuew calendaro con s
reprogramacion de cursos y diplomados.
Duranie este periodo de receso ka GMIC en cada una de sus 44 Celegacionas y
s olicinas cenvales beindarsn |8 infomacisn que comesponds 8 asurtos
apecilcog dervados de este comuncads

-

Todos t@nemas e de colborar con para migar y imhar g
conlagic d= est2 u oiras erfermedades, por lo que inviamos 2 esar atenics a les
indicacinres de ia Seomtaria ds Saked y las irstituciones clicialee.

Con estas acciones, contribuimos de manera preventiva 2 la lucha que varios paises han
empeandio conira de esta pandamia. Estamos ankd una chounstancia exracednana que
nos cbliga a exremar precauckones en benelico de ka salud de Iodas los mevcancs.
PRaciban un cordkal salude.

Alnmiamente

Aug. Ramén Sakgaco Vega

r

Sopes: g Erkumets Mamier Lal. Preuktecss Maciorsl DS
g Fronviesa Sourva A, Beapiark ackrel CHIC

Se realizd el pago integro de todos los colaboradores y
desde abril del 2020 y el 100%del personal estuvo en
home office. Actualmente tenemos horario escalonado
con las medidas de protecciéon requeridas.

Plan de Retorno a las Actividades en Oficinas, CMIC.

Objetivo:

\3’

PRODUCTIVIDAD
SEGURA

Propercionar la maxima seguridad a los colaboradores, afiliados a la camara y proveedores, adoptando
las medidas de contencion, prevencion y control adecuadas para proteger su salud e integridad.

Todas las medidas a seguir propuestas en este PROTOCOLO estan adaptadas a las mejores practicas
nacionales e internacionales, con la intencién de informar, implementar y verificar las medidas de
seguridad en funcion del nivel de contagic existente en la zona geografica en donde esta ubicada cada
una de nuestras oficinas de CMIC (Centrales, Delegaciones, Oficinas de Representacion y Atencién),

asi como a las recomendaciones que ha establecido la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y las
directrices que implementaran los gobiernos de las Entidades Federativas.
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Ademas, se han mandados comunicados impulsando su

bienestar fisico y psicoldgico, seguimiento a temas de
salud y tips.

( Registro para vacunacién de adultos mayores
contra COVID-19

; La Secretaria de Salud del Gobierno Federal puso en marcha el
- Registro nacional de adultos mayores para recibir la vacuna contra
\\ n > @ c:é(:()h‘lD-I?.ii Te inv}ltamos a seguir las instrucciones para que el
. e tramite sea agil y eficaz. Debes ingresara:
Cvestionario de Salud COVID-19 - e
25 de Enero al 02 de Febrero de 2021 = i

f < Inscribirte y completar tu registro, Debes contar con tv CURP, si no
Recuerda que es lo conoces, puedes consultarlo en: https.//www.gob.mx/curp/
| OFLIGATORIO para todo el
personal, nuestra prioridad ,
es tu salud, bienestar u jRecuerdal La vacunacion es gratuita, nadie puede pedirte dinero o

seguridad. datos bancarios.

Martes 02 de Febreres recomendamos tener paciencia e intentarlo varias veces
10 horas hasta concluir satisfactoriamente el registro.

oo
> *| considerar fechatimite: La pagina se encuentra saturada por lo que te ‘(
LT «
:

{ - B
- <6145 EHIATEN0, o8 Q Consulta el archivo adjunto para conocer todos los pasos.
cuidamos todos! {
~ Gevencia, de Capital Humane
%

c @ Plemic B /

Ayudemos a a gente que requiere oxigeno, puede no ser tu
famillar, pero si COMPARTES puedes ayvdar en mucho.

e ‘S | STE" A lN MUNE? RENTA Y/O VENTA TANQUES DE OXIGENO,

° CONCENTRADORES Y CPAP.
G e enlro b fElia, @ Sistema Tnmune.
seftrataldelun) delprocesosicomple)os!
conjunto WBLSADECY ndmuu:%:n“n? ﬁ
Su funcionamiento requiere balance y armonia, -
por lo que no existen "remedios o soluciones Lnls, ““WWM" m
milagro” para mejorarlo. lo mejor es siempre w. -
tratar de llevar una vida saludable. Vienca moirormsl com
MELCROM, SA DECV. Terirt Fiuso Vega o 831, Col. 0O
Excunrin 201, C.P 04060 Dol rpuiga 4847089

Mantén un Lieva una
buena

alimentacion. OXGENORODRIGUEZ SADECY, Gl Ankno G No. 507 (Arkes er ST
11348) Cal Escuadin 201 CP. 0080, Pty

buena
higiene.
- L 3 Deieg trpatac inbQoxgercrodigaez com mx
/) INFRA, SADE CV il Guzmiin No %6 Jer, P Cal E) pargue, 100771 00 00
. 3 -° CP, 53008 Noueaipan, Edo Mex. h;'m\ﬂ

BONGENERIA RESPIRATORIAS.C  Orierle 245 CNo. 18 Cal Agricols Orental

(wrtrn wor 20y - Sur 20A) CP 08500 D, S51-r0)
"‘ Itacaleo SA008)-544)
waw cakgenc24Porm com mx
Consulta a tu medico B B e ] prhmtont
. Thipan SAIU-5T4)
AEROSOL MEDICAL SYSTEMS Porfirico Sur No 4873 Col Arenal Tepepan SSATSIAM
P 14810 (soko verta) sssasnm

MEDICAL CENTER Calzada oo Tipan No 4397, Cal Torelo
Guars, acaisia Tuipan (108 veri)
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Aun bajo el esquema dual de trabajo en casa y en oficina,
se brindan PERMISOS para atender temas personales.
Estos son enviados de forma electréonica y se hace uso de
firmas electronicas.

Entre ellos: Nupcias, Nacimiento, Titulacidon, Asaltos,
Eventos escolares de hijos, Cumpleanos, etc. EI tema es
revisado con el jefe directo y enviado a Capital Humano.
Este en beneficio del equilibrio trabajo -familia.

También se tiene el
PROGRAMA PARA LAS cmnic B

PERMISOS DE PERSONAL

MADRES Y PADRES =
TRABAJADORES dando: o

Area

Puesto:

Tolerancia de hasta 30 me
minutos, Permisos para —
ausentarse, a fin de -
atender enfermedades vy e |
otros padecimientos de sus =
hijos, Permisos para e
ausentarse, a fin de asistir a
juntas, citatorios, festivales,
etc. relacionados con sus o
hijos, Apoyo a Utiles
escolares para los hijos en
edades de 5a 15 anos.

Congocede () Singoce ()
weido de sueido

[ESPECIFCAR DiAS)
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En alianza con el Consejo de la Comunicacion nos
sumamos a la CAMPANA QUEDATE EN CASA, USO
CORRECTO DE CUBREBOCAS Y VALOR EMPRESARIAL
en las que participaron las 44 delegacionales a nivel
nacional con redes sociales y espacios fisicos:

/\ o ol
Quédate

EnCasa

——]

EL BIENESTAR DE TODOS
ES NUESTRA EMPRESA

Voz de los Empresos ;;?"‘

En {Cemic _
eres pieza valiosa,

para cuidarte desarrollamos
estrictos protocolos de salud
y seguridad.

EL BIENESTAR DE Topos | 0z de las Empresas s
ES NUESTRA EMPRESA e oiovy 4

COE 2020- 2021

USA BIEN EL CUBREBOCAS

SUSD- - AUDAASALARIIDS
o T

En @ :

eres pieza valiosa, s“"

y para cuidarte impulsamos “

el frabajo desde casa.

EL BIENESTAR DE Topos | Voz de las Empresas g
ES NUESTRA EMPRESA .




G

Actualmente, impulsamos la CAMPANA DE VACUNACION
a través de redes socialesy el uso de lonas referentes, se
muestran ejemplos.

=ll
m JVACUNATE

” VOLVERATRABAJAP iy 7%

! VACUNATE

|||l #QuelLaVacunaNosUna
Cemi® VOLVER ATRABAJAR
emic www.quelavacunanosuna,org . - #QueLcVucunaNo sUna

www.que

DELEGACION
® CURNAJUATO D

| Pl
2 Juctnare

RATRA A

ﬂxw"‘“c“"uNosuna ry.
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Desde 2012 el Instituto de Capacitacion de la Industria de
la  Construccion cuenta con el PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO CON VALORES.
Este tiene como objetivo capacitar para el trabajo en el
sector de la construccidn a personas vulnherables vy
mujeres jefas de familia, en un esquema de capacitacion
que incluya formacion técnica y de valores, que les
permita realizar actividades relacionadas, auto
emplearse o ingresar a laborar en una empresa.

Los cursos se realizan en nuestras aulas de capacitacion
y unidades moviles en las obras de construccidn, en las
oficinas y en las comunidades, en el marco de las 14
Delegaciones CMIC - ICIC a nivel nacional. Los curos que
se imparten son: Acabados, Soldadura, Plomeria,
Electricidad, Educacion Basica, etc. Los resultados
obtenidos hasta la fecha son los siguientes:

Partficipantes

67,154

53,882

121,036

Nota: los resultados 2019 corresponden al corte de abril 2021

3,222,462

Delegaciones
HHC

2012 318 687 3,012 3.699 73.980 4

2013 1,258 4,984 2.915 14,899 320,969 14
2014 1,030 4,963 5,960 10,923 305,221 13
2015 1,667 18,268 8,812 27,080 i Wy 14
2016 1,691 18,377 9,596 28,973 720,679 14
2017 1,493 14,848 7,956 22,804 631,153 14
2018 770 107 % 5,453 7,030 194,099 13
2019 623 1,668 2,622 4,290 142,241 18
2020 294 311 254 565 21,221 13
2021 400 471 302 773 59,682 13




Evidencia Fotografica




PROYECTO CON LA ASOCIACION: NINOS DE
MAGDALENA TEITIPAC A.C.

Hubo un gran acercamiento con las comunidades
aledanas a la asolacion con el objetivo de bridales los 11
oficios del Programa de CMIC

e Albanileria

e Carpinteria

e Electricidad

e Habilitado de acero (fierrero)
e Limpieza general

e Mecanica general

e Operador de retroexcavadora
e Pintura

e Plomeria

e Seguridad vial

e Soldadura
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Evidencia fotografica

-
‘ﬁ VUINI lg
PICMCA S==s====,

Wt 4 Fapiara Taryes AC
BRACIAS A LA COLABORACION OF LA AGENCUA MUNICIPAL

OF LA COMUNIDAD DE SAN BALTAZAR GUELAVILA,
GE BENEFICMAN A JOVENES DE 15 A 20 AROS DE EDAD CON [ALLERES DE:

PLOMERIA
ELECTRICIDAD

AALIBITAPIAN ~
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Apoyamos el PROGRAMA DE :
JOVENES CONSTRUYENDO RUSEEELEES
EL FUTURO a través de su |
Implementacion en nuestras .

44 Delegaciones. . CONSTRUYENDO EL

" S
Actualmente contamos con Iile: 4

jovenes a quieres se les brinda iSé una empresa Tutoral
capacitacion formacion en g g
areas como: administracion, T @ S—
a,rea técnlca, Capltal humano, D, -ntrelay29uﬁosinhrosqdoisln:r::i;re::mriosdentrodntuempum.
observatorio, comunicacion, -
eventos y servicios generales.

Con nuestros afiliados

Desde 2019 se han tenido 102
Jovenes.

Desde 2016 desarrollamos el
ESTUDIO NACIONAL DE SUELDOS

con el cual proporcionamos a las
empresas afiliadas informacion
estadistica sobre el costo de Ia
mano de obra a nivel nacional,
por ubicacion geografica,
especialidad y tamano de las

empresas donde podran
? & '
consultar el sueldo de 87 iPARTICIPAL!
- 3 ? Encuesta de sueldos de la industria
categorias de personal directivo, de la construccién 2021

administrativo,técnico,
operadores de maquinaria y
obreros.
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Con ello, la CMIC da a conocer el panorama econdmico
nacional de los sueldos en la industria con el fin de
coadyuvar a las empresas del sector a la toma de
decisiones de contratacion y formacion de capital
humano, impulsando la eliminacion de toda forma de
trabajo forzoso.

EMPRESARIAS DE LA CONSTRUCCION

En 2021, bajo el liderazgo del nuevo presidente Nacional,
el Ing. Francisco Javier Solares Aleman se renovo
Vicepresidencia de Desarrollo Empresarial y Empresarias
de la Construccidn, buscando promover una mayor
participacion de empresarias constructoras en mesas de
trabajo y comisiones mixtas de nuestra Camara. Lo que
se busca con esta labor no es integrar a las empresarias
por el simple hecho de ser mujeres, sino dotarlas de
herramientas que les ayuden a ser mas competitivas.

Este tema es trabajado a través de Coordinadoras
Regionales de acuerdo con nuestras Mesoregiones,
Noroeste, Noreste, Centro Occidente, Centro Pais, Sur
Sureste. El 04 de marzo de 2021, el marco de la
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, la
CMIC realizé el Foro Empresarias de la Construccion
“Mujeres empresarias impulsando el desarrollo de
México”, el cual tuvo como objetivo compartir
experiencias e identificar los retos que han enfrentado
para convertirse en empresariasy ocupar puestos de alta
direccion.




Acorde con las opiniones de las panelistas, las coordinadoras
regionales de las Empresarias de la Construccion CMIC,
aseguraron que la integracion de las mujeres en la toma de
decisiones es un factor importante para lograr unidad y
fuerza en el gremio, pues acciones como a la camara como
un referente de responsabilidad social y empresarial.

Promovimos con nuestros afiliados el PROGRAMA
ACELERADOR EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO de
Pacto Mundial. INniciativa gratuita que brinda
acompanamiento especializado para desarrollar estos
temas para la implementacion de los Principios de
Empoderamiento de las Mujeres (WEP) y guia su
contribucion al Objetivo de Desarrollo Sostenible 5.5 que
exige la participacion plena de las mujeres

Registro abiertoal
META IGUALDAD DE GENERO
2da Generacidn

REGISTRATE

r n una estrategia de Igualdad de

afiamiento

e 13s

e la

part esyl dad de o s de liderazgo, incluso en Ia
vida



= En 2021 somos aliados de
= £ Proyecto JuventudEs realizado

¢BUSCAS TALENTO 1 1 <
T MEDIDAS por Junior Achievement Mexico y
TTANOS A L EvpRESAS A la Unidn Europea, en 6 municipios

COMPARTIR 5US NECESIDADES en 3 estados de la Republica
EN CAPTACION

" DE TALENTO ﬁ A | (Guanajuato, Querétaro y
Yucatdn) que tiene como objetivo
apoyar a jovenes con abandono
escolar y/o que se encuentran
desempleados a causa de |la
emergencia COVID-19 en su
insercion laboral dentro del sector
Actualmente se difunde una
encuesta para identificar el
capital humano que requieren los
afiliados en esos estados.

Se apoyo al desarrollo de un video bajo el marco del
proyecto de Resiliencia empresarial de CEMEX
miembro de nuestro Comité de RSE, en el cual, se
muestran las buenas practicas de Kepler, afiliado Pyme
de CMIC, ante la pandemia. Se solicitd su difusion
nacional en redes y se compartid en los grupos de
desarrollo empresarial, promoviendo acciones de
calidad de vida en la industria.

T T
o G

KEPLER AZlcmex

«@D

Cémara Mexicana de la
Industria de la Construccién
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Nos adherimos al SUBCOMITE DE PRIMERA INFANCIA
del CCE, grupo que busca contribuir a promover, disefar,
evaluar, implementary ejecutar iniciativas y politicas que
fortalezcan la participacion del sector privado en favor de
la Primera Infancia, comprometiéndonos e a impulsar
acciones en temas de Paternidad Corresponsable.

PRIMERA =
INFANCIA

PV TS

n/ #
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/" 5.Medio Ambiente  /

Principio 7: Las empresas deben mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas
gue promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo
y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

" A través de nuestro Codigo de
@ Etica plasmamos nuestro
compromiso en materia de

e [ medio ambiente  buscando
17 o 'E;;'.;.;'iﬂ* alinear nuestras actividades
!’i vision de desarrollo sustentable

definidas en el documento
“NUESTRO FUTURO COMUN"
Ademas de impulsar iniciativas
que fomenten una mayor
responsabilidad
medioambiental, asi como el
desarrollo y la difusion de
tecnologias que estén en
armonia con el medio ambiente,
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Cuia de Oficina Verde 2021:

Actualizamos la Guia de Oficina Verde con el propdsito
de ayudar con un impacto minimo al medio ambiente,
reduciendo gastos y optimizando el uso de los recursos.
Como mejora de al anterior, toma en cuenta la ISO 14 001,
ISO 26000 e ISO 9001 y tiene un Control estadistico para
que sea mas sencilla la medicidon nacional.

Uso racional y eficiente
del agua
Reduccion y separacion
de residuos
Uso responsable de
materiales de oficina y

aseo

Lineas de
accién

MOVILIDAD

Desde 2019, se tiene un BANCO DE TAPITAS en el que se
recolecta, almacena y recicla todo tipo de tapas de
plastico con la finalidad de generar recursos para apoyar
a NniNos con cancer, ademas de traer un beneficio
ambiental por medio del reciclaje del plastico.

Asimismo, se cuenta con contenedores DE
RECOLECCION DE PILAS, para su correcta disposicion.

-
e o
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Implementamos una campana de concientizaciéon
ambiental en la que se difundid entre los colaboradores
las acciones para dividir los residuos en oficina, asi como
webinar al respecto, siendo difundido por correo.

B O D) OF T GR @ ) oeed O 85 G R

Dia Internacional del Reciclaje I =
iDivide tus residuos!

Para eliminar los desechos carrectamente, fijate en el cédigo de

ancia que sechos
nribuir 2l combio climdtico, y asi protoger of

lebra el Dia Mundial del Reciclaje con el cbietvo de
er Ia importancia que tiene fratar los de:

Asimismo, disenamos contenido para los afiliados, sobre
las ventajas de utilizar materiales reciclables en la
industria de la construccion siendo difundido por redes
sociales.

aprovecha

Materiales

reciclados en la ot U

industria c_ige la e 1) » INTEGRANDO LA

construccion Y s A . SUSTENTABILIDAD EN LA
L —

OBRA A TRAVES DE LA
CERTIFICACION LEED®
Martes 20 y jueves 10 de abril

@ @ @
o S0 IN UNEA



Actualizamos el sistema hidroneumatico Y
modernizacion de subestacion con la actualizacidon de
termomagnéticos y cambio de transformador.

Promovimos en nuestros afiliados el PROGRAMA
ACELERADOR EN ACELERADOR "AMBICION
CLIMATICA" DE PACTO MUNDIAL que busca guiar a las
empresas en el establecimiento de objetivos de
reduccion de emisiones basados en la ciencia y crear un
camino claro para abordar la transicidon a cero emisiones
netas.

Participamos GRUPO DE TRABAJO DE SEMARNAT QUE
REVISA EL ANTEPROYECTO DE MODIFICACION A LA
NOM-161- SEMARNAT-2011 que establece los criterios
para clasificar a los Residuos de Manejo Especial y
determinar cuales estan sujetos a Plan de Manejo, con el
objetivo de aportar informacidn valiosa y velando por los
intereses de nuestros afiliados para el correcto manejo
de los residuos de la industria de la construccion.
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Participamos en el Seminario Web de Desarrollo
Sustentable a traves de una ponencia sobre
“APROVECHAMIENTO Y GESTION DE LOS RESIDUOS
DE LA CONSTRUCCION Y DEMOLICION” organizado por
la Secretaria de Economia Sustentable y Turismo con el
objetivo de mostrar un breve diagndstico de la
problematica ocasionada por el poco aprovechamiento
de los RCD, mencionando experiencias y alternativas
viables.

Generacion de RCD en México por
Tipo de Obra

Clasificacion por Tipo de Obra Clasificacion por Tipo de Obra
Financiada

Generacion Porcentaje de
ton generocion

Edificacion
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saneamiento
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CATALOGO DE MATERIALES RECICLADOS

A partir del 2017 y con el objetivo de promover entre las
empresas constructoras la utilizacion de materiales
reciclados en la ejecuciéon de las obras, la CMIC decidid
publicar un catalogo de costos con el cual realiza las
siguientes acciones.

e Coadyubar al propietario publico o privado de |la obra a
identificar los conceptos de trabajo en los que se
pueden utilizar los materiales reciclados

e Promover la construccion sustentable

e Proporcionar una guia orientadora para la elaboracion
de presupuestos.

Desde su registro, en el 2014, 54 empresas de forma
voluntaria se comprometieron a participar en la
Implementacion del Plan de Manejo y ya se han
registrado casos de éxito a lo largo de los anos,
posicionando asi a la CMIC como un dérgano que
iImplementa y difunde buenas practicas para el
desarrollo de construcciones sustentables y fomento del
cuidado del medio ambiente.

UTILIZACION DE'

MATERIALES RECICLABLES:

NNNNN O NACIONAL DE INGENIERIA DE COSTOS
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CATALOGO DE COSTOS DIRECTOS DE
ECOTECNOLOGIAS Y MATERIALES SUSTENTABLESE
MATERIALES RECICLADOS

La Camara Mexicana de la Industria de la Construccion
en cumplimiento de su vision estratégica elabord en
2019 el CATALOGO DE COSTOS DIRECTOS DE
ECO-TECNOLOGIAS Y MATERIALES SUSTENTABLES el
cual tiene los siguientes objetivos:

e Constituirse en un documento de consulta para el analisis
del costo directo.

e Proporcionar una guia orientadora que pueden usar
para la elaboracidon de presupuestos.

ePoner a disposicion de los ingenieros de costos
elementos para la elaboraciéon de presupuestos y
evaluacion de las mismas.

e Promover el uso e instalacion en las edificaciones de
calentadores solares, luminarias LED, inodoros,
mingitorios, regaderas de bajo consumo de agua, para
promover el ahorro de la energia eléctrica, el agua, y el
cuidado del medio ambiente.

ECO-TECNOLOGIAS

Y MATERIALES SUSTENTABLES:

NTRO NACIONAL DE INGENIER|A DE co!ro{




ESPECIALIDAD EN EFICIENCIA ENERGETICA Y
CONSTRUCCION SUSTENTABLE

El Instituto Tecnoldégico de la Industria de |Ia
Construccion concluyd su primera generacion y ante la
pandemia se brinda virtualmente:

® 300 alumnos egresados

e Se partid de 3 principios estructurales:
sustentabilidad, cadena de valor y
aceleradores de la construccion

: i sustentable

Bl e B ¢ Sc |es brindaron las habilidades,
o gctitudes y destrezas necesarias para
identificar, evaluar, formulary
jerarquizar los distintos componentes
de sustentabilidad y eficiencia
energeética aplicables en el desarrollo

de proyectos y obras de la construccion.

Con el objetivo de brindar un panorama completo que
contribuya a la construccidon sustentable, desde
noviembre de 2021 se impartira la primera generacion de
la Maestria en eficiencia y sostenibilidad en sistemas
energéticos y Maestria en eficiencia energética,
transporte y almacenamiento de hidrocarburos.

COE 2020- 2021



«

/ 6. Anticorrupcion /

Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la
corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion y el

soborno.
9= |16 . -~
%y, @ [

El OBSERVATORIO DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION surgié como una herramienta que
desde 2015 investiga, monitorea, analiza, procesa y da
seguimiento puntual a la ejecucidon del Presupuesto de
Egresos de l|la Federacidon (PEF), particularmente en
Mmateria de infraestructura, en beneficio de la industria,
sus afiliados y la sociedad en general. (Transparencia,
combate a la corrupcion y datos abiertos)

Nuestro compromiso con difundir e impulsar el combate
a la corrupcion se plasma desde nuestro Codigo de Etica
en nuestra mision, visidon, valores, principios, practicas de
RSE, asi como al interior y con tercero. Este se ha
compartido con todos nuestros grupos de interés a
través de diversos medios: Fisico y electronicos (sitios
oficiales de la CMIC, redes, videoconferencias, periddicos
y revistas). Con el avance de esta practica hemos logrado
que se repligue en 22 de nuestras 44 delegaciones, se
han realizado publicaciones de circulacion nacional en
prensa, asi como alianzas con actores naciones e
Internacionales de los tres sectores: Publico,
Privado y Social.




Grupos de Trabajo con los que tenemos una agenda
de temas a nivel nacional

e Comision de Integridad y Etica Empresarial (CCE)

e Comision de Infraestructura (CCE)

e Comisién ODS - Anticorrupcion (Pacto Mundial/ CCE)

e Comision de Integridad y Compras de Gobierno (CONCAMIN)
e Comision de Anticorrupcion (ICC)

e Comision de Anticorrupcion (FIIC)

e Comité de Participacion Ciudadana (CPC).

e Comité de Imparcialidad del Organismo Certificador (FIC)
e Grupo de trabajo con la Auditoria Superior de la
Federacion (ASF)

e Grupo de trabajo con la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP)

e Grupo de Trabajo con la Embajada Britanica

e Grupo de Trabajo con la Camara de Comercio Britanica
e Grupo de Trabajo con la Unidad de Inversiones de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)

e Grupo de Trabajo con la Oficialia Mayor de |la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)

e Grupo de Trabajo de Competencia y Productividad con
Comision Federal de Competencia Econdmica (COFECE).
e Grupo de Trabajo con el Instituto Mexicano de
Desarrollo de Infraestructura (IMEXDI)

e Grupo de Trabajo con la Asociacion Mexicana de
Integridad y Compliance (AMEXICOM)

e Grupo de trabajo con la Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito (UNODC)




e Grupo de Trabajo con el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD)

e Grupo de Trabajo con la Alianza del Sector Privado para
Sociedades Resilientes ante Desastres (ARISE)

e Grupo de Trabajo con Pacto Mundial México

e Convenios de Colaboracion la Universidad Anahuac,
ARISE, Pacto Mundial, BIVA, CONAFA y Proteccion Civil
Cabildeo en la Camara de Diputados y Senadores
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En colaboracion con la SFP, en enero de 2020 colocamos
una linea de denuncia anénima en nuestra pagina
principal con vinculacidon directa al sitio de Alertados
Internos y externos con la cual buscamos impulsar una
cultura de denuncia e Iimpulsar la integridad vy
transparencia en nuestros afiliados.

Este se difunde en el boletin nacional y redes a inicio de
cada mes y se le da Seguiemitno por parte del Director
de Informacion y Estadistica de forma mensual,
atendiendo las solicitudes a nivel nacional con las
Instituciones especificas.

Se mantiene una clausula anticorrupcion dentro de su
MODULO DE AFILIACION a través de la cual reconocen
el efecto negativo que la corrupcion tiene en el desarrollo
economico y social de Meéxico y manifiestan mi
compromiso en el combate a la misma, el MODULO DE
ASOCIADO, con el que reconocen su adhesidon a nuestro
Codigo de Eticay con ello a sus principiosy practicasy en
los Contratos, en los cuales desde 2018 se menciona a
la letra:

TCemic) e

ZEres Afiliado o Proveedor?

Conoce nuestras herramientas para
denunciar actos de corrupcién

Linea de denuncia 01 =
Cand
Puedes emitir tu
ST S LINEA DE DENUNCIA
nuo s-f?v??'::l,?? < ANONIMA CMIC - SFP

e mcionposuca S

02 Correo Electrénico
Enviala a

observamail@cmic.org y

nosotros subimos la

informacién y le damos

seguimiento a la denuncia

Ambas son anénimas
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“CLAUSULA.- Ambas partes se comprometen a no llevar
a cabo acto de corrupcidon alguno, por lo que acuerdan
gue sera causal de suspensidon o terminacion de Ia
relacién contractual/convencional derivada del presente
contrato/convenio el conocimiento o sospecha probada
de que la otra parte ha actuado en violacidon a la
legislacion aplicable en materia de anticorrupcion, en
particular al involucrarse o tolerar algun acto de
corrupcion o ser utilizada como conducto para
cometerlo. *

Se sigue impulsando la firma de |la CARTA DE
INTEGRIDAD POR TODO EL PERSONAL
INSTITUCIONAL y se integré6 una CARTA DE
INTEGRIDAD PARA PROVEEDORES que es parte del
proceso de integracion al Programa de Constru Compra
que impulsa la CMIC, en las cuales se expresan los
siguientes compromisos en materia de anticorrupcion;

“Me obligo a respetar perennemente en miactuary en el
ejercicio de mis funciones, los Principios contemplados
en el Pacto Mundial y que nos distinguen como una
Organizacion promotora de la Cultura de
Responsabilidad Social Empresarial., los cuales son:
Derechos Humanos, Relaciones Laborales, Medio
Ambiente y Combate a la Corrupcion.




Sobre el combate a la corrupcidn, asumo
voluntariamente el compromiso de evitar la realizacidon
de conductas que impliqguen o puedan implicar actos de
corrupcion, conflicto de interés, colusion, nepotismo,
soborno, cohecho, trafico de influencias, etc.y en general
cualquier actividad que evite o evada el cumplimiento
de las disposiciones legales aplicables”

FORMAMOS PARTE DE LOS GRUPOS DE TRABAJO DE
LA AGENDA 2030 que impulsa Pacto Mundial México, el
Consejo Coordinador Empresarial y el Gobierno de
México, bajo el eje de anticorrupcion. Ademas,
desarrollamos un PROGRAMA DE CAPACITACION EN
MATERIA DE INTEGRIDAD para colaboradores vy
afiliados, de mano de nuestro aliado, Hagamoslo Bien.
Realizando 6 cursos, con participacion promedio de 120
personas a nivel nacional

Conferencia virtual

Integridad para la
» oma de decisiones

. considero?

Menu: View Options £ Annotate » Stomp
Mend: Ver opciones - Anotar ~ Estampar

Para colaboradores de cualquier
cargo o dreq, capacitacién inhouse.




Realizamos una alianza con Alliance for Integrity para
brindar CAPACITACION SOBRE PREVENCION DE LA
CORRUPCION gratuita a tres Pymes en Guanajuato,
Nuevo Ledn y Veracruz Puerto.

Dimos dos Ciclos de videoconferencias a las 44
delegaciones. Uno sobre el PADRON DE INTEGRIDAD
EMPRESARIAL Y OTRO SOBRE EL ESTABLECIMIENTO
DEL OBSERVATORIO DELEGACIONAL, ambos
organizados por mesorregiones. En las que participaron
Presidentes, Gerentes y Encargados.




Con el Consejo de la Comunicacion impusimos la
CAMPANA: SOMOS INCORRUPTIBLES, que tuvo como
objetivo, impulsar nuestra imagen como una Institucion
gue promueve la ética, integridad y honestidad en sus
grupos de interés.

Noticias del Sector

|

Tl e S P

Asimismo, impulsamos el
entre nuestros agremiados el
PADRON DE INTEGRIDAD,
compartiendo informacion
clave como: Guia de
induccion, Pasos para el
registro, Cheklist, Preguntas
frecuentes. Colocando un
banner en la pagina principal
y atendiendo dudas al
respecto.

'ﬂ k- b 1ok R
FACIACEN D0 INTEGRIDAD
TMPEISARLAL

[Tk
HOMISTIOAD I

(AT

iNTREREAS [ ™
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Participamos en el proceso de la NUEVA LEY DE
ALERTADORES, redactando un escrito sobre “TEl
proceso de construccion de la Ley General de
Alertadores de la Corrupcion en Meéxico” para una
publicacion de la SFP.

SE CERTIFICARON 21 GERENTES DELEGACIONALES
EN EL CURSO DE INTEGRIDAD CORPORATIVA
GRATUITO Y ONLINE del Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) y 25 afiliados. En él, obtuvieron
herramientas para el Cédigo de ética, sistema de control
y buenas practicas con relacion al art. 25 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Curso de .Integrldad S C5i
Corporativa D>
para MIPYMES  Invita: st

Este curso es gratuito y busca contribuir a que las
MIPYMES cuenten con recursos de apoyo para dar
respuesta a los requerimientos del articulo 25 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, generar
un cambio conductual frente a posibles aclos de
corrupcion, y fortalecer sus practicas corporativas
hacia una cultura etica y de integridad que facilite el
combate contra la corrupcion,

del 2 al
13 de agosto 2021

Duracion: 4 hrs. Registrate en: hitp://bit ly/3swFaSy
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7. Acciones Generales

Ante |la Pandemia, desarrollamos un Protocolo de
regreso para toda la industria de acceso libre, siendo esa
nuestra razén de ser.

Seguro a las Obras de SR R

i Protocolo de Regreso {Cemic ]
Construccién. Ver 2.0

Revisado por el Sector Salud
del Gobierno Federal

| Contempla los:
Lineamientos técnicos especificos para la reapertura de las
Actividades Econémicas, emitidos el 29 de mayo de 2020

mi covid19/protocolo regreso a las obras de construccion 2020 5.pdf

AFILIADOS
Impulsamos que el sector fuera esencial, las licitaciones
electrdénicas, el ejercicio oportuno del presupuesto y

Cemic 2 Ccmic

Chmars Mexicana de lo ladusirio de la Constroecén
Cémara Mezicana de la Industria de la Construccidn
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En el 2020, brindamos TALLERES DEL PROTOCOLO DE
REGRESO SEGURO EN LA OBRA gratuitos y con cuota
de recuperacién a nivel nacional, buscando contribuir a
que los afiliados pudieran reactivar trabajos con las
medidas requeridas al ser declarados actividad esencial,
protegiendo la vida de los trabajadores de |Ia
construccion. Curso que se sigue impartiendo
actualmente, en caso de que el constructor lo requiera

ANO CURSOS PART HHC
DICIEMBR | 639 10,531 34,039
E 2020
MAYO 12 152 576
31DE
2021
TOTAL 651 10,683 34,615

A:/‘
Prepara‘atu empresa:
olo'de Regres6 Seguro
s de Consfruccion
=" Zigl g

Ly

Incluye
constancia
de participacion.
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En 2020, impulsamos la participacion de nuestros
afiliados en procesos de revision en materia de RSE,
como |lo son el DISTINTIVO DE EMPRESA
SOCIALMENTE RESPONSABLE DE CEMEFI Y EL
PREMIO ETICA Y VALORES, brindandoles apoyo en todo
el proceso. En 2020 fueron reconocidas 29 afiliados y
en 2021, 49 afiliados

Para ello, en 2020 y 2021 nos hicimos aliados de llunka,
estrategia sustentable para brindar asesoria vy
seguimiento especializado, gratuito a afiliados.
Impulsamos en 2021 una alianza con CEMEFI para
brindale a todos los afiliados interesados en participar en
el Distintivo la cuota preferencial, sin importar el ano de
participacion.

‘ CONVOCATORIA ABIERTA

Distintivo
ESR 221

La CMIC te apoya para
obtener el Distintivo de
CEMEFI

Cem@ Practicas RSE’

Convocatoria 2021

Mejores Practicas
de RSE de CEMEFI

Jueves 17 de junio
10:00-11:00 h CDMX

Conoce las bases y procesos de
dicha convocatoria y lleva tu
empresa a ofro nivel.

iNo te la pierdas!

& Q@ zoom
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Desde 2013 hemos puesto en practica nuestro
PROTOCOLO DE ATENCION A EMERGENCIAS que
cubre las diversas fases de una catastrofe: prevencion
hasta el apoyo en reconstruccion. Al respecto, emitimos
alertas meteoroldgicas como parte de la cultura de
prevencion, contamos con un padron de maquinaria,
equipo, especie, efectivo.

En 2020, activamos protocolo de Atencidon a
emergencias para el Huracan "Genevieve y la Tormenta
Tropical "Hernan en Nayarit, el Huracan ETA, en Tabasco
y Chiapas y el sismo de CDMX; brindando maquinaria
para trabajos de desazolve y reubicacion de material,
KITS de limpieza, despensas y Directores Responsables
de Obra (DRO) para la revision de inmuebles afectados;
coordinando las acciones con las delegaciones y con
CADENA, miembro del Comité de RSE.

CADENA

ALEAHIAI T-\H EN
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En 2021 se ha dado apoyo en las delegaciones de
Veracruz e Hidalgo a través de las delegaciones de CMIC,
teniendo acercamiento con las comunidades:
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Sumamos 24 inmuebles al IER. SIMULACRO NACIONAL
2021 DE LA COORDINACION NACIONAL DE
PROTECCION CIVIL (CNPC) con el objetivo de
concientizar y mejorar la coordinacion en la atencion de
la emergencia con los colaboradores a nivel nacional

Realizamos un ESTUDIO DE MATERIALIDAD
considerando los grupos de interés de CMIC y con ello,
una Estrategia de Sostenibilidad a 3 anos de la mano de
ILUNKA. Su estructura propone actuar en los 5 ambitos
del modelo de responsabilidad social de CMIC alineado a
la ISO 26000 e impactando de forma transversal en los
grupos de interés con los que la Institucidon busca
generar valor.

A

Estructura de Sestentabilidad
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En 2020 y 2021, somos aliados de la iniciativa de
Fundacion Telefénica: NANOGRADO 4.0 DE LA
CONSTRUCCION, gque tuvo como objetivo ensenar,
como aprovechar todo el potencial de la digitalizacion en
la construccion, uno de los sectores productivos menos
digitalizados.

Por ello, se acercaron a los afiliados, colaboradores y
familiares, 7 cursos gratuitos, vinculados a nuestro giro
de negocio que les pudiera servir para incrementar su
competitividad.

a.Nuevos entornos y metodologias de trabajo en la
iIndustria 4.0.

b.Marketing Digital y Analitica Web.

c.Uso eficiente del smartphone para gestion de
proyectos.

d.Metodologia BIM.

e./ntroduccion al internet de las cosas.

f.Introduccioén al Big Data.

g.Construccion 4.0. Casos de éxito.

P,
CONECTA Cernlc ]

EMPLEC oy
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Se certificaron a 19 Gerentes con el Programa
“Liderazgo Sustentable” que impartid [LUNKA,
miembro del Comité, en el que obtuvieron
conocimiento sobre |la Agenda 2030, DDHH vy
Construccion Sustentable.

ACREDITA A
n Diag Gadary

e _._,-—..u
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Desde el COMITE DE DAMAS CMIC se han llevado a cabo
acciones en apoyo a los colaboradores y a la comunidad.
Ejemplo de ello fueron los siguientes: el juguetdn en
beneficio de una casa hogar aledana a CMIC, iniciativa
que se replico en las delegaciones.

Comité de Damas CMIC Nacional

= mmn:d‘mm“ CMIC Nacienal v & oamascmic
Entrega de Juguetes en la “Casa Hogar de las Nifias de  i>€9unda entrega de juguetes!
Tlahuac de la Ciudad de México Gracias al apoyo y esfuerzo de todos logramos hacer

Sequimos sumando esfuerzos y haciendo felices alos ~ felices a los pequefios de la casa hogar "Ejército de
pequerios que mas lo necesitan Salvacion”.
iFeliz dfa del nifio!




Se entregaron despensas a zonas vulnerables

) Comité de Damas CMIC Nacional

. Comité de Damas CMIC Nacional
@DamasCMIC & @DamasCMIC

El dia de hoy en cumplimiento a las Acciones del Entrega de Despensas a los Habitantes de Barrio la
Comité de Damas, se realiza entrega de despensas en Conchita en San Gregorio Xochimilco CDMX
algunas de las zonas mas vulnerables de la CODMX,

11:52 a. m. - 12 nov, 2020 - Twitter for Android

Retwee gust:
R sw_

Dinamica por el dia del nino con el objetivo de
concientizar sobre el uso y manejo de los recursos a los
hijos de los colaboradores de CMIC

,
&
=

|
= Comité de Damas CMIC Nacional

PDamasCMIC

Entrega de reconocimientos y premios a los pequefios
ganadores del concurso de manualidades “El Nifio y la
Construccion” bajo la tematica Cuidado del Agua.
Gracias a todos los hijos de los colaboradores de
@cmicnacional por participar.

iMuchas Felicidades!
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Donativo de tapitas en apoyo a ninos con Cancer

[Cemic ) CMIC Veracruz

El dia hoy hicimos entrega de las tapas recolectadas en
apoyo para los ninos con cancer, gracias a todas las
personas que contribuyen a esta noble causa.

A través de nuestra REVISTA MEXICANA DE LA
CONSTRUCCION difundimos de forma fisica vy
electréonica 13 articulos de coyuntura vinculados a: medio
ambiente, seguridad, higiene, equidad, anticorrupcion;
entre otros, a través de los cuales buscamos difundir
informacion veras en beneficio del ejercicio de nuestros
constructores. A continuacion, algunas evidencias:
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VIDEOCONFERENCIAS: A través de nuestro portal
CMICTV difundimos hacia diversos grupos de interés
iInformacion vinculada a nuestros pilares de la
responsabilidad social, estrechamente vinculados a los
principios de Pacto Mundial: Calidad de vida, Medio
Ambiente, Vinculacidon con la Comunidad y Atencién a
desastres, Etica e integridad y Mercadotecnia
Responsable, el contenido es de libre acceso a todo
publico. Algunas de la realizadas en 2020 y 2021 son:
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CONVENIOS Y FIRMAS: Se llevé a cabo la firma de
Convenio entre CMIC y la Coordinacion Nacional de
Proteccion Civil, en el cual se abordan los siguientes
puntos:

1. Prevencion, mitigacion y atencidon de desastres

2. Gestion Integral de Riesgos

3. Cursos de capacitacion en materia de proteccion civil
para que se implementen en el sector formal de la
construccion

4. Promover protocolos para la atencion de
emergencias a los afiliados que contribuyan al
fortalecimiento de la cultura de prevencion y proteccion
civil




Se firmo un convenio con CEMEX Y EL CONSEJO DE LA
COMUNICACION para sumar a los esfuerzos de la
campana “Juntos somos mas fuertes” para hacer llegar a
los trabajadores de |la construccion de todo México los
comportamientos que salvan vidas.

Con esta campaha se distribuyeron insumos de
proteccion, como cubrebocas, gel antibacterial y caretas
en obras a nivel nacional. Algunos de los insumos, son
producidos por mas de 200 mujeres en las comunidades
aledanas de las operaciones de CEMEX.




Firma ACUERDO DE COOPERACION VOLUNTARIA
ENTRE ARISE MX Y LA CAMARA MEXICANA DE LA
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION (CMIC) como
mecanismo para acelerar el paso hacia el cumplimento
de las metas de la Agenda 2030 y el Marco de Sendai
para la Reduccion del Riesgo de Desastres.

@ FIRMA DEL Bty
&/ ACUERDO DE Voluntaria
nc resarial

Refarcemaos juntos la resiliencia e

(Temic>  arise @

Se firmd una Carta Compromiso con el Consejo de la
Comunicacion  para sumar esfuerzos en sobre la
CAMPANA DE VACUNACION gue tiene como objetivo:
generar confianza en la vacuna contra COVID-19 para
que la poblacion mayor a 16 anos acepte su aplicacion,
con el fin de reducir el nUmero de muertes, evitar mas
contagios, y asi; reactivar la economia
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/8. Distinciones /

En 2020 y 2021 el Centro Mexicano para la Filantropia
(CEMEFI) nos reconocid como ENTIDAD PROMOTORA
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL, asi como la
Confederacion de Camaras Industriales (CONCAMIN) a
través de PREMIO ETICA Y VALORES EN LA INDUSTRIA.

En el caso del ultimo, en 2021, fuimos reconocidos con la
categoria mas alta de la nueva ediciéon: PREMIO POR
TRAYECTORIA ETICA Y VALORES EN LA INDUSTRIA,

ademas de integrar una buena practica.

Adicionalmente, Fuimos reconocidos por el Ranking
Tops México, entre “Las mejores empresas socialmente
responsables en México como Organismo Cuapula
Diamante en la Materia. Reconocimiento que son el
reflejo de nuestro trabajo para impulsar los Principios de
Pacto Mundial México, alineando nuestras acciones a la
ISO 26000 sobre Responsabilidad Social y contribuyendo
a los objetivos plasmados en |la Agenda 2030 de la
Organizacion de las Naciones Unidas.
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2020

LIDER: CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL

TOP RANKING " LAS 200 EMPRESAS CON
MAYOR RESPONSABILIDAD SOCIAL EN
MEXICO 2020

Ceremonia de Entrega Premio Efica y
Valores en la Industria 2020
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TOP RANKING " LAS 200 EMPRESAS CON
MAYOR RESPONSABILIDAD SOCIAL EN
MEXICO 2020
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EN LA INDUSTRIA 2021

19* EDICION,

industria

Ceremonia de Entrega del Premio Etica y
Valores en la Industria 2021
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