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1. Vorwort:

Sehr geehrte Damen und Herren,
geschatzte Leserinnen und Leser,

VEGA wurde mit insgesamt flnf Teilhabern 1990 gegriindet. Dank der grofRen Erfahrung im Transportwesen
konnte das junge Unternehmen frith Kunden fiir eine Zusammenarbeit gewinnen.

Mit hohem Innovationsgeist und Begeisterung fur die Branche entwickelten die Griinder neue
Transportlésungen, die sich schnell auf dem Markt bewdhrten.

Durch den Einsatz spezieller Niederflurwaggons konnten Fahrzeuge mit bis zu vier Metern Hohe geladen
werden. Dies brachte das Unternehmen auf Erfolgskurs und préagte bereits in den frithen Firmenjahren unsere
Verantwortung flr die Umwelt.

Auch kombinierte Transportldsungen wie Ro/Ro-Verschiffungen zahlten zu den friihen Auftragen von VEGA.

Seit nunmehr 25 Jahren hat VEGA den Marktanteil laufend erweitert. Unser Service-Netzwerk erstreckt sich
mittlerweile mit Niederlassungen und Partnerbiiros iber ganz Europa.

Als einer der groBRten Nutzfahrzeugibersteller in Europa versuchen wir uns standig weiterzuentwickeln sowie
unser langjahriges Bewusstsein fiir die Umwelt und unseren bestméglichen Service fiir unsere Kunden von Jahr
zu Jahr zu verbessern.

Dariliber hinaus sind die Verantwortung und das Engagement fur die Umwelt, fir unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie fiir die Gesellschaft ein wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmenskultur.

Im Bereich Transport ist es besonders wichtig, Verantwortung im Umgang mit unserer Umwelt zu zeigen und
bereits heute nachhaltig an morgen zu denken sowie aktiv einen Beitrag durch innovative und
ressourcenschonende Transportlésungen zu leisten.

Der vorliegende erstmalige Bericht bezieht sich auf alle Einheiten, die unter operativer Kontrolle der VEGA
Gruppe stehen. Zu den Inhalten dieses Nachhaltigkeitsberichts zdhlen Nachhaltigkeitsmanagement,
verantwortungsbewusste  Beschaffung, effiziente Dienstleistungslésungen mit  Umweltkennzahlen,
Innovationen der VEGA Gruppe, wichtige 6kologische und gesellschaftliche Entwicklungen sowie wirtschaftliche
Faktoren im Geschéftsjahr 2016. Der Bericht richtet sich an die folgenden Zielgruppen: Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Unternehmens, Kunden, Lieferanten, NGOs sowie die allgemeine Offentlichkeit.

Weiters gibt der Bericht einen Uberblick iiber die wichtigsten Aktivitidten von VEGA im vergangenen Jahr.

Engagement fir Umwelt, Mitarbeiter und Gesellschaft

Wir wiinschen viel Freude beim Lesen.

Franz Blum Wolfgang Werner
Eigentiimer der Vega Group
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2. Unser Beitrag

Nachhaltigkeit ist nicht nur ein Slogan — Nachhaltigkeit bestimmt unsere
Zukunft:

Als einer der groBten Transportdienstleister Europas in der Nutzfahrzeug-, Omnibus- und Trailer-
Uberfiihrung sind wir ein aktiver Teil der Umwelt von morgen. Unsere Geschéftstitigkeit hat
Auswirkungen auf unsere Stakeholder. Gleichzeitig werden auch wir durch sie beeinflusst. Besonders
in Bezug auf Nachhaltigkeit ist daher der Dialog mit ihnen fiir uns besonders wichtig. Durch Zuhéren
und Verstehen legen wir den Grundstein fur verantwortungsvolles Handeln. Durch unser Engagement
und durch regelmaRigen Austausch werden wir die Zukunft unserer Branche mitgestalten.

Durch die Einbindung von innovativen Bahnkonzepten und anderer multimodaler Transportmittel
sowie vielen kleinen Bereichen versuchen wir jeden Tag aufs Neue, Rucksicht auf Umwelt,
Gesellschaft sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu nehmen.

Unser Code of Conduct beinhaltet Stakeholder-Grundsatze, Geschaftsethiken, Anti-Korruption, fairen
Wettbewerb, politische Neutralitdt, Grundsdtze der Menschenrechte wie Anti-Diskriminierung,
Einsatz gegen Kinderarbeit, Arbeitswesen, Einhaltung internationaler Rechtsgrundsatze (EU),
Ressourceneffizienz und den Vorbeugegrundsatz. Der Code of Conduct bildet unsere
Unternehmensgrundsatze fir alle unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

IS our driver

Unsere kurzfristigen Ziele:

Vermittlung der gesellschaftlichen Verantwortung des Unternehmens fir
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Organisation.

Kommunikation der neuen Unternehmenspolitik.

Bewusstsein schaffen und fordern, dass gesellschaftliche Verantwortung ein integraler Bestandteil
der Organisationskultur ist.

Schaffung von Bewusstsein im Umgang mit unseren Ressourcen.

Verbesserung der Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Steigerung der Kompetenzen und Bildung.

Unsere mittelfristigen Ziele:
Durch nachhaltige Programme die Fortfiihrung unserer Unternehmenskultur sichern.

Unsere langfristigen Ziele:

Einer der attraktivsten internationalen Arbeitgeber fir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sein
und nachhaltig ressourcenschonend einen wesentlichen Beitrag zum Umweltschutz beitragen.

Think global, act local

EXCELLENCE IS OUR DRIVER Franz Blum, 31.12.2019
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3. Unsere Organisation G4-3 bis 10, 11

3.1 Excellence is our driver:

,Der neue Slogan ,Excellence is our driver’
zeichnet ein scharfes Bild unserer
Unternehmensphilosophie. Der  Slogan
stellt quer durch das Unternehmen sicher,
= dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
vom Anspruch auf Exzellenz angetrieben
werden und in diesem Bemiihen neben der
geschatzten Eigeninitiative durch standige
Fortbildung unterstiitzt werden. Exzellent
sein zu wollen in unserer Dienstleistung, ist
der Motor unseres Handelns.”

Franz Blum, CEO VEGA Franz Blum bei der Ubernahme unseres ersten Euro-6-Fahrzeuges

3.2 Unser Firmensitz:

Das Salzburger Unternehmen mit dem Hauptsitz in der Schmiedingerstralle 67, 5020 Salzburg, verfligt neben
zahlreichen Niederlassungen auch Uber eine Zweigniederlassung in der BayernstraBe 54, 5072 Wals-
Siezenheim.

Hauptsitz: Zweigstelle Wals

Vega International Car Transport & Logistic Vega International Car Transport & Logistic
Trading GmbH Trading GmbH

Schmiedingerstr. 67 Bayernstral3e 54

A-5020 Salzburg A-5072 Wals-Siezenheim

Tel: +43/662/436 280-0 Tel: +43/662/436 280-0

@: vega@vegatrans.com @: vega@vegatrans.com

3.3 Unsere Kompetenzen:

Als Dienstleister im Transport von Nutzfahrzeugen, Omnibussen und Trailern erstreckt sich unser Portfolio vom
Transport auf eigener Achse (iber Transporte mit speziellen Transportern, Trailer Trucking, innovativen
Bahnldsungen, Logistik-Ketten und Verschiffungen weltweit bis hin zu Lagerldsungen. Ein Auszug dieser
Dienstleistungen kann nachstehend den Bildern entnommen werden.

EXCELLENCE IS OUR DRIVER Franz Blum, 31.12.2019
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3. Unsere Organisation

3.4 Unsere Kunden:

Ein Auszug aus unserem Kundenportfolio, die bereits heute schon mehr und mehr Wert auf Nachhaltigkeit,
soziale Kompetenz und ressourcenschonenden Umgang mit der Umwelt einfordern.
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3.5 Unsere Kern-Marktlander:

Im Grunde konzentrieren sich unsere Tatigkeiten auf den europaischen Raum inklusive Russland sowie Vorder-

und Zentralasien. Aber auch Afrika sowie Indien und die Vereinigten Staaten werden durch uns bedient. Unsere
bestehenden Kunden sind in 78 Landern der Welt auf insgesamt vier Kontinenten zuhause.

Ubersicht aller vorhandenen Kunden und Lieferadressen:

(oD@

D
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3. Unsere Organisation

3.6 Linder, in denen wir zuhause sind:

Die Erstreckung unserer Niederlassungen grafisch dargestellt:
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3.7 Unsere Niederlassungen:

Unser internationales Netzwerk an Téchtern und Zweigstellen ist nahe am Kunden und an den Markten und
visualisiert die Ausrichtung der VEGA Gruppe:
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3. Unsere Organisation

3.8 Eigentumsverhiltnisse:

Unsere Organisation grafisch dargestellt: Vega Salzburg

Vega Vega Vega Vega Vega Vega Vega Vega Vega Vega
Ulm Gent Karlovy Vary Trieste Zagreb Moscow’ Kiev’ Bucuresti Istanbul Baku'
(1009 {100%) (1009) (1009) (10096) {100%) (999)
Vega Vega

Vega Aiud Tiflis*

Worth 11009

(1009%)

Vega
Rheine .

o " Branch office only

Zeltmann Kfz

Transfer Worth
(10096)

3.9 Rechtsform:

Unsere Firma ist eine eingetragene Gesellschaft mit beschrankter Haftung, eingetragen im Firmenbuch
Salzburg, No. FN41599a:

3.10 Die Vega Gruppe in Zahlen:

In 16 Unternehmensstandorten sind in Summe 404 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus neun Nationen fir
uns im Einsatz.

3.11 Umsatz Wachstum seit Firmengriindung:

Umsatz Wachstumskure

-52,8%
O d N N < 1D O N0 OO O d N M ST W WOWN 0D O A AN M T N O™~ 0 O —
D OO O DD O OO0 O O O 0 0 00 d o o d o o A o d o N NN
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3. Unsere Organisation

3.12 Unsere Mitarbeiter:

Ubersicht der Mitarbeiter Struktur
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3.13 Externe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und deren Herkunftsland:

Herkunftsland unserer Dienstleister
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3. Unsere Organisation
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3.14 Unsere gelebten Standards:
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AEQ-Zertifikat

Nummer des Zeriifikals
ATAEOC136D4FB7

1. Inhaber des AEO-Zertifikats

VEGA International Car Transport &
Logistic Trading GmbH

Umsatzsteuer-dentificationsnr.
ATU33914501

Identifkztionsnr. des Winschafisbatelligten:
EORI Nummer

%
ATEOSA 000000241

Nummer(n):
T oasadsicoraez

Nr. der amtlichen Eintragung:
FN41598a

2. Ertellende Behdrde

Salzburg
!Pnarstraue 10
AT-5026 Salzburg

Osterreich

Der in Feld 1 genannte \nhabenst

(AEQC)

3. Tag, ab dem das Zertifikat wirksam ist:
10.12.2013

AEO-Zertifikat

Seite 1 von 2
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Begriindung
Dem Antrag wurde volli i eine kann daher gemalt § 93 Absatz

3 Bundesabgabenordnung (BAO) entfallen.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen d\esen Bescheid kann innerhalb eines Munats nach seiner Zustellung beim
Amt der der Berufung werden. Die Berufung ist zu

Durch die i einer By wird die Wirksamkeit des angefochtenen

Bescheides gemat Artikel 244 Unterabsatz 1 ZK in Verbindung mit § 254 BAO nicht gehemmt.

Fur die Vorstdndin/den Vorstand:

/M;’zf f 414/7
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3.16 Weitere Bekenntnisse zur Nachhaltigkeit und externen Validierung:
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Zahlenspiel

Rechnet man die
Gefahrenen Kilometer aller
bewegten Fahrzeuge im
Jahr 2018 zusammen,

sind wir 1.250 mal rund

um den Globus gefahren

@ qualityaustria

Erfolg mit Qualitit

ZERTIFIKAT
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Bgutnciitungs CerbH S8R Rignder Crpanaston
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VEGA International Car-Transport
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AUSZEICHNUNG KLIMAAKTTV MOBIL PARTNER BETRIEBE UND GEMEINDEN
vLnr Abg. z. NR Martina Kaufmann, Andreas Herz (W

International Car Transport & Logistic Trading GmbH), Prits. Bgm. Erwin Dimberger;

EXCELLENCE

Kastingar, Peter Blum (Vega

Quelle: BMNT
FotografiFotografin: Paul Gruber
Erstellungsdatum: 28.10.2018

Dateiname: Vega International Car Transport
& Logistik Trading GmbH. jpg
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4. Portfolio:

4.1 Unser Werteportfolio grafisch dargestelit:

Werteportfolio
10
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Signifikanz fir das Unternehmen
un

o 1 2 3 4 5 6 7
Signifikanz fur Stakeholder

4.2 Unser Werteportfolio in Worten:

90 — Sozialer Dialog

85 — Abschwéachung Klimawandel

80 — Verhaltensgrundsatze

76 — Energiemanagement

72 - Wohlstand und Einkommen

64 — Personalentwicklung

63 — Gesundheit

48 — Vermeidung von Umweltbelastungen

EXCELLENCE IS OUR DRIVER

Franz Blum, 31.12.2019
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4. Portfolio:
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4.2.1 Sozialer Dialog

Ein offener, ehrlicher und respektvoller Umgang mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist ein
wichtiger Grundbestandteil fiir unsere Organisation. Jedes Firmenmitglied kann und soll sich frei dul3ern,
die eigenen Ideen, Beschwerden und Vorschldage mit einbringen und somit die Organisation nachhaltig
mitgestalten.

4.2.2 Abschwéchung Klimawandel

Dies beginnt bei der Bewusstseinsschaffung bei allen interessierten Parteien bis hin zur operativen
Umsetzung. Die Abschwachung des Klimawandels ist fiir uns ein stetiges Ziel, das wir systematisch mit
gelebten Umweltprogrammen und daraus resultierender Maflnahmen laufend umsetzen.

4.2.3 Verhaltensgrundsatze

Auch bei den Verhaltensgrundsadtzen werden unsere interessierten Parteien gemaR unseres ,,Code of
Conduct” mit einbezogen, um die Grundsatze der Menschenrechte und der sozialen Gerechtigkeit
aufrechtzuerhalten. Dabei fordern wir, die Verpflichtung fiir verantwortungsbewusste
Geschaftspraktiken in den Strategien, Entscheidungen und Aktivitaten des Unternehmens umzusetzen.

4.2.4 Energiemanagement

Da Energie auch ein Teil der Umwelt ist, erweitern wir standig die Eigenversorgung aus regenerativen
Quellen, optimieren den Verbrauch und das Verbrauchsverhalten. Um eine energieeffiziente
Unternehmensfiihrung zu gewahrleisten, wird bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mittels
gelebter Umweltprogramme laufend die Bewusstseinsbildung sensibilisiert.

4.2.5 Wohlstand und Einkommen

Die Schaffung von Wohlstand und Einkommen ist ein Thema von Ehrlichkeit und Fairness. Durch diesen
Zugang ergeben sich starke Partnerschaften und eine nachhaltige Geschaftsentwicklung. Lokale Partner
und Lieferanten werden, wo auch immer moglich, vorgezogen.

4.2.6 Personalentwicklung

Die Personalentwicklung wird systematisch erfasst, in Abstimmung mit dem Personal geplant und
umgesetzt. Damit stellen wir sicher, dass Schulungen, Weiterbildungen, Lehrstellen und Praktika unter
Bericksichtigung individueller Entwicklungsziele angeboten und umgesetzt werden.

4.2.7 Gesundheit

Eine leistungsstarke Organisation ergibt sich durch gesunde und motivierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Wir betreiben hierzu eine umfassende Gesundheitsforderung. Diese ist auf Grundprinzipien
wie Partizipation, Integration, Projektmanagement und Ganzheitlichkeit aufgebaut.

4.2.8 Vermeidung von Umweltbelastung
Die Vermeidung von Umweltbelastungen ist bei uns gelebte Praxis. Diese wird durch gelebte
Umweltprogramme sowie durch Ressourceneffizienz und Vorbeugegrundsatz sichergestellt.

EXCELLENCE IS OUR DRIVER Franz Blum, 31.12.2019
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5. Projekt Mitarbeiter/innen:

Eine gesunde, leistungsstarke Organisation basiert auf einer wertschatzenden Unternehmenskultur.

Um dies zu gewahrleisten, ermitteln wir proaktiv alle Themen, die zum Wohle aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beitragen kénnen. Die Themen werden sowohl in den laufenden

Managementmeetings als auch durch das betriebliche Vorschlagswesen erfasst, bewertet und
umgesetzt. Das Ziel ist es, vorbeugend relevante Themen zu erkennen und rechtzeitig umzusetzen.

) o o s

Aufgrund dieser Vorgehensweise wurden im Laufe der Zeit diverse MaRBnahmen entwickelt und
konzernlibergreifend eingefiihrt. Diese wurden systematisiert und werden laufend angeboten:

5.1 Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

u
]

Die betriebliche Gesundheitsférderung erfolgt systematisiert unter Einbindung der gesamten

Belegschaft. Das heiRt, dass wir permanent den Bedarf ermitteln, die Ergebnisse priorisieren, die
Ausfihrung planen und die Resultate kontinuierlich iberwachen und bewerten.

o e

Das Leistungsspektrum beinhaltet gesundheitsférdernde MaRnahmen wie Arbeitsplatzmediziner und
Coach, Arbeitsplatz-Anpassung, generelle Gesundheitsférderung, Ubergewichtsbekampfung etc.

5.2 Sozialer Dialog und Mitbestimmung

Ty,

Ein wichtiger Bestandteil der Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist die Mitbestimmung
in der Organisation. Hierzu pflegen wir eine offene Kommunikation und haben dazu ein Vorschlag- und

Beschwerdewesen implementiert. Das soziale Engagement wird durch den Fahrerevent, Sportevents

sowie diverse Firmenveranstaltungen untermauert. Weiters werden alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gefordert, gemal dem Verhaltenskodex zu handeln.

&)

¢

Zahlenspiel

Allein mit dem im Jahr
2019 gefahrenen
Kilometern waren wir
schon 29 mal

am Mond angekommen

EXCELLENCE IS OUR DRIVER
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5. Projekt Mitarbeiter/innen

5.3 Entwicklung der Kompetenzen

Die Kompetenzentwicklung ist Teil der persénlichen Weiterentwicklung. Wir tragen Sorge, dass alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in jedem Stadium ihrer Berufserfahrung Zugang zu relevanter
beruflicher Aus- und Weiterbildung bekommen. Dabei férdern wir die Weiterbildung durch eigens
entwickelte MalRnahmen wie die Fahrerakademie und auch durch die Inanspruchnahme von externen
Beratungsdiensten. Weiters besteht eine Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiter-Entwicklungsplanung. Diese

setzt unter Berlicksichtigung individueller Entwicklungsziele laufende Kompetenzermittlung und die
daraus resultierenden MaBRnahmen um.

Uberblick/Stichworte:
= Erndhrungscoach
= Arbeitsplatzmediziner und Coaching
= Sicherheit
= Sozialer Umgang
= Personliche Weiterentwicklung
= Forderung und Unterstiitzung
= Arbeitsplatz-Anpassung
= Fahrerakademie
" Fahrerevent
. Sportevents

=  Firmenveranstaltungen
= Sonstige Aktivitaten

5.4 Erndhrungscoach

Gesunde Erndhrung ist ein wesentlicher Bestandteil eines gesunden Lebens. Darum tragen wir aktiv dazu
bei, unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Moglichkeit anzubieten, sich ausgewogen und

gesund zu ernahren. Die Einbringung dieser Expertisen und Tipps Gbernimmt bei uns ein professioneller
Ernahrungscoach.

Dartber hinaus werden gesunde Nahrungsmittel fiir zwischendurch wochentlich frisch geliefert und den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kostenlos zur Verfligung
gestellt — ganz unter dem Motto:

,an apple a day keeps the doctor away”.

EXCELLENCE IS OUR DRIVER

Franz Blum, 31.12.2019
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= 5.5 Arbeitsmediziner und Coaching

Unser Unternehmen hat sich auch hier zum Ziel gesetzt, alles Mogliche im Bereich

der Gesundheit zu unternehmen, und stellt der Belegschaft vierteljahrlich einen F
,  Verfligung. Gesundenuntersuchungen sowie Impfungen
[ id

konnen kostenlos durchgefiihrt werden.

Einzelgesprache mit dem Arzt und zugleich Coach kdnnen dabei wesentliche
/_’1 personliche Fortschritte in der Entwicklung des einzelnen Mitarbeiters bringen.

‘ e Jahrliche Arbeitsplatz-Untersuchungen und Anpassung der ergonomischen Bedlirfnisse leisten einen
1 weiteren Beitrag dazu, den perfekten Arbeitsplatz flir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
‘{‘ schaffen.

;“s 5.6 Sicherheit

Die Sicherheit am Arbeitsplatz, im Bliro, im Lager, aber auch fiir unser Fahrpersonal ist ein weiterer
'i’ wichtiger Bestandteil unserer Firmenpolitik. Neben den gesetzlich vorgeschriebenen Hinweisen schulen

wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konstant jahrlich im Bereich:
b’ Verhalten im Notfall
VY & Umgang mit Defibrillator

- Vorschriften im Lager
é Vorschriften am Lagerplatz

Vorschriften bei Kunden

a Etliche Schulungstools wie Erste-Hilfe-Kurse, Schulungsvideos und Flyers dienen unseren
= Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, immer perfekt auf jede Situation vorbereitet zu sein.

C‘- Volvo Truck Cooperation, Werk Gent
L

wraee, VOIvo Truck Coorperation, Werk Gent - Vorschriften j¥fo Rige]

Schulungsvideo
,Verhalten im Volvo-Werk Gent”

Hast du alle Punkte verstanden? Die Warnweste und Sicherheitsschuhe angezogen?
Dann auf zur Fahrzeuglibernahme!

EXCELLENCE IS OUR DRIVER

Franz Blum, 31.12.2019
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Unfallverhitungsregeln!

5.7 Sozialer Umgang

Unsere Organisation achtet auf alle wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Rechte. Dazu zdhlen wir
z.B. das Recht auf Bildung, Arbeit unter gerechten und giinstigen Bedingungen, Vereinigungsfreiheit,
einen zufriedenstellenden Gesundheitszustand sowie einen Lebensstandard, der unseren

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und deren Familien kérperliche und geistige Gesundheit sowie
Wohlbefinden ermdglicht.

Es ist notwendig, dass unsere Organisation die Bedeutung von Institutionen des sozialen Dialogs, auch
auf internationaler Ebene, sowie der malRgeblichen Tarifverhandlungsstrukturen fir Organisationen
anerkennt und so weit wie moglich und im vertretbaren und nicht storenden Umfang den
ordnungsgemal benannten Vertreterinnen und Vertretern der Erwerbstatigen den Zugang zu
autorisierten Entscheidungstragern, Arbeitsplatzen, Erwerbstatigen, die sie vertreten, und
Einrichtungen, die zum Ausiliben ihrer Funktion erforderlich sind, erméglicht und Informationen

verschafft, die es ihnen ermdglichen, sich ein zutreffendes und faires Bild tber die Finanzen und
Tatigkeiten der Organisation zu machen.

Darlber hinaus haben unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Moglichkeiten der direkten
Mitbestimmung durch ein Verbesserungsvorschlags- und ein Beschwerdesystem.

EXCELLENCE IS OUR DRIVER
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5. Projekt Mitarbeiter/innen
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5.8 Personliche Weiterentwicklung

Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, ob jahrlich oder auch im Bedarfsfall, sich
jederzeit an einem Weiter-Entwicklungsprogramm zu beteiligen. Kurse, Schulungen, Befdahigungen (FS)
aber auch Konferenzen dienen dazu, unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern deren Méglichkeiten
zu erweitern und sich dadurch auch sténdig zu verbessern und sich den standig sich andernden
Herausforderungen zu stellen. Selbstredend gelten hier auch WeiterbildungsmalRnahmen im Bereich der
Familie (Karenz), UmschulungsmaRnahmen im eigenen Unternehmen sowie die Schaffung von Stellen
flr Praktikantinnen und Praktikanten.

5.9 Forderung und Unterstiitzung

Fir die Weiterentwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sehen wir als maRgebliche
Forderungsmalnahme, die notwendigen Freirdume zu schaffen, um angehende Kurse und Schulungen
neben der Auslibung der taglichen Berufserfordernisse zu gewahren. Je nach Wahl der Fortbildung
werden die Kosten durch unser Unternehmen Gbernommen und die Ausbildungszeit auch finanziell
entlohnt.

5.10 Arbeitsplatzanpassung

Kommt es bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu familidgren oder auch gesundheitlichen
Veranderungen, versucht das Unternehmen alles Erdenkliche, die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter
und die neuen Rahmenbedingungen bestens in unser System zu integrieren.

Jahrliche Arbeitsplatzaudits aber auch persénliche Gesprache mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern tragen ihren Teil dazu bei, dass wir uns den standig wechselnden Herausforderungen
anpassen.

Umgesetzt 2019: Erweiterung bestehender Blrotische fiir den Einsatz im Sitzen und Stehen!

s &
T e
- !
-
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5.11 Fahrerakademie

Um unser Fahrpersonal neben den gesetzlich vorgeschriebenen Kursen auch bestens fiir den Alltag
vorzubereiten, werden jahrliche Schulungen mit unserem Qualitats- und Fahrer-Schulungsteam
abgehalten.

zu unterziehen.

Als Ziel haben wir uns gesetzt, jedes Fahrmitglied mindestens einmal pro Jahr einer dreitdgigen Schulung
Als Schulungsschwerpunkte gelten:

Verhaltensregeln

Fahrzeugkontrolle bei Ubernahme und Abgabe
Dokumentenhandhabung

Richtiges Verhalten bei Schaden, technischen Mangeln und Unfallen
Umgang mit einem Unfallbericht

Vorschriften zur Schadensvermeidung
Trailer Trucking

Richtiges Tanken und wirtschaftliches Fahren
Fahrzeugspezifische Informationen
Werksvorschriften

Kennzeichenumgang
L]

Mautsysteme in Europa

Cotllena
ﬁ,} W Cor

v

Unser Schulungsteam bei einem Kurs

EXCELLENCE IS OUR DRIVER

Franz Blum, 31.12.2019
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5. Projekt Mitarbeiter/innen

5.12 Fahrerevents

Als wichtigster Fahrerevent gilt unser ,Excellence is our driver Award”. Dabei werden die besten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von uns ausgezeichnet. Objektive Bewertungsgrundlagen kiren die
besten Fahrer und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eines Jahres. Jeweils am 30. April wird der Award in
Salzburg ausgetragen und zelebriert.

Unsere Awards:

. Top 10 Excellent Driver Champion
. Queen Award

. Civil Courage Award
o Smile Award
. Innovation Award

A . Team Work Award

: . Senior Award

EXCELLENCE IS OUR DRIVER Franz Blum, 31.12.2019
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5. Projekt Mitarbeiter/innen

5.13 Sportevents

Neben dem Driver Award wird auch der sportliche Charakter im Unternehmen grol8 geschrieben. Und
auch hier gibt es zwei jahrliche Veranstaltungen mit dem gesamten Team.

Ein jahrliches FuBballturnier mit mittlerweile zehn Nationen findet gegen Ende des Sommersimmer in

Kroatien statt. Um einmal Abwechslung in Spiel zu bringen, wurde das Turnier heuer in unserer
Tochterstadt Karlovy Vary abgehalten.

Teamgeist und Fairplay stehen an oberster Stelle.

Iy
e T

EXCELLENCE IS OUR DRIVER Franz Blum, 31.12.2019
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5. Projekt Mitarbeiter/innen

5.13 Sportevents

Zusatzlich zu den sommerlichen Wettbewerben tragen wir jahrlich ein Eishockey-Turnier aus. Dazu
treffen wir einander jeden Janner in unterschiedlichen Eishockey-Hochburgen und treiben somit den
sportlichen Gedanken, den Teamgeist und die Fairness auch im Winter voran.

Mit drei bis vier Teams stellen sich unterschiedliche Nationen dem schnellen Sport auf dem Eis.

VEGA Russia — Sieger-Team 2017

Eishockey-Turnier Red Bull Arena Salzburg, Volksgarten 2017

EXCELLENCE IS OUR DRIVER Franz Blum, 31.12.2019
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5.14 Firmenveranstaltungen

Qﬁ@

Die Firmenphilosophie, unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Erfolg des Unternehmens teilhaben
zu lassen, ist ebenso ein Bestandteil wie auch das gemeinsame Feiern bei Firmenveranstaltungen. Dazu
zahlt allen voran das jahrliche Zusammentreffen bei der Weihnachtsfeier. Zehn Nationen mit mehr als
100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern treffen einander jedes zweite Dezember-Wochenende bei der
Weihnachtsfeier, immer in unterschiedlichen Orten Europas. Firmenjubilden und Ehrungen fir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gehdren selbstverstandlich auch auf die Jahresagenda.

Qo2

i fo @ b (e
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6. Umwelt

World of green logistics ist nicht nur ein Slogan, sondern bei VEGA bereits seit Jahren Teil der

Firmenphilosophie. ,Green Logistic wurde bei uns bereits gelebt, als das Umweltbewusstsein noch
keinen grof3en Stellenwert hatte”, so Franz Blum, Geschaftsfiihrer von VEGA.

Da Energiemanagement, Ressourcenmanagement, wertschopfende Tatigkeiten etc. einzelne

Bestandteile der Umwelt sind, betrachten wir die Umwelt und das Umweltmanagement als
Fundament fur alle unsere Aktivitaten.

Um diese Tatigkeiten prozessorientiert zu leben, betreiben wir ein Umweltmanagementsystem nach
ISO 14001. Daraus erarbeiten wir laufend unsere Umweltprogramme und definieren unsere
Umweltziele.

Mit dieser Vorgehensweise steigern wir die Energieeffizienz, messbar in allen Bereichen. Darunter

verstehen wir die Energieeffizienzsteigerung in den Bereichen Gebaude, Fuhrpark, wertschépfende
Tatigkeit (Kernprozess) bis hin zu eigenen Produktentwicklungen.

VEGA ist sich der Wechselwirkungen zwischen Transportlogistik und Umwelt bewusst. Okologie und
Okonomie stehen dabei fiir uns nicht im Widerspruch. Wir bekennen uns aus vollster Uberzeugung
zur nachhaltigen Transportlogistik und zu unserer Verantwortung, als einer der flhrenden
Nutzfahrzeug-Uberfiihrer Europas.

B

=

-
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e
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Zahlenspiel
=e
Im Jahr 2019 haben

wir etwas mehr wie
ein Drittel der Distanz
zwischen Erde

und Sonne
zuriickgelegt.

D (e
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6. Umwelt

6.1 Erneuerbare Energien:

Bereits 2014 durften wir in den Genuss der Sonnenenergie kommen und so einen kleinen Beitrag zum
ressourcenschonenderen Umgang mit der Energie beitragen. Rasch stellte sich heraus, dass unsere
Photovoltaik-Anlage deutlich mehr Raum hat zu wachsen. Mitte 2017 erteilten wir den Auftrag, die
bestehende Anlage von 20 Paneelen auf ein derzeit machbares Maximum von 227 Stlck zu
erweitern.

Eckdaten im Uberblick: Anzahl Solar Panele

250 227
Steigerung der PV 200
Leistung in kWp/Jahr o

10/2017;
; 50 20
—/ 5.500 0 —
" : bis 10/2017 ab 10/2017

Erweiterung September 2017:

ab
10/2017;
62.000

Alt-Bestand / Erstanlage:

EXCELLENCE IS OUR DRIVER Franz Blum, 31.12.2019
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6. Umwelt

6.2 Energieoptimierung:

)
»

Ohne Kennzahl — kein Bewusstsein:

Verbesserung im Umgang mit den vorhandenen Ressourcen kann sehr leicht mit Bewusstsein

schaffen erreicht werden. Wir kennen unseren Umsatz, unsere Stiickzahlen, aber kennen wir unseren

Energieverbrauch? Wissen wir, wie viel Energie benétigt wird pro Tag? Zahlen, die jeder von zuhause
)

kennt, doch in der Firma nur manchen klar sind. Durch Messen von Kennzahlen schaffen wir
Bewusstsein, auch bei der verbrauchten Energie pro Tag

Stromverbrauch (mwh)
250

200
Unser Stromverbrauch in Zahlen

150
und der zu erzielende Beitrag 10
unserer neuen PV-Anlage (griin) I I I
5

2013 2014 2015

o

2016 2017 2018 2019 2020

®m andere Quellen M Photovoltaik

Bereits heute energieneutral, unsere Stromherkunft

STROMKENNZEICHNUNG
Wasserkraft |

Hyerapouer ORIGIN OF ELECTRICITY
86 5 Angaben in % | data in %
’

Windenergie |
Wind energie
Feste und flissige L .
8 3 Bi . Sonstige Okoenergie |
’ iomasse | Solid oth logical
and liquid biomass erecologica
energy sources

@ o

Bei der Erzeugung entstanden
folgende Umweltauswirkungen

B EAO ST ] Y ] o o YA e

CO;-Emissionen 0,00 g/kWh

0,000000 mg/kWh

Die Nachweise stammen zu 64,41 % aus ?
Osterreich und zu 35,59 % aus Norwegen

<7
Radioaktiver Abfall b
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6. Umwelt
6.3 Co2-neutral Warme erzeugen:

Nachhaltige Heizldsungen sind ein weiterer Teil an aktivem Umweltschutz. Energieeffizient gebaut
entsprechen unsere Niederlassungen bereits heute dem Standard von morgen.

@ Unser Erdgasverbrauch in Wals-Siezenheim:
Wy Gasverbrauch in kWh

200.000
180.000
160.000
140.000
120.000
100.000
. 80.000
60.000
40.000
20.000

0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Effizient Energie nutzen — Ressourcen sparen

6.4 Griine Wochen — wir schaffen Bewusstsein:

Mehrmals pro Jahr informieren wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (ber Strom- und

Energie-Spartipps am Arbeitsplatz, zu Hause oder auf der StralRe. Jeder kann und soll seinen Beitrag
leisten.

. "liee 6o GReen E;-"Eeiﬁ
Kampagne auf Facebook, Aushdangen und Schulungen: '
— &%
/ Wirtschaftliches Drucken
Vrermeide es jede E-Mail auszudrucken und
= rucke stets doppelseitig - du kannst Papier
@_ﬂ 7;1!"0!] und den Enerpieverbrauch senken!
) Economical printing
Stop printing every single e-mal and print
#: always double-sided - you may save paper and
N Einfach mal abschalten the consumption of enerpy!
S Wt et St
> Dasgilt auch fir Ladegeritel
;Witcll off
THG0e 8180 ROE leCAENy and coots oy " " \y
->This applies to charging devices also! 1
‘-“

S —
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6. Umwelt |
Urnsteigen — besser heute als norgent
6.5 Fuhrpark-Effizienz PKW:

Umweltschonendere Kraftfahrzeuge in Betrieb nehmen und daflir sorgen, dass die aktuellste

Motorentechnologie in den eigenen Fahrzeugen verbaut ist, sind nur ein Teil des Managements, um
aktiv an einer sauberen Luft mitzuarbeiten.

Die Firmenflotte der Firma VEGA besteht bereits heute aus einem zukunftsweisenden Mix an

3
gl

alternativer und sauberer Motorentechnologie:
@ EMISSIONSKLASSEN
PKW-FUHRPARK

CLASSES
CAR FLEET

e e
=&

ﬂﬂ &= 2xEuro4

&= 8xEuro5

= 6 XLNG
[o-= ol o- == [ »-— - [P

%
Die Firmenflhrung hat sich zum Ziel gesetzt, 2020 kein Fahrzeug mehr in Betrieb zu 1’
nehmen, deren Emissionsklasse Euro 6 unterschreitet. ‘

.

Mag. Werner bei der Ubergabe von sechs neuen LNG Mercedes Benz Sprinter —-

\\

\
/\ \
"‘% I&'—;a doxx COL DR al tov TRy \ 1

L
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6. Umwelt

6.6 Fuhrpark-Effizienz LKW:

Auch beim groReren Anteil unserer Flotte ist die Anschaffungspolitik in eine Richtung ausgelegt:
bestmogliche Umweltvertraglichkeit, die ein Produkt zu bieten hat. Zum Fuhrpark aus fast
ausschliefllich der héchsten Euro-Norm entsprechenden Fahrzeugen gesellte sich Mitte September
2017 noch der erste LNG-Lkw der Marke lveco in unseren Flottenmix hinzu.

Unser Euro-Norm-Flotten-Mix :

EMISSIONSKLASSEN
LKW-FUHRPARK

EMISSION CLASSES
TRUCK FLEET

2 X EEV
= 58 x Euro 6

= =
= =

=EF
EE = 9 x CNG/LNG
= =

- =

o

H) ) H) B H)H)

H)E) E)E)E) A

H)H) B H)H)E)H)
H) ) E)H)E)E)H)
H) ) ) H) B E) )
H) ) B H) H) A H)
W) ) B H) B B )
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6.7 Tanken leicht gemacht:

o

In beiden Niederlassungen befinden sich hauseigene E-Tankstellen, die heute bereits die Energie fur
ein Co2-neutrales Fahren ermdglichen. Ein E-Golf steht allen Mitarbeitern zur Verfiigung um das
Interesse an E-Mobilitdt zu wecken und Sie davon zu begeistern!

$as,

EXCELLENCE IS OUR DRIVER Franz Blum, 31.12.2019



6. Umwelt

6.8 Sprit-Fahr-Trainings:
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Excellence '

Neben unserer Fahrerakademie bieten wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auch Kurse

Unsere Sprit-Fahr-Trainings-Tipps (Beispiele):

=2 E "uEen ooEs aReEn CYEON.)
Y #t
Fahre mit gleichbleihender
ﬂ Geschwindigkeit
Reduziere die Geschwindiokeit wenn
4' = ﬂ::lllzflirlsnm":l;::nm. dahei die geltenden
P 1" '

Drive with constant speed

| — EvEeD)

Thie and

| H3:

Halte Abstand, fahre vorausschauend
und mit gleichméBigem, nicht
{ hohem Tempo

Keep distance, drive anticipatory and
drive with steady, not te high tempo

Unsere nachhaltig bereits erzielten Erfolge:

: Dieselverbrauchserfolge
« | Fuhrpark
ii Ei 10%
5%
a
b 0%
2015 2018 2019 2020
g -5%
-8,2%

EXCELLENCE IS OUR DRIVER

und Informationen an, um unseren bestmdglichen Beitrag fir Okonomie und Okologie zu erzielen.

"¥EGA BOES GREEN E«m

#2:

Versuche unnitiges Bremsen
mvermeiden

1"
Try to avoid needless hraking

Dieselverbrauchserfolge

Uberfiihrung
10%
5%
0% 0%
2016 2017 2018 2019 2020

Franz Blum, 31.12.2019
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6. Umwelt
= 6.9 Innovationen im Einklang mit der Natur:

(=
e Seit Beginn der Firmengeschichte war die Nutzung von alternativen Transportmoglichkeiten ein
wichtiger Bestandteil unserer Strategie. Die Eisenbahn war eine willkommene Abwechslung zu Stau

é Hier ein Uberblick tiber unsere Bahnhistorie:

= und Fahrerengpdssen.

= Nach Erkennen von landeriibergreifenden Ressourcenproblemen auf der Schiene fir Fahrzeuge mit

el Hohen von anndhernd vier Metern, konnten wir Ende 2016 die Losung flr ein europaweites
- 5 Streckennetz flr schwere Nutzfahrzeuge finden. Die patentrechtlich geschiitzte Anwendung stellt den

-~ fehlenden Link von der StralSe zur Bahn, fiir alle Nutzfahrzeuge und Semi-Trailer dar.

"-‘u‘

ROLA

SALZBURG <->TRIESTE r2L Start October 2016
Block Trains
ROLA
ROLA Trieste <-> Karlsruhe
ULM -> TRENTO
TWA TRAVEMUNDE WELS -> SZEGED
& r2L
TRIESTE ROLA o WELS -> HALKALI (TR) OWN BfchI/: TRAINS Block Trains
KOLN -> WELS SINGEN <-> MILANO enlarging of our network

SNCF TRIESTE <-> WORTH
VERONA ->ISTANBUL

¢ \ . & O y
1995 1997 2005 2006 2007 2008 2010 2014 2016/17 2018

1990 today 2021

Durch unsere Erfindung streben wir eine Verschiebung von mehr Volumen auf die Bahn an und
setzen uns bis 2020 das Ziel, den Anteil von derzeit 5% auf 20% zu steigern.

&

Certificate Jahrliche Aussendung von CO2 Zertifikaten:

Seit 2018 Ubersenden wir unseren Kunden ein
Zertifikat, dass die CO2 Einsparung in Tonnen
Beurkundet.

Mittlerweile sind bereits 6 Nutzfahrzeug Kunden
auf den Zug aufgesprungen!

-

EXCELLENCE IS OUR DRIVER Franz Blum, 31.12.2019
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6. Umwelt Alternatiye Tra
NSportmitte
Nutzen|

6.10 Zukunft Schiene:
Die Verlagerung von der Stralle auf die Schiene, sowie das Aufbauen von neuen Netzwerkkonzepten

unter Einbindung neuer Gedankengange, ist aus unserer Sicht der einzig nachhaltige Weg, Europas
StraRen weiter zu entlasten. Daran arbeiten wir mit Nachdruck.

Statistik der bereits gelieferten Lastkraftwagen per Rollender LandstraRRe, leider auf Grund der
intensiven Wartung und Landerbeschrdankungen keine wirkliche Alternative.

5 w0 G

e
1
. \\,, BAHN vs STRASSE kumuliert / cumulated: 180.000
TRAIN vs ROAD
Y
[ ‘_-;_ 2
é 150.000
{” I stiickzahlen Bahn [ unit numbers train
§ Stiickzahlen StraRe [/ unit numbers road §
\ ¥ 4 7
—
100.000
3
:‘ *; 50.000 | :
i i A \
i i i Prognose / expected
i a | j . T e
: | i - | S
£ ! ! : V.amY o 17 i W E it
5 i i o 4 jé &y 4% 'y T g g’ ! o
i | | | *5' 1" N | B | G | | -
0 i i i | gl 1 ‘._"é el iy ) \‘1'5 :
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
-
: Hingegen sehen wir den Trend im Bahnverkehr mit unserer neuen Losung und prognostizieren einen
Anteil von 20% bereits im Jahre 2020.
¢ SN SN 4
Anniweriany unit
ceiae 3485 Tons CO, saved i 1

10.000" veco uniton 20 B7
Www. roadraiiLink eu

=

Unser stolzes deutsches r2L-Team bei der Entladung des 10.000ten IVECO auf der
Strecke Suzzara — Rheine!

EXCELLENCE IS OUR DRIVER Franz Blum, 31.12.2019
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mwelt Tonnenweise Verontwortungl

6.11 Tonnenweise Verantwortung:
3 Bahn fahren — damit spart man nicht nur als Mensch, sondern auch als Nutzfahrzeug CO2 ein. Deshalb

setzt VEGA nachhaltig auch auf die Schiene: Zwischen Trieste und Karlsruhe werden wdchentlich bis

zu 200 Nutzfahrzeuge per Bahn, statt auf der Stral3e transportiert — eine Bilanz, die uns mit Stolz
erfillt:

Co2 Savings in tons

18.000
15600
16.000 14400
14.000
12.000 10389
’ / ; 7966 10237
10.000 : (e W CO2 Rola
. coz2raL
8.000 S 73
6.000 w00 3339 H total
4.000 2850
2.000 1054
0o — - | - - ] - el = - - N
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
—_— L eud L — L— L
2017
2021
2008 * aimed savings today
V ‘
ﬁ 6.12 Co2-neutral durch Europa: : byt
I VEGA
1 A-507f:’¥':f:—;§;zsel;lheim
Nicht nur Guter verkehren bei uns Co2-neutral. R AN,
@ Unser hausinternes Reisebiiro sucht tagtaglich die vom 01012016 i 31122088
¥ beste und effizienteste Reiseverbindung mit Bus e wisen
und Bahn. Jahrlich legen wir mehr als fiinf D e o e g en (ke
y Millionen Bahnkilometer zuriick und sind dabei Ihce Geschiftsreisen im
ernverkehr sin lami
Co2-neutral unterwegs. €O, frei.
v Zertifikat der Deutschen Bahn, jahrliche Auswertung 10v SUB e Kaerien. E"ﬁéﬁ*r%ltﬂgxg“?ﬁ
P Uber unseren Beitrag zum Umweltschutz. s
’:%

i

bahn business

EXCELLENCE IS OUR DRIVER
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7. Unsere Charta

7.1 Einbindung und Entwicklung

= Die aktive Mitarbeit und Mitgestaltung in sozialen Organisationen empfinden wir als unsere Pflicht.
< Daher unterstiitzen wir die Umsetzung verschiedener Programme von Organisationen wie:

Ly
- e Caritas Salzburg
& e Unicef und Salzburger Lebenshilfe
* UN Global Compact Netzwerk Osterreich
1 e BGF —SGKK
d(\

Das soziale Engagement leben wir unter Einbindung der gesamten Organisation fiir alle unsere
Partner vor.
es konnen, auch aktiv mitzuhelfen.

7.2 HilfsmaRnahmen

3

/i So wie wir uns unserem taglichen Geschaft widmen, flihlen wir uns verpflichtet, Gberall dort, wo wir
N

3

Egal, wo unsere Hilfe benétigt wird, versuchen wir durch lokale MaRnahmen direkt zu unterstiitzen
(2 und punktgenau Hilfe zu leisten. Unsere Spenden sollen direkt bei den Menschen, die durch
\ Umwelteinflisse, politische Verfolgung oder anderen Grinden dringend bendtigt wird, ankommen.

Hochwasser Bosnien, 2014

EXCELLENCE IS OUR DRIVER Franz Blum, 31.12.2019
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7. Unsere Charta

Hilfslieferung
Hochwasser Bosnien, 2014

EXCELLENCE IS OUR DRIVER Franz Blum, 31.12.2019
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7. Unsere Charta

7.3 Caritas Salzburg

(g Ein wenig Freude schenken — seit 2017 arbeiten wir mit der Caritas Salzburg zusammen und erfiillen

sozial schwacheren Familien und Kindern ihren Weihnachtswunsch. Auch 2019 konnten wir in dieser
v Form zwolf Weihnachtswiinsche erfillen.

Lriebes Carisrbind!

Wein Hame o jabqa (W)
and ik fow A fekre att.
£ wirede mick sekn frewenw, wewn D mide medwen

oupse® 10
,r:;u wepem #HE8

Must.erbeispiel

| IR

zzzzzzzzzzzz

Christkindl-Briefe von Saba (9)

7.4 Unicef und Salzburger Lebenshilfe

Seit vielen Jahren unterstiitzen wir auch diese beiden Organisationen in unterschiedlichen Formen.

Unicef ist ein standiger Begleiter bei unseren Weihnachtskarten und diversen kleinen

Geschenkartikeln. Die lokal ansdssige Lebenshilfe wird flir Aufgaben in der Liegenschaftspflege
eingesetzt.

EXCELLENCE IS OUR DRIVER
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7. Unsere Charta

7.5 UN Global Compact — Netzwerk Osterreich
Die aktive Mitarbeit an den Sustainable Goals der UN Global Compact Vereinigung ist ein weiterer
[ wichtiger Bestandteil unserer sozialen Verantwortung dem Menschen und der Natur gegenliber.

( Als Mitglied des UN Global Compact Netzwerks Osterreich versuchen wir unseren Beitrag dazu zu
-« leisten und sprechen ein klares Bekenntnis zu UN Global Compact und den 17 Sustainable Goals aus.

\@ United Nations Global Compact
et

T —

Meaa Intermational Car Iransport & Logistic Irading Grobl |

Orgarization Detais Contact Informeation

Mghast Lol Bease

e Rk Pk

Mitgliedschaft UN GLOBAL COMPACT

p SUSTAINABLE g~ ¢,
g”@\ﬁ DEVELOPMENT %msALS

A NS=27 4l 17 GOALS TO TRANSFORM OUR WORLD

GOOD HEALTH QUALITY
AND WELL-BENG EDUCATION

Network Austria
WE SUPPORT

DECENT WORK AND INDUSTRY, IHOVATION Cf SUSTAIMABLE! 1 RESPONSIBLE
ECONDMIC GROWTH ANDINFRASTRUCTURE CGONSUMPTION

ANDPRODUCTION

QO

1 CLIMATE 14 LIFE 1 PEACE. JUSTICE 1 F@R]N[RSNWS
ACTION BELOW WATER AND STRONG FORTHE GOALS
INSTITUTIONS
——— . SUSTAINABLE
@ Py L DEVELOPMENT
® ¥y GOALS

17 Ziele fir eine bessere Welt

EXCELLENCE IS OUR DRIVER Franz Blum, 31.12.2019
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7.6 BGF - SGKK
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Lokale Partnerschaften mit ansassigen sozialen Instituten und dem Ziel zur Verbesserung der

Gesundheit und Motivation unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sollen zu einem nachhaltigen

Erfolg flihren.

werden.

Reglonistellen: Pz
Servicestatten: \/}\ mammL
st treundiicher

dirzung.

EXCELLENCE

NETZWERK

Die Partnerschaft mit der Salzburger Gebietskrankenkasse forciert unser Ziel: gesunde
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in gesunden Unternehmen.

Durch Partizipation, Integration, Projektmanagement und Ganzheitlichkeit arbeiten wir gemeinsam
daran, unsere Beschaftigten noch mehr zu férdern und somit ein noch attraktiverer Arbeitgeber zu

Gesunde, motivierte und gut
sind sowohl in sozialer wie &knncmm Hinsicht Voraus-
setzung fur den igen Erfolg eines

Nicht nur aus diesem Grund ist die Gesundhal der Mitarbei-
terfinnen auch in der sozialen Verantwortung der Untemeh-
men zu verorten.

Der Luxemburger sowie der Edinburgher Deklaration
folgend, umfasst Batriebliche Gawmm-mm

nehmen (2B.\
nach sprachlicher Fihigkell, Geschlecht, Alter)

Ein integrierter Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Eine und
de Fi in denen

verankert ist, um so die Beschaftigten zur Ubernahme
von Verantwortung zu ermutigen.

alle von
i und der El i die den
ssowohl physischer als auch psychischer Gesumnal und wogenes Verhaltnis zwischen Arbeitsanforderungen emur
Wohibefinden am Arbeitsplatz. seits und eigenen Fahigkeilen, Einflussmoglichkeiten auf die
eigene Arbeit und soziale Unterstiitzung andererseils, bietet,

Dies kann durch eine VerknOpfung folgender Ansétze
erreichl werden: Eine ik, die aktiv
W Verbesserung der Arbeitsorganisation und der ziele verfoigt.

Arbeitsbedingungen
W Forderung einer aktiven Mi der BGF
l Starkung pelsdnll:har Kompetenzen

durch die kann ih Ziel ,Gesunde

l Reduktion am in gesunden L " nur dann er-

Arbeitsplatz und Schaffung von Mbglichkeiten zum reichen, wenn naﬁﬂeheﬂda Prinzipien beachtet werden:

Stressabbau
W Schaffung einer L die

i und Faimess wahrend der gesamten an der
Stigmatisierung und Diskriminierung aktiv entgegen- und Erhaltung i
getreten wird.
rlﬁnn
Das is zum i A stelil et
auch vor diesem Hintergrund die Grundvoraussetzung fur in allen wichtigen Entsma\dungen und in allen Unterneh-
die Gesunderhaltung der Mitarbeiterfinnen dar. mensbereichen,
Grundsitze der BGF Projektmanagement
L D aller und

Durch die Unterzeichnung dieser Charta wird die Orientie-
rung an den zentralen Merkmalen der Betrieblichen Gesund-
heitsforderung zum Ausdruck gebracht.

Dazu gehdren unter anderem

Unternehmensgrundsétze und -leitiinien, die in den Beschaf-
tigten einen wichtigen Erfolgsfaktor sehen und nicht nur
einen Kostenfaktor.

Die Bercksichtigung ven Bedurfnissen aller im Unter-

Programme. Diese inkludiert: Bedarfsanalyse, Prioritaten-
setzung, Planung, Ausfilhrung, kontinuiediche Konlrolle
und Bewertung der Ergebnissa.

Ganzheitlichkeit
Eem&s»cnngung 'sowohl verhaltens- als auch vemalms-

der Ansalz der kacredukhun mit dem des. Ausbam
ver-

on
bunden wird,

Mit der Unterzeichnung bekennt sich das Unternehmen

VEGA

zu den in der vorliegenden Charta hau:hrkbumn Grundsiitzen und fiihlt sich auch zukiinftig

dazu seine L

an den Pri der

A logs, a1 .of A

Ort, Datum

IS OUR DRIVER

//un./,m..

WekK NeGKic

~« sva OGB

Keordinabonsstelle
FORUM GISUNDHET
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Beitrag fiir eine bessere Zukunft zu leisten.

Die Vision und Mission unseres Handelns nehmen Riicksicht auf die begrenzten Ressourcen unseres
Planeten und arbeiten aktiv daran, mit den uns zur Verfligung stehenden Mdglichkeiten unseren

Ein Commitment von uns fir eine nachhaltige Zukunft der Menschheit, gemeinsam mit den ,, 17
Sustainable Goals to transform our world”.

gf \ SUSTAINABLE g™ &

{ ) DEVELOPMENT "'vaALS
% 17 GOALS TO TRANSFORM OUR WORLD

Unsere Kernbereiche, in denen wir als Unternehmen etwas beitragen kénnen:

GOOD HEALTH 4 QUALITY
AND WELL-BEING EDUCATION

5 GENDER
EQUALITY

NO
POVERTY

Tl

PEACE. JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

v

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

1 CLIMATE
ACTION

> S — -

EXCELLENCE IS OUR DRIVER
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