COMUNICACAO DO PROGRESSO (COP)
Pacto Global

DECLARACAO DE SUPORTE CONTINUO AOS DEZ PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL
08/10/2021
Prezados,

Através desta Comunicacao de Progresso (“COP”) a ComBio Energia S.A. (“ComBio”)
reafirma o seu apoio aos Dez Principios do Pacto Global das Nacoes Unidas nas areas
de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Combate a Corrupcao.

Nesta comunicacao do progresso anual, descrevemos as acoes da ComBio para
melhorar continuamente a integracao do Pacto Global e seus principios na estratégia
de negocios, cultura e operacoes diarias.

O presente COP ficara publico no site do Pacto Global e podera ser acessado por todas
as partes interessadas. A partir de 2022, a ComBio passara a publicar um Relatorio de
Sustentabilidade (ano base 2021), que contemplara o seu compromisso continuo com
o Pacto Global e os Dez Principios.
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CEO
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-
Roberto de Carvalho Véras Junior
Diretor de Sustentabilidade



PACTO GLOBAL

O Pacto Global advoga pelos dez principios universais, derivados da Declaracao
Universal de Direitos Humanos, da Declaracao da Organizacao Internacional do
Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, da Declaracao do Rio
sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento e da Convencao das Nacdes Unidas Contra a
Corrupcao:

Os 10 principios

Direitos Humanos

1. A empresa deve apoiar e respeitar a protecdo de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente; e

2. Assegurar-se de sua ndo participacdo em violacoes destes direitos.

Trabalho

3. A empresa deve apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do
direito a negociacdo coletiva;

4. A eliminacdo de todas as formas de trabalho for¢cado ou compulsério;

5. A abolicdo efetiva do trabalho infantil; e

6. Eliminar a discriminacdo no emprego.

Meio Ambiente

7. A empresa deve apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;

8. Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e

9. Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigdveis.

Contra a Corrupcdo
10. A empresa deve combater a corrup¢cGo em todas as suas formas, inclusive
extors@o e propina.
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INTRODUCAO

A ComBio tem como missao ser protagonista na mudanca do atual modelo energético,
pautado em combustiveis fosseis, para um baseado em fontes renovaveis. Através de
resultados solidos em reducao de emissoes de GEE e custos operacionais, a ComBio
construiu sua credibilidade no mercado e ganhou confianca para atuar de forma cada
vez mais ativa na descarbonizacao do setor industrial. Desenvolvendo projetos de
outsourcing de geracao de energia térmica, a ComBio oferece a seus clientes uma
solucao que os permite reduzir quantidades relevantes de CO2, uma vez que este tipo
de energia tem na biomassa a sua fonte mais limpa. Na cartilha de uma economia de
baixo carbono, onde se pretende medir as emissoes, reduzir tudo que for possivel, e
sO entao compensar com créditos de carbono, a ComBio atua para ajudar seus clientes
em todas estas etapas.

Além disso, ao implementar projetos, multiplos ODS sao enderecados, ja que ao menos
quatro deles estao internalizados no modelo de negdcios da companhia. Através de
adaptacoes na caldeira para que ela possa receber diferentes tipos de biomassa
(priorizando o uso de residuos/produtos de atividades agricolas e de reflorestamento
da regiao), a ComBio contribui, de forma integrada com a inovacao na industria (ODS
9) e com a economia circular (ODS 12 - utilizando residuos como biomassa e destinando
as cinzas para a producao de fertilizantes organicos ou compostagem), além de
aumentar substancialmente a participacao de energias renovaveis na matriz energética
global (ODS 7), ao mesmo tempo que contribui para a reducao das emissoes dos gases
de efeito estufa (ODS 13).

A ComBio possui certificacao “Empresa B”', obtida em 2014, sendo uma das primeiras
empresas do ramo industrial a obter o selo no Brasil. A certificacao surge para redefinir
0 conceito de sucesso para os negocios. Neste sentido, os lucros social e ambiental
devem entrar na equacao em igual peso ao lucro economico. Este tripé, traduzido nos
“3 p’s” (people, planet and profit)?, ou mesmo no termo “ASG” (ambiente, social e
governanca), é refletido na ferramenta de analise do Sistema B (B Impact Assessment
- BIA). A diferenca é que o questionario “social” se divide em trés: comunidade,
clientes e colaboradores. Através desta metodologia, o Sistema B atestou que a ComBio
€ uma organizacao que tem um modelo de negocio que contribui positivamente para o
desenvolvimento socioambiental.

A ComBio também foi reconhecida como B Corp de melhor desempenho em 2015, 2016,
2018, 2019 e 20213 por criar impacto por meio de seu negdcio, na categoria meio
ambiente, estando entre 5% principais B Corps globais na sua categoria avaliada por
faixa de tamanho (indicador colaboradores). O prémio Best for the World é concedido
anualmente, pelo B Lab, ONG responsavel pela certificacao das empresas B, ao qual
divulga uma lista com as melhores empresas para o mundo nas cinco areas que sao
analisadas no processo de certificacao.

A ComBio é signataria do Pacto Global* desde 2014, que tem em seus dez principios, o
apoio a abordagem preventiva aos desafios ambientais e ao desenvolvimento de

1 https://www.sistemabbrasil.org/empresas-b
2 Tripple Bottom Line - John Elkington - https://www.johnelkington.com/archive/TBL-elkington-chapter.pdf

3 https://bcorporation.net/directory/combio-energia

4 https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/45481-ComBio-Energia-SA
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iniciativas que promovam uma maior responsabilidade ambiental. Dentro do recorte
que a ComBio atua, isto é, segmentos industriais vapor-intensivos, entendemos que o
modelo de negdcio que contribui diretamente para o ODS 7 - Energia Limpa®, ODS 9 -
Industria, Inovacao e Infraestrutura®, ODS 12 - Consumo e Producdo Responsaveis’ e
ODS 13 - Acao Contra a Mudanca Global do Clima®.

Em janeiro/2021 o entao diretor financeiro da ComBio, Roberto C Véras J, assume a
recém-criada diretoria de sustentabilidade ap6s uma jornada de 11 anos e meio na
diretoria financeira com o objetivo de formar uma equipe, centralizar as acoes de
sustentabilidade ja realizadas na ComBio, comecar a relatar o que ja é feito e criar
um planejamento estratégico 2021-2023, dentro da Agenda 2030.

5 https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=7

6 https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=9

7 https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=12

8 https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=13
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EMPRESA B

Declaracado de Interdependéncia

Nos idealizamos um novo setor da economia, que usa o poder do setor privado para
criar beneficios para as pessoas e para o ambiente. Um setor formado por um novo
tipo de empresa - Empresa B - guiado por um propdsito de bem comum, que gera
beneficios para todos os envolvidos, e ndo apenas para seus acionistas. Como membros
deste setor emergente, como empresdrios e investidores de Empresas B;

Consideramos que estas s@o verdades evidentes;

Que devemos ser a mudanca que buscamos no mundo;

Que qualquer negocio deve ser conduzido como se as pessoas e o meio ambiente
importassem;

Que, através de seus produtos, prdticas e lucros, as empresas devem procurar
beneficiar a todos, sem provocar danos.

Fazer isso nos obriga a comportar-se de acordo com a ideia de que dependemos uns
dos outros e, como resultado, somos responsdveis por nés mesmos e futuras geracoes.

Empresa

Certificada
|

Trecho extraido do Contrato Social da ComBio, Art. 3. A Companhia tem por objeto
social as seguintes atividades: (...) § Unico:

§ Unico - O exercicio das atividades relacionadas ao objeto social da Companhia
consideram
os interesses de curto ¢ longo prazo da Companhia e de seus acionistas; e
1 os efeitos econdmicos, sociais, ambientais e juridicos de curto e longo prazo
das operagdes da Companhia em relagido aos empregados ativos € aposentados,
fornecedores. consumidores ¢ demais credores da Companhia, como também

em relagdo a comunidade em que ela atua local e globalmente
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DESCRICAO DE ACOES
PRINCIPIOS DE DIREITOS HUMANOS

1. A empresa deve apoiar e respeitar a protecdo de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente; e
2. Assegurar-se de sua néo participacdo em violacées destes direitos.

A ComBio é signataria do Pacto Global e certificada pelo Sistema B desde 2014°,
reforcando seus valores através do seu Codigo de Conduta. Este documento é enviado
a todo colaborador no momento de sua integracao na companhia e possui prazo
indeterminado. O Cddigo de Conduta é um documento vivo, esta em fase de revisao e
sera submetido para aprovacao do Conselho de Administracao em 2022.

Trata-se de um documento norteador dos relacionamentos interno e externo, e possui
um capitulo dedicado ao Pacto Global e os seus principios. Sendo a principal orientacao
de conduta da empresa, seu cumprimento € obrigatério e é direcionado a
colaboradores, diretores e conselheiros.

Com relacao a comunidade externa, a ComBio planeja formas de ter um
relacionamento mais proximo das comunidades que atua e esta estudando parcerias
para realizar projetos e apoiar o desenvolvimento local da regiao.

Com a criacao da diretoria de sustentabilidade, uma das principais diretrizes que lhe
foi atribuida foi o desenvolvimento de um programa de Cadeia de Valor. Para tanto,
um grupo de trabalho foi criado, com o objetivo de definir o que um fornecedor precisa
ser para ser um fornecedor ComBio. Este programa ira estabelecer indicadores de
desempenho, benchmarking e planejamento de um cronograma de acdes para 0s anos
de 2022 e 2023. Dentro do programa, havera ainda a elaboracdao de uma politica de
compras sustentaveis (incluindo praticas trabalhistas e direitos humanos), minuta de
contrato padrao (integrando clausulas socioambientais) e um processo de homologacao
de fornecedores, capacitacoes, dentre outros.

Acoes

A seguir listamos as acoes tomadas pela ComBio relacionadas aos Principios de Direitos
Humanos:

+/ Contratacao de uma plataforma de sustentabilidade para gestao de indicadores
e evidéncias de critérios socioambientais;

«/ Criacdo de um Grupo de Trabalho Cadeia de Valor para definir o que um
fornecedor precisa ser para ser um fornecedor ComBio, estabelecer indicadores
de desempenho, benchmarking e planejamento de um cronograma de acdes de

9 https.//bcorporation.net/directory/combio-energia
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2021 a 2023 - Entregaveis: politica de compras sustentaveis (incluindo praticas
trabalhistas e direitos humanos), minuta de contrato padrao (integrando
clausulas socioambientais) e um processo de homologacao de fornecedor e
capacitacoes inicialmente de um grupo de fornecedores selecionados.

Metas
> |mplementar procedimentos regulares de consulta ao Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicées analogas a de

escravo'®

> Submeter para aprovacao uma politica que estabeleca as diretrizes de direitos
humanos em 2022.

> Submeter para aprovacao da alcada competente uma politica de compras
sustentaveis (incluindo praticas trabalhistas e direitos humanos) em 2022.

> Submeter para aprovacao da alcada competente uma minuta de contrato de
fornecedores padrao (integrando clausulas socioambientais) em 2022.

> Criar um processo de homologacao de fornecedor piloto que contemple
critérios socioambientais em 2022 e elaborar um planejamento de
implementacao.

> Promover capacitacdbes dos compradores, que contemplem aspectos
socioambientais, em 2022.

> Revisar o Codigo de Conduta e submeter para aprovacao do Conselho de
Administracao em 2022.

PRINCIPIOS DO TRABALHO

3. A empresa deve apoiar a liberdade de associacGo e o reconhecimento
efetivo do direito a negociacdo coletiva;

4. A eliminacdo de todas as formas de trabalho for¢cado ou compulsorio;
5. A abolicdo efetiva do trabalho infantil; e

6. Eliminar a discriminacdo no emprego.

A ComBio estabelece em seu Cddigo de Conduta sobre a livre associacao sindical,
permitindo que seus colaboradores se afiliem a sindicatos e/ou outros tipos de
associacoes. A empresa adere a convencoes coletivas e desdobra todas as definicoes
nas relacoes de trabalho com as categorias abrangidas.

Ohttps://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/areas-de-atuacao/combate-ao-trabalho-escravo-e-analogo-ao-de-
escravo
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A empresa acredita que é fundamental proporcionar um ambiente de trabalho
saudavel. Desta forma, compromete-se a prover toda a infraestrutura necessaria para
o colaborador exercer o seu trabalho em condicdes favoraveis para seu bem-estar e
seu desempenho no cargo.

0 Codigo de Conduta estabelece que haja um clima organizacional de respeito mituo,
que proporcione desafios, reconhecimento e crescimento profissional, considerando
inaceitavel toda e qualquer conduta abusiva, incluindo assédio moral, sexual ou de
qualquer outra natureza. Assim como o uso de palavras ofensivas, bem como praticas
de intimidacao, constrangimento, humilhacao, insinuacdes ou qualquer outra acao de
desrespeito.

O Cddigo de Conduta proibe o trabalho escravo (ou analogo) e trabalho infantil
(menores de 16 anos, com excecao de jovem aprendiz a partir de 14 anos), e
estabelece que o colaborador que testemunhar tal condicao tem a obrigacao de
informar tal fato diretamente a direcao da empresa. Cabera a direcao, interromper a
ocorréncia imediatamente, adotando as devidas providéncias punitivas dos envolvidos.
O Coddigo de Conduta também estabelece que sao proibidos os contratos com
fornecedores e clientes que comprovadamente adotam tais praticas.

O referido documento, estabelece as premissas basicas que devem ser observadas por
colaboradores da empresa, vetando dessa forma atos como assédio, abuso de poder,
trabalho infantil ou escravo e condic6es degradantes de trabalho.

A empresa considera que a diversidade € inerente a sociedade desenvolvida. Portanto,
€ inaceitavel qualquer ato de discriminacao e preconceito, seja ela por raca, cor, sexo,
religido, nacionalidade, condicdo econémica ou orientacao sexual. No que tange a
diversidade, a empresa considera inaceitavel qualquer ato de discriminacdao e
preconceito, seja ela por raca, cor, sexo, religiao, nacionalidade, condicao econémica
ou orientacao sexual.

Os colaboradores contratados com necessidades especiais terao toda a infraestrutura
e equipamento necessarios para execucao do seu trabalho. Atualmente a empresa nao
conta com funcionarios PcD em seu quadro, estando abaixo da proporcao exigida pela
legislacao.

A empresa conta com 426 colaboradores, sendo 18,7% do seu quadro geral ocupado por
mulheres, e 19% de cargos de lideranca ocupados por mulheres (considerando
gerentes, supervisoras e coordenadoras). Em seu escritério central, onde toda a gestao
da empresa € realizada, a ComBio conta com 45% de mulheres. Além disso, um grupo
de trabalho especifico foi criado para realizar um diagnodstico orientado para a
diversidade e inclusao, bem como a criacao de um plano de acao. (dado de 01 de
outubro de 2021)

A empresa possui ainda programas internos de treinamento e desenvolvimento dos
colaboradores, sendo o plano de desenvolvimento individual realizado pelo gestor em
conjunto com colaborador, e com o apoio e orientacao do RH. Estes podem incluir
treinamentos como oratéria, foco comportamental, lideranca, inteligéncia emocional,
além de coaching ou mentoring, treinamentos técnicos (por exemplo: NR-10, NR-11,
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NR-12, NR-33, NR-35 etc.), entre outros. Além disso, todos os colaboradores realizam
o treinamento de integracao (Onboarding) em seus primeiros dias de trabalho.

A area de SSMA da ComBio conta com mais de 20 colaboradores. Dentre as principais
atividades da area estao: monitoramento de emissdes atmosféricas; inspecoes de
saude e seguranca e meio ambiente; controle de acidentes; treinamentos e
capacitacoes; gestao de documentos obrigatorios; atendimento a requisitos legais;
avaliacOes de riscos para liberacoes de atividades; fornecimento de EPIs e uniformes;
etc. No que se refere a seguranca dos colaboradores, a ComBio fornece equipamentos
e infraestrutura necessarios ao desempenho seguro de cada funcao, e determina que
o uso de equipamentos de protecao seja obrigatorio. As questoes de salde e seguranca
sao monitoradas e ha um projeto sobre Cultura de Seguranca em andamento. Ainda,
em 2021, a area de SSMA elaborou novos procedimentos visando a melhoria continua
dos processos e criou as novas Regras pela Vida ComBio Energia.

Em relacao a fornecedores, a ComBio conta com Politica de Gestao de Suprimentos,
que esta atualmente em revisao e estabelece o sistema de compra de materiais e
servicos, com os responsaveis por cada etapa do processo. Os fornecedores sao
essenciais para garantir a qualidade das operacdes. Para isso, as contratacoes devem
seguir exclusivamente critérios técnicos e de gestao, portanto de forma imparcial. Os
fornecedores que nao atenderem requisitos e/ou exigéncias legais nao serao
homologados para contratacao.

Acoes

A seguir listamos as acoes tomadas pela ComBio relacionadas aos Principios do
Trabalho:

v A empresa cumpre com todas as obrigacdes legais trabalhistas, incluindo o
pontual pagamento de salarios e beneficios.

+ Respeita e cumpre as convencoes coletivas em que seus empregados estao
enquadrados, de acordo com o CNAE da empresa e respectiva regiao.

v A empresa oferece seguro de vida, cobertura de assisténcia médica (plano de
saude) e odontologica integral para colaboradores, além do vale
refeicao/alimentacdo, vale transporte e/ou combustivel/estacionamento,
quando aplicavel. A empresa oferece beneficios que abrangem plano de salude
e odontolodgico para os dependentes, com co-participacao.

v/ A empresa respeita as necessidades pessoais dos empregados no planejamento
do trabalho. E, devido a pandemia, realizou em 2020 e 2021 planos de acao
para diminuir riscos aos times de campo. As atividades realizadas na matriz
permitiram a mudanca para o home office e foi criado o Plano de Contingéncia
para evitar a contaminacao e disseminacao do covid-19, assim como cartilhas
informativas sobre o assunto. Em 2021, foi realizada uma pesquisa promovida
pelo RH para ouvir os colaboradores sobre o home office. A area de SSMA
também continua atuando na comunicacao sobre sintomas, vacinacao e demais
informacoes relacionadas a pandemia do covid-19.
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« A empresa possui Politica de Cargos e Salarios (com grade salarial,
procedimento para aumento salarial) e os cargos sao independentes de género,
impedindo todo tipo de discriminacao e assegurando remuneracao equivalente
para trabalhos equivalentes.

« A Politica de Cargos e Salarios da ComBio também estabelece que sejam
observadas as tabelas salariais por estado, observando o salario digno por
localidade de atuacao.

« Possui um programa de bonus vinculado ao desempenho da empresa, de acordo
com a Politica Programa de Metas - PLR.

v A empresa realiza avaliacdo de metas e competéncias dos empregados de
maneira sistematica, pelo menos uma vez ao ano, de acordo com o Ciclo de
Desempenho, um programa anual regular implantado através da plataforma SER
Gestao de Desempenho ComBio.

+/ Sao realizados os People Reviews, que sao reunioes trimestrais do RH com os
gestores das areas, com o objetivo de acompanhar o desempenho de cada
colaborador, bem como o andamento dos PDIs. Nesse momento, o RH conversa
com o Gestor sobre todos os colaboradores e altera ou nao o desenvolvimento
deles de acordo com a necessidade do momento. E possivel, também, entender
como esta a satisfacao dos colaboradores em relacao a equipe, a empresa € a
lideranca, o que permite uma acao antecipada, evitando turnovers
desnecessarios.

+ Sao realizadas acoes como Plantao de DP para tirar davidas dos colaboradores
acerca dos procedimentos trabalhistas, pagamentos, beneficios etc. Além
disso, € um momento de aproximacao do RH com as areas e principalmente
com as Unidades que estao distantes da Matriz.

+/ Sao realizadas pesquisas curtas, por telefone, para monitoramento do clima
organizacional, lideranca e colher sugestdes de melhoria. O RH estabelece uma
amostra das areas (principalmente Unidades) e liga para o colaborador com um
roteiro pré-estabelecido. O colaborador pode trazer mais informacdes, caso
seja necessario.

« Sao realizados Ciclos de Rodas de Dialogo trimestrais, onde gestor e colaborador
conversam sobre o desempenho, adaptacao na empresa e estabelece-se
possiveis alteracoes de rota. O colaborador nesse momento também é
incentivado a dar feedback e sugestoes para seu lider. Tudo isso com o
acompanhamento do RH.

« Em 2021 a ComBio criou o Programa de Estagio ComBio, com o intuito de formar
novos talentos através de capacitacdes técnicas, comportamentais e projetos
que vao agregar valor real a carreira dos jovens e consequentemente para a
empresa.
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v/ Procedimento formalizado relacionado a gestao de carreira e programas
internos de treinamento dos colaboradores, sendo o levantamento de
treinamentos necessarios realizado pelo RH em conjunto com gestores, de
acordo com o Procedimento de Desenvolvimento Humano Organizacional e da
Planilha de controle de PDIs (Plano de Desenvolvimento Individual).

« Preocupada em manter o ambiente integro, de acordo com os valores
estabelecidos no Cdédigo de Conduta da ComBio, em conformidade com a
legislacao e regulamentacao em vigor e livre de irregularidades, a ComBio
possui um Canal de Etica, com mecanismos para receber e encaminhar
sugestdes, opinides, reclamacoes, denlncia de situacao indevida e nao se sinta
a vontade em relatar o ocorrido para o seu lider. O recebimento da
dendncia/sugestao € feito por terceira parte independente e é tratado
internamente, por um comité especifico (Diretor e gerente de RH) de forma
sigilosa e confidencial com os responsaveis, de forma ética para melhor
resolucao do ocorrido. O anonimato é garantido, inclusive para o comité que
NAao possuem acesso aos homes.

v A empresa ressalta em seus valores o compromisso com relacoes de trabalho
decentes e justas e possui politicas e procedimentos formalizados que regem
as relagoes de trabalho.

« Ha uma avaliacao detalhada de riscos a salde e seguranca dos funcionarios e
procedimento formalizado relacionado a saude e seguranca de funcionarios que
inclui o Manual de Boas-Vindas (Manual do funcionario) Procedimento de Gestao
de SSMA, Relacao de Procedimentos de SSMA, Procedimento de Exames
Ocupacionais, Procedimento de Controle de Energias e, em 2021, publicou a
Diretriz de SSMA - Analise de Risco Ocupacional aplicavel as unidades.

+/ Realiza sessao interativa de comunicacao com empregados sobre condi¢coes de
trabalho, o Dialogos Diarios de Seguranca (“DDS”), de acordo com a Politica de
Comunicacao Interna. O DDS é uma das principais ferramentas de Comunicacao
de SSMA nas Unidades da ComBio, seu principal objetivo é conscientizar os
colaboradores e prestadores/fornecedores de servicos quanto a prevencao de
incidentes e acidentes do trabalho, bem como consolidar as melhores praticas
para que as atividades laborais sejam realizadas com seguranca. O Fale Facil -
Fluig é uma das principais ferramentas de Comunicacao de SSMA nas Unidades
da ComBio, seu principal objetivo é realizar de maneira rapida e assertiva a
comunicacao de desvios, condicOes inseguras que possam gerar incidentes e/ou
acidentes nas Unidades da ComBio bem como desenvolver a cultura de
seguranca do colaborador. Condicbes obrigatdrias para abertura de Fale Facil:
i) Condicoes inseguras com potencial de gerar incidentes e/ou acidentes; ii)
Desvios comportamentais de SSMA; iii) Oportunidades de melhorias em Saude,
Seguranca e Meio Ambiente; iv) Exercer o dever de recusa, através do fale facil.

« 0 Sistema de Saude e Seguranca da ComBio € composto por diferentes politicas
e diretrizes. A area apresenta um sistema para controle de gestdao de suas
atividades, dentre elas gerenciamento de documentos, analises de riscos e



impactos ambientais, requisitos legais e gerenciamento de ocorréncia. Ele é
dividido em 4 dimensdes: Analise de Risco e Impacto Ambiental; Gestao
documental; Gerenciamento de ocorréncia e planos de acao e Atendimento dos
requisitos legais.

« Em 2020 também foi iniciado o projeto “Regras pela Vida”, com implementacao
para 2021. As Regras pela Vida, abrange os principais riscos criticos que existem
nas atividades laborais, bem como campanhas de seguranca e prevencao em
temas de extrema importancia que vao de encontro com a cultura de seguranca
na ComBio Energia; a seguir alguns exemplos das regras definidas e aprovadas
na ComBio Energia: Alcool e outras Drogas - Aptiddo para o Trabalho; Areas
Restritas; Elaboracao de AST e PPT; Comunicacdo, Analise e Investigacao de
Acidentes e Incidentes; Bloqueio de Energia; Espaco Confinado; Icamento e
Movimentacao de Cargas; Prevencao de Quedas; Trabalho com Maquinas e
Equipamentos Florestais (Maquinas Florestais, Motosserra e Picadores);
Veiculos e Equipamentos Mdveis; Areas Classificadas; Superficies e Ambientes
de Alta Temperatura, dentre outras.

« Empresas terceirizadas avaliam a ComBio sobre os riscos no ambiente de
trabalho, tais como PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais), AET
(Analise ergondomica do trabalho), Laudos de periculosidade, Laudos NR-12
(Seguranca em maquinas e equipamentos).

+/ Em 2021 implementou o Projeto Cultura de Seguranca 2021, com o objetivo de
identificar oportunidades de aumento de maturidade dos processos culturais
em seguranca da empresa, buscando assegurar, de forma uniforme, a evolucao
interna do aculturamento voltado a seguranca. O objetivo é diagnosticar o grau
de maturidade em seguranca e promover estratégias simples, porém orientadas
para resultados significativos na qualidade da Salde, Seguranca e Meio
Ambiente da empresa.

« Em 2021 criou um Grupo de Trabalho RH e ESG para diagndstico e elaboracao
de estratégia, em conjunto, no horizonte 2021-2023.

v A empresa desenvolve programas que visam melhorias das condicées de
trabalho de seus empregados. Em 2021 criou uma iniciativa que sera um
programa dividido em 6 pilares, todos voltados a saude (profissional, espiritual,
social, fisica, emocional e mental) e criou um Grupo de Trabalho com o nome
da iniciativa, tendo como meta o ODS 3 - Boa Saude e Bem-Estar - Assegurar
uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.

«/ Em 2021 criou um Grupo de Trabalho de Diversidade e Inclusao para realizacao
de diagnéstico, elaboracao de guia e diretrizes para Diversidade e Inclusao na
ComBio e criacao de um plano de acao, comunicacao e engajamento, tendo
como meta o ODS 5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas e ODS 10 - Reducao das Desigualdades



+/ Em 2021 criou um Grupo de Trabalho Cadeia de Valor para definir o que um
fornecedor precisa ser para ser um fornecedor ComBio, estabelecer indicadores
de desempenho, benchmarking e planejamento de um cronograma de acdes de
2022 a 2023. Tem como objetivo criar uma politica de compras sustentaveis
(incluindo praticas trabalhistas e direitos humanos), minuta de contrato padrao
(integrando clausulas socioambientais) e um processo de homologacao de
fornecedor e capacitacoes inicialmente de um grupo de fornecedores
selecionados.

Metas

> Verificar a satisfacdo de seus empregados com relacdao a remuneracao e
beneficios em 2022.

> Estabelecer o programa de bonificacao da empresa, oferecendo aos
empregados bonus adicionais orientados por elementos de sustentabilidade,
orientados ao alcance de metas relacionadas ao desempenho socioambiental
para lideres em 2022.

> |mplementar o programa Jovem Aprendiz em 2022.
> |mplementar o Programa de Recrutamento de PCDs em 2022.
> Certificacao da GPTW em 2022.

> Aprovar o diagnostico e as metas dos Grupos de Trabalho em 2022, com
cronograma para implementacao das acoes.

PRINCIPIOS AMBIENTAIS

7. A empresa deve apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
8. Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e
9. Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigdveis.

A missao da ComBio é ser protagonista na mudanca de um modelo energético pautado
em combustivel fossil para outro, baseado em combustiveis renovaveis. Através de
adaptacoes na caldeira para que ela possa receber diferentes tipos de biomassa
(priorizando o uso de residuos/produtos de atividades agricolas e de reflorestamento
da regiao), a ComBio contribui, de forma integrada com a inovacao na industria (ODS
9) e com a economia circular (ODS 12 - utilizando residuos como biomassa e destinando
as cinzas para a producao de fertilizantes organicos ou compostagem), além de
aumentar substancialmente a participacao de energias renovaveis na matriz energética
global (ODS 7), ao mesmo tempo que contribui para a reducao das emissoes dos gases
de efeito estufa (ODS 13).
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A ComBio conta com uma area de Projetos e uma area de Pesquisa e Desenvolvimento
(“P&D”) e ambas tém o objetivo de buscar novos conhecimentos, tecnologias e
processos para desenvolver a empresa.

A ComBio publica seu Inventario de Emissoes de GEE desde 2014 (ano inventariado) no
Registro Publico de Emissées do Programa Brasileiro GHG Protocol''. O Programa
Brasileiro GHG Protocol (Programa) visa instalar no pais uma cultura permanente de
inventarios de emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE) corporativos através da
adaptacao do GHG Protocol a realidade brasileira. O inventario de emissdes de gases
de efeito estufa € um processo que permite contabilizar as emissdes e remocoes destes
gases relacionadas a diversas atividades. Além disso, o inventario também possibilita
avaliar o impacto dos esforcos de mitigacao das emissoes de gases de efeito estufa
conduzidos pela organizacao e, assim, fornece informacoes fundamentais para que
sejam priorizadas atividades e elaboradas estratégias mais eficientes.

Em 2014 e 2015, seu inventario recebeu o Selo Prata do Programa Brasileiro GHG
Protocol, e a partir de 2016, tornou-se Selo Ouro'.

A respeito da gestao de residuos, existem diretrizes especificas sobre o tema para o
armazenamento e destinacao dos residuos nas unidades da ComBio (Gestao de Residuos
Operacionais) assim como as Analise de Impacto Ambiental - AIA. As emissdes geradas
pela queima da biomassa (material particulado) sao captadas por um sistema de
filtragem e temos a cinza como principal residuo gerado nas operacoes da ComBio. As
cinzas captadas atualmente sao utilizadas para producédo de fertilizantes organicos,
compostagem, horta, blendagem e coprocessamento para fabricacao de matéria-prima
para cimento e metais.

Acoes

—_

A seguir listamos as acbdes tomadas pela ComBio relacionadas aos Principios
Ambientais:

« Ao longo de 2021, os documentos de SSMA passaram por etapas de revisao e
elaboracao, totalizando atualmente 69 documentos gerenciais de Saude e
Seguranca e Meio Ambiente (22 procedimentos operacionais, 12 Planos de
Atendimento a Emergéncia e 35 Diretrizes de SSMA). Dentro dos 69 documentos
gerenciais, existem diversas atividades que o analista de SSMA deve realizar
durante o més, através da utilizacao de formularios préprios.

« Realizacao de monitoramento anual das emissdes atmosféricas das Unidades
Produtoras de Vapor (“UPVs”), atendendo ao limite estabelecido conforme
Resolucao CONAMA N.° 382/2006.

" https.//www.registropublicodeemissoes.com.br/participantes/1049
12 |nventarios completos e verificados por terceira parte acreditada pelo INMETRO
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Metas

> Realizar estudo de viabilidade para certificacao Forest Stewardship Council
(“FSC”) de florestas proprias selecionadas

> Realizar os seguintes projetos através da area de SSMA em 2022:
e Projeto Protecao e Combate a incéndio - NR-23;

Elevacao de cultura de seguranca dos gestores das unidades;

Projeto de adequacdes NR-35;

Equipamentos de isolamento/ bloqueio de energias;

Equipamentos para equipe de brigada;

Despacho de EPIs e materiais para unidades;

1° evento de SSMA (Encontro de SSMA).

PRINCIPIOS ANTICORRUPCAO

10. A empresa deve combater a corrupcGo em todas as suas formas, inclusive
extors@o e propina.

A ComBio segue rigorosamente as normas legais, éticas e morais. A corrupcao, seja ela
ativa ou passiva, é inadmissivel. Qualquer tipo de favorecimento, direto ou indireto,
levara as consequéncias correspondentes. As relacdes devem ser formais e
institucionais, seja com empresas privadas ou orgaos publicos.

A ComBio conta atualmente com 426 colaboradores (outubro/2021). Em seu Codigo de
Conduta sao estabelecidas definicoes para situacoes em que ha conflito de interesses,
para evitar esse tipo de situacdao. O documento também formaliza que, em relacao a
corrupcao, seja ela ativa ou passiva e qualquer tipo de favorecimento, direto ou
indireto, sao considerados inadmissiveis, levando a consequéncias correspondentes
com a infracao.

Ainda no Codigo de Conduta, a ComBio afirma seu compromisso com a exceléncia de
sua gestdao. As suas acoes sdo pautadas pela boa comunicacdo e transparéncia nas
relacdes com os acionistas. Quanto aos registros contabeis da empresa seguem de
acordo com a legislacao, principios contabeis e politicas internas da empresa,
garantindo a transparéncia e seguranca da informacao.

A ComBio firmou uma parceria com a Contato Seguro, uma empresa terceirizada e
isenta, para a implementacao de seu Canal de Etica, por meio do qual é possivel
esclarecer duavidas, compartilhar relatos de condutas antiéticas ou
incoerentes/denuncias e encaminhar sugestoes. Uma equipe especializada da Contato
Seguro recebera as ligacdes ou as mensagens via este website, fara uma primeira
analise antes de direcionar os relatos para o ponto focal da empresa.'®

13 https://www.contatoseguro.com.br/combio
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Foi realizada uma pesquisa de controvérsias por parte independente’ para identificar
repercussao negativa na midia ou mesmo internamente na ComBio, e nao foram
identificados casos. E, por meio da analise realizada, conclui-se que a ComBio possui
praticas ASG' adequadas e know how técnico de suas atividades. Tendo concluido
também que a empresa tem plena capacidade de medir, prevenir, mitigar e compensar
riscos e sustentar as condicionantes que a permitem receber recursos de um Titulo
Verde.

Acoes

A seguir listamos as acées tomadas pela ComBio relacionadas aos Principios Contra
Corrupcao:

v A empresa oferece um mecanismo de denlncias, que garante o anonimato do
denunciante.

+ A empresa opera canais de denlncia que se mostraram eficientes na apuracao
de fatos ocorridos. Procedimento de denlncia para que as partes interessadas
possam relatar corrupcao e suborno (“Canal de Etica”)

+/ A empresa entrega a todos os novos colaboradores um Manual do Colaborador
e o Codigo de Conduta da ComBio

« 0 codigo de conduta da empresa foi avaliado e aprovado pelo principal 6rgao
de governanca superior, o Conselho de Administracao

« 0 cddigo de conduta abrange todos os empregados e dirigentes da empresa.
« 0 cbdigo de conduta inclui a proibicdo de praticas ilegais, imorais e antiéticas.

v A empresa cumpre os requisitos legais pertinentes e mantém licencas de
operacao para suas atividades.

14A analise da SITAWI é baseada em uma metodologia proprietaria, fundamentada em standards reconhecidos
internacionalmente. Ela é composta de duas etapas:

i) Avaliacao da Emissao - avaliar se a aplicacao dos recursos possui potencial de impacto ambiental positivo, condizente
com a condicao de Titulo Verde. Para isso, comparamos a emissao aos quatro componentes dos Green Bond Principles
(GBP). Uso dos Recursos (Use of Proceeds): proposito da emissao e alinhamento desse com as categorias dos Green
Bond Principles e da Climate Bonds Taxonomy;

Processo de Selecdo e Avaliacdo de Projetos (Process for Project Evaluation and Selection): garantia de beneficios
ambientais associados; Gestao dos Recursos (Management of Proceeds): procedimento para gestao financeira dos
recursos captados, para garantir a destinacdo para atividades elegiveis como verdes; Relato (Reporting): Divulgacéo de
informacoes sobre controle e alocacao de recursos, bem como dos impactos positivos esperados das operacoes
financiadas com os recursos.

ii) Performance ASG da Empresa - avaliamos a empresa operadora do projeto de acordo com melhores praticas de
sustentabilidade por meio de standards reconhecidos internacionalmente, como GRI e outros. Nesse contexto, os
principais aspectos analisados sao:

Politicas e praticas para medicao, prevencao, mitigacdo e compensacéo dos riscos ASG de suas atividades;
Contribuicdo da empresa para o desenvolvimento sustentavel e mitigacdo das mudancas climaticas;

Controvérsias que a empresa esta envolvida.

5 ASG - Ambientais, Sociais e de Governanca ou ESG (Environmental, Social, Governance)
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« Os balancos sao auditados por terceira parte independente desde 2014, sendo
que a partir de 2016 com uma empresa de auditoria internacional (Grant
Thornton).

Metas
> |mplementar procedimentos regulares de consulta ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e ao Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP).
> |mplementar o procedimento de consulta ao cadastro de Entidades Privadas
sem Fins Lucrativos Impedidas (Cepim) antes de realizar patrocinios, repasses

ou doacoes de recursos proprios ou incentivados.

> Implementar a capacitacao regular de seus colaboradores sobre possiveis
dilemas éticos, integridade, prevencao e combate a corrupcao.

> Enviar para aprovacao do Conselho de Administracao uma proposta de politica
anticorrupcao.

> Incluir seus colaboradores na revisao de seu codigo de conduta.



RECONHECIMENTOS E OUTROS TEMAS RELEVANTES

Best for the World
Em 2015, 2016, 2018, 2019 e 2021 a ComBio ficou entre as 5% das empresas no mundo
com maior pontuacao no prémio Best for the World - categoria meio ambiente.

Cupula Global do Clima Sistema B

Participacao do diretor de sustentabilidade Roberto C Véras J como palestrante,
encerrando o evento de trés dias com a palestra “Agenda 2030 | Transicao de matriz
energética em industrias: Medir, Reduzir e Compensar.” - Comunidade global do B Corp
Climate Collective se reuniu para dialogo com a sociedade sobre este assunto tao
relevante e urgente, em que é necessario atuar em rede, de forma direcionada e em
escala global.

Iniciativa Clima e Desenvolvimento

Membro - ComBio foi uma das 06 Empresas B indicadas para participar da Iniciativa
pelo Clima e Desenvolvimento no Comité de Politica Climatica. Esta acao foi fundada
por uma das Conselheiras B, Natalie Unterstell, através do Instituto Tanaloa, um Think
Tank brasileiro dedicado a politica climatica.

Climate Connection

Membro - ComBio foi convidada por Marco Antonio Fujihara para participar da
Associacao Climate Connection vendo o papel do setor privado como ator chave na
acao climatica foi valorizado como nunca antes dentro da arquitetura do clima no
Acordo de Paris.

Sistema B
Assento no Conselho Fiscal: diretor de sustentabilidade Roberto C Véras J

CERTIFICACOES E COMPROMISSOS

Empresa B Certificada'
Certificada desde 2014 e em processo de recertificacao 2021

Pacto Global
Signataria desde 2014

Net Zero 2030 - B Corp Climate Collective'®

6 https:/ /www.youtube.com/watch?v=0TgJQVLjAVw
7 https:/ / bcorporation.net/ directory/ combio-energia
8 https://www.bcorpclimatecollective.org/net-zero-2030




AGENDA 2030"

Quais dos seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sao as
atividades descritas em seu endereco na COP?

Modelo de Negocio: ODS 7, ODS 9, ODS 12 e ODS 13

A substituicao da caldeira de matriz energética fossil por uma caldeira com matriz
energética renovavel contribui para o ODS 7, meta 7.2. Com os investimentos em
Pesquisa & Desenvolvimento (P&D), a ComBio promove a adaptacao das caldeiras,
contribuindo para o ODS 9, meta 9.4, para priorizar a utilizacao de residuos industriais,
agricolas ou de reflorestamento (e endereca o ODS 12, meta 12.5) para utilizacao
destes residuos como biomassa para a geracao da energia térmica. A energia térmica
gerada através da matriz energética renovavel contribui para um processo de
industrializacao sustentavel, limpo e ambientalmente adequados contribuindo
também a descarbonizacdo e para uma economia de baixo carbono, tratada no ODS
13, meta 13.3. Ainda sobre o ODS 12, além de utilizar o ciclo final de outras atividades,
a ComBio destina também as suas cinzas para elaboracao de fertilizantes organicos e
compostagem.

Com relacdo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

e Atividades relacionadas com os ODS em colaboracao com outras partes
interessadas

Com a criacao da diretoria de sustentabilidade em 2021, a ComBio iniciou uma frente
também de estudos de viabilidade de parcerias com os seus clientes, para uma atuacao
mais robusta em cada uma das suas unidades. Ainda estao sendo realizadas conversas
preliminares com os clientes para mapeamento e diagnostico de oportunidades em
cada regiao.

Também estao sendo mapeadas atuacao em parceria com consultorias e negocios de
impacto.

e Os resultados (esperados) e o impacto das atividades de sua empresa
relacionadas com os ODS

No que tange ao ODS 13 - Acao Contra a Mudanca do Clima, em 2020, a ComBio evitou
1.385.077,32 toneladas de CO2 na atmosfera:

2012: 34.126,90 toneladas evitadas / ano;
2013: 78.830,57 toneladas evitadas / ano;
2014: 75.519,96 toneladas evitadas / ano;
2015: 88.409,56 toneladas evitadas / ano;
2016: 143.794,97 toneladas evitadas / ano;
2017: 196.328,85 toneladas evitadas / ano;
2018: 201.793,99 toneladas evitadas / ano;

9 https://odsbrasil.gov.br/




e 2019: 204.559,41 toneladas evitadas / ano;
2020: 361.713,11 toneladas evitadas / ano
2021: 441.000,00 toneladas evitadas (estimativa para o ano)*

Até o final de 2021, a ComBio estima que seus projetos terao evitado a emissao de
cerca de 1.8 milhdao de toneladas de CO2 na atmosfera em sua primeira década de
operacao.

Mesmo sendo uma empresa de baixo carbono, a ComBio assinou o compromisso Net
Zero 2030 - B Corp Climate Collective. O modelo de negdcios atua como uma solucao
de transicao para a matriz energética de outras empresas, de combustivel fossil para
renovavel, sendo assim, o principal impacto de reducao de emissoes ocorre nos clientes
da ComBio. Em determinados setores industriais (papel e celulose, mineradoras,
quimicos), a caldeira a combustivel fossil pode representar até 90% de suas emissoes
de escopo 1, portanto, as empresas que querem reduzir suas emissdes, devem pensar
em projetos como o da ComBio para atingir reducées significativas.

A meta da ComBio é reduzir 1 milhao de toneladas / ano até 2030 em projetos com os
clientes atuais e futuros.

e Como um ou mais ODS sao integrados no modelo de negocios da empresa

Dentro do recorte que a ComBio atua, isto €, segmentos industriais vapor-intensivos,
o modelo de negdcio da ComBio contribui diretamente para o ODS 7 - Energia Limpa,
ODS 9 - Industria, Inovacao e Infraestrutura, ODS 12 - Consumo e Producao
Responsaveis e ODS 13 - Acao Contra a Mudanca Global do Clima.

Através de adaptacdes na caldeira para que ela possa receber diferentes tipos de
biomassa (priorizando o uso de residuos/produtos de atividades agricolas e de
reflorestamento da regiao), a ComBio contribui, de forma integrada com a inovacao
na industria (ODS 9) e com a economia circular (ODS 12 - utilizando residuos como
biomassa e destinando as cinzas para a producao de fertilizantes organicos ou
compostagem), além de aumentar substancialmente a participacao de energias
renovaveis na matriz energética global (ODS 7), ao mesmo tempo que contribui para a
reducao das emissoes dos gases de efeito estufa (ODS 13).

e Metas e indicadores estabelecidos pela empresa com respeito a um ou mais
0oDS

Com a criacao da diretoria de sustentabilidade em 2021, a ComBio destaca as seguintes
medidas para realizar diagnostico e estabelecer metas de sustentabilidade especificas,
mensuraveis e calendarizadas:

» Realizacao de um estudo de materialidade;

» Contratacdo de uma plataforma de sustentabilidade para gestao de
indicadores e evidéncias;

» Elaboracao de um relatorio de sustentabilidade piloto interno em 2021;

> Elaboracdao de um relatorio de sustentabilidade em 2022, auditado por
terceira parte independente;
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» Proposta de projetos com base na Agenda 2030.

e Oportunidades e responsabilidades que um ou mais ODS representam para os
negocios

Como a criacdo da diretoria de sustentabilidade é recente, a ComBio ira incluir um
item de oportunidades e responsabilidades que um ou mais ODS representam para seus
negdcios, observando novas oportunidades de crescimento, maior confianca entre as
partes interessadas e licenca social para operar.



