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Aportamos valor a las 
empresas para 

ayudarlas a crear 
riqueza y generar 

empleo

Contribuimos a resolver los retos 
sociales para mejorar la calidad 

de vida de las personas y 
asegurar la sostenibilidad 

medioambiental
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NUESTRO INFORME DE RSE

Esta memoria de sostenibilidad se ha elaborado conforme a Los Estándares GRI (Global Reporting Initiative), que establece 
contenido para la medición del desempeño social, económico y ambiental de las organizaciones. GRI es una organización 
internacional independiente que ha sido pionera en la presentación de informes de desde 1997 y que actualmente es la 
referencia reconocida internacionalmente en la elaboración de memorias de sostenibilidad.
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En AIMPLAS tenemos un compromiso con la creación de valor 
a largo plazo y el convencimiento de que la sostenibilidad en 
el sector del plástico conduce al éxito de las empresas.

Concretamente, la sociedad, el medio ambiente y la 
gobernanza son los tres ejes alrededor de los cuales AIMPLAS 
desarrolla su acción en materia de Responsabilidad Social 
Empresarial. En 2020, estos tres pilares han cobrado más 
sentido que nunca por la coyuntura sanitaria, social y 
económica que hemos padecido.

AGENTE ESENCIAL

En la primera ola de la pandemia, tras ser reconocida nuestra 
actividad como esencial, AIMPLAS puso a disposición de la 
sociedad todos sus recursos y conocimientos, trabajando 
desde el primer momento en soluciones tanto a corto plazo, 
como en el caso de la impresión y fabricación de pantallas 
repartidas a personal sanitario de hospitales y residencias, 
como a largo plazo, con varios proyectos de I+D+i para la 
prevención y lucha contra el coronavirus.

Trabajamos estudiando la viabilidad de fabricar mascarillas 
con filtros intercambiables a través de procesos de inyección. 
En otro proyecto se desarrolló la producción de test rápidos 
para la detección de anticuerpos que dio como resultado un 
producto con una sensibilidad superior al 98%, también para 
la cepa británica, según los ensayos con pacientes.

AIMPLAS no cesó en su actividad ni un solo día durante 2020, 
un año que, además, coincidió con su 30 aniversario. Al 
contrario. Se ampliaron las instalaciones y se puso en marcha 
una nueva nave de 1.500 metros cuadrados que se concibió 
desde el primer momento con criterios de sostenibilidad 
medioambiental y se ha convertido en el primer edificio de 
laboratorios español en contar con el certificado BREEAM.

ECONOMÍA CIRCULAR

El compromiso medioambiental y la economía circular han 
sido una constante en 2020. El año pasado presentamos un 
total de 157 proyectos relacionados con ella, recibimos 856 
solicitudes de servicios y tuvimos cerca de 2000 asistentes a 
cursos y jornadas sobre esta temática. Además, firmamos la 

carta de apoyo a los Principios para un Océano Sostenible de 
Naciones Unidas para contribuir a su cuidado, así como la 
adhesión al Pacto Portugués de los Plásticos (PPP) el 
compromiso de la industria de Portugal para reducir los 
residuos plásticos abandonados. 

Enmarcado en el ODS 13 Acción por el Clima, las 
investigaciones para conseguir una economía baja en carbono 
del proyecto GRAMOFON han permitido desarrollar nuevos 
materiales para la captura de CO2. Este proyecto fue 
seleccionado en 2020 como uno de los 101 Ejemplos 
Empresariales de Acciones #PorElClima 2020. 

Otros reconocimientos al esfuerzo de AIMPLAS por contribuir 
a la sostenibilidad medioambiental en 2020 fueron el premio 
QIA- España a OCEANETS en la categoría de economía 
circular, un proyecto alineado con el ODS 14 Vida Submarina 
o UrbanREC, que ganó el premio en la categoría Ciudad 
Sostenible de la quinta edición de los Premios de Innovación 
Missions València 2030 del Ayuntamiento de Valencia y resultó 
finalista en la II Edición de los Reconocimientos go!ODS.

APUESTA POR LA IGUALDAD

En nuestro compromiso con las personas que forman 
AIMPLAS la igualdad de género también ha tenido un papel 
protagonista. Iniciamos nuestra andadura en los planes de 
igualdad hace cinco años, con la elaboración del primero de 
ellos que nos permitió obtener el sello Fent Empresa. Iguals en 
Oportunitats de la Generalitat Valenciana. De esta forma, y 
gracias a su renovación cada dos años, garantizamos la 
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 

En 2020 abordamos nuestro III Plan de Igualdad, en el que 
realizamos una reflexión sobre los retos de futuro desde el 
convencimiento de que todas las personas suman al éxito. El 
resultado de este esfuerzo es que actualmente en AIMPLAS el 
62% de la plantilla son mujeres. También en línea con la 
igualdad de oportunidades pero en esta ocasión de cara a la 
sociedad, en los últimos años hemos hecho esfuerzos por 
visibilizar a la mujer científica y despertar vocaciones 
femeninas en los ámbitos de la ciencia y la tecnología.

BUEN GOBIERNO

2020 ha sido el año en el que AIMPLAS ha certificado su 
excelencia en la gestión. Concretamente, hemos 
obtenido el certificado correspondiente al Sello EFQM 
500+ a través del Club Excelencia en Gestión que nos ha 
concedido el Sello de Excelencia Europea 500+, el nivel 
más alto al que se puede aspirar, lo cual es 
especialmente destacable por ser la primera vez que 
AIMPLAS optaba a un reconocimiento de la EFQM.

PRESIDENTE
AIMPLAS

 José Luis Yusá Irles
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Instituto 
Tecnológico 
del Plástico

AIMPLAS, Instituto Tecnológico del Plástico, es un 
centro tecnológico con 30 años de experiencia 
cuya misión es dar respuesta a los retos sociales 
a través de la I+D+i y dar valor a las empresas de 
toda la cadena de valor de los plásticos para que 
estas sean capaces de crear riqueza y así 
generar empleo. Nuestras líneas de investigación 
están asociadas a tecnologías clave como la 
nanotecnología, la biotecnología o la impresión 
funcional y todas ellas se implementan teniendo 
siempre en cuenta el desarrollo sostenible en las 
industrias del futuro.

Las instalaciones de AIMPLAS están ubicadas en 
València Parc Tecnològic, en Paterna. En 2020 se 
pasó de 9000 m² a 10500 m², que dan servicio a 
toda la cadena de valor del sector de los 
plásticos, desde fabricantes de materias primas 
hasta usuarios finales. 

AIMPLAS, que se fundó en 1990 con la forma 
jurídica de asociación de investigación sin ánimo 
de lucro, siempre ha estado comprometido con 
la creación de valor a largo plazo y convencido 
de que la sostenibilidad en el sector de los 
plásticos conduce al éxito de las empresas.

+ 2.500 
CLIENTES

+ 700
EMPRESAS 

ASOCIADAS

Cambios organizativos: 
Células y QRM

En 2020 AIMPLAS estrenó una nueva forma de 
organización interna para estructurarse en células e 
incorporar la metodología ágil QRM. Este cambio 
organizativo comenzó en 2018 pero en 2020 se 
profundizó aplicando la metodología a Tecnologías.

Dependiendo de la dirección de Tecnologías, diez 
células compuestas por cerca de 50 investigadoras e 
investigadores dan respuesta a los retos sociales  a 
través de la I+D+i sostenible. 

Agricultura y Medio Acuático

Construcción y Energías Renovables

Descarbonización

Ingeniería
Movilidad Sostenible y del Futuro

Packaging

Reciclado Mecánico

Reciclado Químico
Salud

Tecnología Química
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Frente a los 4900 servicios 
del 2019, en 2020, AIMPLAS
realizó más de 5100 
servicios y llevó a cabo 150 
acciones de formación

Sectores

33%
ENVASE 

Y EMBALAJE

22%
RECICLADO

13%
AUTOMOCIÓN 
Y TRANSPORTE

10%
CONSTRUCCIÓN

7%
AGRICULTURA

6%
MEDICINA

5%
ELÉCTRICO- 

ELECTRÓNICO

4%
OTROS

SECTORES

MÁS DE 500 EMPRESAS DE 
DIFERENTES SECTORES 

DESARROLLARON SUS IDEAS 
CON AIMPLAS EN 2020 Y 

CONSIGUIERON AYUDAS DE 
MÁS DE 40 MILLONES DE 

EUROS PARA SUS ACTIVIDADES 
DE I+D+I

SOMOS AIMPLAS

203-2

I+D+ i
SERVICIOS

FORMACIÓN

+ 2600
CLIENTES 
ACTIVOS
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AIMPLAS es el primer centro español en oferta de ensayos 
para plásticos acreditados por ENAC según la norma UNE-
EN ISO/IEC 17025.

En 2020 ha sido acreditado por la Entidad Mexicana de 
Acreditación (EMA) como laboratorio de ensayo bajo la 
norma NMX-EC-17025-IMNC-2018 (ISO/IEC 17025:2017) 
para las pruebas de biodegradación aerobia de materiales 
plásticos en condiciones de compostaje y también para las 
de biodegradación en suelo y desintegración en compostaje. 

EMA es una entidad reconocida internacionalmente a través 
del Foro Internacional de Acreditación (IAF) y de la 
Cooperación Internacional de Acreditación de Laboratorios 
(ILAC), lo cual refuerza el reconocimiento internacional que 
ya poseen los ensayos acreditados de AIMPLAS en España.

Acreditaciones y certificacionesSOMOS AIMPLAS

Los laboratorios de AIMPLAS cuentan con 
distintas acreditaciones y reconocimientos 
que permiten apoyar a las empresas a la 
hora de poner en el mercado productos y 
procesos medioambientalmente 
sostenibles. 



Sala Blanca
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nanotecnología

materiales 
avanzados

desarrolllo 
sostenible.

Industrias del 
futuro

biotecnología

desarrollo 
de producto 

plástico

Las líneas de investigación de 
AIMPLAS se basan en elementos 
tecnológicos clave que permiten el 
desarrollo de una amplia gama de 
nuevos materiales, productos, 
procesos y servicios de mayor valor 
añadido. En AIMPLAS nos 
preocupamos por desarrollar 
tecnologías que nos permitan 
minimizar el impacto en el medio 
ambiente y desarrollar nuevas 
aplicaciones útiles para nuestra 
sociedad. 

 Las líneas de investigación de AIMPLAS 
están vinculadas a siete retos sociales 

que son clave para la sostenibilidad 
medioambiental del planeta

salud

industria 
4.0

Dispositivos médicos 
Materiales para diagnosis y tratamiento 

Liberación controlada de fármacos 
Nuevos materiales para regeneración 

ósea y/o tisular 

Plastrónica 

Fabricación aditiva

Impresión funcional 

Digitalización de procesos

economía 
circular

Ecodiseño
Reciclado mecánico y químico

Descarbonización de la economía
Certificación medioambiental

seguridad
alimentaria

Envases activos 

Envases inteligentes 

Envases de altas prestaciones 

Reducir el impacto de los plásticos en agriculturaagricultura 
y silvicultura 
sostenible

movilidad
sostenible

Materiales avanzados, composites 
termoplásticos

Composites inteligentes, integración de 
sensores

Valorización y Ecodiseño
Optimización de materiales para la 

electrificación de vehículos
Producción avanzada de alta cadencia

cambio 
climático.

Descarbonización 
de la economía

Edificios energéticamente eficientes

Energías renovables

Captura de CO

Materiales sostenibles basados en fuentes 
renovables 

Reducción del consumo de energía en los 
procesos de transformación 

1

2

3

4

5

6

7

Líneas de investigaciónSOMOS AIMPLAS

Productos plásticos a partir de residuos forestales

Tratamiento de plagas 

2
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El COVID-19 ha sido el 
gran reto social del 2020

creando valor y marcando la diferencia como organización. Este convencimiento 
nos llevó en 2017 al concepto de Empresa Saludable con el objetivo de  cuidar de 
la salud de nuestro personal y lograr el bienestar más allá de la prevención de 
riesgos laborales y de la salud en el plano físico. En 2020, esta estrategia ha 
cobrado más sentido que nunca y nos ha puesto a prueba. Una prueba que 
hemos superado de manera exitosa haciendo compatible la salud y seguridad de 
las personas con el mantenimiento de nuestra actividad como sector esencial 
para seguir dando apoyo a las empresas en un momento especialmente crítico. 

Para ello se diseñó un plan que permitía reducir la presencia de personas en las 
instalaciones y hacía posible el trabajo a distancia. Para garantizar la seguridad de 
quienes acudían a su puesto de trabajo se redujeron aforos de salas, se 
garantizó la ventilación cruzada, se instalaron purificadores de aire, se entregaron 
dos unidades de un prototipo de mascarilla termoplástica reutilizable a cada 
persona de la plantilla en los primeros momentos de la pandemia cuando había 
escasez de este tipo de protecciones y posteriormente también se entregaron 
mascarillas higiénicas reutilizables. Todas las instalaciones disponían de 
dispensadores de gel hidroalcohólico y se creó un protocolo para la desinfección 
de todas las superficies de uso común así como para la ocupación de los 
comedores. 

Medio 
Ambiente

Ética y 
TransparenciaPersonas

AIMPLAS ha enfocado una parte 
importante  de sus 
investigaciones de 2020 a cuidar 
de la salud de las personas y 
mejorar su calidad de vida

Nuestro trabajo previo en el sector salud ha permitido en 2020 desarrollar 
nuevas líneas de investigación y dar una rápida respuesta al mayor reto sanitario 
de los últimos tiempos para la humanidad como ha sido el COVID-19 
desarrollando nuevos test rápidos para la detección de anticuerpos.
Pero en AIMPLAS llevamos a cabo muchas otras investigaciones en materia de 
salud como las de materiales biocompatibles para la regeneración ósea o de 
tejidos, liberación controlada de fármacos, nuevos dispositivos médicos y 
desarrollos innovadores para el diagnóstico y tratamiento de enfermedades 
como el cáncer.
Los plásticos también tienen un papel importante para proteger la salud de las 
personas en aplicaciones distintas de las médicas, como por ejemplo a través de 
innovadores envases para alimentos que permiten garantizar que los 
consumimos en perfectas condiciones. Es el caso de los envases activos, que 
alargan su duración; o de los envases inteligentes, que nos informan de su estado 
de conservación. Y es que los envases mantienen a los alimentos a salvo de 
plagas o contaminaciones y evitan el desperdicio alimentario.

Los pilares en los que se basa nuestra estrategia de la Responsabilidad Social 
Empresarial (RSE) son la sociedad, el medio ambiente y el buen gobierno, 
directamente relacionados con nuestros grupos de interés: Clientes, Institución, 
Personas y Sociedad.

Esta estrategia responde a una cultura del trabajo que contribuye al 
cumplimiento de los objetivos de negocio, mejorando la sociedad en su conjunto,
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AIMPLAS, como Asociación de Investigación sin 
ánimo de lucro, rinde cuentas a la Asamblea y al 
Consejo Rector.

EMPRESAS ASOCIADAS

ASAMBLEA

CONSEJO RECTOR

AIMPLAS

PRESIDENTE
 José Luis Yusá Irles

 PLÁSTICOS YUSÁ, S.A.

   VICEPRESIDENTA 1ª
 Mª Empar Martínez Bonafé 

 Directora General de Industria, 
Energía y Minas. Conselleria de  
Economía Sostenible, Sectores 

Productivos, Comercio y Trabajo

  VICEPRESIDENTE 2º
 José Company Hernández

     PLASTIRE, S.A.

    SECRETARIO
  Salvador Benedito Gómez

AVEP (ASOCIACIÓN VALENCIANA 
DE EMPRESARIOS DE PLÁSTICOS)

    DIRECTOR GERENTE
José Antonio Costa Mocholí

AIMPLAS

 Juan Manuel Melgarejo

 INNOVATIVE FILMS SOLUTIONS

 Francisco Gavilán Pérez

  IRISEM, S.L.

  Julia Company Sanús

  IVACE – INSTITUTO VALENCIANO DE 

COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

  Damián Martínez Martínez

  MARTÍNEZ CONESA, S.A.

  Jaime Ferrando Benavent

  PLÁSTICOS FERRANDO, S.L.

  Antonio M. García Gamón Valero

  PLÁSTICOS GAMÓN, S.A.

  José Miguel Zorrero Martínez

  SUAVIZANTES Y PLASTIFICANTES 

BITUMINOSOS, S.L.

  Mª Teresa Castillo de Casas

  UBE CORPORATION EUROPE, S.L.

VOCALES

Jorge Ramis Valls

  ACTECO PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.L.

  Salvador Chelós Esparza

  ALMUPLAS – ALMUSSAFES PLÁSTICOS, S.L.

Óscar Hernández Basanta

ANARPLA-ASOCIACIÓN NACIONAL DE RECICLADORES DE 

PLÁSTICO

  Herman Vera Payá

  CIPASI – CÍA IBÉRICA DE PANELES SINTÉTICOS, S.A.

Antonio José Vidal Pellicer

DUCPLAST SL

   Alfredo Martínez Antolí

  FAPERIN SL

  Jorge Rúa Pascual

  GAVIPLAS SL

  Antoni Planells Benedito

  GRANZPLAST SA

Sonia Tirado González
 DIRECTORA GENERAL DE INNOVACIÓN 

El 100 por cien de los ejecutivos son locales
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Constitución de 
AIMPLAS, 
Instituto 

Tecnológico del 
Plástico. 

1990

1a edición del Máster 
Europeo de Polímeros. 1995

1997
1a edición del Diploma de 
Especialización Profesional 

en Materiales Plásticos y sus 
procesos de transformación 

2001

Creación del Observatorio 
Tecnológico del Plástico. 
Nueva nave destinada a 

plantas piloto de 
investigación

en termoestables. 

2004

AIMPLAS pasa a ser 
miembro organizador de la 

Feria Equiplast. 

1997

2009

1a edición 
Seminario 

Internacional 
sobre 

Biopolímeros y 
Composites 
Sostenibles 

AIMPLAS celebró en 2020 su 
30 aniversario. Durante este 

tiempo, el centro ha 
trabajado para aportar 

soluciones a las empresas del 
sector con una doble misión: 

mejorar su competitividad 
para que puedan generar 

riqueza y empleo y resolver 
los retos sociales 

relacionados con los 
plásticos a través de la I+D+i 
para mejorar la calidad de 

vida de las personas y 
contribuir a la sostenibilidad 

medioambiental 

Ampliamos en 500 m    
nuestras instalaciones con 
una nueva nave destinada 

a plantas piloto de 
investigación en 
termoplásticos.

1992

2

2010

AIMPLAS expone por 
primera vez en Feria K y 

se crea la Cátedra 
AIMPLAS
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AIMPLAS es la entidad de la 
Comunidad Valenciana que 

más retorno ha obtenido del 
7º Programa Marco Europeo 
en materia de Nanociencias, 
Nanotecnologías y Nuevas 
Tecnologías de producción 

durante el período 2007-2010

2012

2013

2014

2015

2017

AIMPLAS inauguró por su 30 aniversario un 
espacio dedicado a la innovación que se 

estructuró en seis áreas distintas que coinciden 
con los retos sociales que abordamos en el 
centro: cambio climático, vida submarina y 
agricultura sostenible, economía circular, 

industria 4.0, movilidad sostenible y salud y 
seguridad alimentaria. Entre los más de 50 

demostradores que puede ver el visitante se 
encuentran desde los aerogeles de grafeno 

modificados para capturar CO2 industrial hasta 
productos de valorización de residuos plásticos 

recuperados del mar, pasando por nuevos 
sistemas de microirrigación biodegradables, 

envases biodegradables para panadería 
obtenidos de residuos de la propia industria, 

pulseras de seguridad para localizar pacientes, 
placas calefactoras con materiales conductores 
para asegurar el confort térmico en el interior 

del vehículo, biomateriales para regenerar 
tejido maxilofacial minimizando las cirugías o 
envases reciclables con propiedades barrera 

para conservar alimentos frescos más tiempo 
prescindiendo de materiales metalizados y 

atmósferas modificadas

Se celebra la primera edición 
de MeetingPack y la primera 

edición del Master de 
Tecnología de Materiales 
Poliméricos y Composites

AIMPLAS pasa a ser 
miembro organizador de 

la feria Hispack

Participamos en la 
construcción del primer 

faro del mundo fabricado 
con composites, ubicado 
en el puerto de Valencia. 

AIMPLAS se adhiere al 
Pacto Mundial de 

Naciones Unidas, se 
inaugura el nuevo 

edificio Nave 1 tras un 
incendio y se recibe el 
galardón RSE Ciudad 

de Paterna

2018

2019

2020

AIMPLAS entra en el 
ranking de las 30 mejores 
empresas de España para 

trabajar (GPTW). 
Obtenemos la certificación 
EFQM 500+, se certifica el 

nuevo edificio por BREEAM 
y se calcula el SROI

Recibimos el premio 
del Foro de Empresas 

Innovadoras como 
organismo de apoyo a 

la innovación. 

Conseguimos los premios 
Ágora Bienestar y 

Prevencionar. Obtenemos 
el reconocimiento TÜV 
Austria. Publicamos el 

cuento Ona la Tiburona. 
Nos adherimos al 

programa Clean Sweep y 
fundamos EsPlásticos 
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Vuelvo a dirigirme a usted, por cuarto año 
consecutivo, en nombre de todas las personas que 
forman parte de la plantilla de AIMPLAS. De nuevo, 
estoy en disposición de constatarle a través de esta 
carta, el deseo de AIMPLAS de renovar nuestro 
compromiso con los Diez Principios que configuran 
el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y de 
continuar apoyándolos en el futuro a través de 
nuestra política de RSE.

AIMPLAS es un centro tecnológico que tiene como 
objetivo el desarrollo de nuevos procesos, 
materiales y productos en colaboración con toda la 
cadena de valor de los plásticos a la que pertenecen 
nuestras empresas, clientes y asociadas. Cada año 
que pasa, diseñamos más estrategias basadas en los 
principios de la economía circular, para impactar de 
la menor manera posible en el medio ambiente.

Pese a la pandemia del Covid-19, AIMPLAS sigue 
creciendo un año más prácticamente en todas las 
cifras importantes de la organización. En 2020 
hemos incrementado el número de proyectos de 
investigación, el número de servicios y el de 
empresas, clientes y asociadas. 

En lo que respecta a los dos primeros principios de 
Global Compact, en AIMPLAS hemos continuado en 
este año apoyando y defendiendo los derechos 
humanos dentro de nuestro ámbito de influencia y 
con especial enfoque a nuestra plantilla. 

Nuestras políticas de Responsabilidad Social 
Empresarial (RSE) son cada vez más sólidas en estos 
aspectos, del mismo modo que lo son con los cuatro 

principios laborales del Pacto Mundial, del 3 al 6. En 
AIMPLAS nos hemos provisto de mecanismos que 
evitan cualquier tipo de trabajo no deseado y de 
discriminación de cualquier tipo en el empleo. Por 
supuesto, también garantizamos la libertad de 
asociación de nuestro personal.

En AIMPLAS no trabajamos sobre los principios 4 y 5 
porque toda la plantilla es de alta cualificación y con 
todos los derechos y garantías que marca la 
legislación laboral española. 

Con la misma fuerza, hemos desarrollado toda 
nuestra actividad durante 2020 con un enfoque que 
favorece de manera fundamental la preservación del 
medio ambiente. Hemos fomentado con nuestros 
productos y servicios una mayor responsabilidad 
ambiental en nuestras empresas, clientes y 
asociadas, precisamente uno de nuestros ejes 
estratégicos. Nos satisface enormemente constatar 
que cada día somos más capaces de dar mejor 
respuesta a los principios 7, 8 y 9, como pueden 
comprobar en las páginas de este informe de RSE, 
realizado siguiendo los estándares extendidos sobre 
sostenibilidad.

También quiero hacerles mención de nuestro 
compromiso con el principio 10. En AIMPLAS 
poseemos protocolos conocidos por toda nuestra 
plantilla que evitan cualquier tipo de corrupción en 
nuestras actividades o entre nuestro personal. 
Somos ex t remadamente r i gurosos en e l 
cumplimiento de todas las normas y leyes, 
regionales, nacionales o internacionales. Trabajamos 

día tras día para evitar situaciones que puedan 
desviarnos de nuestra misión y visión.

En AIMPLAS seguiremos trabajando en 2021 para 
que nuestros grupos de interés se sientan muy 
orgullos y satisfechos de nosotros, sigamos 
cumpliendo los principios del Pacto Mundial y para 
que la sostenibilidad marque nuestra pauta diaria a 
corto, medio y largo plazo.

Esta es nuestra Comunicación sobre 
el Progreso en la aplicación de los 
principios del Pacto Mundial de las 
Naciones Unidas.

Agradecemos cualquier comentario sobre 
su contenido.APOYAMOS 

AL PACTO MUNDIAL

CARTA REMITIDA POR JOSE A. COSTA, 
DIRECTOR GERENTE DE AIMPLAS, A CLARA 
ARPA, PRESIDENTA DEL PACTO MUNDIAL, 
ESPAÑA. 

AIMPLAS ES MIEMBRO DEL GLOBAL 
COMPACT DESDE 2017
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La sostenibilidad medioambiental es uno de los principales retos sociales 
en la actualidad. Para dar respuesta a este desafío, en AIMPLAS estamos 
trabajando para  mejorar la sostenibilidad medioambiental  a través 
de cuatro grandes líneas, entre ellas la gestión de residuos.

Apoyo tecnológico para 
mejorar la sostenibilidad 

medioambiental

Desarrollo de proyectos 
de I+D+i que aportan 

nuevas soluciones, 
favoreciendo el respeto 
por el medio ambiente

Fomento de iniciativas 
que promuevan una 

mayor responsabilidad 
ambiental

Promoción de buenas 
prácticas entre nuestro 

personal

AIMPLAS cuenta con distintas empresas gestoras de 
residuos peligrosos y no peligrosos. Desde 2019 
estamos adheridos al programa OCS (Operation 
Clean Sweep) para reducir posibles vertidos de 
microplásticos al medio ambiente 

18.396 kg

En 2020 hemos gestionado

A

COMPROMISO AMBIENTAL

https://www.aimplas.es/aimplas/empresa-responsable/medio-ambiente/
https://www.aimplas.es/aimplas/empresa-responsable/medio-ambiente/
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COMBUSTIBLE ENERGÍA*

AGUA

RESIDUOS	PELIGROSOS RESIDUOS	NO	PELIGROSOS

2019
2020

GASOLINA

1586 L
1231 L

2019
2020

DIESEL

566 L
4394 L

CONSUMO ENERGÉTICO TOTAL

2019
2020

1 256 044 KWH
1 409 949 KWH

2019
2020

13 330 L 
6990 L

2019
2020

7 926 KG
6 805 KG 

2019
2020

15 491 KG
18 396 KG 

RESPETAMOS EL MEDIO AMBIENTE Residuos y consumos A

COMPROMISO AMBIENTAL

El crecimiento en instalaciones de 
AIMPLAS se está l levando a cabo 
siguiendo criterios de respeto al medio 
ambiente con el objetivo de minimizar los 
consumos de combustible, energía y agua 
y una óptima gestión de los residuos 
peligrosos y no peligrosos kg.

2019
2020

992 
620

En tres años, 
AIMPLAS ha reducido 
un 44 % el consumo 
de papel

PAPEL

*En 2020 ha aumentado 
debido al crecimiento en 
personas, instalaciones y 
equipos así como a 
consecuencia de las medidas 
COVID de ventilación y 
ampliación de los horarios de 
presencia de personas en las 
instalaciones para reducir los 
aforos.

kg
kg
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El compromiso medioambiental ha sido 
una constante en 2020 para AIMPLAS. 
En este sentido se firmó la carta de 
apoyo a los Principios para un Océano 
Sostenible de Naciones Unidas para 
contribuir al cuidado de los océanos, 
as í como la adhesión a l Pacto 
Portugués de los Plásticos (PPP) el 
compromiso de la industria de Portugal 
para reducir los residuos plásticos 
abandonados y a la Circular Plastics 
Alliance (CPA). 

El proyecto RepescaPlas ha completado su 
tercera anualidad con un balance de 4218 
kilos de basuras marinas recuperadas por las 
asociaciones y cofradías de pescadores de los 
puertos de Marín y Vigo en Galicia, la Restinga 
en la isla de El Hierro y el de Gandía en 
Valencia 

Movilidad Sostenible

Desde octubre del 2020, AIMPLAS cuenta con 
una iniciativa para compartir transporte de 
modo que se fomente una movilidad más 
sostenibles. Este iniciativa ha consistido en la 
reserva preferente de varias plazas de 
aparcamiento para vehículos compartidos por 
dos personas o más. 

CARPOOLING

Limpieza de mares

REPESCAPLAS

Acciones medioambientales A

COMPROMISO AMBIENTAL
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El proyecto OCEANETS fue reconocido en la 
categoría de Economía Circular por el desarrollo de 
un esquema innovador para la reducción, 
seguimiento, reciclaje y valorización de artes de 
pesca mediante una herramienta tecnológica que 
ayuda a la detección de zonas problemáticas y evita 
así la rotura y pérdida de los aparejos. Se trata de 
un proyecto alineado con el ODS 14 Vida 
Submarina. 

OCEANETS URBANREC
El proyecto UrbanREC ganó el premio en la 
categoría Ciudad Sostenible de la quinta edición de 
los Premios de Innovación Missions València 2030 
del Ayuntamiento de Valencia y resultó finalista en la 
II Edición de los Reconocimientos go!ODS. El 
proyecto fue seleccionado como finalista por su 
contribución a la consecución del ODS 11: Ciudades 
y comunidades sostenibles, mediante la puesta en 
marcha de un sistema innovador de gestión de 
residuos. 

Reconocimientos A

COMPROMISO AMBIENTAL
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Financiación por el programa 
de investigación e innovación 

de la Unión Europea Horizonte
2020 bajo el acuerdo de 
subvención no 727619. 

Aimplas
La Comunidad #PorElClima reconoce el fuerte esfuerzo y compromiso 
de las pequeñas, medianas y grandes empresas españolas para hacer 

frente a la emergencia climática, con la entrega de este diploma:

Grupo Impulsor de la Comunidad #PorElClima 
Un equipo formado por varias entidades sociales, la administración general del Estado, una asociación empresarial y 

ONG ambientales somos los que hemos puesto en marcha el proyecto Comunidad #PorElClima.

Ejemplos Empresariales de Acciones #PorElClima 2020101

A

El proyecto GRAMOFON, 
coordinado por AIMPLAS, 
fue incluido por la 
Comunidad #PorElClima 
como una de las 101 
iniciativas de 2020 
destacadas en la lucha 
contra el cambio 
climático

22
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AIMPLAS y la Fundación Oceanogràfic, con la colaboración de Cruz Roja, 
completaron la venta de la primera edición del cuento Ona la tiburona, 
lanzado en abril de 2019 y cuyo beneficio se destinó a proyectos de 
conservación de la Fundación y Cruz Roja. 

El cuento, una obra del ilustrador Enrique Jover y la periodista Yolanda 
Jover en castellano e inglés, lanzó su segunda edición en 2020, así como 
la versión en valenciano e inglés que además se ha traducido a la lengua 
de signos mediante códigos QR en cada página. En este caso, el proyecto 
ha contado con el apoyo de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esports 
de la Generalitat Valenciana para impulsar el multilingüismo y hacer 
llegar el mensaje de concienciación del cuento sobre la importancia de 
reciclar y cuidar del medio ambiente a colectivos desfavorecidos.

Para ello, se han generado toda una serie de materiales en una web 
propia para concienciar al público escolar de la importancia que los 
plásticos tienen en su vida y del papel que cada uno de ellos tiene a la 
hora de darles un nuevo uso cuando ya no van a ser usados de nuevo. 

Todo este material multimedia está siendo divulgado en diversos centros 
educativos de la Comunitat Valenciana así como entre colectivos 
desfavorecidos, como las escuelas infantiles de Casa Caridad, o con 
diversidad funcional, como el alumnado de la Fundación Fesord 
(Federación de Personas Sordas de la Comunitat Valenciana). Además, el 
Departamento de Educación del Oceanogràfic, lo ha incluido en su 
“marleta”, una maleta marina llena de recursos didácticos del Proyecto 
Educativo 2020.

El lanzamiento de la edición valenciano-inglés se enmarcó en el contexto 
de la Semana Europea de la Prevención de Residuos, que en 2020 tuvo 
lugar del 21 al 29 de noviembre, con el objetivo de promover la 
prevención y gestión sostenible de los residuos. 

Este proyecto se enmarca en la Agenda 2030 y está alineado con el 
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) número 4, por una educación de 
calidad. También lo está con el ODS número 12, que hace referencia a 
una producción y consumo responsables y el 14, la protección de la vida 
submarina.

RESPETAMOS EL MEDIO AMBIENTE Ona la Tiburona A
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www.onalatiburona.com

http://www.onalatiburona.com
http://www.onalatiburona.com
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de 1500 m  que eleva a 10 500 m2 la superficie 
construida. Se trata de una nave que permite duplicar la 
capacidad en síntesis y reciclado químico de polímeros 
gracias a una planta piloto preindustrial y una sala blanca 
para seguir potenciando la investigación en campos 
como la plastrónica, el reciclado o la producción de 
nuevas materias primas en sectores como el 
farmacéutico, medico, electrónico o aeroespacial. La 
nueva nave se certificó medioambientalmente según la 
metodología BREEAM, que avala su sostenibilidad y la 
convierte en el primer edificio de laboratorios español en 
contar con este certificado. 

Las 10 medidas sostenibles empleadas 
en la planificación del espacio lo 
convierten en el primer edificio de 
laboratorios español en contar con este 
certificado. 

GESTIÓN1

2

3

4

5

Evaluación de las prácticas de construcción responsable durante la obra

6

7

8

9

10

SALUD 

ENERGÍA

TRANSPORTE

AGUA

MATERIALES

RESIDUOS

ECOLOGÍA

CONTAMINACIÓN

INNOVACIÓN

Confort de los usuarios del edificio

Minimización de consumo de energía para reducir tambien emisiones de CO

Mejora de la movilidad de las personas con vehículos electrícos

Reducción y reutilización del consumo del agua

Materiales de construcción de bajo impacto ambiental

Gestión eficaz de los residuos de obra y del funcionamiento del edificio

Mejora el valor ecológico del emplazamiento al acabar las obras

Reduce todas las formas de contaminación del edificio, incluida la lumínica

Reconocimiento de las mejoras en el ámbito de la sostenibilidad

Una de las particularidades del edificio es 
su instalación de energía fotovoltaica de 
autoconsumo, que al sexto año de su 
montaje estará amortizada y que 
supondrá un ahorro neto de 314 000€ en 
25 años 

A
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2
AIMPLAS puso en marcha una nueva instalación en 2020 

2
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Uno de los retos a los que AIMPLAS trata de dar solución a 
través de su actividad es el avance hacia una economía 
circular, un nuevo modelo productivo que da respuesta a las 
inquietudes de sostenibilidad ambiental de los ciudadanos y 
con el que la Comisión Europea está comprometida. 
Además, está alineado con los ODS de las Naciones Unidas 
número 7 Energía Asequible y no Contaminante, con el ODS 
9 Industria, Innovación e Infraestructura, con el número 12 
Producción y Consumo Responsables y con el número 13 
Acción por el Clima. En su actividad de I+D+i, el centro 
tecnológico presentó un total de 157 proyectos alineados 
con la economía circular en 2020. 

En el área de formación se realizaron un total de 30 cursos 
con 475 asistentes de un total de 233 empresas que 
sumaron 472 horas formativas. Además, se puso en marcha 
la primera edición del título de Experto Universitario de 
Bioplásticos y Biocomposites, un título propio de la 
Universitat de València impartido conjuntamente con 
AIMPLAS.

AIMPLAS organizó, junto con CICLOPLAST, la V edición de la 
Jornada de Economía Circular y llevó a cabo la VII edición del 
Seminario Internacional de Biopolímeros y Composites 
Sostenibles, dos eventos que sumaron cerca de 500 
asistentes. Además, se iniciaron los preparativos para la 
organización de un nuevo seminario internacional de 
Reciclado de Plásticos que tendrá lugar en noviembre de 
2021. A partir de la crisis sanitaria de la COVID-19 se 
organizaron un total de cuatro jornadas online y otros tantos 
workshops que en total contaron con 838 asistentes

157
PROYECTOS 

DE I+D+I

+ 10 
DEMOSTRADORES

57
PARTICIPACIÓN EN 

EVENTOS

30
CURSOS

475
ASISTENTES

Seguimos avanzando A

El creciente interés por la economía circular por 
parte de las empresas en 2020 ha exigido a 
AIMPLAS seguir creciendo en instalaciones y 
servicios para dar respuesta a este reto social. Este 
nuevo modelo productivo más respetuoso con el 
medio ambiente tiene cada vez más peso en la 
actividad del centro tecnológico en todas las áreas: 
proyectos de I+D+i, servicios tecnológicos y 
formación  

472
HORAS  

COMPROMISO AMBIENTAL
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Concepción
ECODISEÑO / DISEÑO CIRCULAR

MEJORA DE TÉCNICAS DE 
PRODUCCIÓN / EFICIENCIA 

(RECORTES, FALLOS)

APROVECHAMIENTO DE 
RESIDUOS / INSUMOS DE OTRA 

INDUSTRIA (SIMBIOSIS)

DISEÑO PARA EL RECICLADO / 
MEJORA RECICLABILIDAD

DISEÑO PARA LIMITAR EL SOBRE 
ENVASADO

RESPONSABILIDAD AMPLIADA 
DEL PRODUCTOR (RAP)

SOLUCIONES PARA LOS 
PLÁSTICOS DE UN SOLO USO

PREVENCIÓN DE RESIDUOS 
PLÁSTICOS QUE TERMINAN EN EL 

MAR

MEJORA EN LA JERARQUÍA DE 
RESIDUOS

ASESORAMIENTO SOBRE 
LEGISLACIÓN / NORMATIVA EC

Modelo productivo A

COMPROMISO AMBIENTAL

SOLUCIONES ALINEADAS CON LA ECONOMÍA CIRCULAR EN LAS QUE SE TRABAJA DESDE AIMPLAS
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AIMPLAS entró por primera vez en 2020 en el ranking de 
las Mejores Empresas para Trabajar en España que 
realiza cada año la consultora Great Place To Work®. 

La incorporación al prestigioso ranking ha sido posible 
tras realizar una consulta a su plantilla para conocer su 
percepción. Además, se han tenido en cuenta las buenas 
prácticas y políticas de cultura organizacional de la 
compañía que han sido analizadas junto a un total de 315 
empresas de diferentes tamaños y sectores a través de 
una encuesta en la que se ha consultado a más de 
382.000 trabajadores.

De los resultados de la encuesta destaca la especial 
valoración que los profesionales de AIMPLAS han hecho 
de las oportunidades de desarrollo profesional y 
formación, la flexibilidad horaria y la conciliación de la 
vida personal y laboral que facilita el centro, así como el 
ambiente de trabajo. 

Nueve de cada diez personas encuestadas valora la 
autonomía y responsabilidad que tienen en la 
organización y un 78% destaca la confianza que reciben 
de sus superiores. También destacan en la encuesta el 
acceso a los recursos y equipos.

En la 18º edición del Ranking 
B e s t W o r k p l a c e s E s p a ñ a , 
AIMPLAS se incorporó al ranking 
de empresas entre 50 y 500 
e m p l e a d o s c o m o ú n i c a 
organización en la categoría de 
Investigación y Desarrollo y 
también como la única de la 
Comunitat Valenciana

S

COMPROMISO SOCIAL
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Conciliación 
de la vida 
laboral, 

personal y 
familiar

Formación y 
capacitación 
tecnológica

Beneficios
sociales

S

AIMPLAS está comprometido con las personas que 
componen su plantilla. Por ello, en 2020, se destinaron 
más de 180 000 euros a inversiones en beneficios 
sociales, principalmente aquellos relacionados con el 
bienestar y los hábitos saludables, con la formación y 
con la conciliación de la vida personal y laboral. El 
objetivo es incrementar el orgullo de pertenencia y la 
motivación, lo cual contribuye a reducir el estrés, el 
absentismo y las bajas por enfermedad.

Beneficios Sociales

COMPROMISO SOCIAL
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4 PERSONAS 
CON

DIVERSIDAD 
FUNCIONAL

175 
PERSONAS 

EN 
PLANTILLA

Mujeres

Hombres

31 DOCTORADOS
   46 TÉCNICOS ESPECIALIZADOS

   98 TITULADOS UNIVERSITARIOS

66
109

Nuestras cifras S

COMPROMISO SOCIAL

39 años 
EDAD MEDIA

92 % 
CONTRATOS
INDEFINIDOS
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AIMPLAS siguió desarrollando en 
2020 su Estrategia del Talento, una 
política corporativa que tiene 
c o m o o b j e t i v o a t r a e r a l o s 
profesionales mejor cualificados, 
integrar los en su cultura y 
potenciar su crecimiento para que 
contribuyan a generar valor.

CAMPUS
DETECCIÓN DEL TALENTO

CAPACITA
INCREMENTO DEL TALENTO

CARRERA
MEJORA DEL POTENCIAL

DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL

ESTRATEGIA DEL TALENTO

2019

PERSONAS 
PROMOCIONADAS

2020

14

Tutorización        9     
Acogida/trato       9,6
Recomendación AIMPLAS:      9,1
Valoración del programa:        9,1

ÍNDICE DE SATISFACCCIÓN
PUNTUACIÓN SOBRE 10

2019

111 
ESTUDIANTES

55 % 
MUJERES

45 % 
HOMBRES

2020

9,1
9,3
9
9

El 46 % de la 
plantilla actual 
ha realizado 
prácticas 
previamente 
en AIMPLAS

10

3 personas han realizado 
durante 2020 diferentes 

itinerarios formativos

Equipo mejor cualificadoCOMPROMISO CON LAS PERSONAS S

Formación interna

55
ACCIONES 

FORMATIVAS

377
HORAS 

IMPARTIDAS

914
ASISTENTES

COMPROMISO SOCIAL

Las promociones en el marco del sistema de 
desarrollo profesional vienen dadas por 

criterios tales como la experiencia, el 
desempeño, y la adquisición de competencias, 

siendo un número variable cada año. 
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Durante 2020, en AIMPLAS seguimos desarrollando la estrategia de empresa 
saludable según el modelo de la Organización Mundial de la Salud (OMS) basado 
en los 4 pilares que favorecen el bienestar: seguridad y prevención, salud (hábitos 
saludables: alimentación y actividad física), bienestar psicosocial y sociedad. Para 
ello se mantuvieron actividades como el día de la fruta en el almuerzo de los lunes, 
las clases de yoga y pilates o talleres y sesiones como los de estiramientos o vivir 
sin estrés. Sin embargo, la llegada de la pandemia hizo que modificáramos  
algunas de estas actividades y que el cuidado de la salud se centrara en evitar el 
contagio del COVID-19. 

Prevención
En AIMPLAS siempre ha existido la 
preocupación por la prevención y minimizar 
al máximo todos los riesgos que pudieran 
afectar a la plantilla en sus más de 10 500 
m² de instalaciones: oficinas, laboratorios, 
plantas piloto, etc. Por ello, existe todo un 
sistema de gestión de la prevención de los 
riesgos laborales integrado en la actividad 
de la organización. 

El Comité de Empresa, en representación de 
la p lant i l l a , des igna de ent re sus 
componentes a la figura de delegado de 
prevención, que integra el Comité de 
Seguridad y Salud junto a representantes 
designados por AIMPLAS.

Destacar el papel activo y fundamental de 
dicho comité, con un canal propio de 
comunicación y abierto a las propuestas y 
sugerencias de todo el personal. En 2020, 
se continuó tomando decisiones sobre 
temas concretos de prevención, formación 
en seguridad, mejoras en instalaciones y 
nuevos procedimientos.

Siniestralidad

2019 2020 2019 2020

Accidentes

0,17 % 0,18 % 6 1

COMPROMISO CON LAS PERSONAS Empresa saludable

En 2020 hemos seguido mejorando 
la calidad de vida facilitando la 

conciliación de la vida personal, 
familiar y laboral de las personas 

que trabajan en AIMPLAS y 
fomentando la corresponsabilidad 

entre hombres y mujeres

S

COMPROMISO SOCIAL
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Desde febrero del 2020, con la colaboración del Comité de 
Empresa, se amplió el alcance y enfoque del Comité de 
Igualdad con un plan específico, que pasó además a 
denominarse Comité de Igualdad y Diversidad.

COMPROMISO CON LAS PERSONAS Diversidad

Comité de Igualdad y Diversidad

Contra el acoso

AIMPLAS continuó en 2020 tomando toda 
las medidas posibles para atajar cualquier 
caso de violencia/acoso laboral mediante la 
ejecución de un plan específico. Durante 
este año no se registro ningún caso de 
acoso, discriminación o violencia laboral. El 
plan de AIMPLAS garantiza a todo el 
personal un respeto de su dignidad en el 
trabajo.

En AIMPLAS volvimos a renovar en 2020 nuestro propósito 
de impulsar la diversidad, sin que la raza, género, edad o 
cualquier otra circunstancia personal determine un 
comportamiento distinto por parte de la empresa. 

Por este motivo, en todos y cada uno de los ámbitos en que 
se desarrolla la actividad de AIMPLAS, desde la selección a la 
promoción, pasando por la política salarial, la formación, la 
salud laboral, la ordenación del tiempo de trabajo y la 
conciliación, hemos impulsado el principio de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres y entre personas 
de edad, capacidad y cultura diferentes. 

AIMPLAS 
RECHAZA

VIOLENCIA VIOLENCIA EN 
EL TRABAJO

VIOLENCIA 
FÍSICA

VIOLENCIA
PSICOLÓGICA

ACOSO 
DISCRIMINATORIO

ACOSO 
LABORAL

ACOSO 
SEXUAL

S

62%

38%

Mujeres

HombresDIVERSIDAD 
DE GÉNERO

20192020

63%

37%
Mujeres
Hombres

DIVERSIDAD 
FUNCIONAL

2019

2020 Personas

Personas

4
4

PERSONAS DE 
OTROS PÁISES

2019
2020 Personas

Personas
11
10

COMPROMISO SOCIAL

57
99

personas de 18 a 35 años 

personas de 36 a 49 años 

19 personas de 50 a 65 años 

DIVERSIDAD 
GENERACIONAL
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En concordancia con las medidas contempladas en los 
distintos planes de Igualdad de AIMPLAS, no existe 
discriminación por razón de sexo y su plantilla está 
formada por un 62% de mujeres. Esta presencia se da 
en todos los niveles de la organización. 

A n i ve l j e rárqu ico , e l 67% de puestos de 
responsabilidad está ocupado por mujeres. 

A nivel funcional, el 62% de puestos de investigación 
está formado por mujeres, 

A nivel académico, el 73% de las mujeres posee 
titulación universitaria y un 61% de las personas con 
título de doctorado son mujeres.

A nivel de talento joven, la presencia femenina en el 
programa Campus alcanza un 55 %.

En AIMPLAS no existe 
brecha salarial entre 
hombres y mujeres. La 
diferencia de retribución 
en 2020 se situó de 
media en el 6,39 por 
ciento, una cifra muy 
por debajo del lo que 
marca el límite, que es el 
25 por ciento.

Algunas de las acciones de promoción de la igualdad 
llevadas a cabo en el marco del III Plan de Igualdad de 

AIMPLAS

Fomento de la paridad
Fomentar la paridad en ponentes de 

jornadas técnicas organizadas por 
AIMPLAS

68 hombres y 61 mujeres 
en ponencias

Presencia en Medios
Participación en Medios de Comunicación 
por parte de nuestras investigadoras con 

más trayectoria

Zonas verdes con nombre de mujer
Participación en la propuesta de nombres 
para bautizar las zonas verdes del parque 

tecnológico con nombres de mujeres 
célebres en la Ciencia

III Plan de IgualdadCOMPROMISO CON LAS PERSONAS S

Brecha salarial

COMPROMISO SOCIAL

Para conmemorar el Día de la Mujer en la Ciencia, 
AIMPLAS elaboró una campaña con participación 
de las hijas de las empleadas y empleados para 
promover la participación plena en condiciones de 
igualdad de las mujeres y niñas en la educación y 
fomentar la vocación científica. El programa buscó 
visibilizar el papel de la mujer a través de unos 
carteles divulgativos con las hijas de los 
empleados y empleadas.



11 de febrero

S
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Se crea la Cátedra, se ofertan las 
primera becas y se realiza el primer 

patrocinio de un evento. 

Se lanzan, a través del Centro de 
Formació Permanent de la UPV, dos 

títulos propios: Especialista 
Universitario en Materiales 
Poliméricos y Composites y 
Especialista Universitario en 

Procesos de Transformación de 
Materiales Poliméricos y 

Composites de 34 ETCs cada uno 
de ellos, con 300 horas de prácticas 

de empresa

Primera promoción de los títulos 
Especialista Universitario en  

Materiales Plásticos y Composites y 
Especialista Universitario en 

Procesos de Tansformación de 
Materiales Poliméricos y 

Composites

2010

2011

2012

Creamos el título propio de Máster 
en Tecnología de Materiales 

Poliméricos y Composites y sus 
diplomas de especialización

2013

Primera promoción del Máster en 
Tecnología de Materiales 
Poliméricos y Composites 

2014

Participamos en Misión Formativa 
en el área de materiales plásticos y 
procesado en el centro ASTIN (Cali, 
Colombia) perteneciente al SENA

2015

Iniciamos el primer proyecto 
europe asociado a la Cátedra: New 
process for efficient  CO   capture 

by innovative adsorbents based on 
modified graphene aerogels and 

MOF materials (GRAMOFON)

2016

Participamos por primera vez en el 
Foro de Empleo de la UPV con el 

objetivo de informar  de las 
actividades formativas llevadas a 

cabo de las líneas de I+D+i 
promovidas desde la Cátedra y de 
promover la captación de talento

2017

Alcanzamos la cifra de 100 becas 
para estudiantes

2018

Lanzamos la I Edición de Premio de 
Trabajo Fin de Máster

2019

S
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Décimo aniversario de la Cátedra

2020

2
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    1ª edición del curso 
de Experto en 
Bioplásticos y 
Biocomposites en 
colaboración con la 
Universitat de 
València

AIMPLAS impartió en 2020 el título de Experto 
Universitario de Bioplástico y Biocomposites. Es un 
título propio de la Universitat de València que nace 
para dar respuesta a las nuevas necesidades del 
mercado. 

Experto en Reciclado de 
Plásticos con la 
Universitat de València 

Estudiantes, titulados y desempleados S

Master Universitat 
Politécnica de València

8 alumnos

130 horas teórico-prácticas

900 horas de prácticas en 
empresas

9 alumnos

440 horas teórico-prácticas

750 horas de prácticas en 
empresas

El objetivo principal de este curso, diseñado 
en 2020, es proporcionar a los estudiantes 
los conocimientos necesarios para abordar 
los nuevos retos de la economía circular en 
el ámbito del reciclado de residuos 
plásticos. Además, a través de las prácticas 
extracurriculares voluntarias, el alumnado 
podrá incorporarse a las empresas del 
sector de reciclado y de materias primas, 
para una mayor ap l icac ión de los 
conocimientos adquiridos. La primera 
edición se celebrará en diciembre 2022.

Desempleados

17 cursos
79 personas desempleadas 

formadas
1 428 horas impartidas

COMPROMISO SOCIAL

AIMPLAS llevó a cabo una campaña 
extraordinaria de formación online que 
incluyó un descuento del 30 por ciento para 
los asistentes que acreditaron su condición 
de desempleados en el momento de la 
inscripción a los cursos.
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#EActíVate
AIMPLAS se adhirió en 2020 a la iniciativa #EActíVate, 
un movimiento que nació de #EstoNOtienequePARAR y 
que es un punto de encuentro de las empresas de 
todos los tamaños, de sus trabajadores y de sus 
empresari@s y de los autónomos y profesionales para 
dar visibilidad a las que se “activan con hechos” y que 
demuestran que se puede generar empleo y clientes 
siendo creativos y  lanzando iniciativas e ideas para 
activar la economía y generar opinión y confianza en 
España

ADHESIÓN A INICIATIVAS

S
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AIMPLAS desarrolló un nuevo modelo 
de mascarilla protectora frente al 
contagio del COVID-19. Sus principales 
ventajas están relacionadas con el 
material utilizado en su fabricación. Se 
trata de un termoplástico producido 
en distintos colores y también en una 
versión transparente que permite una 
mayor visión del rostro de quien la 
lleva puesta y, sobre todo, hace 
posible su uso repetido ya que se 
puede higienizar varias veces con 
distintos métodos. 

La transparencia también permite a 
las personas con discapacidad auditiva 
poder leer los labios. 

El proyecto contó con la colaboración 
desinteresada de distintos centros y 
empresas valencianas como el centro 
de Formación Profesional Escuelas San 
José, Santos Matricería o Aceros y 
Servicios.

Las mascarillas antiCOVID19 de AIMPLAS S

En los inicios de la 
pandemia, los prototipos 
de las mascarillas, ante la 
escasez de unidades, se 
repartieron entre la 
plantilla de AIMPLAS

GESTIÓN DEL COVID

Mascarilla transparente

COMPROMISO SOCIAL
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Mascarillas 
Corporativas 
Lavables

En septiembre del 2020 se entregaron a la 
plantilla de AIMPLAS y al alumnado en prácticas 
mascarillas corporativas lavables.

Se trataba de  mascarillas higiénicas reutilizables 
d e t a l l a ú n i c a , c o n l a h o m o l o g a c i ó n 
UNE0065:2020 y con prestaciones de, al menos 
10 lavados. 

7/4/2021 Entrega de mascarillas corporativas lavables (Coronavirus)

https://aimplas.sharepoint.com/sites/nexia/SitePages/Entrega-de-mascarillas-corporativas-lavables-(Coronavirus).aspx 2/3

TELETRABAJO

La Generalitat Valenciana consideró a AIMPLAS como 
Agente Esencial,  tanto para ofrecer soluciones junto 
con las empresas como para dar soporte a las 
cadenas de suministro de productos esenciales en 
al imentación, salud, o el sector químico y 
farmacéutico. 

El papel de AIMPLAS en la crisis 
sanitaria fue reconocido por el 
gobierno valenciano como 
impulsor de los procesos de 
innovación empresarial 
emprendidos en esta situación de 
emergencia.

AIMPLAS
AGENTE 
ESENCIAL

S

Durante la primera ola de la pandemia, se tomaron diferentes medidas 
respecto al teletrabajo que permitieron organizar y coordinar toda la 
actividad del centro y protegieron la salud de la plantilla y los clientes

COMPROMISO SOCIAL
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Medidas tomadas 
para combatir el COVID

TRABAJO	A	DISTANCIA

CÁMARAS	DE	CONTROL	DE	TEMPERATURA

ENTREGA	DE	MASCARILLAS

CONTROL		DE	AFOROS

VENTILACIÓN	DE	ESPACIOS	Y	PURIFICADORES

ROPA	DE	ABRIGO	CORPORATIVA

TURNOS	DE	COMEDORES

INFOGRAFÍAS	CON	PROTOCOLOS	DE	ACTUACIÓN	

SGESTIÓN DEL COVID

COMPROMISO SOCIAL
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La situación de emergencia sanitaria generada por la 
pandemia del COVID-19 durante 2020 hizo que AIMPLAS 
se volcara inmediatamente para dar respuesta a las 
necesidades que iban surgiendo desde el mes de marzo. 
Así, se hizo un importante esfuerzo por poner a 
disposición de las distintas administraciones y 
autoridades sanitarias tanto sus conocimientos sobre 
materiales como su capacidad de diseño, prototipado, 
fabricación y recursos materiales para facilitar el 
suministro de equipos de protección individual (EPIs)

Como miembros de la plataforma 
Federación Nacional de Agrupaciones 
Empresariales Innovadoras y Clusters, 
la empresa Elix Polymers solicitó la 
colaboración en la producción de 
filamentos 3D de ABS para la 
impresión de distintos tipos de 
materiales como válvulas, mascarillas, 

Ante la escasez de material de 
protección, AIMPLAS donó a centros de 
salud de Paterna un total de 5000 
manguitos, 100 batas desechables, 16 
mascarillas, 15 trajes Tyvek, 15 litros 
de gel higienizante y 10 gafas. Además, 
se puso a disposición del gobierno las 
existencias de guantes.

A través de los distintos grupos que se 
crearon en Telegram para la 
fabricación de equipos de protección 
mediante fabricación aditiva o 
impresión 3D, AIMPLAS realizó tareas 
de asesoramiento sobre materiales. 

AIMPLAS estuvo imprimiendo viseras 
en sus impresoras 3D dentro del 
movimiento Coronamakers y se 
completó la fabricación de pantallas 
mediante el corte y montaje de 
láminas de PET transparente a partir 
de una bobina donada por 
Manufacturas Arplast. 

AIMPLAS donó pantallas a distintos 
hospitales, centros de salud y 
residencias de mayores de la 
Comunidad Valenciana, mientras que a 
los hospitales de Madrid y Zaragoza se 
les facilitó el contacto de proveedores 
para el suministro de láminas PET.

AIMPLAS participó con su 
asesoramiento en Reesistenciateam, 
una comunidad virtual integrada por 
más de 1800 personas que se movilizó 
para desarrollar respiradores, 
pantallas de protección, mascarillas, y 
válvulas, todo ello empleando 
tecnología de impresión 3D.

S
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Donaciones

En 2020, a propuesta de las personas que forman AIMPLAS, se baremaron 
distintas entidades a las que realizar una donación por un importe total del 0,7% 
del resultado del ejercicio de AIMPLAS. Las entidades con las que se colaboró en 
diferentes proyectos sociales fueron Casa Caridad de Valencia, la iniciativa EGM 
Parc Tecnològic Paterna -que recauda fondos para Farmamundi en Kenia, Fuvane 
e Intermon Oxfam- y el Banco de Alimentos de Valencia.

Pensando en la sostenibilidad social de los 
eventos se contrató un servicio de cátering que 
impulsa la inclusión social de colectivos 
desfavorecidos, evita el desperdicio alimentario 
y que está concienciado con la gestión de los 
residuos.

Colectivos 
desfavorecidos

S

Casa Caridad Tecnocompromiso

Banco de Alimentos

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2020 COMPROMISO SOCIAL
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En	2020	AIMPLAS	siguió	desarrollando	campañas	de	
acción	social	basadas	en	reciclaje	o	la	reutilización,	como	
la	recogida	de	tapones	para	la	campaña	de	la	Fundación	
SEUR	Tapones	para	una	nueva	vida,	la	recogida	de	
juguetes	en	el	marco	de	la	campaña	Un	juguete,	una	
ilusión	de	la	Fundación	Crecer	Jugando	y	la	recogida	de	
móviles	usados	para	la	Fundación	Llamada	Solidaria.	Estas	
campañas	no	solo	han	permitido	contribuir	a	la	economía	
circular,	sino	que	también	han	contribuido	a	mejorar	la	
calidad	de	vida	de	las	personas

Calidad de Vida

Acción SocialNUESTRA COMUNIDAD

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2020 COMPROMISO SOCIAL
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Estrenamos un nuevo portal de 
comunicación interna en el que 
h e m o s i d o r e a l i z a n d o l a s 
comunicaciones a las personas que 
forman AIMPLAS relacionadas con 
la RSE, en total medio centenar de 
ellas. Se trata de NEXIA, un nombre 
que además fue elegido por 
votación de la plantilla

Durante este año, la política de RSE ha 
cobrado más sentido que nunca por la 
coyuntura sanitaria, social y económica, en 
la que la salud pasó a un primer plano a 
todos los niveles. 

AIMPLAS ha seguido reforzando su 
estrategia de RSE en este año y ha 
extendido medidas e indicadores a la 
practica totalidad de sus servicios y 
productos. Las personas siguen siendo 
fundamentales en la consecución de la RSE 
de AIMPLAS. 

FERNANDO BADENAS (DIRECCIÓN)

ELISA CONES (NEGOCIO)

JOSÉ A. COSTA (DIRECCIÓN)

LUISA GIL (SERVICIOS DE GESTIÓN)

LOLA PALMERO (PERSONAS Y FORMACIÓN)

ANA PASCUAL (LABORATORIOS)

INMA ROIG (TECNOLOGÍAS)

MIREYA SAEZ (GESTIÓN DE PROYECTOS)

CONCHA SANZ (DIRECCIÓN)

EQUIPO DE RSE

G

SOCIEDAD 
GOBERNANZA 

MEDIO AMBIENTE

En 2020, el grupo de RSE se amplió para dar 
representación a todas las direcciones de 
AIMPLAS 

COMPROMISO DE BUEN GOBIERNO
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AIMPLAS ha alineado 
en 2020 todos sus 
proyectos y servicios 
con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 
2030. (ODS), en 
concreto con el 3, 6,7, 
9, 11, 12, 13 y 14  

G

COMPROMISO DE BUEN GOBIERNO



2020MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2020

50

En materia de RSE, AIMPLAS avanzó al redactar 
basándose en Los Estándares de la Global 
Reporting Initiative (GRI), por primera vez, su 
Memoria de Sostenibilidad 2019 y calcular el 
Retorno Social de su Inversión (SROI), según el 
cual, por cada euro invertido en 2020, se 
generaron 10,55 euros de retorno en impacto 
social. Además, se han conseguido un total de 
135 millones de euros de impacto en los ODS y un 
total de 30,5 millones de euros en economía 
circular. 

SROI

ODS

IMPACTO EN

SROI Retorno social de la inversión G

COMPROMISO DE BUEN GOBIERNO

IMPACTO 
SOCIAL

OBJETIVOS 
DE 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE

ECONOMÍA 
CIRCULAR

10,5 €
POR CADA EURO INVERTIDO

135 M € 30,5 M €
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AIMPLAS, como beneficiario de ayudas públicas, se somete a auditorías de los 
diferentes organismos públicos financiadores: administración autonómica, 
administración general del estado y Comisión Europea. Como Asociación de 
Investigación sin ánimo de lucro, se rinden cuentas a la Asamblea y al Consejo 
Rector y se ponen en práctica medidas de Buen Gobierno que garanticen la 
sostenibilidad económica de la entidad. 

G

COMPROMISO DE BUEN GOBIERNO
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Tres valores marcan el trabajo en AIMPLAS y se 
integran con los valores del Código Ético de REDIT, la 
Red de Institutos Tecnológicos de la Comunitat 
Valenciana

AUSTERIDAD

CONFIANZA

COMPROMISO

COOPERACIÓN

DIÁLOGO

EXCELENCIA

HONESTIDAD

RESPONSABILIDAD

TRANSPARENCIA

nos implicamos

nos apasionan los retos

nos centramos en las personas

Compliance

AIMPLAS dispone de una política 
de Compliance para evitar riesgos 
relacionados con la corrupción, 
procedImientos incorrectos , 
soborno o ventajas desleales. Toda 
esta política está basada en cinco 
ejes. Durante el 2020 no se 
produjo ningún caso de corrupción 
en AIMPLAS. 

lucha contra la 
corrupción

prevenimos los 
riesgos penales

comunicamos las 
conductas éticas

escuchamos a los 
empleados

respetamos los 
derechos humanos

BUEN GOBIERNO Ética e integridad G

COMPROMISO DE BUEN GOBIERNO
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Con el sector

A través de nuestros proyectos de I+D+i, estableciendo 
colaboraciones estratégicas y formando parte de los órganos de 
gobierno de las asociaciones sectoriales a nivel de la Comunidad 
Valenciana (AVEP), España (ANAIP) y Europa (ECP4).

Con la Administración

Mediante el diálogo directo con gobiernos y administraciones 
locales, regionales , nacionales e internacionales, para identificar 
posibles sinergias y establecer colaboraciones.

Con nuestros proveedores y distribuidores

Involucrándolos en nuestra estrategia de sostenibilidad, 
compartiendo conocimiento y buenas prácticas y trabajando de 
forma conjunta hacia objetivos comunes.

Con la comunidad y el entorno

Contribuyendo a iniciativas sociales y ambientales de otras 
entidades, en las que podemos aportar recursos 

Con las personas que forman AIMPLAS

Escuchando su opinión a través de diversos canales, a la vez que 
compartimos información sobre la estrategia y el desempeño de 
la organización.

Con nuestros clientes

Evaluando su grado de satisfacción y desarrollando planes de 
colaboración conjunta.

Con nuestros asociados

Disponiendo de canales de comunicación permanentemente 
abiertos a través de plataformas y redes sociales corporativas.

Sociedad

Institución

Clientes
Personas

DIALOGAMOS

BUEN GOBIERNO Grupos de interés G
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Para AIMPLAS, el aprovisionamiento de materias primas y 
de otros productos y servicios a través de proveedores 
responsables juega un papel fundamental dentro de 
nuestra estrategia sostenible. El Código Ético de AIMPLAS 
está alineado con el Pacto Global de las Naciones Unidas 
y, por lo tanto, con los 10 principios. Los proveedores del 
centro deben tener en cuenta que sus acciones deben 
estar alineadas con cuatro ejes que resumen lo esencial 
de los principios del Pacto Mundial. 

Todos los proveedores de AIMPLAS cumplen el código 
ético de Aimplas en referencia al respeto de los derechos 
humanos, protección del medio ambiente y eliminación 
de la corrupción. 

Durante el año de esta memoria, 221 nuevas empresas se 
incorporaron como proveedoras de AIMPLAS, de las que 
el 28 por ciento procede de la comunidad local. A todos 
los proveedores se les indica que deben llevar sus 
actividades minimizando su impacto en el medio 
ambiente. En 2020, la dirección de AIMPLAS comenzó a 
identificar a los proveedores que disponen de un sistema 
integrado sobre gestión sobre seguridad, medioambiente 
y calidad.

221 NUEVOS 
PROVEEDORES 

EN 2020, EL 28 % DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA

EN 2020 SE COMENZÓ A IDENTIFICAR A LOS 
PROVEEDORES QUE DISPONEN DE UN SISTEMA 
INTEGRADO DE GESTIÓN SOBRE SEGURIDAD, 

MEDIOAMBIENTE Y CALIDAD 

Respeto Derechos 
Humanos

Normas 
laborales

Protección 
Medio Ambiente

Eliminación de la 
corrupción  

El proveedor de AIMPLAS debe 
respetar los derechos humanos 
internacionalmente reconocidos 
y enunciados en la Declaración 
de los Derechos Humanos y los 
Principios del Pacto Mundial y las 
resoluciones de la Organización 
Mundial de Trabajo. 

Los proveedores de AIMPLAS 
d e b e n l l e v a r a c a b o s u s 
actividades minimizando su 
impacto en el medio ambiente y 
f o m e n t a n d o m e d i d a s q u e 
combatan el cambio climático, 
con espec ia l respeto a la 
l e g i s l a c i ó n a m b i e n t a l , l a 
r e p a r a c i ó n d e d a ñ o s 
medioambientales, la correcta 
g e s t i ó n d e l o s r e s i d u o s , 
emisiones y vertidos y por último, 
la conservación de los recursos 
naturales.

En AIMPLAS, seleccionamos 
proveedores que desarrollan sus 
actividades empresariales de 
manera ética e íntegra y teniendo 
en cuenta los principios de 
l e g a l i d a d , t r a n s p a r e n c i a , 
c o m p e t e n c i a l e a l , l a 
comunicación de situaciones o 
comportamientos irregulares y 
que fomenten la tolerancia cero 
f rente a la corrupc ión , la 
extorsión y el soborno. 

BUEN GOBIERNO Proveedores responsables G
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AIMPLAS realiza encuestas a clientes para 
conocer su satisfacción. En ellas se 
recogen la estrategia de la dirección del 
instituto tecnológico y recoge las quejas y 
reclamaciones para mejorar en todos los 
procesos

Proyectos de 
I+D+i

2019 2020

89%
96%

Servicios 
Tecnológicos 

prestados

2020

90% 8,6 8,3

Formación

2019 2020

8,3 8,4

Jornadas

2019 2020

En diciembre de 2020 se abordó 
un nuevo proyecto de mejora de 
nuestro sistema y se recogen y 
analizan las quejas y 
reclamaciones como medio para 
mejorar en todos los procesos y 
revisar la estrategia

Escuchamos G

* valoración general sobre 10

clientes 
satisfechos
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AIMPLAS obtuvo el certificado correspondiente al 
Sello EFQM 500+ a través del Club Excelencia en 
Gestión, lo cual es especialmente destacable por 
ser la primera vez que AIMPLAS opta a un 
reconocimiento de la EFQM.

Entrar a formar parte del Club Excelencia en 
Gestión es una apuesta del centro tecnológico 
por la exce lenc ia , la innovac ión y la 
sostenibilidad, así como una oportunidad de 
aprender y compartir prácticas con otras 
organizaciones para lograr una gestión 
excelente que permita obtener mejores 
resultados y contribuir a mejorar la sociedad 
actual dando respuesta a los retos que se 
plantea. Para las personas que desarrollan su 
actividad profesional en AIMPLAS la obtención 
del Sello y la pertenencia al Club supone un 
reconocimiento a su trabajo y contribuye a 
elevar el sentimiento de pertenencia a una 
organización excelente.

El Modelo EFQM es un marco reconocido 
mundialmente que ayuda a las organizaciones a 
gestionar el cambio y mejorar su rendimiento. A 
lo largo de los años, el Modelo ha atravesado 
diversos ciclos de mejora para garantizar que 
continúa siendo relevante y vital para gestionar 
una organización que desee un futuro sostenible 
a largo plazo. Aunque con el paso del tiempo 
hayan variado el contenido y la presentación del 
Modelo EFQM, los principios en que se basa no 
han cambiado. Independientemente del tamaño 
de la organización o de que sea pública o 

privada o del tercer sector, la importancia de 
estos principios permanece inalterable, 
poniendo de relieve la importancia de: 
-los clientes, 
-centrarse en los grupos de interés con una 
perspectiva a largo plazo y 
-comprender las relaciones causa-efecto entre 
por qué una organización hace algo, cómo lo 
hace y qué logra con sus acciones.

AIMPLAS optó por 
primera vez el Sello 
Excelencia Europea 
y lo obtuvo en su 
categoría más alta, 
el Sello EFQM 500+ 

Gestión excelente G

Recognised for
Excellence 5 star
Awarded to:

AIMPLAS

November 2020
This certificate remains valid for 3 years.

Russell Longmuir
CEO, EFQM SN: R4E2012008888
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GESTIÓN ÉTICA DE LOS DATOS

En 2020 mantuvimos nuestro compromiso de no utilizar datos 
de clientes para venderlos a otras entidades con el fin de 
explotarlos. Nuestra única finalidad es la mejora de procesos, 
generar nuevas oportunidades, identificar tendencias, etc. 
Manejamos información de más de 11.000 clientes y casi 37.000 
contactos, cumpliendo rigurosamente con la legislación vigente y 
con políticas específicas para mantener a confidencialidad y 
seguridad de los usuarios.

SEGURIDAD ANTE LA PERDIDA 
DE PRIVACIDAD E IMPACTO DEL 

CIBER CRIMEN

ADAPTACIÓN ANTE LA 
FLEXIBILIZACIÓN DE LA ECONOMÍA

AIMPLAS realizó acciones formativas específicas para garantizar 
que todo el personal, independientemente del puesto, sexo, 
edad, raza, etc. pueda acceder a la tecnología utilizada en las 
nuevas aplicaciones y lo haga de forma sencilla y útil para el 
desempeño de sus tareas. En la medida de lo posible, 
intentamos crear equipos de trabajo multigeneracionales para 
encontrar sinergias y al mismo tiempo, puntos de vista 
diferentes, acercando la solución al máximo número de perfiles 
diferentes.

AIMPLAS puso en práctica las acciones necesarias para 
aumentar la seguridad de la información confidencial. En 2020 
se ha continuado con un proceso de vigilancia y adaptación 
continua al entorno. 

- Migración de nuestros firewalls a uno nuevo con mayores 
prestaciones y funcionalidades. 

- Migración de nuestros end points.

- Migración de nuestro VPN a swift de seguridad, con refuerzo 
en políticas de 1seguridad.

- Configuración de túneles VPN L2L.

- Refuerzo de la política de contraseñas aumentando la 
robustez

- Configuración de VLANS en nuestra infraestructura de red.

- Aumento de los puntos de restauración de nuestro backup, y 
configuración de un backup aislado.

Digitalización responsable G
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AIMPLAS cerró el ejercicio 2020 con un incremento del 9,7 
por ciento en ingresos respecto al año anterior. Los más 
de 14,6 millones de euros ingresados reflejan que la 
estrategia diseñada ha sido acertada y que la 
sostenibilidad económica del centro va por el buen 
camino.

2016

2017

2018

2019

2020

en millones de euros

8,4 10,3 11,7 13,3 14,6

73 %

PROYECTOS I+D+I

73 % 20192020

FORMACIÓN
5 %4 % 20192020

CUOTAS ASOCIADOS

2 %2 % 20192020

SERVICIOS Y AST

20 %21 %2020 2019

Ingresos G
Los ingresos de 

AIMPLAS respecto al 
2019 se 

incrementaron un 
9,7 por ciento
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218 
proyectos 

I+D+i

159 
nacionales

59 
internacionales

2019
226

2019
164

2019
62

5129 
ensayos

2019
4900

150 
acciones 

formación

2019
183

4400 
asistentes

2019

2781

3800
horas

2019

3195

Ensayos y servicios Proyectos Formación a empresas

Nuestras cifras GAIMPLAS incrementó la formación online a las empresas durante 2020 por la llegada 
del COVID-19. Toda la plantilla docente realizó un esfuerzo por adaptar todos los 
contenidos a una programación en streaming.

COMPROMISO DE BUEN GOBIERNO

+ de 2 600 clientes



Uno de los aspectos en los que más hemos influido a través de 
las investigaciones de AIMPLAS es el sector de la alimentación.
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El proyecto NEMURE se centra en el 
estudio del ecodiseño de envases 
m u l t i c a p a p a r a a u m e n t a r s u 
reciclabilidad conservando las mismas 
características técnicas que permiten 
proteger y conservar los alimentos. 

Niasafe nace de la necesidad de 
g a r a n t i z a r l a i n o c u i d a d d e l o s 
productos plásticos destinados a entrar 
en contacto con alimentos y pretende 
ser una herramienta para que las 
empresas, especialmente pymes, de la 
Comunidad Valenciana puedan innovar 
y aumentar la seguridad de sus 
productos.

Tiene como principal objetivo la 
exploración de las posibilidades de la 
implementación de la tecnología de 
Blockchain aplicada al seguimiento en 
la cadena de valor del envase 
alimentario. El objetivo es lograr un 
registro distribuido, seguro y trazable. 
El proyecto pretende crear un sistema 
de información de registro de 
trazabi l idad conf iable para las 
empresas de envase alimentario, que 
permita en una sola o en unas pocas 
consultas obtener la trazabilidad 
completa de fabricación de los 
envases de alimentos en situaciones 
de alerta sanitaria. 

En AIMPLAS hemos realizado un esfuerzo por enfocar 
una parte de nuestras investigaciones en el área de 
salud hacia la lucha contra la pandemia, pero también 
hemos seguido cuidando de la salud de las personas a 
través de nuestros servicios e investigaciones en otras 
áreas como en la de la alimentación.

Plástico 
reciclado en 
contacto con 

alimentos

Protocolos de 
higiene y buenas 

prácticas de 
fabricación en 
industrias de 

plástico para uso 
alimentario

Plástico en 
contacto con 

alimentos

I+D+i AL SERVICIO DE LA SALUD

 Reto salud G

Food Contact
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El proyecto europeo Gramofon, coordinado por AIMPLAS, ha concluido después de 42 meses con resultados muy prometedores en cuanto a la captura de CO2
. 

Nuevos nanomateriales harán posible la captura de CO2 en las emisiones industriales y facilitarán su desorción. Además, estos materiales se han mostrado útiles 

como catalizadores en la valorización del CO2 para la síntesis de productos químicos. 

Financiación por el programa de investigación e innovación de la Unión Europea 
Horizonte 2020 bajo el acuerdo de subvención no 727619. 

Coordinado por AIMPLAS, 
en el proyecto también 

participan el Centro 
Nacional de Investigación 

Francés (CNRS), la 
Universidad de Mons 

(Bélgica), el centro alemán 
Fraunhofer ICT, la empresa 

española Graphenea, el 
centro holandés Process 

Design Centre, la británica 
e2v, la irlandesa MOFTech, y 

la universidad surcoreana 
Sur KRICT. 

Sector nanomateriales
El proyecto GRAMOFON fue 
seleccionado como uno de 

los 101 Ejemplos 
Empresariales de Acciones 

#PorElClima 2020, gracias al 
proyecto se ha logrado 

contribuir al ODS número 
13 de las Naciones Unidas 

de Acción por el Clima a 
través de la 

descarbonización

Caso de éxito G

COMPROMISO DE BUEN GOBIERNO

En AIMPLAS 
contribuimos a resolver 
los retos sociales, en la 
línea de Cambio 
Climático trabajamos en 
el desarrollo de nuevas 
tecnologías avanzadas 
para la captura y 
almacenamiento de 
CO2
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El proyecto REFUCOAT ha permitido el desarrollo de procesos innovadores y eficaces de producción de bioplásticos para envasar alimentos a partir de 

materiales renovables, que podrían sustituir a las materias primas convencionales de origen fósil y que además son reciclables. Se han desarrollado tres 

sistemas distintos de envases biológicos activos diseñados específicamente para envasar carne de pollo fresca, cereales y aperitivos mediante la formulación de 

recubrimientos basados en bacteriófagos que reducen la proliferación de bacterias de Salmonella en las muestras de pechuga de pollo envasadas en atmósfera 

modificada. 

Financiación por el programa Bio-Based Industries en el marco del programa de investigación e 
innovación Horizonte 2020 de la Unión Europea en virtud del acuerdo de subvención No 745791. 

Coordinado por AIMPLAS con la participación de
11 socios sinérgicos, seis de ellos miembros del
BIC (Biobased Industries Consortium Member),

que representan la
cadena de valor en su totalidad, además de pyme (MIPLAST y IRIS), socios 

industriales (GRUPO APEX, MANOR FARM, DACSA  y BIOPOLIS) y socios de centros 
tecnológicos de investigación (THUNEN, CIB, EUFIC, Fraunhofer y AINIA). 

Sector del envase y embalaje

Caso de éxito G
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Los nuevos materiales desarrollados en el marco del proyecto europeo ECOXY alargan la vida útil de los elementos fabricados, como se ha demostrado en el 

caso de los perfiles de ventana y asientos traseros de coche. La investigación, en la que han participado doce socios de ocho países, ha contado con un 

presupuesto de 4,85 millones de euros aportados por la Unión Europea. 

Financiación por el programa Bio Based Industries Joint Undertaking en el marco del programa de 
investigación e innovación Horizonte 2020 de la Unión Europea en virtud del acuerdo de subvención no 
744311. 

Coordinado por el centro 
tecnológico vasco CIDETEC. 

Participan el laboratorio francés 
Specific Polymers y el CNRS, Weverij 
Flipts & Dobbels (Bélgica); el centro 

técnologico belga Centexbel y 
Avantium (Países Bajos) además del 

centro tecnológico alemán 
Fraunhofer ICT y AIMPLAS, Centro 

Ricerche Fiat (Italia) y la Universidad 
Bergamo Technology. 

Sector de Automoción y Transporte

Caso de éxito G
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El proyecto europeo FLEXPOL ha permitido desarrollar un innovador film plástico antibacteriano (mediante el empleo de aceites esenciales nanoencapsulados), 

que es más respetuoso con el medio ambiente que los métodos de higienización actuales. El proyecto prevé su aplicación en hospitales aunque se trata de un 

nuevo desarrollo de interés para otros sectores como el del transporte público, la alimentación, el textil, la construcción, el eléctrico- electrónico e incluso la 

ganadería. 

Financiación por el programa de investigación e innovación de la Unión Europea Horizonte
2020 bajo el acuerdo de subvención No Exp. 727619. 

Coordinado por Fraunhofer en el que han participado un total de once 
entidades de cinco países: AIMPLAS, Naturality S.L., Universidad de Alicante, 
Instituto de Investigación Sanitaria Biodonostia, IK4-Tekniker y la Fundació 

Institut Català de Nanociència i Nanotecnologia (ICN2) (España), Propagroup 
S.p.A. y Softer (Italia), Fraunhofer IPT (Alemania), 3B’s Research Group de la 

Universidad de Minho (Portugal) y Granta Design Ltd. (Reino Unido). 

Sector de Nanomateriales y Salud

Caso de éxito G
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El proyecto ha permitido desarrollar un nuevo proceso para la producción de test rápidos para la detección de anticuerpos con una sensibilidad superior al 98%, 

también eficaz para la cepa británica, según los ensayos con pacientes. La tecnología desarrollada puede ser escalada a nivel industrial y AIMPLAS tiene 

capacidad para transferirla a las empresas y acompañarlas en el proceso de implementación y optimización del proceso productivo. 

Financiación por la Conselleria de 
Innovación, Universidades, Ciencia y 
Sociedad Digital No Exp. COVID-19-111 

TEST ANTICUERPOS SAR2

Sector de la Salud

Caso de éxito G

AIMPLAS contribuyó al diagnóstico de los 
contagios de forma eficaz y rápida con un 

menor coste económico. Ante la crítica 
situación producida por la aparición de un 

nuevo virus SARS-CoV-2, causante de la 
COVID-19, los sistemas sanitarios se vieron 

desbordados tanto para detectar nuevos 
casos como para tratar los casos ya 

existentes. Una rápida detección de este 
nuevo patógeno era fundamental para 

aislar y tratar a los nuevos pacientes, así 
como a los asintomáticos. AIMPLAS fue 

capaz de desarrollar un test anticuerpos en 
2020

COMPROMISO DE BUEN GOBIERNO
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El proyecto ECOGLUE I ha desarrollado nuevos bioadhesivos a partir de recursos fósiles no renovables. AIMPLAS e INESCOP han centrado su investigación en 

bioadhesivos con base poliuretano y epoxi para la separación de uniones adhesivas a demanda para los sectores del calzado, la construcción y el transporte. 

Financiación por el programa de IVACE (Instituto Valenciano de la Competividad 
Empresarial) con fondos de la Unión Europea. No Exp. IMDEEA/2019/62 

Coordinado por 
AIMPLAS e INESCOP 
(Centro Tecnológico 

de Calzado). 

Sector del Calzado, Construcción y Transporte

Caso de éxito G
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El proyecto LIFE RECYPACK ha implantado un nuevo modelo público-privado de gestión de los residuos plásticos de envases comerciales en línea con los 

criterios de la economía circular. Tras el proyecto, se espera desviar de vertedero 57 000 toneladas de residuos plásticos anuales que se destinarán a la 

producción de plásticos reciclados de alta calidad, con un beneficio económico de 10,6 millones anuales. 

El desarrollo de este proyecto ha sido cofinanciado por el instrumento financiero LIFE 
de la Unión Europea. [LIFE16 ENV / ES / 000305] 

Coordinado por AIMPLAS
y con la participación de AVEP 
(España), COMELSA (España), 

DIPUTACIÓN DE VALENCIA 
(España), RCS (España), REMAT 

(Hungría) y SSSUP (Italia). 

Sector de Reciclado

Caso de éxito G
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Se han diseñado y fabricado prototipos de dispositivos de taponamiento orofaríngeo desechable, llevando a cabo una prueba de concepto satisfactoria en fase 

preclínica. De esta manera, se aproxima el uso clínico en diversas cirugías orales, maxilofaciales y otorrinolaringológicas. El dispositivo previene la aspiración, 

contaminación faríngea y traqueal, además del paso de sangre al estómago en intervenciones en la cavidad oral. Esto significa un gran avance en las 

intervenciones del área facial, concretamente en la cavidad oral, ya que la intubación nasotraqueal es necesaria para permitir la adecuada ventilación pulmonar 

al paciente durante la anestesia. Además, deja libre la cavidad oral para realizar el procedimiento quirúrgico. 

Financiación por la Agència Valenciana de la Innovació (AVI). NoExp. INNVAL10/19/035 

En este proyecto participan 
AIMPLAS e INCLIVA, (Instituto de 

Investigación Sanitaria) 

Sector de la Salud

Caso de éxito G
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... confía en el know-
how de la sala blanca 

y en sus nuevas 
capacidades

Febrero

Marzo

Mayo

Julio

Noviembre

Noviembre

Marzo Julio

Abril

... pone sus recursos y 
capacidades al 

servicio de la lucha 
contra el COVID-19 y 

diseña una nueva 
mascarilla de filtros 

intercambiables

... acredita sus 
ensayos de 

biodegradación de 
materiales plásticos 

por la Entidad 
Mexicana de 

Acreditación (EMA)

... entra en el 
ranking de las 

Mejores Empresas 
para Trabajar en 

España 
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... cuenta con el único auditor 
en España de la nueva 

certificación lanzada por 
Recyclass para garantizar la 

trazabilidad del contenido de 
reciclado

... y la Universitat de 
València imparten el 

primer título de Experto 
Universitario en 

Bioplásticos y 
Biocomposites

... cierra 2019 con 
unos ingresos de más 
de 13 millones y con 
una firme apuesta 

por la sostenibilidad 
social y 

medioambiental

... y Cicloplast organizan 
la V edición de su 

jornada ‘Plásticos y 
economía circular’ con 
un innovador formato 
3D de realidad virtual

... y la Fundación 
Oceanogràfic lanza la 
segunda versión de El 

cuento Ona la 
Tiburona, así como la 

versión en valenciano y 
en lengua de signos

AIMPLAS...

GESTIÓN 2020 Hitos del año
GComo estrategia de internacionalización, en  2020 se 

pusieron en marcha diferentes cursos on line en 
Portugal -y en portugués-  sobre la introducción a los 
materiales plásticos y sus residuos

COMPROMISO DE BUEN GOBIERNO
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NUESTRO INFORME DE RSE

Este es el quinto año que AIMPLAS  publica su 
memoria de Sostenibilidad y el segundo que lo 
hace siguiendo Los Estándares GRI. Este informe 
se ha elaborado de conformidad con la opción 
Esencial de los Estándares GRI. En la memoria se 
rinde cuenta de sus compromisos en materia de 
sostenibilidad bajo un enfoque económico, social, 
ambiental y de buen gobierno.

ALCANCE

Los datos de este documento demuestran el 
compromiso de AIMPLAS con la Sostenibilidad y el 
progreso a través de políticas desarrolladas 
durante un año. Los contenidos que se incluyen 
en el Informe hacen referencia a 2020 y cubren 
todas las actividades del centro tecnológico dando 
prioridad a la información que ha sido 
considerada como material y omitiendo la 
información que se ha considerado no relevante 
para esta segunda edición, según los Estándares. 

MATERIALIDAD

En una primera fase, detectamos a través de 
varias reuniones con directivos del centro 
tecnológico los temas que AIMPLAS está en 
condiciones de reportar de una manera fiable y 
fidedigna a los grupos de interés que tenemos 
reconocidos como los más importantes en los 
procesos de la gestión de la organización. Todos 
los temas son del funcionamiento habitual del 
centro y sus diferentes departamentos.  

En una segunda fase, la dirección de AIMPLAS 
dialogó con diferentes grupos de interés para 
reforzar la elección de los Asuntos Materiales de la 
organización. Todas las cuestiones detectadas en 
este diálogo han sido reflejadas en la matriz de 
materialidad de esta memoria. Este proceso 
realizado en 2020 se considera un importante 
salto cualitativo en el reporte de los impactos, en 
la calidad de la información y, sobre todo, en la 
relación con los diferentes grupos de interés.

Los temas clave de esta memoria han sido 
elegidos por la dirección de AIMPLAS  en función 
del impacto en la gestión y en la relación con los 
referidos grupos de interés. Los contenidos 
elegidos reflejan con el mayor rigor posible la 
actividad de AIMPLAS y sus impactos en la 
comunidad donde opera.

La dirección de AIMPLAS realizó la validación 
definitiva y aprobó los contenidos seleccionados 
para ser incluidos en la Memoria de Sostenibilidad 
2020 titulada “Compromiso con la calidad de vida 
y la sostenibilidad”. 

La Memoria ha contado con asesoramiento 
externo para su realización. 

Los límites de la Memoria se justifican por el 
tamaño de la organización y en que los contenidos 
reportados dan buena cuenta de la actividad 
sostenible de la misma que ejecuta la empresa. 

Con el f in de mejorar continuamente la 
presentación de las sucesivas memorias, con 
carácter anual, y publicar aquella información que 
sea de más importancia para nuestros grupos de 
interés, tenemos habilitada la siguiente dirección 
de correo electrónico para cualquier sugerencia 
sobre los contenidos de la memoria presente o 
futura a: 
info@aimplas.es

AIMPLAS renueva con esta memoria su 
compromiso de transparencia con sus grupos de 
interés a través del reporte periódico de 
su  política  de sostenibilidad a través de Los 
Estándares GRI. 

La entidad incluida en los estados financieros 
consolidados es AIMPLAS.

En esta segunda memoria según los Estándares 
GRI no se ha considerado una verificación externa 
dado que la veracidad de los datos expuestos en 
estas páginas está garantizada a través de los 
mecanismos internos de control y transparencia 
de AIMPLAS. 

mailto:info@AIMPLAS.es
mailto:info@AIMPLAS.es
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ASUNTOS MATERIALES

Económicos

Sociales

Medioambientales

DESEMPEÑO ECONÓMICO

PRESENCIA EN EL MERCADO

IMPACTOS ECONÓMICOS INDIRECTOS

PRÁCTICAS EN ADQUISICIÓN

ANTICORRUPCIÓN

ENERGÍA

EVALUACIÓN AMBIENTAL DE LOS PROVEEDORES

EMPLEO

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

FORMACIÓN Y ENSEÑANZA

DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

NO DISCRIMINACIÓN

EVALUACIÓN DE DERECHOS HUMANOS

COMUNIDADES LOCALES

EVALUACIÓN SOCIAL DE LOS PROVEEDORES

201-1

202-2

203-1,203-2

204-1

205-1,205-2,205-3

302-4

308-1

401-1,401-2

403-1,403-3 403-7,403-8, 403-9

404-1,404-2

405-1

406-1

412-1,412-2,412-3

413-1

414-1
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DIGITALIZACIÓN RESPONSABLE
CALIDAD DE LA EXPERIENCIA Y SATISFACCIÓN DEL CLIENTE
INNOVACIÓN CONTINUA
GESTIÓN DEL ENTORNO LEGAL Y REGULATORIO
BUEN GOBIERNO
SROI
RENTABILIDAD SOSTENIBLE

IMPACTO AMBIENTAL

ATRACCIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO

ESTÁNDARES GRI
M

A
TE

RI
A

LI
D

A
D

 D
E 

A
IM

PL
A

S



2020

MATRIZ DE ASUNTOS MATERIALES AIMPLAS ha diseñado una matriz que incluye los principales contenidos 
materiales de su actividad. Cada punto establece un asunto material que 
ha sido evaluado en su gestión. A las conclusiones de esta matriz se llega 
tras varios procesos de calidad y el constante diálogo que se mantiene con 
los grupos de interés a lo largo del año. ECONÓMICO
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IM
PA

CT
O

 E
N

 E
L 

G
RU

PO
 D

E 
IN

TE
RÉ

S

IMPACTO EN LA ESTRATEGIA

DESEMPEÑO ECONÓMICO

RENTABILIDAD SOSTENIBLE Y SOLIDEZ FINANCIERA

PRESENCIA EN EL MERCADO

DIGITALIZACIÓN

INNOVACIÓN CONTINUA

FORMACIÓN Y ENSEÑANZA

GESTION DEL ENTORNO LEGAL Y REGULATORIO

MEDIOAMBIENTAL

BUEN GOBIERNO

ECONOMÍA CIRCULAR

ESTRATEGIA CLIMÁTICA

CADENA DE SUMINISTRO RESPONSABLE

TRANSPARENCIA, COMUNICACIÓN Y CONFIANZA

ÉTICA E INTEGRIDAD (ANTICORRUPCIÓN Y LIBRE COMPETENCIA)

PRIVACIDAD DE DATOS

EVALUACIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS

DIVERSIDAD, IGUALDAD Y CONCILIACIÓN

BAJO MEDIO ALTO 

BA
JO

M
ED

IO
 

AL
TO

 

SOCIEDAD

CALIDAD DE LA ENSEÑANZA Y 
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE

INNOVACIÓN CONTINUA
GESTIÓN DEL ENTORNO LEGAL Y 

REGULATORIO 
IMPACTO MEDIOAMBIENTAL 

ATRACCIÓN Y DESARROLLO DE 
TALENTO 

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

DIGITALIZACIÓN PRESENCIA EN EL MERCADO 
BUEN GOBIERNO 

SROI

RENTABILIDAD SOSTENIBLE

COMUNICACIÓN
EXCELENCIA

PLAZOS
ORIENTACIÓN AL MERCADO
CAPACIDAD RESOLUTIVA
LIDERAZGO
CONOCIMIENTO TÉCNICO
AMPLITUD

ATRACCIÓN Y DESARROLLO DE TALENTO

EMPLEO

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

SROI

FORMACIÓN Y ENSEÑANZA 
EMPLEO



GRI STANDARD 2016
GRI 101 FUNDAMENTOS 2016

GRI 102: CONTENIDOS GENERALES 2016

1. PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN 
102-1

102-2
102-3
102-4
102-5
102-6
102-7

102-8
102-9
102-10
102-11

102-12
102-13

2. ESTRATEGIA
102-14
102-15

3. ÉTICA E INTEGRIDAD
102-16
102-17

Información sobre empleados y otros trabajadores

Cambios significativos en la organización y en su cadena de suministro

Nombre de la organización
Actividades, marcas, productos y servicios
Ubicación de la sede
Ubicación de las operaciones
Propiedad y forma jurídica
Mercados y servicios
Tamaño de la organización

Cadena de suministro

Principio o enfoque de precaución
Iniciativas externas
Afiliación a asociaciones

Declaración de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones
Principales impactos, riesgos y oportunidades

Valores, principios, estándares y normas de conducta
Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas

RESUMEN DESCRIPCIÓN

07
08
09
10
10
08,11
08
13,31
07,08

3,12,52
39
39

06
52,53

12,48,52
12,16,48,49

PÁGINA /RESPUESTA DIRECTA OMISIONES

ÍNDICE DE CONTENIDOS GRI
Compromiso con la calidad de vida y la sostenibilidad

No existen durante el año del informe

Materiality Disclosures service de GRI revisó que el índice de contenido GRI se presenta 
claramente y las referencias para las Divulgaciones 102-40 a 102-49 se alinean con las 
secciones apropiadas en el cuerpo del informe. El servicio se realizó en la versión 
española del informe. 

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO
CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO
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GRI STANDARD 2016 RESUMEN DESCRIPCIÓN PÁG/RESPUESTA DIRECTA

4. GOBERNANZA
102-18

102-19
102-20
102-21
102-22
102-23
102-24

102-25
102-26

102-27
102-28
102-29
102-30
102-31
102-32

Conflictos de intereses

Conocimiento colectivos del máximo órgano de gobierno

OMISIONES

Estructura de gobernanza
Delegación de autoridad
Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas económicos, ambientales y sociales
Consultas a grupos de interés sobre tema económicos, ambientales y sociales
Composición del máximo órgano de gobierno y sus comités
Presidente del máximo órgano  de gobierno
Nominación y selección del máximo órgano de gobierno

Función del máximo órgano de gobierno en la selección de propósito, valores 
y estrategia

Evaluación del desempeño del máximo órgano de gobierno
Identificación y gestión de impactos económicos, ambientales y sociales
Eficacia de los procesos de gestión del riesgo
Evaluación de temas económicos, ambientales y sociales
Función del máximo órgano de gobierno en la elaboración de informes de 
sostenibilidad

102-33
102-34
102-35
102-36
102-37
102-38
102-39

Naturaleza y número de preocupaciones críticas
Comunicación de preocupaciones críticas

Políticas de remuneración
Procesos para determinar la remuneración
Involucramiento de los grupos de interés en la remuneración 
Ratio de compensación total anual
Ratio del incremento porcentual de la compensación total anual

13
La empresa está trabajando para reportar esta cuestión en un 
futuro
El comité de dirección toma todas las decisiones en este 
sentido
73

13
13

El comité de dirección toma todas las decisiones en este 
sentido

El comité de dirección recibe formación sobre esta cuestión

La empresa está trabajando para reportar esta cuestión en un 
futuro
El comité de dirección y los grupos de interés identifican  todos 
los impactos sociales, medioambientales y económicos

Elección de los temas materiales y aprobación de contenidos

35
El comité de empresa representa a los trabajadores

No se considera relevante para la empresa reportar este indicador

No se considera relevante para la empresa reportar este indicador

13

13,52

35
52

48

ÍNDICE DE CONTENIDOS GRI
Compromiso con la calidad de vida y la sostenibilidad

13

07

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO
CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO
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GRI STANDARD 2016 RESUMEN DESCRIPCIÓN PÁG/RESPUESTA DIRECTA

102-40

102-41
102-42
102-43
102-44

102-45

102-46
102-47
102-48
102-49
102-50
102-51
102-52
102-53

Definición de los contenidos de los informes y las Coberturas del tema

Reexpresión de la información

OMISIONES

Lista de grupos de interés
Acuerdos de negociación colectiva
Identificación y selección de los grupos de interés
Enfoque para la participación de los grupos de interés
Temas y preocupaciones clave mencionados

Entidades incluidas en los estados financieros consolidados

Lista de temas materiales

Cambios en la elaboración de informes
Período objeto del informe
Fecha del último informe
Ciclo de elaboración de informes anuales
Punto de contacto para preguntas sobre el informe

102-54
102-55
102-56

Índice de contenidos GRI
Declaración de elaboración del informe de conformidad con los Estándares GRI

Verificación Externa

5. PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS

6. PRÁCTICAS PARA LA ELABORACIÓN DE INFORMES

53

53
53
53

72
72
73
Es el segundo informe GRI

Es el segundo informe que sigue los Estándares GRI

72

72
72
72
75
No se considera necesario

ÍNDICE DE CONTENIDOS GRI
Compromiso con la calidad de vida y la sostenibilidad

Todos los aspectos del trabajo se pactan entre la 
dirección y comité de empresa

2019

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO
CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO
CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO
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DESEMPEÑO ECONÓMICO

103-1 Explicación del tema material y su Cobertura
103-2 El enfoque de gestión y sus componentes
103-3 Evaluación del enfoque de gestión

de la 47 a la 58

PÁGINA /RESPUESTA DIRECTA
GRI 103: ENFOQUE DE GESTIÓN 2016

 GRI 201: DESEMPEÑO ECONÓMICO 2016
201-1 Valor económico directo generado y distribuido 59

203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados
203-2

 GRI 203: IMPACTOS ECONÓMICOS INDIRECTOS 2016

Impactos económicos indirectos significativos

 GRI 205: ANTICORRUPCIÓN 2016
205-1
205-2
205-3

Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupción
Comunicación y formación sobre políticas y procedimientos anticorrupción
Casos de corrupción confirmados y medidas tomadas

OMISIONES

50,59
8,50

13

52
52
52

 GRI 202: PRESENCIA EN EL MERCADO 2016
202-2 Proporción de altos ejecutivos contratados de la comunidad local

204-1 Proporción de gasto en proveedores locales
 GRI 204: PRÁCTICAS DE ADQUISICIÓN 2016

Compromiso con la calidad de vida y la sostenibilidad

ÍNDICE DE CONTENIDOS GRI

AIMPLAS
Temas materiales

de la 47 a la 58
de la 47 a la 58

55

CONTENIDO
CONTENIDO
CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO
CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO
CONTENIDO
CONTENIDO
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DESEMPEÑO AMBIENTAL

103-1 Explicación del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestión y sus componentes
103-3 Evaluación del enfoque de gestión

de la 18 a la 21

PÁGINA /RESPUESTA DIRECTA

de la 18 a la 21
de la 18 a la 21

GRI 103: ENFOQUE DE GESTIÓN 2016

 GRI 302:  ENERGÍA 2016
302-4 Reducción del consumo energético 19

OMISIONES

de la 29 a la 35

55

33

 GRI 308: Evaluación ambiental de proveedores 2016
308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluación y selección de acuerdo 

con los criterios ambientales

DESEMPEÑO SOCIAL

103-1 Explicación del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestión y sus componentes
103-3 Evaluación del enfoque de gestión

GRI 103: ENFOQUE DE GESTIÓN 2016

 GRI 401:  EMPLEO 2016
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotación del personal
401-2 Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan  

a los empleados a tiempo parcial o temporales
 GRI 403:  SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 2018

403-1 Sistema de gestión de la salud y la seguridad en el trabajo 
403-3 Servicios de salud en el trabajo 

Compromiso con la calidad de vida y la sostenibilidad

Índice de contenidos GRI

AIMPLAS
Temas materiales

de la 29 a la 35
de la 29 a la 35

32
30

33

CONTENIDO
CONTENIDO
CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO
CONTENIDO
CONTENIDO

CONTENIDO
CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO
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33403-7 Prevención y mitigación de los impactos en la salud y la seguridad de los 
trabajadores directamente vinculados con las relaciones comerciales 

CONTENIDO

33403-8 Cobertura del sistema de gestión de la salud y la seguridad en el trabajo CONTENIDO

33403-9 Lesiones por accidente laboral CONTENIDO



Compromiso con la calidad de vida y la sostenibilidad

ÍNDICE DE CONTENIDOS GRI

AIMPLAS
Temas materiales

PÁGINA /RESPUESTA DIRECTA

32
32,33

OMISIONES

16,34

16,34

34

34

55

 GRI 404: FORMACIÓN Y ENSEÑANZA 2016
404-1 Media de horas de formación al año por empleado
404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y 

programas de ayuda a la transición

 GRI 405: DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2016
405-1 Diversidad en órganos de gobierno y empleados

 GRI 406: NO DISCRIMINACIÓN 2016
406-1 Casos de discriminación y acciones correctivas emprendidas

 GRI 412: EVALUACIÓN DE DERECHOS HUMANOS 2016
412-1 Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de impacto sobre los 

derechos humanos
412-2 Formación de empleados en políticas o procedimientos sobre derechos humanos
412-3 Acuerdos y contratos de inversión significativos con cláusulas sobre derechos 

humanos o sometidos a evaluación de derechos humanos
 GRI 413: COMUNIDADES LOCALES 2016

413-1 Operaciones con participación de la comunidad local, evaluaciones del impacto y 
programas de desarrollo

 GRI 414: EVALUACIÓN SOCIAL DE LOS PROVEEDORES 2016
414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de selección de acuerdo con los 

criterios sociales

16,34

44,45,46

CONTENIDO
CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO
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Compromiso con la 
calidad de vida y la 

sostenibilidad

Memoria de Sostenibilidad 

2020

                * Esta memoria se acabó de redactar en julio del 2021 por Marc Agliata, de Agliata RSCompany
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