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SUNUS

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, 2000 yilinda baslamis olan, iyi kurumsal
vatandaslik uygulamalarini destekleyen gondlli bir girisimdir.

Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'nin insan Haklari, Calisma Standartlari, Cevre ve Yolsuzlukla
Micadele alanlarinda 10 temel ilkesi bulunmaktadir. S6zlesmeye taraf olan kurumlar bu
ilkeleri kurum stratejisi olarak benimseyeceklerine ve uygulamayi strdiireceklerine dair
taahhitte bulunurlar.

Turk Egitim Dernegi, kuruldugu 1928 yilindan bu yana, gerek agmis oldugu okullarinda
kaliteli ve cagdas egitim vererek, gerek maddi yetersizlikler nedeniyle okuma olanag:
olmayan cocuklarimiza egitim olanagi saglayarak, onlari ilkesine faydali bireyler olarak
topluma kazandirarak egitim alaninda tlkemizin en koklu sivil inisiyatifi olmustur.

Kurumsal vatandaslik gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve llkemizin gelecek
sigortasi olan gocuklarimizin egitimde firsat esitligine sahip olmasi icin yillardir calisan
Turk Egitim Dernegi, taraf oldugu Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin 10
evrensel ilkesinin kapsadigi konulara hassas bir bicimde yaklasmakta ve bu ilkeleri
kurumsal politikalarinda uygulamaktadir. Bu dogrultuda hazirlamis oldugumuz tglincu
bildirim olan 2019-2020 Sorumluluk Bildirimi Raporumuzu sizlerle paylasmaktan buyuk
mutluluk duymaktayiz.




BASKAN’'IN
MESAJI

Turk Egitim Dernegi olarak 10 yildir taraf oldugumuz Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'nin yeni iki yillik dénemi Sorumluluk Bildirimi Raporunu paylagsmanin
sevincini yaslyoruz.

Turkiye'nin egitim alaninda en koklu sivil toplum kurulusu olan Turk Egitim Dernegi,
1928 yilindan bu yana tim calismalarini evrensel ilkeler i1siginda gergeklestirmeyi
basarmis bir yapidir. 40 Okulu ve bir tniversitesi ile egitim sisteminin 6ncl ve cagdas
egitim kurumlari olarak faaliyet gosterirken, sivil toplum calismalarinda geldigimiz
nokta bizi onemli bir toplum hizmeti Uretim merkezine donuUstirmdastir. Egitim
politikalarina yon verecek nitelikte yaptigimiz arastirma ve calismalar, maddi imkani
olmayan basarili ¢cocuklara 6grenimleri boyunca verdigimiz burslar ve yurittigumuz
cok cesitli sosyal projelerle tlkemizin gelecegine katki vermeye cabaliyoruz.

Gelecege umutla bakabilmenin yolunun tim cocuklarimiza adil ve nitelikli egitim
saglamaktan gectigi distincesinden hareket eden Tirk Egitim Dernegdi olarak, tim
calismalarimizda, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi‘nin 10 evrensel ilkesinin
uygulanmasi konusunda buyk bir titizlik gosteriyoruz.

Tim kurum ve kuruluslarin samimiyetle ayni hassasiyeti gosterecegi inancimizla, yeni
donemde de bu evrensel ilkelerden taviz vermeyecegimizi bir kez daha vurgulamak
istiyoruz.

Saygilarimizla,

W

S. Selguk Pehlivanoglu
Turk Egitim Dernegi Genel Baskani



TURK EGiTiM DERNEGI’'NiIN MiSYONU VE ViZzYONU
Tiirk Egitim Dernegi’nin Vizyonu

Seckin bir sivil toplum o6rguti olarak Turk Egitim Dernegi, egitim alaninda sivil
inisiyatifin etkinlestirilmesini, okul éncesinden yiksekégretime kadar tim boyutlarda
yaptigi egitim gcalismalarini tGlke capinda ve uluslararasi dizeyde siirdiirmeyi, uygarlik
degerlerini koruma ve gelistirme cabasinda etkin rol oynamayi hedefleyen cagdas ve
ilerici bir vizyona sahiptir.

Tiirk Egitim Dernegi’nin Misyonu

«Turkce ve yabanci dilde egitim veren okullar kurmak ve 6grencilerin barinmalarini
saglamak amaciyla yurtlar agmak.

-Actigi okullarda yiksek nitelikli 6grenciler yetistirmek.

-Maddi imkanlari yeterli olmayan basarili cocuklara tlke genelinde burslar vererek,
onlara egitimlerine devam etme olanagi tanimak.

‘Turk egitim standartlarini ¢agdas seviyelere tasiyacak bilimsel platformlar
olusturmak.

-Arastirma projeleri ile egitim sisteminin sorunlari ve ¢ozimleri Gzerine toplumu
bilinclendirmek.

«Turk egitim politikasinin olusturulmasinda s6z sahibi olmak.
TURK EGITiM DERNEGI VE KURESEL iLKELER SOZLESMESI
insan Haklar

ilke 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi duymal.
POLITIKAMIZ

Turk Egitim Dernegi, insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nin 1. Maddesi’'nde belirtilen
“BUtun insanlar hir, haysiyet ve haklar bakimindan esit dogarlar. Akil ve vicdana
sahiptirler ve birbirlerine karsi dostluk zihniyeti ile hareket etmelidirler.” ilkesini
benimseyerek tim faaliyetlerini bu ilke dogrultusunda gergeklestirmektedir. Tirk
Egitim Dernegdi Genel Merkezi, 40 Okulu, Universitesi, Temsilcilikleri, Ogrenci Yurtlari,
Distince Kurulusu, Senfoni Orkestrasi, Okullarinin Mezun Dernekleri ve Spor KulUpleri
ile Ulke capinda faaliyet gostermektedir. Turk Egitim Dernegi; 6grencileri, velileri,
mezunlari, calisanlari ve gondllileri ile buytk bir ailedir ve bu paydaslarin timi esit
insan haklarina sahiptir.



Turk Egitim Dernegi, kurum icinde oldugu kadar, kurum disinda da insan haklarini
savunmayi gorev bilmistir. En temel insan haklarindan biri olan egitimde firsat
esitliginin Ulkemizde saglanmasi icin 1928 yilindan bu yana calismalarini araliksiz
surdirmektedir. Kuruldugu giinden bu vyana, Ulkemize kazandirdigi binlerce
mezunuyla, her gecen yil artan projeleriyle basari seviyesini strekli daha yukariya
tastyan Turk Egitim Dernegdi, ¢ocuklarimizin hayatlarinda bir fark yaratmak igin
faaliyetlerini stirdirmektedir.

FAALIYETLERIMIiz

Turk Egitim Dernegdi, burs uygulamalariyla basarili ancak maddi olanaklari kisitli
ogrencilere destek olmaya devam etmektedir. Dernek, kuruldugu giinden bu yana
yaklasik 50.000 6grenciye burs olanagi saglamistir. Dernegin Tam Egitim Bursu, Tam
Destek Bursu, Destekleme Bursu ve Sporcu Bursu olmak tzere 4 farkl burs uygulamasi
bulunmaktadir. Burs uygulamalari kapsaminda 6grencilerimizin en temel insan
haklarindan biri olan egitim hakkini stirdirmeleri saglanmakta; ayrica barinma, saglik
hizmetleri, beslenme gibi temel ihtiyaclar da karsilanmaktadir. Turk Egitim Derneg;;
sanatsal, bilimsel ve sosyal etkinliklere katilimi da insan haklari kapsaminda
degerlendirmekte; burslu o6grencilerine gonillilerinin katkilariyla bu olanaklari da
saglayarak zihinsel gelisimlerinin olumlu yonde gelismesi icin caba harcamaktadir.
Ogrencilerin secimi asamasinda da yine diger burs uygulamalarindan farkli olarak iki
asamali bolgesel ve cinsiyete dayal esitsizliklerin dikkate alindigi bir sinav soz
konusudur. Yazili sinav araciligiyla tespit edilen ogrenciler Turk Egitim Dernegi
uzmanlari tarafindan evlerinde ziyaret edilerek ¢cok boyutlu bir degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir.

Turk Egitim Dernegi; sosyal sorumluluk bilinciyle egitim alaninda okul 6ncesinden
ylksekogretime kadar tim boyutlarda 6zgiin projeler tretmekte, cesitli ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla is birligi yaparak projeleri uygulamakta ve yonetmektedir.
Dernegimiz, sivil toplum kurulusu kimligiyle gocuklarin akademik, sosyal, kiiltirel,
sportif becerilerinin gelisimini, egitim hayatlarina maddi ve bilimsel katkilarda
bulunmayi hedefleyen projeler gelistirerek Turk egitim sisteminin gelistiriimesine katki
saglamayi ve egitimde firsat esitligini desteklemeyi amaclamaktadir. 2019-2020 yilinda
10 yildir yuritmekte oldugu Access Projesi ile maddi imkanlar kisith ancak basarli 9.
Sinif 8grencilerine TED Okullarinda 360 saat Ingilizce egitimi vermis, sinif disi
etkinlikler, zenginlestirici faaliyetler, Access Egitici Egitimi, Access Mezunlari Liderlik
Zirvesi, Access Yaz Kampi gibi alt programlar ile de 6grencilerin toplum hizmeti, kisisel
gelisim, liderlik, gevre bilinci, teknoloji okuryazarligi, 21. Yizyil becerileri alanlarinda
yetkinlikler kazanmalarina katkida bulunmustur. Basari Her Yerde Projesi ile
ortaokullarda egitim kalitesinin ve akademik basarinin gelistiriimesine, 6grencilerin
sportif, klltlrel, sanatsal alanlarda gelisim saglamasina destek olmus, Gelecegin Sinifi
Projesi ile 6grenci ve 6gretmenlere data hatti ve tablet destegi saglayarak ozellikle
pandemi dénemi ile birlikte uzaktan egitime gecilmesi ile birlikte 6grenimlerine evden
kesintisiz olarak devam etmelerine katkida bulunmus, Egitimin Sigortasi:
Ogretmenlerimiz Projesi ile mesleginin ilk yillarindaki kadin égretmenlerin mesleki ve
kisisel gelisimlerini destekleyerek, okullarina malzeme ve materyal destegi saglayarak,
ogretmen ve ogrencilere yonelik sosyal etkinlikler diizenleyerek 6gretmenlerin



yasadiklari cevresel, fiziksel ve mesleki sorunlarin en aza indirilmesine, bilgilerinin
artmasina, mesleklerine ve kendilerine olan inang ve motivasyonlarinin yikseltilmesine
destek olmus, Egitimle Saglkli Gelecek Projesi ile ise devlet okullarinda okuyan lise
ogrencileri ve ailelerine hijyen, kisisel bakim, saglikh gida, ilk yardim gibi egitimler
vererek saglik bilinglerinin gelismesine ve saghga erisim konusunda farkindalik
kazanmalarina katkida bulunmustur.

Turk Egitim Dernegi’nin dustince kurulusu TEDMEM, 2012 yilinda egitim konulariyla ve
politikalariyla ilgilenmek Gzere kurulmustur. TEDMEM'in kurulus amaci tlkemizdeki
bltin cocuklara daha mutlu bir gelecek saglayacak egitim sistemi insasina hizmet
etmektir. Bu amacgla TEDMEM,; Turk Egitim Dernegi'nin en dnemli misyonlarindan olan
“arastirma projeleri ile egitim sisteminin sorunlari ve c¢ozimleri Uzerine toplumu
bilinglendirmek ve Tirk egitim politikasinin olusturulmasinda s6z sahibi olmak”
dogrultusunda caligmalar ylritmektedir. Kar amaci glitmeden yaklagik 9 Yildir faaliyet
gosteren TEDMEM, herhangi bir siyasal olusuma bagli olmayan orgitsel bir yapiya
sahiptir. Karar alicilar, yoneticiler, 6gretmenler, egitim kuruluslar, sivil toplum
temsilcileri, akademisyenler ve diger paydaslar arasinda ayni zamanda bir kopri gérevi
goéren TEDMEM, bugine kadar ¢ok sayida panel, calistay, seminer ve konferans
dizenlemistir.

TEDMEM, 2016'dan bu yana duzenlenen TEDMEM Kirsti konferans serisine,
2019-2020 yillari arasinda “Gegmisten Gelecege iklim Degisikligi”, “COVID-19
Nedeniyle Okullarin Kapali Kalmasinin Bedeli” ve “Egitimin Geleceginde Bizi Ne
Bekliyor? COVID-19 Krizinden Cikarilan Dersler” baslklari altinda yapilan etkinliklerle
devam etmistir. TEDMEM, egitim glindemindeki énemli konulara dikkat cekmek ve
uzman gorusleri cercevesinde kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla alaninda onci
isimlerle yUruttigu soylesi etkinliklerini de slrdiurmektedir. 2019-2020 yillarinda
gerceklestirilen soylesilerin temalari; cocuk ve barig, matematik egitimi, dijital cagda
cocuklar ve egitim, 6gretim programi ve etken 6gretmenlik, 6zel egitim ihtiyaci olan
cocuklarin egitimi ve cocuk isciligidir.

TEDMEM tarafindan gerceklestirilen analiz, degerlendirme, egitim atlasi, rapor ve
glincel yayinlar Turk egitim sisteminin karsi karsiya oldugu sorunlarina isik tutma ve
bunlara ¢ozim Uretme amaci tasimaktadir. Bu amagla TEDMEM, ulusal ve uluslararasi
calismalar takip ederek ve kanita dayali veriler Ureterek en nihai olarak egitimin
niteligine katkida bulunacak calismalar yuritmektedir. Bu kapsamda TEDMEM
tarafindan 2014 yilindan bu yana her yil Turkiye'de egitim alaninda yasanan gelismeleri
izleme ve degerlendirme amaciyla Egitim Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir.
Egitim sistemimizin temel bilesenlerine iliskin yil icinde yasanan 6nemli gelismelerin
kapsamli bir sekilde ele alindigi bu rapor serisinde, ulusal ve uluslararasi pek ¢ok farkli
kaynaktan elde edilen veriler temel alinarak Turkiye'de egitim politikalarinin
gelistirilmesi sureclerine katki saglamak amaclanmaktadir. TEDMEM, 6&nceki yillarda
oldugu gibi 2019 ve 2020 yillarinda da Egitim Degerlendirme Raporu serisinin altincisi
ve yedincisi olan "2019 Egitim Degerlendirme Raporu” ve “2020 Egitim
Degerlendirme Raporu”nu yayimlamisti. TEDMEM ayrica, TEDMEM Analiz dizisinin
yedincisi olan “COVID-19 Siirecinde Egitim: Uzaktan Ogrenme, Sorunlar ve Cézim
Onerileri” adli raporu da yayimlayarak salgin siirecinde egitim alanindaki gelismelere
yonelik degerlendirme ve onerilerini kamuoyuyla paylasmistir.



TED geleneginin son halkasi olarak kurulan TED Universitesi (TEDU) ilk 6grencilerini
Eyliil 2012'de almis ve ilk mezunlarini 2016 yilinda vermistir. TEDU; 6grenim sirasinda
sagladigi Akademik Basari Bursu, Aile Bursu, Destek Bursu, Sporcu Bursu, Kismi
Zamanli Calisma Bursu ve (iniversiteye giris sirasinda sagladigi OSYS Giris Bursu,
Uluslararasi Bakalorya Bursu, Yatay Gecis Bursu, Fransiz Bakalorya Bursu, AP(Advanced
Placement) Bursu, BTEC (Business and Technology Education Council) Burslari, GCE
(General Certificate of Education) Burslari, Bilim insani Bursu, gibi cesitlendirilmis burs
sistemleriyle, her 6grencisinin burslu olarak yiksek 6grenimini siirdirdigi ornek bir
Universite olarak kurgulanmistir.

Turk Egitim Dernegi; 13 Mayis 2014 tarihinde Soma’da yasanan maden faciasi
sonrasinda baslattigi “Soma’ya El Ver” kampanyasi kapsaminda babalarini kaybeden
ve egitim-6grenimini stirdirmekte olan cocuklara egitim bursu, psiko-sosyal destek ve
egitim materyali destegi saglamaya baslamistir. Kampanya 2019 ve 2020 yillarinda da
araliksiz devam etmistir. S6z konusu egitim burslar, 6grencilerin lise hayatlarini
tamamlamalariyla sona erecektir. Basarili 6grencilerimiz degerlendirmeler sonunda
burslarina Universite hayatinda da devam edeceklerdir. Toplam 72 6grenci egitim bursu
almaktadir.

Turk Egitim Dernegi, istihdamini sagladigi 6gretmenlerin mesleki gelisimine yatirm
yapmanin egitim 6gretim kalitesini dogrudan etkileyecegine inanir. Bu gercevede, her
egitim ogretim yilinda 6gretmenlere yonelik uyum seminerleri, hizmet i¢i ve uzaktan
egitimler gergeklestirir. Dernek, ayrica TED Okullarinin bulundugu bélgelerdeki kamu
ve Ozel sektorde calisan diger 6gretmenlere de karsiliksiz olarak kisisel ve mesleki
egitimler duzenler. Turk Egitim Dernegi, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 17.723
ogretmene egitim olanagi saglamistir.

ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamali.
POLITIKAMIZ

Turk Egitim Dernegi, herhangi bir insan haklari sucuna karismis kimseden bagis kabul
etmemekte, Uriin tedarik ettigi firmalarin kacak veya cocuk isci calistirmayan ve seffaf
politikalari olan firmalar oldugundan emin olmakta, burslu olarak okuttugu cocuklarin
herhangi bir insan haklari sugu magduru olmamasi icin egitim hayatlarinin sonuna kadar
kendilerine destek olmaktadir.

FAALIYETLERIMIiZz

Ogrenci burs almaya basladigi 6gretim yili itibariyle TED Genel Merkez Burs Birimi’nin
takip programina alinmaktadir. Bu program cercevesinde 6grencilerimize ve ailelerine
ihtiyac duyulan durumlarda rehberlik, danismanlik, psikolojik destek, aile danismanligi,
saglik hizmetleri, akademik destek ve sipervizorlik hizmetleri sunulmaktadir. Bu
program sayesinde 6grencilerin hicbir magduriyet yasamadan 6grenim yasamlarina
devam ettiklerinden emin olunmaktadir.



Calisma Standartlari

ilke 3: is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere &zgiirligiinii
desteklemeli.

POLITIKAMIZ

Turk Egitim Dernegi Genel Merkezi, diger illerdeki temsilcilikleri, kendisine bagl
bulunan isletmeleri, okullar ve 6grenci yurtlarinda calisan personelin sendika ve toplu
is sozlesmesi 6zgurligu herhangi bir sekilde kisitlanmamustir.

llke 4: Zorla ve zorunlu is¢i calistirma uygulamasina son verilmeli.

POLITIKAMIZ

Turk Egitim Dernegi Genel Merkezi, diger illerdeki temsilcilikleri, kendisine bagl
bulunan isletmeleri, okullari ve 6grenci yurtlarinda calisan personelin mesai giin ve
saatleri tanimlanmistir. Tum resmi tatillerden personelimiz faydalanmaktadir. Hicbir
personelimiz zorla calistinilmamakta, kendilerine hicbir sekilde zorla ve zorunlu is
ylklenmemektedir.

FAALIYETLERIMIiZ

Personelimizin tanimlanan mesai saatlerinden fazla gcaligmamasi icin tim birimlerimize
yeterli sayida personel alimi yapilmaktadir.

Turk Egitim Dernegi biinyesinde calisan tim personel, yaptigi isin karsiliginda Ucretini
tam ve duzenli olarak her ayin ilk glinu alir. Hi¢bir kosulda zorunlu calistirma yapilmaz.
Ayrica tim personel, istedigi zamanlarda Ucretli yillik izin ve 6lim, dogum ve evlenme
izni gibi tim yasal haklarindan faydalanmaktadir.

ilke 5: Her tiirlii cocuk is¢i calistirma uygulamasina son verilmeli.

POLITIKAMIZ

Tiurk Egitim Dernegi'ne baglh hicbir kurulus, yasal istihdam edilme yasinin altinda olan
personel calistiramaz.

FAALIYETLERIMIiZ

Turk Egitim Dernegi Genel Merkezi, diger illerdeki temsilcilikleri, kendisine bagl
bulunan isletmeleri, okullari ve 6grenci yurtlarinda calisan tim personel yasam
istihdam edilme yasini doldurmustur.




ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.
POLITIKAMIZ

Tiurk Egitim Dernegi blinyesindeki hicbir kurulusun ise alim strecinde din, dil, cinsiyet,
irk, medeni hal, fiziksel goriinim, yas ayrimciligi asla yapilamaz.

FAALIYETLERIMiz

Turk Egitim Dernegi binyesindeki tim kuruluslara ise alim siirecinde, insan kaynaklari
birimleri tarafindan sadece adaylarin basvurduklari pozisyonun gerektirdigi egitim,
nitelik ve tecriibeye sahip olup olmadiklari degerlendirmeye alinarak istihdamina karar
verilir.

CEVRE
ilke 7: Is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.
POLITIKAMIZ

Turk Egitim Dernegi icin cocuklarimiza aydinlik bir gelecek birakmak onlara egitimde
esit haklar saglamak icin calismanin yani sira temiz ve yasanabilir bir diinya birakmaktir.

llke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek
vermeli.

POLITIKAMIZ

Cevresel sorumlulugun kicik yaslarda edinilmesi gereken bir o6zellik oldugunun
bilinciyle Tirk Egitim Dernegi, okullarinda cevre sorunlarina duyarli, glindelik hayat
pratiklerinin ekolojik dengeye etkileri konusunda bilingli bireyler yetistirir.

FAALIYETLERIMIiz

20-27 Eylul 2019 tarihleri arasinda diinyanin dort bir yaninda “Sifir Gelecek” adi altinda
gergeklesen iklim grevlerine Turk Egitim Dernegine bagli 40 okul 32 bin 6grencisi ile
destek verdi.

Tim okullarimiz “Ya Sifir Karbon Ya Sifir Gelecek” sloganiyla iklim grevine katilmistir.
Bununla birlikte okullarimiz genelinde farkli olusumlarla fidan dikimi kampanyalar
yUritilmektedir.

TED Afyon Koleji, TEMA Vakfinin ¢ocuklara arilarin doga ve insan icin 6neminin,
ekosisteme katkilarinin anlatilmasi ve bu konuda farkindalik yaratilmasinin hedeflendigi
" Arilar Varsa Yarinlar Var" projesi kapsaminda ile cevrimici etkinliklerle 6grencilerin
farkindaliklarini artirmaktadir.



TED Alanya Koleji, Alanya Oba sahil seridinde plastik maddeler ve cesitli atiklari
toplayarak cevre temizligine dikkat cekmistir. Bununla beraber okul 6ncesi 6grencileri
atiklarin cevreye duyarli bir bicimde degerlendirilmesini amaclayan “her atik ¢op
degildir” etkinlikleri dizenlemislerdir. Ayrica 6grencilerimiz “Her Sey Bir Tohumla
Baslar” etkinligi ile disiplinlerarasi bir yaklasimla fen ve doga bilimlerini birlikte
kullanarak tohum dikme etkinligi gergeklestirmislerdir.

TED Aliaga Koleji, Ege Orman Vakfi ile birlikte yurGttiglu proje dahilinde, orman
alanlarinin verimli kullanilmasi, strdirdlebilirliginin saglanmasi, orman yanginlari, iklim
degisikligi,  biyocgesitliligin ~ korunmasi,  yenilenebilir  enerji  yontemlerinin
yayginlastirilmasi amaciyla her sinif dizeyinde Ormanlar Yasasin Diye! baslg ile
cevrimici egitimler gerceklestirmistir.

TED Ankara Koleji 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren Eko-Okullar programina
katilmig, “Atmayalim Ayiralim, Geri Donlsimle Gelecegimizi Kurtaralim” eko ilkesiyle
etkinliklerini strdirmektedir. Okulumuz kiresel iklim degisikligi, cevre ve enerji
verimliligi konularinda 6grencilerine diizenli olarak bilgi akisi saglamaktadir. Bununla
beraber TEMA Vakfi ile birlikte mese palamutlarini toprakla bulusturmustur.

TED Antalya Koleji, Muratpasa Belediyesi ve Sualti Arastirmalari Dernegi (SAD)
tarafindan Akdeniz fokunun korunmasi igin imzalanan protokol kapsaminda belirli
araliklarla farkh bolgelerde seminer, etkinlik vb. faaliyetler diizenlemektedir. Okulumuz
ogrencileri, 6gretmenleri ve velileri Muratpasa Belediyesi ve Let's Do It ekibi
ortakliginda gerceklesen “Diinya Temizlik GlUnli" etkinligine destek vermistir.

Erasmus+ kapsaminda desteklenen “Go Green” projemiz, Cek Cumbhuriyeti, Portekiz,
Yunanistan, Bulgaristan ve ispanya’dan olusan okullar arasinda cok tarafli bir stratejik
ortaklik projesidir. Proje kapsaminda 6gretmen ve 6grencilerimiz iki yil boyunca cevre
ve iklim konularina odaklanarak calismalarini stirdirmuslerdir.

Bunlarla beraber TED Antalya Koleji;
«Ortaokul JMUN takimi  Ankara British Embassy School'da dizenlenen
"BESAJMUN Konferansi”na katilarak iklim degisikligi ve hava kirliligi konularinin da

oldugu bircok soruna ¢6zim bulmaya calismistir.

«"Dodo Kusu Cosmo"yu agirlayarak cevre kirliligi konusunda farkindalik yaratmistir.

«Eko-Okul Kulibi “Dinya Cevre Gunu” etkinlikleri kapsaminda degisen iklimi
anlatmak amaciyla okul genelinde afis ve gorsellerden olusan etkinlikler
diizenlemistir.




TED Batman Koleji 6grencileri son 6 yildir aga¢ dikme kampanyalarina katilmaktadir.
Batman Universitesi kampiisiine de adac diken &grenciler bu alana “TED Ormani”
tabelasini da diktiler. Bununla beraber 6grenciler cevreyle ilgili cesitli konferanslar
diizenleyerek, su aritma ve geri donisim tesislerine egitim gezisi diizenleyerek cevre
bilinclerini artirmaktadirlar.

TED Bodrum Koleji Eko-Okul caligmalari kapsaminda “Atik nedir, ne degildir?”
etkinlikleri dizenlemektedir. Bununla beraber ekolojik kesifler yaparak 6grencilerin
dogayi tanimasini saglamaktadirlar.

TED Bursa Koleji Orman Timi, 2 yil stren aktif calismalaryla okullarina “Orman
Bayragi”ni kazandirmistir. Okulumuz, diinya capinda 28 lilkede programa kayit olan
tim okullarla ayni glincel temay calisarak okul cagindaki cocuklarla aktif, katilimci ve
bilimsel yollar izlenerek yapilan cevre egitim programi olan “TURCEV Okullarda Orman
Programi”ni uygulamaktadir. Ayrica “Collect for future” takimimiz mavi kapak ve
plastik atik toplayarak katildigi “Global Social Leaders” yarismasinda yari finale
katilmaya hak kazanarak ve “Impact Award” almistir.

TED Denizli Koleji 6grencileri tim yil boyunca calisarak olusturduklari doga takvimi ile
dogaya zarar vermeden onunla bir bitin olarak yasamayi 6grenmektedirler. Doga
takvimi; her kiltir ve cografyanin yizyillar boyu dogadaki iklimsel olaylari, yagmurlari,
firtinalari, rizgarlar, sicagi, sogugu, glinesin, ayin, gezegenlerin pozisyonlarini ve
evrelerini, hayvanlarin gog, kis uykusu ve Ureme zamanlarini gozlemleyerek
olusturdugu, kendine 6zgu geleneksel takvimlerine verilen isimdir.

TED Diyarbakir Koleji iklim grevleri, fidan dikimi ve doga kesif etkinlikleri ile
ogrencilerin doga hakkindaki farkindaliklarini artiran ¢alismalar gergeklestirmektedir.
TED Ege Koleji ailesi WWF tarafindan her yil diizenlenen “Diinya Saati” uygulamasina
bu yilki tema olan “Doga ve insan icin Yeni Bir Baslangic” temasiyla katilmistir.

TED Eskisehir Koleji Geng Mucitleri pet siselerin kullanimini azaltmaya yonelik
"Yenilebilir Su” yaparak cevre dostu bir etkinlik gerceklestirmislerdir.

TED Hatay Koleji hak ettigi “Yesil Bayrak” odulinin devamliligini saglamak igin
etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinliklerden biri de Prof. Dr. Cemil Kaya GOKCEK'i
agirlayarak 6grenci ve 6gretmenlerin “Su Diinyasi” hakkinda bilgilenmesine olanak
saglamalaridir.

TED Isparta Koleji 11 milyon fidan dikimi kampanyasina 6grencileri ile birlikte destek
vermistir. Bununla beraber biyocesitlilik ve doga incelemeleri ile ilgili rutin calismalari
da surdirmektedir.

TED istanbul Koleji baslattigi plastik kapak toplama kampanyasiyla geri kazanim ve
cevre bilinci konularinda farkindalik yaratmistir. Bununla beraber sirdurilebilir yagam
ve permakdiltur ile ilgili 6grenci ve 6gretmenlerine uzmanlarindan egitim vermektedir.




TED Karabik Koleji 6grencileri evlerindeki organik atiklardan “kompost calismasi”
yaparak geri dontsime katkida bulunmaktadirlar.

TED Kayseri Koleji Eko-Okullar programi kapsaminda 6grenci ve velilerine doga ve
cevre bilincini asilamaktadir.

TED Kocaeli Koleji, tim diinyada Dinya Cevre Egitim Vakfi (FEE) tarafindan organize
edilen, ilkemizde ise Tiirkiye Cevre Egitim Vakfi'nin (TURCEV) faaliyetleri arasinda
olan, okul 6ncesi ile ilk ve ortaokullarda cevre bilinci, cevre yonetimi ve strdurilebilir
kalkinma egitimi vermek icin uygulanan Uluslararasi Cevre Egitim Programi -
Eco-Schools (Eko-Okullar) Cevre Egitim Programi kapsaminda “su” konusundaki
calismalarini duzenli olarak strdirmektedir. Bu basarili calismalar neticesinde Yesil

Bayrak’i 2 yil daha dalgalandirmaya hak kazanmustir.
TED Konya Koleji fidan dikimi etkinlikleri ile stirdurilebilir bir dogaya katki sunmaktadir.

TED Kuzey Kibris Koleji, Greenwise Environmental is birligi ile “sifir atik” igin calismalar
ylUritmektedir.

TED Mersin Koleji Anaokuly, ilkokulu ve Ortaokulu, Eko-Okullar 2019-2020 egitim
ogretim yili Green Flag (Yesil Bayrak) oduli sonuclarina gére Yesil Bayrak 6dilini
almaya hak kazanmistir. Okulumuz daha yesil bir dinya icin calismalarini etkili bir
bicimde strdirmektedir.

TED Sakarya Koleji 6grencileri kus ve kedi evleri yaparak dogada yasayan hayvanlari
korumaya destek olmaktadirlar.

TED Samsun Koleji ogrencileri Avrupa Genglik Parlamentosu Tirkiye Konferansi
kapsaminda “Cevre-Kamu Saglhgi” baslikli sunumu gerceklestirmislerdir.

TED Sivas Koleji bitkilerin ve ilgili turlerin biyo-cesitliligine detayli bir 6nemle
odaklanan “The Great Plant Hunt” projesine katkilarindan dolayi anlamli bir sertifika
hak etmistir.

TED Trabzon Koleji belirli araliklarda diizenlemis oldugu fidan dikimi kampanyalar ile
dogaya saygi bilincini olusturmaya ¢alismaktadir.

TED Zonguldak Koleji, 11 milyon fidan dikimi kampanyasina yutksek katilimla ve
“Turkiye Col Olmasin” sloganiyla yola ¢ikarak dogal varliklarin korunmasini amag
edinen Toprak Dede’nin anisina diktikleri fidanlarla erozyonla miicadelede farkindalik
yarattilar.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

POLITIKAMIZ

Turk Egitim Dernedi, acilan her yeni TED okulunun gevre dostu olarak insa edilmesi ve
faaliyet gostermesini tesvik etmektedir.



FAALIYETLERIMIiZ

TED okul agma calismalarinda; evren (doga) lizerinde en az etki ile mimkdin olan en iyi
ogrenme ortamini yaratmaya 6zen gosterir. Cocuklar icin saglikli, cevre dostu ve
glvenli egitim binalari tasarimlar Gretilir ve uygulanir. Bu amacla; ulusal mevzuatimiza
tam uyumlu olarak hazirlanmis TED Fiziki Yapi ve Cevre Standartlari (FiYAS) kriterleri
belirlenmistir. FIYAS'ta bahce standardi, bitirme malzemeleri ve sabit donanim
standardi, yalitim standardi, i¢ hava kalitesi standardi, aydinlatma standardi gibi pek
cok konu belirlenmis ve uygunluk sartina baglanmistir. Bltiin bu standartlara uyma
sartinin yaninda, okullarimizin bu konulari déonemsel olarak kontrol ederek, ikmal ve
bakimini saglama zorunlulugu bulunmaktadir. Bu kriterler her yeni okulumuzun insasi
ile birlikte mevcut okullarimizin yenilenme calismalarinda da istisnasiz uygulanmaktadir.

YOLSUZLUKLA MUCADELE

ilke 10: is diinyas, riigsvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.
POLITIKAMIZ

Turk Egitim Dernegi, higbir kosulda usulstiz ve uygunsuz islemleri kabullenmez.
FAALIYETLERIMiz

Turk EQitim Dernegi, tum faaliyetlerini kanun, yonetmelik, tizik ve mevzuata bagli
olarak yuritmektedir.

TED her tirli denetime acik olup, bu seffafligini her yil uluslararasi bagimsiz denetim
firmasina is ve hesaplarini denetleterek ortaya koymaktadir.

SONUGCLAR

Turk EQitim Dernegi, kuruldugu ginden bu yana yaklasik 50.000 6grenciye burs
olanagi saglamistir. YirlUtmuis oldugu sosyal sorumluluk projeleriyle 2019-2020
yillarinda 16.260 6grenci ve 1.026 6gretmene destekte bulunmustur.

Turk Egitim Dernegi, okullarinin bulundugu bolgelerdeki 6gretmenlere de karsiliksiz
olarak kisisel ve mesleki egitimler diizenlemektedir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda
17.723 6gretmene egitim olanagi saglamistir.

20-27 Eylil 2019 tarihleri arasinda diinyanin dort bir yaninda “Sifir Gelecek” adi altinda
gercgeklesen iklim grevlerine Turk Egitim Dernegine bagli 40 okul 32 bin dgrencisi ile
destek vermistir.

TED Bursa Koleji Orman Timi, 2 yil sturen aktif calismalariyla okullarina “Orman
Bayragi”ni kazandirmistir. TED Kocaeli, basarili calismalar neticesinde Yesil Bayrak'i 2
yil dalgalandirmaya hak kazanmistir.






