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Nantes, le 1¢" septembre 2021

A nos parties prenantes : e = |||

Je suis heureuse de confirmer que WR2 STUDIO reitere son soutien | l
envers les Dix principes du Global Compact des Nations Unies dans les o = I
domaines des droits de 'homme, du travail, de I'environnement et de | 1|
a lutte contre la corruption. VN T/

Dans cette communication annuelle sur les progres, nous decrivons B e
es actions gue Nous Mmettons en oeuvre pour ameliorer constamment N[
integration du Global Compact et de ses principes a la strategie, a la \
culture et aux opérations journalieres de notre entreprise. Nous nous

engageons egalement a partager ces informations avec nos parties

orenantes par le biais de Nnos principaux canaux de communication.

Bien sincerement

Caroline Demange,

Cérante associee
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DROITS DE LHOMME

Lerespectdechacunestunedenosvaleurs primordiales. Nousveillons
chaque jour a ce que chacun se sente considéré et mettons tout en
oceuvre pour toujours ameéliorer les conditions de travail.

Sécurité

Nous veillons a fournir des amenagements de travail surs, adeqguats et
nygienigues aux employes. L'ameélioration des conditions de travail a ete
a principale raison du déemenagement de féevrier 2019. Depuis, NOUS
NOUS assurons gque chacun se sente pien dans son espace de travail et
Nne soit pas exposeé a des TMS.

Harcelement

Nousveillonsa protegerlesemployées contre toute forme de harcelement

(physique, verbal, sexuel, psychologique) sur le lieu de travail. Nous
mMettons tout en ceuvre pour gue chacun se sente respecte et pour que
la pression au travail soit la moindre possible.

BONNE SANTE 1 INEGALITES EGALITE ENTRE

REDUITES LES SEXES
A

(=)

ET BIEN-ETRE
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Santé

Une visite medicale est systématiguement organisee pour nNos entréee

en CDI ou en alternance N T S
Nous avons propose |'utilisation de lunettes anti-lumiere bleue a tous 45,

les salaries. Nous sommes en train de mettre en place l'achat de ces

dispositifs.

Nous proposons the et café Bio a disposition.
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TRAVAIL

WR2 Studio respecte la législation francaise en matiére de droit
social et de dialogue social. Le respect de la Iégislation, et au-dela,

du bien-étre au travail de notre équipe et de nos partenaires est une
considération quotidienne.

Rémunération et sécurité financiere

Nous veillons au respect des minimum de remunération, gue ce soit
OOUr NOS stagiaires, pour Nos alternants, NOs salariés ou Nos freelances.
Nous faisons en sorte gue chacun soit en accord avec sa remunéeration.
| e sexe n‘est pas un critere de difference de remuneration.

Nous avons mis en place, malgre la taille de notre entreprise un Plan

- pargne Entreprise, dés 2016. Il permet a tous les membres de I'éguipe
d’'acquerir des valeurs mobilieres avec l'aide de I'entreprise.

Discrimination

Nous faisons en sorte de ne pas pratiguer guelgue discrimination gue
ce soit et pouvons justifier de decisions liees a 'emploi reposant sur des

criteres pertinents et objectifs. La direction est composee d'une fermme
et dun homme. L'effectif global est actuellement a 33% feminin.

¥
P&

TRAVAIL DECENT 1 INEGALITES EGALITE ENTRE
ET CROISSANGE
ECONOMIQUE

oA Rl K

REDUITES LES SEXES

BONNE SANTE EDUCATION 1[j]
ET BIEN-ETRE DE QUALITE LA REALISATION
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Crise Covid-19, chébmage partiel et télétravail

Lors de |a crise du Covid-19, nous avons fait en sorte de maintenir les
liens avec l'equipe au plus serrés. Nous les avons tenus informes de |a
situation de l'entreprise au guotidien.

Nous n'‘avons pas profite de |la situation et des aides proposees par
'Etat et avons utilisé l'activité partielle quand cela a été strictement
necessaire. Nous avons place l'intégralite de ['equipe en téeletravail en
sassurant gue chacun était correctement equipé. Nous avons maintenu
'activité de 'equipe afin de garder tout le monde actif durant le premier
confinement.

Nous avons entame une prestation gque Nous avions proposee Benévole
a 'ARS Pays de |a Loire sur la prévention autour de la Covid-19. Cela a
contribue a maintenir l'activité de 'agence et a debuté une relation avec
ARS gue nous continuons aujourd hui avec des commandes regulieres.

.une partie de l'éequipe
etravailles. Nous avons

Depuis la fin des restrictions de préesence au travai
a soumis le souhait de conserver guelgues jours te
accede a cette demande tout naturellement.

TRAVAIL DECENT 10 INEGALITES EGALITE ENTRE
ET CROISSANCE REDUITES LES SEXES

ECONOMIQUE o
o e K

BONNE SANTE EDUCATION 17 PARTENARIATS POUR
ET BIEN-ETRE DE QUALITE LA REALISATION
DES OBJECTIFS

e | Ml | &
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Absentéisme et accidents du travail

Nous pouvons étre fiers de taux d'absentéisme nul ainsi gue du nombre
d'accidents du travail nul depuis la creation de |a societe en 2012.

Esprit d’équipe

neocow: I 10 forms Frt
Nous avons impligue en 2020 tous les membres de I'equipe lors de la NN a
mMise a jour de notre Document Unique d'Evaluation des Risques. Cela ﬁ/i ‘E’ g
a permis de faire un tour complet sur les risques et sur le ressenti de
chacun. Les risques de type 11, 12 et 17 sont reputés Ecartés. Les risques H B TR o AL 17 o™
de type 1 et 2 sont repute Faibles. Les risques de type 1,5 8 et 11 sont —’V\f' !ﬂl @

réeputes Moyens. Le reste des risques est repute Inexistant. Une mise a
jour de cette grille d’évalutation est prévue en debut d'annee 2022 mais
e risque 11 a dores et déja éte ecarte.

NouS avons une volonté de construction sur le long terme avec les
mempbres de I'equipe, ainsi gue de déeveloppement mutuel. En effet, |5
relation avec les memibres de I'equipe est baseé sur la confiance.

Enfin, le dialogue est ouvert en permanence et méme si NoUs
organisons des entretiens individuels formalises reguliers, 'ensemble
des problématigues est aborde au fil de 'année.
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Formation

AN

Nous menons une politigue de formation continue necessaire a Nos
mMetiers, qui evoluent techniguement en permanence et gui necessitent
une veille créative permanente. Nous mettons tout en ceuvre pour qgue

chacun se sente a niveau en permettant la montee en competences wuoicor [l 1) s e
oermanente (formations financees par TOPCO, echanges permanents “‘”’/} <:>
techniques et de veille creative, achat de livre spécialises, abonnement iII -

a de plateforme de formation en ligne utilisable par tous).

BONNE SANTE EDUCATION 17 PARTENARIATS POUR
ET BIEN-ETRE DE QUALITE LA REALISATION

Nous avons ouvert un thread dans notre outil de travail collaboratif sur : DS BT
les solutions technigues et un sur la veille creative. lls sont regulierement _’V\f' !ﬂ' @
agrementes par chacun.

Nous accueillons regulierement des étudiants en stage ou en alternance.
Nous construisons une relation sur le long terme avec eux. Deux d'entre
eux sont aujourd’hui en CDI.

Cohérence

Enfin, Nnous choisissons Nos fournisseurs en nous assurant gque leur
oolitigue sociale est coherente avec la notre.
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ENVIRONNEMENT

Le respect de I'environnement est une thématique chére a tous nos
collaborateurs. C'est donc un sujet collectif et individuel.

1 CONSOMMATION 1 7 PARTENARIATS POUR BONNE SQNTE
ET PRODUCTION LA REALISATION ET BIEN-ETRE
RESPONSABLES DES OBJECTIFS

Recyclage

Nous recyclons tout ce qui est possible de recycler (papier, plastiques,
o . ) 13 MESURES RELATIVES 1 4 VIE 15 VIE
verre...). La politigue de |la Ville de Nantes permet un recyclage massif de LS CHAGIMBIT A HEE
s . CLIMATIQUES
nomMbreux Materiaux.

Papier et impressions

Nous imprimons le minimum de papier possible en interne et pour
'administratif de I'agence.

Nous choisissons nos fournisseurs en fonction de leur politigue
environnementale. Parexemple, lesimprimeurs avec qui nous travaillons
sontlapbellises PEFC ou Imprim’Vert et nous imprimons sur papier recyclée
Ou issus de forets durablement gérees autant que possible.

Nous n'utilisons la climatisation gue quand le besoin s'en fait sentir par
‘equipe. Lisolation des locaux permet de réeduire son utilisation aux
journées particu
de canicule.

ierement chaudes d'ete et nous pouvons méeme dire,
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Cause ahimale

Nous sommes sensibles a la cause animale. De concert, nous refusons
de répondre a des appels d'offres lancés par des organismes gque Nous
estimons en contradiction avec ces valeurs, et NouUs Ne prospectons pas

1 CONSOMMATION 1 7 PARTENARIATS POUR BONNE SANTE

’ . . . . ET PRODUCTION LA REALISATION ET BIEN-ETRE
tout un pan de l'agro-alimentaire dont les pratiques entrent en conflit RESPONSBLE S BECTIS
avec Nnos valeurs. CO
Metrics

MESURES RELATIVES VIE VIE
. . . . 13 A LA LUTTE CONTRE 1 AQUATIQUE 1 5 TERRESTRE

Nous allons dans la mesure du possible mesurer certains indicateurs CMATOUES
des mois de septembre 2021 a 2022, pour preuve de nos actions. <O
Energie

Nous avons conscience gue notre activité neécessite des moyens
technigues (Mmateriel informatique) et en ressources energetiques
(consommation électrigue) importants, qui ne sont pas compatibles

AN

avec une politigue low tech ou bien a energies douces, mais NouUs
choisissons notre materiel avec soins, le renouvelons guand necessaire
et faisons en sorte de choisir du materiel le moins gourmand en
energie possible. L'avantage de notre activité est gu'elle ne néecessite
pas unvolume d'achats important, ni d'activité industrielle, ni de risque
environnemental significatif.
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Investissement

La societé est devenue actionnaire en 2021 du Time For The Planet,
sociéeté a but non lucratif qui crée et finance des entreprises luttant a

‘echelle mondiale contre le dereglement climatique. — — E—
1 ET PRODUCTION 1 LA REALISATION ET BIEN-ETRE
» ° ° RESPONSABLES DES OBJECTIFS

Sélection de nhos clients QO
Nous essayons de convaincre des clients a fort intéret pour ces questions
de travailler avec nous pour mettre en valeur leur démarche et leurs —— " "

. 13 A LA LUTTE CONTRE 14 AQUATIQUE 15 TERRESTRE
offres ou services. CMATOUES

3

Nous sommes fiers davoir accompagne par exemple dans leur
communication 'ARS Pays de la Loire, Carbios, 'INRAE, ['association

Neptune autour de thematiqgues RSE ou environnementales.
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LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

La lutte contre la corruption est un combat naturel dans le cadre de
notre éthique.

1 7 PARTENARIATS POUR 1 6 PAIX, JUSTICE
LA REALISATION ET INSTITUTIONS

[ ]
R I sq u e s DES OBJECTIFS EFFICACE?.;

| v a peu de risgue de corruption a notre echelle. Nous ne tentons
0as d'acheter les marcheés sur lesguels nous sommes en compeéetition.
NOUS avons une posture tout a fait ethigue et droite. Et nous tentons de
convaincre Nnos prospects par demonstration de nos competences et
de |la gualité de nos propositions.

NOUS N'avons jamais étée confronté a une tentative de corruption de la
oart d'un fournisseur.

Pour limiter encore les risques, nous allons en 2022 évoguer la «lutte
contre la corruption » et/ou le « comportement éthigue » dans nos devis
et les contrats conclus avec les partenaires commerciaux.
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Ethique

Nous sommes tres attentifs a |I'état d'esprit de nos clients et de nos
fournisseurs. Nous n'hesitons pas a renoncer a une relation commerciale
Si NOUS NoUS trouvons en contradiction avec Nos valeurs ethigues.

La communication externe sur nos valeurs permet sans doute deéja 17 Desmon - [l 16 Fikmuros
L. ) . ) L, . DES OBJECTIFS EFFICACES

d'eviter certaines situations avec des personnes ou des societés qui ne 5

respecteraient pas ces valeurs.

Nous souhaitons en 2022 rédiger une charte anti-corruption et appuyer
Notre communication externe sur ce sujet.




L'ensemble de ['equipe
approuve ce rapport.

WR2 STUDIO
13 rue de la Ville en Pierre
44000 Nantes

contact@wr2studio.com
02 85 52 19 65
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