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DECLARACAO DE APOIO AO PACTO MUNDIAL - JACOBO
ALVAREZ

No terceiro ano do FI Group Brasil no Pacto Global, fivemos como objetivo dar continuidade no
desenvolvimento da empresa e de todos os colaboradores no
ambito social e ambiental, viabilizando um papel fundamental

para o crescimento profissional e pessoal de cada um.

Ressalfamos a importéncia de mostrar que somos uma
empresa cuja a principal atividade é a inovacdo, por ser
inovadora em nosso progresso € em melhorias internas,
permitindo que nossa principal missdo seja ser exemplo de
desenvolvimento e constante melhorias, demonstrando assim
a capacidade de encarar novos desafios.

Estamos dispostos a cada dia mais fortalecer a importéncia dos
dez principios, tendo uma conduta honesta e totalmente
fransparente em todas as afividades efetivadas.

No report, apresentaremos as atividades realizadas em nosso
segundo ano, mostrando os desenvolvimentos continuos, bem
como as mudancas sociais e ambientais. Sabemos que ainda
temos muitas melhorias a serem realizadas, mas estamos
imensamente felizes por conseguir, até o momento, gerar
resultados postivios.
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DECLARACAO DE APOIO AO PACTO MUNDIAL - XAVIER
CAZABON

O FI Group Brasil estd imensamente feliz em dar
continuidade em suas atividades voltadas ao Pacto Global
das Nacodes Unidas e firmar essa responsabilidade social e
corporativa.

A fim de desenvolver objetivos sociais e ambientais que
fazem parte de um projeto comum para uma economia
global  mais sustentavel e inclusiva, firmamos o
compromisso de manter um comportamento honesto e
fransparente  no  desenvolvimento  de  atividades
relacionadas ao meio ambiente e na sociedade.

Por meio desse relatério, apresentaremos a nossa
capacidade no cumprimento dos dez principios, a fim de
promover todo esforco necessdrio para atender aos novos
desafios que surgirdo ao longo das novas atividades.

Desse modo, fica a missdo de a cada ano desenvolver e
promover melhorias e colaborar para uma melhor
fransparéncia, ajuda ambiental e partir para os avancos de
seguranca da informacdo.

A progressdo e as melhorias trazem um otimo desenvolvimento interno, que se forna a maior
motivacdo para o constante progresso. Isso mostra que uma empresa cujo principal eixo é focado em
inovacdo, também tem como principal objetivo inovar, permitindo sempre criar linhas cada vez mais
fransversais.

Gostaria de terminar com uma mencdo especial para a confianca de nossos clientes, bem como o
desempenho e envolvimento dos profissionais que fazem parte do FI Group e diariamente reforcam os
valores da nossa empresa com base na honestidade, profissionalismo e cordialidade. Juntos,
confinuaremos a assumir novos desafios sempre alinhados com esses valores. (Xavier Cazabon)
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FI GROUP

O FI Group Brasil € uma empresa de consultoria especializada na gestdo do financiamento de Pesquisa

e desenvolvimento e Inovacdo tecnoldgica (P&D), com mais de 27 anos de experiéncia em empresas

de consultoria.

Nossos campos de atuacdo sdo de Incentivos fiscais, dos quais podemos destacar os seguintes
produtos:

A Lei do Bem, que concede reducdo de impostos de 34% no IR e CSLL para empresas que tem
investimentos em Pesquisa e Desenvolvimento;

A Lei de informdtica, esta é aplicada para empresas no setor eletrénico e reduz o IPI de 80% a
100% para empresas que desenvolvem hardwares e automacdo, com investimento em
Pesquisa e Desenvolvimento;

O Credenciamento Finame, se trata de um cadastro de produtos para que seus clientes possam
utilizar as linhas de financiamento do BNDES para os adquirir;

O Ex-tarifdrio, que é uma Reducdo tempordria a 0% de até 2 anos da aliquota do imposto de
importacdo para bens sem producdo equivalente no mercado brasileiro;

A Rota 2030, este € um Novo programa de incentivo fiscal para toda a cadeia automotiva que
substitui o Inovar-Auto e para finalizar o Ativo intangivel, um processo para melhorar a estrutura
patrimonial e aumentar o EBITDA da empresa e adequar as empresas nas regras da
contabilidade internacional.

O FI Group € uma empresa referéncia na preparacdo de relatérios relacionados aos incentivos ficais

e orcamentais a nivel nacional, para instituicdes publicas e privadas, e associacdes profissionais.

© Fl Group
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1.1 REDE DE ESCRITORIOS

Com o objetivo de oferecer aos seus clientes a melhor gestdo integral e internacional dos incentivos

para seus projetos, o FI Group vem apostando desde a sua criacdo na expansdo nacional e
internacional, como mostrado abaixo:
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O FI Group tem no Brasil tem 9 escritérios com estrutura técnica e comercial, estrategicamente
localizados em S@o Paulo, Curitiba, Rio de Janeiro, Brasilia, Manaus, Joinville, Porto Alegre, Belo
Horizonte e Recife. A nivel internacional, o Grupo possui uma rede internacional de escritérios na
Europa e na América, totalizando mais de 35 escritdrios, estes localizados em Brasil, Espanha, Franca,
Portugal, Canadd, Chile, Colébmbia, Beélgica, Reino Unido e Itdlia. Atualmente, também oferecemos
servicos nos Estados Unidos da América.

Barcelona - Madrid - Bilbao - Palma de Mallorca - Valladolid - Valéncia - A Coruia - Sevilla - Paris - Nantes - Lyon - Toulouse -
Nice - Etang -Salé - Lille - Strasbourg - Bordeaux - Lisboa - Porto - Montréal - S&o Paulo - Curitiba - Rio de Janeiro - Brasilia -
Manaus - Belo Horizonte - Joinville - Porto Alegre - Recife - Santiago de Chile - Bruxelas - Londres - Turim - Mildo - Bogota -
Chicago - Toquio - DUsseldorf

) Alemanha

Também trabalhamaos nos

seguintes HUBS Operacionais:

O Austrdliac O Idanda

Estados

Unidos “».. Portugal

‘f g
Colémbia o ‘\ ] () México () Holanda () Peru
e >
Brasil Espanha ‘ . Cingapurﬂ . SU[@G
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1.2 CAPITAL HUMANO

O gue torna o Fl Group cada vez maior e melhor tem sido o capital humano. A politica criada pelo
Recursos Humanos tem sido a busca pelo recrutamento diversificado dos perfis para as diversas
atividades, que serdo aperfeicoadas gracas a um intenso e continuo plano de treinamento interno e
externo. A equipe é formada por pessoas dindmicas, com iniciativa e vontade de se destacar, que

gostam de frabalhar em equipe e ter capacidade de resposta, flexibilidade e criatividade.

NOSSOS COMPROMISSOS

3.1 DIREITOS HUMANOS
PROTECAO DOS DIREITOS HUMANOS FUNDAMENTAIS (P1)

N6s apoiamos e respeitamos a protecdo dos Direitos Humanos fundamentais, reconhecidos
internacionalmente. O FI Group Brasil € signatdria ao Pacto Global a partir de 2018 e compartilha a
conviccdo de que prdticas empresariais baseadas em principios universais contribuem para a

construcdo de um Mercado global mais estdvel, equitativo e que fomenta sociedades mais présperas.

VIOLAGCAO DE DIREITOS HUMANOS (P2)

O Fl Group possui uma politica de compras, na qual compila seus critérios de compras responsdveis,
com base nos aspectos éticos, trabalhistas, sociais, de qualidade e ambientais que julgue adequados

e gue excedam os requisitos legais aplicdveis.

DIGNIDADE E SEGURANCA DO TRABALHO (P1)

O Fl Group proporciona aos seus empregados condicdes de trabalho dignas, seguras e sauddveis.

TRABALHO FORCADO (P4)
O Fl Group rejeita todas as formas de trabalho forcado ou coagido e em nenhum caso contemplam

que este tipo de trabalho ocorra.

ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL (P5)
O FI Group atende as recomendacodes de idade minima da legislacdo trabalhista e garante empregos

e saldrios decentes aos seus trabalhadores, apoiando a erradicacdo do trabalho infantil.

LEGISLACAO TRABALHISTA (P6)

© Fl Group
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O FI Group é regida pela atual legislacdo trabalhista brasileira e cumpre todos os requisitos legais e

regulatdrios que afetam sua atividade.

3.2 GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DA DIVERSIDADE, IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E NAO DISCRIMINACAO (Pé)

O FI Group identificou os diferentes perfis de diversidade e gere de forma responsdvel as suas
expectativas e necessidades. A empresa é governada por principios de igualdade de oportunidades
e garante a ndo discriminacdo por seu local de nascimento, sexo, orientacdo ou identidade sexual. A
selecdo de funciondrios é feita de acordo com sua capacidade e ndo hd distincdo, exclusdo ou
preferéncias com base em outros assuntos. Mulheres e homens gozam de igualdade de fratamento,
fendo as mesmas oportunidades para desenvolver os conhecimentos, habilidades e competéncias
relevantes para o seu trabalho. A F. INICIATIVAS realiza processos internos de selecdo, hd igualdade
de promocdo nos cargos de gestdo e promove a geracdo de Grupos Internos de Trabalho para criar
sinergias entre os colegas. A empresa cumpre a Lei de Integragdo Social dos Deficientes (LISMI) e

possui pessoas com diversidade funcional dentro de sua equipe.

CONCILIAR O TRABALHO, A VIDA PESSOAL E FAMILIAR

O FI Group facilita a conciliacdo da vida pessoal, familiar e laboral com os seus colaboradores. As
acodes de conciliacdo atualmente implementadas sdo: reducdo de horas de frabalho e hordrios
flexiveis para todos que necessitam, e flexibilidade na solicitacdo de auséncias e férias ao longo do

ano para fodos os empregados.

LIBERDADE DE ASSOCIACAO (P3)
O Fl Group € regida pela lei brasileira atual e estd em conformidade com a legislacdo frabalhista e

com todos os requisitos legais e regulatérios que afetam sua atividade. Conhece o direito de livre
associacdo de pessoas e o direito & negociacdo coletiva de trabalhadores, na melhor defesa de seus

inferesses.

3.3 MEIO AMBIENTE

O FI Group acredita firmemente em um modelo de negdcio sustentdvel que respeita o meio ambiente,
o qual estd sempre alinhado com sua estratégia de promover acdes na drea de pesquisa,

desenvolvimento, inovagdo tecnoldgica e investimentos ambientais.

ABORDAGEM PREVENTIVA (P7)
Embora a atividade de FI Group ndo envolva impactos ambientais extensos, a empresa estd ciente de
que deve fazer uso responsdvel dos recursos naturais, razdo pela qual adota uma abordagem

preventiva em relacdo a preservacdo e cuidado com o meio ambiente.

© Fl Group
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CONSUMO EFICIENTE E REDUCAO DE EMISSOES DE CO2 (P8)

O FI Group espera reduzir seu impacto ambiental (emissdes diretas e indiretas), por meio de pequenas
mudancas didrias, exercida por seus funciondrios, como: digitalizacdo de documentos entregues aos
clientes via e-mail, evitando assim o uso em excesso de papéis; o crescente uso de tecnologia de
chamada de video, ligacdes e reunides por video conferencia, levando consequentemente a uma
diminuicdo de viagens realizadas por veiculos automotivos, diminuindo a emissdo de CO2 causado
por esse tipo de fransporte. Também é realizado uma conscientizacdo para o uso de fransportes
coletivos, mostrando uma responsabilidade com o uso de transporte publico para a diminuicdo do

nUmero de veiculos nas ruas.

RECICLAGEM (P8)
O FI Group promove o consumo responsdvel de recursos e cumpre com os regulamentos sobre a
gestdo de residuos ndo perigosos. Também possui fotocopiadoras e impressoras de frente e verso,

além de comunicacdo eletrébnica de alta capacidade.

RESPEITO AS TECNOLOGIAS (P9)
Para reduzir drasticamente o consumo de papel, a Fl Group redesenhou o formato do seu produto final,

passando de um dossié fisico em formato de papel para um dossié digitalizado.

O Fl Group possui ferramentas de videoconferéncia instaladas em salas de reunido e em cada uma
das estacdes de trabalho, a fim de reduzir viagens desnecessdrias. Também possui um sistema de
videoconferéncia de Ultima geracdo, com o objetivo de oferecer aos seus clientes a melhor qualidade
possivel de video e facilitar a comunicacdo entre colegas de diferentes locais e de outras unidades

do grupo.

3.4 ANTI-CORRUPCAO (P10)

O FlI Group rejeita expressamente qualquer forma de corrupcdo e suborno na adjudicacdo de

contratos, compras ou vendas de seus servigcos.

3.5 INVESTIGACAO, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

O FI Group presta servicos responsdveis e competitivos, incluindo na concepcdo de seus servicos
critérios éticos, frabalhistas, sociais e ambientais.

A atividade do FI Group baseia-se em um compromisso continuo com o desenvolvimento e inovacdo,
uma vez que é a sua razdo de ser. Nesse sentido, o FIl Group é um gerador de opinido sobre o
financiamento, investimentos para melhoria e protecdo ambiental, por meio da publicacdo continua

de artigos de opinido e informacdo em todas as midias.

© Fl Group
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O FI Group promove a gestdo ambiental responsdvel pelo setor empresarial, gerenciando deducoes
fiscais para investimentos ambientais, que constituem em uma das ferramentas de suporte para
atender aos requisitos ambientais brasileiros sem ameacar a competitividade das empresas e seus
produtos.

O FI Group oferece servicos que contribuem para o desenvolvimento social e a preservacdo do meio
ambiente, essa atividade é definida como responsdvel e de valor social, econdmico e ambiental
significativo. O seu impacto positivo no crescimento e desenvolvimento dos paises e seus objetivos

est@o absolutamente alinhados com a filosofia da Responsabilidade Social.

ACOES REALIZADAS EM 2020

No inicio do ano de 2020 fomos surpreendidos por uma pademia, no qual tivemos que nos distanciar
socialmente e assim preservar a saude de todos. O isolamento social causou mudancas bruscas em
nossas rotinas, precisamos nos reinventar como empresa, e pudéssemos apoiar todos 0s Nnossos
colaboradores.

Criamos novos formatos, novas ideias, aprimoramos 0s nNossos modelos de gerir pessoas, para ndo
perder nossa empatia, proximidade e carisma com fodos.

Abaixo, vamos descrever algumas campanhas realizadas em meio a pandemia.

4.1 GESTAO DE PESSOAS

Os numeros finais do ano de 2020 do FI Group sdo os seguintes:

Funciondrios Género

Funcionarios Género

200

161
176 160 6
~ l I I
0

2018 2019 2020

W Série 1 m Feminino = Masculino
dl €0 (e e ad(
Masculino 22
Feminino 20
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DESENVOLVIMENTO HUMANO E PROGRAMA DE TALENTO Fi

O FI Group deu inicio ao projeto de desenvolvimento de talentos no ano de 2018 e sGo mantidas até
hoje.

O intuito e criacdo deste escopo de trabalho, é observar de perto as habilidades e entrega de cada
colaborador, permitindo que ele esteja mais proximo das atividades nas quais tem maior desenvoltura,
e podendo ter mudancas de cargos ou até mesmo departamento.

Devido a diversidade de datividades internas, cada deparfamento tem um modo de avaliar os

colaboradores, enfretanto todas as equipes realizam reunides com uma periodicidade.

Desse modo, € analisado as melhorias que podem ser aplicadas para que o processo obtenha
melhores resultados em todo o processo.

Algumas mudancas sdo realizadas no dia a dia, conforme as necessidades.

AVALIACAO DE DESEMPENHO E COMPETENCIAS

A metodologia de Avaliacdo de desempenho do FI Group é realizada anualmente.

Todos os colaboradores com os gestores, indicam 3 metas SMARTs para o decorrer da campanha. No
final, hd uma classificada da nota, conforme a avaliacdo de desempenho e a avaliagcdo de

competéncias.

Cada uma tem em média uma classificacdo aritmética de 50% para o desempenho e 50% para

competéncias.

Os principais requisitos avaliados sdo:

Comunicacdo;

Atitude positiva/ Protagonismo;
Flexibilidade;

Planejamento e organizacdo;
Trabalho em equipe;
Conhecimento técnico;
Orientacdo para resultados.

© Fl Group
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As notas podem ser dadas de 1 a 5, conforme abaixo:

Em
desenvolvimento

3  Afingiv

AVALIACOES

Além dessa avaliacdo, o FI Group tem como critério a avaliacdo de desempenho para decidir as
promogdes de cargos dentro da empresa. Esta acontece da seguinte forma: no inicio da campanha
todos os colaboradores recebem as métricas dividas em trés etapas, curto, médio e longo prazo para
cumprirem. No final da campanha eles sdo avaliados de acordo com a evolucdo e sucesso obtido na

conclusdo das métricas.

O FI Group também realiza a andlise pessoal baseada na metodologia DISC, este € um sistema que
avalia o comportamento do colaborador, com o infuito de compreender a contribuicdo de cada um
para o ambiente organizacional. E usada tanto para o mapeamento de competéncias anual quanto

para assertividade em processos seletivos.

A avaliacdo é feita por meio de um questiondrio no qual o colaborador ou candidato responde
algumas perguntas, e apds a conclusdo, o sistema busca identificar o perfil de cada um com base na

metodologia.

© Fl Group
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INTEGRACAO DOS NOVOS COLABORADORES

O Fl Group estd ciente da importéncia de dar as boas-vindas aos novos colaboradores para fransmitir
desde o primeiro dia os valores da empresa e facilitar uma rédpida adaptacdo ao seu novo trabalho.
Portanto, o processo de recepcdo consiste em diferentes fases as quais sdo melhoradas ano apds ano
para nos adaptarmos ds novas necessidades dos recém-incorporados e melhorar sua experiéncia

durante os primeiros dias de incorporacdo. Aqui estdo os diferentes estdgios do Plano de Boas-Vindas:

1. No primeiro dia de atividade, os novos colaboradores sdo recebidos pelo RH com uma
infegracdo. Ela consiste em apresentar fodo escopo de frabalho da empresa e o organograma
nacional. Seguindo para uma apresentacdo presencial de todos os departamentos e todas as
instalacoes da empresa na unidade em que for exercer suas funcoes.

2. Os novos colaboradores recebem também um e-mail do departamento do RH, com
informacdes importantes para auxilid-los em seus primeiros dias.

3. Recebem um kit de boas-vindas e para que tenha todo o suporte necessdrio, com mochila,
caderno, caneta, mouse pad e o Notebook.

No decorrer da semana os colaboradores passam a ter acesso as atfividades que serdo realizadas no

cotidiano.

© Fl Group
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4.2 MEIO AMBIENTE

Pensando em aprimorar algumas prdticas intfernas que possam contribuir sempre para a melhoria e
evolucdo do meio ambiente, o FI Group estd em constantes mudancas de conceitos e prdticas as
quais ajudem a reduzir, reutilizar e reciclar todos os residuos utilizados internamente.

Sabe-se que esse processo exige muita dedicacdo e conscientizacdo, por isso, a empresa, além de
iniciar atividades ecoldgicas, também pensa no modo de como isso pode ser colocado em seu
cofidiano para os colaboradores. Sendo assim as mudancas vao acontecer de maneira gradativa.

Abaixo estdo descritas algumas dessas atividades:

Day Off

O Day Off € um projeto que permite que os colaboradores tirem um dia de folga no més do seu
aniversdrio. Essa é uma proposta que concede um dia de lazer ao funciondrio, bem como uma
benfeitoria ao meio ambiente. A auséncia de um colaborador contribui para a reducdo de residuos
poluentes e para a economia de energia, pois ele deixa de se locomover até o trabalho (fransporte
pUblico ou carro particular) e ndo exercerd suas funcdes por um dia, o que inclui o uso de aparelhos
eletrébnicos no ambiente de frabalho.

Tratando-se apenas de um funciondrio, as economias seriam consideradas baixas, entretanto, quando
vdrios colaboradores terdo direito a esse beneficio ao longo de todos os meses, considera-se uma

economia relevante.

Home Office

Em meio a pandemia da COVID-19, todos os nossos colaboradores estiveram em home office 100%.
A medida foi tomada, pensando em preservar a saude de todos os colaboradores e seus familiares,
bem como e evitar a proliferacdo do vires.

Nosso politica de home office foi alterada. A partir de 2022, ao retornamos as atividades presenciais,
todos os colaboradores terdo direito ao home office, tendo a obrigatoriedade de ir ao escritério,
somente dois dias na semana.

O objetivo é gerar mais conforto e produtividade entre os colaboradores e, continuar reduzindo ainda
mais a emissdo dos gases poluentes, ndo tendo a necessidade de se locomover até o trabalho

(transporte publico ou carro particular) para realizar as atividades didrias.

Tabagismo
No dia 31 de maio se comemora o Dia Mundial sem Tabaco, o qual foi criado em 1987 pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) com o intuito de alertas & populacdo mundial sobre as doencas

e mortes evitdveis decorrentes do tabagismo.

© Fl Group
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Ambicionando uma conscientizacdo por parte dos seus funciondrios e colaboradores, o Fl Group, por
meio de canais de divulgacdo internos (Infranet, e-mail, Instagram) informou os riscos causados a
saude em decorrente da nicotina, bem como, propds uma mudanca de hdbitos e consequente

mudanc¢a de vida.

A campanha foi realizada pelo segundo, visando a conscientfizacdo de fodos para um problema que

atinge patamares mundiais e que podem ser revertidos com uma simples mudanca de hdbito.

@ o soinie

@ oo o
f

Qv A

8 Curtido por bresasaki ¢ outas 33 pessoas

4.3 DIREITOS HUMANOS

Os direitos humanos tfém como fundamento permitir que os direitos dos cidaddos sejam exercidos de
maneira integra e coerente. O Fl Group, como uma empresa de carafer excepcional, contribui para
que todos os colaboradores tenham acesso a esses direitos, desde seu processo contratual,
consecucdo, até seu desligamento, quando necessdrio.

Ndo é permitida a inibicacdo de liberdade de expressdo do colaborador, ideologias, bem como a
liberdade religiosa, ideologia de género. Fazendo-se presente em exercer os direitos da familia,
igualdade perante a Lei e respeito mutuo a todos os colaboradores.

O Fl Group ndo compactua com qualquer tipo de frabalho escravo, infantil, bem como ndo permite
discriminacodes racial, religiosa, sexual e politica.

Abaixo, serdo descritas algumas relacdoes dos direitos civis com obrigatoriedade no FI Group:

Vale Transporte

A legislacdo n°® 7.418/85 instituiu o direito co funciondrio de receber o vale transporte com
antecedéncia para utilizacdo no deslocamento da residéncia até o trabalho e vice-versa.

Conforme previsto na legislacdo, o FI Group ndo inibe o direito de o colaborador ter acesso a esse
beneficio. Desse modo, fodos os nossos funciondrios que optam por receberem o beneficio, ao final
do més, recebe o valor total do vale transporte como crédito em seu cartdo para utilizacdo do més
subsequente.

Apesar da CLT permitir descontar até 6% do saldrio dos colaboradores que optam pelo recebimento

de VT, o Fl Group aplica o desconto de 2,5% do saldrio.

© Fl Group
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Vale Refeicdo/ Alimentacdo

A legislacdo n® 6.321/76 instituiu o direito ao funciondrio de receber o vale refeicdo/alimentacdo com
antecedéncia para utilizacdo de sua alimentacdo durante o periodo de trabalho. A Lei foi
regulamentada pensando na qualidade de vida e no aumento de produtividade do colaborador.

O Fl Group, atualmente, oferece ao funciondrio o valor de R$ 27,00 para cada dia Util do més no qual
serd usado o vale refeicdo/alimentacdo pelo colaborador. Além do mais, a empresa ndo realiza o
desconto previsto na legislacdo do sindicato conforme a convencdo coletiva de 4%.

Permite-se também que o colaborador traga o préprio alimento e realize seu hordrio de almogo nos
refeitérios construidos especificamente para esta atividade.

Ao longo do periodo de home office 100%, o beneficio foi mantido, para que todos os colaboradores

esfivessem amparados em meio as novas mudancas.

Dia mundial do Cancer

O dia 04 de fevereiro é celebrado o dia mundial do cdncer para mostrar a necessidade de se cuidar
e realizar exames de rotina sempre.

Preocupados com os cuidados dos colaboradores, todos nds do grupo, realizamos uma publicacdo
nas redes sociais para alertar e enfatizar os cuidados com a salude.

E necessdrio se ter cuidado, informacdes e conhecimentos para obter o a prevencdo necessdria.

@ figroupbr + Seguindo

figroupbr Hoje ¢ o Dia Mundial do
Cancer. A data fol criada para
aumentar a conscientizagao sobre a
doenga e lembrar a importancia da
prevencao e do diagnéstico precoce.

‘sdiamundialdocancer #prevencao
#FiGroupBR

26 sem

Qv A

@ curtido por antonioxmarques &
outras 35 pessoas

Carnaval
O carnaval € uma tfipica comemoracdo brasileira e pensando nos cuidados necessdrios com a sadde
de todos os nossos colaboradores, divulgamos nas redes sociais alertas e cuidados para ser nas

festividades e aproveitar com qualidade.
@ figroupbr » Seguindo

figroupbr O FI Group deseja a todos
um étimo Carnavall @ &
#camaval2020 #FIGroupBR

17 sem

abmascia Lindo! @

175em  Responder

Qv W
Curtido por antonioxmargues e
outras 38 pessoas

21 DE FEVERD

Adicione um comentario.

© Fl Group



Dia da Mulher

A luta da mulher por um espaco na sociedade é antiga, mas ainda hd muito preconceito e, muitas
vezes, desigualdade.

A necessidade de quebrar diversos tabus com relacdo ao espaco que a mulher vem ganhando no
mercado de trabalho é grande. Mas, o FI Group gosta de mostrar a importancia que cada uma fem
dentro de suas equipes e, por isso, ndo deixa de comemorar essa data tdo especial, que é o dia 8 de

marco.

Cuidados e prevencdes - Covid-19

No ano de 2020 passamos por uma pandemia, causada pelo virus Covid-19.

Esse virus apresenta sintomas de uma gripe, mas pode atingir o sistema respiratério e levar a dbito em
poucos dias.

Por conta da gravidade, o mundo todo precisou viver em um completo isolamento social e se adaptar
a essa nova realidade de vida.

As empresas precisaram se reinventar e modificar toda a sua estrutura corporativa, e pensando em
fodos esses cuidados, o Fl Group criou diversos fipos de atividades para auxiliar o desenvolvimento e
convivio de todos os colaboradores.

Preservando o cuidado com saude dos nossos, decretamos home office 100% antes mesmo do
governo brasileiro decretar o isolamento social obrigatdrio.

Passamos a pensar em estratégias, informativos e até mesmo com ajudar a todos, pois devido ao
periodo de isolamento, alguns problemas de saude psicoldgico foram iniciados ou aflorados, como:

ansiedade e depressdo.

Inicio da Comunicagdo

© Fl Group
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Mudancgas das rotinas

f

Prevengao
Covid-19

Ola, << Test First Name >>, Boa tarde!

O Covid-19, mafs conhecido como Coronavirus, esta causando preocupacio global.

‘Aqui no Brasil temos poucos casos confirmados, porém é necessario tomar as
Gevidas precaucdes e manter & sus seguranca.

‘Abaixo seguem algumas informacdes para vocé se prevenir e se manter atualizado:

Como o virus é transmitido?

s principais vias de transmissdo 3o pelo ar ou contato com secrecdes

contaminadas como, por exsmplo: tosse, espirro, contato pessoal, saliva e contato

com objeto contaminados.

Como se prevenir?

Como se prevenir?

+ Lavar a3 mios frequentemente por pelo mencs 20
sequndos
« Evitar tocar nos olhos, nariz & boca com as mios
+ i vaca:
« Ficar em casa quando estiver doente
« Cobrir a boca e o nariz ao tossir ou espirrar
A « Evitar contato proximo com pessoas doentes
+ Limpar e desinfetar objetos tocados com frequéncia
« Usar slcool em gel

Quais os sintomas?

« Cortza + Febre
« Dor de cabeca + Mal-estar
« Tosse + Dificuldade para respirar

« Dor de Gargants

Em casos de qualquer sintoma, procurar imediatamente ajuda médica e informar o
RH. Para matores informacdes, acesse a pagina de Gente e Gestio na Intranet.

O Fi Group esta sempre atento e preocupado com a saiide e bem-estar dos seus
colaboradores!

» 18

Orientamos todos os colaboradores sobre os cuidados que deveriam ter em seu dia a dia e no convivio

social, quando necessdrio.

Alinhe com o seu gestor os dias favoraveis a esta medida para que nao

9.

aPREXZECN%Kéo

O

+

Bom dial
Preocupados com a evalucdo do Covié-19 (Coronavirus) que pode ocarrer nos
préximos dias, o Fl Group Brasil optou por aderir medidas de seguranca visando a

saude dos seus colaboradores & familiares.

Abaixo segue, em carater de excecio, a nova politica preventiva que iremos
adotar a partir de segunda-feira, 16 de marco:

Novos horarios de entradas e saidas:

Para evitar oz horarios de pico no transporte piblico, iremos adotar para todas as

comprometa o seu trabalho, da sua equipe e nem a qualidade de suas entregas.
O gestor podera enviar o cronograma de sua equipe para o e-mail do RH: rh-

brasil@fi-group.com.

Familia:

Qualguer reunido interna que envolva viagem devera ser cancelada e serem

unidades os seguintes horarios:

+ Segunda a Quinta-feira: entrada entre 07:00 e 07:30 com saida entre 16:00

 16:30 OU entrada entre 10h30 e 11:00 com saida entre 19:30 e 20:00.

* Sexta-feira: entrada entre 07:00 e 07:30 com saida entre 16:00 e 16:30 OU

entrada as 10:00 com saida as 19:00.
« Estagiarios: Entrada entre 8:00 e 8:30 com saida entre 15:00 & 15:30,

* 0 horario flexivel esta suspenso. Todos deverdo seguir os hordrios estabelecidos

acima.

** Lembrando que as sextas-felras o escritorio de Sdo Paulo fecha as 19:00. Para as

demals unidades, solicitamos que alinhem o hordrio de entrada e saida com o
responsavel pelo fechamento do eseritério.

Home Office:

« 2 vezes na semana para TODOS os colaboradores, sem restricio!

*Para aqueles que ndo tem o software de VPN (FortiClient) instalado, por favor
contatar o Tl para terem acesso.

** Nos dias de home office, os colaboradores deverdo seguir o hordrio comercial de

trabalho (9:00 as 18:00).

Reunides Internas (entre unidades):

realizadas via Teams.

Para colaboradores com filhos em que a escola informe o fechamento e nao tenha

um respensavel para cuidar da crianca, o home office sera liberade para todos os

dias da semana.

Reunides Externas:

O Fl Group esta monitorando a situacdo com cautela e atencao. Qualquer novidade

e novas orientacdes, manteremos todos informados.

Em caso de duvidas, o RH esta a disposicao.

Para manter a qualidade do seu trabalhe e o contato com os clientes, orientamos

por optar sempre que possivel o agendamento de reunides via Teams. Caso

necessite, na Intranet vocé pode encontrar o Manual de Acesso ac Teams para

direcionar ao seu cliente.

Novas medidas internas

Conforme a disseminacdo foi acontecendo no Brasil, informamos & todos os funcionarios,

mudancas que feriamos em nossos escritorios.

© Fl Group
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Bom dial

Como é do conhecimento de todos, o Fl Group vem procurando adotar medidas que
ajudem a diminuir a disseminacdo do virus Covid-19. Para melhor orienta-los,

Mantenha uma distancia
de 1metrd dos outros
colaboradores.

AD tossir, utilize
m lengo cu cubra com
0 antebrago.

hels

pedimos que todos os colaboradores sigam as instrucdes abaixo: As salas de reunides Os treinamentos/ formagoes
deverao ser utilizadas com devem ser feitos pelo

metade de sua capacidade. Tearns, tanto para o instrutor

@ quanto para os participantes

Grupo de risco.
Nés estamos preocupados com os grupos de riscos, (idosas, gestantes, diabéticos e
pessoas com doencas crénicas). Caso vocé tenha sintomas de gripe ou resfriado e

-

Ao chegar na empresa,

antes de comegar as atividades
ou mexer em seus pertences,

Mantenha sua mesa

higienizada com frenquéncia faca parte do grupoa de risco {ou more com pessoas do grupo de risco), procure

individualmente o RH para que o seu caso seja avaliado.

Convivio social
Evite contato social com muitas pessoas, procure almocar em horarios alternados.
Evite locais com aglomeracdo de pessoas.

Familia
Desde ontem, dia 16/03 algumas escolas publicas jé iniciaram o fechamento
gradativamente, e alertaram que a partir do dia 23/03, todas as escolas publicas

irdo fechar. Vocé também pode recorrer ao Teleatendimento disponibilizado pela Seguros

Unimed, clique aqui e saiba mais.

Para colaboradores com filhos, os quais a escola ficard com aulas suspensas,
pedimos que informe caso ndo tenha um responsavel para cuidar da crianca.
Nestes casos, o home office serd liberado para todos os dias da semana.
Solicitamos que envie o comunicade de fechamento da escola para o RH.

Pela ANS, caso necessario, todos os seguros medicos, possuem e liberacdo para
realizacéo do exame.

Seguro Satide Em caso de duvidas, o RH esta a dispesicao.
Em caso de sintomas, vocé poderd baixar o app do SUS e realizar uma auto-
avaliacéo de seu estado e, se necessario, procurar um ajuda médica.

. Contamos com a sua colaboracao e compreensao neste momento!
Android e 105 H

Home office 100%

Afim de evitar a dissimenacdo do virus, e zelar pela salde de todos os colaboradores, optamos pelo

home office 100%, antes das medidas governamentais e assim manter a todos em seguranca.
<]

Name >», boa tardel

4 o presente momento 530 pensadas no bem-estar de
todos

colaboradores.

A fim de preservar e cuidar de vocis, 0 Grupo Fl tomou a decisio de optar pelo
Home Office 100%

O MBR ndo terd nenhuma atividade no excritorio a parti de segunda-faira, G
23/03. Cazo nec 131 0 excritério nesve perioda, padimos que slerte o seu
Gestor para que seje alinhado com o R

0z colaboradores também podem optar por cumprir suss atividsdes no for
Home Office 100% a partir de amanha, dia 19/03, alinhado com a demanda de sua
dres e gestor

Gostariamos de salientar a necessidade e responsabilidade no cumprimento de
todas as atividade: a0 logo desze periode.

Lembro-se que, © mundo
cutdados bass

ndo por uma pandemia, nio se esqueca dos

ot & evitem

Mais saude Fl
Observamos que o isolamento social deixou todos os colaboradores apreensivos, com grandes

expectativas sobre o futuro, despertando medos, insegurancas e aumentando o nUmero de pessoas
com ansiedade e depressdo.
Para cuidar de todos nesse periodo, o FI Group criou o programa Mais Saude Fl.

Que teve como objetivo, cuidar da saude fisica e emocional de todos.

© Fl Group
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Ot << Test First Name >>, bom dial

Em prol do bem estar e saide de todos, o FI Group iniciou uma parceria com
Sharecare para culdar de 10dos, mesmo & distancia

Mas semanas anteriores, foram encaminhados alguns comunicados, e gostariamos
de relembra-lo e convidar vocé para participar desse projeto de prevencio a
saude.

Abaixo mais

informagdes:
Programa de Combate a0 Covid -19

1. Clicue aqui e acesse uma vez o link para cadastro.
2 Apds 0 cadastio, acesse Diariamente € converse com a Sara

Programa Saide Mental

1 Clique aqui & converse com a Viki

Vo também pode babxar 2 Aplicatives Sharecare:

o Sharecare: Android e 105
o Vitalk - Programa Saide Mental: Android e 05

Acesse a Cartilha e conheca 1odos 05 recursos Sharecare.

» 20
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Saude Mental

Compartilhnamos dicas para nossos colaboradores pudessem manter uma boa salude mental.

0 figroupbr » Seguindo

@ figroupbr O Fl Group da algumas
dicas para ajudar vocé a enfrentar esse
periodo de quarentena!

Como manter a Saude Mental
em época de Covid-19

#FiGroupBR #euficoemcasa
#euajudodecasa
#helpingideasgrowfromhome

Qv N

Curtido por antonioxmarques e
outras 45 pessoas

B-u0v¥Biomb/

Junto a um parceiro, tivemos um apoio de duas enfermeiras virtuais, para cuidar da salde fisica e
emocional (Atendimento médico e psicolégico).

Os nossos colaboradores recebiam e-mails com informagdes sobre a COVID-19, bem como,
realizavam triagens sobre seu estado fisico e emocional para serem avaliados.

Caso necessitassem de um atendimento médico ou psicoldgico, eram encaminhados para

profissionais capacitados. Tudo de forma e remota.

Nés, do Fl Group, nos preocupamos com vocé!

Pensando em formas de promover sua sai

desenvol

0s e historico de
@ como melthorar 0s seus

alguma queixa ou duvida

Conte com 0 apoio de especlalistas
ojudar a promover pequenas
asnoseudiaadiaen

aude emocional. Aguarde mais informagdes!

© Fl Group



fL

» 22

Publicamos foto dos nossos colaboradores frabalhando de suas casas, para conscientizar a todos

sobre a importdncia do isolamento social e assim preservar e cuidar da sua saude e do proximo.

© Fl Group

#EUAJudoDeCasa
#HelpingldeasGrowFromHome

Olé << Test First Name >>, boa tarde!

Com os
maior vis

dificuldade, nac
aqueles que se e

mpro

com éx que seja a distancia

experiéncia do grupo em fornecer uma capacidade técnica de trabal

home

e

Para obter maior sucesso, pre
ajudar!

amos da sua ajuda. Isso mesmo, vocé pode nos

fL

Informagoes e Dicas

Covid-19

O FI Group esta com uma pagina nova na intranet|

Como funciona?

Caso vocé queira participar dessa campanha. informe nossas equipes de
endomarketing (Janaina Souza) e comunicacéo (Ana Mascia).

Depois disso, elas irdo te contatar virtualmente por chamada de video/call e
printar a tela em que vocé aparece.

Essa foto aparecera em uma das nossas redes sociais.

Claro, vocé podera ajudar ainda mais se compartilhar e utilizar as hashtags
#euajudodecasa e #HelpingldeasGrowFromHome.

m figroupbr « Seguindo

0 figroupbr Toda a nossa equipe segue

trabalhando de casa para garantir a
continuidade e qualidade de nossos
servicos, preservando a saude e
seguranca de todos. #euficodecasa
#euajudodecasa
#HelpingldeasGrowFromHome
#FIGroupBR

Qv W

’ Curtido por antonioxmarques e
outras 73 pessoas

Aplicative Workout - Persando em manter nassos colsboradores atives

durante esse periods, o F Group em parceria Amarg Consultaria,

raceites pars uma slimentacio saudivel, slém de alongamento &
meditacies. Para sceziile

2 baixar o splicative vis Androtd ou 105 &
eriar @ login com o seu email F Group.

« Cartilha Covid-19 - Nessa carcilna wocé encontra informacdes de pravencio,
dados stuslizades, & formas de prevenche cantra o vins,

Atento as mudancas e as novas informacdes durante esse momento delicado em

relacio a0 Covid-19, planejamos uma pagina para te deixar bem atualizado,

« #EuAjudoDeCasa - is fotos ds campanha estaro por (4. Ajude vacs

informado e pronto para ter um “home office” ativo e de muita qualidade tambem!

Li vocé ira encontrar.

+ Boletim Covid-19 - Um espaco de perguntas e respostas rapidas sobre as de e
principais duvidas em relacdo a0 seguro saude e as formas de exame e

tratamento ao Coronavirus.

« Home 100% (Termo de ades3o) - S& wocé ainda nio preencheu o formalirio

0 & de suma impartancla que faca o preenchimento do terma
durante esce periodo. Para isi0 acesse aaui.

Além de tado a pagina lizad trazer

mas conteldos, dicas & te manter semare informado.

+ 10 passos para o bom home office - Nads melhor do que se planejar

melhorar ainda mais a qualidade do seu servico. Veja essas 10 dicas para

tornar o trabalho de casa ainds mais produtivo,

SharePoint P Pesquisar este site

°
f‘ Informacdes e Dicas - Covid-19

ntranet BR

Lixeira

Editar

* Sequindo

Publicada em 11/05/2020 Editar

Dicas: $
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Intranet BR

Lixeira

Editar
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Pagina inicial
Lineira

Edits

formagdes e Dic

Informacées e Dicas - Covid-19

Boletim C

Boletim Covid-19
Perguntas e Respostas - Covid-
19

Perguntas e Respostas

Janaina dos Santos Souza Janaina dos Santos Souza
e jun de 202 tado 24

Mi d s >
e Lancamento de atendimento via

* Seguindo & Compartilhar

Publicada em 11/05/2020 £ Editar

Palestra: Satde mental, como anda a sua?

No dia 15/05 tivem a saude

Janaina dos Santos Souza 27 de mal

Uso obrigatério de Mascaras

os ndmer

Com o int

Janaina dos Santos Souza

Cursos Grat

Janaina des Santos Souza

#Eulndico Pagin

orkplace  SharePoint O Pescuisar este site

+ Nowo Detanes

CORONAVIRUS
2019 - nCOV

COVID-19
FI Group Brasil

Em qual cenario estamos atualmente?

Neste primelro video, nosso diretor executivo, Jacobo Alvarez, compartitha
conosco a posicao do I Group em relagso a0 Covid-19 e como o grupo estd

adaptando cada drea durante esse periodo e essa nova realidade

N

Ver comunicado

#EuAjudoDeCasa

ERGONOMIA
E HOME OFFICE
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As campanhas internas de conscientizacdo permaneceram!

Todos estavam em suas casas, mas o cuido ndo poderia ser deixado de lado.

Dia do Livro

fu

Dia do Livro

Y farovpbr - Seguindo

Conhecimento

A Sutil Arte De Ligar O Foda-Se
Especialista em pessoas
Eu sou Malala
Holocausto Brasileiro
Minutos de Sabedoria
O Diario de Anne Frank
0 Dilema do Porco-espinho
0 Homem mais rico da Babilonia
0 menino do pijama listrado Qv A
0 segredo da Mente Milionaria @ Curtico por gabkhazrik © outras €3 pessoas
Pense e Enriqueca
Sapiens - Uma Breve Historia da Humanidade
Startup Enxuta

Dia do Trabalho

O dia do trabalho é importante para o FI Group, uma data na qual podemos demonstrar ainda mais
nossa gratiddo aos nossos colaboradores, por toda dedicacdo, parceira e cuidado.

Preservamos o bem estar, confortorto e acolhimento dos nossos funciondrios.

Portanto, sabe-se a importdncia dedemonstrar isso a cada colaborador no dia dedicado ao frabalho.
Com ftodo carinho, foi realizado um comunicado interno e publicacdo nas redes sociaias,

demonstrando a importéncia de cada colaborador para o grupo.

@ o s

Qv R

Curtids por antoniaxmarques
cutras 52 pessons

Apoio contra a LGBTFobia

Pela segundo ano, no dia 17 de maio (Dia Internacional de Combate a LGBTFobia), o FI Group
promoveu mais uma acdo enire os colaboradores da empresa e em suas redes sociais, sobre a
import@ncia da causa na luta contra a Homofobia.

Essa acdo teve como objetivo promover o respeito a todos, e a celebracdo da diversidade contra

todos os tipos de preconceitos.

© Fl Group
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m Fagreuy

17 de Maio QY A
Dia Internacional contra Homofobia @ Curido porgabkhamic e outras 1 pssons

Amar e respeitar é direito de todos!

Dia das Maes

No dia 10 de maio de 2020 (segundo domingo do més) se comemorou no Brasil o dia das mdes, a fim
de valorizar a importéncia das mulheres e mdes na sociedade. Como o Fl Group € uma empresa
multigénero e cosmopolita, esse foi o segundo ano de realizacdo dessa acdo especifica, destinada as
maes de todas as filiais.

Com o consentimento de todas as mamaes, publicamos uma fotos de todas as mdes com seus filhos,

ressaltando a importéncia dessas mulheres para a empresa, para seus filhos e também para o mundo.

@ o - sequnco

?®

Qv R

Cuntido por antoniox
outras 71 pessoas

fi— Feliz dias das Maes!

Correio elegante
Como uma forma de interacdo entre os colaboradores, realizamos novamente a brincadeira do

correio elegante, que é popularmente conhecida em Festas Juninas, que € uma festa tipica brasileira.
O intuito era de que os colaboradores se aproximassem e demonstrassem o afeto de carinho e respeito
de um pelos outros, mas também podendo fazer algumas brincadeiras, sempre com muito respeito.
Devido ao isolamento social, a brincadeira foi feita de forma remota (por um formuldrio online), o que
resultou uma interacdo entre os colaboradores de todo o Brasil.

Mais uma vez, fivemos sucesso na brincadeira.
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* Més &
Junino Fl

Dia do Homem
Mais um ano pudemos celebrar a importancia de termos homens em nosso fime, desde de 2019

comemoramos essa data em nossa companhia, pois 0 grupo procura sempre mostrar a igualdade
social como um todo. Sendo assim, ndo se pode deixar de comemorar o dia do homem, pois parte do

time FlI € composto por eles.

o l—

figroupbr Hoje ¢ dia internacional do
homem e nés do Fl Group
gostariamos de agradecer todos os
homens do nosso time.

Agradecemas o comprometimento e
dedicag3o de todos.

Feliz dia do homem! @

#diadohomem(@ =FiGroupeR
#helpingideasgrowfromhome

Qv W

@ curtido por dlaucacau e outras 43 pessoas

Dia Nacional da Saude

Dia Nacional da saude, tem como objetivo, alertar a importancia dos cuidados com a nossa sadde
de forma geral.
Desta forma, o FI Group, decidiu aderir a essa campanha, para alertar e concientizar a fodos, sobre a

necessidade do auto cuidado e do check-up anual de exames de rotina.

05de agosto 0 figroupbr * Seguindo

Dia Nacional da Saude

m figroupbr Hoje & comemorado o dia
nacional da salide e visando a
necessidade de cuidar de todos os
nossos colaboradores, o FI Group
possui o programa Mais Salide Fl.

O programa tem como objetivo,
informar, orientar e auxiliar nesse
cuidado.

#secuide #rhparceiro #maissaudef]

Qv W

. Curtido por claucacau e outras 31 pessoas

Dia dos Pais

© Fl Group
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Viver a paternidade é algo que orgulha o grupo Fl. Em seu time existem diversos papais, alguns que
vivem longe, mas se fazem presentes, outros do coracdo, alguns de primeira viagem, mas todos com
muito amor no coracdo.

Aceitar a paternidade € um gesto muito lindo, e o Fl Group ndo inibe esses direitos e que a celebracdo

de dia dos pais ocorra com muita alegria, para fodos os papais.

0 figroupbr * Seguindo

0 figroupbr Domingo é dia dos pais,
mas o Fl Group estd comemorando
hoje com todas os pais do nosso
Grupo e pais de todos os
Colaboradores.

Desejamos a todos os papais um feliz
dia! @

#diadospais #felizdiadospais
#FIGrOUpER

oQvy W

. Curtido por claucacau e outras 82 pessoas

fi~ Feliz dia dos Pais!

Setembro Amarelo

Setembro é o més destinado a prevecdo ao suicidio. Essa campanha se iniciou no Brasil no ano de
2015, com a intecdo de alertar a importéncia de se fratar a saude mental e valorizacdo da vida.
Sabendo da total importéncia de tratar qualquer problema de saude, seja ele mental ou do corpo, o
FI Group deu continuidade a essa atividade, e nesse ano de 2020, a empresa ministrou uma palestra
de prevecdo, junto & uma psicologa, para informar sobre a importéncia de se falar sobre depressdo,
ansiedade e outras doencas relacionadas ao psicoldgico.

A Dra. Adriana deu dicas de como cuidar da salde emocional em meio a uma pandemia e como

podemos ajudar outras pessoas.

Palestra: Saude mental, como anda a sua?

0 figroupbr « Seguindo

m figroupbr Setembro amarelo &
dedicado a Prevencio 20 Suicidio,
mas o dia Mundial € no dia 10 de
setembro, hoje.

O principal objetivo da campanha,
além de quebrar todos o tabus, &
conscientizar e evitar o seu
acontecimento.

SETEMBRO AMARELO

10 de Setembro Vocé nio esté sozinho.
mundial da prevengao Qv N

ao suicidio! . @ curtido por claucacau e outras 48 pessoas

Outubro Rosa

Este movimento € conhecido internacionalmente e se iniciou no século 20.

© Fl Group
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O principal objetivo dessa conscientizacdo é repassar a importéncia da prevencdo do céncer de
mama e estar atento a fodos os sinais do corpo.

Preocupados com a informacdo e conscientfizacdo do tema, o Fl Group convidou a Amarg para
realizar uma palestra de prevecdo do céncer de mama e prostota.

Além de falarem de toda a trajetéria e movimento, eles ressaltaram a importéncia de estar atento ao
seu corpo, realizar os exames e como suceder os foques a serem realizados em casa.

Nessa data, todos os funciondrios vestem rosa/azul.

O objetivo dessa acdo foi agregar conhecimento e conscientizacdo sobre o fema.

m figroupbr + Seguindo

m figroupbr O més de outubro é
dediicado a prevengdo do cancer de
mama, mas devemos nos atentar aos
cuidados com a nossa saiide todos 05
dias!

Um toque pelz vida. @

=outubrorosa #prevencio
#FIGIOUpER

QY W

@ curtido por claucacau e outras 41 pessoas

Novembro Azul

E uma campanha voltada para a conscientizacdo e prevencdo do cdncer de préstata, entre outras
doencas que possam surgir nas genitdlias masculinas.

Essa campanha foi iniciada em 1999 e se propaga até os dias de hoje. No Brasil, estd tendo forte
crescimento e o Fl Group apoia a causa.

Preocupados com a informacdo e conscientizacdo sobre o tema, o Fl Group convidou a Amarg para
realizar uma palestra de prevecdo do céncer de mama e prostota.

Além de falarem de toda a trajetéria e movimento, eles ressaltaram a importéncia de estar atento ao
seu corpo, realizar os exames e como suceder os foques a serem realizados em casa.

Nessa data, todos os funciondrios vestem rosa/azul.

O objetivo dessa acdo foi agregar conhecimento e conscientizacdo sobre o tfema.

figm @ oo - soqunio

figroupbr O més de novembro &
dedicado a prevengo do cancer de
prostata.

|
'NOVEMBRO AZUL i e e

Lembre-se, a preveng3o é o melhor
caminho.

- Aprevengao é o melhor
. 2 il
caminhol! #:I%v;r:;;azu #prevencio

@ curtido por claucacau e outras 32 pessoas

©  Adicione um comentsrio.
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Dia nacional da Consciéncia Negra

No dia 20 de novembro é comemorado o dia nacional da Consciéncia Negra, uma data que visa
mostrar a luta dos pretos confra o precoceito racial e a desigualdade, que vem sendo carregada ao
longo dos anos, desde o periodo de escraviddo.

O FI Group publicou em suas redes sociais a importéncia dessa luta, mostrando a necessidade de
tfodos refletirem sobre essa descriminacdo e a desigualdade na sociedade.

A intencdo de publicar nas redes sociais foi para que além dos colaboradores do grupo, também a

sociedade fizesse essa reflexdo.

m figroupbr = Seguindo

m figroupbr Hoje ¢ comemerado o Dia
da Consciéncia Negra.
Uma data que representa a luta
contra o preconceito e a desigualdadk

O objetivo que engloba esta data, &

mostrar que 2 raga e cor no deve
interferir em nenhuma agdo de nossas
vidas.

Pensando nisso, buscamos algumas
expressdes racistas, GUe hoje estio
naturalizadas em nossa sociedade, &
muits no temos tal percepgio
quando nos expressamos
Arrasta para 0 lado e confira. g
Reflita sobre este assunto. Mude sua

@ curtido por claucacau e outras 61 pessoas

Dezembro Vermelho

Dezembro vermelho é dedicado a prevencdo de infeccdes sexualmente tfransmissiveis (IST). O periodo
foi escolhido pelo Ministério da Saude em razdo do Dia Mundial contra a Aids, celebrado no mundo
infeiro em 1° de dezembro.

O Fi Group promoveu essa acdo, como intuito de alertar a todos sobre a importéncia e cuidados sobre

essas e outras doencas. A prevencdo e o cuidado séo de extrema importéncia.

m figroupbr * Seguindo

-
DEZEMBRO VERMELHO

Cuidado e prev;ngéo
sao atos de amor!

0 figroupbr Dezembro vermelho é
dedicado a prevengio de infecgdes

sexualmente transmissiveis (IST). O
periodo foi escolhido pelo Ministério
da Satde em razo do Dia Mundial
contra a Aids, celebrado no mundo
inteiro em 1° de dezembro.
Mas é valido lembrar que além do
virus HIV existem outras infecgdes
que 30 consideradas sexualmente
transmissiveis, como: Sifilis, HPV,
Herpes, entre outras.
A prevenco e o cuidado s3o de
extrema importancia.

Qv W

@ Curtido por claucacau e outras 27 pessoas

®  Adicione um comentario,
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4.4 TRABALHO

O FI Group preserva a boa convivéncia no dmbito profissional, permitindo que todos os colaboradores
sinfam-se a vonfade em realizar suas tarefas cotidianas.

Zela-se também pela liberdade de expressdo e direito do colaborador, ndo praticando e nem
permitindo a prafica de discriminacdo com qualquer infegrante do grupo por questoes raciais, sociais,
ideoldgicas ou por genéros, de modo que a principal base deve ser sempre o respeito.

Todo e qualquer direito do funciondrio é exercido pelo Fl Group.

Abaixo, descreveremos algumas atividades e momentos dedicados aos colaboradores:

Pdascoa

A pdscoa é comemorada no Fl Group, mas em respeito a diversidade de religido, ndo menciona-se
nenhum aspecto a prdtica de fé. Os colaboradores recebem chocolates como uma forma de

comemorar essa data.

PASCOA FI GROUP

Mesmo vivendo dias dificeis, nds ndo podemos perder
anossaempatia e nossa alegria com as celebracoes.
Por isso, 0 F1 Group gostaria de desejar a todos-

Feliz pascoal

Que o real significado dessa data possa se estender
a0 coragao de todos, renovando as energias
€ a esperanga para acreditar que dias melhores
estao por vir.

Que possamos saber que,
mesmo estando longe
fisicamente, estamos juntos
€OMO UM grupo,
sempre buscando nos ajudar
e mantendo a uniao.

Festa Junina

Os colaboradores realizam um momento de distracdo e confraternizacdo com um belo café da manhd
comunitdrio. Pensando no lazer e resultados positivos que podem trazer a todo o time, o FI Group, deu
continuidade a essa prdtica e confinuou oferecendo o escritdrio para a realizacdo dessa atividade.
Como acontece em junho, o tema escolhido é festa junina, as comidas sdo fipicas e os funciondrios
podem vir vestidos a cardter para deixar ainda mais descontraido e divertido o ambiente. Para
promover um momento de lazer e inferacdo, a equipe do Comunicacdo criou o famoso correio

elegante, que foi taxa de sucesso.

© Fl Group
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0 figroupbr * Seguindo

m figroupbr Em tempos de isolamento
social, no dia 26/06, nos reunimos
virtualmente para o nosso arraial. @

Arraste para o lado e confira esse
momento de alegria e unido do nosso
time! g

#ArrailFl #FIGroupBR
#HelpingldeasFromHome

©oaQv Q

Curtido por claucacau e outras 59 pessoas

Palestra: Marketing pessoal e Relacionamento com cliente

Pensando no desenvolvimento pessoal de todos os colaboradores, e em parceria com a faculdade
Anhembi Morumbi, minisframos um curso voltado para o desenvolvimento pessoal de cada

colaborador, afim de agregar maiores conhecimentos e valores.

Anhembi
L Morumbi

Marketing pessoal
e Relacionamento com o cliente

0Ola << Test First Name >>, bom dia!

Seguindo nossa proposta de Palestras on-line, neste momento de pandemia, o Fl
Group, em parceria com a Faculdade Anhembi Morumbi, vai promover uma
palestra focada em “Desenvolvimento Profissional”.

Dia 22/06, as 10:30, via Teams.
Tema: Marketing pessoal e Relacionamento com o cliente.
Marque na sua agenda!

O Palestrante sera o Professor Mestre Renato Mian.

Curriculo:

Renato Mian € Mestre em Comunicacao Social pela
UMESP e Professor da Escola de Negdcio da
Universidade Anhembi Morumbi para os cursos de
graduacao e pos-graduacao, das disciplinas:

Comportamento Organizacional;
Fundamentos de MKT;

Gestao e Planejamento Estratégico;
Técnicas de Negociacao;
Comunicacdo Empresarial;
Laboratdrios de Gestao;

Praticas Profissionais.

Além disso, ele é palestrante e consultor para
Colégios e Empresas.

Nao perca esta oportunidade que foi elaborada especialmente para vocé,
colaborador do FI Group.

Préximo a data da palestra, encaminharemos um e-mail com o link e o passo a
passo das configuracdes de acesso.

Contamos com a participacao de todos!

#FiquemEmCasa

© Fl Group
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ISO 9001

p» 32

A ISO 27001 é uma certificacdo de seguranca da informacdo que visa reforcar a seguranca de dados

dentro das empresas. O fi group possui a certificacdo com o intuito de profissionalizar as tratativas de

dados que sdo relevantes para o o funcionamento da empresa.

Copinha Fi

Helping ideas grow

Prezado(a), << Test First Name >>!

E com grande satisfagdo que informamos a recomendacdo do FI
GROUP BR para a certificagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade -
SGQ de acordo com a I1ISO 9001:2015.

Obtivemos um étimo resultado com 0 ndo conformidades maior, 0 ndo
conformidades menor e 0 oportunidades de melhoria.

Isto nos mostra que embora recém implantado, nosso Sistema de
Gestéo da Qualidade - SGQ esta sodlido, amadurecido e integro.

Agradecemos a colaboragédo de todos e que possamos daqui para
frente melhorar continuamente o Sistema de Gestdo da Qualidade -
SGQ com o intuito de sempre alcangarmos os resultados pretendidos
de acordo com o direcionamento estratégico da Alta Direc&o.

Atenciosamente,

Departamento Qualidade

A fim de promover um momento de descontracdo e interacdo entre os colaboradores, o Fl Group criou

a copinha Fl, onde nossos colaboradores podem interagir e brincar em uma quadra de futebol.

© Fl Group

¥ Copinha FI Group

: _n:foésztso . N -

0l4, << Test First Name >> boa tarde!

O FI Group locou novamente uma quadra de futebol society, no dia
28/02 das 19:30 as 21:30.

Caso tenha interesse em participar € s6 comparecer no endereco
abaixo:

O ponto de encontro sera na Playball, localizada na Avenida
Nicolas Boer, 66 (Final do Viaduto Pompéia, esquina com a Av.
Marqués de Sao Vicente),

Quadra: GO.

Pompeia - Sdo paulo - SP.

O FI Group terd responsabilidade somente pela loca¢do da quadra.
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Confraternizacdo de final de ano

Todo ano, o Fl Group proporciona aos colaboradores uma confraternizacdo de final de ano, custeada
totalmente pela empresa. Nos Ultimos trés anos, os funciondrios puderam desfrutar de viagens em
destinos diferentes pelo Brasil.

A famosa e tdo esperada confraternizacdo € uma marca registrada do Fl Group, é algo extremamente
importante para o calenddrio de atividades, principalmente por ser uma atividade que anima e motiva
o colaborador a participar.

O evento costuma acontecer sempre de trés a quatro dias, o que permite 100% de intferacdo entre
todos os participantes, e € um momento muito especial em que todas a unidades se unem.

No Ultimo ano (2020), devido a pandemia, nossa confraternizacdo aconteceu com adaptacdo, sendo
de forma remota. Mas para manter a alegria e relembrar as demais confraternizacoes, disponibilizamos
um voucher do Ifood no valor de R$ 200,00 para cada colaborador, além de promover um stand-up

com o comediante Mauricio Meirelles.

Ola << Test First Name >>, bom dia!

Hoje temos um encontro marcado!
Preparamos tudo com muito carinho.

As 15:00, clique aqui e participe da nossa confraternizacao 2020.

Aproveite e ja faca seu pedido no Ifood, o seu voucher € << Test Voucher IFOOD >>
no valor de R$200,00. Aproveite e confira como cadastrar o cupom, clicando aqui.

Os créditos terdo validade de até 28/02/2021.
Contamos com a participacao de todos!
Permanecemos a disposicéo, RH.

#ConfraF12020 #FIGroupBR

in) 0 0
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REDES SOCIAIS

O Fl Group usa as redes sociais como base de conhecimento e prospeccdo de novos clientes, bem
como para a interacdo dos colaboradores.
Esse papel é desenvolvido totalmente pela drea de comunicacdo interna da empresa. Os conteldos

corporativos sdo disponibilizados de acordo com os produtos desenvolvidos pela empresa.

Fl Group

Helping i

Paginas afiliadas

”n Mateh
T [

( sequir )

4, Grupe de Responsabilidade
N soclal - F Portugal

(seguir)

Peges qus s pesoes et gy |,
iram

fiqroupbr Enviar mensagem av

167 publicagdes 560 seguidores 88 seguindo
Fl Group Brasil

Produto/servige

Acesse nosso site:
br.fi-group.com

Swe j§

Treinament... Eventos Templates Premiagoes

8 PUBLICAGOES vipeos

Transformag¢ao Digital

jlol chegou 06 Al Grodp.
icotive de gestao da Lei da fem

Feliz dia dos

Pais

SITES F. INICIATIVAS

Com o intuito de apresentar sempre o melhor para o publico de interesse, o FI Group criou microsites
para cada setor de atividade, de modo que o publico encontre a informacdo de sua necessidade

relacionada a PD&.

© Fl Group
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ACOES PREVISTAS PARA 2020

Financiamento
da inovagdo

Rota
2030

5.1 CONTINUACAO E MELHORIAS DAS ACOES DE 2021

Ao longo do ano de 2021 o grupo confinuard realizando as acdes j& iniciadas no ano anterior,
efetuando melhorias continuas, incorporando novas propostas indicadas com a finalidade de
aprimorar ao longo do tempo.

O comité de responsabilidade social é totalmente responsdvel pela mobilizacdo, implantacdo e
execucdo de todas as campanhas e acdes a serem postas em prdtica.

Todos os colaboradores podem apresentar pontos de melhorias e novas ideias, atualmente por meio
da nossa equipe de Recursos Humanos, que auxilia-os em todas as acoes.

As ideias serdo voltadas para o meio ambiente no trabalho, como atendimento dos clientes da

empresa, gestdo de pessoas, ou até mesmo como melhorar uma acdo j& praticada.
5.2 PLANO DE ACAO 2021

As acoes sdo distribuidas ao longo dos meses, facilitando a execucdo e acompanhamento.

Algumas afividades descritas ja foram realizadas e serdo mantfidas; outras serdo executadas
especificamente ao longo do ano de 2021.

Os resultados serdo avaliados, uma vez que, a cada acdo seja concluida (no caso das acdes regulares
ao longo do ano). Inclusive, o comité se compromete a avaliar aviabilidade e executd-las se possivel,
desde que receba a aprovacdo da geréncia do Fl Group.

O objetivo dessas iniciativas € envolver os colaboradores na preparacdo e desenvolvimento das
atividades organizadas pelo Comité de Responsabilidade Social. O plano de acdo para 2021 é

apresentado na tabela a seguir:

© Fl Group
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Fevereiro

Setembro Outubro

Novembro Dezembro

Algumas atividades poderam ser inclusas ao longo do ano de acordo com o calenddrio do Fl Group.

5.3 GESTAO DE PESSOAS

O FI Group vai manter todas as acoes ja realizadas, permitindo sempre o direito e a igualdade entre
todos os colaboradores. O grupo procurard sempre ampliar e promover acdes que possam demonstrar
sempre mais a necessidade de igualdade no dmbinto de frabalho.

A empresa ird refletir seu cédigo de conduta de acordo com os principios de sua cultura corporativa,
com o objetivo de servir como guia de tratamento para os outros funciondrios, clientes, fornecedores
e etfc.

Representacdes Masculinas e Femininas: O Fl Group se compromete em manter uma composicdo

equilibrada entre homens e mulheres dentro da empresa.

© Fl Group
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A empresa readlizard treinamentos especificos, inicialmente voltados ao setor de atuacdo, com

situacdes prdticas do dia a dia, mas aos poucos serdo inseridos diversos treinamentos e formacoes.

5.4 MEIO AMBIENTE

Em 2021, ser@o mantidas as acdes j& desenvolvidas no ano anterior, e também serdo promovidas
novas acoes voltadas ao meio ambiente, para a constante evolucdo e conscientizacdo de todos os
colaboradores, a fim de que adguiramnovos hdbitos os quais resultem em melhorias no meio
ambiente.

As acodes estdo sendo pensadas com o intuito de reduzir, reciclar e reutilizar tudo o que estd em volta
no dia a dia.

Sabe-se que as implantacdes exigem de um modo geral uma resisténcia, que aos poucos serd

frabalhada para obter sucesso em sua continuidade.

5.5 AJUDA SOCIAL

O Fl Group continuard executando as atividades sociais do ano anterior, com o intuito de propornovas

acoes a serem realizadas em 2021, conforme apresentado no calenddrio.

5.6 ANTICORRUPCAO

O FI Group implantou as ISO 90001 e 27001, para obter maior seguranca da informacado, e se adequar
a fodos os processos que possam assegurar e descartar todo e qualquer tipo de risco. Desse modo,

serd mantida a politica de qualidade de dentro para fora da empresa.

5.7 COMUNICACAO

O FI Group utiliza suas midias sociais para comunicar e orientar todos os colaboradores sobre as acdes

e conscientizacdes que serdo realizadas ao longo do ano.
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