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INTRODUCAO s

Bem-vindo ao Relatério Anual da Atvos,
documento que traz o desempenho de nossas

operacdes nas dimensdes governanca, FALE COM A GENTE GRI102-53
econdmico-financeira e socioambiental

no periodo que vai de 1° de abril de 2020 Comentdrios, dividas e sugestdes sobre este

a 31 de marco de 2021, correspondente relatério? Entre em contato conosco pelo e-mail

a safra 2020/2021. contato@atvos.com

Nas proximas pdginas, vocé vai conhecer nossa
gestdo, os desafios e as oportunidades da safra
2020/2021, bem como nossa visdo de futuro.

Boa leitural


mailto:contato%40atvos.com?subject=

A atvos
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MENSAGEM DA LIDERANCA

A atuacdo da Atvos estd conectada com o
amanhd. Como uma empresa de energia reno-
vdavel, nossa producdo de hoje contribui para
o futuro do planeta e colabora para consolidar
a matriz energética do Brasil como uma das
mais limpas do mundo. E € com uma visdo de
futuro que assumi a presidéncia da Atvos, no
inicio de 2021.

Inegavelmente, a safra 2020/2021 foi marcada
por adversidades trazidas pela pandemia da
Covid-19. E de se destacar, portanto, a capaci-
dade dos nossos mais de 9@ mil integrantes e de
nossos parceiros e fornecedores para manter,
com seguranca, nosso nivel de exceléncia ope-
racional. Seguimos rigorosamente as medidas
definidas em nossos protocolos de saude que
asseguraram nossas atividades e ainda nos
permitiram apoiar as comunidades no combate
a pandemia. Adequamos nossa operacdo para a
producdo de dlcool 70% e doamos 72,5 mil litros
a 22 municipios.

A seguranca de nossos profissionais foi, de fato,
uma das conquistas da safra, com os menores
indices histéricos de acidentes. Outro impor-
tante avanco foi em nossa participacdo no

Renovabio. Com mais de 2,4 milhdes de créditos
de descarbonizacdo (CBIOs), a Atvos encerrou o
ciclo como uma das maiores emissoras de titu-
los do mercado. E seguimos buscando melhorias
continuas em nossos indicadores para o forta-
lecimento da agricultura de baixo carbono, tema
que é destaque neste relatorio.

Operacionalmente, encerramos a safra 2020/21
com uma moagem de 26,7 milhdes de toneladas
de cana-de-acucar. Com um rendimento indus-
trial elevado, a empresa alcancou 3,65 milhdes
de toneladas processadas de massa de Acucar
Total Recuperdvel (ATR), um aumento de 1,7%
em relacdo a safra 2019/20.

Em agosto de 2020, tivemos o Plano de Recu-
peracdo Judicial da companhia homologado
pela Justica do Estado de Sdo Paulo.

Chego a Atvos para somar forcas aos nossos
integrantes nessa nova fase da companhia,
com foco no fortalecimento financeiro, reno-
vacdo e expansdo dos canaviais, aumento da
eficiéncia produtiva e geracdo de resultados no
longo prazo. Para isso, fortalecemos ainda mais
nossas estruturas e prdticas de Governanca e

Sustentabilidade. Implementamos durante esta
safra uma nova composicdo do nosso Conse-
Iho de Administracdo e dos quatro Comités de
Gestdo que o suportam, assegurando a forma-
cdo de uma maioria de conselheiros indepen-
dentes em todos estes foruns. Realizamos a
revisdo da nossa Politica de Gestdo de Riscos,
que vem complementar a Matriz de Riscos, ob-
servando os aspectos ambientais, sociais e de
governanca corporativa, os chamados temas
ASG (Ambiental, Social e Governanca). Entre
as iniciativas sociais, aprovamos nossa Politica
de Diversidade e Inclusdo e lancamos, na nova
safra 2021/22, o Comité D&l focado em equi-
dade de género.

Convido vocé a conhecer essas e outras
iniciativas, nossas principais realizacoes e

os desafios enfrentados na safra 2020/2021,
assim como nossas acdes na implementacdo
dos principios do Pacto Global e no apoio aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS) e as plataformas nas quais a Atvos
estd engajada.

Boa leitural

GUSTAVO ALVARES
Presidente da Atvos
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ENERGIA LIMPA E RENOVAVEL

A Atvos Bioenergia S.A. é uma empresa
brasileira de bioenergia que atua no setor
sucroenergético, produzindo e comercializando
etanol anidro e hidratado, actcar VHP (Very
High Polarization) e energia elétrica renovavel
gerada a partir de biomassa. Contribuimos,
assim para a renovacdo da matriz energética
brasileira e com a reducdo das emissdes de
Gases de Efeito Estufa (GEE).
GRI1102-1]102-2|102-5|102-6

SOMOS A SEGUNDA

MAIOR PRODUTORA E
FORNECEDORA DE ETANOL
PARA O MERCADO NACIONAL

Cultivamos cana-de-acucar em uma drea de
485 mil hectares. Em oito unidades agroindus-
triais, distribuidas em trés polos produtivos,
transformamos a biomassa em energia limpa.
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NOSSAS
OPERACOES

GRI1102-3 |102-4 | 102-7

Polo Goids

0 Morro Vermelho | Mineiros

e Agua Emendada | Perolandia

9 Rio Claro | Cacu

Polo Taguati

. Alto Taquari | Alto Taquari

. Costa Rica | Costa Rica

Polo Su

6 Santa Luzia | Nova Alvorada do Sul

. 7/ .
sEscritorio
7 Eldorado | Rio Brilhante Campinas
8 Alcidia | Teodoro Sampaio *

9 Conquista do PAQntCH | Mirante do Paranapanema

@ Sede

Sdo Paulo

** Frota brasileira em 2®i8. 65,8 milhdes

- A\cw’did'(Teodoro Sompowb),.no Polo Sul, tempéiqr[omente fora de operacdo “* Depois de refinado

CAPACIDADE

) DE PRODUCAO

.'Moogem por safra:

37 milhoes
de toneladas

de cana-de-acucar

Proddgzéo de

3 bilhdes de

litros de etanol

- podem:movimentar 60 milhdes
- de carros compactos com
- combustivel renovavel™

- Processamento de

700 mil

toneladas de
acucar VHP

capaz de adocar 20 milhdes
de festas de aniversario***

Cogeracdo de

3,1 mil GWh

de energia elétrica— abastecimento
para 15 milhdes de pessoas
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NOSSOS

MERCADOS

GRI102-21102-6
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NOSS05 VALORES PARTICIPACAO EM

GRI102-16

NICIATIVAS EXTERNAS

GRI1102-12

A Atvos participa voluntariamente de Instituto Ethos



https://pactoglobal.org.br
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Em dezembro de 2020, a Lone Star Funds
assumiu o controle da Atvos, permanecendo a
Novonor como acionista minoritdaria. O Plano
de Recuperacdo Judicial (PRJ), homologado
pela Justica do Estado de Sdo Paulo em
agosto de 2020, determina a reinstalacdo de
um novo Conselho de Administracdo (CA),
que, hoje, conta com cinco membros — dos
quais trés membros independentes —, além de
um Presidente eleito pela totalidade

dos conselheiros.

Foram criados quatro comités de
assessoramento ao Conselho de Administracdo
e o responsavel por conformidade e riscos
passou a responder diretamente ao CA, sendo
o Comité de Pessoas reforcado com as dreas
de Sustentabilidade e de Comunicacdo, a fim
de acompanhar os indicadores ESG (do inglés
environmental, social and corporate governance
- ambiental, social e governanca corporativa).

o [ RUTURA DE GOVERNANCA

CONSELHO DE ADMINISTRAC}AO
Composicdo

Alex Grau (presidéncia) e Gustavo Alvares
(conselheiros indicados pelos acionistas);
Julio Toledo Piza, Luciano Sfoggia, Timothy
Powers (conselheiros independentes)

COMITE DE FINANCAS,

INVESTIMENTOS E AUDITORIA

Atuacdo

Avalia e subsidia o CA quanto a riscos financeiros
de operacdes contratadas ou pretendidas, e

na contratacdo e no acompanhamento dos
trabalhos de auditores externos.

COMITE DE PESSOAS, ORGANIZACAO,
SUSTENTABILIDADE E COMUNICACAO
Atuacdo

Acompanha a formacdo de liderancas e

de sucessores, além de par@metros de
remuneracdo e assuntos relativos aos
integrantes e a sustentabilidade corporativa.

COMITE DE CONFORMIDADE
GRI102-101102-18 1 102-22 1102-23 | 102-24
Atuacdo

Responsdvel por zelar pelo compromisso de
atuar com ética, integridade e transparéncia,
incluindo auditoria sobre eventos de ndo
conformidade e aprimoramento de controle

e de processos. O Comité também lidera
diretamente os responsdveis por Riscos e
Conformidade e Auditoria Interna, garantindo a
independéncia de atuacdo de cada um destes.

COMITE AGRICOLA

Atuacdo

Responsdvel pelo acompanhamento
do Plano de Investimento e do Plano de
Desenvolvimento Agricola.

Foram contratados, e devem ser mantidos

até o encerramento do plano de recuperacdo
judicial, Assessores de Fiscalizacdo Agricola

e Financeira para acompanhar e fiscalizar
indicadores operacionais e financeiros, além de
observar o cumprimento do PRJ.
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Pautamos nossas acdes na ética, integridade
e transparéncia. Somos signatdrios do Pacto
Global da ONU e do Pacto pela Integridade

do Instituto Ethos onde participamos de
foruns e acdes coletivas relacionadas ao tema
compliance e anticorrupcdo.

No ciclo 2020/2021, atualizamos a Politica do
Sistema de Conformidade e o Cdédigo de Con-
duta que orientam nossa atuacdo empresarial
e a de todos os integrantes. O conteudo dos
documentos foi simplificado e reforca controles
e transparéncia no relacionamento com tercei-
ros e agentes publicos, além de garantir inde-
pendéncia e qualidade na apuracdo dos relatos
recebidos via canal Linha de Etica.

A drea de Riscos e Compliance conta comum
Sistema de Conformidade que engloba medidas
e diretrizes relacionadas a prevencdo, deteccdo e
remediacdo de atos em desacordo com a con-
duta esperada pela empresa, incluindo qualquer
acdo relacionada a possivel corrupcdo. Isto se da
por meio de avaliacdo e monitoramento de ris-
cos, definicdo de politicas e diretrizes, treinamen-
to e comunicacdo constante, gestdo de riscos de
terceiros, engajamento em acdes coletivas, ges-
tdo de um canal de denuncias e implantacdo e
fortalecimento de controles. Na safra 2020/2021,
o sistema foi auditado por uma empresa inde-
pendente e seus resultados contribuiram para a
evolucdo dos normativos e controles atuais.

Seguindo as melhores prdticas, a drea de Riscos
e Compliance responde diretamente ao Conse-
lho de Administracdo, por meio de um Comité
de Conformidade, coordenado por um conse-
lheiro independente. Além disso, o tema confor-
midade integra a avaliacdo para definicdo

da remuneracdo varidvel dos executivos.

Em pesquisa para avaliar a maturidade do Sis-
tema de Conformidade, 99,6% dos integrantes
respondentes (735) afirmam acreditar na cultu-
ra de conformidade como valor fundamental
para a conducdo dos negdcios. 6% garantem
ter clareza sobre as normas de compliance da
empresa e 92% aprovam a postura das lide-
rancas enquanto exemplos de atuacdo éticaq,
integra e transparente.

Relacionamentos de valor Sobre o relatério Sumdrio de Contetdo GRI = c 12 o

Em resposta a pesquisa sobre
Conformidade, 96% dos integrantes
garantem ter clareza sobre as
normas de compliance da Atvos

Politicas e Diretrizes
atualizadas na safra 2020/2021*

- Politica sobre o Sistema de Conformidade da Atvos;
« Codigo de Conduta do Integrante;
* Diretriz Anticorrupcdo;

» Diretriz de Brindes, Presentes,
Entretenimentos e Hospitalidades;

* Diretriz da Gestdo de Conflitos de Interesses;

« Diretriz de Due Diligence.



https://www.atvos.com/a-empresa/transparencia/etica-integridade-e-transparencia/

"‘ C|t\IOS Relatério de Sustentabilidade 2020
v

Na safra 2020/2021:

G

1.717 integrantes ccccoror

por treinamentos de reforco sobre anticorrupcdo.
Comunicacdes de sensibilizacdo e engajamento
sobre o tema atingiram 100% dos integrantes.

Nao tivemos

casos confirmados de corrupcdo.

Foram implantados

testes automatizados

para monitoramento continuo e 100% das
recomendacdes feitas pela consultoria externa
foram implementadas.

A campanha de educacdo

#MeuCompromisso

lancada na safra anterior, abrangeu 100%

dos integrantes e teve a segunda e ultima

fase veiculada no periodo por meio de videos
interativos abordando os temas corrupcdo, assédio
moral, assédio sexual e conflito de interesses.

Liﬂh(] de EtiCO GRI 102-17

O canal Linha de Etica recebe dentincias sobre
condutas que violam nosso compromisso com

a ética, a integridade e a transparéncia. Para
garantir o sigilo, o fluxo de comunicacdo entre
os denunciantes e o Linha de Etica é gerenciado
por uma empresa externa.

Na safra 2020/2021, o canal recebeu 246 rela-
tos, nimero 40% menor do que o da safra ante-
rior, dos quais 227 foram resolvidos até marco
de 2021 (outros 97 recebidos na safra anterior
foram concluidos nesse ciclo). O periodo de
combate a pandemia de Covid-19 e o afasta-
mento de muitos integrantes do ambiente de
trabalho pode ter influenciado na reducdo de
relatos recebidos, uma vez que 36% deles tém
correlacdo com interacdes entre integrantes.

VETEtetelInaRe CRITe [Slelale MBI te e Ul Re e Rlelitell A Atvos Estratégia Desempenho do negécio Relacionamentos de valor  Sobre o relatério Sumdrio de Contetido GRI = o 13 °

Aos relatos procedentes sdo sugeridas medi-
das disciplinares e corretivas que passam pela
avaliacdo do Comité de Etica da Atvos. Caso
o relato envolva o CEO ou algum diretor exe-
cutivo, as conclusdes serdo apresentadas ao
Comité de Conformidade, 6rgdo de assesso-
ramento do Conselho de Administracdo. Caso
o relato envolva a equipe de Conformidade ou
algum membro do Conselho de Administracdo,
o recebimento do relato, apuracdo e reporte
possuem fluxos especificos, evitando possiveis
conflitos de interesse na conducdo.

Canal Linha de Etica

0800 721 8434

ou pelo website



http://www.Atvos.com/a-empresa/transparencia/#linhade-etica ou linhadeeticaAtvos.com

A AtVOS  relatério Anual - Safra 2020/2021

G

-0 [AQ DE RISCO S cmmomssons onsins

Mensagem de lideranca Destaques da safra A Atvos Estratégia Desempenho do negécio Relacionamentos de valor Sobre o relatério Sumdrio de Contetdo GRI = c 14 o

Na safra 2020/2021 demos seguimento & ges-
tdo integrada de riscos iniciada no ciclo anterior.
A Matriz de Riscos Corporativos é nossa base
para gestdo e inclui riscos ligados & corrupcdo.

Com o mapeamento dos riscos, sdo analisados
os impactos que cada um pode ter nos aspec-
tos Financeiro, Ambiental, de Pessoas e de Ima-
gem. As dreas responsdveis pelos riscos ado-
tam planos de tratamento, e a matriz de riscos é
revisada periodicamente.

Politica de
Gestdo de Riscos

 Safra 2018/2019 - Elaboracdo

da Politica de Gestdo de Riscos

« Safra 2019/2020 - Homologacdo

da Matriz de Riscos Empresariais

« Safra 2020/2021 — Revisdo da
Politica de Gestdo de Riscos,
a ser relancada na safra

2021/2022; desdobramento da
Matriz de Riscos Empresariais,
incorporando os aspectos

ESG, em planos de tratamento
dos riscos, com responsdveis
enderecados; riscos passam a
ser geridos por meio do sistema
SAP Risk Management

LEI GERAL DE PROTEC}AO DE DADOS

Com a entrada em vigor da LGPD, a Atvos,
visando criar um ambiente seguro no desen-
volvimento de suas atividades, implementou
um projeto de adequacdo a lei, com o apoio
de uma consultoria externa e com a nomea-
cdo de um guardido de dados (DPO — Data
Protection Office) para responder possiveis
questionamentos perante as autoridades
competentes. Para a safra 2021/2022, o foco
serd em capacitacdo e comunicacdo sobre o
tema para os diversos publicos.

AUDITORIA INTERNA

98% das recomendacdes propostas em au-
ditoria interna foram implementadas pelas
dreas ao longo da safra. Além disso, foram
desenvolvidos 25 indicadores para monito-
ramento continuo de processos sensiveis em
outras dreas da empresa.
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Matriz de riscos corporativos
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Matriz de riscos corporativos
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A ATVOS E OS5 ODS

Como membro da Rede Brasil do Pacto A partir da nossa Politica de Sustentabilidade
Global, a Atvos tem o compromisso e de nossa materialidade (ver pdgina 55),

de contribuir com os Objetivos de elencamos 5 ODS prioritdrios e suas metas ds
Desenvolvimento Sustentdavel (ODS). quais associamos iniciativas estrategicas.

ODS priorizados e nossas iniciativas

oDSs Metas com as quais podemos contribuir Iniciativas ATVOS
IGUALDADE 5.5 Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de Aprovamos nossa Politica sobre Diversidade e Inclusdo.
DE GENERO oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na
vida politica, econémica e publica. Adesdo ao Women's Empowerment Principles.
5.b Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de As mulheres sdo 15% de nossos integrantes, acima da média de 92% do setor.
informacdo e comunicacdo, para promover o empoderamento das mulheres. Nossa meta para a safra 2023/2024 é alcancar 26%.
5.c Adotar e fortalecer politicas sdlidas e legislacdo aplicavel para a promocdo da 60 mulheres identificadas como potenciais para cargos de lideranca passardo
igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas, em por treinamentos e mentoria em 2021.

todos os niveis.
Capacitamos 25 mulheres para atuar na agroindustria em Mato Grosso do Sul
e formamos 13 operadoras de trator.

7.2 Até 2030, aumentar substancialmente a participacdo de energias renovdveis na Na safra 2020/2021: 2 bilhdes de litros de etanol produzidos; 2,8 mil GWh de energia
matriz energética global. elétrica cogerada com biomassa.

7.3 Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética. Todas as nossas unidades agroindustriais certificadas no RenovaBio.

Nossas unidades agroindustriais tém o selo Energia Verde, outorgado pela Unido da
Agroindustria Canavieira do Estado de Sdo Paulo (UNICA).
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ODS priorizados e nossas iniciativas

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

a

8.4 Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no con-
sumo e na producdo, e empenhar-se para dissociar o crescimento econdmico
da degradacdo ambiental, de acordo com o "Plano Decenal de Programas Sobre
Producdo e Consumo Sustentdveis”, com os paises desenvolvidos assumindo a
lideranca.

8.5 Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as
mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e
remuneracdo igual para trabalho de igual valor.

8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forcado, acabar
com a escraviddo moderna e o trdfico de pessoas e assegurar a proibicdo e eli-
minacdo das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utiliza-
cdo de criancas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as
suas formas.

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes,
em particular as mulheres migrantes, e pessoas com emprego precdrio.

Geramos 2440 empregos diretos e 27 mil indiretos.

Integrantes e parceiros recebem treinamento sobre nosso Cédigo de Conduta.

Na safra 2020/2021, foram 2424 homens-horas de treinamentos sobre politicas

e aspectos relacionados a direitos humanos, com temas como combate as drogas

e ao abuso sexual infantil.

Fornecedores de suprimentos passam por homologacdo documental, que contempla
requisitos das dreas Juridica, Fiscal, Conformidade, Sustentabilidade, SSMA e dreas

técnicas.

Programa Parceiros Mais Fortes, com 100% dos produtores participantes aderentes
ao Compromisso com a Sustentabilidade na Cadeia de Cana-de-Acucar.

Na safra 2020/2021, parcerias agricolas com 1155 produtores movimentaram
RS 1.365 milhdes

Colheita de cana 100% mecanizada.

GOMUNIDADES

1 CIDADESE
SUSTENTAVEIS

Nk

11.3 Até 2030, aumentar a urbanizacdo inclusiva e sustentdvel, e a capacidade para
o planejamento e a gestdo participativa, integrada e sustentdvel dos assenta-
mentos humanos, em todos os paises.

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusi-
ve prestando especial atencdo a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais
e outros.

Temos oito unidades agroindustriais, distribuidas em trés polos produtivos em
quatro estados brasileiros.

81 projetos socioambientais desenvolvidos em 11 cidades por meio de governanca
participativa dentro do Programa Energia Social.

O excedente da energia elétrica da biomassa de cana que produzimos é exportado
para o Sistema Interligado Nacional (SIN).
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ODS priorizados e nossas iniciativas

AGAO CONTRAA 132 Integrar medidas da mudanca do clima nas politicas, estratégias e planejamen- Aderimos ao Acordo SP, iniciativa da Companhia Ambiental
1 MUDANCA GLOBAL tos nacionais. do Estado de Sdo Paulo (Cetesb).
DOCLIMA
13.3 Melhorar a educacdo, aumentar a conscientizacdo e a capacidade humana e Todas as nossas unidades agroindustriais certificadas no RenovaBio.
institucional sobre mitigacdo global do clima, adaptacdo, reducdo de impacto, e
alerta precoce a mudanca do clima. 2.4 milhdes de CBIOs emitidos.

Na safra 2020/2021, o uso de nossos produtos evitou a emissdo de
5,4 milhées de tCO, na atmosfera.

Nossas plantas atuam no modelo de economia circular, considerando o
aproveitamento de subprodutos como insumos produtivos.

Reutilizamos, nos canaviais, subprodutos gerados no processo produtivo — vinhaca,
dgua residudria, torta de filtro e cinzas das caldeiras de biomassa.

Monitoramos continuamente as dreas de preservacdo e a qualidade dos mananciais
de nossas unidades agroindustriais.

Investimos RS 2 milhdes em mudas de drvores nativas.

N\ E



A atvos

Relatério Anual - Safra 2020/2021

CENARIO SETORIAL

O segmento automotivo registrou os piores
numeros das ultimas trés safras, com queda

de 26,7% nas vendas de veiculos leves na

safra 2020/2021. O consumo de combustiveis
do Ciclo Otto (mais comum em motores de
automoveis) acompanhou a queda, chegando a
48,9 bilhdes de litros de gasolina equivalente, o
pior resultado das ultimas sete safras. O preco
meédio da gasolina no mercado doméstico ficou
3,5% abaixo da média internacional.

A moagem de cana-de-acucar no Centro-
-Sul totalizou 605,5 milhdes de toneladas, um
avanco de 2,6% em relacdo as 590,4 milhdes
de toneladas registradas na safra anterior. O
teor de acucar total recuperdvel (ATR) foi de
1447 kg/tonelada de cana, maior indice desde
2010/2011, o que foi essencial para viabilizar o
volume recorde de oferta de acucar.

De acordo com a Unido da IndUstria de Ca-
na-de-Acucar (UNICA), a oferta do biocom-
bustivel foi de 30,36 bilhdes de litros — queda
de 8,7% em relacdo aos 33,26 bilhdes de litros
de 2019/2020. Na safra 2020/2021, a partici-
pacdo de mercado do etanol hidratado caiu
de 29.2% para 27,2%. Houve também reducdo
de 65% no volume da importacdo de etanol,
que atingiu apenas 573 mil m3. Diante de uma
melhor remuneracdo do aclicar e as incerte-
zas com relacdo a demanda por combustiveis,
apenas 53,2% da cana processada foi des-
tinada ao etanol, e o volume comercializado
somou 30,80 bilhées de litros em 2020/2021,
queda de 7,45% sobre os 33,29 bilhdes de litros
apurados na safra anterior.

As vendas de etanol hidratado atingiram 20,75
bilhGes de litros, queda de 2,87% sobre o ciclo
anterior. J& a comercializacdo de etanol anidro
caiu 2,02%, para 10,05 bilhdes de litros. Desta-
cam-se positivamente, entretanto, as vendas
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de etanol hidratado para o mercado externo,
que verificaram alta de 33%, para 1,17 bilhdes
de litros, aproveitando a taxa de cdmbio favo-
rdvel e a alta demanda global por dlcool para
fins sanitizantes. A média do indicador semanal
CEPEA/ESALQ foi de RS 1.894/m3, 3,5% supe-
rior @ média de 2019/2020, com forte valoriza-
cdo na entressafra.

O preco do aculcar registrou média mensal em
marco de USS 1700/Ib (precos de NY#11), uma
valorizacdo de 12,8% em relacdo ao mesmo
més do ano passado, refletindo a retomada da
demanda global para as commodities. A pro-
ducdo de acucar registrada na safra foi de 38,5
milhdes de toneladas, 43,7% superior & produ-
cdo de 26,8 milhdes de toneladas observadas
no ciclo 2019/2020.

Em relacdo ao mercado de energia, mesmo com
a reducdo no consumo e um cendrio hidrolégico
favordvel no inicio da safra 2020/2021, o ciclo
se encerrou com o pior nivel de reservatorios re-
gistrado desde 2015. O Preco de Liquidacdo de
Diferencas (PLD) superou os RS 500/MWh entre
novembro e dezembro.

Diante desse cendrio, na safra 2020/2021,
orientamos nosso mix de produtos para a pro-
ducdo de aclcar VHP e de etanol anidro a fim
de assegurar a rentabilidade para o negdcio.
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CENARIO REGULATORIO

No aspecto regulatério, a safra 2020/2021
contou com o estabelecimento de atos
normativos para conter os impactos da
pandemia de Covid-19 no mercado de
combustiveis, como a flexibilizacdo regulatoéria
em vistorias e prazos processuais (Resolucdo
n® 812/20), e as medidas trabalhistas que
readequaram prazos e regras visando
manutencdo de empregos e renda.

Com relacdo a Politica Nacional de
Biocombustiveis (RenovaBio), ao longo da
safra 2020/2021, o governo federal promoveu
uma série de ajustes e aperfeicoamentos
relacionados aos Créditos de Descarbonizacdo
por Biocombustiveis (CBIOs). Assim, houve
reducdo da aliquota de IR de 34% para 15%
(Lein®13986/20); aperfeicoamento dos
processos de escrituracdo, negociacdo e
aposentadoria dos CBIOs (Portaria MME n°
122/20); reducdo das metas compulsdrias
anuais: em 50%, para 2020, (de 28,7 milhdes
para 14,5 milhdes de CBIOs) em 39,5% para
2021 (41 milhées para 24,8 milhdes de CBIOs),
conforme a Resolucéo CNPE n° 08/20.

Bastante relevante foi a sancdo da Lei
n°14.052/20, que solucionou as dividas e
repactuacdes relacionadas ao risco hidrolégico
(déficit de energia gerada abaixo dos volumes
contratados) e destravou pagamentos relativos
a excedentes de garantia fisica das usinas

no dmbito do Mercado de Curto Prazo (MCP),
controlado pela Camara de Comercializacdo de
Energia Elétrica (CCEE).

O governo federal também estabeleceu
diretrizes para o monitoramento do
abastecimento nacional de combustiveis
(Resolucdo CNPE n°12/20) e instituiu preceitos
tributdrios, comerciais e de qualidade no
processo de venda direta de EHC entre usinas
e postos de combustiveis ou revendedores
retalhistas (Resolucdo CNPE n° 02/20).

A safra 2020/2021 teve atos normativos
especiais para conter os impactos da
Covid-12 no mercado de combustiveis

Relacionamentos de valor Sobre o relatério  Sumdrio de Contetdo GRI = o 22 °

Reestruturacado
da empresa

Com a aprovacdo do Plano de Recuperacdo
Judicial (PRJ) pelos nossos credores no inicio

da safra 2020/2021 e sua homologacdo pela
Justica do Estado de Sdo Paulo, em 17 de agosto
de 2020, aproximadamente 54% da divida de
RS$12,3 bilhdes permanecerd no balanco da Atvos
e de suas usinas. O restante serd transferido
para a Atvos Bioenergia (NewCo), controladora
da Atvos Participacdes, na forma de debéntures
com direito a bénus de subscricdo. A divida que
serd transferida ndo afetard o fluxo de caixa da
Atvos Bioenergia e controladas e serd paga com
dividendos recebidos da Atvos Participacdes ou
em caso de eventos de liquidez.

O PRJ também determinou a implementacdo
de novos mecanismos para fortalecer

a governanca corporativa da empresa.

(Ver Estrutura de governanca)



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-812-de-23-de-marco-de-2020-249312776
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-812-de-23-de-marco-de-2020-249312776
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/L13986.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-122-de-23-de-marco-de-2020-249860661
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-122-de-23-de-marco-de-2020-249860661
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/despacho-do-presidente-da-republica-276627223
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.052-de-8-de-setembro-de-2020-276381409
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.052-de-8-de-setembro-de-2020-276381409
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/despacho-do-presidente-da-republica-298044856
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/despacho-do-presidente-da-republica-264424853
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Gestdo de carbono

GRI 103-2 | 305

A geracdo de energia limpa é o core do nosso
negocio. Mesmo estando em um setor caracte-
rizado por baixos niveis de emissdo de carbono,
a Atvos busca continuamente diminuir sua
pegada ambiental.

Em 2020, todas as unidades agroindustriais em
operacdo foram certificadas para o programa
RenovaBio, que tem como objetivo expandir a
producdo de biocombustiveis no pais, reco-
nhecendo seu papel estratégico em mitigar as
emissoes de gases de efeito estufa (GEE) e au-
mentar a seguranca energética. O programa é
composto por trés eixos — metas de descarbo-
nizacdo, certificacdo da producdo de biocom-
bustiveis e crédito de descarbonizacdo (CBIO).

Na certificacdo de nossas unidades foram
consideradas 98% das dreas produtoras (ca-
naviais), uma das taxas mais altas do programa,
que tem média de 87% de elegibilidade. Com
isso, quase todo o etanol que produzimos pode
ser considerado na emissdo de CBIOs.

Considerando a nota de eficiéncia energéti-

ca (NEEA) obtida e a elegibilidade de todas as
nossas unidades, estamos autorizados a emitir,
em meédia, um CBIO para cada 787 litros de eta-
nol que produzimos.
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2012

Primeira
certificacdo Bonsucro

2013

Publicacdo do primeiro
Inventdrio de Emissdes
de GEE

2015

Inventdrio Publico no
Programa GHG Protocol
(nivel prata)

2016

Inventdrio Publico
Verificado no GHG
Protocol (nivel ouro) |
Sistema de Comércio
de Emissdes (SCE) da
FGVCes

0 2019

Capacitacdo das
equipes para o RenovaBio

0 2020

Certificacdo de
100% das unidades
no RenovaBio

o 2021

Indice de Carbono
acompanhado
pela operacdo
por Renovacalc
automatizada

O 2018

Guia internacional para
Mudanca de Uso do
Solo (parceria Braskem,
Embrapa e Quantis)
| Emissdo de I-REC
(Certificado de Energia
Renovavel) da UCP

o 2017

Estudo de Precificacdo
Interna de Carbono e
andlise do Ciclo de Vida
do etanol (FGVCes)

Saiba mais sobre o
RenovaBio agui



https://www.atvos.com/a-empresa/renovabio
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A ATVOS ENCERROU 2,4 MILHOES DE
A SAFRA 2020/2021 CBIOS EMITIDOS
COMO UMA DAS

PRINCIPAIS EMISSORAS

DE CBIOS DO PAIS

*/ >/

NOTA DE EFICIENCIA 1 CBIO = MENOS
ENERGETICA MEDIA 1 TONELADA DE
DE 60g CO_/MJ CO, EMITIDA NA

ATMOSFERA
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Estamos comprometidos com nossos mais de
@ mil integrantes, suas familias, as comunidades
em que atuamos e nossos acionistas. Olhando
para o futuro, concentramos nossos esforcos
em quatro frentes: fortalecimento financeiro da
empresa, renovacdo e expansdo dos canaviais,
maior eficiéncia produtiva e geracdo de
resultados de forma sustentdvel no longo prazo.

Entendemos sustentabilidade como uma
atuacdo empresarial com equilibrio entre as
nossas responsabilidades econdmico-financeira,
social e ambiental, por meio de iniciativas
estruturadas e de processos que geram valor e
reduzem riscos ao negocio. Buscamos melhorias
continuas a partir de investimentos, tecnologias
e processos para ganhar eficiéncia, diminuir
custos e racionalizar o uso de recursos naturais.

Na safra 2020/2021, a companhia aprofundou
as andlises relacionadas cos aspectos
ambientais, sociais e de governanca (ESG) e

a incorpord-los efetivamente & estratégia de
longo prazo da Atvos. Foi criado, entdo, um
grupo de trabalho, coliderado pelas dreas de
Sustentabilidade, Riscos e Conformidade e
Relacdo com Investidores para conduzir quatro
subgrupos em cada um dos temas ESG, com o
apoio transversal de outras dreas da empresa.

Esse grupo estd impulsionando o que
chamamos na Atvos de Jornada ESG, cuja
proposta € alcancar um patamar consistente
nas questées ambientais, sociais e de
governanca para alavancar o crescimento
sustentdavel da companhia.

A Jornada ESG consolida uma série de
iniciativas jad em curso e endereca outras nas
perspectivas de curto, médio e longo prazos.

« Publicamos nosso relatério anual com
diretrizes GRI desde a safra 2010/2011,
adotando a Matriz de Materialidade.

« Incluimos indicadores ESG nos nossos planos
de acdo e passamos a reportd-los nos
releases de resultados;

« Certificamos 100% de nossas unidades no
RenovaBio (2020);

+ Revisamos a Matriz de Riscos contemplando
aspectos ESG — sdo 89 riscos granulares
mapeados, dos quais 48 j& estdo em
tratamento e os demais serdo enderecados na
safra 2021/2022.
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CSTAO AMBIENTAL

Sobre o relatério Sumdrio de Contetdo GRI = ° 28 o

No édmbito do impacto positivo de nossas ope-
racdes, nossas plantas atuam no modelo de eco-
nomia circular, considerando o aproveitamento
de subprodutos como insumos produtivos.

RESPONSABILIDADE NO CULTIVO
GRI103-2,103-3| 304,306, 307

Em nossas dreas de cultivo, atendemos aos
limites legais estabelecidos pelo Cédigo Flo-
restal brasileiro, e consideramos também boas
prdticas para preparo do solo por meio de seu
enriquecimento adequado e preservacdo ou
restauracdo da vegetacdo nativa.

Reutilizamos, nos canaviais, subprodutos ge-
rados no processo produtivo com alta concen-
tracdo de nutrientes - vinhaca, dgua residudria,
torta de filtro e cinzas das caldeiras de biomas-
sa. Dessa forma, eliminamos a disposicdo de
residuos, reduzimos custos com tratos do solo
e diminuimos o uso de fertilizantes quimicos.
Isso ainda tem impacto positivo na reducdo da
emissdo de GEE (Veja infografico na pagina 25)

Garantimos o cumprimento de todos os requisi-
tos legais por meio de um Plano de Aplicacdo de
Vinhaca, que compreende a aderéncia a legisla-
cdo ambiental de cada estado em que atuamos,
além de requisitos para o planejamento a ser
realizado pela operacdo. Também monitoramos

possiveis vazamentos de vinhaca por tonelada
de cana moida, promovendo a melhoria opera-
cional e reduzindo a vulnerabilidade ambiental.
GRI304-2,306-3,307-1

RESPEITO A BIODIVERSIDADE

GRI1103-2,103-3 [304

Nossa colheita € 100% mecanizada e vetamos
a prdtica de queimadas para o corte da cana-

-de-acucar. O objetivo é mitigar a ocorréncia de

incéndios e garantir a preservacdo da vegeta-
cdo natural e da fauna.

Para combater eventuais incéndios, a Atvos
conta com mais de mil profissionais, entre bri-
gadistas, bombeiros e socorristas, e possui uma
frota de 143 veiculos entre caminhées-pipaq,
motoniveladoras, pds carregadoras, tanques,
motobombas e caminhdes agribomba. Nossas
equipes e equipamentos estdo disponiveis para

apoiar o atendimento emergencial em incéndios

e queimadas na regido como parte do Plano
de Auxilio MUtuo Emergencial (PAM), que relne
empresas, governo e comunidades para atuar
de forma integrada. Na safra 2020/2021, regis-
tramos 22 incéndios de origem interna.
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PRESERVAQAO AMBIENTAL

GRI1103-2,103-3 | 304, 304-1

Levando em conta as dreas dos imodveis rurais
no Cadastro Ambiental Rural (CAR) da Atvos,
os parceiros de terra e os fornecedores de cana,
somamos 212.036 hectares entre Areas de Pre-
servacdo Permanente (APP) e Reservas Legais.

Como as dreas de expansdo dos canaviais fo-
ram anteriormente convertidas em pastagens
ou agricultura, ndo hd impacto capaz de alterar

Relacionamentos de valor Sobre o relatério Sumdrio de Contetdo GRI = ° 29 o

assim, monitoramos continuamente as dreas
de preservacdo e a qualidade dos mananciais
de nossas unidades agroindustriais. Realiza-
mos campanhas periddicas para a conscienti-
zacdo dos integrantes e das comunidades do
entorno em relacdo ao cuidado com as espé-
cies a fim de evitar atropelamentos, combater
a caca indevida e preservar a biodiversidade.
Os resultados dos monitoramentos sdo trans-
formados em relatdrios ambientais apresenta-

a biodiversidade existente na regido. Mesmo dos aos érgdos ambientais.

Corredor Ecolégico de Mata Atlantica crizos-3

A Atvos estd comprometida na viabilizagdo do maior + 184 mil mudas plantadas em uma drea de 110
corredor ecoldgico ja implantado na Mata Atlantica, no hectares, totalizando 18 km — o Parque Estadual do
estado de Sdo Paulo. Iniciado em 2019 e realizado em Morro do Diabo, que também fica no interior paulista

parceria com o IPE (Instituto de Pesquisas Ecologicas), e, até entdo, era considerado o maior corredor jd

o projeto faz parte do Mapa dos Sonhos, que indica reflorestado no bioma, tem 12 km de extensdo.
dreas estratégicas a serem plantadas para promover

a reconexdo das florestas e preservar animais « Até 2022, serdo plantadas, em uma drea de 181
ameacados de extincdo, como o mico-ledo-preto e a hectares, mais de 300 mil mudas de drvores nativas
anta brasileira. Conheca alguns nimeros do projeto: de 81 espécies diferentes.

- Investimento de RS 2 milhdes em mudas - Disponibilizacdo de 619 hectares para
de drvores nativas. reflorestamento. Com a conclusdo da restauracdo
florestal, o trecho serd transformado em drea de
conservacdo e vai integrar a Estacdo Ecologica
Mico-ledo-preto.



A atvos

Relatério Anual - Safra 2020/2021

REDUCAO DA NOSSA P

Para firmar nosso comprometimento com os
aspectos ESG, temos algumas metas que in-
terferem na remuneracdo varidvel dos gerentes
industriais, equipe de processos e de producdo:

« Consumo de dgua nas unidades industriais
« Consumo de energia

« Exportacdo de energia elétrica

USO DE MATERIAIS

GRI103-2,103-31 301, 301-1

Tanto no campo como na industria, os principais
materiais utilizados em nossa operacdo sdo
cana-de-acucar, insumos agricolas e industriais
e combustiveis. Em 2020/2021, foram utilizadas,
no total, 27.629.334 toneladas de materiais

— das quais 97% eram de fonte renovavel.
Importante destacar a reducdo em 40% do

uso de corretivos agricolas entre as safras
2018/2019 e 2020/2021. GRI 301-1

(Veja mais informacdes em pag. 58)

CONSUMO DE ENERGIA
GRI103-2,103-31302,302-1,302-4

O volume de energia elétrica gerado em nossas
unidades agroindustriais a partir da biomassa
de bagaco da cana-de-acucar exportado e
consumido (elétrica e térmica), € acompanhado
diariamente nos relatoérios e boletins de pro-
ducdo, no didrio agroindustrial e no didrio de
bordo operacional.

Com um periodo seco prolongado, a
disponibilidade climdtica foi 5,4% maior em
relacdo a safra passada, o que contribuiu
para evolucdo do bagaco da cana-de-aculcar
e resultou em maior eficiéncia na geracdo

de energia elétrica, cuja producdo registrou
um aumento de 2% em relacdo ao ciclo
anterior. Pudemos, assim, reduzir o uso de
diesel em cerca de 26% em comparacdo a
safra 2018/2019. J& o consumo de energia
apresentou uma reducdo de 3,62% comparado
com a safra anterior, o que permitiu ampliar a
exportacdo da energia elétrica cogerada (4%
em relacdo a safra passada).

(Veja mais informacdes em pdg. 59)

-GADA
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CAPTACAO E CONSUMO DE AGUA
GRI103-2,103-31303,303-1,303-3

Em conformidade com a legislacdo ambiental,
captamos o insumo em rios e em pocos sub-
terrGneos e investimos em sistemas de recir-
culacdo que garantem o reaproveitamento em
nosso processo produtivo.

Cada unidade industrial tem sua propria

meta de consumo e seu monitoramento

é feito por Ecoindicadores de Consumo

de Agua e de Utilizacdo de Subproduto
(efluentes). No processo industrial, até 50%

da dagua consumida na fabricacdo do etanol é
reaproveitada no processo. O efluente gerado
no processo ndo é descartado em corpo hidrico,
mas sim aplicado de forma planejada, como em
fertirrigacdo nas lavouras de cana-de-acucar.

Na safra 2020/2021, a captacdo de dgua na
drea agricola foi 52% (2.513 milhdes de litros)
acima da safra anterior, por conta do maior vo-
lume destinado airrigacdo devido ao clima mais
seco. Por outro lado, a captacdo pela indUstria
foi 2% (477 milhdes de litros) abaixo que o mes-
mo periodo da safra anterior.

Veja dados sobre captacdo de dgua na pag. 60
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GESTAO DE RESIDUOS
GRI103-2,103-31306,306-2,306-5

Cada unidade possui uma central de residuos
e equipe capacitada para realizar a coleta, tria-
gem, segregacdo e identificacdo dos residuos.
Reduzir a geracdo de residuos é uma busca
constante na Atvos. A quantidade de residuos
Classe 2 destinada a aterros foi zerada na sa-
fra 2019/2020 em todas as unidades. Na safra
2020/2021, foram geradas 4.994 toneladas de
residuos, volume 2,9% maior que o da safra
anterior, influenciado principalmente pela maior
geracdo de sucata metdlica nas unidades.
Ressalta-se que a geracdo de residuos Clas-
se | (perigosos) foi 32% menor que na safra
2019/2020. Mais de 98% dos residuos gerados
foram coprocessados, vendidos, reutilizados

ou reciclados, o que trouxe uma receita de

RS 1.605.465, 44% acima do gasto total de

RS 1.111.889,00.

Além de acdes de conscientizacdo, adotamos
outras medidas para reduzir a geracdo de resi-
duos na fonte, sobretudo os residuos contami-
nados (Classe 1). Entre as medidas, estdo limpe-
za e reutilizacdo de tambores de dleo; e lavagem
e descontaminacdo de todas as embalagens de
matérias-primas e sua reutilizacdo e venda.

Na safra 2020/2021, evitamos

a emissdo de 5,4 milhdes de tCO e
pelo uso do etanol produzido e da
energia elétrica exportada

Nesta safra, a Atvos atingiu o melhor resultado
historico do indicador de residuos contamina-
dos (Classe 1) destinados a coprocessamen-
to, com reducdo de 60% em relacdo & safra
passada e de 92% desde o inicio do trabalho de
gerenciamento na safra 2014/2015. A compa-
nhia, naquela safra, alcancou 42 toneladas de
residuo por milhdo de tonelada de cana colhida
e atingiu, em 2020/2021, a marca de 3,2 tonela-
das de residuo por milhdo de tonelada de cana.
A companhia também faz a logistica reversa
para baterias, bojo de colhedora, pneus e venda
de dleo usado para rerrefino.

GESTAO DE EMISSOES

GRI103-2,103-3 305, 305-1, 305-2,305-3

Nosso planejamento inclui a gestdo de indica-
dores de carbono e de eficiéncia energética, o
gue nos permite contribuir ativamente para o
RenovaBio. Capturamos CO, da atmosfera na
mudanca no uso do solo, auxiliando, assim, com
a reducdo das emissdes de GEE e evitamos
emissodes pela substituicdo de combustiveis
fosseis por etanol.

Na safra 2020/2021, emitimos um total de
523,48 mil tCO,e (escopo 1), quantidade
equivalente a 33,2 kg de CO,e por tonelada
de cana moida. Vale ressaltar que, no periodo,
evitamos a emissdo de 5,4 milhdes de tCO, e
pelo uso do etanol produzido e da energia
elétrica exportada. J& as emissdes indiretas
provenientes do consumo de energia elétrica

Relacionamentos de valor Sobre o relatério Sumdrio de Contetdo GRI = ° 31 o

somaram 2,07 mil t CO,e contra 2,16 milt CO_e
da safra anterior.

Acompanhamos os indicadores de acordo com
a metodologia GHG Protocol, aplicada sobre os
dados do ano fiscal, e por outra metodologia
especifica para o setor sucroenergético, desen-
volvida pela Universidade Estadual de Campi-
nas (Unicamp) e que apura as informacdes por
ano-safra.

(Veja mais dados sobre emissées na pdag. 60)




A AtVOS  relatério Anual - Safra 2020/2021

Mensagem de lideranca Destaques da safra A Atvos Estratégia Desempenho do negécio Relacionamentos de valor Sobre o relatério Sumdrio de Contetido GRI = ° 32 o

/

DESEMPENHO AGR

COLA wosm

A produtividade no campo é determinante

para o desempenho de nosso negdcio. Para
isso, adotamos uma estratégia de crescimento
constante e sustentdvel que faz uso das me-
lhores técnicas agricolas e conta com uma forte
participacdo de nossos parceiros para assegu-
rar o volume produzido e a qualidade da cana-
-de-acucar.

Realizamos o Programa Parceiros Mais Fortes,
que alinha nossos fornecedores & estratégia de
otimizacdo dos recursos préprios e compromis-
sos sociais e ambientais. Na safra 2020/2021,
contdvamos com 45 fornecedores, que entre-
garam 10,2 milhées toneladas de cana, o que
representou um crescimento de 12% em com-
paracdo as 91 milhdes de toneladas entregues
na safra anterior. Saiba mais na pdg. 46.

Mantivemos também as nossas iniciativas com
foco em qualidade, caso do programa Cana +
Forte, voltado para profissionais que trabalham
no campo, e o Programa de Produtividade e
Qualidade (PPQ), que considera varidveis como
consumo de combustiveis e pisoteio, entre ou-
tras, que impactam na produtividade no campo.

10,2 milhoes
de toneladas
de cana

entregues por 45 fornecedores

M4

N1}

485 mil
hectares
cultivados

Rendimento recorde de acucar

As iniciativas realizadas na safra 2020/2021 e a
maturidade de processos e investimentos feitos nos
ultimos anos nos permitiu avancar em uma crescen-
te relacionada ao rendimento do acucar. No periodo,
assim como jd vem acontecendo hd algumas safras,
atingimos o recorde no desempenho do acucar total
recuperdvel (ATR): 136,8 kg/hectare, volume que re-
presenta um aumento de 2% em relacdo ao da safra
anterior, e registramos tonelada de cana por hectare
(TCH) média de 6529.
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Inovacdo para sustentabilidade no campo

Nos ultimos anos, investimos em planejamento
adequado as caracteristicas agrondmicas de
cada regido onde atuamos.

Na safra 2020/2021, buscamos solucdes
inovadoras que reduzem os impactos
ambientais de nossas atividades, aumentam

a produtividade agricola e trazem mais
seguranca para os integrantes. Veja os ganhos
de reducdo de emissdes de gases de efeito
estufa no infografico na pag. 25.

100% das
operacoes de
colheita e 96%
do plantio sdo
mecanizados

CONTROLE DE PRAGAS

Monitoramento digital e uso de armadilha de
ferormonio natural, com liberacdo de controles
biolégicos por drone em 100% da drea.

Mais seguranca para equipe, que Ndo precisa
entrar no canavial.

Aumento de trés vezes a capacidade de
monitoramento em relacdo ao método ante-
rior (visual).

Aumento da assertividade de 39% para 67% e
confiabilidade das informacdes, que permitem
antecipar a acdo.

Aumento da eficdcia ao priorizar o controle em
dreas mais suscetiveis (reducdo de 75% da
drea para 49%).

Precisdo que permite planejamento preventivo
com uso de controles biolégicos, reduzindo a
dependéncia de produtos quimicos.

Gestdo de dados sobre temperatura, umidade,
data, hordrio e local da liberacdo para impul-
sionar a eficacia do agente bioldgico.

ADUBACAO VERDE E USO DE SUBPRODUTOS
75% da drea de cultivo da Atvos é em regido de
cerrado, sucedendo pastagens degradadas e
que demandam acdes corretivas para aumentar
o potencial nutritivo do solo.

« Aumento de 53% da drea com plantio de cro-
taldria (4.845 hectares).

« Adocdo da rotacdo de cultura com soja em 28
mil hectares, sendo 50% em dreas proprias. A
pratica aumenta a produtividade, favorece a
recuperacdo do solo e auxilia no controle de
plantas daninhas, doencas e pragas.

+ Aumento em 8% da drea de aplicacdo de vi-
nhaca, método adotado em 32% (83 mil hec-
tares) dos 260 mil hectares tratados. Todas
as dreas seguem rigorosamente o Plano de
Aplicacdo de Vinhaca validado pelos 6rgdos
estaduais ambientais.

+ Uso de fuligem e torta, sendo que essa Ultima foi
aplicada em uma drea 16% maior (18.073 hecta-
res) nesta safra em comparacdo & anterior.

« Centrais de compostagem para prepara-
cdo de adubacdo por organominerais, isto &,
composicdo de torta, cinzas e complemento
de nutrientes aplicados em conjunto com
vinhaca para substituicdo total do uso de
fertilizantes quimicos.
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 Investimentos na automacdo da motobomba,
que reduz risco de sobreposicdo e falhas e
incorporacdo da palha para aplicacdo segura
da vinhaca.

NOVAS TECNOLOGIAS

« O projeto-piloto de semente artificial Plene
Emerald foi ampliado com o plantio de cinco
hectares em Nova Alvorada do Sul (MS). Com
falhas inferiores a 3%, a tecnologia desenvol-
vida pela Syngenta encapsula células vege-
tativas para protegé-las de riscos fisicos e
ambientais e indica potencial para aumento
de produtividade.

+ O acompanhamento do desenvolvimento da
lavoura é realizado com o apoio de veiculos
aéreos ndo tripulados (VANT) que garantem
melhor compreensdo das condicdes da ve-
getacdo e do solo, monitoramento do desen-
volvimento das mudas e de falhas de plantio,
identificacdo da presenca de ervas daninhas,
acompanhamento de anormalidades climdti-
cas, entre outros fatores.
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PROJETO CUBO

Implantado em quatro unidades, o Projeto Cubo
é uma de nossas grandes iniciativas na busca
continua por tecnologias que otimizem os pro-
cessos em campo e que tenham potencial de
reducdo de custo no longo prazo. Seu principal
objetivo é o ganho de produtividade operacional
por meio da otimizacdo da logistica no processo
de colheita e no transporte de cana-de-acucar.
Consiste em monitorar e controlar o ciclo logis-
tico, de forma remota e centralizada, 24/7 em
uma torre de controle. Aumentamos a produtivi-
dade de nossos equipamentos (colhedoras, tra-
tores e caminhdes), melhorando tempos impro-
dutivos no processo de colheita e no transporte,
o que garantiu a retirada de 44 equipamentos
ociosos e a reducdo de custo por tonelada de
cana transportada, o que representa ganhos da
ordem de RS 95 milhdes até o momento.
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Melhorias
obtidas

+ Visdo completa do ciclo logistico
+ Gestdo integrada
+ Processos padronizados

+ Agilidade na tomada de decisdo
estrategica

« Melhor integracdo
agricola x industria

« Reducdo de custos

+ Programacdo automdtica
de caminhdes

« Equipamentos mais produtivos

« Reducdo das emissdes de Gases
de Efeito Estufa (GEE)
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DESEMPENHO INDUS TRIAL

96,3% de disponibilidade de
tempo industrial em 2020 —
melhor marca histoérica da Atvos

Ao longo da safra 2020/2021, mantivemos
nossos patamares de exceléncia operacional e
registramos a melhor marca histérica de dispo-

nibilidade de tempo industrial das operacdes,
atingindo o nivel de 96,3%. A melhor performan-

s e RTC de 94,3% na

+ Mapeamento de causas e eliminacdo de Sqfrq 2020/2 021.
E:J(I)heonsdcciles paradas e reducdes de rotacdo das re C O rd e h | S.to I’I C O

« Mapeamento de sobressalentes estratégicos d O At\/o S

L . o * Rendimento Total Corrigido (RTC) é o indicador utilizado
» Andlise de resultados de disponibilidade e pelo setor sucroenergético para avaliar o nivel de eficiéncia

tratativa de eventos criticos das operacdes industriais
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Inovacdo na industria

Na safra 2020/2021, avancamos com nosso
plano diretor da industria digital, que compreen-
de a implantacdo de tecnologias 4.0 para asse-
gurar ganhos de produtividade. A consolidacdo
da simulacdo em tempo real permitiu ampliar o
impacto do controle avancado para os setores
de extracdo de caldo e cogeracdo.

Desdobramos o programa Fermentacdo + Viva,
de conscientizacdo e engajamento na adocdo
de boas prdticas para uma fermentacdo de alto
desempenho, com o detalhamento de oito dire-
trizes de melhores prdticas.

Com o desenvolvimento de uma levedura per-
sonalizada para a Atvos, conseguimos garantir
a multiplicacéo rapida do fermento com par-
tidas verticais da fermentacdo e maior con-
tinuidade operacional no processo. O uso de
sensores virtuais permitiu monitorar e controlar
a fermentacdo e dar respostas dindmicas as
variacdes do processo.

Evoluimos na extracdo, principalmente na ope-
racdo das moendas. Desde 2014, utilizamos, no
processo de extracdo do caldo de cana-de-
-acucar, tecnologia de camisas de alta drena-
gem nos rolos das moendas, o que aumentou a
eficiéncia na extracdo de caldo, reduziu a umi-
dade do bagaco e, consequentemente, elevou a
exportacdo especifica de energia elétrica.
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Logistica

Todo etanol e acucar que produzimos é trans-
portado de forma segura. Para isso, adotamos
uma estratégia de operacdo multimodal (rodo-
vidrio, ferrovidrio e dutovidrio) a fim de otimizar a
qualidade na entrega aos clientes.

Apesar dos desafios enfrentados durante

a safra 2020/2021, aumentamos nosso volume
de vendas em determinados periodos — e nos-
so processo logistico atendeu perfeitamente
essa demanda.

Avancamos com Nosso

plano diretor da industria
digital para assegurar ganhos
de produtividade
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Certificacoes

Os produtos da Atvos passam por importantes
certificacées. Uma delas é o Certificado
Internacional de Energia Renovavel, que

habilita a empresa a emitir e vender I-RECs
para o mercado. Cada I-REC equivale a1 MWh
de eletricidade produzida a partir de fontes
renovaveis. Temos capacidade de comercializar,
por safra, 360 mil I-RECs pela Unidade
Congquista do Pontal (UCP), também certificada
pela Bonsucro.

Todas as nossas unidades agroindustriais tém
o selo Energia Verde, de energia comprovada-
mente limpa e renovdvel, outorgado pela Unido
da Industria de Cana-de-Acucar (UNICA). Para
a producdo de etanol, a Atvos também segue
as exigéncias da norte-americana Environ-
mental Protection Agency (EPA), que concede

a certificacdo dentro do programa Renewable
Fuel Standard (RFS2) — em que temos cinco
unidades agroindustriais®. Temos duas unida-
des habilitadas? no programa Low Carbon Fuel
Standard (LCFS), que é gerido pela California Air
Resources Board (CARB)* entidade que promo-
ve acdes de controle da poluicdo atmosférica e
combate as mudancas climdticas.

+Unidades Conquista do Pontal, Santa Luzia, Alto Taquari, Rio
Claro e Morro Vermelho.
?Unidades Conquista do Pontal e Alto Taquari.
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BONSUCRO - BETTER

SUGARCANE INITIATIVE **

A entidade atesta prdticas sustentdveis em
toda cadeia produtiva e possibilita a exportacdo
de derivados de cana-de-acucar para paises
da Asia e da Unido Europeia. Assegura o cum-
primento das legislacdes ambiental e social do
setor, o respeito aos direitos humanos e traba-
Ihistas, sustentabilidade na producdo, preserva-
cdo da biodiversidade e dos servicos do ecos-
sistema, além da produtividade e da melhoria
continuada dos processos de producdo.

RENEWABLE FUEL STANDARD - RFS 2
Certificacdo exigida pelos Estados Unidos para
o controle de combustiveis renovdveis no pais.
Determina os requisitos legais e o cumprimento
dos processos de licenciamento ambiental e de
producdo do etanol.

LOW CARBON FUEL STANDARD - LCFS
Certificacdo que permite exportacdo de etanol
aos Estados Unidos, com exigéncia de docu-
mentos e dados de engenharia das Unidades
produtivas para outorga da Environmental
Protection Agency (EPA), agéncia de protecdo
ambiental norte-americana.

* Até 31/01/2021
** Ate 01/01/2021

Sobre o relatério  Sumadario de Contelido GRI = o 37 o
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DESEMPENHO
-CONOMICO-FINANCEIRO o

Na safra 2020/2021, a companhia segue se Valor econdmico direto gerado e distribuido Gri201-1
consolidando como um importante player
para a economia da regido Centro-Oeste, Valor econdmico direto gerado 2018/2019 2019/2020 2020/2021

impulsionando o desenvolvimento nas dreas
de influéncia das unidades por meio da

geracdo de empregos e do fomento & cadeia Insumos adquiridos de terceiros (1987944) (1.825.015) (1938.543)
de fornecedores regionais. A tabela do Valor

Vendas de mercadorias, produtos e servicos 4.751.862 5028105 5792954

Valor adicionado bruto 2763918 3203090 3.854.411

Econdmico Gerado e Distribuido comprova o

valor da Atvos para o desenvolvimento nessa Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo (1.546.767) (1.862.592) (1.843.826)

regido do pais. Valor adicionado liquido 1217151 1340498 2.010.585
Valor adicionado recebido em transferéncia 147734 160.391 176757
Valor adicionado total a distribuir 1.364.885 1.500.889 2.187.342
Valor econdmico distribuido 1.364.885 1.500.889 2.187.342
Pessoas e encargos 770.376 752.224 833.886
Governo e sociedade (impostos, taxas e contribuicoes) 597984 690.864 688160
Cessdo de prejuizos fiscais (impostos federais) 9857 (75.1606) -
Financiadores (juros e aluguéis) 1453757 1572014 881.625

Prejuizo do exercicio (1467089) (1.439047) (216.329)
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-GRANTES
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Encerramos a safra 2020/2021 com 9.440
integrantes — 8.025 homens e 1.415 mulheres
(15%), percentual de género equivalente co da
safra anterior. Quando comparada & dos ulti-
mos ciclos, nossa taxa de rotatividade também
se manteve estdavel Contabilizamos uma forca
de trabalho de 13738 pessoas, se somarmos os
4.298 terceiros. GRI102-8

A pandemia de Covid-19 foi um grande de-
safio para nossa equipe durante a safra
2020/2021, com cerca de 800 pessoas do
grupo de risco afastadas de suas atividades.
Ao fim da safra, 436 pessoas permaneciam
afastadas. O comprometimento possibilitou
manter bons resultados em todas as nossas
unidades agroindustriais.

Covid-19

Assim como no ciclo anterior, mantivemos
os cuidados necessdrios para conter o avanco
da Covid-19.

+ Adocdo de trabalho 100% remoto para
todos os integrantes dos escritérios de Sdo
Paulo e de Campinas e para as dreas ad-
ministrativas de todos os polos. Parte dos
integrantes considerados do grupo de risco
(acima de 60 anos, gestantes, portadores
de doencas cronicas e pessoas com IMC
acima de 40) passou a trabalhar em suas
residéncias. Aqueles que ndo podem reali-
zar suas atividades remotamente entraram
em licenca remunerada. Para os integrantes
que precisam estar presencialmente em
nossas unidades, criamos turnos a fim de
reduzir a taxa de ocupacdo nas instalacdes
e no transporte.

+ Intensificacdo da higienizacdo de nossos
onibus apds cada viagem. As janelas sdo
mantidas abertas durante o trajeto e de-
marcamos os assentos para garantir o dis-
tanciamento necessdrio. Distribuimos itens
de protecdo para os motoristas (mdscaras
e luvas) e disponibilizamos dlcool em gel na
entrada dos 6nibus. Além disso, aferimos a
temperatura dos integrantes ndo sé antes
do embargue nos 6nibus, mas também na
entrada de todas as usinas, cuidado que se
estende a terceiros e prestadores de servico.

Disponibilizamos dlcool em gel em todos os
ambientes e dreas de convivéncia no cam-
po, além de fornecer mdscaras para todos
que trabalham presencialmente. Todas as
mdquinas e frota foram equipadas com kits
de limpeza e funciondrios e vigilantes de
seguranca patrimonial também receberam
mdscaras e luvas.

Infelizmente, registramos trés ébitos devido a
doenca entre nossos integrantes.
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COMUNICAGCAO COM NOSSOS INTEGRANTES
E STAKEHOLDERS

Na safra 2020/2021 aprovamos nossa Politica
de Comunicacdo e Marketing, que orienta um
programa de comunicacdo pautado em ética
e transparéncia para a gestdo da imagem e da
reputacdo da empresa junto aos stakeholders.
Para os integrantes, contamos com canais de
comunicacdo digitais (WhatsApp, intranet,
website e redes sociais) e ndo digitais (mural
de avisos, folheteria e publicacdes) atualizados
com conteldo e linguagem adequados a cada
publico e plataforma.

Além disso, em parceria com nove rdadios locais,
veiculamos diariamente o Minuto Atvos, que
oferece informacdes de utilidade publica e tem
potencial para atingir 4 milhdes de pessoas nas
cidades em que atuamos. Na imprensa, a Atvos
foi mencionada em 1.661 noticias, das quais
30% foram resultados de divulgacdes proativas
sobre nossa atuacdo.

COMPROMISSO COM A EQUIDADE DE GENERO

Diversidade e inclusdo sdo valores importantes
para nos. Por conta disso, seguimos enfrentando
os desafios presentes no setor sucroenergético,
especialmente os relacionados a questdo de
género. Com a validacdo de nossa Politica sobre
Diversidade & Inclusdo e com o nosso Plano
para Promocdo da Equidade de Género, avan-
camos com o compromisso assumido em 2019
ao aderir ao Women's Empowerment Principles
(WEPs), programa idealizado pela ONU Mulheres
e pelo Pacto Global.

As mulheres
representam
15% dos
integrantes

da Atvos — taxa

superior aos
Q2% do setor

* Dados da Confederacdo da Agricultura
e Pecudria do Brasil (CNA)
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Com o objetivo de melhorar esse indice, estru-
turamos um programa especifico para aumentar
a participacdo das mulheres em todas as dreas
e niveis de nossas operacdes:

« Lideranca - 60 mulheres identificadas com
potencial para assumir cargos de lideranca.
Para esse grupo, estamos estruturando um
programa de aceleracdo com cursos técnicos,
workshops de desenvolvimento de habilidades
comportamentais e mentoria.

« Ascensdo - Cerca de 200 mulheres identifi-
cadas com potencial para serem promovidas
a especialistas em suas respectivas dreas —
com isso, no inicio de 2021, um treinamento
exclusivo para mulheres formou 13 operadoras
de trator.

+ Oportunidade - Oferecemos um programa
para moradoras de comunidades proximas
as nossas unidades agroindustriais de Goids,
Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, que
capacitou 25 mulheres para atividades
da agroindustria.

Nossa meta e que as mulheres

representem 26% dos integrantes

até o fim do ciclo 2023/2024.
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Direitos humanos
e diversidade

GRI 103-2,103-3 | 410, 410-1, 412

N.osso Po||t|cci sgbre P?ssoos é baseada nos Empregados capacitados em direitos 2018/2019 2019/2020 2020/2021
pilares: atuacdo éticq, integra e transparente; humanos GRI 412-2
saude e seguranca dentro e fora da empresg; Horas de treinamento LoLb 4400 2424

diversidade; carreira; sucesséo; e futuro. Todas
as nossas acdes sdo pautadas na valorizacdo
do ser humano, que é a base da nossa cultura
empresarial.

Percentual de empregados treinados 511% 312% 2,44

Todas as nossas operacdes passam por Em dezem bro de 2020 'FO|
andlises e avaliacdes de impactos relacionados

a direitos humanos com base em nosso Codigo a prOVGdO NOSSsA pO”tiCO SObre
de Conduta, assim como todas as operacdes Dive rSidee e | ﬂC|USC~]O com

de fornecedores de cana, conforme o programa

Parceiros Mais Fortes. o objetivo de reforcar nosso
Na safra, foram dedicadas 2.424 horas de com promiSSO emres peitO e
treinamentos sobre politicas e aspectos VO|OriZC] ras d l_Fe ren(;OS

relacionados a direitos humanos. Abordamos
temas como combate as drogas e ao abuso
sexual infantil — no caso desse Ultimo tema,
os treinamentos sdo anuais nas unidades
agroindustriais de Mato Grosso do Sul, como
determinam as leis do estado.




A CItVOS Relatério Anual - Safra 2020/2021 Mensagem de lideranca Destaques da safra A Atvos Estratégia Desempenho do negécio Relacionamentos de valor Sobre o relatério Sumdrio de Contetdo GRI = 0 43 o

D@S@ﬂ\/@l\/imeﬂto e cdarreird GRI103-2, 103-3| 404

A Atvos oferece a seus integrantes oportuni- No ciclo, 913 integrantes passaram a ocupar Média de horas de capacitacdo por ano, por integrante Griso4-1
dades para que se desenvolvam profissional- novas posicdes por meio de promocdes ou
mente, aliando os objetivos estratégicos do oportunidades em outras dreas. Iniciamos o 2018/2019 2019/2020 2020/2021
negodcio as metas pessoais e de carreira. Para programa de sucessdo para acompanhamen-
- ~ ] . . g™ Homens 60,2 554 24.2
que isso aconteca, nosso Programa de Acdo to de liderancas até o nivel de supervisdo e
(PA) direciona o desenvolvimento da equipe também sistematizamos a qualificacdo téc- Mulheres 430 438 13,81
por meio de cinco etapas: planejamento, pacto, nica para as operacdes por meio da Matriz de
acompanhamento, avaliacdo e julgamento. Qualificacdo. Nosso desafio para as proximas
Com objetivos e metas a serem alcancados, o safras é adocdo de tecnologias para aumentar
PA ¢é elaborado com o apoio do lider e acom- a oferta de cursos e o alcance destes, fazendo Madi
oo . . . . édia de horas de capa- 2018/2019 2019/2020 2020/2021
panha indicadores estratégicos. com que a formacdo continuada chegue até a citacdo de integrante por
ponta da operacdo. categoria funcional Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Diretores 6,4 12,8 6,7 40 0,5 0
Gerentes e Coordenadores 31,8 193 20,1 12,5 Q1 14
Temos uma Matriz de QUCI | I'ﬁCOQO O, Técnicos 369 830 490 353 313 175
que compila os treinamentos oferecidos Administrativos 284 199 149 106 60 34
1 < Lid i i 795 52,5 70,7 491 31,6 144
pela companhia, por drea e cargo. ideres operacionais
. . . Operacional/Producdo 689 61,4 66,8 679 250 15,8
Esta matriz teve seu material revisado
Manutencdo 38,5 33,3 30,5 411 209 10,7
e relancado em outubro de 2020. S s s s o e s
O objetivo foi obter ganhos em Total 602 439 ssa 438 w2 138

produtividade e foco no resultado
com a padronizacdo de todos os cursos
e cargas hordrias por drea e funcado
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Saude e seguranca para

NOSSOs INtegrantes crisos 404

A Atvos tem um sistema préprio para
gerenciamento das questdes de seguranca,
saude, meio ambiente e responsabilidade
social, estruturado de acordo com a Politica
de Sustentabilidade da empresa. O Atitude,
como é chamado o sistema, é baseado no
ciclo Planejar, Desenvolver, Controlar e Agir
(PDCA), e promove a gestdo de melhoria
continua dos indicadores de Saude, Seguranca
e Meio Ambiente (SSMA). Anualmente sdo
estabelecidas metas desafiadoras para os
principais indicadores de seguranca, saude e
meio ambiente. Estes sdo monitorados numa
base didria, com reportes semanais e mensais,
permitindo que as liderancas tomem as
devidas acdes para correcdo deles.

Reafirmando o compromisso das liderancas
com as questdes de SSMA, semestralmente
¢ realizada uma reunido de andlise critica dos
resultados com a participacdo do CEO da
empresa, conselheiros e principais liderancas

do corporativo e unidades a fim de avaliar o
nivel de implantacdo do sistema de gestdo e
aderéncia ao cumprimento dos requisitos das
atividades criticas.

Na safra 2020/2021, foram registrados

22 acidentes reportdveis: 13 na Industria, 7

na Agricola e 2 na Manutencdo Automotiva,
resultado 42% melhor que a safra anterior,
quando ocorreram 38 acidentes. Nenhum
evento foi registrado na drea Administrativa, e
as dreas Agricola e Manutencdo registraram os
seus melhores resultados historicos.

Vale ressaltar que as mesmas diretrizes,
indicadores e procedimentos aplicdveis aos
integrantes Atvos sdo extensivos aos parceiros.
Nesta Ultima safra, dos 22 acidentes ocorridos,
2 foram com parceiros, contra 13 eventos na
safra 2019/2020. Uma evolucdo de 85%. No
transporte de cana nédo foi registrado nenhum
evento reportdvel.

Menor indice histdrico de
acidentes com taxa de frequéncia
de 0,83 - ocorréncia por milhdo
de horas trabalhadas

SAUDE OCUPACIONAL GRI 403-3, 403-8

O Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) estd presente em todas
as nossas unidades e empresas parceiras para
preservar a salde dos nossos integrantes.

E oferecido servico especializado de saude
ocupacional em todos os polos, com equipe
composta por médico do trabalho, enfermeiro
do trabalho, técnico de enfermagem e
condutores de ambul&ncia. Um médico do
trabalho tem entre as suas atribuicdes o
acompanhamento proximo de todos os casos
inerentes ao ambiente de trabalho.
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O PCMSO cobre 100% dos integrantes, os
2.400 parceiros e os cerca de 500 motoristas
de insumos e produto final. Auditado
anualmente pelo médico do trabalho, o
programa é monitorado com ferramentas e
metas para cada uma de suas iniciativas a fim
de evitar todo e qualquer tipo de perda.

PERCENTUAL DE IMPLANTACAO DOS PROGRAMAS PCMSO

Programas Estruturantes 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Resultado Atvos 86% Q0% 95%
Metas Q0% 93% 95%
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PROMOGCAO DA SAUDE DO TRABALHADOR
GRI 403-2,403-6

A Atvos dispde do Programa de Promocdo

a Saude Assistencial e Coletiva (PPSAQC),

que orienta a promocdo & saude ndo
ocupacional, por meio de acompanhamento
de afastamentos de origem ndo relacionada
ao trabalho, campanhas de saude, como
prevencdo e controle do tabagismo,
hipertensdo e diabetes, além de campanhas
de vacinacdo, saude bucal, controle de uso

de drogas, entre outros. Também oferecemos
programas de bem-estar, promovendo e
fomentando a prdtica de atividade fisica,
dicas sobre alimentacdo para controle de
obesidade e sedentarismo, e o Programa do
Sono, que avalia integrantes sujeitos a fadiga e
sonoléncia que possam colocd-los em risco no
cumprimento de sua atividade.

Os parceiros (terceiros) sdo acompanhados
nas atividades de trabalho em altura e espaco
confinado, com medicdes didrias de pressdo
arterial e avaliacdo das condicdes de salde
para exercer suas funcoes.
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AVALIACAO DE RISCOS E PERICULOSIDADE
GRI 403-2, 403-7

Adotamos uma metodologia para analisar,
classificar e tratar os riscos das atividades
executadas. A avaliacdo considera os perigos
a terceiros e ndo apenas aos executantes das
atividades. Essa matriz de riscos € atualizada
sempre que hd alteracdo nas atividades,
produtos, processos, tecnologia, instalacdes;
ocorréncia de acidentes ou incidentes; ou no
maximo a cada dois anos.

Os integrantes sdo orientados sobre seu poder
de recusa quando uma atividade apresentar
qualquer indicio de inseguranca. Dendncias
andnimas sobre situacdes de riscos ou
descumprimento das politicas da empresa
podem ser feitas pelo Canal de Etica.

Caso haja algum evento, uma comissdo é
constituida para investigar e analisar as
circunstancias do ocorrido, processo concluido
somente quando todas as acdes corretivas e
preventivas aplicdveis tiverem sido realizadas e
sua eficdcia, verificada.

Todas as unidades devem desenvolver uma
Instrucdo local com orientacdes de como
proceder para que seja garantida a todos os
integrantes e parceiros em “funcdes criticas para
SSMA" a possibilidade de realizar suas atividades
de forma segura e sauddvel. Os visitantes
também devem receber orientacdo de acordo
com a drea e finalidade da visita. GRI403-5

Desenvolvemos o Programa do
Sono, que avalia integrantes sujeitos
a fadiga e sonoléncia que possam

colocd-los em risco

Sobre o relatério  Sumdario de Conteldo GRI = ° 45 o

Comunicacdo criso3-4

Todo evento de SSMA deve ser
imediatamente comunicado as
liderancas das unidades. Alertas sdo
emitidos e divulgados nos Didlogos
Didrios de SSMA para os integrantes
e nas reunides mensais das dreas.
As ocorréncias sdo monitoradas e
discutidas na agenda de comités:

+ Comité de SSMA da Alta Lideran-
ca: formado por Superintendentes,
Diretores e Presidente, reline-se
semestralmente.

+ Comités de SSMA da Unidade/
Polo: compostos por Gerentes da
dreq, reinem-se pelo menos @
cada dois meses.
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"ORNECEDOR ES’ Processo de due diligence
NOSSOS PARCEIROS S

GRI1102-9,103-2,103-3| 308, 414-1

Nosso processo de due diligence foca em questdes
reputacionais. A avaliacdo é realizada por meio de noticias
negativas veiculadas na midia e em outras fontes publicas.
Observam-se os seguintes itens: envolvimento em

Os fornecedores de suprimentos da Atvos pas- Adicionalmente, os prestadores de servico atividades ilicitas, como corrupcdo, lavagem de dinheiro,
sam por um processo de homologacdo docu- também sdo avaliados trimestralmente e, se organizacdo criminosa, violacdes de direitos humanos; e se
mental para participar de processos de cotacdo, houver pontos mal avaliados, é estruturado o fornecedor é ou foi indicado/exigido por agente publico,
que contemplam requisitos das dreas Juridica, um plano de acdo para acompanhamento da pessoa politicamente exposta ou parente préximo.

Fiscal, Conformidade, Sustentabilidade, SSMA criticidade encontrada.

e dreas técnicas. Toda documentacdo solicita- As fontes pesquisadas incluem listas restritivas

da é monitorada de forma continua. Na safra Em 2020/2021, contdvamos com 2.266 forne- (identificando condenacodes envolvendo direitos humanos)
2020/2021 houve a integracdo entre o portal de cedores, sendo 600 novos. Todos foram ho- e tribunais nos quais acessamos processos relevantes
homologacdo de fornecedores e o sistema ERP mologados e sdo verificados periodicamente dessa natureza que tenham o fornecedor e/ou seus sécios
da companhia, permitindo que todo o processo durante a safra. GRI308-1 | 414-1 como réus.

ocorra de forma on-line.

Por meio de homologacdo de parceiros terceirizados,
a drea de Suprimentos exige também a apresentacdo
da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
e da Certiddo de Regularidade do FGTS em casos de

N en h um d 0S NOVOS 'FO rnecedo res 'FQ| |deﬂ‘t|‘ﬁ Ccda d @) mobilizacdo de funciondrios terceiros a servico da Atvos.
como COUSOdor de impOCtOS SOCiGiS neg OtiVOS Adicionalmente, antes da contratacdo, os fornecedores
S|g ﬂiﬁCOtiVOS reCliS e poteﬂCiOiS ORI 4162 devem declarar ndo fazer uso de mdo de obra infantil e/ou

andloga ao trabalho escravo, comprometendo-se a adotar
as melhores prdticas trabalhistas.
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CADEIA DE VALOR

Programa Parceiros Mais Fortes

Todos os nossos fornecedores de cana, antes
da contratacdo, além da due diligence realizada
pela drea de Compliance e visita de uma equipe
multidisciplinar da Atvos, assinam o Compro-
misso com a Sustentabilidade na Cadeia de
Cana-de-Acucar, elaborado com base nos dez
principios do Pacto Global. Fortalece o envol-
vimento dos produtores em torno de temas de
desenvolvimento sustentdvel: respeito aos direi-
tos humanos, combate ao trabalho infantil e em
condicoes degradantes, preservacdo de dreas
naturais, anticorrupcdo e conformidade legal.

GERACAO DE VALOR
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Rodada de Verificacdo de Sustentabilidade

E avaliada a aderéncia dos fornecedores de
cana aos Procedimentos de Sustentabilidade

na Cadeia de Fornecimento, documento que
orienta as melhores prdticas. A checklist contém
itens socioambientais a serem analisados, como
drea de vivéncia, armazenamento de defensivos
agricolas, quantidade de trabalhadores regis-
trados, regime de contratacdo, entre outros. A
verificacdo é feita periodicamente por equipe
multidisciplinar e os fornecedores que ndo esti-
verem em conformidade recebem notificacdes

e podem ter seus contratos distratados. Com os
protocolos de distanciamento praticados duran-
te a pandemia do novo coronavirus, realizamos a
verificacdo em 74% dos parceiros. GRI 407-1

Em 2020/2021, movimentamos RS 865 milhdes com 45
fornecedores de cana, valor 24% superior em relacdo ao
periodo anterior, e destinamos RS 500 milhdes a 1.104

parceiros de terra.

Parceiros Mais Fortes

Numeros de 2020/2021

10,2 milhoes
de tOﬂe|OdOS de cana

entregues por parceiros, um aumento
de 12% em relacdo ao ciclo anterior

45 fornecedores
de cana

25.715 hectares
plantados

74% analisados ..

Rodada de Verificacdo de Sustentabilidade
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Receita Gerada — Parcerias Agricolas 2020/2021 (RS milhdes)

Empregos diretos

Polo Unidade Arrendamento / Parceria da Terra Fornecimento de Cana Total

., UAL 191 - 191
Mato Grosso Goids
UCP 7872 1092 1875
1.034 2.890
[ J [ ]

UEL 6L 12772 196,6
USL 96,2 1452 241 4
URC 598 110,22 1700
Mato Grosso do Sul Sdo Paulo B
Polo Goids UMV 43,6 88,1 131,7
3.874 2.240
UAT 514 @58 14772
Polo Taquari
UCR S472 65,0 1191
ATVOS Total 500,58 864,88 1.365,46

Geracdo de renda local
Priorizamos a contratacdo
de integrantes nas
localidades em que
atuamos. Na safra
2020/2021, empregamos
Q440 pessoas

Além da oferta de empregos diretos, a Atvos
movimenta as economias locais com base agricola
por meio do desenvolvimento de fornecedores e

de prestadores de servicos e gera receita para os
proprietdrios de terra com o modelo de arrendamento
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Produtores Impactados - Parceria Agricola (2020)

Arrendamento / Arrendamento / Fornecimento
Polo Unidade Parceria da Terra Parceria da Terra de Cana® Total
(n° de Contratos) (n° de CPFs)
UAL 30 38 - 38
Polo Sul UcCP 271 269 6 275
UEL 103 59 ) 6L
usL 199 158 5 163
URC 154 139 5 144
Polo Goids UMV 133 111 6 117
UAE 135 108 12 120
UAT 86 80 4 84
Polo Taquari
UCR 177 142 8 150
ATVOS Total 1.288 1.104 51 1.155

*A soma das unidades resulta em 51 fornecedores, mas ¢ deles operam em mais de uma unidade, portanto, o numero total de
fornecedores é de 45

Na safra 2020/2021, 1.155
parceiros de terra e produtores
movimentaram RS 1.365 milhdes
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COMUNIDAD

L S GRI103-2,103-31203,203-2, 413, 419, 419-1

Mensagem de lideranca Destaques da safra A Atvos Estratégia Desempenho do negécio Relacionamentos de valor Sobre o relatério Sumdrio de Contetdo GRI = ° 50 o

Para garantir maior transparéncia no atendi-
mento as demandas da comunidade, disponi-
bilizamos uma ferramenta on-line por meio da
qual instituicées (publica/privada/terceiro setor)
podem solicitar apoio comunitdrio. A aprovacdo
do pedido ¢é realizada por essa plataforma, o
que garante a rastreabilidade do processo.

O modelo estd baseado na Diretriz de Investi-
mento Social Privado e passa pela andlise das
dreas de Conformidade e Sustentabilidade

antes da aprovacdo da lideranca empresarial.

Na safra 2020/2021, tivemos um total de 17 soli-
citacdes (doacdo de sucata e material inservivel,
empréstimo de mdaquina e doacdo beneficente),
sendo 8 aprovadas, 7 reprovadas e 2 direcionadas

ao Programa Energia Social. Esse numero teve
uma queda de 31% se comparado as solicitacdes
da safra anterior, que somaram 53.

Essa reducdo ocorreu porque esse periodo foi
tomado pelas solicitacées de dlcool 70%. Na
safra 2020/2021, foram, no total, 60 solicita-
cdes, que resultaram em um volume de 72.429
litros doados para 22 municipios de quatro
estados (GO, MS, MT e SP). Somados ao volu-
me de marco de 2020, inicio da pandemia, j&
foram disponibilizados no total de 174.629 litros
de dlcool para apoio aos nossos municipios. No
cendrio da pandemia, a ferramenta se mostrou
ainda mais Util, jd que nos permitiu atuar com
agilidade nas demandas para apoio ao comba-
te a Covid-19.

COMO FAZEMOS O
INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO
GRI102 -431413-1

Nossa atuacdo nas comunidades se dd pelo
Energia Social, programa de Investimento So-
cial Privado. A Atvos atua na esfera do De-
senvolvimento Local com o objetivo de contri-

buir com a melhoria da qualidade de vida nas
comunidades onde opera. Com um modelo de
gestdo participativa por meio das comissodes
temdticas que levantam demandas locais re-
levantes e conselhos comunitdrios que validam
os projetos, a empresa jd apoiou mais de 80
projetos com relevantes impactos econdémicos,
sociais e ambientais em 11 municipios. Os fo-
cos de atuacdo sdo educacdo (bdsica, profis-
sionalizante e ambiental), desenvolvimento de
atividades produtivas, cultura, salde, seguran-
ca e preservacdo ambiental.

Na safra 2020/2021, o Energia Social passou
por um processo de reavaliacdo que identificou
a necessidade de realizar um novo diagndstico
socioambiental em todos os municipios onde o
programa estd presente. Liderancas locais da
empresa participaram da definicdo das premis-
sas do planejamento de retomada do Programa,
em novas bases, considerando inclusive o cend-
rio com a pandemia e a previsdo do pés-pande-
mia. Estdo previstas atualizacdes para adequar
o modelo e as diretrizes do Energia Social a essa
nova realidade e a evolucdo de temas tdo rele-
vantes como Saude Publica e Diversidade.
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DOAGCAO DE ALCOOL 70%

Por conta da pandemia de Covid-19
mobilizamos, em tempo recorde, diversas
dreas da empresa, além da operacdo, para
produzir dlcool 70% em nossas unidades
agroindustriais. Com isso, doamos, na safra
passada, 102,2 mil litros de dlcool 70% e de
etanol hidratado e outros 72.429 litros no ciclo
2020/2021, beneficiando 22 municipios.

Destaques da safra A Atvo

s Estratégia Desempenho do negocio Relacionamentos de valor

Municipio Estado  Volume (L) Municipio Estado olume (L)
1 Alcinopolis MS 1.500 12 Goidnia GO 10000
2 Alto Araguaia MT 2500 13 Itqgja GO 1400
3  Alto Taquari MT 3.600 14 Mineiros GO 6500
4 Araguaina TO 10000 15 Nova Alvorada do Sul MS 5000
5 Cachoeira Alta GO 3000 16 Paranaiguara GO 1.300
6 Cacu GO 700 17 Jatai GO 500
7 Costa Rica MS 5300 18 Portelandia GO 500
8 Cuiaba MT 3.529 19 Presidente Prudente SP 6100
9 Deoddpolis MS 3000 20 Rio Brilhante MS 3000
10 Dourados MS 2000 21 Santa Rita do Araguaia MT 500
11 Gldria de Dourados MS 1500 22 S&o Simao GO 1.000
TOTAL 72.429

Sobre o relatério  Sumadario de Contelido GRI
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Relacoes institucionais

e g overnamentals eriiozis | 102-43 | ODS 17

Durante a safra 2020/2021, mantivemos o en-
gajamento com as principais entidades empre-

sariais e setoriais nas esferas federal e estadual.

+ Integramos a governanca de importantes
associacdes, entidades e sindicatos do setor
sucroenergético:

» Presidéncia do Conselho Deliberativo da
Associacdo dos Produtores de Bioenergia do
Mato Grosso do Sul (BIOSUL):;

» Vice-Presidéncia do Conselho Deliberativo
do Sindicato da IndUstria de Fabricacdo de
Etanol do Estado de Goids (SIFAEG);

» Membro do Conselho Deliberativo da Unido
da Industria de Cana-de-Acucar (UNICA);

» Membro do Conselho Deliberativo do Sin-
dicato das Industrias Sucroalcooleiras do
Estado de Mato Grosso (SINDALCOOL/MT);

» Presidente do Conselho Deliberativo da
Unido Nacional da Bioenergia (UDOP); e

» Membro do Conselho Deliberativo da Asso-
ciacdo da Industria de Cogeracdo de Ener-
gia (COGEN).

« Contribuimos com os trabalhos do Forum Na-
cional Sucroenergético (FNS); da Camara Se-
torial da Cadeia Produtiva do Acucar e Alcool
do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abas-
tecimento (Mapa); e da Comissdo de Monito-
ramento do Abastecimento de Etanol (CMAE),
do Ministério de Minas e Energia (MME).

« Acompanhamos as discussdes no dmbito da

Confederacdo Nacional da Industria (CNJ),
da Confederacdo da Agricultura e Pecudria
do Brasil (CNA), da Confederacdo Nacional
do Transporte (CNT), da Associacdo Bra-
sileira do Agronegdcio (ABAG), da Frente
Parlamentar da Agropecudria (FPA) e do
Instituto Pensar Agro (IPA) e da Frente Par-
lamentar pela Valorizacdo do Setor Sucroe-
nergético no Congresso Nacional.

Relacdo com investidores

Cultivamos a transparéncia na relacdo com os
nossos publicos de relacionamento. Da mesma
forma, com nossos investidores, publicando os
resultados de forma integrada em releases de
resultados, demonstracdes financeiras e co-
municados, sempre que necessdrio. Na safra
2020/2021 iniciamos a divulgacdo de releases
de resultados trimestrais para melhor acom-

Mensagem de lideranca Destaques da safra A Atvos Estratégia Desempenho do negécio Relacionamentos de valor Sobre o relatério Sumdrio de Contetdo GRI = ° 52 o

panhamento da performance da companhia e
percepcdo de risco pelos investidores.

Todas as informacdes estdo disponiveis em um
site de relacdes com investidores que registrou
2.459 downloads dos materiais e tem 286 usud-
rios cadastrados para recebimento de informa-
cdes, garantido equidade na divulgacdo.
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NOSSO REPORTE ANUAL

O presente relato atende, ainda, o compromis-
so com a Comunicacdo de Progresso (COP), ja
que, desde 2016, aderimos aos dez principios

do Pacto Global da Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU) e a agenda 2030 dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdavel (ODS). Nesse
sentido, nossa materialidade relaciona os temas
a ODS prioritdrios com os quais buscamos con-
tribuir a partir do monitoramento de indicadores,
iniciativas, metas e objetivos.

1GUALDADE
5 DEGENERO

Este relatorio da Atvos foi elaborado em
conformidade com as normas Global Report
Initiative (GRI) opcdo Essencial e o conteudo foi
construido com base nos tépicos materiais mais
relevantes de acordo com a visdo de nossos
stakeholders e consolidados em nossa Matriz
de Materialidade, que agrega os temas de maior
impacto e influéncia para a Atvos.

Garantia
dos direitos

log

O processo de revisdo da materialidade foi rea-
lizado no fim de 2019. Para isso, consultamos, via
questiondrio on-line, 91 integrantes e 64 sta-
keholders externos (parceiros agricolas, forne-
cedores, mercado financeiro, clientes, sociedade
civil, imprensa, banco de fomento, entidades

de classe e representantes do governo), além

de entrevistar dez executivos da Atvos e seis
executivos do mercado financeiro. Essa revisdo

resultou em 11 temas considerados materiais e::‘ig:;a
para a companhia — desses, trés sdo prioritdrios 5 O ? energética
e oito, muito importantes. Com mudancas nos
cendrios internos e externos & companhia, pre-
vemos nova revisdo da Matriz na proxima safra.
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Temas materiais e seus limites GRI102-44 | 102-46 | 102-47| 103-1
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Capitais Ordem de relevancia Tema material Tépico GRI GRI Standards Impacto dentro da Atvos Impacto fora da Atvos
1° Produtividade e tecnologia no Sim Fornecedores e parceiros
campo e na industria* agricolas
Intelectual/Financeiro 3° Nivel de endividamento* Sim Investidores, credores, forne-
cedores, parceiros agricolas e
clientes
2° Atuacdo ética, integra e Etica e integridade 102-16,102-17,205-1, 205-2 Sim Fornecedores e parceiros
transparente* anticorrupcdo e 205-3 agricolas
4° Garantia dos direitos huma- Liberdade de associacdo e 407-1, 408-1, 409-1, 410-1, Sim Comunidades
nos e trabalhistas negociacdo coletiva/Trabalho 411-1, 412-1 e 412-2
infantil/Trabalho forcado
ou andlogo ao escravo/
Direitos dos povos indigenas
e tradicionais/Avaliacdo de
direitos humanos
ﬁjri\lglneo de relacionamento 5° Saude e seguranca Saude e seguranca ocupacio-  403-1, 403-2, 403-3, 403-4, Sim
nal/ Prdticas de seguranca 403-5, 403-6, 403-7, 403-8,
403-9 403-10 e 410-1
&° Capacitacdo e valorizacdo de Treinamento e educacdo/ 404-1, 406-1 e 407-1 Sim
pessods Né&o discriminacdo/Liberdade
de associacdo e
negociacdo coletiva
7° Relacionamento e gestdo de  Avaliacdo ambiental de forne-  308-1,308-2, 414-1 e 414-2 Sim Fornecedores e parceiros
riscos com parceiros e na cedores/ Avaliacdo social de agricolas
cadeia de fornecimento fornecedores
8° Energia limpa e eficiéncia Energia 302-1 Sim Clientes e sociedade
energética
Q° Controles e prevencdo de Moteriois/Energio/Aguo/ 301-1,302-1,303-1, 303-3, Sim Sociedade, clientes, fornece-
riscos ambientais Biodiversidade/ Emissdes/ 304-1, 304-2, 304-3, 305-1, dores e parceiros agricolas
Natural Efluentes e residuos/ Confor- 305-2,305-3, 305-4, 305-5,
midade ambiental/Avaliacdo 306-2,306-3,306-5,307-1,
ambiental de fornecedores 308-1e 308-2
10° Uso responsdvel do solo Effuentes e residuos 306-2,306-3 e 306-5 Sim Comunidade e sociedade
11° Gestdo hidrica Agua 303-1e 303-3 Sim Comunidade e sociedade

“Temas prioritdrios
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CONTEUDOS GR

Informacodes sobre empregados sries

Empregados por tipo de contrato de trabalho e género* Empregados por regido e género

Tipo de 2018/2019 2019/2020 2020/2021? Regido Mulheres Homens Total
contrato Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres Total Centro-Oeste 1056 6225 7281
Permanente 8746 1402 10148 8.424 1320 Q744 7.875 1.273 Q148 Sudeste 359 1.800 2159
Tempordrio 204 174 378 152 142 294 150 142 292 Total 1.415 8.025 9440
Total 8.950 1.576 10.526 8.576 1.462 10.038 8.025 1.415 9440

*Exclui estagidarios, conselheiros, terceiros e integrantes com vinculo empregaticio suspenso (LNR). Considerados empregados tempordrios os integrantes
com vinculo CLT por prazo determinado e aprendizes
2Informacdes do fim de marco de 2021 (Ultimo més da safra 2020/2021)

Empregados por tipo de contrato de trabalho e regido

2018/2019 2019/2020 2020/2021
Regido Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo
determi- indeter- Total determi- indeter- Total determi- indeter- Total
nado minado nado minado nado minado
Centro-Oeste 76 7925 8001 198 7600 7798 202 7079 7281
Sudeste 302 2223 2525 Q6 2144 2240 Q0 2069 2159
Total 378 10.148 10.526 294 Q.744 10.038 292 9.148 9.440
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Empregados por tipo de emprego Empregados por categoria funcional
2020/2021 2020/2021
Tipo de emprego Tipo de emprego
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Jornada integral 7998 1.386 9384 Diretoria 24 2 26
Jornada parcial 27 29 56 Geréncia 77 18 95
Total 8.025 1.415 9440 Coordenacdo 108 17 125
*Considerados os aprendizes que recebem meio saldrio Técnico/Supervisdo 538 151 689
Administrativo 208 165 373
Operacional 7064 1059 8.123
Empregados por faixa etdria e género - Safra 2020/2021 '
Trainees 6 3 Q
Mulheres Homens Total Total 8.025 1.415 9.440
<30 anos 431 1.827 2258
De 30 a50anos 879 8993 5872 Individuos dos 6rg&os de governanca 2018/2019 2019/2020 2020/2021
> 50 anos 105 1205 1310 Conselho de Administracdo 7 5 7

Total geral 1415 8.025 9440
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Materiais utilizados no produto final (t) srizois

Fonte renovdavel/ndo

Fonte renovdavel/ndo

Nome do material . 2018/2019 2019/2020 2020/2021 Nome do material . 2018/2019 2019/2020 2020/2021
renovavel renovavel
anq-de-qgﬁcqr Insumos industriais
Cana prépria processada Fonte renovdvel 18074216 16477727 15475.646 Cal Fonte ndo renovavel 8.843 8361 8.683
Cana de parceiros agri- Fonte renovdvel 8592981 10392110 11.211.157 Acido sulfarico Fonte nGo renovavel 11152 9817 10195
colas processada Acido cloridrico Fonte ndo renovdvel 125 252 262
Subtotal 26.667.197 26.869.837 26.686.803 Soda Fonte ndo renovavel 1079 779 809
| icol
NSUMos Jgricoas Antibioticos Fonte ndo renovdvel 21 15 16
Corretivos Fonte ndo renovdvel 384952 324.858 230.765
Quimicos inorgdnicos Fonte ndo renovavel 876 648 673
Inseticidas Fonte ndo renovdvel 322 201 160
Quimicos orgdnicos Fonte ndo renovdvel 488 S74 596
Fungicidas Fonte ndo renovavel 15 15 3
Subtotal 22.584 20.447 21.234
Herbicidas Fonte ndo renovdvel 3.819 3757 2773
Diesel Fonte ndo renovdvel 42.608 40.257 31641
Fertilizantes Fonte ndo renovdvel 103435 Q6209 20.106
Etanol Fonte renovavel 2070 2109 1.856
Outros fertilizantes orgd- Fonte ndo renovdvel 1305 1141 560.111
nicos Biodiesel Fonte renovdvel - - 3.882
Subtotal 493.848 426181 883918 Subtotal 4u.678 42366 37379
Total 27.228.307 27.358.830* 27.629.334
Total Materiais provenientes de fonte renovavel 26.669267* 206.871946* 26.692.540
Total Materiais provenientes de fontes ndo reno- 559040 486.884* 9361522

vdaveis

Nalores arredondados
“Valores revisitados GRI 102-48

Na safra 2020 /2021, o total de materiais
utilizados na Atvos foi 27.629.33 t, aumento de
0,98% quando comparado a safra 2019/2020.
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Sumadrio de Contetdo GRI

Cfmsumo <’1e ?ombustlvels de fontes 2018/2019 2019/2020 2020/2021 Energia consumida (GJ) 2018/2019 2019/2020 2020/2021
ndo renovaveis (GJ)
Eletricidade 77550 76519 81424
Diesel 2045804 1720778 1519200
Consu’mo.de combustiveis de fontes 2018/2019 2019/2020 2020/2021
renovaveis (GJ)
Bagago de cana-de-agtcar 68138748 66183125 64457185 Energia vendida (GJ) 2018/2019 2019/2020 202072021
Biodiesel 206854 187119 164,305 Eletricidade 6.847539 6.84LLLT6 7115105
Etanol 55996 57041 50198
Total de energia gerada pela queima 70.447.402* 68.148.063* 66.190.978 Total de energia consumida (GJ) 2018/2019 2019/2020 2020/2021
de combustiveis (GJ)
. . Combustiveis de fontes ndo renovaveis 2045804 1720778 1519200
Percentual de energia gerada a partir 97% 97% 98%
de combustiveis de fontes renovaveis Combustiveis de fontes renovdveis 68401598 66427285 6L.671778
Energia consumida 77550 76.519 81424
Energia vendida 6.847539 6.84L4LLT6 7115105
Total 63.677.413* 61.380.106 59.157.297
*NUmeros revisitados
Reducdes de consumo de energia obtidas em decorréncia
de melhorias na conservacdo e eficiéncia (GJ) GRI 302-4 2019/2020 2020/2021
Otimizacdo de Processo 66183125 64457185
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Captacdo de dgua srizos-

Volume total de dgua captada em todas as

dreas e dreas com estresse, por fonte (ML) 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Fonte Todas as dreas Todas as dreas Todas as dreas
Aguas superficiais (Total) 36.875 34117 36153
Aguas subterréneas (Total) 481 270 66
Total 37356 34.387 36.219
Emissoes
Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) GRI 305-1
Emissdes diretas de gases de efeito estufa
(mil tCO, equivalente)* 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Total de emissdes brutas de CO, 641,37 577,866 523,48
Emissdes biogénicas de CO, (milt CO, 2018/2019 2019/2020 2020/2021
equivalente)? 5.614,79 558290 524558
Remocdo biogénicas de CO2 - mudanca de 1.440,00 148240 148241

uso do solo (mil t CO, equivalente)*

GHG Protocol. Fatores de emissdo levantados pelos professores Isaias Macedo e Joaquim Seabra da Unicamp, de acordo com

IPCC. GWP - AR4. Abordagem de consolidacdo: controle Operacional
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Emissées indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) GRI 305-2

Emissdes indiretas proveniente da 2018/2019 2019/2020 2020/2021
aquisicdo de energia (t CO, equivalente)? 1.69 216 207

* GHG Protocol. Fator de emissdo nacional para inventdrios do EPE (Empresa de Pesquisa Energética). Abordagem de consolidacdo:
controle Operacional

Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) GRri305-3

Outras emissoes de gases de efeito estufa

(t CO, equivalente)? 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Total 121,26 92,57 88,62
Emissdes biogénicas de CO, 2018/2019 2019/2020 2020/2021
(t CO, equivalente)? 087 1097 1117

GHG Protocol. Fatores de emissdo levantados pelos professores Isaias Macedo e Joaquim Seabra da Unicamp, de acordo com
IPCC. GWP - ARL.

Residuos

Residuos gerados GRI 306-3 (2020).

Total de residuos gerados,

por composicdo (t) 2018/2019

2019/2020 2020/2021

Categoria Quantidade gerada (t) Quantidade gerada (t) Quantidade gerada (t)
Classe 1 (Perigoso) 787 716 489
Classe 2 (NGo perigoso) 4.881 4139 4.504

Total 5.668 4.855 4994
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Autos recebidos

Mesmo com a implantacdo de medidas de
monitoramento, prevencdo e mitigacdo, temos
desafios importantes relacionados a impactos
ambientais. Na safra 2020/2021, recebemos
12 autos de infracdo decorrentes de incéndios
agricolas que atingiram dreas de cultivo de ca-
na-de-acucar e em alguns casos reserva legal
e drea de preservacdo permanente. A Atvos
apresentou as defesas e aguarda decisdes dos
6rgdos ambientais.

A Unidade Agro Energia Santa Luzia firmou com
o Ministério Publico Estadual do Mato Grosso
do Sul um acordo na acdo civil publica sobre
infestacdo de moscas de estdbulos em decor-
réncia da aplicacdo de vinhaca nos canaviais. A
empresa se comprometeu com acdes de gestdo
da vinhaca, firmou servicos de pesquisas com @
empresa publica Embrapa Gado de Corte e com
a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

Mensagem de lideranca Destaques da safra A Atvos Estratégia Desempenho do negocio Relacionamentos de valor Sobre o relatério

A mesma Unidade recebeu uma Acdo Civil

Publica para apurar possiveis danos a nascen-
te do Cdrrego do Limoeiro. Um estudo técnico
feito por empresa contratada demonstrou que
a drea de preservacdo permanente demonstra
mostra melhor regeneracdo natural e protecdo

do solo do que as condicoes observadas antes T

da entrega da posse & Unidade. Apresentamos
defesa no caso.

Na Unidade de Costa Rica foi recebido auto de
infracdo lavrado pelo érgdo ambiental IMASUL,
em suposto manuseio incorreto durante limpeza
do reservatoério de vinhaca. Defesa apresentada
aguarda decisdo do 6rgdo ambiental.

Multas significativas e sancdes ndo monetdrias resultantes da ndo
conformidade com leis e/ou regulamentos ambientais GRI 307-1

Valor monetdrio de multas significativas pagas

no periodo do ano RS 61852900

Valor monetdrio de multas significativas rece-
bidas no periodo do ano, podendo ou ndo ainda
caber recurso

RS 1.890.67743

Total RS 2.509.206,43

Sumadrio de Conteudo GRI = o 61 °
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Lesdes relacionadas ao trabalho erisos-s
2018/2019 2019/2020 2020/2021

Acidentes de trabalho?

Trabalhadores que ndo
sdo empregados, mas

Trabalhadores que ndo
sdo empregados, mas

Trabalhadores que ndo
sdo empregados, mas

Empregados cujo trabalho e/ou local de Empregados cujo trabalho e/ou local de Empregados cujo trabalho e/ou local de
trabalho é controlado pela trabalho é controlado pela trabalho é controlado pela
organizacdo organizacdo organizacdo
2227598742 11.659.617,38 21.387.283 10.649.874 1843877776 8009227314

Numero de horas trabalhadas
Numero de mortes resultantes de o © © 2 © ©
lesdes relacionadas ao trabalho
Taxa de fatalidades resultantes de © © © 019 O ©
lesdes relacionadas co trabalho

) . . 3 0 2 0 0 0
Numero de lesGes graves relaciona-
das ao trabalho (exclui mortes)

. . 013 0 0,09 0 - -
Taxa de lesdes graves relacionadas
ao trabalho (exclui mortes)
Numero de acidentes de trabalho 45 6 25 13 20 2
de comunicacdo obrigatodria
(inclui obitos)
indice de acidentes de trabalho 272 0,51 1,16 1,22 1,08 0,25
de comunicacdo obrigatodria
(inclui obitos)
Queda de nivel diferente, Acidentes veiculares e Fratura, prensamento e Fratura e torsdo Fratura por queda de Corte

Tipos de lesdes relacionadas ao queimadura e prensamento
trabalho

queda de nivel diferente

queimadura

nivel diferente, queda de
mesmo nivel, prensamento
e queimadura.

Base de numero de horas trabalhadas 1000000

Na Safra 2020/2021 ocorreram 22 acidentes reportdveis no perimetro Atvos, sendo 13 na Industria, 7 na Agricola e 2 na Manutencdo Automotiva. Ndo houve acidente com lesdo incapacitante permanente ou ébito
Os eventos classificados como de Alto Risco Pessoal foram em nimero de 100, e outros 140 foram classificados como quase acidentes, conforme o procedimento vigente
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SUMARIO DE CONTEUDO GRJ

GRI102-55
Conteudos gerais
GRI Standard Conteldo Pagina/URL Omissdo GRI Standard Conteldo Pagina/URL Omissdo
GRI101: Fundamentos 2016 Estratégia
GRI101 ndo possui Conteudos GRI102: Conteudos 102-14 Declaracdo do mais alto 4
. : gerais 2016 i '
Perfil organizacional executivo
102-1 Nome da organizacdo 7 Etica e integridade
102-2 Atividades, marcas, produtos 7e9 GRI 102: Contelidos 10e12
e servicos o 102-16 Valores, principios, normas
; gerais 2016 L
e codigos de comportamento
102-3 Localizacdo da sede 8
da organizacdo Governanca
102-4 Local de operagdes 8 102-18 Estrutura de governanca 11
102-5 thl{r?ZG da propriedade 7 Proporcdo entre a remuneracdo
e forma juridica do individuo mais bem pago
102-6 M q tendid 760 A ) e a remuneracdo média anual
ereados arendicos N GRI 102' Conteudos de todos os empregados é de
GRI102: Contetidos ~ 102-7 Porte da organizacdo 5e¢8 gerais 2016 102-38 Proporcéo da remuneracdo  0,89% (considerado no cdlculo,
gerais 2016 total anual Saldrio Base + Prémio Produti-
102-8 Informacdes sobre 5 40e 56 vidade + 13° + 1/3 Férias + PLR)
empregados e outros trabalhadores empregados em tempo integral,
i iod tratad
102-9 Cadeia de fornecedores 46 e?teélcc)) ﬁweczﬁﬁdgsenceir;eri;cji)
102-10 Mudancas significativas 11
na organizacdo e em sua cadeia
de fornecedores
102-11 Principio ou abordagem 14
da precaucdo
102-12 Iniciativas externas 10
102-13 Participacdo 52

em associacoes
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00

GRI Standard Conteudo Pagina/URL Omissdo GRI Standard Conteudo Pagina/URL Omissdo
Engajamento de stakeholders Prdticas de reporte
102-40 Lista de grupos 53 102-45 Entidades incluidas nas Ndo hda.
de stakeholders demonstracdes financeiras conso-
100% d 5 - lidadas
B S © dos empregados estdo
102 41 Acordos de negociagdo cobertos por acordos de nego- 102-46 Definicdo do conteudo do 55
coletiva S . . - .
ciacdo coletiva relatdério e limites de topicos
GRI'102: Conteldos
gerais 2016 102-42 |dentificacdo e selecdo 53 102-47 Lista de topicos materiais 55
de stakeholders GRI 102: Conteudos
gerais 2016 102-48 Reformulacdes de informa- 58
102-43 Abordagem para 52 e 53 coes
engajamento de stakeholders
102-49 Alteracdes no relato Nd&o hd
102-44 Principais preocupacoes 55
102-50 Periodo coberto pelo rela- 3

e topicos levantados

torio

102-51 Data do relatério mais re-
cente

Este é o primeiro relatério GRI.

GRI102: Conteudos
gerais 2016

102-52 Ciclo de emissdo de relato- 3
rios

102-53 Contato para perguntas 3
sobre o relatoério

102-54 Declaracdes de relato em 53
conformidade com as Normas GRI

102-55 Sumdrio de contelddo da 63
GRI

102-56 Verificacdo externa Ndo ha.
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GRI Standard Conteudo Pagina/URL Omissdo GRI Standard Conteudo Pagina/URL Omissdo
Desempenho econdmico Combate & corrupgdo
103-1 Explicacdo do téopico material 55 103-1 Explicacdo do téopico material 55
e seu limite e seu limite
GRI103: Forma de 103-2 Forma de gestdo e seus 38 GRI'103: Forma de 103-2 Forma de gestdo e seus 12e 14
gestdo 2016 componentes gestdo 2016 componentes
103-3 Avaliacdo da forma de 38 103-3 Avaliacdo da forma de 12 e 14
gestdo gestdo
201-1 Valor econdmico direto 38 205-1 Operacdes avaliadas quanto 14
GRI 201 gerado e distribuido ariscos relacionados a corrupcdo
Desempenho No periodo foram totalizados 205-2 Comunicacdo e capacitacdo 12

econdmico 2016

201-4 Apoio financeiro
recebido do governo

RS 35536 milhdes em
beneficios fiscais.

Impactos econdmicos indiretos

GRI205: Combate &
corrupcdo 2016

em politicas e procedimentos de
combate & corrupcdo

205-3 Casos confirmados de

Na safra 2020/2021, ndo
houve casos confirmados de

103-1 Explicacdo do tépico material 55 corrup¢do e medidas tomadas corrupcdo na Atvos.
e seu limite
Materiais
GRI103: Forma de 103-2 Forma de gestdo e seus 50
gestdo 2016 componentes 103-1 Explicacdo do tépico material 55
e seu limite
103-3 Avaliacdo da forma de 50
gestdo GRI'103: Forma de 103-2 Forma de gestdo e seus 30
gestdo 2016 componentes
GRI203: Impactos 203-2 Impactos econdmicos =0
econdmicos indiretos . " ° pact : 103-3 Avaliacdo da forma de 30
indiretos significativos ~ ’
2016 gestdo
GRI 301: Materiais 301-1 Materiais utilizados, 30e58

2016

discriminados por peso ou volume
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GRI Standard Conteudo Pagina/URL Omissdo GRI Standard Conteudo Pagina/URL Omissdo
Energia 303-1Interacdes com a dgua como 30
: - . : um recurso compartilhado
103-1 Explicacdo do téopico material 55
e seu limite 60
- A Atvos faz o acompanhamento
GRI103: Forma de 103-2 Forma de gestdo e seus 30 GRI303: Agua e . ' dos volumes de vinhaca e
gestdo 2016 componentes efluentes 2018 303-2 Gestdo dos impactos . residudria para fertirrigacdo na
relacionados ao descarte de dgua | o | do d t
103-3 Avaliacdo da forma de 30 dvoura. s volumes de descarte
gestdo sdo homologados no PAV, Plano
de Aplicacdo de Vinhaca
302-1 Consumo de energia dentro 30 e 59 . - .
' da organizacdo 303-3 Capitacdo de dgua 30
2G(3Rl|é302 Energia Informacdo Biodiversidade
302-2 Consumo de energia fora da L
organizacdo ~ hao 103-1 Explicacdo do tépico material 55
disponivel e seu limite

GRI 302: Energia
2016

302-3 Intensidade energética

Na safra 2020/2021, a taxa de
intensidade energética de dentro
da Atvos foi de 2,22 do consumo
de energia por tonelada de cana
processada. Os tipos de energia
incluidos na taxa de intensidade

energética foram combustiveis

de fontes ndo renovdvel e
renovdvel e eletricidade.

GRI103: Forma de
gestdo 2016

103-2 Forma de gestdo e seus 28 e 29

componentes

103-3 Avaliacdo da forma de gestdo

302-4 Reducdo do consumo de 30 e 59
energia
Agua e efluentes
103-1 Explicacdo do tépico material 55
e seu limite
GRI'103: Forma de 103-2 Forma de gestdo e seus 30
gestdo 2016 componentes
103-3 Avaliacdo da forma de 30

gestdo

GRI 304:
Biodiversidade 2016

304-1 Unidades operacionais 29
proprias, arrendadas ou geridas

dentro ou nas adjacéncias de dreas

de protecdo ambiental e dreas

de alto valor de biodiversidade

situadas fora de dreas protegida

304-2 Impactos significativos de 28
atividades, produtos e servicos
sobre a biodiversidade

304-3 Habitats protegidos ou 29
restaurados

304-4 Espécies incluidas na lista
vermelha da IUCN e em listas
nacionais de conservacdo com
hdbitats em dreas afetadas por
operacdes da organizacdo

A Atvos ndo possui operacoes
que representem ameaca para
espécies de flora e fauna em
risco de extincdo.
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GRI Standard Conteudo Pagina/URL Omissdo GRI Standard Conteudo Pagina/URL Omissdo
Emissodes Residuos
103-1 Explicacdo do téopico material 55 103-1 Explicacdo do téopico material 55
e seu limite e seu limite
GRI l~03: Forma de 103-2 Forma de gestdo e seus 31 GRI l~03: Forma de 103-2 Forma de gestdo e seus 21e 28
gestdo 2016 gestdo 2016
componentes componentes
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 31 103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 21e 28
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) 3le 60 306-2 Gestdo de impactos 31
de gases de efeito estufa (GEE) significativos relacionados a residuos
GRI 305: Emissées 305-2 Emissoes |n‘d|retos (Escopo 3le 60 306-3 Residuos gerados 28 e 60
2) de gases de efeito estufa (GEE) )
2016 306-5 Residuos destinados a 31
305-3 Outras emissdes indiretas 31le 60 disposicdo final
(Escopo 3) de gases de efeito _ )
estufa (GEE) Conformidade ambiental
A Atvos utiliza na gestdo de 103-1 Explicocéo do tépico material 55
carbono o IC (Intensidade GRI103: Forma de e seu limite
do Carbono) do programa gestdo 2016 ~
103-2F d t 28
305-4 Intensidade de emissdes de RenovaCalc em linha com componoerr:::s © gestao e seus
gases de efeito estufa (GEE) as demandas do Programa
RenovaBio. Na safra 202072021, GRI103:Formade  joo oy b oo d 5 28
GRI 305: Emissées esse indice foi de 257gCO,/MJ. gestdo 2016 -2 Avaliacao datorma de gestao
2016 Produto de referéncia é etanol.
GRI 307 28 e 61

305-5 Reducdo de emissdes de
gases de efeito estufa (GEE)

Na safra de 2020/2021 houve
a reducdo de emissdes diretas
de GEE (Escopo 1) de
267tCO, equivalente referente
a substituicdo de colhedoras
por modelos mais modernos.

Conformidade
ambiental 2016

307-1 Ndo conformidade com leis e
regulamentos ambientais




A CItVOS Relatério Anual - Safra 2020/2021 Mensagem de lideranca Destaques da safra A Atvos Estratégia Desempenho do negodcio Relacionamentos de valor Sobre o relatéorio  Sumdrio de Contetdo GRI = c 68 o

Toépicos materiais

GRI Standard Conteudo Pagina/URL Omissdo GRI Standard Conteudo Pagina/URL Omissdo
Avaliacdo ambiental de fornecedores Saude e seguranca do trabalho
103-1 Exphcoc;oo do tépico material 55 GRI 403: Saude £03-1 Sistema de gestéo de satde L4
e seu limite e seguranca do h
' trabalho 2018 e seguranca do trabalho
GRI 103 Forma de 103-2 Forma de gestdo e seus 46

gestdo 2016 componentes 403-2 Identificacdo de 45

periculosidade, avaliacdo de riscos

103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 46 e investigacdo de incidentes

308-1 Novos fornecedores 46 403-3 Servicos de saude do trabalho 44,

selecionados com base em critérios

ambientais 403-4 Participacdo dos Lb e 45
GRI 308: Avaliacdo trabalhadores, consulta e
ambiental de Na Atvos ndo foram comunicacdo aos trabalhadores
fornecedores 2016 308-2 Impactos ambientais identificados fornecedores referente a saude e seguranca do

negativos na cadeia de como causadores de impactos trabalho '

fornecedores e medidas tomadas ambientais negativos reais e

potenciais. 403-5 Capacitacdo de 45

trabalhadores em saude e
seguranca ocupacional

GRI 403: Saude

e seguranca do 403-6 Promocdo da saude do 45
trabalho 2018 trabalhador
403-7 Prevencdo e mitigacdo de 45

impactos na salde e
seguranca do trabalho diretamente
vinculados com relacdes de negdcio

403-8 Trabalhadores cobertos por 44
um sistema de gestdo de saude e
seguranca do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho 62

Na safra 2020/2021 ndo hd re-
403-10 Doencas profissionais latos de doencas ocupacionais
em integrantes da Atvos.
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GRI Standard Conteldo

Pagina/URL Omissdo

GRI Standard Conteldo

Pagina/URL

Omissdo

Capacitacdo e educacdo

407-1 Operacdes e fornecedores
em que o direito a liberdade sindical
e a negociacdo coletiva pode estar
emrisco

GRI 407: Liberdade
sindical e negociacdo
coletiva 2016

47 e 48

Trabalho infantil

GRI103: Forma de
gestdo 2016

103-1 Explicacdo do topico material 55
e seu limite

103-2 Forma de gestdo e seus 46
componentes

103-3 Avaliacdo da forma de 46

gestdo

408-1 Operacdes e fornecedores
com risco significativo de casos de
trabalho infantil

GRI 408: Trabalho
infantil 2016

Néo foram identificadas

ocorréncias de trabalho infantil.

103-1 Explicacdo do téopico material 55
e seu limite
GRI 1~03: Forma de 103-2 Forma de gestdo e seus 43
gestdo 2016
componentes
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 43
GRI 404: 404-1 Média de horas de 43
Capacitacdo e capacitacdo por ano, por
educacdo 2016 empregado
Ndo discriminacdo
103-1 Explicacdo do topico material 55
e seu limite
GRI l~03: Forma de 103-2 Forma de gestdo e seus 69
gestdo 2016
componentes
103-3 Avaliacéo da forma de gestdo 69

Trabalho forcado ou andlogo ao escravo

GRI 406: Ndo
discriminacdo 2016

406-1 Casos de discriminacdo e
medidas corretivas tomadas

Na safra de 2020/2021
houve duas denudncias de
descriminacdo. Um caso em
apuracdo e outro resolvido
(ndo procedente).

Liberdade sindical e negociacdo coletiva

GRI103: Forma de
gestdo 2016

103-1 Explicacdo do topico material 55
e seu limite

103-2 Forma de gestdo e seus 46
componentes

103-3 Avaliacdo da forma de 46

gestdo

GRI 103: Forma de
gestdo 2016

103-1 Explicacdo do topico material 55
e seu limite

103-2 Forma de gestdo e seus 47
componentes

103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 47
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GRI Standard Conteudo Pagina/URL Omissdo GRI Standard Conteudo Pagina/URL Omissdo
GRI 409 Trabalho 409-1 Operacdes e fornecedores Ndo foram identificadas Avaliacdo em direitos humanos
forcado .ou andlodo com risco significativo de casos ocorréncias de trabalho forcado ] B o ]
' 9 de trabalho forcado ou andlogo ou andlogo a escravo. 103-1 Explicagdo do topico material 55
ao escravo 2016 6 eSeravo e seu limite
GRI'103: Forma de -
Praticas de seguranca gestdo 2016 103-2 Forma de gestdo e seus 42 e 46
componentes
103-1 Explicacdo do topico material 55 o -
e seu limite 103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 42 e 46
GRI 103 Forma de 103-2 Forma de gestdo e seus 42 100% das nossas operagdes
gestdo 2016 componentes passam por andlises ou
avaliacdes de impactos
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 42 412-1 Operacées submetidas a humr;ejl:()cgossrc‘jqoicos:Zilqtcr)]zsso
N 410-1 Pessoal de seguranca 42 avaliacdes de direitos humanos ou Codi oyde Conduta assim
GRI410:Praticasde |~ o 00 " Cliticas ou GRI 412: Avaliagdo de impacto em direitos humanos 9 o
seguranca 2016 pactt pofitice de direitos humanos como todas as operacdes
procedimentos de direitos humanos 5016 de fornecedores de cana,
Direitos dos povos indigenas conforme o programa Parceiros
Mais Fortes.
103-1 Expli ¢ Spi ial
eosgeu “mxiécogco do topico materia oo 412-2 Capacitacdo de empregados 42
GRIO3 F q em politicas ou procedimentos de
coton éoigmo © 103-2 Forma de gestdo e seus L6 direitos humanos
9 componentes S .
Avaliacdo social de fornecedores
103-3 AvaliaeGo da forma de gestdo 4o 103-1 Explicacdo do tépico material 55
Né&o houve incidentes e seu limite
?Rl ALl Dlre[tos 411-1 Casos de violacdo de direitos 'dentlﬁCOdos que envplvgssem GRI'103: Forma de 103-2 Forma de gestdo e seus 46
e povos indigenas de bovos indigenas os direitos dos povos indigenas estdo 2016 combonantes
2016 P 9 durante o periodo do relatorio. 9 P
103-3 Avaliacdo da forma de 46
gestdo
414-1 Novos fornecedores 46
selecionados com base em critérios
GRI 414: Avaliacdo sociais
social de
fornecedores 2016 414-2 Impactos sociais negativos 46

na cadeia de fornecedores e
medidas tomadas
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Toépicos materiais SASB - Biocombustivel

GRI Standard Conteud Pagina/URL Omissd
andar onteude agina/ missae Tépico Indicador Pagina/URL Omissdo
Conformidade socioecondmica
103-1 Explicacdo do topico material 55 O gerenciamento de riscos

ocorre por meio da utilizacdo de

e seu limite et
modelos probabilisticos capazes

GRI 103 Forma de N Aquisicdo e impac- SASB RR-BI-430a.1. Discussdo da L

gestdo 2016 103-2 Forma de gestdo e seus S0 tos ambientais da estratégia para gerenciar riscos ijl:‘(;z\:cizcir(p]rsok():lg;tggj:l?)ieeisro
componentes producdo de maté- associados aos impactos ambien- o o L

fia-prima tais de producdo de matéria-prima histéricos e projegdes climati-
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 50 P P ' P cas. Esses modelos evidenciam
ossiveis cendrios de perdas

GRI 419: Na Atvos ndo houve autuacdes kp)oseodos em riscos cIFi)mdticos.

Conformidade 419-1 Ndo conformidade com leis e ou multas significativas aplicadas durante

socioecondmica regulamentos socioeconémicas o periodo do relatorio.

2016
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