GP ICCN COMUNICACION DE PROGRESO (COP)

2021/08/17_v01
Paginalde?7

Periodo cubierto por su Comunicacion de progreso (COP)

De: 11/2019 a 08/2021

1. DECLARACION DEL DIRECTOR GENERAL QUE EXPRESE SUAPOYO CONTINUO (PROPIETARIO O
PRESIDENTE EN EL CASO DE EMPRESAS PEQUENAS)

Utilice el recuadro que aparece a continuacién paraincluirla declaracién de respaldo continuo firmada por el
directorejecutivo de su empresa.

A nuestras partes interesadas:

Para nuestra empresa es todo un placer presentar nuestro Informe de Progreso, correspondiente a los afios 2020 y
2021, y comunicar nuestro interés por renovar, tanto este afio como los venideros, nuestro compromiso con la
integracion en nuestras estrategias y operaciones de LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL, obteniendo un liderazgg
através del respeto y la promocion de los derechos humanos, la implementacion de buenas practicas en el entorno
laboral, la reduccion del impacto medioambiental de nuestra actividady la lucha contra la corrupcién tanto en nuestra
empresa como en nuestro entorno.

Uno de los esfuerzos mds importantes que hemos realizado en este camino hacia la Responsabilidad Social
Corporativa, dadas las circunstancias de estos ultimos meses, ha sido la adopcién de medidas colectivas a fin de
frenar el brote de COVID-19, apoyar a los trabajadores y asegurar la continuidad tanto de la propia compafiia como
la de nuestros principales proveedores. Por otra parte, seguimos orientados hacia la proteccion del medioambiente
como el desarrollo de proyectos de investigacion orientados a la gestion de energias limpias. También se ha
actualizado el Cédigo Etico de la compafiia, asi como la definicién de Misién, Visiény Valores, los cuales sustentan la
estrategia yforma de ser de GPTech.

Como objetivos para el afio venidero, ademas de continuar con nuestro compromiso actual con el Pacto Mundial,
deseamos poder difundir de la forma correcta a todos los interesados, todas aquellas practicas que ya venimos
realizando informalmente, y aquellas politicas que establezcamos como primordiales en esta etapa en la que entramos|

Atentamente, (& 2&-—3—
T

\ .-d-7

Javiér 'ua ndero Cruz

Director General
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"Para ofrecer una respuesta optima a los crecientes retos en el sector de las energias renovables, GPTech centra sus
esfuerzos en una serie de principios que definen el comportamiento empresarial responsable que debe seguirse. Nosotros
desarrollamos y nos desarrollamos a través de los siguientes valores"

El cliente comol
nicleo.
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2. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS

Derechos humanos

En el contexto de la prevencidnde riesgos laborales por parte de GPTechse realizan:
- Evaluacionesdel riesgo de cada puesto de trabajo.
- Evaluaciones previas a la definicidndel plan de emergencia.

- Analisisde riesgos de cada proyecto, en los que se analiza el contexto social que puede afectar al trabajador
durante el desarrollodel proyecto (ubicacion geografica, impacto delos husos horarios).

Coneldesarrollo de proyectos internacionales, GPTech brinda apoyo econémico mediante la adquisicionde
componentesy contratacionde mano de obralocalen los paisesdonde operamos; adem3s, indirectamente se
fomenta el desarrollolocal pormediode la colaboracién conorganismos a través de becas.

En GPTech se tienenmuy en cuenta las siguientes practicashacialos empleados para no vulnerarlos derechos
humanos fundamentales:

- Serealizaunaacogidaadecuaday personalizada a las personas reciénincorporadas a la organizacion.

- Losnuevos empleados son formados y cualificadas internamente para los puestos de la entidad.

- Sedanfacilidadesatodo el personal paraacceso alaformacién.

- Seinformasobrelosriesgos de su puesto detrabajo en materiade PRLy se daformacion enesta materia.

- Se mantiene laherramienta de gestion del climax laboral “Happy Force” mediantela cual laempresa
comunica de manera horizontal a todos los empleadoshitos relevantes, asi como informacién deinterés, a
la vez que se brindalaoportunidada los trabajadores para que expresen sus opiniones libremente sobre los
diversos temas que surgen durante la actividad de la compaiiia.

- Serevisaelcédigoéticoreforzando los mensajes claves

- Serealizaunacampafiade difusiéncon "pildoras" en materia de prevencién deriesgos laborales enfocada
al principiode Accidentalidad Cero, con reportes de resultadosy recomendaciones alos empleados.

OBIJETIVOS:

o Asegurarque cualquier medidaimplementada para abordar el COVID-19 es accesible sin discriminaciénde
ningun tipo como edad, género, religién, opinién politica o de otro tipo, origennacional o social, propiedad,
nacimiento, orientacidnsexual, identidad de género u otra condicién.

O Asegurarse dequese preste laatenciénnecesariay adecuada a las necesidades delos mas vulnerables.
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Trabajo

Los trabajadores tienentotal libertad para dialogar conla Direccién de laempresa. La relacion Empresa -
Representante de los Trabajadores son fluidas. Para nuestroambito de actividad eltrabajoforzosono esunriesgoyla
contratacion serealiza siempre contrabajadores mayores de edad.

GPTech apoya la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién, asi comola erradicacién del
trabajo infantil.

Apoyamos la abolicidn delas practicas de discriminacionen el empleoy la ocupacién.
Laempresadisponede:

- Plandelgualdad

- ProtocolodePrevencién del Acoso enel Trabajo

- Protocolode Uso No Sexista del Lenguaje

En el Manual de acogida entregadoa cada nuevo empleado vienen recogidos los beneficios sociales que oferta
GPTech. Acogimiento al sistema de retribucidnflexible, basadoen convenios conempresas de servicios (seguros
médicos, cheques restaurante, cheques guarderia, tarjetas de crédito gratuitas, descuentos engimnasios...)

Los trabajadores pueden solicitar reduccién del horariolaboral o bien acogerse a un horario flexible (beneficio
extendidoal 100% de la plantilla, dentro de las posibilidades de cada puestode trabajo).

Existe proteccion de los trabajadores, a nivel de prevencion, con circunstanciasespeciales (maternidad,
discapacitados).

Los traslados de media duracién al extranjero realizado por los empleadoscuentan con medidas de conciliacién
familiar.

OBIJETIVOS:

o Responder con flexibilidad, compasién y solidaridad al impacto en los empleados y proveedores,
especialmente en las pequefias y medianas empresas. Implantacién de medidas generales pero atendiendo a
las necesidades personales encuantoa empleados y negociando costes y plazos particularescon los clientes
y proveedores enlos casos en los que se necesite.

o Lasempresasy susdirectores financieros puedentrabajar conjuntamente conlos bancos e inversores para
garantizar la continuidad de los negocios y mitigar el impacto de la pandemiaen las operaciones,
especialmente cuandoexiste un riesgode interrupcién delos productos y servicios esenciales, inclusoen las
industrias de lasalud, los alimentos y la logistica.

o Asegurarlacontinuidad estable de losingresos y las prestaciones, a pesar de la modalidad de trabajo flexible
y de las posibles contingencias que puedansurgir derivadas de la situacidn excepcional de pandemia que
atravesamos.

o Aplicar los principios de prevencién y garantizar un entornode trabajoseguro limitando la exposiciénde los
empleados al Coronavirusen el lugar de trabajo mediante el establecimiento de medidas de proteccion
personal (higiene de las manos), medidas ambientales (limpieza delas superficies) y disposiciones laborales
(disposicionesparatrabajardesde el domicilio en la mayor medida posible, reducciéndel contactoentre
personas). Implantarel teletrabajoy mantener una continua comunicaciéncon los trabajadoresrespecto a
las medidas adoptadas enla compafiiay atenciéna sus necesidades.
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Medioambiente

Teniendoen cuenta la actividad de GPTech y las diferentes zonas donde operamos, somos conscientesde las
consecuenciasmedioambientales que pueden acarrear los residuos de baterias, restos de materiales eléctricos y
electronicos, restos de embalajey las emisiones de CO2 delos vehiculos de transporte. Porlo tanto y entre otras
medidas, velamos por el aseguramiento ético de distribucién y venta de nuestras soluciones.

Por ello se han analizado estos riesgos y se han planteadoacciones de mitigacion para cadaproyecto.

El departamento de Calidady Medioambiente informa alos empleados mediante publicaciones periddicas. Se da
soporte en materia de medioambiente aaquellos empleadosque lo necesiten parael desempefio de sus tareas.
Se fomenta la confianza mediante comunicacionesy politicascoherentes, inclusivas y transparentes.

- Buenas practicas ambientales

- Procedimientode Aspectos ambientales

- Procedimientode control Operacional

- Procedimientode gestion de Residuos

- Procedimientode gestidn de Situaciones de Emergencia

Exigencia en el cumplimiento de normativa ambiental a proveedores.

Valoracion del nivel de implantacidnde sistemas de gestionambiental en el procesode homologaciény
evaluacién de nuestros proveedores.

Andlisis ambiental de los proyectos y establecimiento de acciones preventivas para minimizar el impacto.

GPTech colabora en proyectos potenciandoel desarrollode tecnologias de generacion de energias limpias o el
desarrollode sistemas de transportes eléctricos.

OBIJETIVOS:

o Establecer nuevas lineas detrabajo que contribuyan ala consecucion de la revolucién energética
mundial.

o Disminucién del consumo de papel, reduciéndoloun 50% respecto a la ultima medicién.

o Establecer un sistemade medicién de emisionde gases efecto invernadero derivada de nuestra actividad
e implantar indicadores de evolucion.
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Anticorrupcidon

GPTech no consideraningun riesgo respecto a este principio. No obstante, garantiza que los procedimientos
internos respaldan el compromiso anticorrupciénde la compaiiia y fomenta la confianzamediante comunicaciones
y politicas coherentes, inclusivas y transparentes conlos empleados y los grupos deinterés. Se dispone paraelloy
entre otros de:
- Declaraciéndeaplicabilidad para la seguridad de lainformacién. Docume nto de seguridad de datos
personales.
- Guiade buenas practicas en seguridad delainformacién.

- Procedimiento deregalosy dadivas: Los empleadosque reciben regalos se entregan al departamento
corporativopara que haganun uso o administracion responsable de los mismos.

Por lo tanto y entre otras medidas, velamos por el aseguramiento ético de distribuciény venta de nuestras
soluciones.
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3. MEDICION DE LOS RESULTADOS

Algunos de los indicadores medidos son:

Derechos Humanos:

- Actualmente contamos con 60 trabajadores permanentes en la sede de Bollullosde la Mitacidn, asi
como personal contratadoen USA. A nivel internacional, trabajamos con al menos 17 compaiiias
subcontratadas para realizar labores de puesta en marcha, mantenimientos, gestionesde stock
deslocalizado, etc. Al desempefiar nuestrosservicios en ubicaciones geograficamente desfavorecidas, y
tratarse de proyectos de energiasrenovables que mejoran el suministro eléctrico local, podemos
afirmar que la contribucionque GPTech realiza, a nivel de empleo y aporte de bienestaren la sociedad
esconsiderable.

- Acuerdosalcanzados conla Universidad de Baja California, posicionamiento de GPTECH como
empleadorde referencia, donacién de equiposy acuerdode introducir una asignatura en el programa
formativo de EERR que afianzard los principios basicos de la electrénica de potenciay control.

- Cumplimiento delPlan de Formacién: El indicador de medida de la satisfaccionde los alumnos ante los
cursos recibidos nosda un resultado de 3,09 respecto a4. En cuanto al cumplimientodel plan de
formacidn, se han realizadotodos los cursosplanificados e incluso algunos mas cuyas necesidades han
surgido durante la anualidad.

Trabajo:

- Indice de rotacién: se aprecia una estabilizacién de la rotacion del personal durante el 2020. Debidoala
incertidumbre generada por la situacién globaldel mercado debido al COVID, al ERTE en la compaiiia,
etc. Destacar laapuesta por laempresa para manteneral 100% de la plantilla.

MedioAmbiente

- Consumo de electricidad: se preveia un aumentode la actividad de pruebas durante el 2020 enlas
instalaciones de GPTech y el consecuente consumo de energia. Este consumo se hacompensadocon la
reducciénque haimplicadoel teletrabajoy no uso de las instalaciones de oficinas de uso general
durante la mayor parte del aio.

- Consumo de papel: se reduce el 40% el volumen de papel consumido respecto al afio pasado, queya
veniade unareduccion asuvez del 30%respecto al afio anterior.

Consumo Papel (Kg)

- En2012-2021lainversionfinanciera parael desarrolloy la divulgacion de tecnologia respetuosa con el
medio ambiente se materializa enproyectostales como: OSMOSE, REFLEX, R3-POWERUPy R&D Lines.

Se mide laevolucidonde los mismos en base a aspectos técnicos, econdmicos, temporales, de
asignacién de recursos, obteniéndose una valoracién global que afecha delpresenterepresenta una
consecucidn del 75% respecto a la planificacidninicial, esperdndose alcanzar el maximo nivel
terminadalaanualidad.



