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PRESENTACION

Es nuestro deseo como institucién de Educacion Superior, adherida al Pacto Global de Naciones
Unidas, presentar nuestro comunicado de involucramiento (COE), para divulgar ante la
comunidad, las acciones tomadas para integrar los principios de la iniciativa y promover las
intervenciones correspondientes, con el firme compromiso de continuar apoyando los
postulados del Pacto Global, al cual nos adherimos desde el afio 2012, e incorporar los
objetivos de Desarrollo Sostenible, como parte fundamental de rol deforjadores de la clase
dirigente de nuestro pais, y de esta manera involucrar a todos los grupos de interés.

La Universidad continta trabajando a través de su mision educativa, orientada a la formacién
integral de jovenes profesionales basados en principios humanisticos y de filosofia cristiana
para el desarrollo de nuestro pais, contribuyendo a superar las causas estructurales de la
pobreza en Colombia en pro de una sociedad mas prdspera, productiva, solidaria y en paz.
Tenemos el firme propdsito de continuar haciendo la diferencia en la vida de las personas. Para
ello, las empresas adelantan su actividad asumiendo y gestionando deliberadamente su
impacto en la sociedad.

El presente informe describe, los esfuerzos realizados conjuntamente para evidenciar el
cumplimiento y avance en cada uno de los principios.

Cordialmente,

JORGE NOGUERA CALDERON
Vicerrector Administrativo



INTRODUCCION

La Universidad Sergio Arboleda desde el afio 2012, se adhiri6 de manera voluntaria al Pacto
Global de las Naciones Unidas, y se encuentra comprometida en la formacién de jovenes
profesionales, para la ciencia, la investigacidon y la cultura, integrando en su curriculums
académicos el cumplimiento de los (10) diez principios universales, que se presentan en los
siguientes 4 (cuatro) capitulos:

CAPITULO 1 - Derechos Humanos
e Principio No. 1. Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos.
* Principio No. 2. No ser cémplice de abusos de los derechos.

CAPITULO 2 - Ambito laboral

e Principio No.3. Apoyar los principios de la libertad de asociacion y sindical y el derecho a la
negociaciéncolectiva.

* Principio No.4. Eliminar el trabajo forzoso y obligatorio.

® Principio No.5. Abolir cualquier forma de trabajo infantil.

® Principio No.6. Eliminar la discriminacién en materia de empleo y ocupacién.

CAPITULO 3 - Medio Ambiente

e Principio No.7. Apoyar el enfoque preventivo frente a los retos medioambientales.

¢ Principio No.8. Promover mayor responsabilidad medioambiental.

¢ Principio No.9. Alentar el desarrollo y la difusidn de tecnologias respetuosas del medio
ambiente.

CAPITULO 4 - Anti — Corrupcién
e Principio No.10. Las empresas deberan trabajar contra la corrupcidn en todas susformas,
incluidas extorsidn y criminalidad.



CAPITULO |

e Principio No.1. Apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos
fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de influencia.

o Principio No.2. Asegurarnos de que las empresas no sean complices de la
vulneracion de los derechoshumanos

IMPLEMENTACION

La Universidad Sergio Arboleda desarrolla en forma consistente multiples actividades de
promocion y pedagogia orientadas a la difusion del conocimiento de los derechos humanos
y el Derecho Internacional Humanitario, a través de centros de estudios e institutos tales
como: Departamento de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, el
Instituto de Derechos Humanos.

1. DPTO. DE DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

La Universidad Sergio Arboleda a través del liderazgo académico del Dpto. De DDHH y DIH
durante los afios 2018, 2019 y 2020, presentd una contribucidon de alto imparto para el
conocimiento de los Derechos Humanos y su aporte de las politicas gubernamentales,
mediante diferentes actividades.

Eventos realizados por el Grupo de Derechos Humanos
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La Escuela Mayor de Derecho a través de sus Departamentos y Seccionales adelantd
eventos de divulgacidon de temas asociados a los DDHH y al DIH. Desde la labor de la
academia, como aporte en la construccién de la jurisprudencia colombiana en las altas
cortes sobre el tema de derechos humanos.

2. INSTITUTO DE DERECHOS HUMANOS

El Instituto de Derechos Humanos de la Universidad Sergio Arboleda tiene como objetivo
incentivar el estudio y aprendizaje de los Derechos Humanos a través de acciones dirigidas
a promover la formacién educativa, desarrollo de programas y realizando actividades
orientadas a fomentar procesos de investigacion y analisis de la problematica de Derechos
Humanos con el propdsito de contribuir a la construccion una cultura de respeto de los
Derechos Humanos.

A través de la academia el Instituto hace la en la difusién y capacitaciéon en temas de
Derechos Humanos, hace la difusién y capacitaciéon en temas de Derechos Humanos,
pretende formar y capacitar a las autoridades publicas y a la sociedad civil en general en
materia de respeto, defensa, promocién y divulgaciéon de los Derechos Humanos y del
Derecho Internacional Humanitario, ya que somos conscientes que el cumplimiento de los
principios del pacto representa un desafio para las empresas, como Instituto por medio de
la ensefianza especializada nos hemos preocupado porque las entidades tanto publicas
como privadas mediante mecanismos eficientes incorporen en sus actividades el respeto
por los Derechos Humanos.

Durante los afios 2018, 2019 y 2020 se realizaron varias actividades encaminadas a
profundizar en la ensefianza de los instrumentos internacionales de proteccion.

3. OBSERVATORIO ASTRONOMICO - Divulgamos Ciencia

El Observatorio Astrondmico es un area de proyeccion social que la Universidad Sergio
Arboleda que con orgullo se ha creado para la divulgacién de la ciencia, desarrollar
actividad investigativa y promover la formacion con fines recreativos y educativos para el
publico en general, interesado en abordar la astronomia.

Para lograr este proposito, durante los afios 2018, 2019 y 2020 convocaron colegios,
asociaciones, participantes de cursos, universidades y publico en general interesado en
conocer mas sobre la Astronomia y las ciencias del Espacio.

La Universidad a través del Observatorio Astrondmico, estd acercando alos nifios y jovenes

para interesarse en la astronomia como un generador de conocimiento, y ante todo, a
visualizarlo como un patrimonio importante en el desarrollo del pais.

Dentro de las actividades ejecutadas, estan:



Jueves de Observacion

Todos los jueves se realiza esta actividad que brinda la posibilidad a los
asistentes de ver una pelicula en asi como participar de una simulacién del
cielo con nuestro planetario digital y posteriormente realizar observacién del
cielo capitalino. Entre 2018 y 2019 participaron 1922 personas.

Tertulia aeroespacial

Dos miércoles de cada mes a las 6:00 p.m. invitamos a expertos cientificos
para nos expliquen los ultimos avances en ciencia y tecnologia, y como nos
ayuda esto en la comprension del universo. Entre 2018 y 2019 participaron
1189 personas.

Lunes de ciencia musica y astronomia

Es un espacio donde se realizan actividades conjuntas entre la escuela de
Artes y Mdusica y el Observatorio Astrondmico, el cual consiste en una
muestra musical en vivo, por parte de estudiantes de la escuela de Artes y
Musica; charla y audicion dirigida por los profesores de esta Escuela. Entre
2018 y 2019 participaron 770 personas.

Proyeccidn social realizada por el Observatorio Astronémico

Ao Personas
2018 6.253
2019 7.461
2020 8.759

En afio 2020, por la pandemia, las actividades se realizaron de manera virtual, logrando un
total de 120 transmisiones en vivo, obteniendo un alcance de 559.800 personas
conectadas.

En 2018, 2019 y 2020 se ejecutaron las siguientes actividades:

Actividades 2018 Y 2019 Cantidad
Ciclo De Conferencias 83
Cine 221
Coloquio 19




Jueves De Observacion 1.922
Mdsica, Ciencia Y Astronomia 770
Poesia Y Astronomia 274
Punto Y Espacio 122
Tertulia Aeroespacial 1189
Evento Para Personas Con Discapacidad Auditiva 10
Evento Especial 32
Visita Pedagdgica De Estudiantes Usa 2.127
Visita Pedagdgica Para Grupos (Colegios, Universidades,
Fundaciones, Jardines Infantiles Empresas, 1580
Independientes)
Festival De Astronomia De Villa De Leyva 5.365
Total General 13.714

3.1 Servicios especializados

Visita pedagdgica al Observatorio AstronémicolLunes a Viernes de 9:00 a.m. a 8:00 p.m.
Para colegios segun el caso de colegios y universidades privadas, publicas y Centros de

Investigacion, se ofrecen actividades virtuales de observacién astrondmica.

3.2 Institucionales

El Observatorio brinda apoya este eventos como entrenamiento a las olimpiadas de
astronomia, entrenando a los 5 estudiantes que participaran este afio en las Olimpiadas

Internacionales de Astrofisica y Astronomia 2020.

3.3 Interdisciplinario Apoyo a Escuelas y departamentos de la Universidad en:
e Actividades con el Departamento de Admisiones:
- Bienvenida a todos los estudiantes de primer semestre.

- Asistencia a ferias especializadas.
- Participacién en colegios.
- Participacién en eventos especiales.
- Atencién a medios de comunicacion.
e Actividades con la Escuela de Matemadticas:
- Apoyo Proyecto Talentos cientificos.




- Apoyo a estudiantes de Matematicas.

e Actividades con la Escuela de Ingenieria:
- Atencidn de estudiantes de primer semestre.
- Apoyo en realizacion de eventos.
- Apoyo en investigacion.
- Apoyo en cursos especiales.
- Apoyo a estudiantes en proyectos de grado.

e Actividades con la Escuela de Derecho:
- Atencidn de estudiantes.
- Apoyo en investigacion Derecho del Espacio. Taller Preparatorio de Agencias
Espaciales de Latinoamérica.
- Participacion en seminarios.

e Decanatura de Estudiantes
- Astrocine, cine, foros y conferencias.

3.4 Programacion y divulgacion a nivel nacional
- Participacidn en eventos especializados
- XVII Festival de Villa de Leyva, de la Luna en Chia y estrellas en el Desierto la
Tatacoa, con organizacion, actividades, conferencias
- Conferencias en colegios publicos y privados, para conferencias del Planetario
enBogota.
- Expo Ciencia, Expo tecnologia y otros.

3.5 Participacion en medios de comunicacion

Para los afios 2018, 2019 y 2020, el observatorio astrondmico ha sido participe de varias
entrevistas enlos medios nacionales, prensa escrita, radio y television como: noticias RCN,
Caracol radio, NTN24, CM&, Noticias Univisidn, periddico El Tiempo, emisoras de las
Universidades Nacional y Javeriana, Sergio Arboleda.
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3.6  Actividades de promocién
- Material impreso: ideas y propuestas de disefo.
- Informacidn de cursos.
- Cursos.
- Eventos celestes.
- Afiches y volantes.

3.7 Acciones virtuales
- Eventos celestes, cursos y capacitaciones.
- Preguntasy respuestas virtuales.
- Telescopio virtual.
- Red Facebook amigos del observatorio: mds de 30.000 me gusta
- Pdgina Web.

3.8 Medios de comunicacion:
- Atencion a periodistas en los medios del tipo: Escrita: Periddicos, revistas.
- Radio de Universidades, entidades privadas y publicas.
- Television nacional e internacional.

3.9 Participacion institucional a nivel nacional e internacional
- Comision Colombiana del Espacio: Representante en plenaria como miembro de
la CCE. Representante en el Grupo de Astronomia, astronautica y medicina
aeroespacial de la CCE.
-  Miembros de la red De Astronomia de Colombia RAC.
- Miembros de la Asociacién Colombiana para el avance de la Ciencia.
- Red de exploradores sin fronteras.

4. SERVICIO MEDICO

El Servicio médico de la Universidad Sergio Arboleda, ofrece el servicio de consulta médica
general de cardcter prioritario dando alcance a toda la comunidad universitaria
(estudiantes, docentes, funcionarios y contratistas).

El servicio médico de la Universidad Sergio Arboleda se encuentra habilitado por la
Secretaria Distrital de Salud dando cumplimiento a normatividad legal vigente, el dia 4 de
junio de 2021 se renové la habilitacion del Servicio de Medicina general, bajo los
parametros establecidos en el Decreto 780 de 2016 parte 5 titulo 1 capitulo 1 y la
Resolucién 3100 del 2019.

Se continda con la prestacién de Servicio Médico en medicina general durante los afios
2018 a 202. Por tema de pandemia COVID 19 se implementd a partir del mes de abril 2020
el servicio de Telemedicina, dando alcance a consulta médica virtual, mitigando la
probabilidad de contagio y el congestionamiento en los servicios de salud. Con esta nueva
modalidad de atencidn aportamos a nuestra comunidad universitaria una opcidén segura
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para evitar desplazamientos y dar cumplimiento con las medidas de seguridad

recomendadas actualmente.

Durante este periodo el comportamiento de atencidn a los usuarios del servicio médico se
puede observar en la siguiente grafica de atenciones médicas realizadas.

N° ATENCIONES MEDICAS REALIZADAS
ANOS 2018- 2021 I SEMESTRE

10547

El Servicio médico de la Universidad Sergio Arboleda, gestiona ante las Escuelas y la
Vicerrectoria académica todo trdmite de aplazamiento o solicitudes que realicen los
estudiantes por motivo salud; con el fin de garantizar la confidencialidad de la historia
clinica y dar cumplimiento a normatividad legal vigente aplicable, esto garantiza a los
estudiantes un proceso profesional e idéneo para sus peticiones.

5. DECANATURA DE ESTUDIANTES

La Decanatura de Estudiantes con sus actividades pretende fortalecer la formacion
profesional de los estudiantes de la Universidad Sergio Arboleda; asi mismo, generar
espacios de formacién integral que fortalezcan cada una de las dimensiones, formando de
esta manera profesionales integros y con sentido humano.

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Decanatura de Estudiantes

S | &

iLa diferencia y la diversidad
nos enriquecen como seres humanos!

Con el propésito de disenar e implementar acciones
gue fortalezcan el proceso de inclusion en educacion
de las personas con discapacidad, inicié en el afio 2013
un proyecto de fortalecimiento institucional, el cual se
ha denominado USAPI — Universidad Sergio Arboleda
por la Inclusién. En consecuencia, el Proyecto USAPI
enfoca sus acciones a todas las personas
pertenecientes a la comunidad universitaria
(estudiantes, docentes y personas administrativas),
priorizando a aquellas personas que pertenecen a
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grupos que se han reconocido como vulnerables, los cuales son: personas con diversidad
funcional, personas victimas del conflicto armado interno del pais, y personas que
pertenecen a minorias étnicas como grupos indigenas, negros, afrocolombianos,
palenqueros, raizales, etc.

Durante los afios 2018, 2019 y 2020, desde el Proyecto USAPI se realizé6 acompafiamiento
emocional y orientacién a la poblacién perteneciente al mismo. Ademas, se generaron
campafias, charlas y actividades de inclusion con el objetivo de generar espacios culturales
y artisticos que promuevan la importancia de conocer y reconocer la diferencia como eje
fundamental en la construccién de una sociedad inclusiva y diversa.

6. CONSULTORIO JURIDICO

~

La Universidad Sergio Arboleda como Institucion de Educacién Superior dentro de sus
programas académicos tiene la Escuela de Derecho y como tal debid crear el Consultorio
Juridico el cual viene funcionando con la autorizacién del Tribunal Superior de Bogota
desde 1.989, cuando la primera promocidén de Abogados formados en la Universidad
debieron tomar la materia consultorio juridico.

La misidn y objeto del Consultorio es doble, de una parte, es la Dependencia en la que
realizan la practica juridica todos los estudiantes que cursan la carrera de Derecho y por
disposicion de la ley 583 del 2.000, esta practica la deben cumplir los alumnos que cursan
los semestres séptimo a décimo sin que sea objeto de omisién, homologacion,
convalidacién o sustitucion, es decir se trata de una asignatura de obligatorio
cumplimiento. De otra parte, el Consultorio Juridico por ministerio de la ley, realiza la
proyeccion social de la Universidad prestando los servicios de asesoria juridica, conciliacion
extra judicial en derecho, representacion judicial y extrajudicial, adelantamiento de
actuaciones ante autoridades judiciales y administrativas e interposicion de recursos en
sede administrativa y pedagogia en derechos, mediacién, mecanismos alternativos en
solucién de conflictos y permitan que se cumpla con los principios y objetivos indicados en
las leyes regulatorias de éstos servicios por parte de los consultorios.

Los servicios del Consultorio estan dirigidos a través de los estudiantes debidamente
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supervisados por personal docente de la dependencia entre ellos un Director que a su vez
es docente de la Escuela de Derecho, varios Abogados titulados Asesores en las diferentes
areas del derecho y un grupo de monitores cuya tarea la cumplen alumnos que ya han
terminado la totalidad de las materias que corresponden al curriculo de la carrera y realizan
con ello la judicatura como requisito para acceder al titulo de Abogado.

Los servicios que presta el Consultorio estan dirigidos a la poblacién vulnerable de la
sociedad, todos aquellos que por su situacidn econdmica deprimida no cuenten con
recursos para la contratacion de profesionales calificados y que por supuesto se encuentran
en estado de indefension. Los servicios se prestan de manera directa a la poblacién antes
mencionada, sin embargo también pueden cursarlo prestando sus servicios a través de
entidades publicas judiciales y administrativas con las que se celebran convenios, en
despachos judiciales, notarias, por supuesto ejecutando tareas de orden juridico
encaminadas a solucionar los problemas que se presenten a la poblacién destinataria del
servicio social del Consultorio.

Las areas del derecho en las que se desempefian los estudiantes sirviendo a la poblacidn
destinataria de los servicios, son: Civil, penal, laboral, familia y publico

A continuacién mostramos las cantidades de casos conocidos y en los que asumimos
prestar servicio de asesoria y acompafiamiento en cada una de las diferentes areas durante
los afios 2018, 2019 y 2020.

Ao Civil Penal Laboral Familia Publico Total
Casos
2018 340 116 405 534 146 1.541
2019 186 121 648 280 208 1.443
2020 113 166 149 220 107 755

Ademads de los anteriores casos en los que intervinieron los estudiantes del consultorio,
para efecto de profundizar en sus practicas se les asignaron las soluciones de diferentes
casos por parte de los docentes para que fueran resueltos por los alumnos con la debida
asesoria y correccion por parte de éstos a fin de contar con elementos de juicio suficientes
para asignar la calificacion final de la materia.

7. CENTRO DE EMPRENDIMIENTO FEMENINO

El Centro de Emprendimiento Femenino es una iniciativa que busca transferir el
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conocimiento cientifico e innovador de la Universidad a la industria y a la sociedad
colombiana. Promueve la cultura emprendedora mediante la sensibilizacién y la
capacitacion, formando mujeres lideres innovadoras y apoyan la formacidon de empresas
gue aporten valor social y econdmico al pais, parala definicion del proyecto, y experto para
el ajuste, puesta en el mercado y avance del proyecto, formacién y capacitacién por
modulos tematicos para el desarrollo del plan de viabilidad, espacios de coworking en
nuestra incubadora de negocios, equipada con internet, salas de reuniones y espacios
sociales, metodologias basadas en la creatividad y el aprendizaje, en el que el
emprendimiento, la innovacién y la internacionalizacién son valores claves que podras
aplicar a lo largo de toda tu vida, programas de capacitacion, con énfasis en creatividad,
innovacion e intra - emprendimiento para la innovacién y nuevas empresas para apoyar a
las mujeres emprendedoras.

En los afios 2018, 2019 y 2020 han sido de alto impacto para las mujeres emprendedoras,
dado que el Centro desarrolld6 multiples actividades que han favorecido su
empoderamiento y autogestién, como:

7.1. Academia de Mujeres Emprendedoras (AWE)

Es una iniciativa liderada por el gobierno de Estados Unidos para apoyar y empoderar a
mujeres empresarias en todo el mundo, a fin de que alcancen su potencial econémico v,
de esa manera, puedan crear empresas y negocios sostenibles con las condiciones
necesarias para generar una mayor estabilidad, seguridad y prosperidad para todos. El
Centro de Emprendimiento Femenino de la Universidad Sergio Arboleda es el encargado
de ejecutar este programa en Colombia.

Durante la convocatoria del afo 2019, 326 mujeres enviaron sus ideas de negocio para
poder participar en la academia, de las cuales se escogieron 60 emprendedoras para ser
evaluadas y lograr definir a las 40 mujeres que participaron en el programa. Por su parte,
en el ano 2020 hubo 717 inscripciones de las cuales se eligieron 80 emprendedoras para
ser escuchadas en un pitch y definir a las 40 emprendedoras que fueron capacitadas en la
Academia de Mujeres Emprendedoras.
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Cada versién del programa premidé tres emprendendedoras las cuales recibieron un capital
semilla por 4.800.000 pesos para que invertir en sus emprendimientos.

7.2. Woman Sergio Up

Es un concurso que premia las ideas y
proyectos de las emprendedoras ofreciendo la
oportunidad de participar de una serie de
talleres enfocados en fortalecer sus ideas vy
proyectos emprendedores con el fin de
presentarse ante un jurado y ser las ganadoras
de una inversion de capital semilla para el
desarrollo de su emprendimiento. Con ello se
busca aumentar la presencia de la mujer en el
ecosistema emprendedor.

En el afio 2019 y 2020 12 emprendedoras fueron seleccionadas para participar en cada
version de este programa, la eleccion se realizd de acuerdo al estado de desarrollo,
innovacion, equipo y presentacion de cada uno de los emprendimientos.

7.3. Kermesse Sergista

La Kermesse Sergista es un espacio en el cual los
emprendedores pueden promocionar y vender sus
productos ante toda la comunidad sergista. Este evento se
realiza con el fin de darle visibilidad a esos
emprendimientos que estan empezando y que buscan
obtener nuevos clientes. En el afio 2018, 30
emprendedores obtuvieron la posibilidad de vender sus
productos en la Kermesse Sergista. Por otro lado, en el
ano 2020, fueron 61 los emprendimientos que
participaron en este importante evento.

7.4. Diplomado en Gestidon de Moda y Belleza

A lo largo del segundo semestre de 2019, el Centro
de Emprendimiento Femenino realizé, junto a la
fundacidn Accién Interna, el diplomado en Gestion
de Moda y Belleza en la carcel Modelo de Bogota.
Este proyecto tuvo una duracion de 7 meses y
culminé en el mes de octubre, graduando a 17
reclusos pertenecientes a la comunidad LGBTI.
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necesarias para lograr crear una empresa, o conseguir un empleo con mayor facilidad una
vez hayan cumplido con su condena.

7.5. Cursos de habilidades emprendedoras y gestion de negocios de moda

— : Los cursos en Habilidades Emprendedoras y
04. ﬁ" f?f f‘ ‘! Gestidon de Negocios de Moda, fueron realizados
] ‘k m f ' = por la nueva Escuela de Moda y el Centro de
i ’ "‘H“' } Emprendimiento Femenino de la Universidad
Al " o - Sergio Arboleda, en alianza con la Fundacidn
’! H a —9‘ B2 Accion Interna. Cada curso tuvo una duracién de
™ ' w 74: iy 10 horas virtuales en las cuales los pospenados,
’ S e administrativos del INPEC, internos y cuerpo de

custodia y vigilancia, aprendieron las herramientas basicas que se requieren para
emprender un negocio y triunfar en la industria de la moda.

En el curso de Habilidades Emprendedoras se graduaron 49 personas, de las cuales 25 eran
hombres y 24 eran mujeres. Por otra parte, en el curso de de Gestion de Negocios de Moda
participaron 30 personas; 16 mujeres y 14 hombres.

CONCLUSIONES

e El Departamento de DDHH y DIH realiza una contribucion de alto imparto para el
conocimiento de los Derechos Humanos y su aporte de las politicas gubernamentales,
con el desarrollo de foros, reflexionando sobre la estabilizacion de la Democracia y la
progresividad de los derechos humanos en el mundo y particularmente en Colombia. La
importancia de la perspectiva de género y construccién de paz.

e El Instituto de Derechos Humanos incentivando el estudio y aprendizaje en el tema a la
ciudadania desde la academia, forma y capacita a autoridades publicas y sociedad civil
en general en materia de respeto, defensa, promocién y divulgacion de los Derechos
Humanos y del Derecho Internacional Humanitario, celebrando convenio con el
gobierno canadiense,relacionada con las Buenas Prdcticas de la Experiencia de Alberta
en materia regulatoria parael sector extractivo y su aplicabilidad juridica colombiana.

e El Observatorio Astrondmico, es de los centros especializados que tiene el pais,
acercando a la ciudadania a la ciencia, como un generador de conocimiento, y
visualizando el patrimonio importante en el desarrollo cientifico colombiano. Presenta
un numero significativo de visitantes, eventos académicos y recreativos para grupos de
interés entorno a la astronomia, actividades de promocién, divulgacién de sucesos en
los medios de comunicacion, formacion virtual, y es abanderado en Colombia en
investigacion y aplicacién del conocimiento en el espacio. Cabe resaltar que la mayoria
de actividades no tiene costo para el publico.
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El servicio médico adscrito a la Decanatura de Estudiantes presta un apoyo a la
comunidad Sergista en general atiende estudiantes, funcionarios, visitantes y
contratistas.

El Proyecto USAPI como garante de los derechos de los estudiantes que hacen parte de
las poblaciones priorizadas mencionadas anteriormente, se encuentra en constate
crecimiento y con la mira hacia mejorar la experiencia académica de los estudiantes en
la universidad. Del mismo modo, se sigue promoviendo una cultura de inclusién y
compasion frente a los estudiantes que hacen parte de USAPI alrededor de toda la
comunidad universitaria.

El consultorio Juridico como centro de practicas para los estudiantes de Derecho,
contribuye a la divulgaciéon y promocion de los derechos a la ciudadania apoyando con
asesoria juridica a enlas diversas areas del derecho como lo son: Civil, Familia, Laboral,
Publico y Penal con un altoimpacto en cobertura.

El Centro de Emprendimiento Femenino ha ejecutado una gestion de altisimo impacto
aumentando la presencia de la mujer en el ecosistema emprendedor, favoreciendo su
integracion en el mundo laboral en condiciones de igualdad, a través de iniciativas
como “WOMEN SERGIOUP”, pero también brindando segundas oportunidades de la
mano de la Fundacién Accidn Interna.
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CAPITULO I

!ESTAN DARES LABORALES

e Principio No.3. Apoyar los principios de la libertad de asociacion y sindical y el derecho a la negociacion colectiva.
e Principio No.4. Eliminar el trabajo forzoso y obligatorio.

e Principio No.5. Abolir cualquier forma de trabajo infantil.

e Principio No.6. Eliminar la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.

IMPLEMENTACION

La institucion cumpliendo con la normatividad colombiana y orientando sus esfuerzos en la
misidon de formar jévenes profesionales para la ciencia, la investigacion y la cultura, desde
la formacién integral.

Presentamos de manera cuantitativa y cualitativa las caracteristicas demograficas de los
trabajadores vinculados a la Universidad Sergio Arboleda: Rotacién del personal, jornada
laboral, diferentes clases de contratacion y el total pagado por la Empresa a sus
trabajadores por concepto de salarios y prestaciones.

2.1 Planta de personal
Durante los afios 2018, 2019 y 2020, la Planta de Personal de la Sergio Arboleda se
presentaron las siguientes contrataciones:

2018

ADMO ADMO
CONTRATACIONES T DOCENTES TOTAL

CREACION DE

CARGO 1 8 19 28
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REINGRESO 28 11 14 53
REEMPLAZO 59 38 11 108
CUOTA SENA 36 5 0 41

TOTAL 124 62 44 230

2019

ADMO ADMO

CONTRATACIONES CENTRAL ESCUELAS DOCENTES TOTAL
CREACION DE
CARGO 17 10 21 48
REINGRESO 29 1 0 30
REEMPLAZO 84 37 31 152
CUOTA SENA 22 10 1 33

TOTAL 130 58 53 263

ADMO ADMO

CONTRATACIONES CENTRAL ESCUELAS DOCENTES TOTAL
CREACION DE
CARGO 7 6 7 20
REEMPLAZO 20 20 14 54
CUOTA SENA 24 7 0 31
REINGRESO 18 0 0 18

TOTAL 69 33 21 123

Es de tener en cuenta que en el afio 2020 se tuvo el nimero mas bajo de contrataciones
gue se han presentado en los Ultimos anos, y se debe porque debido a la emergencia
generada por el Covid-19 se congelaron las contrataciones en la Universidad para el afo
ese ano, desde el mes de marzo vinculando solo personal estrictamente necesario o que
afectara la operacién y aprendices Sena.

Por ultimo, se sefiala que la Universidad Sergio Arboleda, cuenta con una planta de
personal promedio de 1390 vinculados a diciembre de 2020.

2.2  Jornada laboral

La institucion tiene establecido una jornada de atencién en la jornada diurna, en horario de
oficina, no obstante, durante los afios 2018, 2019 y 2020 la Universidad pagd los valores
correspondientes a horas extras, relacionadas principalmente con el Departamento de
Seguridad tales como guardas, conductores y auxiliares, quienes se encuentran vinculadosa
través de contrato directo con la Universidad.

Tenemos empleados con pago de horas extras en los anos 2018, 2019 y 2020, que se
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liqguidan de acuerdo a la normatividad colombiana vigente.

2.3 Vacaciones

La institucion procura el disfrute de las vacaciones de los docentes y colaboradores,
llevando a cabo las vacaciones de manera flexible y preferiblemente en el periodo de
diciembre. Para las personas que tiene que tiene a cierre de afo vacaciones pendientes, se
deja a discrecionalidad de los lideres y el colaborador, la definicion de fechas para el
otorgamiento, por motivos tales como cursos inter semestrales, cierre contable, dreas de
servicio al cliente.

24 Pagos al personal

La Universidad Sergio Arboleda se ha destacado por ser un excelente empleador,
realizando de manera oportuna los pagos de las prestaciones sociales y seguridad social,
propiciando el sentido de pertenencia, el bienestar y tranquilidad para los colaboradores y
sus familias.

Los conceptos de los pagos han sido los siguientes:
e Pago de Salarios de Enero a Diciembre 2018, 2019 y 2020
e Pago de Horas extras de Enero a Diciembre 2018, 2019 y 2020
e Pago de Primas e Int. Cesantias de Enero a Diciembre 2018, 2019 y 2020
e Pago de Incapacidades de Enero a Diciembre 2018, 2019 y 2020
e Pago de Cesantias en liquidaciones de Enero a Diciembre 2018, 2019 y 2020
e Pago a Fondos de Cesantias en Febrero 2018, 2019 y 2020

La institucion ofrece ademas Sucursal del Banco Sudameris dentro de su Sede Principal,
generando seguridad, rapidez y comodidad para los colaboradores.

2.5 Dotacién Legal

La dotacién para la Universidad
Sergio Arboleda es una condicién
de promocidn de la imagen
institucional, y como tal, deben
portar la dotacion los
colaboradores, de acuerdo a plan
basico legal, y al lider directivo a
quien reporten, y por tanto, se le
considera “Atuendo
Institucional”. Dentro de las
estrategias de adecuado uso de los uniformes estan, el apoyo de una Profesional de
Imagen que nos acompafia el proceso de elecciéon de texturas, colores acordes a la
imagen institucional, entre otros, se lleva a cabo la evaluacién de prendas, modelos segun
contextura e imagen, texturas y sus costos.

En los afios 2018, 2019 y 2020 se capacitaron tanto a quienes se les entrega, e invitaciones
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abiertas para el cuidado de imagen para damas y caballeros. Incluyendo disefio para
uniformes de areas de Servicios generales y administrativos. En especial, se implementd
una formacidn sobre servicio al cliente para guardas de seguridad, para acompafar la de
imagen y adecuado apoyo a la comunidad universitaria. La institucidon entrega dotacién al
personal de apoyo administrativo y técnico de audiovisuales, mantenimiento, tecnologias,
guardas de seguridad, y de oficinas.

2.6  Sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo

En cumplimiento del articulo 2.2.4.6.6 del Decreto 1072 de 2015, la Universidad Sergio
Arboleda como Institucion de Educacion Superior y en desarrollo de su misidn, vision y
principios Institucionales, manifiesta su sélido compromiso con el desarrollo de practicas
seguras a través de la implementacidn, seguimiento y mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para contribuir con ambientes
saludables, mejorar la calidad de vida, elevar la motivacién y productividad de su talento
humano.

Como actividades propias del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo se
llevaron a cabo campanas enfocadas en el bienestar, el autocuidado y la seguridad con el
objetivo de prevenir y mitigar accidentes y enfermedades laborales.

Durante los afios 2018 y 2019 realizamos la Semana de la salud incentivando en nuestros
funcionarios habitos saludables y ofreciendo espacios de esparcimiento y relajacion entre
estas actividades pueden mencionarse:

e Spa Facial

e Masaje de espalda
e Masaje de manos

o Silla de relajacion

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA SERGIO ARBOLEDA
S tco ico

Disfruta un relajante

toon
e AT - 5 Servicio Médico | | Exts.: 2129 - 2135
< BOTANIOU Ex= Servicio Médico Exts.: 2129 - 2135 ‘
8:00 a.m. a 2:00 p.m

SHHELER 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Cupos limitados.

www.usergioarboleda.edu.co www.usergioarboleda.edu.co
»a de atencion: 325 7500 - Exts.: 2129 - 2135 inea de atencio Exts.: 2129 - 2135

nea de atencion

Actividad para la Comunidad Sergista. No iene ningln costo 1] 1




Jornada Activate (Pausas dinamicas en puestos de trabajo) enfocadas al trabajo en
equipo, prevencion y mitigacion de accidentes laborales y el buen uso de los
elementos de proteccion personal (EPP)

Jornadas de donacion de sangre “DONAR SANGRE ES DONAR VIDA” sensibilizando a
toda lo comunidad universitaria de la importancia de participar en estas actividades
de responsabilidad social.

i

il
<p

IVERSIDAD
IO ARBOLEDA

3

JORNADA DE DONACION

DE SANGRE

29Y 30 DE OCTUBRE
8:00AM.A7:00 PM.
PLAZOLETA CENTRAL

RECOMENDACIONES
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e Sabiendo la importancia de implementar campafias enfocadas en la medicina
preventiva se realizaron actividades como valoraciones con optometria, tamizaje
cardiovascular, Citologia cervicovaginal entre otras.

Estas jornadas con difusidon y alcance a toda la comunidad universitaria (funcionarios,
docentes y estudiantes).

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Q)

HACERTE LA CITOLOGIA UNA VEZ AL ANO ES
UNA DECISION QUE NO TE HARA DANO.

Bien-estar
*La Sergio

A partir del mes de abril del afio 2020 con el fin de garantizar la limpieza y desinfeccién
adecuada para controlar posibles contagios por Covid — 19 en las instalaciones de la
Universidad, desde el drea de SST a través del Programa de manejo de sustancias quimicas
se identificaron las Fichas de datos de Seguridad de los productos avalados como se
establece en la resolucion legal vigente para manejo y almacenamiento de Sustancias
quimicas (Decreto 1496 de 2018),

Para el mes de abril del afo 2020 se establecié el Protocolo de bioseguridad dando
cumplimiento a lineamientos legales establecidos por entes de vigilancia y control por tema
de contingencia a causa del Covid -19., garantizando a todos los funcionarios, estudiantes,
contratistas y visitantes la implementacion de Normas de bioseguridad, en el uso adecuado
de los elementos de proteccidon personal, sensibilizando y dando a conocer practicas
seguras de desplazamiento desde su sitio de vivienda hasta su lugar de trabajo (casa —
trabajo — casa) para controlar, prevenir y mitigar el contagio del COVID-19 durante sus
recorridos y la ejecucion de actividades laborales.
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Realizamos varios cursos con participacion de los funcionarios donde se abordaron temas
como:

e Prevencién del Contagio por Covid-19

e Planes de emergencia con alcance a toda la comunidad universitaria la cual participo
desde sus hogares en el simulacro distrital de Autoproteccion llevado a cabo en el
mes de octubre de 2021.

e Conservacion Auditiva y de voz

e Cursos cortos enmarcados en el Programa de vigilancia epidemioldgica de Riesgo
psicolaboral dando alcance a temas de Estrategias de afrontamiento para manejo
del estrés, Higiene del suefio y Caja de herramientas para afrontar situaciones
dificiles.

e Se aplicd encuesta de sintomatologia osteomuscular permitiendo generar planes de
accién para trabajo remoto efectivo y enmarcado en el bienestar fisico de los
funcionarios.

e Formacion a contratistas de la Universidad temas enmarcados en normatividad legal
vigente y de obligatorio cumplimiento.

2.7 Pdliza de vida y prima extralegal

La Universidad Sergio Arboleda busca cada dia mejorar las condiciones de trabajo para sus
colaboradores, vinculados mediante contrato a término indefinido, y para ello fortalece la
cobertura de la pdliza de vida, que es un beneficio extralegal, que ampara lo ampara en
caso de contingencias de muerte, incapacidad total y permanente, hospitalizacion y
enfermedad grave. Por un valor de La Universidad asume el 100% de la prima. El costo
anual de la pdliza es de $ 63.000.000.00.

La Universidad otorga a todos sus empleados vinculados mediante contrato laboral una
prima extralegal como parte de su paquete de beneficios, permitiendo a sus trabajadores
recibir 15 salarios al afio, incluido las cesantias.

2.8  Servicio de Crédito

El servicio de Crédito esta orientado a cubrir las necesidades basicas y de inversién de
nuestros asociados. Durante los afos 2018, 2019 y 2020 se planed la correcta
administracion del efectivo atendiendo de manera oportuna todas las solicitudes que
cumplieran con los requisitos y garantias necesarias. La Universidad Sergio Arboleda,
ademds del compromiso constante en apoyo a sus empleados a través de FEMSAR, para
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prestar un servicio integral a sus asociados, asume el pago del equipo humano,
infraestructura y administracion general delFondo.

2.9 Nuevos cargos y Promociones

Por el alto crecimiento de la institucion y el reforzamiento institucional para alcanzar la
acreditacion institucional de alta calidad, del Ministerio de Educacion Nacional, tenemos: El
indice de cubrimiento interno fue del 100%, indicando la satisfaccion de la proporcidonde
vacantes cubiertas con personal vinculado a la Universidad Sergio Arboleda.

2.10 Equilibrio Vida - Trabajo

A través de la agenda cultural de la
actividad cultural de nuestra ciudad,
la Division de Gestion Humana
durante los afios 2018, 2019 y 2020,
tiene como propdsito motivar el
balance vida- trabajo, y favorecer la
el conocimiento de la actividad
artistica y cultural de Bogota.

La ejecucidon de actividades para los

nifios de nuestros funcionarios, favoreciendo el sentido de pertenencia y la integracion
familiar, alcanzando una participacién activa, que comprenden lasa vacaciones recreativas,
celebraciones de fechas especiales, actividades deportivas e integraciones de fin de afio.

Alcanzar tus suefios

En alianza con la entidad gubernamental
del Fondo Nacional de Ahorro con el
Programa “Vivienda para mi empresa”,
llevé a cabo la primera feria inmobiliaria,
que trajo consigo diferentes
constructoras, la descentralizacion del
servicio de cotizaciéon, simulador de
crédito y gestion del mismo para nuestros
empleados. Esta ha sido una
oportunidad importante para los

jHaz realidad tus suerios de vivienda
con el Fondo Nacional del Ahorro!

Traslada tus Cesantias al FNA o afiliate
por Ahorro Voluntario y disfruta

de los beneficios que tenemos para ti.
iRecuerda que puedes realizar tus tramites
de manera no presencial!:

interesados en acceder a vivienda propia.

Aliado CAFAM

La caja de compensacion Cafam para nuestros empleados tuvo un
acercamiento significativo para el desarrollo de actividades de
bienestar laboral, suministrando kit escolar, apoyando las
celebraciones significativas como dia de la secretaria, del maestro, y
celebraciones institucionales en general. Alcanzado en cada
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actividad la cobertura total porcada grupo interés, para generar el impacto esperado.

2.11 Comité de Convivencia

Manteniendo el propdsito de la norma orientada a dar el trato justo y diligente a las sobre
situaciones que puedan constituir acoso laboral o para presentar, durante los afios 2018, 2019
y 2020 el comité de convivencia laboral tuvo reuniones del equipo elegido por la institucion
y los trabajadores, cuyo propdsito es la busqueda permanente de mejorar el ambiente laboral
ygenerar mejores relaciones en el trabajo.

CONCLUSIONES

La institucion cumple con la normatividad colombiana en el dmbito laboral evidenciando el
cumplimiento de las obligaciones de ley tales como pago de salarios oportunamente, horas
extras ya mencionadas, seguridad social, cesantias e intereses, incapacidades, dotacién vy
liqguidacion de prestaciones para las desvinculaciones.

e Respecto a la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, planea, coordina y ejecuta

programas de vigilancia para la promocién, prevencion y mitigacién de los riesgos laborales
esta llevando a cabo la implementacién de la norma vigente.

e Favoreciendo las condiciones calidad de vida, la Universidad fortalece la cobertura de la

pdliza de vida, mantiene el privilegio de una prima extralegal por fidelizacién a la institucion,
apoya la vinculacion y beneficios del Fondo de Empleados, evidenciando un impacto
positivo.
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CAPITULO IlI

PRINCIPIO MEDIO AMBIENTE

Principio No.07.  Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente. Principio No.
8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Principio No. 9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

IMPLEMENTACION

Descripcion de las medidas especificas para implementar politicas medioambientales, reducir
riesgos y responder a incidentes. A pesar de que la Universidad no cuenta actualmente con un
Sistema de Gestion Ambiental formal, desde hace ya varios afios se ha estructurado un sistema
interno de actividades en varias areas a partir de los cuales se hace gestion interna.

Todas las responsabilidades del area de gestion ambiental interna estan asignadas
principalmente al IDEASA, sin embargo, al ser el medio ambiente responsabilidad detodos, las
diferentes esferas de la Universidad se involucran con responsabilidades puntuales en el
proceso. Algunas de las acciones realizadas durante los afios 2018, 2019 y 2020:
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3.1 EL INSTITUTO DE ESTUDIOS Y SERVICIOS AMBIENTALES (ldeasa)

El IDEASA es un instituto que continta introduciendo el area ambiental de manera transversal
en todos los espacios de la universidad, generando proyectos interdisciplinarios con todas las
areas de la institucion. A través de su ejercicio, el instituto busca propiciar espacios adecuados
para la investigacidn, la extensidn, la ensefianza y el fortalecimiento de la gestion ambiental
dentro de la universidad; impulsando a su vez la proyeccion social de nuestra institucién.

Objetivos

Fortalecer la imagen de la Universidad, como una institucion ambientalmente sostenible.
Formalizar el compromiso ambiental de la Universidad a través de la creacién del
Departamento de Gestion Ambiental, ante la Secretaria Distrital de Ambiente.

Fortalecer el compromiso ambiental de la comunidad universitaria a través de la creacion de un
programa de monitoreo ambiental, enfocado en las actividades de las dependencias de la
Universidad, con el fin de conocer los impactos generados por sus actividades al ambiente y asi
poder mitigarlos.

Continuar con la labor de gestion ambiental interna, a través del trabajo en diferentes areas:
implementacién del PIGA, reciclaje, desarrollo de campafas de sensibilizacién, desarrollo del
programa de Oficina Verde, capacitacién de funcionarios, conferencias, entre otros.

Coordinar y vigilar, las actividades y protocolos, correspondientes al adecuado manejo de los
diferentes residuos producidos en la universidad (Organicos, reciclables, peligrosos,
hospitalarios y especiales).

Generar alternativas de ahorro y uso eficiente de agua, a partir del calculo de la huella hidrica
de la institucion.

Robustecer la proyeccién social de la Universidad a través del fortalecimiento del area de
investigacion, la generacion de productos de alto impacto, el impulso de semilleros de
investigacion, el trabajo con comunidades locales y la promocién del trabajo de investigacién
en red con otras entidades.

Impulsar el drea de servicios ambientales a través del aprovechamiento de la experiencia y
productos resultado de los proyectos de investigacion de la Universidad en el area ambiental.
Esto con el fin de llevar conocimiento a diferentes esferas de la sociedad.

Generar programas de formacién académica (postgrados, diplomados, cursos y seminarios)
enfocados en la difusién de valores ambientales en diferentes grupos sociales con la finalidad
de gestionar estrategias para enfrentar los problemas del medio ambiente que se presentan en
la actualidad.
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3.2  Investigacion

El drea de investigacion es el eje central del IDEASA a través del
cual se quiere fortalecer la investigacion ambiental en Ia
Universidad Sergio Arboleda apoyando principalmente el
programa de Ingenieria Ambiental y la Maestria de Evaluacién y
Gestion Ambiental. La investigacion se maneja principalmente a
través del grupo de investigacion registrado ante COLCIENCIAS
IDEASA- Medio Ambiente y Sostenibilidad.

La investigacion ambiental es fundamental para la Universidad, pues a través de esta puede
aportar a los 3 principios ambientales del pacto global. A continuacion, algunas acciones
realizadas durante el 2018:

e Se publicaron 9 productos de investigacion, entre articulos, libros, capitulos y otros.

e Se sometieron 8 productos de investigacidon en temas de ambiente.

e Se comienza la elaboracion de 7 productos adicionales

e Se finaliza la direccién de mas de 20 trabajos de pregrado y postgrado.

La investigacion en temas de ambiente es fundamental, ya que genera soluciones y estrategias
ante las principales problematicas ambientales y genera bases cientificas para abordarlas. De
esta forma en 2018, se abordod a través de la investigacion, algunas tematicas como:

e Universidades y sostenibilidad

e Remocion de contaminantes en agua

e Cambio climatico

e Ecosistemas y servicios ecosistémicos

e C(Calidad del agua

e Presencia de metales téxicos en peces de consumo

e Analisis de vulnerabilidad a la variabilidad climatica

e Residuos sdlidos

e Educacion ambiental

e Otros

Adicionalmente, durante el afio 2018 se realizé un trabajo conjunto con la Escuela de Economia,
programas de la ECEl y con PRIME con el fin de consolidar las areas prioritarias de investigacion
de la Universidad. Se desarroll6 un documento técnico para la APl de Desarrollo Regional e
Ingenieria Humanitaria. Se definen clusteres de trabajo y se formulan dos proyectos de
investigacion para desarrollar en 2019, con el fin de realizar investigacion aplicada a los
principales retos de Colombia y el mundo.

Durante el afio 2019, la Universidad Sergio Arboleda, a través del grupo de investigacién
IDEASA-Medio ambiente y sostenibilidad, fortalecié la investigacion en temas ambientales,
incorporando nuevos proyectos e investigadores.
Algunos de los logros obtenidos en investigacion ambiental en 2019 fueron:

e Publicacion de 10 productos entre articulos, libros y capitulos.
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e 13 productos en estado sometidos y en elaboracién.
e 10 trabajos de pregrado y postgrado finalizados, y otros en proceso de elaboracién

La investigacién es una funcidon que permite divulgar y fomentar el uso de tecnologias
respetuosas con el ambiente, y por eso durante el 2020, la Universidad Sergio Arboleda a través
del IDEASA, continud fortaleciendo proyectos y productos que respondan a los principales retos
ambientales del pais y del mundo. A continuacidn, los principales logros en 2020:

e 14 productos publicados, entre articulos, libros y capitulos.

e Otros 10 productos terminados como softwares, conceptos técnicos, entre otros.

e 9 articulos de investigacion sometidos.

e 20 trabajos de grado de pregrado y postgrado finalizados.

e Otros 5 productos en elaboracion.

3.3 Huella de Carbono

La Universidad continia compensando las emisiones de gases de efecto invernadero producido
por las diferentes actividades de la USA (vuelos nacionales, internacionales, consumo de
energia, agua, gas y papel). Se calculé la huella de carbono (302,96 ton CO2eq) de la
Universidad Sergio Arboleda en el periodo de enero a septiembre del 2019 por la
conmemoracién de los 100 afios del natalicio del Fundador Rodrigo Noguera.

La Universidad mide la huella de carbono de la Institucién y se compensa protegiendo un
area de reserva en Puerto Lopez, Meta. Para el afio 2019 se entregd la informacion a la
empresa encargada para compensar la huella de carbono generada por la universidad en este
ano.

3.4  Gestion Integral de Residuos

Se actualiza el Plan de gestién integral de residuos (PGIRS), el Plan de gestion integral de
residuos generados en la atencidn a la salud (PGIRASA) y el Plan de gestion de residuos
peligrosos (PGIRESPEL) para los afios 2018 y 2019, estableciendo las condiciones generales que
abarcan los pasos de generacidon, almacenamiento intermedio, transporte interno,
almacenamiento central y manejo externo ambientalmente seguro.

En el 2020 se continué con la implementacion,
evaluaciéon y mejora del Plan de gestion integral de
residuos, abarcando una cultura de prevencién y
aplicando la regla de las tres R. El programa de
gestion de residuos se alinea con el plan de
saneamiento basico, el programa de limpieza vy
desinfeccion y el programa de manejo de vectores
de la Universidad Sergio Arboleda, estableciendo
una mayor coherencia con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST.

Se actualizan el Plan de gestién de residuos generados a la atencién a la salud, entendiendo la
nueva dindamica que trajo consigo la pandemia y el aumento en el volumen de este tipo de
residuos, todo bajo un esquema de bioseguridad y proteccion a la salud de personal y
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estudiantes que han ido optando por la semi-presencialidad como modelo actual de estructura
frente a la prestacidn de servicio de la Universidad.

Se continud realizando seguimiento a la disposicidon de residuos peligrosos (RESPEL) generados
en los laboratorios de quimica, microbiologia, biologia y las fichas de seguridad de los reactivos
utilizados, las cuales deben ser dadas a conocer a la comunidad universitaria.

3.5 Movilidad Sostenible

La universidad se adhiere voluntariamente al programa “Cuando te mueves, Bogotd se mueve”,
el cual tiene por objeto la promociéon de modelos alternativos de movilidad. Por lo anterior, se
participa activamente en la XI semana de la Bicicleta y el dia sin carro ni moto de la ciudad,
donde se desarrollaron actividades de planeacién e implementacion, con el fin de modificar los
patrones de movilidad de nuestros estudiantes y funcionarios. Se participd en 5 mesas de
trabajo y 2 talleres para promover la movilidad sostenible en la Universidad.

Se realiza la actividad “USA la bici”, desarrollados en el mes de junio y septiembre. En la cual
conto con la participacidon del personal administrativo y se amplié a la comunidad estudiantil.
De igual forma, se participd en la primera caravana “En Bici a la U” organizada por la red
“Muévete Mejor” de la secretaria distrital de movilidad.

En el 2020 por razones de pandemia, las actividades
presenciales en campus no se implementaron, sin
embargo, a través de la red se continué promocionando
modelos de movilidad sostenible y se publica el articulo
“Retos, oportunidades y desafios de la bicicleta” donde
la Universidad particip6 activamente.

3.6 Programas de Gestion Ambiental

Con el fin de promover habitos amigables con el ambiente y fomentar la conciencia ambiental
de la comunidad Sergista, se realizan a lo largo del afo actividades, campanas, eventos
académicos, capacitaciones, entre otros. La educacién ambiental es transversal a todas las
estrategias disefiadas.

Se socializa con estudiantes y funcionarios nuevos, las estrategias y acciones que se tienen
implementadas para minimizar, mitigar y compensar los impactos generados por las actividades
y procesos propios de la Universidad.

Por otro lado, en 2020 Se inicia con la formulacion del Programa de gestiéon y ahorro y uso
eficiente del recurso hidrico y el Programa de ahorro y uso eficiente de la energia, los cuales
tiene por objetivo el manejo adecuado de estos recursos, tanto en calidad como en cantidad,
promoviendo una cultura de uso eficiente y responsable ante los mismos. Se plantea a
mediados del segundo semestre de 2021, realizar la socializacién del respectivo plan, con el fin
de formalizar el plan, bajo un esquema participativo.
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Adicional, a lo anterior se formularon lo siguientes programas a través de un esquema de
diagndstico ambiental inicial, y la posterior aplicacion de la evaluacién de impacto ambiental,
permitiendo determinar factores criticos y de prioritario manejo.

e  Programa de gestion integral de residuos ordinarios

e  Programa de gestién integral de residuos peligrosos y especiales
e  Programa de gestion integral de residuos generados en la atencion a la salud
e Programa de gestidn de recursos y compras sostenibles

e Programa de ahorro y uso eficiente de la energia

e  Programa de gestidn, ahorro y uso eficiente del agua

e Programa de cambio climatico y huella de carbono

e Programa de gestidon de emisiones

e Programa de gestion de riesgos ambientales

e  Programa de transformacion cultural y sensibilizacién ambiental
e  Programa de movilidad sostenible

3.7 Comunicacidn y Sensibilizacion Ambiental
s Atmosfera: El programa radial Atmoésfera se siguié emitiendo en el afio

— 2020, emitiendo un total de 32 programas los cuales contaron con
'“L/ | expertos, invitados y tematicas de ambiente y sostenibilidad, aportando
« == | experiencias y didlogos frente a problematicas o proyectos de investigacion
i &, .. desarrollados desde el componente técnico o de gestion. Link

http://www.usergioarboleda.edu.co/emisora/

Hdbitos por tu planeta: Se formuld e implementé “Habitos por tu planeta”, ! _l
espacio de sensibilizacion a la comunidad Sergista frente a sus habitos »ﬁ".’. __-::
sostenibles para el cuidado del medio ambiente y brindar herramientas y ‘-'@
mecanismos de accién a la comunidad, enfocados en comportamientos dentro [T |

y fuera de la institucion.

A

3.8 Formacién Ambiental

La formacién es una funcién fundamental de la Universidad, y es a través de ella donde se
demuestra también la responsabilidad social y ambiental de una institucién, ya que un impacto
positivo es la creacién de competencias y valores ambientales en los estudiantes, quienes son
ciudadanos que deben aportar a la solucion de retos ambientales en Colombia y el mundo.

Durante el ano 2018 y 2019, la Universidad Sergio Arboleda, generd diferentes iniciativas para

potenciar las competencias en temas ambientales, esto desde diferentes escuelas, con el apoyo
del IDEASA; entre ellas se pueden destacar:
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e Consolidacion del documento para registro calificado de los programas de 1)
Especializacién en proyectos para el Cambio climatico y 2) Maestria en mitigacion y
adaptacidon al cambio climatico. Este gran logro corresponde al interés de la
Universidad en formar profesionales idéneos para generar estrategias ante una de las
principales problematicas globales.

e Fortalecimiento y trabajo articulado con los programas de pregrado y postgrado en
temas ambientales, como lo son: 1) Maestria en gestion y evaluacién ambiental, 2)
Especializacién en gerencia del ambiente y prevencidon de desastres, 3) Pregrado en
administraciéon ambiental y 4) Pregrado de ingenieria ambiental.

* Inclusién de competencias ambientales en curriculos de pregrados y postgrados no
ambientales. Se realizaron auditorias internas de los programas, actividades y
protocolos para el manejo de los residuos hospitalarios. Actualmente se cuenta con
tres registros de auditorias.

Durante el afio 2020 la Universidad continda incorporando competencias ambientales, no
solamente en los programas de esta area, sino, de manera transversal en diferentes escuelas.

En este afio se trabaja en la propuesta de actualizaciéon de los documentos maestros de los
pregrados de ingenieria ambiental y administracion ambiental, buscando dar una mejor
respuesta a los retos ambientales de Colombia y el mundo. De igual manera se generan
cambios en los documentos de la especializacion de gerencia del ambiente y prevencion de
desastres y la maestria de gestion y evaluacion ambiental.

Se fortalece el trabajo interno de diferentes escuelas e instancias, fomentando las iniciativas de
formacidon ambiental desde los programas de pregrado y postgrado antes mencionados, los
nuevos programas de postgrado en cambio climatico y el IDEASA, buscando también la
integracion con los proyectos de investigacion impulsadas por este instituto.

El segundo semestre de 2020, se da inicio a la primera cohorte de la especializaciéon en
proyectos para el cambio climatico y la maestria de mitigacion y adaptacion al cambio climatico;
a través de los cuales se busca formar profesionales capaces de generar estrategias de gestion
integral de esta problematica global.

3.9 Redes Colaborativas

A través del liderazgo de la red RAUS, la Universidad también aporta a su responsabilidad
ambiental, ya que apoya a las instituciones de educacion superior para el fortalecimiento de su
compromiso ambiental. Durante los afios 2018, 2019 y 2020, la Universidad a través del IDEASA,
continda liderando esta red; aunque el ultimo ano la mayoria de sus actividades se realizan
desde la virtualidad, dada la contingencia por la pandemia.

Entre estas se puede destacar:

e Dos Asambleas generales de la Red Ambiental de Universidades Sostenibles-RAUS (una
presencial y una remota) y tres reuniones de coordinacién de Nodo, todas de forma
remota. Estas son lideradas por el IDEASA quién ademas coordina las reuniones de la
Junta Directiva.
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A través de la RAUS se trabajan actualmente 3 proyectos de investigacion con

cooperacion.

e Se llevaron a cabo 2 capacitaciones dirigidas a docentes de las Universidades de la red,
una presencial, liderada por la autoridad nacional de licencias ambientales (ANLA), y
una remota, liderada por el apiario de la Pontificia Universidad Javeriana.

e Se avanzd en el acuerdo con la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales-ANLA, a
través del desarrollo de varias mesas tematicas.

e Se llevd a cabo el Ill Foro de investigaciéon en el mes de septiembre, donde el IDEASA
liderd el comité organizador.

e Se llevd a cabo también el IV foro de Universidades y sostenibilidad, en alianza con la
red colombiana de formacion ambiental.

e Se participé en el proceso de actualizacién de la Contribucién nacional determinada de
Colombia en Cambio climdtico-NDC, presentada por el presidente de la republica el
pasado 12 de Diciembre.

e Se continua participando a través de la alianza de redes de universidades por la

sustentabilidad y el ambiente (ARIUSA), donde se esta trabajando de la mano de ONU

medio ambiente en la consolidacién de estrategias para aportar a los Objetivos del
desarrollo sostenible desde la educacion superior.

3.10 Actividades

Con el fin de promover habitos amigables con el ambiente y fomentar la concienciaambiental
de la comunidad Sergista, se realizaron a lo largo del afio actividades, campafias, eventos
académicos, capacitaciones, entre otros. La educacién ambiental es transversal a todas las
estrategias disefiadas.

Durante el afio se resaltan diferentes fechas ambientales importantes, a partir de ladifusion de
piezas publicitarias en medios, campafias y eventos. Algunas fechasimportantes son:

) Dia sin carro / Usa la Bici (5 al 6 de Febrero)

. Dia del agua (25 de Marzo)

. Dia de la tierra (22 de Abril)

J Dia del reciclaje (7 de Agosto)

J Segunda semana del carro compartido (27 al 31 de Octubre)

Los profesionales vinculados al Instituto hicieron parte de varios de estos eventos con su
experiencia.

3.11 Inducciones y capacitaciones
Con el fin de socializar con estudiantes y funcionarios nuevos,
las estrategias y acciones que se tienen implementadas para
L @ minimizar, mitigar y compensar los impactos generados por las
N actividades y procesos propios de la Universidad, se llevaron a
cabo inducciones a estudiantes y a funcionarios.

UNIVERSIDAD
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3.12 Maedicion de resultados

El IDEASA es el ente encargado de realizar auditorias a otras dependencias que deben cumplir
ciertos requisitos ambientales, tales como: servicio médico (disposicidn de residuos peligrosos),
servicios generales (trampas de grasa, cafeterias y restaurantes), Manejo de residuos orgdnicos
para compostaje, Servicios de aseo (manejo general del reciclaje), entre otros.

De manera complementaria, el IDEASA cuenta con tres indicadores de gestién de calidad que
hacen referencia a: Eventos realizados, diplomados ofertados y numero de proyectos de
investigacion presentados; todos con el fin de demostrar el grado de éxito de los mismos.
Adicionalmente el Instituto de Estudios y Servicios Ambientales de la Universidad, realiza
evaluaciones semestrales por dependencias donde se analizan diferentes aspectos como
ahorro y uso eficiente de energia, y buenas practicas ambientales que las dependencias
realicen. De esta manera el IDEASA se convierte en el ente evaluador del proceso ambiental
gue se lleva a cabo en toda la Universidad.

Finalmente, la Universidad participa en la Red Ambiental de Universidades Sostenibles- RAUS y
la Red Colombiana de Formacion Ambiental-RCFA, a través del cual se disefié una herramienta
para medir el compromiso ambiental de las Instituciones de educacion superior en Colombia;
esta herramienta ya fue aplicada en la Universidad y a partir de estos resultados se generardn
acciones de mejora. Esta herramienta se aplicara todos los afios para evaluar el progreso de la
institucion.

CONCLUSIONES

o A través del Instituto de Estudios y Servicios Ambientales de la Universidad Sergio Arboleda
(IDEASA), se continla trabajando de manera transversal en las diferentes dreas, tanto
académicas como administrativas de la Institucion, teniendo como referencia las diferentes
funciones sustantivas de la misma: Gobernabilidad, docencia, investigacion, gestién y
ordenamiento ambiental y proyeccion social.

e La Universidad Sergio Arboleda sigue fortaleciendo la estructura frente al manejo ambiental,
apuntando a un enfoque preventivo, estableciendo un modelo de gestion ambiental bajo los
requisitos establecidos bajo la ISO 14001:2015.

e Las herramientas de gestion ambiental se formulan e implementan en diferentes instancias
de la Universidad, logrando generar una sinergia con otros sistemas de gestion de la
Institucion, permitiendo tomar decisiones efectivas frente al manejo ambiental.
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CAPITULO IV

LAF D RSN T g vy

® Principio No.10. Las empresas deberdn trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsion y
criminalidad.

IMPLEMENTACION

Como entidad que ofrece el servicio de educaciéon superior en Colombia, EXALTA LOS
VALORES DE LA HONRADEZ Y LA DECENCIA EN TODAS SUS EJECUTORIAS, y como faro de
su labor formativa, impulsa una cultura honesta dentro de la Comunidad Educativa que la

conforma.

A través de sus documentos constitutivos y de los Reglamentos que rigen la vida laboral y
académica dentro de sus sedes en Colombia, ubicadas en las ciudades de Bogotd, Santa Marta
y Barranquilla; y en Espafia, en la ciudad de Madrid, la Universidad promueve una politica de
TOLERANCIA CERO HACIA LA CORRUPCION, EL SOBORNO Y LA EXTORSION.

De igual modo, APOYA LA CONVENCION CONTRA LA CORRUPCION DE LA ONU Y RESPETA LA
LEY COMO FUNDAMENTO DE LA VIDA SOCIAL, CULTURAL Y ECONOMICA.

SE PROPONE COMPARTIR CON TODOS LOS PROFESORES, ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA' Y
PROVEEDORES, LOS PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL, como testimonio de su
vocacién de trabajo en la construccion de una mejor sociedad.

HARA TODO LO QUE ESTE A SU ALCANCE PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNA CULTURA
ANTICORRUPCION, a fin de elevar la conciencia al interior de la institucidn, en cuanto a la
importancia de la TRANSPARENCIA y las BUENAS PRACTICAS, a través de comunicaciones
semestrales sobre el particular, a través de las carteleras y medios digitales institucionales.
(Pagina web)
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APRUEBA SU PARTICIPACION ACTIVA en iniciativas y otras medidas colectivas dentro del
sector educativo colombiano, en torno a la LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

SERA RIGUROSA EN LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LA LEY, y hara publicas las
decisiones que sean pertinentes de tomar para tratar los casos de corrupcion.

REALIZARA AUDITORIAS INTERNAS PARA GARANTIZAR LA CONSISTENCIA CON EL
COMPROMISO DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, y programara reuniones del Consejo
Directivo para revisar los casos que sobre el particular se presenten.

IMPULSARA INVESTIGACIONES ACADEMICAS, revisara casos legales, sentencias, multas y otros
eventos relevantes relacionados a la corrupcién y al soborno cada afio.

MEDIRA EL PROGRESO ESPECIFICO EN LA LUCHA CONTRA LA ANTICORRUPCION, con el
aval de las maximas autoridades de la Universidad.

4.1 Cumplimiento de pagos al Estado
La Universidad Sergio Arboleda aun cuando es una fundacién sin animo de lucro, que aporta al
Estado colombiano mediante el pago de impuestos y aportes que hace enatencién a lo previsto
por la ley Colombiana y dentro de los plazos previstos por la misma normatividad vigente, es asi
como en los afios 2018, 2019 y 2020 aporté econdmicamente los siguientes rubros:

e Industria y Comercio

e Predial

e Vehiculos

e Contribucién 4 x mil

4.2 Sistema de Gestion de la Calidad
Sistema de Gestion de Calidad, el cual se encuentra alineado al Proyecto Educativo

Institucional, durante los afios 2018, 2019 y 2020, adelanté una serie de actividades
encaminadas almejoramiento continuo del sistema, fortaleciendo en gran manera el principio
de anticorrupcion al generar herramientas que permitan la transparencia y las buenas practicas
en todos los procesos, realizando controles internos.

La Universidad cuenta con varios canales de comunicacion entre los cuales tenemos el buzdn
de sugerencias, la intranet, la pagina web, que permite una permanente comunicacién entre
todos los miembros.

ACREDITACION

MUL'ICA PUS

Bogota - Barranquilla - Santa Marta




Por otro lado, en el afio 2019 a través de la resolucién 003659, el Ministerio de Educacion
Nacional le otorgd a la Universidad Sergio Arboleda la Acreditacidn Institucional de Alta Calidad
Multicampus por un término de 6 afos, con la cual ratifica la excelencia de los procesos
académicos y administrativos, no solo de Bogota sino también de sus sedes en Santa Marta y
Barranquilla.

CONCLUSIONES

e Como entidad que ofrece el servicio de educacion superior en Colombia, EXALTA LOS
VALORES DE LA HONRADEZ Y TRANSPARENCIA EN TODAS SUS EJECUTORIAS, y como faro
de su labor formativa, impulsa una cultura honesta dentro de la Comunidad Educativa que
la conforma, y cumple a cabalidad con los pagos de impuestos y aportes oportunamente,
establecidos por la ley Colombiana.

e Obteniendo la recertificacion en Calidad vy la certificacion Multicampus, se evidencia el gran
apoyo del Sistema de Gestion de Calidad, el cual alineado al Proyecto Educativo
Institucional, y las actividades encaminadas al mejoramiento continuo, fortaleciendo en
gran manera el principio de anticorrupcién al generar herramientas que permitan la
transparencia y lasbuenas practicas en todos los procesos.
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