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1. Esirategia general

1 .1 DeCIGquién corporativa

iBienvenidos!

Es un honor ser participes de las iniciativas mundiales que
permitirdn tener una mejor sociedad, un espacio en el cual, todos
los seres humanos podemos aportar a la conservacién de
sistemas ambientales, al mejoramiento de la calidad de vida, al
mejoramiento de las condiciones laborales y, sobre todo, a la
formacion de un planeta donde cada ser vivo pueda ser libre y
feliz.

En la actualidad, vivimos en un mundo globalizado, de grandes
oportunidades y también de grandes retos; sin embargo, nuestras
acciones cotidianas son las que determinan el verdadero nivel
de calidad de vida «fisica, mental, emocional y espiritualy. Es por
esto por lo que, en el presente reporte, queremos hacer un
llamado a la luz interior de cada ser vivo de este planeta,
exaltando los «grandes pasos» que una organizacidén empresarial
puede generar, en pro del mejoramiento del entorno del ser
humano, como integrante de una sociedad y de un sistema
ambiental infercomunicado.

En funcién de lo anterior, a continuacién desarrollamos el cuarto
reporte de Comunicaciéon de Co-Progreso -CoP que expone los
avances en la implementacion y promocidén de los «Diez
Principios Universales del Pacto Globaly, como resulfado de las
actividades empresariales y para ello, ponemos a tu disposicion,
nuestros recursos humanos, técnicos y administrativos, para
consolidar la informacién que permita visualizar cémo se han
infegrado las estrategias en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible | ODS en el ano (2020).

Este reporte se hace «desde el corazén y desde la conciencian
que implica la responsabilidad con «un mejor planeta o vividero
— como decimos en Colombiay; asi que, nuevamente sean
bienvenidos y disfrutemos de los logros obtenidos.

Les deseamos millones de éxitos y bendiciones.

(] .7
'. J Ullq N Guillermo Moreno Jiménez
@ Gerencia
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2. Nuestro perfil empresarial

2.1 DeCIGquién empresarial

2.1.1 Nombre o razén social

Nos denominamos environmental consulting company s.a.s. y
adoptamos el acrénimo enviccol'.

2.1.2 Constitucién legal

enviccol fue constituida legalmente ante la Cdmara de
Comercio de Bogotd | CCB el dia 02 de agosto de 2016, con
NUmero de Identificacién Tributaria | NIT: 200995340-3 y Matricula
Mercantil No: 02716720.

2.1.3 Objeto social

enviccol, tiene como objeto social, la generacion de Valor
a fravés de procesos de consultoria Ambiental, Legal y
Econdmica, creada para asesorar a cualquier organizacion
publica o privada en el marco del desarrollo sostenible vy
sustentable «a nivel local, regional, nacional e internacionaly.

2.1.4 Marca enviccol

Desde la conformacion legal y con el desarrollo de las
actividades empresariales, se ha generado una marca
conformada por el acrénimo enviccol, que surge como
respuesta ala necesidad de establecer una identidad comercial,
de fdcil recordacion y facil acceso en los medios digitales.

enviccol, conjuga las letfras envi«environmentaly,
C «Consulting Companyy, €Ol «Colombian.

Cada documento de presentacion y cada medio de
comunicacion virtual lleva implicita la marca enviccol, la cual
estd debidamente registrada ante la Camara de Comercio de
Bogotd | CCB.

! Para efectos del presente documento, se adopta el acrénimo enviccol, como
referente de environmental consulting company s.a.s.
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2.2 Servicios de VCI|OI'

enviccol genera Valor empresarial a
través de los servicios:

Estudios ambientales.

e Modelizacién de contaminantes.

e Informes de Cumplimiento Ambiental.

e Plan de Gestién de Envases y Empaques.
o Gestion legal ambiental.

e Solucién de Pasivos Ambientales.

e Gestidon social.

o Gestion integral del riesgo.

e« Normas internacionales ambientales.

e Outsourcing de Gestién Ambiental.

e Adaptacion al cambio climdtico.

e Salud ambiental.

o Economia ambiental.

e Beneficios tributarios ambientales.

e Desarrollo rural sostenible.

e Psicologia ambiental.

e Expertos internacionales.

e Diplomados internacionales.

e Cursos infernacionales.

e Soluciones empresariales internacionales.

Adicionalmente, enviccol cuenta con una
dlianza estratégica internacional con la
Universidad Benito Judrez | UBJ «Estados
Unidos Mexicanosy, institucion educativa de
amplia frayectoria y gran poder
organizacional, que nos permite ofrecer una
linea de servicios de educacion no formal, con
el objetivo de brindar a cualquier institucion
publica y/o privada, programas de talleres,
cursos o diplomados que cuentan con la
respectiva certificacion con validez
infernacional.

2.3Productos

Si bien enviccol es una empresa de asesorias
especializadas, dependiendo del Proyecto,
Obra y/o Actividad, estd en la capacidad de
generar documentos de cardcter técnico y
del acompanamiento en procesos de
reduccién de los impactos ambientales e
impactos sociales por medio de actividades
de «restauracion ambientaly.

2.3.1 Ubicacién y alcance geogrdfico

enviccol tiene su oficina base en la ciudad de
Bogotd D.C., pero estd en la capacidad de
realizar proyectos a nivel regional, nacional o
internacional.

2.3.2 Nuestros Stakeholders

Nuestros Stakeholders o «grupos objetivon se
identifican del siguiente modo:

e Sector minero.

e Sector energético.

e Sector hidrocarburos.
e Sectorindustrial.

e Sector constructivo.

e Sector farmacéutico.
e Sector agricola.

e Sector educativo.

e Ofros.
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2.4Membresias

infernacionales

Durante el periodo (2020 - 2021), enviccol ha
consolidado fres (3) membresias
internacionales, con el objetivo de integrar
estdndares de calidad y adoptar mecanismos
de mejora continua en materia ambiental; las
organizaciones que han confiado en las
politicas de enviccol son2:

United Nations Global Compact:

El Pacto Global de Naciones Unidas es una
iniciativa que promueve el compromiso del
sector privado, sector pUblico y sociedad civil
a adlinear sus estrategias y operaciones con
diez principios universalmente aceptados en
cuatro dreas temdticas: Derechos Humanos,
Estdndares Laborales, Medio Ambiente vy
Anticorrupcién, asi como contribuir a la
consecucion de los objetivos de desarrollo de
Naciones Unidas [Objetivos de Desarrollo del
Milenio | ODM o nueva agenda Objetivos de
Desarrollo Sostenible | ODS].

enviccol es miembro desde el 06 de enero de
2017 y a la fecha, ya ha presentado tres (3)
informes CoP, |los cuales se pueden consultar
en el siguiente enlace:

\‘O“M'Co,o Z =
5’@‘;\"@ United Nations
W&’/ Global Compact
N\ R

2 Los logotipos empleados son amparados por los Derechos
de Autor, Marca y Copyright de cada entidad.

Climate Technology Centre & Network - CTCN:

El CTCN es el brazo operativo del Mecanismo
de Tecnologia de la Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climdtico |
CMNUCC, organizado por el Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente |
PNUMA vy la Organizacién de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Industrial | ONUDI. El
CTCN promueve la fransferencia acelerada de
tecnologias ambientalmente racionales para
un desarrollo bajo en carbono vy resiliente al
clima a pedido de los paises en desarrollo.

enviccol es miembro desde el 18 de octubre
de 2017 y fue aprobado mediante el cédigo
0402, el cual se puede comprobar en el
siguiente enlace:

@CTCN

CLIMATE TECHNOLOGY CENTRE & METWORK

Caring for Climate:

Caring fior Climate es la iniciativa empresarial
mds grande del mundo sobre el «Clima» que
fiene como objetivo demostrar liderazgo en
asuntos  climaticos  criticos,  vincular  los
esfuerzos de las iniciativas lideradas por la
Organizacién de las Naciones Unidas | ONU y
dar forma a la agenda de politica de cambio
climatico, adoptando un compromiso formal
para tomar medidas prdacticas para el
mejoramiento de las condiciones climdticas
globales [p. e]. con la reduccidn de emisiones
de gases de efecto invernadero].

enviccol es miembro desde el 24 de mayo de
2018 y fue notificado via electrénica a través
del siguiente enlace:

"C\"
(cy
¥ o
RN

et

Caring for Climate
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2.5Declaracion

organizacional

2.5.1 Nuestra mision

enviccol es una organizacién empresarial
comprometida con el desarrollo ambiental,
legal, social y econdémico de Colombia y Ia
regién Latinoamericana | LATAM, por medio
de la integracién de procesos sistemdaticos de
generadores de Valor, que ofrece soluciones
empresariales con alta rigurosidad técnica a
Proyectos, Obras y/o Actividades de cardcter
privado y/o publico.

2.5.2 Nuestra vision

enviccol plantea tres (3) escenarios de
acciéon empresarial; a) primer escenario:
corresponde a una escala de corto plazo, en
la cual consolidard el proceso de
reconocimiento en el mercado colombiano,
b) segundo escenario: corresponde a la
identificaciéon de  dalianzas  estratégicas
empresariales que permitan la ampliacion del
objeto social a nivel de la regién LATAM; vy c)
tercer escenario: corresponde a la
consolidacién de los procesos de crecimiento
econdmico y organizacional, como resultado
de implementacién de estructuras dindmicas
de fortalecimiento de los ingresos econdmicos.

2.5.3 Nuestros valores

enviccol se proyecta como una
organizacién empresarial fundamentada en
los principios de calidad humana e integridad
institucional, para lo cual define los siguientes
valores:

« Esencia humana: caoda integrante del
equipo laboral es un «Ser Humanoy, lleno de
virtudes, suenos y metas.

e Calidad humana: cada actividad que se
desarrolle en enviccol tendrd implicito el
corazdn cdlido de un «Ser Humanoy.

« Responsabilidad humana: cada actividad
y resultfado de los proyectos desarrollados
por enviccol velard por el cumplimiento del
marco normativo «vigente y aplicablen y por
el factor de «Co-Responsabilidady, de forma
tal que se garantice la calidad de vida de los
«Seres Humanos» y de su enforno ambiental,
social y econdmico.

Objetivo de la felicidad: nuestro mds
grande ideal es que cada «Ser Humano» que
infegre el Equipo enviccol, encuenfre un
equilibrio entre lo académico, lo profesional,
lo personal, lo familiar y lo social, de forma tal
que pueda «Ser Felizy en su cotidianidad por
medio de las actividades laborales.

Corrupciéon cero: cado actividad de
enviccol se enmarca en el compromiso
«anticorrupciénn.Asi es, independientemente
de los eventos o de las circunstancias, se
deberd decir NO a la corrupcién, ya que es
una forma directa «e indirectan de robo v,
por ende, dicha prdctica queda abolida
dentro de nuestra organizacion.

siempre dar mds: Cada cliente o usuario
de enviccol, ha puesto su confianza en
nosotros; es por ello por lo que, a cada
proyecto y a cada actividad, gustosos
haremos enfrega de un [Plus] o [Valor
Agradado], que retribuya los esfuerzos de
nuestros contratantes y genere satisfaccion
por los servicios especializados brindados.
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2.6Declaracion

conjunta

enviccol se ha vinculado a red
infernacional del Pacto Global de la Naciones
Unidas desde el 06 de enero de 2014, razén por
la cual ha adoptado y aceptado la misidn
autbnoma de alinear las estrategias vy
operaciones empresariales con los diez (10)
principios universalmente aceptados en las
dreas de los derechos humanos, los estdndares
laborales, el medio ambiente y la
anticorrupcion, para lo cual ha unificado sus
esfuerzos internos y sus prdcticas de negocio
con «Los Diez Principios», contribuyendo a la
construcciéon de un mercado mds amigable,
equitativo e incluyente que fomente el
mejoramiento de la calidad ambiental, social
y econdmica de las organizaciones en su
entorno local, regional y nacional.

El Infforme CoP (2020 - 20221) se constituye en
el cuarto registro de Comunicaciéon de
Progreso | CoP de enviccol, compartiendo sus
prdcticas empresariales relacionadas con los
Principios y su adaptacion a las politicas que
permitan generar mejores escenarios para el
desarrollo sostenible y sustentable en territorio
colombiano.

Pero sCudles son los Principios que hemos
adoptado?; bueno, a confinuacion,
desglosamos los Diez Principios del Pacto
Global de las Naciones Unidas que enviccol
analizard dentro del presente documento:

Derechos Humanos:

i. Las empresas deben apoyar y respetar la
proteccién de los derechos humanos
fundamentales reconocidos
universalmente, dentro de su dmbito de
influencia.

ii. Las empresas deben asegurarse de que sus
empresas no son complices de la
vulneracién de los derechos humanos.

Estandares Laborales:

ii. Las empresas deben apoyar la libertad
de asociacién y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

iv. Las empresas deben apoyar la
eliminaciéon de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

v. Las empresas deben apoyar la
erradicacién del trabagjo infantil.

vi. Las empresas deben apoyar la abolicién
de las prdcticas de discriminacion en el
empleo y ocupacion.

Medio Ambiente:

vii. Las empresas deberdn mantener un
enfoque preventivo que favorezca el
medio ambiente.

vii. Las empresas deben fomentar las
iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

ix. Las empresas deben favorecer el

desarrollo y la difusidn de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente

Anti-Corrupcion:

x. Las empresas deben trabajar en contra
de la corrupcién en todas sus formas,
incluidas la extorsiéon y el soborno.
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2.7Nvuestra

caracterizacion CoP

2.7.1 Criterios conceptuales y
orientadores

Para efectos de la caracterizacién de las
actividades organizaciones de enviccol,
tendientes a la adopcién e implementacion
de los Diez Principios de la Organizacién de las
Naciones Unidas, el grupo de elaboracién del
informe se basd en los criterios de tedricos de
la norma  técnica internacional  ISO
26000:2010° y de los siguientes documentos de
orientacién:

e How are GRI 303: Water and Effluents 2018
and the CDP Water Security Questionnaire
2018 aligned?, Global Sustanaibility
Standars Board, 2020.

e Business reporting on the SDGs, GRI - PRI -
UNGC, 2020.

e Guia para el liderazgo de los objetivos de
desarrollo sostenible, United Nations Globall
Compact, 2018.

e Iniciativa de Reporte Global -GRI; (GRI e ISO
26000: Como usar las Directrices del GRI, en
conjunfo con la Norma ISO 26000),
www.globalreporting.org, 2015.

e GRI Barbara Strozzilaan, Guia para la
elaboracién de memorias de
sostenibilidad,  www.globalreporting.org,
2015.

3 La Norma ISO 26000:2010 ha sido preparada por el ISO/TMB
(Grupo de Trabajo sobre Responsabilidad Social).

2.7.2 Proceso de reporte

2.7.21

De las partes interesadas y la
materialidad del proceso

enviccol durante el periodo (2020 - 2021), ha
identificado que los reportes CoP y de
responsabilidad social deben identificar cudles
son las «partes interesadasy denfro del
contexto de la inclusibn de una «Persona
Juridican en una sociedad y un entorno
ambiental. Esto quiere decir que, cada
actividad productiva debe tener en cuenta la
relacién  sistémica  de los  elementos
ambientales y sociales, con el objetivo de
establecer principios orientfadores tendientes
al aumento de la calidad de vida de los seres
humanos y del mejoramiento de las
condiciones de calidad ambientald. En el
periodo de reporte, se identificaron las
siguientes partes inferesadas:

e Sociedad colombiana urbana y rural.

e Enfidades gubernamentales de orden
local, regional y nacional.

e Entidades internacionales orientadoras.

e Seres humanos integrantes del equipo
enviccol.

e Clientes actuales y potfenciales de
enviccol.

e Proveedores de bienes y servicios de
enviccol.

4 Criterio fundamentado en la Norma ISO 26000:2010,
Capitulo 7.6.2.
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Teniendo en cuenta que las orientaciones del
Global Reporting Initiative | GRI, el principio de
Materialidad de los reportess, suponen
impactos econdmicos, ambientales y/o
sociales, o si influyen sustancialmente en las
evaluaciones y decisiones de las partes
interesadas acerca de una organizacion,
enviccol manifiesta que, para el periodo de
reporte CoP (2020 - 2021), las actividades
empresariales no se categorizan como un
cardcter de Materializaciéon, dado que los
procesos laborales no permitieron dicho
alcance.

2.7.2.2 Contexto de Sostenibilidad y

Exhaustividad

enviccol como empresa generadora de Valor,
orienté sus actividades del reporte CoP (2020 -
2021) en siete (7) conceptos de sostenibilidad,
los cuales se constituyen como elementos con
un profundo nivel de exhaustividad en las
actividades empresariales; dichos principios
son:

a) Sostenibilidad: Caracterizado por
atender a las necesidades actuales sin
comprometer la capacidad de las
generaciones futuras de satisfacer las
suyas, garantizando el equilibrio entre
crecimiento econdmico, cuidado del
medio ambiente y bienestar social «es lo
que se conoce como Triple Vertiente de
la Sostenibilidady.

b) Desarrollo sostenible: Definido en el
Informe Brundtland de la Organizacién de
las Naciones Unidas | ONU como aquellos
caminos de progreso social, econémico y
politico que satisfacen las necesidades
del presente sin  comprometer la
capacidad de las futuras generaciones
para satisfacer sus propias necesidades.

c) Eficiencia energética: Consiste en la
obtencién de los mismos bienes y servicios
energéticos, pero con mucha menos
energia, con la misma o mayor calidad
de vida, con menos contaminacién, a un
precio inferior al actual, alargando la vida
de los recursos y con menos conflicto.

5 Iniciativa de Reporte Global -GRI; (GRI e ISO 26000: Cémo
usar las Directrices del GRI, en conjunto con la Norma ISO
26000), www.globalreporting.org, 1.1  Definicién de

d) Ecoeficacia: También  denominada
ecoefectividad, tiene objetivo minimizar
los procesos de la cuna a la tumba
(cradle to grave) y generar metabolismos
ciclicos de la cuna a la cuna (cradle to
cradle) que permitan que los materiales
mantengan su estatus como recursos en
cualquier parte del proceso, ya sea
dentro de la Biosfera o de la Tecnosfera.
La idea es: Residuo = Alimento,
desapareciendo por completo el
concepto de basura.

e) Cambio climdtico: Se le llama a la
modificacion del clima con respecto al
historial climatico a una escala global o
regional. Tales cambios se producen a
muy diversas escalas de tiempo y sobre
todos los pardmetros meteoroldgicos:
temperatura, presion atmosférica,
precipitaciones, nubosidad «entre otrosy.
En teoria, son debidos tanto a causas
naturales como antropogénicas.

f)  Ecomovilidad: También conocida como
movilidad  sostenible  son  aquellas
practicas que ayudan a reducir los
efectos negativos, ya sea por la
responsabilidad de personas
sensibilizadas con estos problemas, por el
desarrollo de tecnologias que amplien las
opciones de movilidad, o por decisiones
de las administraciones u ofros agentes
sociales para sensibilizar o promover
dichas prdcticas.

g) Inteligencia ecolégica: Es la capacidad
de desarrollar productos y servicios
disenados para que desde su creacion
hasta el final de su vida Util sean
beneficiosos para el Medio Ambiente.

El objetivo de la integraciéon de los siete (7)
conceptos pretende establecer el marco
conceptual por el cual enviccol definird la
senda estratégica que le permita adoptar los
Diez Principios de la Naciones Unidas, en el giro
normal de sus actividades empresariales.

Contenido del Reporte, Pdgina 8, Orientaciones GRI G3
Seccién RG.
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Pacto por el teletrabajo

. Qué es el Pacto por el teletrabajo?

El Pacto por el teletrabajo es una gran alianza
publico - privada, que permite generar un
marco de cooperacion para impulsar el
feletrabajo en Colombia, como instrumento
para incrementar la productividad en las
organizaciones, generar una movilidad
sostenible, fomentar la innovacién
organizacional, mejorar la calidad de vida de
los tfrabajadores y promover el uso efectivo de
las tecnologias de la informacién vy las
comunicaciones en el sector productivo. En
Colombia, el Telefrabgjo se encuenira
definido en la Ley 1221 de 2008 como (...) una
forma de organizacién laboral, que consiste en
el desempeno de actividades remuneradas o
prestacién de servicios a terceros utilizando
como soporte las tecnologias de la
informacién y comunicacién -TIC- para el
contacto enfre el frabajador y la empresa, sin
requerirse la presencia fisica del tfrabajador en
un sitio especifico de trabajo (...) [sic]. (Articulo
2, Ley 1221 del 16 de julio de 2008).

¢Cudl es la relacion de enviccol con el Pacto
por teletrabajo?

En el afo (2017) enviccol firmé el Pacto por el
teletrabajo ante el Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y Telecomunicaciones |
MINTIC, promoviendo la inclusién social, el
mejoramiento de la calidad de vida de las
personas, confribuyendo a tener ciudades
mds sostenibles, impulsando el uso vy
apropiacion de las nuevas tecnologias,
aumentando la productividad y reduciendo
los costos fijos contables de enviccol. Este
proceso fue fundamental para afrontar
exitosamente los retos derivados de
emergencia sanitaria derivada del SARS-
COVID 19, dado que permitid flexibilizar los
mecanismos de generaciéon y produccion de
conocimientos a través del desarrollo de los
Proyectos de enviccol.

6 Criterio fundamentado en la Norma ISO 26000:2010,
Capitulos 4.3y 7.5.2.

7 Desde esta perspectiva son analizados aquellos procesos
de enviccol que estdn dirigidos a obtener el rendimiento

2.7.24 Aseguramiento de la calidad
de la informacién del reporte

De conformidad con lo establecido en la
norma ISO 26000:2010, los Reportes de
Responsabilidad Social deberdn ser
comprensibles, precisos, equilibrados,
transparentes y periddicosé, razén por cual,
enviccol define la informacién del reporte CoP
(2020 - 2021), por medio de indicadores que
integran la metodologia Balanced Scorecard -
BSC «desde la perspectiva de procesos
internos’y, de forma tal que se identifique el
verdadero nivel de implementacion de las
estrategias de los Diez Principios de las
Naciones Unidas. La gestion interna de
enviccol se representa del siguiente modo:

esperado en los tiempos programados. Asi, este grupo de
indicadores incluye aquellos que estdn relacionados con la
calidad del proceso, como son los indicadores de
productividad y de eficiencia del proceso de desarrollo de
su objeto social.
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2.7.2.5 Gestion de los Estandares Laborales

Los resultados de la Gestion de Estdndares Laborales de enviccol para el periodo del ano (2020 - 2021) son (ver Tabla 1):

Tabla 1. Gestion de los Estdndares Laborales en enviccol «periodo 2020 - 2021».

Perspectiva: Inversion y practicas de adquisicion.

Porcentaje y niUmero total de acuerdos de inversion significativos que incluyan cldusulas de derechos humanos o que hayan sido objeto de

KPI: P .
andlisis en materia de recursos humanos.
Inductor conforme a la ISO 26000:2010: Valor afo 2019 Valor afo 2020 Variacién Relativa Valor Objefivo Registro grafico afo 2019 Registro grafico ano 2020
Derechos Humanos: 100 % 100 % 0% 100 %
" I

Debida Diligencia: 100 % 100 % 0% 100 % I — —

I I
Evitar la Complicidad: 100 % 100 % 0% 100 %

Promocién de Responsabilidad Social: 70% 75% +7 % 100 %
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Perspectiva: Inversion y prdcticas de adquisicion.

Porcentaje de los principales distribuidores y contratistas que han sido objeto de andlisis en materia de derechos humanos y medidas adoptadas

KPI: .
como consecuencia.
Inductor conforme a la ISO 26000:2010: Valor ano 2019 Valor ano 2020 Variacién Relativa Valor Objetivo Registro grafico afo 2019 Registro grafico afo 2020
Derechos Humanos: 100 % 100 % 0% 100 %
Debida Diligencia: 80 % 80 % 0% 100 % v — I —
I I
Evitar la Complicidad: 100 % 100 % 0% 100 % E
Trabaijo y relaciones laborales: 100 % 100 % 0% 100 %

Perspectiva:  No discriminacion.

KPl: = NUmero total de incidentes de discriminacién y medidas adoptadas.

Inductor conforme a la ISO 26000:2010: Valor ano 2019 Valor ano 2020 Variacién Relativa Valor Objefivo Registro gréfico ano 2019 Registro gréfico afo 2020
Derechos Humanos: 0% 0% 0% 0%
Resolucién de reclamaciones: 100 % 100 % 0% 100 % '
Discriminacién y grupos vulnerables: 0% 0% 0% 0%

Principios y derechos fundamentales: 100 % 100 % 0% 100 %




Perspectiva:  Trabajo infantil.

Actividades identificadas que conllevan un riesgo potencial de incidentes de explotacién infantil y medidas adoptadas para contribuir a su

SGE eliminacion.
Inductor conforme a la ISO 26000:2010: Valor ano 2019 Valor ano 2020 Variacién Relativa Valor Objefivo Registro grafico afo 2019 Registro gréfico afo 2020
Derechos Humanos: 100% 100% 0% 100%
Debida Diligencia: 100% 100% 0% 100% i i
Evitar la Complicidad: 100% 100% 0% 100% |
Trabaijo y relaciones laborales: 100% 100% 0% 100%

Perspectiva:  Trabajo infantil.

Actividades identificadas que conllevan un riesgo potencial de incidentes de explotacién infantil y medidas adoptadas para contribuir a su

LG5 eliminacién.
Inductor conforme a la ISO 26000:2010: Valor ano 2019 Valor ano 2020 Variacion Relativa Valor Objetivo Registro grdfico ano 2019 Registro grdfico afo 2020
Derechos Humanos: 100 % 100 % 0% 100 % ) ‘
Debida Diligencia: 100 % 100 % 0% 100 % . B ey
Evitar la Complicidad: 100 % 100 % 0% 100 % h

Trabaijo y relaciones laborales: 100 % 100 % 0% 100 %




Perspectiva:  Prdcticas de seguridad.

Porcentaje de personal de seguridad formado en las politicas o procedimientos de la organizacién en cuanto a aspectos de dere chos humanos

G5 que son relevantes para las operaciones.
Inductor conforme a la ISO 26000:2010: Valor ano 2019 Valor afo 2020 Variacién Relativa Valor Objefivo Registro grafico afo 2019 Registro grafico ano 2020

Derechos Humanos: 100 % 100 % 0% 100 %

I I

Debida Diligencia: 100 % 100 % 0% 100 % L — L —

pret | pret |
Evitar la Complicidad: 100 % 100 % 0% 100 %

Trabajo y relaciones laborales: 100 % 100 % 0% 100 % s s - s s
Fuente:

Iniciativa de Reporte Global -GRI; (GRI e ISO 26000: Cémo usar las Directrices del GRI, en conjunto con la Norma ISO 26000),
Adaptado por enviccol s.a.s., (2021).




2.7.2.6 Gestion de Derechos Humanos

Los resultados de la Gestion de Derechos Humanos de enviccol para el periodo del afo (2020 - 2021) son (ver Tabla 2):

Tabla 2. Gestién de los Derechos Humanos en enviccol «periodo 2020 - 2021».

lgUOldOd o Oporfunidc‘des.

Composicion de los érganos de gobierno corporativo y plantilla, desglosado por sexo, grupo de edad, pertenencia a minorias y otros
indicadores de diversidad.

Valor ano 2019 Valor ano 2020 Variacion Relativa Valor Objefivo Registro grafico afo 2019 Registro grafico ano 2020

Discriminacién y grupos vulnerables: 0% 0% 0% 0% — —
Principios y derechos fundamentales: 100 % 100 % 0% 100 % I -
] e |

Prdcticas Laborales: 100 % 100 % 0% 100 %

Trabajo y Relaciones Laborales: 100 % 100 % 0% 100 % s
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lgucldOd c OponunidOdes'

Relacién entre salario base de los hombres con respecto al de las mujeres, desglosado por categoria profesional.

Valor ano 2019 Valor afo 2020 Variacién Relativa Valor Objefivo Registro grafico afo 2019 Registro grafico ano 2020

Discriminacién y grupos vulnerables: 0% 0% 0% 0% s g —
Principios y derechos fundamentales: 100 % 100 % 0% 100% - -
Précticas Laborales: 100 % 100 % 0% 100% e i i s it
Condiciones de trabajo y proteccién social: 100 % 75% 0% 100% e - w———

salve / SeguridOd.

Porcentaje de empleados cubiertos por el sistema de salud.

Valor afo 2019 Valor ano 2020 Variacién Relativa Valor Objefivo Registro grafico afio 2019 Registro gréfico afo 2020

Précticas Laborales: 100% 100% 0% 100%
Trabajo y Relaciones Laborales: 100% 100% 0% 100% o
Discriminacién y grupos vulnerables: 0% 0% 0% 0% — e |

Principios y derechos fundamentales: 100% 100% 0% 100%




HEFelslei\lels Comunidades locales.

Naturaleza, alcance y efectividad de programas y précticas para evaluar y gestionar los impactos de las operaciones en las comunidades,
incluyendo entrada, operacién y salida de la empresa.

Valor ano 2019 Valor afo 2020 Variacién Relativa Valor Objetivo Registro grafico ano 2019 Registro grafico ano 2020

Derechos econdmicos, sociales y culturales: 100 % 100 % 0% 100 %
Participacion y desarrollo de la comunidad: 0% 10% 10% 100 %
Participacién de entes gubernamentales: 0% 10 % 10 % 100 %
Inversiéon Social: 0% 0% 0% 100 %

ZElSes@ilelN Derechos civiles.

NUmero total de incidentes relacionados con violaciones de los derechos de los civiles y medidas adoptadas.

Valor ano 2019 Valor ano 2020 Variacién Relativa Valor Objefivo Registro gréfico afo 2019 Registro grafico afio 2020

Derechos Humanos: 100 % 100 % 0% 100 %
Resolucién de reclamaciones: 100 % 100 % 0% 100 %

Discriminacion y grupos vulnerables: 0% 0% 0% 0%

Derechos civiles y politicos: 100 % 100 % 0% 100 % -




Ciclo devida / salue

NUmero total de incidentes derivados del incumplimiento de la regulaciéon legal o de los cédigos voluntarios relativos a los impactos de los
productos y servicios en la salud y la seguridad durante su ciclo de vida, distribuidos en funcién del tipo de resultado de dichos incidentes.

Valor ano 2019 Valor afo 2020 Variacién Relativa Valor Objefivo Registro grafico ano 2019 Registro grafico ano 2020

Derechos econdmicos, sociales y culturales: 100 % 100 % 0% 100 %
Promover la responsabilidad social en la

cadena de valor: 100% 100% 0% 100%

Asuntos de los Conspmldores Profecaor) dela 100 % 100 % 0% 100 %
salud y la seguridad de los consumidores:

Consumo Sostenible: 100 % 100 % 0% 100 %

Fuente:
Iniciativa de Reporte Global -GRI; (GRI e ISO 26000: Cémo usar las Directrices del GRI, en conjunto con la Norma ISO 26000),
Adaptado por enviccol s.a.s., (2021).




2.7.2.7 Gestion del Medio Ambiente

Los resultados de la Gestion del Medio Ambiente de enviccol para el periodo del afo (2020 - 2021) son (ver Tabla 3):

Tabla 3. Gestién del Medio Ambiente en enviccol «periodo 2020 - 2021».

Recurso hidrico.

Tasa de consumo y uso del recurso hidrico en el desarrollo del objeto social.

Variacién Relafiva Valor Objefivo Registro grafico ano 2019 Registro grafico ano 2020
Abastecimiento de acueducto: 100 % 100 % 0% 100 %
Abastecimiento pluvial: 0% 0% 0% 0%
Abastecimiento subterrdneo: 0% 0% 0% 0% ] ]

Abastecimiento comercial: 0% 0% 0% 10 %
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Tasa de generacion de Aguas Residuales Domésticas | ARD en el desarrollo del objeto social.

Valor ano 2019 Valor ano 2020 Variacién Relativa Valor Objefivo Registro grafico ano 2019 Registro grafico afo 2020
Disposicion en alcantarillado: 100 % 100 % 0% 100 %
Disposicién en sistema natural superficial: 0% 0% 0% 0%
Disposicién en sistema natural subterréneo: 0% 0% 0% 0%
Disposicion en sistema natural de suelos: 0% 0% 0% 10 %

Energl’q siectica

Tasa de consumo de energia eléctrica en el desarrollo del objeto social.

Valor ano 2019 Valor afo 2020 Variacion Relativa Valor Objefivo Registro gréfico ano 2019 Registro gréfico afo 2020
Consumo directo legal: 100 % 100 % 0% 100 % ) )
Consumo directo ilegal: 0% 0% 0% 0%
Consumo directo por fuente solar: 0% 0% 0% 10% o ] e ]

Consumo directo planta auto-generadora: 0% 0% 0% 10% R R




Hoselseniier . Recurso atmosférico.

Tasa de emisiones atmosféricas consolidadas anuales.

Valor ano 2019 Valor ano 2020 Variacién Relativa Valor Objefivo Registro grafico ano 2019 Registro grafico afo 2020
Emisiones fijas: 0% 0% 0% 0%
Emisiones moviles: 20 % 15% -25% 20 % ‘ O ——
©
Emisiones indirectas: 50 % 45% -10% 50 % .
Generacion de presiéon sonora: 0% 0% 0% 0% R

Hoisiceniier . Generacion de residuos solidos.

Tasa de generacion de residuos sélidos domésticos.

Valor ano 2019 Valor afo 2020 Variacion Relativa Valor Objefivo Registro gréfico ano 2019 Registro gréfico afo 2020
Disposicion técnica: 100 % 100 % 0% 100 %
Nivel de reciclaje de papel: 100 % 100 % 0% 100 %
Nivel de recicloéfogzgelggwsglgs: 0% 35% +35% 50%
Nivel de reciclaje de residuos eléctricos: 0% 100 % +100 % 100 %

Fuente:
Iniciativa de Reporte Global -GRI; (GRI e ISO 26000: Cémo usar las Directrices del GRI, en conjunto con la Norma ISO 24000),
Adaptado por enviccol s.a.s., (2021).




2.7.2.8 Gestion Anticorrupcion

Los resultados de la Gestion Anticorrupcién de enviccol para el periodo del aio (2020 - 2021) son (ver Tabla 4):

Tabla 4. Gestion Anticorrupcién en enviccol «periodo 2020 - 2021».

CO"UpCién.

Porcentaje y nUmero total de unidades de negocio analizadas con respecto a riesgos relacionados con la corrupcion.

Valor ano 2019 Valor ano 2020 Variacién Relativa Valor Objefivo Registro grafico ano 2019 Registro grafico ano 2020

Practicas Justas de Operacion 100% 100% 0% 100%

Anticorrupcién: ] wciossocsse ot |
Participacién de la Comunidad: 0% 0% 0% 100 % I e
Participacién politica responsable: 100 % 100 % 0% 100 % e it s e

Practicas Justas de Operacion: 100 % 100 % 0% 100 %
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LObbymg

Posicién en las politicas publicas y participaciéon en el desarrollo de estas y de actividades de lobbying.

Valor ano 2019 Valor ano 2020 Variacién Relativa Valor Objefivo Registro grafico ano 2019 Registro gréfico afo 2020
Practicas Justas dg Operoc.l,on. 100 % 100 % 0% 100 %
Anticorrupcién: E— o |
Participacién de la Comunidad: 0% 0% 0% 100 % I -
I . I
Participacion politica responsable: 100 % 100 % 0% 100 % ] ad 00
Précticas Justas de Operacion: 100 % 100 % 0% 100 %

rractica monopo”SﬁCO

NUmero total de acciones por causas relacionadas con prdcticas monopolisticas y contra la libre competencia, y sus resultados.

Valor ano 2019 Valor ano 2020 Variacion Relativa Valor Objefivo Registro gréfico afo 2019 Registro grafico afo 2020

Practicas Justas de Operacion 100 % 100 % 0% 100 %

Anticorrupcion: E— o

Participacion activa de la Comunidad: 0% 0% 0% 100 % oo | - .
ricipac e o | |

Participacion politica responsable: 100 % 100 % 0% 100 % e -~ |

Practicas Justas de Operacion: 100 % 100 % 0% 100 %




Porcentaje de empleados formados en las politicas y procedimientos anticorrupcién de la organizacién.

Valor ano 2019 Valor ano 2020 Variacién Relativa Valor Objefivo Registro grafico ano 2019 Registro grafico afo 2020

Practicas Justas de Operacion

. . 100 % 100 % 0% 100 %
Anticorrupcion: [— raashosse v |
Participacion activa de la Comunidad: 0% 0% 0% 100 % — e e [
I icioacicn activa de laComuridod TR
Participacion politica responsable: 100 % 100 % 0% 100 % 0 ekl |
Précticas Justas de Operacion: 100 % 100 % 0% 100 %

Fuente:

Iniciativa de Reporte Global -GRI; (GRI e ISO 26000: Cémo usar las Directrices del GRI, en conjunto con la Norma ISO 26000),
Adaptado por enviccol s.a.s., (2021).




2.8Compromiso con ia nise:

Con el objetivo de aunar esfuerzos que contribuyan al aumento de los
procesos de educacién ambiental, enviccol consolidd el espacio para la
formacioén en temas ambientales, enfocados a la poblacién de ninos
«edades entre los 5 afos y 12 afosy en la region Latinoamericana | LATAM,
por medio de la implementacién e integracion de softwares educativos.
Para este efecto, enviccol ratificd la autorizacién de la Agencia Suiza para
el Desarrollo y la Cooperacion COSUDE en Colombia (Suizagua) / Embajada
Suiza en Colombia, para la utilizacion de la plataforma educativa Aventura
Yaku, utilizdndolo en nuestro portal enviccol KIDS. En la actualidad contamos
con cinco (5) plataformas de educacion ambiental «interactivasy, que
permiten a los ninos conocer de algunos aspectos ambientales de forma
ludica y sencilla. enviccol KIDS es nuestra apuesta por el mejoramiento de
los procesos de gestidn y educacion ambiental en las poblaciones que serdn
el futuro del mundo y en los cuales debemos sembrar todas aquellas semillas
que induzcan a la ejecucidon de nuevas prdcticas sociales y culturales.
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2.9Lo nuevo de enViCCOI en 2020

2.9.1 Empleo 'Ambiental' Colombia

En el periodo de (2020), enviccol ha iniciado una estrategia de expansién de Responsabilidad Social

por medio de la creacién de Empleo ‘Ambiental’ Colombia, que es una (1) pagina gratuita
disenada en Facebook © para aunar esfuerzos que permitan idenfificar ofertas de empleo en
especialidades ambientales para cualquier persona en territorio colombiano.

En este sentido, Empleo ‘Ambiental’ Colombia, para la fecha de presentacion del reporte CoP
(2020 - 2021) cuenta con mds de (6.600) miembros activos, entre los cuales se hayan universidades y
el perfil oficial del Sistema de Informacién Ambiental de Colombia | SIAC adscrito al Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Empleo ‘Ambiental’ Colombia, no es una agencia de empleo, no es una cooperativa y no es
un intermediario laboral; simplemente es un espacio dgil que comparte ofertas laborales y coadyuva
en la dinamizacién del empleo en Colombia.

sQuieres conocer Empleo ‘Ambiental’ Colombiaz

Este es el enlace de acceso: https://www.facebook.com/groups/EmpleoAmbientalColombia

Use your
Imagination

-l

Grupo de Enviccol SAS

Empleo ‘Ambiental’ Colombia

Q@ Grupo publico - 6,6 mil miembros ‘a> Miembro =
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2.9.2 Proyectos con cardcter ambiental y social

Durante el ano (2020), enviccol tuvo la oportunidad de ayudar al mejoramiento de las condiciones
ambientales y sociales en las dreas de intervencién de los Proyectos por medio del desarrollo de
procesos de consultoria enfocada al andlisis de variables ambientales, ecosistémicas vy
socioecondmicas que permitieron establecer la viabilidad técnica y el equilibrio funcional entre el
avance econdémico y el respecto del ordenamiento juridico ambiental colombiano a través de los
siguientes proyectos:

Proyecto de interés 1.:
Estudio de Impacto Ambiental —EIA tendiente a la obtencién de la Licencia Ambiental Temporal del

Area de Reserva Especial | ARE 407 para la explotaciéon de oro de fildn y la Planta de Beneficio
Minerales Auriferos ubicada en jurisdiccion del municipio de Rosas, departamento del Cauca.

Proyecto de interés 2.:

Programa de Arqueologia Preventiva para el Proyecto Programa de Arqueologia Preventiva para el
estudio de impacto ambiental tendiente a la obtencién de la licencia ambiental temporal del drea de
reserva especial ARE 407 para la explotacidon de oro de filén y planta de beneficio de minerales
auriferos ubicada en jurisdiccién del municipio de Rosas, Cauca.

Proyecto de interés 3.:
Estudio de Impacto Ambiental para la obtencidén de la Licencia Ambiental Temporal del proceso de

solicitud de legalizacién minera del Expediente OEA-15502 del Consejo Comunitario Cuenca del rio
Iscuandé, ubicado en jurisdiccién del municipio de Santa Bdrbara Iscuandé, departamento de Narifio.

Proyecto de interés 4.:
Formulacién del Programa de Arqueologia Preventiva para el proyecto de extracciéon y beneficio de

material de arrastre (piedra, gravas y arena) sobre la ribera del rio Caquetd con contrato de concesidon
minera JIT1-15001, en el municipio de Santa Rosa, Cauca.

Proyecto de interés 5.:
Formulacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo para las actividades mineras
tradicionales en el drea del Expediente OEA-15502 por parte del CONSEJO COMUNITARIO CUENCA DEL

RIO ISCUANDE, en el municipio de Santa Bdarbara Iscuandé «departamento de Narifion.

Proyecto de interés é.:

Programa de Arqueologia Preventiva para el Proyecto Estudio de Impacto Ambiental para la
obtencién de la Licencia Ambiental Temporal del proceso de solicitud de legalizacién minera del
Expediente OEA-15502 del Consejo Comunitario Cuenca del rio Iscuandé, ubicado en jurisdiccion del
municipio de Santa Bdrbara Iscuandé, departamento de Narino | Resolucién 0791 del 02 de octubre
de 2020 (Instituto Colombiano de Antropologia e Historia -ICANH).
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