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Chez ALTMICA Traductions, nous nNous eNgageons
A les et & les aupres du elus
3rano\ nombre.,

Nous allons vous £aire découvrir les
du Gobal Compact




Promouvoir et
respecter la
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Contribuer 3
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Prendre des initiatives
tendant a promouvoir
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en matiere
d’environnement

Favoriser la mise en
place et la diffusion
de

de
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Nous avons décidé d’innover en présentant notre
sous forme d’épisodes mensuels

publiés sur notre page LinkedIn afin de toucher
au maximum nos

Voici les difféerents épisodes et leurs sujets :

#1 - octobre 2020 /
#2 - novembre 2020 /
#3 - décembre 2020/
#4 - janvier 2021 /

#5 - février 2021 /

#6 - mars 2021 /

#7 - avril 2021 /

#8 - mai 2021 /

Ce sont ces publications que nous avons collationnées
dans les pages suivantes.




Dans RS pages suivantes, NoUs vous EMOEOSONS
de décourir camment NoUs NoUS SOMMES
Peno\an’r a et comment nous
continuons de e faire.

Des locaux au materiel,
tout & été repensé pour le bien-étre collecti !










MASQUES A RECYCIER




Développer les afin de rendre le
quotidien professionnel agréable et favorable au

De quoi entre les différents confinements,
tout en respectant les mesures sanitaires !

repas conviviaux

en 2020

Des produits alimentaires
et de (en soutien & nos

Découvrir d’ notamment indiennes ou japonnaises
et évidemment... Passer un bon moment !




C'est un bon nombre malgré le

ateliers RH
en 2020

Ces ateliers constituent des
cruciaux et permettent & chacun de s’exprimer
et de sur des themes définis ensemble !

Les themes sont allant des interactions avec nos partenaires
au code vestimentaire au travail !




Ces temps d’échange collectifs sont
organisés !

billets d’humeur
en 2020
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Nous avons su
durant les confinements
ainsi que pendant le télétravail !

Chacun :
De sa semaine passée a celle 4 venir :
humeur du moment, projets et réalisations...




Notre ob\'\ecﬂ? .

Permettre aux collaborateurs de

de s’épanouir et de maintenir ce facteur clé de succes que
représente une

y

Contre en 2018

En baisse par rapport a 2018,
heures de formations mais un chiffre tout de méme

externes en 2020 pour une telle année

0
/YY% stagiaires en

soit pres du double
par rapport & 2018

alternants en

soit plus du double
par rapport a 2018




au maximum l'exposition de nos collaborateurs

aux

Au quotidien clest -

- Accés a une complémentaire santé avantageuse
- Formations et actualisation des SST
- Collaboration étroite avec le SMI
- Sensibilisation avec un livret d’'accueil et
une Charte Sante et Sécurite
- Lieux de travail sains et slrs

et
aux enjeux des

ans
SANS aCC\O\Q nt
du travai !

gy

ses collaborateurs

L) @51 Dans ce milieu de 1a traduction plutdt fc‘em\nm,
nous continuons davancer vers la Paﬂ‘re

dhommes en 2o}, en 2ofd
et enkin en 2020 !
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Chez ALTICA Traductions...

Nous tenons a (ré)officialiser notre engagement pour la constitution, a notre échelle,
d’'un monde meilleur :

Danielle

Francine

Annelise

; E ... 'éthique est au coeur de nos engagements




Notre ob\‘jec’r\? 2

Adopter une démarche éco-responsable au sein des équipes internes et
faire des efforts au quotidien pour maitriser notre consommation.

Nos actions au quoﬂo\\en :

A. Consommation de ramettes B. Consommation de cartouches

Soit plus de 2500 feuiles Soit une. consommation

économisées EAar ra(aorJr diminuée de plus
A 2046 de moitié !




Notre ob\'jec’r'\@ 2

Limiter les déplacements professionnels au quotidien pour réduire notre impact
en émission de CO?2

Chez ALTICAH, chacun fait son choix -
le Pourgen’ra\cje de télétravail varie selon ks fonctions
@ et les 3oﬁ+s personnels, de 1o &

En moyenne sur 2020, le télétravail représente
contre moins de 5 % les années précédentes.

lun de nos collaborateurs
utiise quotidiennement le
et sa

Adémission

O O de (o2




Quest-ce que cest L

RELEVE est une association d’entreprises créée en 2016, qui a pour objectifs principaux de :

Hutualiser ks besoins . . .
©
.,
N
ReLEVE

orﬂan’\ser des événements Champfeuillet

Proposer des avantages A nos salariés,

Relatjer des informations locales

Ces actions nous permettent de
et d'agir en faveur des

En 2020, nous comptons elus de :
Sréce auxquels nos salariés bénéficient d'avan’raSQS
et de réductions résenées A IRssociation RELEVE.
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Notre ob\'jec’r'u? 2

Utiliser des supports de communication vecteurs de notre démarche R.S.E.
et des principes du développement durable.

Nos petits gestes du quotidien

Modérer notre
Diminuer notre consormmation consommation deau pour

dénerge (chauftaqe et electricite) présenver cette ressource précieuse.
pour lutter & notre échelle contre le
réchaufement climatique.

Limiter nos '\mPressions
pour lutter contre
la déforestation.




Notre obJQc’r\? 2

Communiquer en interne par un affichage ludique et coloré pour motiver
et impliquer les salariés.

51115 ) gy
rmpn u.u.{:,':.'.”

Nos pefits gestes du quotidien
Puisqu’une image vaut mille mots...

Nous avons opté pour une communication graphique, accessible & tous,
qui permet de limiter I'impression de trop lourds documents.
Cette communication visuelle s'applique au quotidien dans nos communications

internes et externes.

P22




Voici lI'impact de nos publications :

#1 - octobre 2020/

Impressions : Réactions :

#2 - novembre 2020 /

Impressions : Réactions :

#3 - décembre 2020/

Impressions : Réactions:

#4 - janvier 2021 /

Impressions : Réactions:

#5 - février 2021 /

Impressions: Réactions :

#6 - mars 2021 /

Impressions: Réactions :

#7 - avril 2021/

Impressions : Réactions :

#8 - mai 2021/

Impressions : Réactions :

Soit plus de en moyenne !
pour toutes vos participations !




En 2021, ALTICA Traductions s’engage ¢

ses efforts, que ce soit en tant qu’entreprise prestataire de services,
en tant qu'organisme de formations, en tant qu’employeur ou encore
en tant que membre de réseaux.
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4 ALTICA
Restez connectes

: | 5, Rue Alphonse Bouffard Roupé
\V; ; P P
Pour les découvrir.., Z.A Champfeuillet - 38500 VOIRON

contact@altica-traductions.com




