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Montélimar,
Le 07 juin 2021

Monsieur le secrétaire général,

Membre du Pacte Mondial des Nations Unies depuis Octobre 2017, le Groupe AUTAJON
s’engage a promouvoir et a appliquer ses 10 principes fondamentaux. Ces principes sont
aujourd’hui au coeur de notre stratégie et des engagements de notre politique RSE.

Afin de poursuivre notre démarche de progrés sur la responsabilité Sociétale du Groupe
AUTAIJON, nous avons la volonté de renouveler notre engagement au Global Compact.

Ainsi pour la troisieme fois et malgré une situation économique particuliére en 2020, le Groupe
AUTAION publie ses principales actions réalisées en 2019-2020 en cohérence avec |'évolution
de nos performances évaluées depuis 2014 par ECOVADIS.

Meilleures salutations

Gérard AUTAJON
Président Directeur Général

Page 1



a/r"/ Activiteées

Le groupe AUTAJON est un Groupe industriel francais qui concoit et fabrique des coffrets,
des étuis pliants, des étiquettes et des supports pour la P.LV. (Publicité sur le lieu de
vente). En tant que I'un des leaders européens, nous intervenons pour divers secteurs
comme les Parfums & Cosmétiques, I'Industrie Pharmaceutique, les Vins & Spiritueux,
ainsi que la Confiserie & les Spécialités Alimentaires.
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/\F%’V Implantations

Aujourd'hui, le Groupe AUTAJON, représenté par 34 usines implantées dans 10 pays en
Europe, aux Etats-Unis, et en Chine, s'adresse aussi bien aux petites entreprises locales
gu'aux marques internationales les plus prestigieuses, dans un esprit de conseil technique
et de créativité.
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Adheésion

Ayant rejoint le Global Compact des Nations Unies en 2017, le groupe Autajon a obtenu son certificat
d’adhésion que nous sommes fiers de partagés avec vous.
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Communication
sur le progres

Comme chaque année depuis 3 ans, le Groupe Autajon communique au sein de ce rapport
les actions menées et les résultats obtenus au regard de sa démarche RSE.

Notre démarche RSE basée et évaluée par la méthodologie ECOVADIS s’appui sur 4 piliers
cohérents avec notre engagement aux dix principes du Global Compact.

Le contexte économique lié a la pandémie de COVID 19 sur I'année 2020, a rendu difficile
la mise en ceuvre de la globalité de notre plan d’action. Nous avons cependant réalisé
collectivement les efforts nécessaires a I'amélioration de nos résultats pour soutenir les

* Politique Environnement
* Management de
* Lutte contre le

* Gestion des déchets
* Innovation sur nos

* Politique Achats
* Engagement légal et

¢ Audits fournisseurs

objectifs des Nations Unies et du Groupe Autajon.

Ce document dresse donc

les actions menées en 2019-2020 dans

I'amélioration continue de notre performance sociétal et environnemental.
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Evaluation RSE-
ECOVADIS

Depuis son adhésion a la plateforme ECOVADIS en 2014, le groupe Autajon est engagé
dans une démarche d’amélioration continue de sa performance RSE.

Cela se traduit pour 'augmentation a chaque évaluation de notre score global.
Notre ambition pour notre évaluation 2022 est d’atteindre le niveau Gold.
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Politique et engagements

Promouvoir les pratiques vertueuses pour l'environnement en phase avec les
enjeux de notre époque

Par une consommation raisonnée des ressources naturelles :
* Favoriser les énergies renouvelables sur I'ensemble de nos sites lorsque cela est possible
* Innover et investir pour améliorer |'efficacité énergétique de nos process

Avec des produits et des solutions durables :

* Accompagner nos clients vers des solutions disposant d'une meilleure performance
environnementale

* Faire de |I'écoconception une priorité de nos recherches et développements

* Développer I'économie circulaire en modifiant nos fagons de concevoir, produire et
distribuer nos produits

En maitrisant nos impacts :

* Evaluer nos performances pour identifier les opportunités de réduction de notre
empreinte carbone

* Prioriser la valorisation de nos déchets a tout autre mode de traitement

* Optimiser nos consommations de matiere pour préserver les ressources

Nos certifications

La certification de nos sites n’est pas une fin en soit mais le point de départ d’approches structurées et
mesurées pour améliorer notre performance. Aussi nous nous efforcons de respecter les référentiels
internationaux les plus pratiqués et reconnus dans notre secteur d’activité :

* 8 certifications ISO 14001

* 1 certification ISO 50001

e 11 certifications Imprim’Vert

e 20 certifications FSC ( +20% par rapport a 2019)
* 6 certifications PEFC

» 3 certifications SFI ( +33% par rapport a 2019)

* 9 certifications BRC ( +23% par rapport a 2019)
* 1 certifications HACCP
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Impact climatique et bilan carbone

Depuis 2008 et le développement en interne d’une méthodologie d’évaluation de notre impact carbone, le

groupe Autajon souhaite étre proactif dans la lutte contre le changement climatique.

L'intégration en 2017 de la méthodologie Bilan Carbone de 'ADEME (Agence de I’environnement et de la

maitrise de I'énergie), nous a permis d’améliorer la pertinence des résultats.

Bien que non soumis a |'obligation de réalisation du bilan des émissions de gaz a effet de serre, nous
considérons que c’est en allant au-dela de cette exigence que nous pourrons avoir un impact mesurable sur le

changement climatique. Le Groupe Autajon réalise donc annuellement cet exercice.

Chacun des 3 scopes de cette méthode sont donc évalués pour déterminer les actions clés en termes

d’émission de carbone.

Bilan Carbone - Groupe Autajon 2020

169 029 tonnes CO? eq ou 6,83g CO? eq / produit

W Energy 1

M Inputs 1

i Freight
Transporting people

M Capital goods

M Autres

Evoluation Bilan Carbone 2019-2020
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Bilan Carbone - Division Packaging

W Energy 1

M Inputs 1

M Freight
Transporting people

H Capital goods

M Autres

Bilan Carbone - Division Labels &

Etiquettes 2020

M Energy 1

M Inputs 1

M Freight
Transporting people

M Capital goods

M Autres

B Labels + Etiquettes » Objectif 2020 atteint

m Packaging
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CDP — Carbon Disclosure Project

Le CDP (qui s'appelait Carbon Disclosure Project jusqu'a fin 2012) est une organisation internationale a but non
lucratif visant a étudier I'impact des principales entreprises mondiales cotées en bourse sur le changement

climatique.

Le CDP effectue depuis 2003 une campagne annuelle pour recueillir des informations sur les émissions

de gaz a effet de serre (GES) des entreprises.

En tant que membre du CDP, le groupe AUTAJON a choisi de compléter ce questionnaire chaque année depuis

2014.

2017 2018

Climate
Change

Supplier
Engagement

2019

2021 @

>
|

CDP SCORE REPORT - CLIMATE CHANGE 2020 i}ch

Autajon

Region Eurcpe

Country France

Questionnaire Paper & foresiry

Activity Group Paper produets & packaging

PIFELEFYRE INFIGHT ASTION

The CDP Score Report allows companies to
undersiand their score and indicate which
categories require altention to reach higher
scoring levels. This enables companies fo
progress fowards environmental sfewardship
through benchmarking and comparisan with
peers, in order fo continuously improve their
climate governance. lnvestors will addifionally
receive a copy of the COP Ecore Report upon
reguest. For further feedback please contact your
account manager or your key CDP contact.

Your CDP score

Average performance

Paper products & Global
packaging Europe Average

UNDERSTANDING YOUR SCORE REPORT

Autajon received a B- which is in the Management band. This is higher
than the Europe regionsl average of C, and lower than the Paper

products & packaging sector average of B.

Leadership (AA-): Implementing current beaf pracfices
Management {B/B-): Taking coordinated sction on ciimale issues
Awareness [C/C-): Knowledge of impacts on, and of, olimafe izzsuss
Disclosure (IVD-): Transparent about cimate izsusz
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Nos actions sur la consommation d’énergie

CIBLE :
Avoir réduit de 3% notre empreinte carbone d'ici 2020 = -7 000 t CO,

v Baisse des émissions dues aux consommations d’énergie : modernisation
des équipements, installation de panneaux photovoltaiques...

v’ Sensibilisation du personnel

v' Consommation d’énergies dites « vertes »

: , GAIN sur
Scope Actions menées :
empreinte carbone
Scope 2 Mise en place de contrats avec énergie dite « verte » : deux sites en 100% éolien
Scope 2 Installation d’éclairage LED sur 5 sites : 60 a 70% d’économie
Scope 2 Installation de panneaux photovoltaiques sur un site -1,9%
Scope 2 Modernisation des équipements de refroidissement sur 3 sites
Scope 1 Modernisation des installations de chauffage sur 4 sites

Nos actions sur la gestion des déchets

Dans nos activités, nous intégrons en permanence la production et le traitement des déchets.
Pour cela le Groupe Autajon s’engage a :

* Baisser les émissions dues a la production de déchets : optimisation de matiére et consommation adaptée,

* Améliorer le traitement des déchets ne pouvant étre évités et déterminer les filieres de recyclage adaptées
(locale si possible et en privilégiant la valorisation).

Chaque site est tenu de déployer ces engagements au quotidien et le pilotage de cette démarche est pilotée par
les services centraux Achats et QSE au niveau de notre siege social.
Voici quelques actions menées en 2020 et une extraction d’indicateurs pour 3 sites significatifs :

Gain estimé sur

Périmetre Actions proposées .
empreinte carbone
Matiéres Réduire de 5% le taux de gache sur 3 sites et améliorer
L Scope 3 . e et . -0,4%

premieres les pratiques sur la réutilisation de feuilles

Scope 3 Mise en place du tri papier sur 5 sites
Déchets -0,8%

Scope 3 Amélioration valorisation des déchets sur les sites France

“ % de déchets valorisés

(o) 90,08%
SP 98,16%
JH 79,86%
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Innovation et écoconception

De maniere proactive, notre service Recherche et Développement integre cette démarche dans les projets
(matiéres premieres, solutions). Des journées innovation sont proposées annuellement a nos clients afin de
présenter les derniers développements (matieres alternatives, durée de vie, facilité de production).

Nous anticipons du mieux possibles les futures exigences réglementaires concernant nos produits et étudions
les solutions de demain pour y répondre. Nos commerciaux sont formés régulierement aux innovations afin de
permettre a tout nos clients de contribuer a I'utilisation de produits éco-congus.

A ce titre, nos usines participent régulierement a des concours pour afficher nos performances et des solutions
innovantes :

Autajon Labels recompensé pour
son étiquette papier

_=|
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Nos confréres d’'Emballages Magazine et leur jury ont décerne un Oscar de
I'emballage a I'imprimeur pour son étiguette en papier pour les
shampoings Klorane.

Autajon Labels a concu une étiquette en papier issu de foréts certifiees pour le
shampuoing Klorane de Piarre Fabre. Cetle etiguette remplace une etiquetie a
base de polyethyléne sur glassine., Pierre Fabre déploie cette nouvelle étiquette
sur quelques huit millions de flacons en polyéthyléns téréphtalate | ce qui cadre
avec la demarche eco-responsable de la societe. Avec un toucher gualitatif et
une haute qualité dimpression. le papier résiste a 'environnement trés humide
de la salle de bain. |l 5'agit d'un transfert de technologie venu de l'univers du vin,
univers tres maitrise par Autajon Labels, habitue a I'épreuve du seau a glace. Le
jury de nos confréres salue un développement qui s'inscrit dans le
positionnement de marque naturelle de Klorane. Autajon Labels est convaincu
que le papier est la solution adapiee pour ce segment de marché, tant sur les
plans technigues et environnementaux qu esthetiques..

L' Oscar de lemballage d'Autajon Labels fait partie de la catégorie
Environnement, ot le jury salue des produits en phase avec la transition
ecologique st I'économie circulaire

Source : http://etigetpack.com/autajon-labels-recompense-pour-son-etiquette-papier
Page



ENVIRONNEMENT

Innovation et écoconception

Pour capitaliser sur les innovations, notre service R&D publie régulierement des documents spécifiques qui sont
diffusés a tous les sites du groupe. Nous assurons ainsi une communication large autour des nouveautés que ce

soit aupres de nos équipes mais également indirectement aupres de nos clients.

INNONATIONS - LABELS

CLEAR BIO-BASED PE

N “ l?f GPRING Sl
N — @
— ‘ La nowrelle vriion durobie pour vi etquelte

The new sustoinobility visien for yeur lobels

Film polyéthylene bio sourcs /
Bio baged polyethglens fim

Contient pius de B0 *. de motiere bussurces

1
vauteinble labels wh.i

(rende vau :
rodchon of graarhoute g essicr

Contains mare than 80" of bio based material

-
-

¢ 80% of bio-based materials /
«- | (sugarcane ethanol) = ( Limited sourcing
Performances of standard PE

g
’i

! (;§;S§f§§§° A
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ENVIRONNEMENT

Innovation et écoconception

Le Groupe Autajon a également développé un outil d’analyse du cycle de vie, mis en ceuvre depuis début 2020
afin de pouvoir orienter les choix de ses clients vers les solutions les plus respectueuses de I'environnement.

LIFE CYCLE ASSESSMENT - RESULTS Page 2/2
Climate change (kg Acidification |mal H+ ::ﬂm‘bﬂr - Cumnulative energy
CD2eqg,) eg.) a0} demand (M) Bmlm
i edt 100mil
MATERMLS - Consumer 1306401 1,76E-01 2.57E-02 LASE+03
packaging
MAATERIALS - 2nd & 3rd
et -3, 276400 9,92E-0% o, 5RE-04 1,068402 Environmental impacts for
pucasti 1000 products
SUPPLY TRANSPORT 8,19E+00 3,31E-02 5,93E-04 8,58E-10 expressed using scientific
notation. Examples
1,24E-03 = 0,00124
PROCESSES 3 97E+01 1,30E-D1 3, 79E-02 1,01E+03 5 BEELOD - 586
Climate change (kg CO2 eqg.) Freshwater eutrophication (kg P Eq.)
5,00E-02 4 00E-05
3,50E-05
AR 3, 00E-05
3,006-02 2,50E-05
2,00E-05
2,006-02 1. 50E-05
= 1,00E-05
1,00E-02 . .1 m s
0,00E+00 — [LO0E-+00 —
MATERIALS - MATERLALS - SUPPLY PROCESSES MATERIALS - BAATERIALS - SUPPLY
SLOUEDE  poncumer  Ind& 3 TRANSRORT Consumer  ZndB&3rd  TRANSPORT
packaging packaging pRckEgrg packaging
Acidification {mol H+ eq.) Cumuiative energy demand (M)
250604 1, 60E+00
L AGE+00
Z,00E-04 1. 206+00
15060 1,00E+00
L.00E-01
1 D0E-De £,005-01
4,00E-01
500605 - 3 P
@.D0E+00 — 0, 0GE+00
MATERIALS - MATERIALS - SUPPLY PROCESSES MATERIALS - MATERIALS - SUPPLY PROCESSES
Conzumer 2nd & I TRANSPORT Consurmner 2nd & 3rd TRANSPORT
packagng packaging packaging packazing
- i Freshwater .
Climate change (kg Acidification {mal HT ) Curnulative energy
03 en | i z‘lm"h“m“ 8P emand (i)
TOTAL 5. 7TE+D1 A, 48E-01 6, 52E-02 2, 56E+03
l] The impact on climate change calculated for 1000 units of packaging
0g0o is equivalent to :
412 kms driven by car -
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Politique et engagements

Respecter, protéger et faciliter I’épanouissement de nos collaborateurs

Protéger la santé, la sécurité et le bien-étre au travail :

e Assurer la sécurité de toutes les personnes intervenantes sur nos sites

* Prendre en compte les risques sur I'ensemble de nos chaines de valeur et nous efforcer de
les réduire au maximum

* Permettre a tous de contribuer a I'amélioration des conditions de travail

Respecter la diversité, I'égalité des chances et accompagner nos collaborateurs dans la gestion

de leur carriere :

* Promouvoir la croissance de nos équipes par la multi culturalité, la richesse des expériences
et les diversités d'opinion

* Favoriser |'égalité des chances pour permettre a tous de s'épanouir au travail par la
formation, la promotion ou la rémunération

* Attirer les talents, les conserver et les développer

Nos certifications

L'ensemble de nos sites sont engagés dans une démarche structurée de management de la santé et la
sécurité. A ce jour, deux usines disposent de la certification ISO 45001 (anciennement OHSAS 18001).

Santé et sécurité au travail

La démarche Santé et Sécurité du Groupe Autajon repose sur 4 axes managériaux principaux, tous inscrits dans
notre projet d’amélioration des conditions de travail — PACT 2023 :

1. Définir les engagements de chacun dans la démarche HSE : s’appuyer sur la politique HSE pour définir pour
chacun des collaborateurs le niveau d’implication et les objectifs collectifs a atteindre

2. Améliorer le management visuel de la sécurité : standardiser, communiquer et rendre la sécurité visible au
quotidien

3. Impliquer a tous les niveaux : nous avons tous un rdle a jouer et la sécurité c’est I'affaire de tous

4. Sensibiliser, communiquer, former : faciliter la circulation des informations et le partage des connaissances
pour progresser collectivement

La démarche sécurité est portée localement par les directeurs d’usine et leurs équipes. Le pilotage du projet
est assuré par la direction QSE du Groupe Autajon basée a Montélimar qui coordonne les actions pour tous les
sites, formalise les bonnes pratiques et réalise un accompagnement des sites prioritaires.

De maniére opérationnelle, nous assurons une communication trimestrielle des indicateurs pour I'ensemble
des sites du groupe grace a notre Safety News :

- Taux de fréquence

- Taux de gravité

- Evéenements significatifs

- Bonnes pratiques page 14
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40,00
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Malgré une année 2020, perturbée en termes d’activité, le volume et la gravité des accidents de travail sur nos
sites est en recul.

Le taux de fréquence recul de 20% et le taux de gravité de 10%.

Ces indicateurs sont revus annuellement par le comité de direction et leur analyse permet de déterminer les
axes de travail pour I'année suivante.

AXES DE TRAVAIL 2021- MANAGERIAL
Culture securite

« La sécurité, une priorité »

Préreguis : définir les groupes de trovoil avec les responsobfes QSE pour co-construire les solutic

2reqLul groupes ae

1. Déterminer et communiguer une politique sécurité pour le groupe en accord avec le CODIR et les DUs: confirmer 'engagement de
tous dans la démarche

2. Renforcer la communication et le management visuel dans les ateliers ; —
- Utiliser la mascotte Carlton m
- Sappuyer sur les rituels pour diffuser les informations pertinentes 5

- Mettre a jour Faffichage sécurité au poste de travail

3. Déployer un standard de formation des nouveaux arrivants et des entreprises extérieures C I'it
4 . Mettre en ceuvre les dialogues sécurité par les membres du Codir Groupe et sites (tour de terrain) ariton

IMPACTS sur - OBIECTIFS :
- Accidents liés aux comportements a risques et mauvaises Communication politigue sécurité d'ici fin 2021

habitudes Une « causerie » sécurité sur chagque site par mois d’ici juin 2022
- Sensibilité / culture des opérateurs face aux risgues Processus d'accueil sécurité et environnement des nouveaux
arrivants en place pour mi 2022
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Développement des compétences

Actions pour la gestion des carrieres

mensuelle des postes ouverts.

« Step by step » People Review

Matrice de polyvalence

« People Review » — Process revu et étendu => Déploiement sur tous les sites d’ici fin 2021.
Matrice de polyvalence des conducteurs machines => Déploiement sur tous les sites d’ici fin 2021.

Process de mobilités internes mis en place depuis 2018 avec communication d’une newsletter

People Review
STEP BY STEP

Employees excel file

Succession plan for key positions /\j HR

@

e ‘ e -
a Org chart ==
Road Map / SWOT ‘
+
‘General analysis (by function) Synthesis. e

d key people:

Evaluation scale = degree of mastery of the know-how

ite: APLA Landerer

Datecfupdate:  MOI20]

PRINTING
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Actions pour les formations

e Elaboration de plans de formations prévisionnels et suivi des actions de formations réalisées pour
I'ensemble des sites, y compris dans les pays sans obligation légale.
e Développement de formations intersites (exemple Formation Interne « Entrepreneurs connectés » a
destination des cadres et managers du Groupe, lancée en juin 2021) et construction d’un catalogue de
formation Groupe (objectif de déploiement d’ici 2023)

Actions pour le recrutement

e Programme de Cooptation :
aux USA depuis 2020.

JE PARRAINE MON

Affiche et flyer Cooptation France

FUTUR COLLEGUE !

LA (00PTATION
sTQuoI?

La
personne de pred nsseau qui oonespond
&un poste recherché par mon entreprise.
Clest ce quon appelle également

«recrutement participatif-. Je connais quelqu'un il
qui correspond au profil
Cela fonctionne comme un systéme de recherché.
parrainage, vous nous proposez
quelqu'un pour un poste, et s'il convient
alors vous recevrez une <récompense-.

LA PRIME DE
(OOPTATION

Une fois le processus de recrutement par
cooptation validé, vous recevrez une
«prime de .

intéressé par le poste.

5
Le coopté intégre
Ia société

Il existe deux types de primes :
300€ brut pour un candidat coopté non cadre
500€ brut pour un candidat coopté cadre

= o a

N POSTE OUERT

Je lui en parle et il est -

Procédure de

Le coopté est en CDI et
valide 6 mois dans la société

offes cfomploi au dos du présent fier.

Je fais parvenir par mail &
cooptation@job-autajon.com
écessaires :

7-FINAL
En tant que coopteur, je regois.
R, une prime de cooptation sur
Rek ma prochaine fiche e paie

recrutement participatif, mis en place en France et en Suisse depuis 2019,
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La totalité de nos sites font I'objet d’audits d’évaluation externes sur les sujets des droits de 'homme et de
I"éthique. Le niveau d’exigence de nos clients sur ces sujets est trés important et le groupe Autajon est donc
évalué régulierement par ses parties prenantes.

A titre d’exemple pour le site de Montélimar, deux audits RSE ont eu lieu depuis début 2021 et ceux-ci n'ont
révélé aucune non-conformité.

Plusieurs démarches locales existent également : P
* 10 sites du Groupe sont référencés sur la plateforme mondiale SEDEX SMETA..
* 8sites ont été audités selon le référentiel SMETA, 4 piliers : '

1. Les conditions de travail ,

2. La Santé et Sécurité au travail,

3. L'Environnement,

4. Les pratiques éthiques.

SedeX®

SMETA the Sedex Members Ethical Trade Audit
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Ethique des affaires

Prendre les décisions justes et dans le respect des droits humains pour
pérenniser notre business

Respecter les droits de I'Homme :

* Veiller au respect des droits de 'Homme sur tous nos sites, dans tous les pays

* Faire adhérer nos équipes et leur permettre de s’exprimer en toute liberté

* Refuser toutes les formes de discrimination, de harcélement, de travail forcé ou d’enfants
* Dialoguer avec nos parties prenantes et intégrer leurs remarques dans nos plans d’action

Pratiques éthiques des affaires :

* Garantir la transparence dans nos échanges avec nos clients pour préserver nos relations de
partenaire long terme

* Eliminer toute pratique anti-concurrentielle ou s'apparentant a de la corruption

* Respecter nos confreres

Chaine d’approvisionnement responsable :
* Faire adhérer nos fournisseurs a notre démarche et a nos principes RSE
* Sourcer de maniére responsable en qualifiant les fournisseurs adaptés a nos besoins

Code de conduite

A son arrivée au sein du Groupe, chaque collaborateur se voit remettre le code de conduite du Groupe Autajon. Il
est également accessible librement depuis notre site internet.
Ce document signé par Gérard Autajon est diffusé depuis 2019 sur tous les sites.

H

Code de Conduite Groupe

Mot du Président Directeur Général

# Grice a sa crolssance dynamicus & continue, |e Groups Autagon est aujourd hui un des leaders
mondiaux dans son métiar

Catte réussite est be résultat d'équipes engagées, qul portent nos valeurs, avec un savoir-faire &t un
savoir-Sire reconnus,

Fiars de nos produits et de notre Entreprise, au sarvice de nos clients, nous mettans un paint
d'hanneur & travailier dans |' intégeind, dans le respect des personnes, de Memvironnemant, des lois et
reglementations

MNetre code de conduite est un rappel de ces pringpes, que chacun d'entre nous doit connaitre,
comprandre at appliquer au quotidien » -

Gérard AUTAJON
.|' ]
¢ - |

]
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Prévention de la corruption

Afin de prévenir les risques liés a la corruption et les trafics d’influence dans les affaires, une cartographie des postes
« cibles » a été définie des 2019.
C'est grace a celle-ci que nous sommes en mesure de réaliser des formations adaptées aupres des personnes

concernées.

Un audit réalisé en 2019 avait également permis de déterminer que le niveau de risque de corruption est faible pour
le Groupe et que notre niveau de contréle interne est « suffisant ».

En complément sur I'année 2020, une action de formation a destination de I'ensemble de la population
« commerciale » et occupant des postes de direction a été menée. Celle-ci s’appuie notamment sur les textes de la
loi Sapin Il et d’autres références internationales.

Nous avons ainsi formé I’'ensemble des commerciaux, des acheteurs et des directeurs présents sur nos sites soit un
total de 210 personnes sur I'année 2020. Cela correspond a 100 % des postes ciblés.

Cette formation est désormais intégrée dans le processus d’accueil des postes concernés afin de garantir la prise en
compte des exigences des la prise de fonction de nos collaborateurs.

Les aspects concernant l'intégrité dans la conduite des affaires sont également intégrés dans notre code de
conduite.

Intégrité dans la conduite des affaires :

L= Groupe Autsjon doit maintenir Iz confiance gu'il a zu créer auprés de ez partenaires, clients et
tournisseurs, & travers son professionnzlisme et sa gestion des affaires de maniére honnéte et éthique :

Nous nous livrons & une concurrenca loyale, dans le respect du droit B I '
commercial international et des |lois antitrust ;

MNous svitons et gérons le conflits dintéréts potantisls.
Chagque collaborateur doit travailler uniguement pour les intéréts du Groups,
zans &tre influencsd de fagon ineppropriés par des intéréts parsonnslz.

R N TR

I est par exemple interdit d'accepter do I'argent, des cadeaux, des
divertissemnents ou des avantages ayant plus qu'une faible valeur de la part
de concurrants, clients ou fournizseurs du Groupe. || ast interdit d'utiliser des
biens de I'entreprise ou des informations raservées, 4 des fine parsonnsllies
ou dans le cadre d'activités extériourss. Il ast interdit d'exercer une activits
profassionnelle ou de conseil chez un concurrart, un fournisssur ou un
client.

Nous ne pratiguons ni les paiements illicites ni la corruption ;
Nous utilisons les biens et ressources de I'Entreprise de maniére responsable.

En outre, tous les salariés sont charges de protéger ces biens et ces ressources
cantre la perte, le vol, l'utilisation non autorisee, les dommages ou la destruction. I
est interdit d'utiliser cas biens ou ces ressources & I'encontre des intéréts de notre
Groupe.

T ous les salariés sont tenus de respecter les politigues en vigueur concernant
I'utilisation, I'accés et la sécurité des données informatigues ainsi que des systémes
d'information professionnels.
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ETHIQUE

Sécurisation des données personnelles

Pour répondre a cette exigence, notre code de conduite integre les regles élémentaires et engagements du Groupe et
de ses salariés.

* Protéger les données a caractére personnel de nos collaborateurs et les traiter uniqguement dans les limites du
droit en vigueur

¢ Chacun d’entre nous doit s’efforcer de protéger les données, informations sensibles, et rejeter ce qui pourrait
nuire a notre Groupe. Il est notamment demandé aux salariés de ne pas laisser de documents accessibles ou
d’ordinateurs non verrouillés, de faire les sauvegardes nécessaires pour garantir la bonne capitalisation des savoirs
par le Groupe, de protéger les systemes d’information conformément a notre charte informatique.

En complément notre charte d’utilisation des ressources informatiques est remise a chaque salarié lors de son
intégration. Celle-ci dispose d’un chapitre dédié aux données personnelles et reglement RGPD.

Alerte éthique

Depuis la mise a jour de notre code de conduite en 2019, nous avons déployé une procédure d’alerte éthique. Il est
possible pour tout salarié constatant un manquement a nos regles d’éthique, de le signaler de maniére adaptée.

Nos collaborateurs ont connaissance des moyens d’alerte qui s’offrent a eux et un comité d’éthique peut étre saisi
dans les cas les plus critiques ne pouvant étre gérés au sein méme du site concerné.

Comment signaler un probléeme ?

1 b Si un collaberateur rencontre un probléme cu estime de bonne foi que le code
< n'ast pas respectd, il doit le signaler par le moyen gui lui semble le plus
’ appropris.

I peut 3 cet offet, alerter son manager direct, son responsable Ressources
Humaines ou las représentants du personnsl lorsqu'ils existent.

| Chague donnsur d'alerts agissant de benne foi ne pourra étre sanctionns, ni
dizcriming, ni faire I'cbjet da représaillas, mérme 51 las faits rapportés s'avérent
&tra insxacts.
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a/r“/ ACHATS
RESPONSABLES

Notre politique

Chaine d’approvisionnement responsable :
* Faire adhérer nos fournisseurs a notre démarche et a nos principes RSE
e Sourcer de maniere responsable en qualifiant les fournisseurs adaptés a nos besoins

Notre politique « Achats responsables » signée par Gérard Autajon, témoigne de notre
engagement et de celui de nos fournisseurs dans la démarche RSE du Groupe

fign plus gl uneg mgeeisian |

POLITIQUE ACHATS RESPONSABLES

La responsatilte societsls de FEmreprise (RSE) est un &ément o aujourdhui de i
politique achat dALUTAJON. Compés tenu du posiiormement et de 13 ooissance du
groupe AUTAJCON 3 I'mtemational, l'integration des coitéres RSE dans notre poliique
d achats est cepuis plusiewrs annéss incomoumable.

Modre rile est de choisir bes bons foumisssurs, de reférences les bons produits, didentier
=t de quealifier les bons partenares, et ce aux meillewres condbons.

Mowes avons constnut notre siratégie Achats Responsables sur 3 piliers -

: i . i
Notre sirategie est d'acheter des produits et des equipements congus de maniére 3
reduie notre impact emvironnemental - achat de papiers, cartons labelfises « FS0 5,
achat déquipements moins consommateurs dénengie, achats de produits respectant
e reglement REACH Le groope AUTAJON sinsort depus toujours dans une
demanche de recyclage &t traitement de ses déchets. Mous sensibiisons egaiement
nos foumisseurs ainsi que nos denis finawx sur des solubions emironnementales
restant 3 developper.

* Le plier conomigue

Cans une logigue de rentabilie Sconomigque nous favorisons 'approche codt global en
associant les colts directs =t ndirects tout au kong du cyde de vie du produt. Cela s=
traduit par 3 mise en place de confrats groups pour des prestafions ef equipements
s et des invesissemenis permanents permetiant e renowesllement des
equipements ancienne generaton. Mous respedions aver nos foumisseurs dans
chaque pavs les iois en matiers de délais de paiement et de lutte confre |a comuption.

5 Dl a sl
Mous prencns en comple les aspects sociaux de la chaine d'approvisionnement, en
particulier le respect des droits humams au travail par le bias d'un engagement legal et
soczal de nos foumisseurs envers le Groups ALITAJCH.

Mous nous sssurons du respect de ces engagements par [a ealisation daudits chez
nos foumisseurs.

Le groups AUTAJCH s'engage 3 mener celie politique de long terme et 3 la ceployer
sUr ioUs ses sies Jfin de continuer 3 ameioner sa compatitivie et 3 misws senvir ses
chents.

Montelimar le 06 Juiliet 2047

Gérard AUTAION )
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ACHATS

RESPONSABLES

Engagement de nos fournisseurs

Nous demandons a nos fournisseurs de s’engager a nos cotés dans cette démarche (a notre connaissance 4 ont
signé le Global Compact soit 7% de notre CA global d’achats).
C’est pourquoi chacun nos principaux partenaires signent un engagement reprenant les points suivants :

v’ Conventions de I'OIT : Exemple : engagement signé par un de nos

* (29 et C105 sur I'abolition du travail forcé fournisseurs de papier fcarton
» (87 et C98sur la liberté syndicale @i
* (100 sur I'égalité de rémunération [ e e i e

* (111 concernant les discriminations

* (131 sur la fixation de salaires minima

» (138 et C182 sur le travail des enfants

* (155 surla sécurité et la santé des travailleurs

v' Travail forcé/ travail des enfants

v" Discrimination

v" Normes anti-corruption du Global Compact

v’ Exigences vis-a-vis des ses propres fournisseurs (fournisseurs de
second rang pour Autajon) o b - B

Audit de nos fournisseurs

Afin de mesurer la performance et le respect des engagements de nos fournisseurs nous réalisons périodiquement
des audits sur leur sites.

Ces audits dont le planning est défini annuellement selon la « notation fournisseur annuelle », sont réalisés
conjointement par le services Achats et QSE du Groupe. Selon les besoins ou sujets évoqués, d’autres interlocuteurs
peuvent prendre part aux échanges.

Au regard du contexte sanitaire de 2020, aucun audit n’a pas étre mené. Le planning 2021 a été établi et nous ferons
tout notre possible pour le déployer.
Notre trame d’audit intégre directement les aspects RSE.

> Section 10 Corporate Social Responsibility

Is there a nominated person / team for CSR ?
10.1
If so please name the person / team.

Are CSR KPI's recorded and communicated ?
If so please review documentation.

Is there an established CSR policy ?

If so please review documentation.

10.2

Quality System 10.3
Corporate Social > Process Control
Responsibility (CS Procedures

Does the supplier have a code of conduct & ethics policy, including bribery, corruption and fraud? If
10.4 |so please review documentation.
Quality Assurance Does it include a whistleblowing system in place?

H&S and
Environment

Procedures Did the supplier have incidents of harassment or discrimination in the last year?

105 If so give details and preventive actions taken.

Product Safety Change Control 106 Does the supplier have a written policy that requires his suppliers to meet business ethics

standards?If so please review documentation.

Does the supplier check that his suppliers meet [business ethics] standards?

Hygiene Raw Materials 107 If so please review documentation.

Storage and Transit 108 Is the supplier involved in joint projects in the different areas of Sustainability with Autajon?
" |If so please review documentation and give details.

Has the supplier been subject to legal proceedings related to business ethics (eg corruption, unfair

109 competitive practices) within the last 5 years?

10.10 |Which actions does the supplier provide / put in place regarding information security ?
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a/if"/ Plan d’amélioration
2021-2022

Afin de poursuivre le cycle d’amélioration continue de la performance RSE du Groupe Autajon, voici les axes de travail
définis par la direction pour 2021 — 2022 :

v' Redéfinir notre politique RSE pour améliorer sa cohérence avec les nouveaux enjeux de notre Groupe
v/ Structurer un reporting RSE : communiquer en interne et en externe nos actions et résultats

v Optimiser nos processus d’intégration de nouveaux collaborateurs pour délivrer les compétences adaptées a
chacun

v Renforcer notre niveau d’exigence auprés de nos fournisseurs

v’ Agir opérationnellement sur les aspects RSE :

o Déployer le projet PACT 2023 pour améliorer la sécurité et les conditions de travail de nos collaborateurs

o Exploiter et agir sur le bilan Carbone

o Accompagner nos clients vers des solutions disposant d’une meilleure performance environnementale :
écoconception, analyse du cycle de vie...

o Maintenir les certifications essentielles de nos sites de production

v’ Suivre et mesurer les résultats de nos actions pour améliorer notre performance

Ces enjeux sont communiqués a I'ensemble des collaborateurs du Groupe Autajon au travers notamment de notre
politique RSE et chacun est conscient de son rdle dans le déploiement des actions qui y sont liées.

Améliorer
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