Ceci est notre Communication sur

le Progres sur la mise en ceuvre des
principes du Pacte mondial des
Nations Unies.

Nous apprécions vos commentaires sur

NOUS SOUTENONS son contenu.
LE PACTE MONDIAL

—— O g~ = —

)( CONIX

Principe des dr

Norme internationale du travall

Environnement

Lutte contre la corruption

CONIX

2 rue Maurice Hartmann

92130 Issyles-Moulineaux

SIRET 41359815200093 Communication On Progressd Juillet 2021 d GC Active



J( CONIX

Mot du PDG

Madame, Monsieur,

Notre motivation , notre volonté de r enouvellement de notre engagement de respecter a minima
les 10 principes fondateurs du Global Compact des Nations Unies, se poursuit chaque année est
toujours aussi forte.

Nous renouvelons ainsi notre engagement a améliorer et a adopter de nouvelles mesures nous

per mettant led @énjeaxtd®igotreedémarche de responsabilité sociale et sociétale dans

notre stratégie de développement avec | 6objectif que toutes nos me
avec | 6CONIX. de

Le bilan de nos actions 2020 nous f ai t prendredagintscdénce d@&mat c|
individuelle et collective qui adhére nos collaborateurs

Conscients des enjeux doascpntinuarcthdaralever de houwtkaux déismai n
renouvelons bien évidemment notre adhésion au Global Compact pour 2 021. Cette année sera une
nouvelle fois marquée par des actions solidaires et fortes car portées par nos collaborateurs.

Sincéres Salutations

Cyril BROUARD
Président Directeur Général de CONIX
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1.Princi pes des Droits o

Les entreprises sont invitées a promouvoir et a respecter la protectio
RNRAU AYUSNYIlIOAZ2YyIlf NBEFOAT | dzt

Lesentreprises sont invitées a veiller a ne pas se rendre complice
A2t 1 0A2Y RS& RNRAU&a RS fQl 2YYE¢S

CONIX est engagé depuis plusieurs années en matiére de responsabilité sociétale et
environnemental e. Loéobjectif e sut sersbibilisermses t i p |
coll aborateurs et renforcer | d&dint®gration de

Nous nous engageons ainsi a :

1 Faire progresser notre démarche de responsabilité sociétale en respectant les 10
principes universellement reconnus,

1 Mener des actions pour soutenir les Objectifs de Développement Durable (ODD)
adopt ®s par | 60ONU

1.1. Description des actions

En 2020 Conix asoutenu, sponsorisc et contri buer ° |l a r®ussi't
deux coll aborateurs qui o n tverdemanthunhaeitaire ludRaik d e
4L Trophy. L6 obj ect i fétaip teisautien @ la scolarité dans la région sud -
marocaine : Les équipages ont embarqué a bord de leur 4L 50 Kg de matériels et de
fournitures scolaires destinés aux enfants les plus démunis du Maroc.

CONIX a sollicité

| 6ensemid e de
collaborateurs , ainsi

que la direction pour
recueillir des dons

matériels et monétaires,

et a réussi a récolter
plusde 5000Q 0
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Chez CONIX la cohésion
do®qui pe est
pour le développement de
chacun. Chaque année, nous
organisons des moments de
partage et de convivialité a
travers les afterworks,
déjeuners et soirées
thématiques.

Le bien-étre de nos
collaborateurs étant notre
priorité, nous faisons tout pour
gue nos collaborateurs
partagent des instants
ensemble.

J( CONIX

Okm de paris 166™°

|

Dimanche
juillet

Départ a

J( CONIX
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La course a pied « LES10KM DE
LOHEXAGONE

CONIXa proposé a ses salariées de
participer a la 7éme édition de la
course a pied « Les 10 Kmde

| 6Hexagone e

LESIOKM DE LOHEXAG
souti ennentL o WnNU NA
Nationale des Associations de
Familles de Traumatisés Craniens

et de Cérébrolésésqui agit pour
défendre et améliorer le quotidien
des familles des victimes de
traumatismes craniens et autres
lésions cérébrales (150 000 par an).
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Lédann®e 2020 a ®t ® mar qu®e par | a cONXamisenani t e
fuvre toutesn®Pessmasuesgsafin dbébassurer | a p®r
veillant sur la santé et la sécurité de ses collaborateurs.

Pas de licenciement économique

Mise en place du chdmage partiel afin de préserver ses effectifs

Sécurisation de satrésorerie

Versements des salaires et paiements de sessous-traitants en respectant les délais
impartis.

Equipement informatique robuste de sescollaborateurs leur permettant de
télétravailler en toute sérénité

A Accompagnement de sescollaborateurs et mise en place d e management de

> I I

proximité
A Organisation de points de rencontre virtuels (Cybercafé tous les vendredi s, réunion
management tous | es mercrediseée)

1.1. Mesure des actions

1.1.1. La Charte Ethique

Nous continuons a faire signer notre Charte Ethique a tous nos nouveaux
collaborateurs et la diffus ons aupres de nos clients lors des démarches de référencement
et de r®ponses ° appels dooffres.

Atraversnotre pol i ti que de S®c ur i mationdneus multiplisns me s
nos efforts et met t o n s lesamoyeris parmetant de protéger de la maniére la plus
efficace notre Syst mes dolnformation.

Ceci nous permet doaffirmer notre adh®si on
de | 6Homme et aux 10 principlks du Gl obal Comp

conscience

valeurs éthique « droiture

respect ™§

actes

humanité
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1.122Mesures mises en place pour |l a lutte cont

Nos recrutements restent axés sur les compétences et les expériences de nos
candidats, non sur | eur ©ge, sexe, physique,

Nos chargésde recrutement utilisent des canaux variés (CVtheques, réseaux sociaux,
partenari a)tasf i @c odde®&léar gi r | e ur et dehséleciionnel eles r e ¢ h ¢
candidats au profil et cursus hétérogene.

Nous accompagnons les jeunes diplomés de nationalité étrangere dans leur
démarche de changement de statut.

Nous sensibilisons régulierement nos chargés de recrutement et nos managers aux
principes de non- discrimination.

1.1.3. Mesures mises en place pour La solidarité

Les mesures mises en place pour favoriser la solidarité demeurent des bonnes
pratiques :

Lacourseapied« LES 10KM DE LW HEXAGONE

mdepmswe“‘e N ., L. . . Lo
)‘0“/, CONIX a proposé a ses salariees de participer a la 7eme édition de la
e COUrse " pied ¢ Les 10 Km de | dHexagon

LES 10KM DE &tO60HWHEXAGOS &AL o WbnUNShanialE Ges
e Associations de Familles de Traumatisés Craniens et de Cérébrolésésqui
eta it pour défendre et améliorer le quotidien des familles des victimes
de traumatismes craniens et autres lésions cérébrales (150 000 par an).

J( CONIX

3 bE

7 1t 1 O

CONIXsoutient’tlUNICEFdans son objectif de | 0c¢ F’ﬁ W

des enfants les plus défavorisés en achetant en début de chaque année des ~ Fle o <

cartes de viux Unicef. Yy -
unicef &

L6 T mpr i me ur.ERC2020) ngus Avons fait réaliser toutes
nos cartes de visites et nos calendriers chez cet imprimeur engagé

coplveRaUpr_S de personnes en situation d

L6OHTuv(re de | 6 Hos pi)rédlisequetidiennemént la v asi gyl
prestation de ménage dans nos locaux. OH

Euvre de PHospitalité du Travail
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2. Normes Internationales du Travail

Les entreprises sont i nvit®es ° r
reconnaitre le droit de négociation collective

Les entreprises sont invitées contribuer ° | 0 ®I i
formes de travail forcé ou obligatoire.

Les entreprises sont invit®es ~ <co
des enfants.

Le
di

n

entrep s e
scr [

epr i S
i mi nati on en mat

CONIX accorde une grande importarce au bien-étre de ses collaborateurs et veille a leur
apporter tous les éléments nécessaires pour assurer leur épanouissement au quotidien.
Nous tenons a respecter les normes de travail mais surtout a accompagner le collaborateur
afin quodil puirspa os@®panvonel | ement -mivée yieoui r
professionnelle, dans un c¢limat doé®galit® et

Nos recrutements sont basés sur les compétences et les qualités individuelles des
candidats.

Le recrutement est u ®l ®ment
constitue | dun des pri i paux |

Ldensemble de nos proc®dures sont men®es dan
(r®dacti on ded,thénie$ aberdes dars eesremtietiens de recrutement) ;

n cl ® de | a ges
nec eviers de notr

En 2020 :

Répartition de I'effectif au 31/12/2020

C D1 Femmes: 32 (23.70%) |

38% de nos recrutements sont des
femmes.

— mees:-l (0.7)

La diversité culturelle est une réalité
et une richesse pour le groupe
CONIX, 10 nationalités différentes
composent nos effectifs.

[C D1 Hommes: 100 (74.07%)

E==m CDI| Hommes

— CD| Femmes

CDD Femmes Total : 135,00
@ CDD Hommes
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Evolution :

Chaque ann®e, Conix met en Tuvre une offre
nos clients et de nos collaborateurs, permettant a chacun de construire son parcours
professionnel.

Un entretien individuel do®valuat ieumbilamst or
sur |l es comp®tences professionnelles de nos
doi dentifier | es axes doéam®l|lioration et de di
entretien est complété par un entretien professionneltousles2ans dont | dobjecti:
construire un échange entre Conix et ses consultants afin de connaitre leurs aspirations
professionnell es, d®finir des perspectives df

nécessaires pour acquérir les nouvelles compétences requises.

CONI X sodoefforce de maintenir constamment u
humeur en mettant tout en Tuvr e pour cr ®er
collaborateurs. En effet, de nombreux évenements internes rythment la vie des
collaborate urs et du cabinet : le séminaire annuel, la soirée annuelle, les réunions
mensuelles ou encore les événements sportifs.

Conix applique une politique RH dynamique et
Q«J » motivante, chaque collaborateur participe et
! cohabitation £ - soigner . . . .
h intioniaine . «rentions | €NTretient la relation de confiance entre Conix
& ' : et ses clients.

Aujourdodohui, notre r ®ussit
capacité a attirer de nouveau talents , a assurer

un engagement a long terme a nos

L\ collaborateurs et a capitaliser sur les

société - compétences de chacun.

multiculturelle n ;4-.,, politesse

La motivation repose sur une politique de
PR L formation soutenue pour et une politique
P : respect HENNMININNY Salariale dynamique avec des réajustements
de pensées 9 el DO réguliers, des primes adaptées.

codes et usages
conventionnels
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2.1. Mesures mises en place pour respecter la liberté
ddbassociation et reconnaitre | e
collective

Le dialogue social contribue fortement a la mise en place de bonnes conditions de
GNI G Afd !dz aSAY RS /hbL-3X fQ2NBlIYyAalGAZ2Y
négociation collective font partie de la culture de
f QSYGNBLINAR&AS SG RS azy Y
membres du CSE ainsi que le représentant Syndical
sont conviéset consultéssur ct |j dzS adz2SiG YA a
dujourk FAY RS Tl O2NR&ASNI £ LISNF
la protection des collaborateurs

22. Mesures de | 0atteint eattethdrs obj e
| 0®gal i t® professionnell e

Notre index Egalité Professionnelle entre les hommes et les femmes 2020 est de
93/100 .

L'équité et I'égalité professionnelle  sontau c i ude la culture d'entreprise de
CONIX et une de nos priorités.

Afin de poursuivre notre ameélioration, nous continuons a mettre en place des actions
de fond menées par la direction et notre service Ressources Humaines :

1 Augmentation du nombre de femmes dans notre effectif global en orientant plus
notre politique de recrutement notamment dans les métiers ou les femmes sont les
moins représentées

1 Promotion, a performances équivalentes, d 8 u n gmhdwmambre de femmes a des
postes de management

f Créatonddactions permettant de favoriser | es
inclusive

1T RRnouvell ement de nos partenariats avec | es
l es m®tiers de | 61 T etétudiamtassi bi |l i sati on aup

1 Accueil de stagiaires femmesen1®®*ann®e do6®col e ddi ng®ni eur .

Nous continuo
I i

s ° d®pl oyer nos efforts afi|
trouver O0®qui r

n
bre vie priv®e/vie profession

Deux mutations dans le sud de la France, 1 congé parental et 5 congés paternité .

N
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Sensibilisation de nos collaborateurs sur | 6attitude ~ adopter
incitant a se fixer des limites claires dans leur vie professionnelle afin de préserver leur
temps libre.

Const at dd®c hec

1T Nous ndavons pas accueil |l de col | ®gi ennes
1 NosConsultantesn 3 ont pas pu par tdcaes quamversSittsdems f or u
raison de leur emploi du temp s et des contraintes liées a la crise sanitaire )

Concernant notre politique vis -a-vis du handicap, et au -dela de nos actions dau regard
de la solidarité, nos constats ne differentpas d dune ann®e:npusrenconffamut r e
toujours des difficultés pour rencontrer des candidats déclarant officiellement étre
porteur dodéun handicap.

Notre nombre dounit®&D2.manquantes est de

-
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2.3. Mesures des résultats des objectifs visant le biétre des
collaborateurs

Ale.
.

Cadeau de fi“nn@e.

Il y a une récurrence de nos évenements internes (chaque
mois, est organisé un petit déjeunerd daccuei | , un
BU, des chocol ats

me nt
aques

Les collaborateurs se réunissent dans le cadre de
O O moments sportifs (running et football)

Notre rubrique « Nos collaborateurs ont du talent » perdure sur
notre nouveau site internet .

QB
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3. Environnement
Les entreprises sont invit®es ~ a|
aux probl mes touchant ° | &denviron
Les entreprises sont invittes a prendre des initiatives tendant a
promouvoir une plus grande respons
Les
t e

3.1. Actions et résultats pour le bilan des émissions de GES

o d

hnol ogi es respectueuses de | den

ntreprises sont invitées a favoriser la mise au point et la diffusion de
I

Depuis 2009, CONIX Consulting était précurseur dans son engagement en faveur du
développement durable

En effet, la filiale réalis ait chaque année un bilan des émissions de GES dues a son
activit®., Adoptant une approche originale, danr
directe de ses collaborateurs, la réalisation de ce bilan repos ait sur les déclarations
mensuelles de chacun des consultants de la société.

Ces bilans intégraient les déplacements professionnels, les trajets domicile - travalil
et |l es consommations directes do®nergie et de

Dans le prolongement de cette premiere étape de mesure des émissions, CONIX
Consulting a conclu un partenariat avec le Groupe Energies Renouvelables,
Environnement et Solidarités (GERES), prenant ainsi deux engagements complémentaires :
ddune parper d®eelofpf orts de r®duction de son i
part, compenser ses émissions résiduelles.

CONIX Consulting a choisi de compenser volontairement ses émissions de GES en
coll aborant "COZ2Edidnipe®(r lattp:#weavwu.co2solidaire.org ), avec une
participation financiére au projet de lutte contre la déforestation par diffusion de foyers
de cuisson améliorés mené au Cambodge par le GERES.

En 2018, CONIX a pocédé a une fusion et le partenariat avec GERES est devenu un
partenariat du groupe.

Parallelement, le GERES a décidé de suspendre le programme Co2Solidaire au profit
du soutien du Mouvement Solidarité Climatique.

Q\QNFAITG?/
. P\ CONIX a renouvelé saconfiance et son engagement

P
’ en versant sa compensation Carbone au mouvement
\ Solidarité Climatique , ce qui lui a valu la
: reconnaissance de Bienfaiteur.
SOLIDARITE

Des échanges sont en cours en 2019 pour construire
les contours de notre future collaboration

climmiquc

2019

o
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http://www.co2solidaire.org/
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3.2. Actions et résultats  pour promouvoir une plus grande
responsabilit® en mat. re doen\

CONIX a équipé les membres de la direction et ses forces commerciales de véhicules
hybrides.

La politique des déplacements professionnels est la suivante : En France, ce sont le
train et les Transports en commun qui sont privilégiés et définis dans les ordres de mission.

Le cahier des charges pour le choix de nos locaux incluait des volets accessibilité,
santé des salariés et environnemental. A ce titre, nous avons retenu des locaux accessibles
a moins de 10 minutes par plusieurs moyens de transports (métro, bus, tram), de classe B
pour les consommations énergétiques, de classe A émissions de gaz a effet de serre et
vierge d'amiante.

Conix a opté pour le sapin écologique : louer un sapin au moment
des fétes pour le replanter ensuite. Une consommation plus
responsable, une solution avantageuse pour tous car le sapin va
continuer a grandir au lieu de se retrouver dans une poubelle. Les
sapins sont proposés en pot avec leurs racines lors de la location.
Leur pousse participe a l'absorption du COZ2. Lorsque l'arbre atteint
I'dge mur, autour des 7 ans, il est alors mis définitivement en terre
pour participer au reboisement des sols.

bY

La dématérialisation des fiches de paie a été proposée a nos
collaborateurs : en 2020, 94%des fiches de paie son envoyées par
voie électronique.

Nous sensibilisons nos collaborateurs aux écogestes. Imprimer les
documents que si n®cessaire, r @
possibleé

Nous privilégions des achats responsables, avec le matériel de bureau respectueux de
| envi r onne meeaossible@roduit ea Franteu s

A propos de | 0®conomie circulaire
CONIX a choisi un partenaire RECYCLEAagréé FDX 30205 Systeme de Management

Environnemental qui garantit le recyclage des déchets de matériels électriques et
électroniques (PJ CONIX_RECYCLIEAO,34 tonnes de matériel ont été recyclés

Y
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4. Lutte contre la corruption

Les entreprises sont invitées a agir contre la corruption sous toutes ses
formes, y compris | 0dextdevisi on de f

Ldarticle 17 -d691du @9/12/2016 refativ® Pld tnsparence, a la lutte
contre la corruption et a la modernisation de la vie économique introduit a la charge de
certaines sociétés une obligation de vigilance.

CONIX a élaboré uncode de Conduite en 2016, mis a jour en 2020, dans lequel nous
r®affirmons respecter l es | oi s, l es r gl ement
Europ®enne gui I ui sont applicabl es, not amm
concurrence et de législation sociale. Le Groupe CONIX adhére aux principes de la
D®cl arati on Uni versel |l e des Droits de | 8 Ho m
Internationale du Travail.

CONIX adhere alaConventi on sler |B&®CD&tte contre | a
publics étrangers dans les transactions commerciales international es. Nous sommes
conscients que cet accord nous engage =~ faire

une infraction p®nale dans | eur droit interne,
visant a prévenir, détecter, enquéter et punir cette form e de corruption. Néanmoins,
CONI' X n6éy a jamais ®t® confront ®.

La circulaire du 31 janvier 2018 relative a la loi Sapin 2, qui concerne les sociétés de
plus de 500 coll aborateurs, pr®ci se | a proc®d
Néanmoins, les salariés ayant un rdle auprés des clients (interlocuteur commercial,
manager-r e | a i RH, ou apporteur dodaffaire) sont am
Direction ou un sup®rieur hi ®r archi que dans
peuventjouerler* | e de | anceur dodoalerte.

Chaque collaborateur a avec les clients et les fournisseurs des rapports loyaux et
honnétes dans le strict respect des contrats souscrits, des lois et réglements applicables.
Les invitations et cadeaux offerts ou recus doivent rest er dans des limites acceptables tant
au regard des usages que des législations anticorruption. En cas de doute, il doit se référer
a sa hiérarchie directe.

CONI' X a une politique bien d®&finie po-avis | es
des collaborateurs ou des clients. Le montant est conforme aux usages et au plafond de

| OURSSAF.

Concernant les clients, la note de frais ou le relevé de carte affaire assure la
transparence de | dachat et fait | 0dobjetslesbun ¢
DRH et DAF.

Le seuil de 5 % du plafond mensuel de la Sécurité sociale, soit 171 U e n20,%6t
appligué par événement et par année civile.

CONIX fait certifier ses comptes chaque année par un commissaire aux comptes qui
vérifie que les livres, regist res et comptes ne sont pas utilisés pour masquer des faits de
corruption ou de trafic doinfluence.

negE
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