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@ LETTERA DEL PRESIDENTE AGLI STAKEHOLDERS

Lettera agli azionisti e agli altri stakeholder
Signori azionisti,

l'esercizio 2020 si & focalizzato sull'implementazione del piano industriale 2019-2022 con
I'attivitd dei cantieri finalizzata alla costruzione degli impianti eolici di Amato, Banzi e San
Demetrio. La realizzazione di questi impianti & stata supportata da rispettivi finanziomenti
concessi alla fine del 2019.

La pandemiag, e le conseguenti restrizioni imposte dal Governo a tutela della salute, non ha
risparmiato i cantieri che hanno subito un fermo di ca. 45 gg. Cido nonostante, PLT engineering
ha completato gli impianti nel rispetto dei tempi programmati consentendo un incremento
della capacitd installata del Gruppo di 45 MW, corrispondenti al 22% della capacita totale del
Gruppo pari, a fine 2020, a 248 MW.

Gli impianti di Amato e Banzi sono risultati aggiudicatari di feed-in tariff alle aste del GSE
mentre Iimpianto di San Demetrio venderd l'energia a mercato attraverso un contratto di
PPA sottoscritto con l'off-taker del Gruppo, PLT puregreen.

In merito agli impianti eolici ricompresi nel citato piano industriale anche lurefalco (15 MW)
e risultato aggiudicatario della tariffa ventennale, mentre i rimanenti impianti di Borgia
(60,2 MW), salandra (6 MW) e Timpe (17,2 MW) saranno iscritti alle procedure delle aste nel
corso del 2021, al completamento delliter autorizzativo volto all'ottimizzazione dei progetti. |l
progetto di Banzi (36 MW), risultato aggiudicatario della tariffa nella procedura del gennaio
2020, e in attesa della proroga dell'autorizzazione da parte del Ministero.

I 2021 e 2022 ci vedranno impegnati nella realizzazione di ca. 120 MW che porteranno la
capacitd eolica installata, a fine piano, a 368 MW.

Per supportare finanziariaomente la realizzazione di questi impianti sard perfezionato un
importante finanziamento le cui attivitd istruttorie sono state concluse con Unicredit-BEl e
CDP ed il closing & previsto per Aprile 2021.

Il piano industriale deliberato nel 2019 prosegue nel rispetto dei programmi unitamente
all'attivita di sviluppo, propedeutica all'ottenimento di nuove autorizzazioni di ulteriori impianti
green field, che ha visto nel 2020 I'avvio dellistruttoria di progetti per ulteriori 384 MW, progetti
che formeranno la pipeline del nuovo piano industriale 2023-2025. Anche l'attivitd di vendita
dell'energia elettrica e gas ai Clienti finali € proseguita con eccellenti risultati in termini di
acquisizione, che hanno consentito di chiudere I'esercizio 2020 con un raddoppio dei Clienti,
pari a circa 77.000 rispetto ai 35.000 di fine 2019. Nellambito del progetto di trasformazione
digitale coordinato da Accenture, nel mese di Novembre 2020, PLT puregreen ha lanciato
l'offerta Piuma, una vera novitd per il mercato libero dell'energia perché propone energia
100% green a canone fisso mensile tutto compreso ed e 100% digital: la richiesta di attivazione
puod essere fatta online in pochi minuti.

Il progetto di internazionalizzazione, come pianificato, ha visto nascere nel maggio 2020
la divisione internazionale affidata ad un manager qualificato. Si sono creati nel 2020 i
presupposti e le relazioni per avviare le attivitd di sviluppo del business in alcuni paesi
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(Spagna e Colombia) coinvolgendo nel progetto di internazionalizzazione anche CDP/
Simest. Entro la prima metd di Aprile 2021 e prevista la delibera da parte Simest a supporto
degli investimenti in equity nei progetti presentati in Colombia e Spagna. Simest finanzierd il
49% dell'equity necessario per i due progetti (totale circa SM€) attraverso risorse proprie e
attraverso un Fondo di Venture Capital costituito per fornire maggiori agevolazioni sul costo
del debito. E’ stata definita la struttura societaria e nello specifico verranno costituite nel 2021
due subholding estere, partecipate da Simest, che coordineranno le attivitd di sviluppo nei
rispettivi paesi.

Il 2020 e stato un anno difficilissimo per le economie mondiali a causa della pandemia
ed il 2021 si apre ancora nel segno dell'incertezza e dopo un crollo del PIL globale nel 2020
stimato nel 3,5 % dal Fmi, le previsioni mostrano un cauto ottimismo: crescita nel 2021 (+5,5%)
e consolidamento nel 2022 (+4,2%).

La revisione al rialzo della previsione per il 2021 € dovuta alle prospettive di una ripresa delle
attivitd produttive nella seconda metd dell'anno per effetto delle campagne di vaccinazione.
Anche per I'Europa il nuovo anno inizia in salita. Le stime preliminari dell'Eurostat fotografano
una contrazione del PIL nel quarto trimestre 2020 dello 0,7% per I'Eurozona e dello 0,5% per I'UE,
e abbassa le stime del PIL complessive 2020 a -6,8% per I'Eurozona e -6,4 % per I'UE.

Un 2020 in rosso anche per I'talia, con il PIL crollato dell’8,9% (Istat) a causa della contrazione
sia della domanda interna che di quella estera. Il PIL € stimato in crescita del 4% nel 2021,
trainato soprattutto dalla ripresa della domanda interna. Investimenti in forte calo nel 2020
(-10% rispetto allanno scorso), previstiin lieve ripresa nel corso dell'anno (+3,6%). Preoccupano
le stime sulla disoccupazione, attesa in crescita sia nel 2020 (9,4%) che nel 2021 (11%).

Gli obiettivi europei di decarbonizzazione e transizione energetica stanno per innescare un
periodo di super investimenti nel settore energetico e delle utility in particolare. La UE nel 2020
ha elevato le proprie ambizioni di decarbonizzazione e la transizione energetica é diventata
un pilastro della strategia di ripresa. Questo impegno sta creando le condizioni per un
super-ciclo di investimenti, dato che le politiche energetiche europee mirano a raddoppiare
la capacitd delle energie rinnovabili entro il 2050 e devono rafforzare le reti elettriche in
un contesto di tassi d'interesse bassi e crescente appetito degli investitori per la finanza
sostenibile.

Il processo di decarbonizzazione € ormai irreversibile tant'é che le politiche climatiche dell’'UE
sono considerate prioritarie al punto di innalzare il nuovo obiettivo al 2030 di tagliare le
emissioni del 55% anziché del 40%.

Nel contesto delineato il prezzo unico dell'energia sulla borsa elettrica (PUN) italiana, pari
a 60,71 €/MWh a Gennaio 2021 tocca il massimo da febbraio 2019, in crescita di 6,68 €/
MWh su dicembre (+12,4%) e di 13,24 €/MWh sul 2020 (+27,9%). L'aumento si realizza in un
contesto internazionale rialzista cui si somma a livello nazionale l'ulteriore e repentino rialzo
delle quotazioni del gas, anch’esse ai massimi degli ultimi due anni.

Anche i prezzi di vendita sulla penisola si portano ai massimi degli ultimi due anni con
incrementi relativamente piu deboli nelle zone centro meridionali che beneficiano di una
accresciuta offerta rinnovabile.

Il Gruppo €& impegnato, come emerge dalle attivitd svolte nel 2020, in un processo
straordinario di crescita testimoniato anche da due autorevoli fonti, rispettivamente “Il sole
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24 ore” e “Mediobanca” che hanno annoverato PLT energia tra i leader della Crescita 2021 ed
in particolare, nella lista delle 450 aziende italiane che hanno ottenuto la maggior crescita di
fatturato tra il 2016 e il 2019, il Gruppo PLT energia si € posizionato al 106° posto con un tasso
di crescita (CAGR) pari al 72,73%.

L'ufficio Studi Mediobanca, MBRES, il 3 novembre 2020 ha pubblicato la graduatoria delle
principali societd italiane (1049 gruppi e 2400 imprese) operanti nei seguenti settori: industria,
commercio, finanza, leasing, factoring, banche, assicurazioni. PLT energia & risultata al 133°
posto delle societa finanziarie di partecipazione italiane (su 250 societd) ed al 1584° posto
delle societd industriali (su 1709 societd).

La societd di costruzione e manutenzione del Gruppo, PLT engineering S.r.l, ha ricevuto,
invece, dall'lstituto Tedesco Qualitd e Finanza (ITQF), in collaborazione con La Repubblica
A&F, il premio “Campione della Crescita 2021” ed é stata inserita nella classifica delle imprese
individuate per tassi annui di espansione in Italia nell’'ultimo triennio con una crescita media
annua del 33,10%. Il prestigioso premio, alla sua terza edizione, ha riconosciuto le 400 aziende
che hanno visto il loro giro di affari crescere maggiormente nel triennio 2016-2019.

La nostra strategia di crescita continuerd ad essere guidata dallo sviluppo delle energie
rinnovabili e dalla diffusione del messaggio green attraverso la nostra societd di servizi PLT
puregreen. llmodello di business deve essere integrato e PLT deve diventare una piattaforma
tecnologica e digitale che integri la Generazione, la Domanda (Clienti) e la Rete (Servizi di
rete).

Gli azionisti di PLT energia credono nel modello di business che si &€ data PLT energia, sono
convinti che sia il momento per spingere sull'acceleratore della crescita e il 21 dicembre
2020 PLT energia Sr.l. ha deliberato un aumento di capitale per un importo pari a Euro 46
milioni, riservato alla neo costituita PLT SpA, detenuta al 100% da PLT holding, azionista di
maggioranza. Nei primi mesi del 2021 sard perfezionato un ulteriore aumento di capitale
riservato ai soci di minoranza, Sofiris e FIEE, rispettivamente per Euro 3 e 15 milioni.

Le risorse finanziarie rese disponibili per il Gruppo testimoniano I'impegno dei soci volto a
far diventare PLT energia uno tra i principali player nel settore delle rinnovabili ed in grado di
giocare nellarena competitiva al pari con le Utilities e le Oil&Gas tutte protese, nellambito
della transizione energetica, al cambio di pelle.

Desidero concludere questa nota rivolgendo il ringraziomento a tutto il management, ai
collaboratori, ai consiglieri di amministrazione ed ai sindaci perché & grazie a loro che |l
Gruppo continua a crescere, la loro competenza e professionalitd sono garanzia per
continuare la sfida in un settore sempre piu vitale per le future generazioni.

Il Presidente
Pierluigi Tortora







Highlights di
sostenibilitd nel 2020

€/[migliaia 112.486
Totale Valore
della Produzione

€/[migliaia 36.674
Valore aggiunto

231,4 MW 402,1 GWh
Capacitd installata Produzione energia

i i elettrica
geStltO tramite *riferita a 203 MW di capacita

PLT engineering Srl installata in produzione

179.875 famiglie

il cui fabbisogno
energetico

e stato soddisfatto

187.771 ton
CO2 evitate

m = 2.804
Dipendenti I ore di formazione

77.218

Punti di fornitura

di energia elettrica
e gas

157,02 GWh di energia elettrica
11,42 milioni mc di gas
Venduti al cliente finale
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Il Bilancio Sociale rappresenta lo strumen-
to volontario attraverso il quale PLT energig,
holding di partecipazioni industriali operante
nel settore dell'energia rinnovabile, intende
comunicare, allinterno ed all'esterno dell’
azienda, gli effetti derivanti dalle strategie
assunte nellambito degli impatti ambientali,
sociali ed economici.

Il bilancio sociale & uno strumento di dia-
gnosi del clima sociale interno allimpresa
nonché di rendicontazione all'esterno delle
attivitd nellambito della sostenibilitd. La co-
municazione esterna ha per PLT energia lo
scopo di rendere trasparente le attivitd del
Gruppo e delle societd che ne fanno parte in
materia di responsabilitd sociale e di diffon-
dere i principi etici da essa sottoscritti.

Nel Bilancio Sociale sono contenuti gli obiet-
tivi di miglioramento che il Gruppo intende
mettere in pratica annualmente, proponen-
dosi un duplice scopo: per la societd, diriflet-
tere sul percorso svolto e sugliimpegni futuri
in relazione al rispetto di requisiti di respon-
sabilitd sociale, e per le parti interessate, di
comprendere l'attivitd svolta dallazienda e
formulare proposte e suggerimenti volti al
miglioramento continuo del sistema.

Il Bilancio Sociale 2020, al suo quinto anno
di pubblicazione, & stato redatto in accor-
dance con il Framework GRI Standards 2016
opzione “core”. Con l'obiettivo di facilitare la
consultazione del fascicolo. In appendice al
Bilancio Sociale € possibile visionare il Con-
tent Index in cui sono indicati gli indici adot-
tati nella versione piu recente e i corrispon-
denti indici della versione GRI-G4.

Il perimetro di riferimento dei principali indi-
catori € il medesimo del Bilancio Consolida-
to 2020 del Gruppo PLT energia.

| dati riconducibili al personale ed alla ge-
stione delle competenze professionali fanno
riferimento all'organico del Gruppo alla data

OSTENIBILITA

del 31 Dicembre 2020.

Il processo di raccolta delle informazioni e
dei dati & stato condotto dal dipartimento
AFC, in collaborazione con tutte le funzioni
operative rientranti nel perimetro di riferi-
mento del Gruppo.

Si precisa che le informazioni di carattere
quantitativo contenute nel fascicolo proven-
gono dalle seguenti fonti:

- Le grandezze economico/finanziarie consi-
derate provengono dal Bilancio Consolidato
2020 del Gruppo PLT energia, soggetto ad
approvazione dell'organo di revisione legale
dei conti, la societd EY S.p.A;

« La CO2 evitata, grandezza utilizzata per tra-
durre il contributo positivo sullambiente de-
rivante dalla produzione di energia elettrica
da fonti rinnovabili & stata calcolata tramite
uno strumento di conversione sviluppato da
Ternaq;

« Le performance operative degli impianti
eolici e minieolici del Gruppo sono state ela-
borate sugli output forniti dal sistema inte-
grato di controllo di supervisione ed acquisi-
zione dati (SCADA);

Al fine di permettere la comparabilitd dei
dati nel tempo e valutare 'andamento delle
attivitad del Gruppo, i dati sono esposti, dove
disponibili, su una serie triennale.

Inoltre, per garantire I'attendibilitd dei dati, &
stato limitato il piu possibile il ricorso a stime
che, se presenti, sono fondate su approssi-
mazioni consolidate nel corso degli anni.

Nel redigere il fascicolo si e tenuto conto dei
seguenti principi nel ciclo del reporting: coin-
volgimento degli stakeholders, sostenibilitd,
materialitd, completezza, accuratezza, equi-
librio, trasparenza, comparabilitd, affidabilitd
e tempestivita.

Sisegnala che non é stata chiesta 'assuran-
ce esterna del Bilancio Sociale 2020.

La notifica dell'utilizzo del GRI Standards 2016
sard inviata tramite e-mail al GRI dopo la
pubblicazione del presente documento.

@)
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La societd PLT energia Sr.l. svolge l'attivitd di Holding di partecipazioni e, ai sensi dell'art 2497
e seguenti del Codice Civilg, I'attivita di direzione e coordinamento tecnico e finanziario delle
societd controllate.

Le attivitd “Corporate” accentrate nella capogruppo sono relative al coordinamento, controllo
ed indirizzo strategico delle attivitd del Gruppo, alla pianificazione e gestione accentrata
delle risorse finanziarie, alla gestione degli adempimenti amministrativi, fiscali e societari ed
al supporto amministrativo-gestionale alle societd del Gruppo.

EOLICO - impianti in esercizio .
PLT energia sl EOLICO - impianti in costruzione .

EOLICO - impianti in sviluppo @
| ‘ MiNEOLICO @
PLT engineering Srl PLT puregreen SpA
85%
PLT wind SpA PLT wind 2020 Stl
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NOTA: sono incluse tutte le principali societd facenti parte il Gruppo PLT energia Srl

36

parchi eolici
PLT energia, grazie ai continui investimenti

nel settore delle rinnovabili, rappresenta il si-
gnificativo esempio di una realtd industriale
4206Wh che ha saputo imporsi nel settore puntando
Energia immessa sulla verticalizzazione e sull'ottimizzazione dei
in rete ogni anno processi, gestendo in completa autonomia
tutte le fasi, dallo studio di fattibilita allin-
stallazione e gestione degli impianti, nonché

23" MW nella vendita di energia ai Clienti finali.

Capacita installata
di proprietd del Gruppo
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Struttura del gruppo

PLT energia S.r.l. attraverso le sue controllate, & presente da anni nel mercato dell'energia. In
particolare, siamo impegnati nello sviluppo, la realizzazione e la gestione di impianti eolici,
fotovoltaici, a biomasse nonché nella vendita di energia elettrica e gas.

Un management con esperienza pluridecennale maturata nel settore e risorse fortemente
motivate operano in team, quotidianamente, con I'Nmpegno di contribuire concretamente
ad uno sviluppo sostenibile.

OPLT

energia

PLT energia € una holding di partecipazioni,
attiva nel settore delle Rinnovabili, che eser-
cita la direzione ed il coordinamento delle
societd controllate, garantendo economie
di scala ed ottimizzando le risorse e I'opera-
tivita delle attivita di staff

Il rating di legalitd € un nuovo strumento intro-
dotto dallAGCM volto alla promozione e all'in-
troduzione di principi di comportamento etico
in ambito aziendale, tramite I'assegnazione di
un “riconoscimento” rappresentativo del rispetto
della legalita da parte delle imprese. L'Autoritd ha
riconosciuto al Gruppo PLT energia il punteggio
massimo di tre stellette.
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engmeermg

Il'modello di business adottato dal Gruppo
prevede il presidio interno e lo sviluppo di
competenze necessarie per gestire tutti gli
aspetti della catena del valore, dallo studio
di fattibilitd e progettazione di un impianto
fino alla sua manutenzione.

E la societa controllata PLT engineering
che svolge, per conto del Gruppo, il ruolo
di EPC (attualmente ha impianti eolici in co-
struzione per 100 MW e in sviluppo per 350
MW, di cui 300MW eolici e 50 MW fotovoltaici)
ed Operation & Maintenance contractor per
la gestione deglli assets in esercizio (278 MW).

PLT engineering Sl risulta certificata dal-
lo Dasa Raegister S.p.A, ente Accredi-
tato ACCREDIA, per gli schemi UNI EN ISO
9001:2015 (certificazione qualita), UNIEN I1SO
14001:2015 (certificazione ambientale) e UNI
ISO 45001:2018 (certificazione sicurezza).

® B D

Dasa-Régister Dasa-Rédgister Dasa-Ragister
EN IS0 9001.2015 EN I1SO 14001:2015 UNI IS0 45001:2018
1Q-1209-16 1E-0915-01 IS-0913.03

SOSTENIBILITA

PLT puregreen si occupa, per tutte le so-
cietd del Gruppo titolari di impianti a fon-
ti rinnovabili, della vendita dell’energia
elettrica, nonché si propone sul mercato

. ai clienti domestici e business come forni-

tore di luce e gas, con offerte che preve-
dono la fornitura di energia al 100% verde
e Made in Italy, a prezzi competitivi.

Q
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-voluzione del Gruppo

2008-2013

Definisce e completa il
primo piano industriale
2008 - 2013 anche at-
traverso la partnership
strategica con EGP

Realizza il suo primo
parco eolico denomi-
nato “Parco Eolico Ser-
ra del Gelo”, ubicato nel
Comune di Cortale (CZ),
composto da 7 aeroge-
neratori, di potenza pari
a 5,95 MW

Il 4 Giugno PLT energia si
quota su Borsa ltaliana
segmento AlM, con una
capitalizzazione pari
66 M€, un prezzo per
azione di 2,7 Euro ed una
raccolta in emissione di
10,6M€ che corrisponde
ad un flottante pari al
16,38%




2014-2018

Nelllambito del processo
di quotazione viene pre-
sentato il secondo pia-
no industriale 2014-2018
che prevede un impor-
tante incremento della
capacita installata nel
settore eolico

SOSTENIBILITA

I 23 Ottobre 2018 il Grup-
po rifinanzia con suc-
cesso un portafoglio di 9
impianti eolici (10,6 MW)
tramite un finanziamento
ibrido composto da una
emissione obbligaziona-
ria e finanziomento ban-
cario per un ammontare
di 162,3 milioni di euro.

o

2018

Capacitd installata in
esercizio complessiva
pari a 214 MW di impian-
ti in proprietd, con 132
MW di impianti operativi
green field e 82 MW ac-
quisiti sul mercato se-
condario




o
2019-2023

Nel Marzo 2019 viene
presentato il terzo piano
industriale 2019 — 2023
che prevede il raddop-
pio della capacitd in-
stallata nel settore eoli-
co e la creazione di una
piattaforma digitale con
I'obiettivo di incremen-
tare fino a 200k i clienti
di PLT puregreen

Il 26 Aprile Borsa Italiana
ha disposto la revoca
dalle negoziazioni su AlIM
ITALIA delle azioni di PLT
energia, a seguito dell’
OPA totalitaria promos-
sa dalla famiglia Tortora
tramite le societd Baya
S.rl, Nous Srl. e Nexte 1
S.rl

In data 6 Dicembre 2019, PLT energia ha sot-
toscritto un contratto di finanziamento muilti-
linea, per complessivi 34,35 milioni di Euro, in
relazione alla realizzazione di un portafoglio
eolico di potenza complessiva pari a 37 MW,
siti in Calabria e Basilicata.

L'operazione, strutturata su base project fi-
nance, e stata perfezionata da UniCredit e si &
avvalsa del fondo garantito dalla BEI al fine di
finanziare la linea di debito.




2020

Nel corso del 2020 sono entrati
in esercizio gli impianti eolici di
Amato della potenza nominale
di 8 MW (il primo impianto del
Gruppo PLT energia realizzato
con turbine interamente rige-
nerate e reingegnerizzate da PLT
engineering S.r.l.), di Banzi Tre Ti-
toli della potenza nominale di 16
MW e di San Demetrio della po-
tenza nominale di 21 MW

SOSTENIBILITA

Q

Il 21 dicembre 2020, PLT energia Sr.l, delibera
un aumento di capitale per un importo pari
a Euro 46 milioni riservato alla neo costituita
PLT S.r.l, detenuta al 100% da PLT holding, azio-
nista di maggioranza, grazie alla sottoscrizio-
ne di un bond con investitori internazionali. Le
risorse finanziarie a disposizione del gruppo
testimoniano I'impegno dei soci di accelerare
la crescita del Gruppo attraverso I'incremen-
to della capacitd installata per linee esterne e
non solo green field.




di rilievo del 2020

Marzo 2020

Epidemia da Covid-19

Maggio 2020

'

PLT energia avvia la nuova divisione
di sviluppo estero

Giugno 2020

'

Entra in esercizio
I'impianto eolico di Amato

Giugno 2020

PLT wind 2020 acquisisce
le quote di Timpe Muzzunetti 2 Sr.l.

Dicembre 2020

'

PLT energia S.r.l. delibera un aumento
di capitale per un importo
pari a Euro 46 milioni

Dicemlbre 2020

'

Terminano i lavori
dellimpianto eolico di San Demetrio
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Jove siamo

Il Gruppo PLT energia opera nel settore della produzione di energia elettrica da fonte eolica
con 231,42 MW di potenza installata complessiva, attestandosi come settimo operatore nel
settore in Italia.

La quantitd di energia prodotta nel 2020 e stata pari a 402.101 MWHh, i clienti acquisiti al 31
Dicembre 2020 sono stati 77.218.

la cartina mostra
l'ubicazione degli
impianti eolici

del Gruppo
Abruzzo
Eolico
64MW
Puglia
Eolico
7MW
Basilicata 4
Eolico
60MW
Calabria

- *’ ‘\ 90,2MW

‘I la cartina rappresenta

la distribuzione dei clienti

‘ di PLT puregreen
’ @ > 10.000
@ > 000

> 4.000

>2.000

‘ <2.000
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;ettore dell’energia rinnovabile

Il Contesto Globale

I’ cambiamento climatico & divenuto parte
centrale del contesto energetico mondiale.
L'’Accordo di Parigi del dicemibre 2015 defini-
sce un piano d'azione per limitare il riscalda-
mento terrestre al di sotto dei 2 °C, segnando
un passo fondamentale verso la decarbo-
nizzazione. L'Agenda 2030 delle Nazioni Uni-
te per lo sviluppo sostenibile prefigura un
nuovo sistema di governance mondiale per
influenzare le politiche di sviluppo attraverso
la lotta ai cambiamenti climatici e 'accesso
all'energia pulita.

La domanda di energia globale € stimata in
crescita (+18% al 2030) anche se a un tasso
in decelerazione (negli ultimi 15 anni + 36%). |
mix di energia primaria e in forte evoluzione:
- rinnovabili e nucleare: +2,5% entro il 2030;
la continua riduzione dei costi delle rinnova-
bili nel settore elettrico e dei sistemi di ac-
cumulo, insieme alladeguamento delle reti,
sosterrd la loro continua diffusione;

- gas: +1,5% entro il 2030; la crescita e spinta
dallampia domanda in Cina e Medio Orien-
te; il mercato mondiale GNL diventerd sem-
pre pit “liquido”, con un raddoppio dei vo-
lumi scambiati entro il 2040 e con possibili
effetti al ribasso sui prezzj;

- petrolio e carbone in riduzione: cala la pro-
duzione di petrolio e la domanda di carbone
(-40% in UE e -30% in USA nel 2030) elettri-
ficazione della domanda: I'elettricitd soddi-
sferd il 21% dei consumi finali al 2030.
L'efficienza energetica avrd sempre pid un
ruolo chiave:

- nel 2015, nonostante il basso costo dell'e-
nergia, lintensitd energetica globale & mi-
gliorata dell,8% (circa il doppio della me-
dia dellultimo decennio), contribuendo
positivamente alla riduzione della crescita di
emissioni di COK,;

- la crescita delle fonti rinnovabili elettriche
comporterd un incremento degli investi-

menti in infrastrutture elettriche flessibili per
garantire qualitd, adeguatezza e sicurezza
dei sistemi elettrici.

Il Contesto Europeo

Nel 2011 la Comunicazione della Commissio-
ne europed sulla Roadmap di decarbonizza-
zione ha stabilito di ridurre le emissioni di gas
serra di almeno 80% entro il 2050 rispetto ai
livelli del 1990, per garantire competitivitd e
crescita economica nella transizione ener-
getica e rispettare gli impegni di Kyoto.

Nel 2016 e stato presentato dalla Commis-
sione il Clean Energy Package che contiene
le proposte legislative per lo sviluppo delle
fonti rinnovabili e del mercato elettrico, la
crescita dell'efficienza energetica, la defini-
zione della governance dell'Unione, dell’E-
nergia, con obiettivi al 2030:

« quota rinnovabili pari al 27% dei consumi
energetici a livello UE;

« riduzione del 30% dei consumi energetici
(primari e finali) a livello UE.

Nel Dicembre 2019 la Commissione Europea
ha presentato il Green New Deal europeo,
che rappresenta una tabella di marcia per
rendere sostenibile 'economia dell'UE.

Il documento prevede azioni volte a:

« promuovere l'uso efficiente delle risorse
passando a un‘economia pulita e circolare
« ripristinare la biodiversitd e ridurre l'inqui-
namento.

Esso illustra gli investimenti necessari e gli
strumenti di finanziamento disponibili e spie-
ga come garantire una transizione giusta e
inclusiva.

Nel 2050 I'UE avrd un impatto climatico zero.
A tal fine é stata proposta una legge euro-
pea sul clima trasformando I'impegno poli-
tico in un obbligo giuridico e in un incentivo
agli investimenti.



Per conseguire questo obiettivo sard neces-
saria l'azione ed il coinvolgimento di tutti i
settori dell'economiag, tra cui:

« investire in tecnologie rispettose dellam-
biente

« sostenere l'industria nellinnovazione

« introdurre forme di trasporto privato e pub-
blico piu pulite, pit economiche e pit sane

- decarbonizzare il settore energetico

+ garantire una maggiore efficienza energe-
tica degli edifici

« collaborare con i partner internazionali per
migliorare gli standard ambientali mondiali.

L'UE fornird inoltre sostegno finanziario e as-
sistenza tecnica per aiutare le persone, le
imprese e le regioni pit colpite dal passag-
gio alleconomia verde. Si tratta del cosid-
detto “meccanismo per una transizione giu-
sta”, che contribuird a mobilitare almeno 100
miliardi di euro per il periodo 2021-2027 nelle
regioni piu colpite.

Il punto di partenza per I'ltalia

Datempo l'ltalia persegueil pitampio ricorso
a strumenti che migliorino insieme sicurezza
energetica, tutela dellambiente e accessibi-
litd dei costi dell'energia, contribuendo agli
obiettivi europei in materia di energia e am-
biente. L'ltalia & ben consapevole dei poten-
ziali benefici insiti nella vasta diffusione delle
rinnovabili e dell'efficienza energetica, con-
nessi alla riduzione delle emissioni inquinanti
e climalteranti, al miglioramento della sicu-
rezza energetica e alle opportunitd econo-
miche e occupazionali per le famiglie e per |l
sistema produttivo, e intende proseguire con
convinzione su tale strada, con un approccio
che metta sempre piu al centro il cittadino,
anche nella veste di prosumer, e le imprese,
in particolare medie e piccole.

Questa evoluzione sard guidata dalla co-
stante attenzione all'efficienza e sard age-
volata dalla riduzione dei costi di alcune
tecnologie rinnovabili, tra le quali crescente
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importanza assumerd il fotovoltaico, in ragio-
ne della sua modularitd e del fatto che utilizza
una fonte ampiamente e diffusamente dispo-
nibile. L'ltalia condivide pertanto l'orientamen-
to comunitario teso a rafforzare limpegno per
la decarbonizzazione delleconomia e intende
promuovere un Green New Deal, inteso come
un patto verde con le imprese e i cittadini, che
consideri 'ambiente come motore economi-
co del Paese.

L'esplicitazione dei contenuti del Green New
Deal si manifesterd in varie forme e direzioni
includendo i provvedimenti di recepimen-
to delle Direttive comunitarie attuative del
pacchetto energia e clima.

Lungo questo percorso strategico condiviso
e consolidato si terranno in debita conside-
razione aspetti di sostenibilitd economica
e sociale, nonché di compatibilitd con altri
obiettivi di tutela ambientale.

La Strategia Elettrica Nazionale 2030

E sempre piu chiaro ed evidente che a livello
globale stiamo vivendo una fase di transizio-
ne energetica e mai come in questo periodo,
il settore energetico italiano sta vivendo una
fase ricchissima di novita.

Il livello di competizione si e alzato tremen-
damente e non riguarda piu solo il classico
dualismo tra rinnovabili e convenzionale,
estendendosi alle singole tecnologie (PV vs
Wind, nuovo vs usoto), al modello di cresci-
ta (interna vs esterna) e pit in generale al
sistema di generazione (centralizzato vs di-
stribuito).

La Strategia Energetica Nazionale & il piano
decennale con il quale il Governo italiano
intende anticipare e gestire il cambiamen-
to del sistema energetico e che nei prossimi
anni guiderd tutte le scelte dei produttori e
consumatori di energia.
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Gli Obiettivi della SEN

La SEN 2017 pone un orizzonte di azioni da
conseguire al 2030. Un percorso che & coe-
rente anche con lo scenario a lungo termine
del 2050 stabilito dalla Roadmap europea
che prevede la riduzione di almeno '80%
delle emissioni rispetto al 1990.

Gli obiettivi al 2030 in linea con il Piano dell'U-
nione dellEnergia sono:

« migliorare la competitivitd del Paese, con-
tinuando a ridurre il gap di prezzo e di costo
dell'energia rispetto allEuropa, in un conte-
sto di prezzi internazionali crescent;;

« raggiungere in modo sostenibile gli obietti-
vi ambientali e di decarbonizzazione al 2030
definiti a livello europeo, in linea con i futuri
traguardi stabiliti nella COP2];

« continuare a migliorare la sicurezza di ap-
provvigionamento e la flessibilitd dei sistemi
e delle infrastrutture energetiche.

Competitivita del Paese

I miglioramento della competitivitd del Pae-
se richiede interventi per ridurre i differenziali
di costo e di prezzo per tutti i consumatori,
il completamento dei processi di liberalizza-
zione e strumenti per tutelare la competiti-
vitd dei settori industriali energivori, preve-
nendo i rischi di delocalizzazione e tutelando
'occupazione. Gli obiettivi di riduzione del
prezzo sono:

- ridurre il gap di costo tra il gas italiano e
quello del nord Europa, nel 2016 pari a circa
2 €/MWh;

- ridurre il gap sui prezzi dell'elettricitd rispet-
to alla media UE, pari a circa 35 €/MWh nel
2015 per la famiglia media e intorno al 25% in
media per le imprese.

Crescita Sostenibile

La SEN, anche come importante tassello del
futuro Piano Clima-Energia, definisce le mi-
sure per raggiungere i traguardi di crescita
sostenibile e ambiente stabiliti nella COP21
contribuendo in particolare all'obiettivo del-

la decarbonizzazione delleconomia e della
lotta ai cambiamenti climatici. Rinnovabi-
li ed efficienza contribuiscono non soltanto
alla tutela dellambiente ma anche alla sicu-
rezza — riducendo la dipendenza del sistema
energetico — e alleconomicitd, favorendo la
riduzione dei costi e della spesa.

Di seguito le azioni strategiche:
+ promuovere la diffusione delle tecnologie
rinnovabili basso-emissive;
- 28% di rinnovabili sui consumi com-
plessivi;
- 55% di rinnovabili elettriche;
- 30% di rinnovabili termiche;
- 21% di rinnovabili trasporti.

« Favorire interventi di efficienza energetica
che permettano di massimizzare i benefici
di sostenibilitd e contenere i costi di sistema:
- riduzione dei consumi annui dal 2021 al
2030 (10 Mtep/anno);
- cambio di mix settoriale per favorire il
raggiungimento del target di riduzione
CO2 non-ETS con focus su residenziale
e trasporti.
- Accelerare la decarbonizzazione del
sistema energetico;
- Incrementare le risorse pubbliche per
ricerca e sviluppo tecnologico in ambito
clean energy.

Sicurezza Energetica

E necessario continuare a migliorare sicu-
rezza e adeguatezza dei sistemi energetici e
flessibilita delle reti gas ed elettrica per:

« integrare quantitd crescenti di rinnovabili
elettriche, anche distribuite, e nuovi player,
potenziando e facendo evolvere le reti e i
mercati verso configurazioni smart, flessibili
e resilienti;

« gestire la variabilitd dei flussi e le punte di
domanda gas e diversificare le fonti di ap-
provvigionamento nel complesso quadro ge-
opolitico dei Paesi da cui importioamo gas e di
crescente integrazione dei mercati europe;;



- aumentare l'efficienza della spesa energe-
tica grazie allinnovazione tecnologica.

Contribuire alla creazione di un sistema
energetico pitl competitivo, sostenibile e
sicuro, a partire dall'efficienza energetica
e dalle fonti rinnovabili, genera un bilancio
netto positivo anche in termini occupaziona-
li. Un percorso che tuttavia va monitorato e
governato, intervenendo tempestivamente
per riqualificare i lavoratori e formare nuo-
ve professionalitd. Per questo, la Strategia
prevede approfondimenti tecnici sul tema,
che consentano di individuare per tempo gli
interventi necessari per garantire nuove op-
portunitd di lavoro e di crescita.

Piano Nazionale Integrato per I’'Energia e il
Clima

Il giorno 8 gennaio 2020 il Mise ha inviato alla
Commissione Europea una proposta di po-
litiche e misure nazionali finalizzate al rag-
giungimento degli obiettivi europei al 2030.

Il piano, ad opera dei ministeri Ambiente,
Sviluppo Economico e Trasporti, persegue
obiettivi di decarbonizzazione, efficienza, si-
curezza energetica, mercato interno dell'e-
nergia, ricerca, innovazione e competitivita.

Il presente piano intende concorrere a
un‘ampia trasformazione dellleconomiag,
nella quale la decarbonizzazione, I'econo-
mia circolare, l'efficienza e 'uso razionale ed
equo delle risorse naturali rappresentano in-
sieme obiettivi e strumenti per un‘economia
piu rispettosa delle persone e dellambien-
te, in un quadro di integrazione dei merca-
ti energetici nazionale nel mercato unico e
con adeguata attenzione allaccessibilitd
dei prezzi e alla sicurezza degli approvvigio-
namenti e delle forniture.

L'ltalia, quindi, condivide l'approccio olistico
proposto dal Regolamento Governance, che
mira ad una strategia organica e sinergica
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sulle cinque dimensioni dell'energia.

Gli obiettivi generali perseguiti dall'ltalia
sSono:

a. accelerare il percorso di decarbonizza-
zione, considerando il 2030 come una tap-
pa intermedia verso una decarbonizzazione
profonda del settore energetico entro il 2050
e integrando la variabile ambiente nelle al-
tre politiche pubbliche;

b. mettere il cittadino e le imprese (in parti-
colare piccole e medie) al centro, in modo
che siano protagonisti e beneficiari della tra-
sformazione energetica e non solo soggetti
finanziatori delle politiche attive; cio significa
promozione dell'autoconsumo e delle co-
munitd dell'energia rinnovabile, ma anche
mMassima regolazione e massima trasparen-
za del segmento della vendita, in modo che
il consumatore possa trarre benefici da un
mercato concorrenziale;

c. favorire I'evoluzione del sistema energeti-
Co, in particolare nel settore elettrico, da un
assetto centralizzato a uno distribuito basa-
to prevalentemente sulle fonti rinnovabili;

d. adottare misure che migliorino la capacitd
delle stesse rinnovabili di contribuire alla sicu-
rezza e, nel contempo, favorire assett, infra-
strutture e regole di mercato che, a loro volta
contribuiscano allintegrazione delle rinnovabili;

e. continuare a garantire adeguati ap-
provvigionamenti delle fonti convenziona-
li, perseguendo la sicurezza e la continuitd
della fornitura, con la consapevolezza del
progressivo calo di fabbisogno di tali fonti
convenzionali, sia per la crescita delle rinno-
vabili che per l'efficienza energetica;

f. promuovere l'efficienza energetica in tut-
ti i settori, come strumento per la tutela
dellambiente, il miglioramento della sicu-
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rezza energetica e la riduzione della spesa
energetica per famiglie e imprese;

g. promuovere l'elettrificazione dei consumi,
in particolare nel settore civile e nei traspor-
ti, come strumento per migliorare anche la
qualita dell'aria e dellambiente;

h. accompagnare l'evoluzione del sistema
energetico con attivitd di ricerca e innova-
zione che, in coerenza con gli orientamenti
europei e con le necessitd della decarboniz-
zazione profonda, sviluppino soluzioni ido-
nee a promuovere la sostenibilitd, la sicurez-
z0, la continuitd e 'economicitd di forniture
basate in modo crescente su energia rinno-
vabile in tutti i settori d'uso e favoriscano il
riorientamento del sistema produttivo verso
processi e prodotti a basso impatto di emis-
sioni di carbonio che trovino opportunitd an-
che nella domanda indotta da altre misure
di sostegno;

i. adottare, anche tenendo conto delle con-

clusioni del processo di Valutazione Ambien-
tale Strategica e del connesso monitorag-
gio ambientale, misure e accorgimenti che
riducano i potenziali impatti negativi della
trasformazione energetica su altri obiettivi
parimenti rilevanti, quali la qualitd dell'aria e
dei corpi idrici, il contenimento del consumo
di suolo e la tutela del paesaggio;

j. continuare il processo di integrazione
del sistema energetico nazionale in quello
dell'Unione.

In termini pratici, si propone di raggiungere,
al 2030:

« la copertura FER di una porzione del con-
sumo finale lordo di energia pari al 30% (in
linea con I'UE), declinata in sotto obiettivi del
55,4% nell'elettrico, del 33% nel termico e del
21,6% nei trasporti;

« la riduzione dei consumi di energia primaria
del 43% (a fronte di un obiettivo UE del 32,5%);
+ la riduzione dei gas serra per i settori non
ETS del 33% (superiore del 3% rispetto all'UE).




Obiettivi al 2030

Lo copertura FER di una porzione del
consumo finale lordo di energia pari al
30% (in linea con I'UE), declinata in sotto
obiettivi del 55,4% nell'elettrico, del 33%
nel termico e del 21,6% nei trasporti

La riduzione dei consumi di energia

primaria del 43% (a fronte di un obiettivo
UE del 32,5%)

La riduzione dei gas serra per i settori
non ETS del 33% (superiore del 3% rispetto
all’'UE)
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yvernance e sostenibilita

Crescere in armonia con I'ambiente produ-
cendo e vendendo energia elettrica ai Clienti
finali, grazie alla progettazione, costruzione e
gestione di impianti alimentati da fonti rinno-
vabili; questa € la mission di PLT energia.

Il focus del Gruppo & quello di gestire in modo
responsabile le proprie risorse per generare
valore condiviso, rispettando regole ed obbli-
ghi morali, nella costruzione di solide relazioni
con tutti gli attori che vengono coinvolti diret-
tamente o indirettamente nelle nostre iniziative.

Grazie alla capitalizzazione di capacitd im-
prenditoriali e organizzative, al know-how
tecnico e finanziario, alla gestione del rischio
ed all'ottimizzazione di tempi e costi, PLT ener-
gia si & dotata di un patrimonio di compe-
tenze e professionalitd di assoluto rilievo che
le consente di assumere un ruolo di primo
piano nel dare spinta innovativa al mercato
delle energie rinnovabili.

Il Codice Etico, adottato a partire dal 2006 &
lo strumento con il quale PLT energia regola
i propri principi e rappresenta la base sulla
quale creare un dialogo trasparente con I'o-
biettivo di produrre un valore solido e soste-
nibile sotto i profili economico e finanziario,
sociale e ambientale, nellintento di miglio-
rare la soddisfazione degli stakeholders e di
contribuire a disegnare il futuro delle comu-
nitda locali, regionali, nazionali e internazionali
in cui essa opera.

PLT energia ha in carica un Environmental &
Social Officer (ESO) il quale rendiconta trime-
stralmente in merito alla gestione sociale ed
ambientale della societd, tramite il monito-
raggio di una serie di KPI utili a valutare Iim-
patto sociale ed ambientale dell'attivitd svolta
dalla Societd ed i potenziali rischi ad essa as-
sociati, con riferimento alla Salute e sicurezza
sul lavoro, alla conformitd alle legge nazionale
e comunitaria ed alla gestione ambientale.

Aspetti societari e strategie

La strategia di crescita del Gruppo continuerd
ad essere guidata dallo sviluppo delle ener-
gie rinnovabili e dalla diffusione del messag-
gio green attraverso la nostra societd di ser-
vizi PLT puregreen.

La pubblicazione del DM FER del 2019 aveva
portato una ventata di ottimismo al settore
energetico rinnovabile italiano che per la pri-
ma volta si era trovato nelle condizioni di poter
pianificare i propri investimenti con un oriz-
zonte temporale pluriennale e con plafond di
nuove installazioni tutt'altro che ridotto.
Nonostante questo, 'anno appena conclusosi
e stato un anno di bassi volumi. Colpisce I'in-
stallato eolico in Italig, per la prima volta sotto i
100 MW per effetto del ritardo nellapertura dei
cantieri per i progetti del primo bando a causa
del Covid-19 e delle relative restrizioni. Nel 2020
solo 7MW di impianti di grande taglia sono
entrati in esercizio e di questi 29MW appar-
tengono al Gruppo PLT (Green Parity - 8MW ed
Eolica Wind Power - 2IMW), senza contare che
nello stesso anno anche il progetto da 16MW
della societd VRG Wind 149 é stato completato
e non connesso a causa di ritardi nell'autoriz-
zazione della connessione provvisoria.

Le prospettive di crescita del settore hanno
spinto tutti gli operatori ad investire nello svi-
luppo di nuovi progetti. Nel 2020 la pipeline &
quasi raddoppiata grazie alla presentazione
di istanze per complessivi 49GW di progetti,
a fronte di autorizzazioni VIA rilasciate pari a
250MW. Anche in questo ambito il Gruppo PLT
sta giocando un ruolo da protagonista con le
sue 6 istanze autorizzative per un totale di 384
MW eolici.

In questo scenario, inoltre, le attivitd del nostro
Gruppo possono contare su un modello di uti-
lity integrato verticalmente: una piattaforma
tecnologica e digitale che integra la Genera-
zione, la Domanda (Clienti) e la Rete (Servizi di
rete), sempre pill rispondente alle esigenze di
un settore energetico attraversato da una fase
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di transizione ad esito della quale il Gruppo vuole porsi ai primi livelli nello scenario nazionale.
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STORAGE

Nei prossimi anni dovremo essere protagonisti in ogni ambito:

Generazione: crescita assets e capacita (Italia ed Estero)

@ Portare a compimento il piano industriale 2019-2022 con la messa in esercizio
di ulteriori 125 MW di eolici;

@ Massimizzare il valore degli impianti e allungare la loro vita utile grazie ad attivita di
repowering e reblading;

@ Promuovere la divisione estera ed i primi sviluppi eolici con I'obiettivo di concretizzare
le prime opportunitd gid a partire dal 2021. | paesi esteri sui quali stiamo investendo
0ggi e nei quali abbiamo gid delle opportunitd concrete sono Spagna e Colombia.

Clienti: crescita Customer Base

@ Fare leva sul nostro footprint 100% sostenibile promuovendo prodotti e servizi com-
petitivi;

© Una customer base fidelizzata, oltre a generare un valore intrinseco, sard un volano
per la crescita della nostra capacitd produttiva nel momento in cui il mercato si
orienterd alla grid parity e molti produttori saranno alla ricerca di contratti PPA per
garantirsi la vendita dell’energia a prezzi remunerativi. Una crescita della customer

base organica e proporzionale a quella degli assets ci permetterd di averlo in casa
il PPA e questo sard un bel vantaggio competitivo.
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@ Nei prossimi anni assisteremo ad una crescita delle rinnovabili (+40GW al 2030),
alla dismissione di fonti programmalbili (-8GW al 2030; -13GW di carbone +5GW di
GAS) e ad un aumento della volatilita (+80%) della produzione e dei prezzi;

@ Il Gruppo ha awviato collaborazioni con enti di ricerca (Polimi e FBK) e soggetti pri-
vati per lo studio e sviluppo di nuove tecnologie di stoccaggio che vanno dai siste-
mi elettrochimici, all'idrogeno, ai sistemi gravitazionali. Nel corso del 2021 abbiamo
I'obiettivo di progettare il primo impianto di produzione diidrogeno verde e la prima
richiesta di autorizzazione con sistema di accumulo integrato.

Digitalizzazione

@ Valore aggiunto sard dato dalla gestione dei dati dei clienti (vendita energia as a
service e non pitl solo commodity) e dallo sviluppo dellintelligenza artificiale come
abilitatore per la gestione degli assets e l'integrazione con la rete.

Target al 2024 Italio

% % ﬁ? ﬁ?ﬂ% ul]ﬂl]

676 MW 1TWh 200k 98 Mio€
in esercizio produzione clienti EBITDA

Target al 2024 Estero

" I S
oo0ul

80 MW 160 GWh 5 Mio€
in esercizio produzione EBITDA
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mpegni “Sustainable Development Goals”

L'’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile € un programma d'azione per le persone, il pianeta
e la prosperitd sottoscritto nel settembre 2015 dai governi dei 193 Paesi membri del’lONU. Essa
ingloba 17 Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile - Sustainable Development Goals, SDGs - in un
grande programma d'azione per un totale di 169 ‘target.

PLT energia ha aderito alla suddetta agenda ed ha selezionato 7 obiettivi sui quali il Gruppo
sard costantemente ed attivamente impegnato per l'intero ciclo del proprio piano industriale
2019-2022.

Il raggiungimento degli obiettivi viene monitorato costantemente durante il corso dell'esercizio
al fine di quantificare in maniera concreta limpatto della gestione del Gruppo sul mondo che
ci circonda.

AREA DI IMPIEGO

Nel contesto europeo, in termini di sviluppo delle rinnovabili, il nostro
Paese ricopre un ruolo di primo piano. Considerando la quota dei
consumi totali coperta da FER, I'ltalia € uno dei 12 Stati Membri dell'UE
ad aver gia raggiunto il proprio obiettivo al 2020 (17%).

STATO AL 31.12.2020

I gruppo PLT energia durante I'anno 2020 tramite la produzione di
4021 GWh di energia pulita, ha soddisfatto il fabbisogno energetico
di 179.875 famiglie.

AREA DI IMPIEGO
Incentivare una crescita economica duraturag, inclusiva e sostenibile,
un‘occupazione piena e produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti.

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA

ECONOMICA

/J STATO AL 31.12.2020
il

Il gruppo PLT energia nel corso degli ultimi anni ha registrato un in-
cremento della forza lavoro, nello specifico il tasso di nuovi lavoratori
e pari al 26% per 'anno 2020 e sta inoltre attuando politiche a livello
di welfare aziendale per migliorare il benessere dei dipendenti.

.
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11 CITTAECOMUNITA

AREA DI IMPIEGO
Costruire un’infrastruttura resiliente e promuovere linnovazione ed
un‘industrializzazione equa, responsabile e sostenibile.

STATO AL 31.12.2020

La strategia di sviluppo del Gruppo si concentrerd sulla crescita nel
settore eolico attraverso la realizzazione di ulteriori impianti green
field per ulteriori ca. 240 MW in Italia ed ca. 80 MW sul territorio estero.

AREA DI IMPIEGO

L'auto elettrica, alimentata per mezzo dell'infrastruttura di ricarica
(denominata spesso pitl semplicemente colonnina di ricarica) per-
mette un approccio vantaggioso alla mobilitd, soprattutto in speci-
fici ambiti di utilizzo come quello urbano e a corto raggio. Il positivo
contributo verso I'ambiente rispetto ai veicoli tradizionali, oltre che la
possibilitd di ottenere un risparmio sia in termini di CO2 prodotta che
dei costi di gestione e utilizzo, promettono un importante potenziale
di sviluppo nel prossimo futuro.

STATO AL 31.12.2020

PLT energia, attraverso PLT puregreen S.p.A, nel corso dell'esercizio,
ha consolidato in modo piu efficace la propria presenza nella mobi-
litd elettrica: infatti PLT puregreen é preferred partner di Volkswagen
ltalia per quanto riguarda la fornitura di energia 100% green a clienti
domestici che guidano un‘auto elettrica della gamma ID.

AREA DI IMPIEGO
Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo.

STATO AL 31.12.2020

Tutta I'energia venduta ai cittadini € autoprodotta, Made in Italy, prove-
niente da fonti rinnovabili. L'indipendenza energetica nazionale ed una
produzione 100% rinnovabile € una strada lunga e impegnativa da per-
correre e PLT puregreen S.p.A. sta dando il proprio contributo concreto.
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AREA DI IMPIEGO

La crisi del clima incombe, come e piu della crisi pandemica che
stiamo attraversando.

La temperatura media globale del 2020 & data in aumento di +1,2
gradi rispetto al livello registrato nel 1850-1900. Da qui al 2050, un
innalzamento delle temperature medie di 3 gradi centigradi ri-
13 Lomaconso spetto all'epoca preindustriale potrebbe innescare, secondo il Cli-

ILCAMBIAMENTO . . q . o
CLIMATICO mate Reality Check, effetti a catena disastrosi. Il mondo sostenibi-

@ le, dunque, non € una opzione ma una strada obbligata.

STATO AL 31.12.2020

PLT energia tra gli obiettivi del proprio business ha quello di evitare
gliimpatti sullambiente durante la costruzione degli impianti. Inol-
tre le emissioni di anidride carbonica dovute all'attivitd dei mezzi
in cantiere ed i trasporti utilizzati per la costruzione dellimpianto
sono recuperate attraverso la messa in servizio dell'impianto.

AREA DI IMPIEGO

Uno studio sulla sostenibilitc ambientale svolto da ASVIS, Alleanza
ltaliana per lo Sviluppo Sostenibile, ha stabilito quali sono i migliori,
ed i peggiori paesi europei sul tema. L'ltalia si & posizionata 10ma. La
posizione del nostro paese in classifica e in linea con le numerose
iniziative di ampio respiro e di grande impatto promosse nel Green
Deal europeo.

STATO AL 31.12.2020

Il gruppo PLT energia opera nel settore delle energie rinnovabili e si
impegna costantemente per proteggere e favorire un uso soste-
nibile dell'ecosistema terrestre.
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Attivita promosse nell’'ambito
2lla sostenibilita

I Gruppo PLT energia, tramite la propria con-
trollata PLT puregreen S.p.A, ha promosso nu-
merose azioni di informazione e comunicazio-
ne a sostegno della sostenibilitd ambientale e
dell'energia da fonti rinnovabili come risposta
risolutiva al problema dellinquinamento am-
bientale e della riduzione dellimpatto am-
bientale delle azioni quotidiane, nonché inizia-
tive che testimoniano I'impegno di PLT energia
a sostenere e promuovere tutti quegli eventi
e quelle realta del territorio che condividono i
valori del Gruppo di benessere e salute delle
persone e permettono allazienda di essere
presenti e vicini alla comunitd locale.

In particolare nel corso del 2020 sono state
promosse le seguenti iniziative:

PLT puregreen e Volkswagen insieme
per un futuro migliore

PLT puregreen & preferred partner di Volkswa-
gen ltalia per quanto riguarda la fornitura di
energia 100% green a clienti domestici che
guidano un’auto elettrica della gamma ID.

Grazie a questa partnership, i clienti che ac-
quistano una Volkswagen ID.3 o ID.4, potranno
sottoscrivere I'Offerta Full Green che consen-
tird di alimentare la propria auto elettrica con
energia 100% da fonti rinnovabili proveniente
dagliimpianti del Gruppo.

L'accordo si inserisce all'interno del progetto

Way To Zero, la strategia con cui Volkswagen
punta alla neutralitd climatica entro il 2050 e
di cui PLT puregreen entra a far parte.

CuriAmo il Pianeta

cURIAMo
\L PIANETA

CuriAmo il Pianeta € un progetto rivolto ai
bambini dai 5 ai 12 anni nato dalla collabo-
razione tra PLT puregreen S.p.A. ed il Mondo di
Tito, con lo scopo diimparare ad essere gen-
tili con le persone e la natura sin da piccoli e
contribuire al cambiamento.

Il progetto & stato rivolto alle scuole ed alle
associazioni che hanno manifestato la vo-
lontd di impegnarsi nella crescita della sen-
sibilitd green e nell'educare i bambini a svi-
luppare una forte connessione con la natura.
La sostenibilitd € un pensiero in movimento
che mette in relazione 'ambiente con 'uomo
e la societd, che vuole garantire un nuovo
modello di sviluppo economico a partire dal-
la valorizzazione delle risorse umane e delle
esperienze sociali.

Crescere nella sostenibilitd significa assicu-
rare al presente dellumanitd la possibilitd
di soddisfare i propri bisogni senza compro-
mettere quelli delle generazioni future.

PLT puregreen & convinta che proprio i bam-
bini possano essere i migliori ambasciatori di
questo messaggio perché sono curiosi, aper-
ti al cambiamento, sanno apprendere con
gioia ed entusiasmo ed hanno il potere di
mantenersi liberi da pregiudizi. PLT puregreen
si occupa di energia ed i bambini ne hanno
da vendere!



Chi e Tito?

Tito & il personaggio protagonista di una col-
lana dilibri nata dalla fantasia di Cettina Mar-
ziano. Titd € una bambina allegra ed ottimista
che ama ripetere “non esistono problemi ma
solo soluzionil” ed & per questo che le abbia-
mo affidato il compito di portare il messaggio
di un mondo pit bello, rispettoso delle perso-
ne e della natura.

I Numeri di Tito

Nel 2020 Il Mondo di Titd ha portato il
suo messaggio carico di inclusivitd,
sostenibilitd e propositivitd ai bimbi in
etd scolare dai 5 ai 12 anni.

Nonostante le limitazioni imposte dalla
pandemia da COVID-19 il progetto €
stato protagonista di alcuni incontri
in presenza, nel periodo gennaio-
marzo 2020, presso alcuni istituti
scolastici, coinvolgendo circa 2.000

tra bambini, genitori e insegnanti,
e della partecipazione all'evento

fieristico “Vita all'aria aperta” -
Turismo Sostenibile a Carrara. Nella
seconda metd dellanno gli incontri
in presenza hanno lasciato spazio ad
incontri “online” che hanno coinvolto
circa 2.500 bambini.

I principali eventi fieristici quali
“Quattrozampeinfiera” e il “Salone del
Camper”, sono stati posticipati al 2021.

SOSTENIBILITA

MuoviAmo il Pianeta
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)

UoVIA,
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MuoviAmo il Pianeta nasce dalla collabora-
zione tra PLT puregreen e Time to Move Asso-
ciation ed & un progetto che unisce amore,
rispetto dellambiente e psicomotricitd. Muo-
viAmo il Pianeta & un progetto che promuove
il benessere del pianeta e il benessere psico-
fisico dei bambini da 0 a 11 anni: si rivolge alle
scuole per diffondere una “cultura del movi-
mento” e un “pensiero di cura” nei confronti
dellambiente, entrambi come elemento fon-
damentale della crescita.

PLT puregreen finanzierd interamente il costo
del progetto che coinvolgerad circa 70 bam-
bini della Scuola d'Infanzia Torre del Moro di
Cesena e tre sezioni di 1° e 2° della Scuola
Don Milani di Cesena. Il programma prevede
13 incontri di psicomotricitd, 1 incontro di lo-
gopedia e 1incontro con Tito, la protagonista
de “Il Mondo di Titd", che incontrerd i bambini
per sensibilizzarli sullimportanza di prendersi
cura delle persone e dellambiente.

Attraverso le attivitd in programmazione, i
Pambini miglioreranno le loro abilitd e capa-
citd motorie, impareranno ad avere stima di
sé stessi, a gestire le emozioni e le situazioni
in modo piu equilibrato e impareranno che
ciascuno di loro ha un ruolo determinante
nella tutela del pianeta. Energia, movimento
e benessere: sono questi i tre concetti che
ispirano MuoviAmo il pianeta e il messaggio
di armonia e corrispondenza tra persone e
ambiente attraverso I'educazione del proprio
corpo e del proprio pensiero.

L'attivitd e stata sospesa dopo le prime lezioni
a causa del Covid-19 e riprenderd al prossi-
Mo anno scolastico.

Q
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IOR Cesena

istituto _
oncologico
romagnolo

vicino a chi soffre,
insieme a chi cura

PLT puregreen é Platinum Sponsor dell'lstituto
Oncologico Romagnolo (IOR) che supporta
le persone malate di cancro e i loro familiari
con una rete volontaria di servizi e assistenza.
Fondamentale risulta la condivisione di valo-
ri come la sostenibilitd, I'inclusione sociale e
I'attenzione per le persone.

Ausl Romagna
E stata effettuata una donazone alla Ausl
Emilia romagna per I'acquisto di attrezzature
e dispositivi di protezione durante 'emergen-
za da Covid-19.

Tutte queste attivitd hanno l'obiettivo di pre-
sentare il Gruppo come azienda portatrice di
valore che non considera i lettori come frui-
tori passivi di un servizio o di un prodotto ma
che vuole coinvolgerli nella sostenibilitd, co-
struendo relazioni di fiducia che si fondano
sulla trasparenza, sulla chiarezza e sulla sem-
plicitd della comunicazione.
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9. Analisi e coinvolgimento degli Stakeholders

In seguito al rapido processo di crescita, che ha portato il Gruppo PLT energia ad essere il
settimo operatore eolico italiano, € stato necessario implementare una struttura solida di
relazioni con i nostri stakeholders, in particolare quelli istituzionali, i media, le comunitd locali
ed i nostri clienti finali.

Il coinvolgimento degli stakeholders assume una notevole importanza dal punto di vista
strategico per la divulgazione del concetto di sostenibilitd. L'approccio utilizzato € quello di
dedicare molteplici risorse per mettere in atto un processo di conoscenza e condivisione,
con linteresse di soddisfare i bisogni informativi degli stakeholders al fine di garantire tra-
sparenza e per essere sostenibile nel lungo periodo.

Generazioni
future

Gruppi
ambientalisti
e umanitari

Committenti

y
{

Associazioni -

di categoria Opinione

Dipendenti sl¥]elelllele

Collaboratori
Tirocinanti
Comunita Societd partecipate

lelelell Azionisti o
Fornitori

Istituzioni Istituti
di credito

Assicurazioni

Q
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| principi sui quali si fonda la comunicazione del Gruppo verso l'interno e verso I'esterno sono
gli stessi contenuti nel nostro Codice Etico, nel convincimento che il successo dellimpresa
non possa prescindere dall'etica nella conduzione del confronto con i diversi portatori di in-
teresse e nella realizzazione delle molteplici iniziative di responsabilitd sociale.

STAKEHOLDER

Istituzioni:Unione Europeq,
Govern, Ministeri, Enti regolatori,
Pubblica Amministrazione, Asso-

ciazioni di
categoria.

DESIDERATA

Collaborazione, supporto tecnico
e condivisione delle informazioni.
Partecipazione alla pianificazione
territoriale delle attivitd.
Rispetto della legislazione.

COINVOLGIMENTO

Incontri dedicati, tavoli di lavoro
e convegni.

Soci

Creazione di valore.
Corporate Governance e Gestio-
ne del rischio.

CDA.
Comunicati stampa, Presentazioni risul-
tati infrannuali del Gruppo, Piano indu-
striale, Nuove strategie di Business

Comunita Finanziaria

Creazione di valore.
Corporate Governance e Ge-
stione del rischio. Trasparenza

e tempestivitd nellinformazione
economico-finanziaria.

Comunicati stampa, aggiornamenti
Piano industriale, Relazione con CFO
e aggiornamento sulle perrformance
economico/finanziarie di periodo

Dipendenti, collaboratori,
tirocinanti

Pari opportunitad.
Sicurezza nell'ambiente di lavoro.
Sviluppo professionale per tutte le

categorie di dipendenti.
Partecipazione alla vita aziendale
e a tutte le iniziative connesse.
Equilibrio vita privata/lavoro
Stabilitd.

Formazione del personale,
progetti di volontariato, sponsorizzazioni
e partecipazioni ad eventi sociali,
Team building, Welfare aziendale,
newsletter informative interne.

Comunita locali
Associazioni culturali, religiose, di
ricerca, Sistema Sanitario, ONG,
Comitati di cittadini, residenti
vicini agli impianti produttivi.

Ascolto delle istanze.
Contributo e sostegno alle iniziati-
ve sul territorio
e alle Comunitd localli.
Accesso alle informazioni.
Tutela del patrimonio
e dellambiente.
Sicurezza e salute.

Relazioni con le comunitd locali, iniziati-
ve sul territorio, sensibilizzazione sui temi
ambientali, iniziative di cultura

Media

Innovazione tecnologica.
Completezza, trasparenza e tem-
pestivitd nell'informazione.

Canale digitale, comunicati stampa,
riconoscimenti

Fornitori

Rispetto di tutte le leggi sulla con-
correnza e antitrust.
Sicurezza nelle attivitd sul campo.

Consolidamento delle relazioni, con-
divisione delle competenze in ambito
sicurezza

Clienti

Massimizzazione del valore
per il cliente.
Qualitd e continuitd nella fornitura

di energia elettrica e gas

CRM, campagne di comunicazione
e pubblicitd sui media nazionali
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Si segnala inoltre che a livello di associazioni il gruppo PLT energia aderisce a Confindustria
Romagna, ARERA e ANEV.

ASSOCIAZIONE SCOPO

Confindustria
Romagna

L'attivitd dell'associazione & di garantire la centralitd dellimpresa,
quale motore di sviluppo economico, sociale e civile del Paese.

ARERA

Ha il compito di tutelare gli interessi dei consumatori e di promuovere
la concorrenza, I'efficienza e la diffusione di servizi con adeguati livelli
di qualitd, attraverso l'attivitd di regolazione e di controllo.

ANEV

L'ANEV & I'associazione di protezione ambientale (riconosciuta ai sensi
della Legge 8 luglio 1986 n. 349) nata nel luglio 2002 che vede riuniti circa
90 aziende che operano nel settore eolico e oltre 5.000 soggetti, tra cui
produttori e operatori di energia elettrica e di tecnologia, impiantisti,
progettisti, studi ingegneristici e ambientali, trader elettrici e sviluppatori
che operano nel rispetto delle norme e dei regolamenti Associativi.

o
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10. Analisi degli aspetti materiali

La tendenza attuale conferma una maggiore attenzione verso le fonti di energia rinnovabile,
verso business attenti alla sostenibilitd e alle generazioni future.

PLT energia, per far comprendere meglio I'essenza del business e per illustrare gli aspetti che
sono rilevanti nellambito della sostenibilitd, ha individuato i seguenti aspetti materiali che
producono effetti in ambito ambientale, sociale ed economico.

Tutti gli elementi materiali considerati si riferiscono, a livello geografico, a tutte le aree in cui
opera PLT energia.
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SOSTENIBILITA SOCIALE

Sostenibilita: il Gruppo s'impegna a essere sostenibile nel lungo periodo con-
siderando gli aspetti economici, ambientali e sociali. La sostenibilitd impatta
direttamente sia sul Gruppo PLT energia sia all'esterno per tutte le categorie di
stakeholders.

Promuovere I'utilizzo di fonti rinnovabili di energia: & fondamentale per sensi-
bilizzare le comunitd e produrre effetti nellambito ambientale, economico, so-
ciale. Quest'aspetto materiale impatta maggiormente all'esterno del Gruppo.

Rispetto dell'ambiente durante i processi produttivi: & un aspetto caratteristi-
co delle attivitd che si svolgono allinterno dellimpresa stessa. Questo aspetto
impatta direttamente all'esterno dell'organizzazione.

Trasparenza informativa: comunicare informazioni chiare e semplici verso
ogni categoria di stakeholders. La trasparenza informativa é rilevante sia nei
processi interni sia all'esterno.

Know-how dei dipendenti: fondamentale per introdurre innovazione all'inter-
no dei processi e per migliorare numerosi aspetti del business. Il know-how
impatta direttamente all'interno del Gruppo.

Comunicazione interna: una comunicazione interna efficace permette di
avere effetti sul clima sociale all'interno dell'azienda, migliorare la produttivitd
dei dipendenti e facilitare i processi organizzativi interni. Il miglioramento della
comunicazione interna ha un impatto diretto sul Gruppo.

Clima aziendale: & un aspetto rilevante in particolare per la categoria dei di-
pendenti. Il clima aziendale € un aspetto che ha impatti direttamente all'inter-
no del Gruppo.

Tutela delle pari opportunita: garantire le pari opportunitd ha effetti sull'a-
rea degli impatti sociali e garantisce I'equitd allinterno dell'impresa. Questo
aspetto riguarda gli impatti e la sfera organizzativa del Gruppo.
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SOSTENIBILITA

Sviluppo di nuovi impianti: € un aspetto materiale alla base della crescita e
dello sviluppo economico dell'azienda. Lo sviluppo di nuovi impianti impatta
sul Gruppo e all'esterno in particolare sulle comunita.

Affidabilita socio-finanziaria: € fondamentale per avere la fiducia degli sta-
keholders ed essere credibili sul mercato. Essere affidabile dal punto di vista
socio-finanziario per PLT energia & importante all'interno del Gruppo e ancor
di piu verso l'esterno al fine di mantenere una buona reputazione nei confronti
degli stakeholders.

N

Incremento della produzione: I'incremento della produzione € un obiettivo
dellimpresa per essere sostenibile economicamente nel lungo periodo e per
assicurare impatti anche dal punto di vista ambientale e sociale. L'incremento
della produzione impatta sia all'esterno sia all'interno dell'organizzazione.

Sviluppo di un canale di vendita energia ai privati: la crescita della societd di
vendita PLT puregreen S.p.A. pordurrd effetti di cui sard importante considerar-
ne l'evoluzione, come nuova linea di business del Gruppo.

Miglioramento delle performance: &€ un aspetto fondamentale inteso sia
come performance economiche sia a livello sociale e ambientale. Il migliora-
mento delle performance impatta sia sul Gruppo sia all’'esterno.

D







11. Corporate Governance di Gruppo

La Corporate Governance viene definita come
linsieme di strumenti, regole, relazioni, proces-
si e sistemi aziendali finalizzati ad una corretta
ed efficiente gestione dellimpresa.

La sua struttura esprime quindi le regole e i
processi con i quali si prendono le decisioni in
un‘azienda, le modalitd con cui vengono fissati
gli obiettivi aziendali e i mezzi per il raggiungi-
mento e la misurazione dei risultati raggiunti.

PLT energia adotta un sistema di corpora-
te governance ispirato ai pit alti standard
di trasparenza e correttezza nella gestione
dellimpresa. Tale Sistema di governo socie-
tario assicura l'efficace gestione delle attivi-
td in ambito aziendale ed e orientato:

- alla creazione di valore per i soci;

- alla qualita del servizio fornito;

- al controllo dei rischi di impresa;

- alla trasparenza nei confronti del mercato;
- al contemperamento degli interessi degli
stakeholders;

- adlla tutela degli interessi coinvolti di rile-
vanza sociale.

PLT energiq, sensibile alle esigenze di garan-
tire condizioni di correttezza e trasparen-
za nella conduzione delle attivitd aziendao-
li, a tutela degli interessi dei propri azionisti
e degli stakeholders e del lavoro dei propri
dipendenti, oltre a rendere disponibile il suo
Statuto Sociale ed il Modello 23], ha ritenuto
necessario procedere alla redazione e con-
creta attuazione del Codice Etico e del Mo-
dello di Organizzazione, Gestione e Controllo
previsto dal D. Lgs. 231/2001.

GOVERNANCE

Organi sociali

Consiglio di Amministrazione

Presidente Pierluigi Tortora
Amministratore Delegato Stefano Marulli

Consigliere indipendente Carlo Corradini

Consigliere Eleonora Torto-
ra
Consigliere Andrea Marano

Nominato dall’Assemblea in data 30 aprile
2019 per il triennio 2019 — 2021 (fatta ecce-
zione per il consigliere Dott. Andrea Marano
nominato in data 28 giugno 2019).

Il Consiglio di Amministrazione & investito per
Statuto dei pit ampi poteri per la gestione
ordinaria e straordinaria della Societd e, in
particolare, ha facoltd di compiere tutti gli
atti che ritenga opportuni per I'attuazione e
il raggiungimento degli scopi sociali, esclusi
soltanto quelli che la legge e lo Statuto riser-
vano all’Assemblea.

Il Presidente ha per Statuto i poteri di rap-
presentanza legale della Societd e la firma
sociale, presiede |'Assemblea, convoca e
presiede il Consiglio di Amministrazione e
verifica l'attuazione delle deliberazioni del
Consiglio stesso.

L'Amministratore Delegato ha anch’egli per
Statuto i poteri di rappresentanza legale del-
la Societd e la firma sociale per le materie
oggetto di delega ed ¢ inoltre investito dei
poteri previsti nello Statuto, cosi come modi-
ficato in data 28 giugno 2019, e nella delibe-
razione consiliare del 30 aprile 2019.
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Si riportano di seguito le informazioni principali relative al Consiglio di Amministrazione di PLT

energia per il periodo 2018-2020.

2018 2019 2020

Totale presenze nel Consiglio di Amministrazione 5 5 5

Presenza femminile all'interno del Consiglio di Amministrazione 1 1 1

Amministratori indipendenti

2 1 1

Collegio Sindacale

Presidente
Sindaco effettivo
Sindaco effettivo

Girolamo Giorgio Rubini
Carlo Conte
Franco Raddi

Nominato dallAssemblea in data 30 aprile
2019 per il triennio 2019-2021.

I Collegio Sindacale vigila sull'osservanza
delle Statuto, delle leggi, del rispetto dei prin-
cipi di corretta amministrazione e dell'indi-
pendenza della Societd di Revisione.

Societa di Revisione

La Societd che si occupa di effettuare la revi-
sione dei conti annuali e consolidati effettua-
ta in conformitd alle disposizioni del Codice
Civile e dellalegge € EY Sp.A.

La societd e stata nominata dallAssemblea
in data 30 aprile 2019 per il triennio 2019 — 2021.

Modifiche alla governance nel 2020

Nel corso dell'esercizio sociale chiusosi il 31
dicembre 2020, sono occorse le modifiche in
materia di corporate governance di seguito
descritte.

Con riferimento alle variazioni societarie oc-
corse durante il 2020, si ricorda che, al fine di
finanziare nuove iniziative di sviluppo eolico
e rifinanziare i progetti di impianti gid in eser-
cizio, in data 7 aprile 2020 & stata costituita
la sub-holding PLT wind 2020 Sr.l, divenuta
poi conferitaria, in data 26 giugno 2020, delle
societd Pescina Wind S.r.l, Windsol S.r.l, Wind

Turbines Engineering 2 Sr.l, Borgia Wind S,
Wind Salandra S.r.l. e acquirente, in pari data,
del 70% delle quote della societd Timpe Muz-
zunetti 2 Sir.l.

In data 18 dicembre 2020, al fine di dotare
il Gruppo di nuove risorse finanziarie volte a
favorirne I'impulso allinternazionalizzazione
e cogliere sul mercato opportunitd di cre-
scita per linee esterne, il Consiglio d’Ammi-
nistrazione di PLT energia Sr.l. ha deliberato
una proposta di aumento di capitale - re-
cepita dallassemblea dei soci in data 21 di-
cembre 2020 - per un importo pari a Euro
46.000.000,00 (i) riservato a PLT S.p.A, societd
controllata al 100% dal socio di maggioranza
PLT holding Sl (i) inscindibile, (i) con ter-
mine finale fissato alla data del 23 dicembre
2020 ai sensi dell'art. 2481 bis, terzo comma
c.c, (iv) con obbligo di integrale liberazione
alla data di efficacia della sottoscrizione e (v)
con facolta di immediato perfezionamento
dellatto di sottoscrizione delllaumento con
efficacia  sospensivamente condizionata
alladempimento dell’'obbligo di liberazione
integrale per capitale e sovrapprezzo entro
il termine del 23 dicembre 2020, data in cui
'aumento di capitale € stato interamente li-
berato da PLT S.p.A.

In materia di compliance e con particolare
riferimento al Modello di organizzazione, ge-
stione e controllo ex D. Lgs. 231/2001 ("MOG"),
nel corso del 2020, I'Organismo di Vigilanza
della Societd ha proseguito le attivitd di mo-
nitoraggio e di verifica del MOG, sofferman-
dosi sugli aspetti oggetto di recente aggior-



namento (in particolare sullintroduzione dei
nuovi Reati Tributari), nonché, sulle attivitd
attuate dalla Societd per fronteggiare I'e-
mergenza Covid-19.

Inoltre, il 30 dicembre 2020 tutte le societd
soggette a direzione e coordinamento di PLT
energia S.r.l. hanno adottato un proprio MOG
e istituito 'Organismo di Vigilanza in forma
monocratica.

In ottemperanza alle disposizioni previste dal
nuovo codice della crisi dimpresa e d'insol-
venza, con particolare riferimento alle modi-
fiche apportate all'art. 2477 cod. civ, nel corso
del 2020 é stato nominato da tredici societd
del gruppo PLT energiq, il revisore unico nella
persona del dott. Fabrizio Ventura.

Infine, in data 21 dicemlbre 2020, 'assemblea
dei soci di PLT Puregreen Sp.A- societd di
vendita di energia del Gruppo PLT- ha con-
ferito a EY S.p.A. l'incarico di revisione legale
dei conti per il triennio 2020, 2021, 2022.

Data la mission del Gruppo di continuare a
crescere in armonia con I'ambiente, produ-
cendo fonti rinnovabili e vendendo energia
elettrica ai Clienti finali nell'ottica della soste-
nibilitd ambientale, in data 22 maggio 2020
il Consiglio di Amministrazione di PLT energia
ha approvato il suo quarto bilancio sociale,
redatto in conformitd con il Framework in-
ternazionale GRI — G4 e poi pubblicato, tra-
mite la Communication on Progress (COP)
del 9 luglio 2020 sul relativo sito istituito dalle
Nazione Unite www.ungloibalcompact.it, in
conformitd allimpegno preso in virtt dell'a-
desione al Global Compact.

In data 8 luglio 2020 I'Autoritd Garante del-
la Concorrenza e del Mercato, ha delibera-
to di rinnovare il Rating di Legalitd attribuito
alla societd in data 6 settembre 2016 e gid
rinnovato in data 11 luglio 2018, conferman-
do il punteggio attribuito in quella sede pari

GOVERNANCE

a 3 “stellette”, punteggio massimo ottenibi-
le, risultante da una stelletta per i requisiti di
base e da due stellette per i requisiti premiali.

Si ricorda che il Rating di legalitd € uno stru-
mento volto alla promozione e allintroduzione
di principi di comportamento etico in ambito
aziendale, tramite I'assegnazione di un giudi-
zio sul rispetto della legalitd da parte delle im-
prese che ne abbiano fatto richiesta e, piu in
generale, sul grado di attenzione riposto nella
corretta gestione del proprio business.

A seguito di tale riconoscimento l'ordina-
mento riconosce vantaggi in sede di con-
cessione di finanziamenti pubblici e age-
volazioni per l'accesso al credito bancario
nonché linserimento della Societd nell'elen-
co delle imprese con Rating di legalitd.
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12. Codice etico

Il Gruppo PLT energia orienta la propria atti-
vitd interna ed esterna al rispetto del Codi-
ce Etico (ultimo aggiornamento effettuato a
giugno 2016), nel convincimento che il suc-
cesso dellimpresa non possa prescindere
dall'etica nella conduzione degli affari.

Il Gruppo compete lealmente sul mercato;
rifugge e stigmatizza il ricorso a comporta-
menti illegittimi o comunque scorretti per
raggiungere gli obiettivi economici che si
dato, che sono perseguiti esclusivamente
con l'eccellenza della performance, in termini
di qualitd, rapiditd e sostenibilitd, nel rispetto
dei principi generali e delle regole di condotta
contenuti nel presente Codice Etico.

Amministratori, dirigenti e collaboratori del
Gruppo e, in generale, tutti coloro che ope-
rano per conto e in favore del Gruppo, o che
con lo stesso intrattengono relazioni di affari,
sono i destinatari del presente Codice Etico
e, ciascuno nellambito delle proprie funzio-
ni e responsabilitd, sono chiamati al rispetto
delle prescrizioni e dei principi in esso conte-
nuti. | principi generali individuati nel Codice
Etico sono: etica della responsabilitd, dignitd

libertd e integritd della persona, autonomia,
solidarietd e bene comune, uguaglianza,
equitd, onestd e legalitd, lealtd e correttezza,
concorrenza leale, trasparenza, trasparenza
nelle transazioni commerciali (antiriciclag-
gio), crescita sostenibile, tutela delllambien-
te, professionalitd, integrazione, tensione ai
risultati e pro-attivitd, qualitd e rapiditd, ec-
cellenza, innovazione e riservatezza, respon-
sabilitd sociale d'impresa.

All'interno del Gruppo PLT energia e presen-
te un Comitato Etico che, oltre a svolgere
la funzione di indirizzo aziendale e garanti-
re l'esatta ed uniforme interpretazione del
codice etico, vigila sull'effettiva e corretta
applicazione dei principi e dei valori ivi con-
tenuti. Collabora, inoltre, con I'Organismo di
Vigilanza istituito ai sensi del D.Lgs. 231/2001
comunicando periodicamente i risultati del-
la propria attivitd e segnalando, con tem-
pestivitd, tutti i casi di violazione del Codice
Etico da cui possa derivare un rischio san-
zionatorio per la Societd ai sensi del Decreto,
gli eventuali sospetti di violazione nonché le
eventuali modifiche/integrazioni intervenute.
Nellambito del rispetto dei principi indivi-
duati nel Codice Etico si presentano i se-
guenti dati:

2018 2019 2020

Segnalazioni di presunte violazioni del Codice Etico 0 0 0
Violazioni accertate al Codice Etico 0 0 0
Note disciplinari applicate 0 0 0
Ultima versione codice etico ed eventuali modifiche 16/06/2016
Sanzioni a livello ambientale e sociale anno 2020 no

Sanzioni anti-trust anno 2020 no

Per il triennio 2018-2020 non sono state registrate segnalazioni, violazioni e note disciplinari.



13. Risk Management di Gruppo

La strategia di crescita di PLT energia ha
come obiettivo la creazione di un valore so-
lido e sostenibile sotto i profili economico e
finanziario, sociale e ambientale, nell'intento
di migliorare la soddisfazione degli stakehol-
ders e di contribuire a disegnare il futuro del-
le comunita locali, regionali, nazionali e inter-
nazionali in cui essa opera.

Per raggiungere tale obiettivo & indispensa-
bile I'attivitd di Risk Management soprattutto
nell'individuare, valutare e monitorare tut-
ti i rischi connessi al business aziendale, in
modo da garantire alla sfera direzionale di
definire sistemi efficaci nella gestione di tali

componenti di rischio.

RISCHIO

Mutevolezza
dell’apporto

DESCRIZIONE

I volumi di produzione sono
soggetti alla naturale incertez-

GOVERNANCE

Il processo di Risk Management coinvolge
tutti i dipartimenti del Gruppo nella definizio-
ne del Piano Industriale tramite la determi-
nazione di specifici obiettivi correlato al loro
profilo di rischio.

In termini operativi il management ha il com-
pito di individuare i rischi di scenario e svilup-
pare tutte quelle azioni e quei processi neces-
sari alla loro mitigazione. Il passo successivo
e quello di riclassificare i profili di rischio e di
gestirli in maniera integrata all'interno dell'or-
ganizzazione aziendale.

Di seguito viene proposta una tabella riepilo-
gativa delle attivitd messe in campo dal Grup-
po per la mitigazione dei rischi di impresa.

MANAGEMENT PLT ENERGIA

- Diversificazione geografica del portafoglio
impianti.

e Regolatorie

varienti nella progettazione e
realizzazione degli impiantiin
pipeline”

delle fonti za delle fonti rinnovabili (vento) | « Forecast piu precisi per la definizione del
rinnovabili andando potenzialmente ad piano di produzione e delle attivitd operative.
incidere negativamente sui risul- | « Sensitivity sui diversi scenari pronosticabili.
tati del Gruppo. « Aumento scorte spare parts
Prezzo Volatilitd dei prezzi di mercato - Contrattualizzazione, ove possibile, di formu-
delle commodities (in particola- | le di vendita indicizzate che permettano di
re EE e Gas) che possono incide- | trasferire il rischio.
re sui risultati del Gruppo « Studio strategie di hedging
Variazioni Modifiche del contesto - Monitoraggio normativo/regolatorio attra-
Normative normotivo/regolotorio nazionale, | verso relazioni istituzionali e confronto con

operatori di settore.

+ Relazionidurature con le istituzioni locali nei

territori in cui opera il gruppo (progetti di svi-
luppo territoriale e di sostenibilit).

+ Reportistica periodica verso il Management.

Nuovi
Investimenti

Eventi inaspettati originati da
molteplici fattori (scenario mi-
cro/macro-economico, politico,
normativo, di business), tecnici,
operativi, finanziari, organizzativi,
che possono incidere sulla deci-
sione di un nuovo investimento
e/o sulla sua realizzazione.

« Processi strutturati di selezione degli investi-
menti.

« Aggiornamento periodico di WACC per ag-

giornare il profilo di rischio atteso.

« Due diligence redatte da primarie societd di
advisory

Vulnerabilita
dei sistemi
informatici

Attacchi informatici che possono
colpire i sistemi industriali ed or-

ganizzativi incidendo sui risultati

del Gruppo.

« Security assessment nella gestione dei siste-
mi informatici e delle infrastrutture a supporto.
- Definizione e attuazione del Security Program
volto ad aumentare il livello di sicurezza.

« Programmi di security awareness e training
agli utenti.

« Accesso tramite VPN

« Utilizzo di strumenti automatici per la pre-
venzione, rilevazione e gestione incidenti.

o
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RISCHIO DESCRIZIONE MANAGEMENT PLT ENERGIA
Calo della Re- Eventi interni/esterni che posso- | « Relazioni attive con tutti i principali stakehol-
putazione no der e media e monitoraggio della percezione
avere un impatto negativo sulla | da parte degli stessi.
reputazione del Gruppo + Attivita di comunicazione tramite sito web/
social media e monitoraggio continuo della
percezione del brand.
Contratti di Sottoscrizione contratti di forni- | « Seconde rec back office interno
fornitura tura non desiderati + Quality check
energia elettri-
caegas

Contenziosi,
infrazioni e san-
zioni

Eventualitd che una Societd del
Gruppo e/o un amministratore,
rappresentante o dipendente
della stessa, siano coinvolti in un
procedimento per reati com-
messi in violazione delle norma-
tive vigenti con ricadute negati-
ve in termini reputazionali.

« Adozione del Codice Etico e delle Policy Anti-
corruzione.

« Sensibilizzazione del management sulla cul-
tura dell'etica e dell'integritd aziendale.

Impianti in
esercizio

Malfunzionamento degli impian-
ti che possono comportareun
impatto negativo sui risultati del
Gruppo.

- Utilizzo di sistemi di controllo industriale
(SCADA) per il monitoraggio continuo della
performance degli impianti e del loro funzio-
namento.

« Programmi di manutenzione periodica degli
impianti.

« Adozione di Sistemi di Gestione certificati
(IS0 14001 e OHSAS 18001-1SO 45001) e forma-
zione continua di tutto il personale che svolge
attivitd di O&M.

- Coperture assicurative che permettono di
mitigare i rischi legati alla Business Interrup-
tion e Property Damage.

Si precisa che le valutazioni dei rischi aziendali vengono rendicontate periodicamente tra-
mite report che consentono al Management di misurare la congruenza del profilo di rischio
assunto in relazione agli obiettivi prefissati.
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Riconoscimenti

Il Gruppo € impegnato, come emerge dalle attivitd svolte nel 2020, in un processo straordi-
nario di crescita testimoniato anche da due autorevoli fonti, rispettivamente “Il sole 24 ore”
e "Mediobanca” che hanno annoverato PLT energia tra i Leader della Crescita 2021 ed in
particolare, nella lista delle 450 aziende italiane che hanno ottenuto la maggior crescita di
fatturato tra il 2016 e il 2019, il Gruppo PLT energia si € posizionato al 106° posto con un tasso
di crescita (CAGR) pari al 72,73%.

IL SOLE 24 ORE-STATISTA

Leader della crescita 2021: la S
classifica delle aziende italiane T

H B CRESCITA
cresciute di piu o
Pos  Azienda Tasso di F F I ip i P Settone Citth
crescita 2019 2018 2018 2016 di attivith O
~
106 Gruppo Pit Energia 72,73% 45618 8851 a9 &7 Energia Cesena

L'ufficio Studi Mediobanca, MBRES, il 3 novembre 2020 ha pubblicato la graduatoria delle
principali societa italiane (1049 gruppi e 2400 imprese) operanti nei seguenti settori: indu-
stria, commercio, finanza, leasing, factoring, banche, assicurazioni.
PLT energia & risultata al 133° posto delle societd finanziarie di partecipazione italiane (su 250
societd) ed al 1584° posto delle societd industriali (su 1709 societa).

La societd di costruzione e manutenzione del Gruppo, PLT engineering S.r.l, ha ricevuto, in-
vece, dalllstituto Tedesco Qualitd e Finanza (ITQF), in collaborazione con La Repubblica A&F,
il premio “Campione della Crescita 2021” ed ¢ stata inserita nella classifica delle imprese
individuate per tassi annui di espansione in Italia nell’'ultimo triennio con una crescita media
annua del 33,10%. Il prestigioso premio, alla sua terza edizione, ha riconosciuto le 400 aziende
che hanno visto il loro giro di affari crescere maggiormente nel triennio 2016-2019.
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14. Valore Aggiunto Generato

L'analisi delle relazioni tra il Gruppo PLT ener-
gia e i suoi stakeholders & integrata attra-
verso la determinazione e la ripartizione del
valore aggiunto. La grandezza deriva da un
processo di riclassificazione del conto eco-
nomico e permette un’interpretazione in

RESPONSABILITA ECONOMICA

Il valore aggiunto rappresenta il valore crea-
to dal Gruppo attraverso la realizzazione del
business aziendale e come esso ¢ distribuito
tra i soggetti che hanno concorso a crearlo.

Si presenta di seguito il prospetto di deter-
minazione del Valore Aggiunto, i valori sono
espressi in migliaia di euro:

ambito sociale.

PROSPETTO DETERMINAZIONE
VALORE AGGIUNTO

2020

2019

2018

Rettifiche di valore di attivitd finanziarie

VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO

)
35.745

(108)
37109

A)Valore della produzione 112.486 80.226 69.558
Ricavi delle vendite e delle prestazioni 51548 45.618 41.901
Variazione delle rimanenze dei prodotti finiti e merci 1.216 0 0
Variazione dei lavori in corso su ordinazione 0 0 0
Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni 33.758 12.014 1459
Altri ricavi e proventi 256.964 22594 26.198
B)Costi intermedi della produzione 76.628 43.598 27.229
Per materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 52.480 22.391 13.122
Costi per servizi 20.667 19.249 1.460
Costo per godimento beni di terzi 1405 1.561 1.840
Accantonamento per rischi 356 245 245
Oneri diversi di gestione 883 849 580
g_oriozioni delle rimqnenze di materie prime, sussidiarie, 5 (851) (78)

i CoNsuMO e Merci
ngélﬁ;oéiiggéL%elJiig;editi compresi nell'attivo circolante 832 155 60
C)Valore aggiunto caratteristico lordo (A-B) 35.858 36.627 42.329
Utili e perdite su cambi (0) (0) (2)
Valore aggiunto caratteristico al netto dei cambi
Totale proventi da partecipazioni 0 321 0
Totale altri proventi finanziari 64 268 1190
Saldo gestione accessoria 64 589 1190
Totale rivalutazioni 0 0 0
Totale svalutazioni (177) (108) (82)

(82)
43436

D
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Si presenta di seguito il prospetto della distribuzione del Valore Aggiunto, i valori sono espres-

si in migliaia di euro:

PROSPETTO DI DISTRIBUZIONE

DEL VALORE AGGIUNTO a0 i i
Remunerazione del personale 5.260 5.395 3.550
Salari e stipendi 3.833 3.748 2370
Oneri sociali 1.088 1.310 850
Trattamento di fine rapporto 231 212 192
Trattamento di quiescenza e simili 0 0 0
Altri costi 107 124 139
Remunerazione personale non dipendente 0 0 0
::::;u:jl;:il::an meinistrqzione (1.047) 1378 2465
Imposte sul reddito d'esercizio (1.018) 1195 2155
Imposte relative ad esercizi precedenti (368) (236) 21
Contributi in c/esercizio 0 0 0
Imposte indirette 337 419 288
Remunerazione del capitale di credito 8.739 9.109 12.627
Interessi passivi 8.739 9109 12.627
Differenziale da strumenti finanziari 0 0 0
Remunerazione dell'azienda 20.292 19.845 21.207
Ammortamenti e svalutazione

delle immobilizzazioni 20292 19845 21207
Remunerazione del capitale di rischio 2.466 1.337 3.558
3itil2r(z?erdito) dell'esercizio di pertinenza (90) (190) (245)
ZZIleg(rEFe)rpd;tq) dell'esercizio di pertinenza Y. 1507 2803
Liberalita e sponsorizzazioni 35 45 29
Liberalitd e contributi alla ricerca scientifica 20 13 7
Sponsorizzazioni 15 32 21
VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO 35.745 37109 43.436
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Si presenta di seguito il Waterfall del Valore Aggiunto Generato nel 2020:

2.466 35 35.745
20.292
8.793
5.260 1.047
[
| | | | | |
Remunerazione Remunerazione della  Remunerazione del Remunerazione Remunerazione del Liberalita Valore aggiunto

del personale pubblica
amministrazione

capitale di credito

Remunerazione del personale: con il ter-
mine “personale” s'intendono tutti i soggetti
dipendenti del Gruppo PLT energia, che han-
no un interesse legato in modo prevalente
all'attivita del business aziendale. S'intende il
valore economico ottenuto sommando tutti
i componenti reddituali che misurano il be-
neficio economico e i benefici in natura che
il personale riceve.

Remunerazione della pubblica ammini-
strazione: s'intende il valore economico
ottenuto sommando le imposte pagate e i
contributi in c/esercizio.

Remunerazione del capitale di credito: s'in-
tendono gliinteressi passivi pagati per avere
la disponibilitc del capitale di credito. Il valo-
re interessa tutti i fornitori di capitale ad inte-
resse esplicito (di funzionamento e di finan-
ziamento) e di breve e medio/lungo periodo.

Remunerazione dell'azienda: s'intende |l
valore verso il Gruppo e si considerano in
aggregato gli ammortamenti e le svaluta-
zioni delle immobilizzazioni.

dell'azienda

capitale di rischio globale lordo

Remunerazione del capitale di rischio: s'in-
tende la somma degli utili o delle perdite di
pertinenza di terzi con gli utili o le perdite di
pertinenza del Gruppo.

Liberalita: ¢ la quota di valore aggiunto
concernente le erogazioni liberali, che non
hanno natura di remunerazione ma sono
comunque distribuzioni di valore. Il dato
esprime la propensione verso l'esterno del
Gruppo in ambito sociale.

Confrontando il dettaglio della distribuzione
del Valore Aggiunto, con riferimento al livel-
lo di remunerazione della pubblica ammini-
strazione, si segnala un impatto positivo sulle
imposte relativo all'operazione di rivalutazio-
ne dei beni dimpresa effettuata nel corso
del 2020. Si evidenzia, a tal proposito, che
la rivalutazione civilistica e fiscale degli im-
pianti eolici delle societd Parco Eolico di Tursi
e Colobraro Sr.l. e Dynamica Sr.l. ha deter-
minato la rilevazione di un provento fiscale a
seguito della eliminazione del fondo imposte
differite rilevato in sede di attribuzione delle
differenze di primo consolidamento, al netto

o
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dell'onere fiscale corrispondente alla relati-
va quota d'imposta sostitutiva.

La remunerazione del capitale di credito, in
diminuzione rispetto all'esercizio 2019, inclu-
de gli oneri dei finanziamenti ottenuti per
la realizzazione degli impianti e delle linee
a breve, oltre agli oneri finanziari relativi ai
contratti di leasing rilevati applicando il cri-
terio di contabilizzazione finanziario.

La remunerazione del capitale di rischio ha

consuntivato un incremento rispetto all'e-
sercizio 2019 per effetto del maggior uti-
le d'esercizio registrato. Nel corso del 2020
sono state infine versate € 19.687 di liberalitd
e vi sono state sponsorizzazioni per € 15.240.

Per ulteriori dettagli ed approfondimenti ri-
spetto alle grandezze economico/finanziarie
del Gruppo si rimanda al Documento di Bi-
lancio Consolidato 2020.

15. Principali indicatori economico/finanziari
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16. Dati operativi del Gruppo

Il gruppo PLT energia possiede un portafoglio impianti in esercizio per una capacitd installata
totale pari a 231,42 MW costituita da 36 parchi eolici di cui 15 grande eolico.

Si riporta di seguito I'evoluzione della capacitd installata degli impianti del gruppo PLT energia.

Evoluzione capacitd installata
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17. Costruzione impianti

Il Gruppo, con oltre dieci anni di esperienza
operativa nel settore delle energie rinnova-
pbili, ha compiuto un importante processo di
crescita organica tramite la progettazione e
realizzazione di impianti eolici green field, e
tramite acquisizioni di impianti in esercizio.
Attualmente PLT energia, con 231,42 MW di
capacita installata in esercizio, rappresenta
il settimo player in Italia.

La societd del Gruppo che ha contributo
maggiormente a questo sviluppo é la PLT
engineering Sr.l, impresa che svolge il ruo-
lo di EPC contractor per la realizzazione degli
impianti nonché quello di Operation & Main-
tenance contractor per la manutenzione
degli impianti realizzati.

Nel corso del 2020, PLT engineering S.r.l. ha fo-
calizzato la proprie risorse nelle attivita di pro-
gettazione e sviluppo volte alla realizzazione
di nuovi impianti eolici, occupandosi in par-
ticolare della progettazione di nuovi impian-
ti eolici da realizzare tramite l'installazione di
aerogeneratori sia nuovi che ricondizionati.

PLT engineering S.r.l, nel corso del 2020, ha
proseguito l'attivitd di realizzazione di im-
pianti che producono energia da fonte rin-
novabile.

In particolare, sisono concluse a giugno 2020
le attivitd di costruzione dellimpianto eolico
di Amato, per una capacitd installata pari
a 8 MW, che rappresenta il primo impianto
eolico del Gruppo realizzato a grid-parity,
tramite linstallozione degli aerogeneratori
ricondizionati.

La societd ha inoltre terminato i lavori relativi
alla costruzione del parco eolico di San beme-
trio, per una capacitd installata pari a 21 MW.

PLT engineering S.r.l. ha proseguito i lavori
relativi alla costruzione del parco eolico di

Banzi, per una capacitd complessiva pari
16 MW, la cui conclusione dei lavori € prevista
entro aprile del 2021.

Per quanto riguarda invece gli altri progetti
eolici di proprietd del Gruppo PLT, sono pro-
seguite tutte le attivitd relative alla progetta-
zione esecutiva delle opere civili ed elettriche.

18. Gestione e manutenzione
impianti

Nel corso del 2020 PLT engineering S.r.l. ha
portato avanti anche l'attivitd di gestione e
manutenzione (programmata e straordi-
naria) degli impianti eolici, fotovoltaici e a
biomassa gid esistenti, consolidando il con-
vincimento che il core business della societa
si evolverd, nei prossimi anni, sviluppando
in misura sempre maggiore l'attivitd legata
allO&M, operando in modo “trasversale” nei
diversi settori delle energie rinnovabili.

In quest’ottica, I'attivitd organizzativa, in-
centrata sulla strutturazione iniziata negli
anni precedenti, nel perseguimento degli
obiettivi legati alla mission di PLT enginee-
ring S.rl. nel contesto del Gruppo PLT ener-
gig, sta continuando a far perno principal-
mente sull'expertise fornito dalle proprie
risorse tecniche, operai ed impiegati, dedi-
cate alla realizzazione ed alla manutenzio-
ne degli impianti.

In questo ambito PLT engineering Sr.l, gid
dal 2017, & stata in grado di avviare ed im-
plementare con successo il progetto “SCADA
di 2° livello” che prevede un unico sistema
centrale di controllo, in tempo reale, dello
stato delle turbine dei diversi parchi eolici in
esercizio. Il beneficio principale di tale inno-
vazione tecnologica e quello di consentire di
gestire da remoto tutte le segnalazioni e le
criticitd con la possibilitd, in caso di necessi-
td, di resettare e riavviare le turbine una vol-
ta risolta la problematica.



Ad oggi tutti gli impianti del Gruppo vengo-
no gestiti in questo modo, internalizzando
quanto piu possibile le operazioni di manu-
tenzione. L'ottimizzazione delle operazioni in-
fatti consente non solo di minimizzare i tempi
di fermo-macchina, ma anche di prevedere
guasti rilevanti degli impianti dando l'oppor-
tunitd di gestire in modo efficiente 'approv-
vigionamento dei ricambi.

L'utilizzo di questo sistema ha modificato
I'approccio del Gruppo alla manutenzione:

- inizialmente i tempi di reazione erano di-
rettamente connessi ai guasti comportando
ingenti perdite di produzione e tempi di riar-
mo estremamente dilatati;

- in un secondo momento il procedimen-
to applicato era quello della manutenzione
preventiva con revisioni periodiche e sca-
denze pianificate che portavano alla sosti-
tuzione di componenti non sempre al termi-
ne della loro vita utile;

- ad oggi, grazie al monitoraggio continuo
del funzionamento delle macchine, il me-
todo utilizzato € quello della manutenzione
predittiva che consente di anticipare le valu-
tazioni sugli interventi da effettuare. Questo
processo consente di migliorare le perfor-
mance di affidabilitd dellimpianto, di miglio-
rare la gestione delle risorse, di ridurre i costi
di manutenzione e ridurre al minimo le per-
dite di produzione.

Infine, il sistema “SCADA di 2° livello” & stato
affiancato dal nuovo sistema Rebecca: i due
sistemi permetteranno una maggiore auto-
mazione, controllo e archiviazione delle infor-
mazioni e dei dati per analisi finalizzate alla
predizione dei guasti e alla preventiva pianifi-
cazione degli interventi di manutenzione.
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Di seguito si forniscono i principali KPI misu-
rati sull'attivita di O&M del 2020:

97,37%
disponibilita
degli aerogeneratori

1.986,54

ore equivalenti
alla massima potenza

6,63

guasti per turbina

22:09:21

ore di fermo macchina
per guasto

Si fornisce infine la scomposizione dell'attivita
di O&M sui MW installati di proprietd del Grup-
o suddivisa in interna, condivisa ed esterna:

96,658 136,671
23,213
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*Si precisa che per attivitd di O&M condivisa si intende
che la manutenzione delle WTG & in capo ad fornitore
terzo, mentre la manutenzione della cabina di smista-
mento e della BOP sono in capo a PLT engineering Sir.l.
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Repowering

Nel corso del 2020 & stato messo in eserci-
zio il primo parco eolico costituito da turbi-
ne ricondizionate, progetto “Amato”, che ha
previsto la realizzazione di un parco eolico,
in provincia di Catanzaro, costituito da nr.
4 aerogeneratori di potenza unitaria pari a
2MW, per una potenza complessiva di SMW.
Limpianto é stato messo in esercizio nel
mese di Giugno 2020.

Limpianto € il primo impionto eolico del
Gruppo realizzato con turbine interamente
rigenerate e reingegnerizzate da PLT engine-
ering S.r.l. Le quattro turbine installate presso
il sito di Amato fanno parte di un gruppo di 13
aerogeneratori ex Repower MM82 della po-
tenza di 2 MW ciascuno, precedentemente
installati in Germania e dismessi nel corso
del 2017.

PLT engineering si & occupata dello smon-
taggio degli aerogeneratori e trasporto
in Italio, dove sono state eseguite le attivi-
td di rigenerazione direttamente dai tec-
nici dellO&M, consistenti nello smontag-
gio, pulizig, test, sostituzione e rimontaggio
delle apparecchiature interne alla turbina.
Parallelamente, I'E&C si & occupato della
re-ingegnerizzazione della macchina per

I'inserimento di un nuovo tronco di torre, ne-
cessario a consentire di installare allinterno
di ogni torre alcune apparecchiature, tra le
quali il trasformatore BT/MT che preceden-
temente risultava alloggiato in un cabinet
esterno, garantendo, da un lato, una ridu-
zione dellimpatto complessivo dellimpian-
to sul territorio e, dall'altro, un contenimento
delle perdite relative al trasporto dell'energia
prodotta.

Con linstallaozione di turbine rigenerate, par-
zialmente modificate nella loro struttura ori-
ginaria, PLT engineering ha, inoltre, intrapreso
I'attivitd di verifica della vita utile residua delle
turbine mediante I'analisi della risposta a fati-
ca dellatorre in acciaio. Tale processo ha con-
dotto alla nuova certificazione IEC 61400 delle
macchine da noi rigenerate, con limmissione
sul mercato dellaerogeneratore PLTS2.

L'attivitd di rigenerazione sta continuando per
le restanti turbine che potranno essere instal-
late in nuovi siti eolici, grazie allaccrescimento
delle competenze acquisite da PLT enginee-
ring in questo ambito, e consentird di usufruire
di molte opportunita future, vista limpellente
uscita dagli incentivi di molti impianti sul terri-
torio italiano che potranno essere fonte di at-
tivitd di repowering e rigenerazione.
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19. Trading e vendita al cliente finale

La strategia di crescita del Gruppo continuerd ad essere guidata dallo sviluppo delle energie rin-
novabili e dalla diffusione del messaggio green attraverso la nostra societd di servizi PLT puregreen.
La dimensione del gruppo associata ad indicatori stabili e consolidati permetterad di sfrutta-
re tutte le opportunitd di sviluppo che si stanno delineando lato produzione, all'interno della
Strategia Elettrica nazionale al 2030 lato vendita, grazie alla liberalizzazione del mercato re-
tail, domestico e business.

"o
> 33% >55% > 25% > 20%
Riduzione delle Rinnovabili sul Penetrazione Riduzione
emissioni climalteranti consumo finale di del vettore elettrico dell'intensitd
rispetto al 2005 energia elettrica sul consumo finale di energetica
energia

La mission di PLT puregreen Sp.A. € legata alla sostenibilita: “vogliamo cambiare il modo di
vivere I'energia con una proposta semplice e chiara, accessibile e inclusiva, e sensibilizzare le

persone sulle problematiche ambientali, invitandole ad agire sui comportamenti individuali”.

Nel corso dell'esercizio, PLT puregreen S.p.A. ha continuato a sviluppare l'attivitd di trading
e di servizio a favore delle societd del Gruppo, ed ha operato sul mercato domestico nella
vendita di energia elettrica da fonti rinnovabili.

Per quanto attiene le attivitd inerenti il business di vendita dell'energia elettrica e gas al
Cliente finale, PLT puregreen S.p.A. ha proseguito nel corso dell'esercizio 2020 il suo impegno
nell'attivitd di espansione commerciale e consolidamento operativo. La struttura organizza-
tiva si é rafforzata sia nell'area operativa che in quella commerciale per sostenere organi-
camente la crescita aziendale.

Proposte contratti PPA a lungo periodo

cliente

Acquisto energia
da impianti di proprietd

Trading
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Il 2020 sard sicuramente ricordato come
'anno in cui si € imposta la presenza del co-
ronavirus nelle nostre vite. Ha ridefinito il pe-
rimetro delle nostre esistenze, ridisegnando
la modalitd in cui abbiamo lavorato, studia-
to, ed esperito le nostre relazioni sociali.

Nel redigere questo documento di rendicon-
tazione annuale, non potevamo che partire
da qui, da come, in questo anno unico e fuori
dalla normaq, il virus ha determinato un im-
patto sul mercato dell'energia e delle utility.

Crollo dei consumi, trasformazione profon-
da di abitudini e stili di vita, aumento delle
morositd e dei tassi di insolvenza. Secondo
'Agenzia Internazionale per I'Energia (IEA),
'emergenza sanitaria da Covid-19 ha cau-
sato un vero e proprio “shock per il sistema
energetico globale”. Confrontati a quelli del
2019, i dati del primo trimestre 2020 hanno
registrato a livello globale una flessione del
3,8% del fabbisogno energetico.

In parallelo, 'Enea (Agenzia nazionale per
le nuove tecnologie, I'energia e lo sviluppo
economico sostenibile) ha fatto una foto-
grafia altrettanto preoccupante dellimpat-
to che il Covid ha avuto sul mercato italiano
dell’energia.

L'evoluzione del combinato disposto tra calo
delloa domanda e modifica del mix delle fon-
ti di generazione ha determinato un ribasso
nei prezzi dellelettricitd e, infatti, nel corso
delllanno 2020 il PUN & sceso rispetto al 2019
del 25,6%.

Con riferimento a PLT puregreen, la forte pre-
valenza della clientela domestica e la cre-
scita nellambito delle acquisizioni consumer
ha consentito alla societd di rispettare i pre-
visionali di consumo del budget, attenuando
cosi il calo di consumi registrato nel periodo
del lockdown, che si & attestato al 17% rispet-
to al 2019.

Con riferimento al mercato del Gas, esso si &
caratterizzato per una dinamica in linea con
la tendenza osservata nel mercato elettrico.
Infatti, il prezzo del pfor nel corso del 2020 ha
subito un ribasso del 40% rispetto al 2019.

A differenza dell'energia elettrica lincre-
mento della clientela domestica ha coperto
solo parzialmente il mancato consumo del-
la clientela business fortemente penalizzata
durante il periodo di lockdown.

E innegabile, dunque, che limpatto della
pandemia sulleconomia reale é stato si-
gnificativo e ad ampio raggio, in quanto ha
provocato inoltre un mutamento tanto pro-
fondo quanto improvviso degli stili di vita e
dei modelli di consumo. Lo smartworking, il
modello di lavoro agile diffuso ormai nella
maggior parte delle aziende e delle strutture
della Pubblica Amministrazione, ha richiesto
da parte del mercato energetico un ade-
guamento in termini di offerte e opportunita

per le utenze domestiche.

I cambiamento delle abitudini lavorative, in-
fatti, ha portato con sé anche una serie di
nuove richieste in termini di consumo ener-
getico intelligente e di efficace digitalizzazio-
ne dei servizi.

L'anno appena trascorso e stato caratteriz-
zato anche da una forte concorrenzialitd sul
mercato, che si presenta sempre pil price
driven, confermando la tendenza del 2019; le
politiche di prezzo aggressive hanno porta-
to sempre piu operatori a lanciare offerte di
energia sottocosto per rimanere competitivi.
Inoltre, uno studio della DG Energia del-
la Commissione europea ha evidenziato
come esistano ancora “significative barrie-
re allingresso e alla crescita di nuovi attori”
nel mercato retail italiano dell'energia, seb-
bene il nostro Paese sia stato uno dei primi
in Europa a essere liberalizzato. Per superare
le criticitd, individuate dagli autori in quattro



grandi categorie — disincentivi regolatori, di-
suguaglianza di mercato, ostacoli operativi
e procedurali e inerzia dei clienti — lo studio
afferma che “in Italia serve un cambio di pa-
radigma” per sovvertire I'attuale situazione
in cui i clienti che non scelgono un fornitore
restano in regime di prezzi regolati, indican-
do una serie di raccomandazioni: limitare la
quota di operatori dominanti, indire aste di
clienti in tutelag, liberare i fornitori dagli oneri,
unbundling piu incisivo e accorciare i tempi
dello switching a non piu di 24-48 ore.

Malgrado le evidenti difficoltd di un merca-
to cosi complesso, la mancata liberalizza-
zione per i clienti domestici (posticipata al
2023) e la forte concorrenza, PLT puregreen
ha proseguito nel corso dell'esercizio 2020
il suo impegno nellattivitd di espansione

La customer base e cresciuta del 123%,

i volumi elettrici in portafoglio sono
aumentati del 51% (166.000 MWh an-
nui) e quelli del gas si sono quasi du-
plicati (11.420.000 smc).

Complessivamente al 31 Dicembre
2020 i punti di fornitura acquisiti sono
pari a 77.218, di cui 55.184 energia elet-
trica e 22.034 gas, con un incremento
del 123% rispetto alla customer base
registrata al 31 Dicembre 2019.
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commerciale e consolidamento operativo.
La struttura organizzativa ha continuato a
rafforzarsi sia nell'area operativa che com-
merciale, per sostenere organicamente la
crescita aziendale.

Per questo, nonostante l'eccezionalitd del-
le condizioni globali, il 2020 & stato un anno
molto importante per PLT puregreen, di cre-
scita e di nuovi traguardi raggiunti.
Abbiamo implementato percorsi di gestione
capaci di comprendere e anticipare i biso-
gni del cliente, migliorando il processo di cu-
stomer experience.

Abbiamo rafforzato il canale di acquisizione
clienti attraverso la rete commerciale terri-
toriale, per raggiungere in modo piu capilla-
re chi vuole entrare nel nostro mondo.

Punti di fornitura

2018 2019

. energia elettrica

Q
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I 2020 é stato anche l'anno in cui abbiamo
voluto fare un passo ancora piu avanti, verso
la progettualita del futuro: grazie alla parteci-
pazione di tutto il Gruppo, abbiamo lanciato
il nuovo brand Piuma, che porta sul mercato
una promessa che non era mai stata fatta
prima: energia elettrica 100% da fonti rinnova-
bili a importo fisso mensile, completamente
digitale. Una promessa che abbiamo comu-
nicato con una campagna pubblicitaria de-
dicata su stampa, tv e canali digital.

Piuma € nata come esito del progetto di di-
gitalizzazione di PLT puregreen in collabora-
zione con la societd di consulenza Accenture.
Nei primi sei mesi dell'anno sono state messe
a punto le strategie di canale legate al nuo-
Vo prodotto, sono state adeguate le soluzioni
software del Gruppo al fine di recepire il ca-
rattere innovativo del nuovo brand ed é stato
altresi definito il piano media per il 2020.

Nelle fasi di progettazione e realizzazione di
questo nuovo prodotto destinato ai clienti
domesticil'obiettivo primario € stato quello di
valorizzare le caratteristiche innovative e di-
stintive che lo differenziano dalla concorren-
za. Assicurare al cliente massima tranquillita
e minima gestione dell'utenza ha significato
da principio progettare un‘esperienza d'u-
so digitale facile e intuitiva. A seguire, per lo

Caus®

Offerta
100% digital

Energia
100% Made in Italy

stesso principio, si & lavorato su tono di voce
e wording, personificando l'offerta con una
voce giovane, fresca e leggera che accom-
pagna l'utente in modo chiaro e semplice
nel processo di sottoscrizione allo scopo di
contenere i sentimenti di incertezza e ansia
che caratterizzano tutte le azioni degli utenti
online. Il progetto, in ultima fase, ha visto la re-
alizzazione di un video per la TV realizzato dalla
casa di produzione “The Big Mama”.

Scoprilofferta
pit adatto ol tuo stile di vita
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Evoluzione della societa di vendita

PLT puregreen ha continuato a perseguire
una crescita aziendale organica senza fu-
sioni o acquisizioni in modo da strutturare e
affinare i processi interni in una logica agi-
le, maturare le competenze interne, gestire |l
trading in una logica non speculativa ed ef-
fettuare investimenti sostenibili in linea con il
modello di business.

Sulla base di queste motivazioni la societd

ha deciso di operare nel mercato nazionale
e non provinciale per poter raggiungere ['o-

efcic]|

Societd nata nel 2016 con l'obiettivo
di proporsi sul mercato come
fornitore di luce e gas con energia
prodotta da fonti 100% rinnovabili

80k Clienti.

3 principi base della proposta di PLT
puregreen:
- forte attenzione allambiente e
sviluppo del business focalizzato su
energia green
offerte competitive e servizio di
customer care disponibili sui canali
on-line
massima trasparenza delle offerte

PLT puregreen serve oggi piu di

Novembre 2020: lancio
di Piuma ed avvio della
campagna di comunicazione
web, social e TV.

Abbiamo sviluppato una rete
di partnership e servizi per
soddisfare le esigenze

dei nostri Clienti
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biettivo ambizioso di 200k clienti e valorizza-
re il proprio brand attraverso una strategia
di comunicazione digitale.

All'interno di questo scenario PLT puregreen
rivolge la propria offerta principalmente al
mercato residenziale con lo scopo di dimi-
nuire le insolvenze attraverso la distribuzione
del rischio, aumentare la marginalitd e il va-
lore aziendale.

Di seguito viene mostrata l'evoluzione della
societd di vendita a partire dal 2016 fino agli
obiettivi di crescita prefissati al 2023:

Oltre

80K

CLIENTI

92k Clienti acquisiti
tramite la rete
commerciale diretta e
le agenzie partner

Oltre 100k clienti
tramite il canale digitale

LA SFIDA: Innovare la Value Proposition Digitale per raggiungere obiettivi di crescita sfidanti

OFFERTA E
POSIZIONAMENTO
INNOVATIVO

@

CAPABILITIES DIGITALI =z
DA AFFIANCARE AL uI]I]HU

FOOTPRINT TERRITORIALE

+100K CLIENTI AL 2023
ACQUISITI TRAMITE IL
CANALE DIGITALE
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Dal 2016 PLT puregreen si & affidata ai canali tradizionali con partnership, collaborazioni,

agenzie, ed associazioni.

Parallelamente sono state effettuate campagne di brand awareness e sponsorizzazioni per

diffondere il marchio a livello nazionale.

i
N

[1 2020 é stato inoltre 'anno della costruzione
di partnership per far crescere il nostro valo-
re internamente e nel mercato.

Abbiomo lavorato alla collaborazione con
Volkswagen Group Italia che sard operativa
nel 2021 e che ci vedrd a fianco della casa
automobilistica tedesca come preferred
partner per il mercato italiano per la fornitura
di energia green per i suoi clienti di auto elet-
triche. Un progetto che & nato dalla comune
volontd di offrire ai consumatori attenti alla
sostenibilitd dei propri acquisti, la possibilitd
di rendere ancora piu coerenti e orientate
le proprie scelte: una mobilitd ecologica ali-
mMentata da un‘energia a zero emissioni e che
non accetta compromessi per 'ambiente.

E stata costruita una partnership strategica
con Confcommercio a livello territoriale con
I'obiettivo di instaurare presidi sul territorio,
purtroppo l'azione ha subito un rallenta-
mento a causa della pandemia, ma rimane
tra i nostri obiettivi per il 2021.

E stato avviato un progetto con I'Universitd

+ di 50 PARTNER
dislocati in tutto

il territorio nazionale
che gestiscono

piu di 1.000
collaboratori

di Cesena, per migliorare i nostri sistemi in-
formativi interni, a partire da un assessment
sulla conformazione attuale, per poi pianifi-
care una roadmap di sviluppo per i prossimi
due-tre anni.

L'Area Trading ha lavorato per stabilizzare il
prezzo di acquisto dell'energia fortemente
caratterizzato da un comportamento ner-
voso delle quotazioni a causa dell'incertez-
za Covid. Siamo stati attenti nello sfruttare
le opportunitd di mercato dovute ad un ec-
cesso di offerta rispetto alla domanda.

Il mix di tutti questi elementi ha permesso a
PLT puregreen di raggiungere gli obiettivi di
marginalitd attesi per il 2020.

La nostra Mission é chiara: fare della sosteni-
pbilitd un nostro pilastro valoriale, in coerenza
con la crescita di sensibilitd e consapevolez-
za da parte dei consumatori, che sempre piu
introducono come elemento di scelta I'm-
patto ecologico delle aziende e dei prodotti
che acquistano - anche in tema di fornitura
di energia - a paritd di condizioni economi-
che dell'offerta.
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Fidelizzazione della Customer Base

Nel corso dell’'esercizio 2020 e terminata la prima fase di interventi definiti nel nuovo Custo-
mer Journey che avevano come scopo il miglioramento della retention nei confronti della
Customer Base.

Viene proposta una sintesi degli strumenti introdotti nel corso dell'evoluzione strategica di

PLT puregreen.

Touchpoint Digitali

&)

N 7 Customer Service

Proposizione servizi
valore aggiunto,
up-selling/cross-selling

Journey
Onboarding Digitale

Comunicazione
editoriale personalizzata

Ricevimento
fattura online




0 CmmEIT

Di seguito le iniziative sostenute:
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App Mobile Area riservata Servizio di sms Servizio di fattura
digitale in fase via email

di on boarding

Servizio di sms E-magazine Servizio di assistenza
con awviso mensile dedicato Cross
di emissione ai temi green channel

scadenza di pagamento
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Porta Un Amico

PLT puregreen nel corso del 2020 ha portato avanti la sua
campagna di referral marketing “Porta Un Amico”, dedicata
a clienti e non che vogliono suggerire le offerte luce e gas
PLT puregreen.

Liniziativa & “promossa” attraverso diversi touchpoint, digi-
tali e non: bolletta, newsletter, sito web, promo mail.

Ogni “suggeritore” riceverd una ricompensa di 20€ per ogni
attivazione, mentre 'amico riceverd uno sconto in bolletta
di 30€.

Mobilita elettrica

Lanciato sul finire del 2019, il 2020 ha visto l'implemen-
tazione dellE-Shop sul sito pltpuregreen.t nel quale,
grazie alle partnership con World Dimension e Scame,
sia i clienti che i prospect hanno la possibilitd di acqui-
stare biciclette elettriche, colonnine, wallbox.

Le iniziative dedicate alla mobilitd elettrica si sono ar-
ricchite nel corso del 2020 dellimportante vetrina de-
dicata alla partnership con Volkswagen che vede PLT
puregreen come preferred partner della casa auto-
mobilistica per quanto riguarda la fornitura di energia
100% green a chi acquista un’auto della gamma ID.

App Mobile

Nel corso del 2020 e stato incentivato I'uso dell’App PLT pu-
regreen come strumento digitale funzionale alla gestione
di pratiche e procedure relative alla fornitura di energia
da parte dei clienti finali e utile al monitoraggio dello stato
della propria fornitura.

Q
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Scenario 2021

Se per I'Agenzia Internazionale per I'Ener-
gia (IEA) la pandemia nel 2020 ha provo-
cato uno shock per il sistema energetico
mondiale, le previsioni per il 2021 contenute
nell'Electricity Market Report di I[EA parlano di
una ripresa modesta. Dopo aver registrato
il maggior calo degli ultimi decenni, la do-
manda mondiale di energia elettrica do-
vrebbe registrare una cauta ripresa nel 202],
guidata dalla crescita in Cing, India e altre
economie emergenti.

Con la ripresa delleconomia mondiale, nel
2021, la domanda di elettricitd dovrebbe cre-
scere di circa il 3%. Si tratterebbe di un risul-
tato significativamente pit debole rispetto al
rimbalzo della domanda di oltre il 7% avvenu-
to nel 2010, allindomani della crisi finanziaria
globale. Secondo la IEA la produzione di ener-
gia elettrica da fonti rinnovabili dovrebbe
continuare a crescere nel 2021 - a discapito
delle fonti fossili e di altre forme di energia
tradizionale - con un aumento di oltre il 6%,
espandendo la quota delle rinnovabili nel mix
energetico al 29% dal 28% del 2020. L'IEA as-
segna inoltre all'elettricitd un ruolo centrale
nel mondo dell'energia di oggi, in grado di
accelerare la transizione verso energie pu-
lite. Questo per quanto riguarda lo scenario
internazionale della domanda di energia. Ma
quali sono le previsioni di spesa per le fami-
glie italiane?

Per rispondere, dobbiomo partire anche in
questo caso da un dato globale: le alte quo-
tazioni delle materie prime all'ingrosso, tor-
nate sui livelli di un anno fa, nel primo trime-
stre del 2021 portano ad un incremento delle
bollette dell'energia per la famiglio-tipo in
tutela del +4,5% per l'elettricitd e del +53%
per il gas. Dato, quest'ultimo, legato anche
alla consueta stagionalitd con la relativa
crescita invernale della domanda. Per quan-
to riguarda gli effetti sui consumatori (al lordo
tasse) la famiglia tipo comunque beneficia
ancora di un risparmio complessivo di circa

146 euro/anno (fonte: ARERA).

Nel dettaglio, per l'elettricitd la spesa per la fa-
miglia-tipo nell'anno scorrevole (compreso tra
il 1° aprile 2020 e il 31 marzo 2021) sard di circa
488 euro, con una variazione del -10,2% rispetto
ai 12 mesi equivalenti dellanno precedente (1°
aprile 2019 - 31 marzo 2020), corrispondente a
un risparmio di circa 55 euro/annoNello stes-
so periodo, la spesa della famiglia tipo per la
bolletta gas sard di circa 950 euro, con una
variazione del -8,8% rispetto ai 12 mesi equi-
valenti dell'anno precedente, corrisponden-
te ad un risparmio di circa 91 euro/anno.

Per quanto riguarda l'aggiornamento ta-
riffario, prevediamo un aumento del prezzo
della materia prima frutto di un recupero
delle posizioni scontate che si sono determi-
nate nellanno precedente per le problema-
tiche legate alla pandemia. La conferma di
questo scenario e legata a una reale ripresa
dei settori produttivi ed in generale dell'eco-
nomia nazionale.

La liberalizzazione del mercato dell’energia
ha subito un'ulteriore proroga che ha posti-
cipato i termini del tutelato da gennaio 2022
a gennaio 2023. Il nuovo posticipo, seppur
comprensibile se consideriamo la situazio-
ne attuale del Paese e i ritardi dell'Autoritd
nel definire un modello di liberalizzazione del
mercato che sia comunqgue a tutela del con-
sumatore finale, genera un immobilismo sul
mercato: il passaggio dei clienti dal merca-
to tutelato al libero rischia di subire concre-
ti rallentamenti, anche per una percezione
che comincia a radicarsi nel consumatore
finale scoraggiando il cambiamento, ossia
quella della percezione per cui in prossimi-
td di ogni scadenza vi sard comungue unad
proroga della fine del mercato tutelato.

In questo scenario, PLT puregreen € comun-
que determinata a fare la sua parte, le inizia-
tive del 2021 saranno perlopiu rivolte al digita-
le attraverso un continuous improvement dei
processi di business, di offer e di acquisition.
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Le azioni che ci vedranno impegnati nel 2021 sono:

Rendere ancora piu digitale il processo di acquisizione dei
clienti finali, anche in virtu del fatto che I'avvento della pan-
demia ha determinato un processo accelerato di conver-
sione al digitale da parte dei clienti finall, soprattutto nelle
fasce di etd piu alte

Costruzione di partnership strategiche finalizzate a gene-
rare valore aggiunto per i nostri clienti, come ad esempio
proporre pacchetti bundle luce/assicurazione, luce/servizi
streaming, per garantire offerte che possano soddisfare
necessitd complementari.

Miglioramento del churn rate e in questo gioca un ruolo
fondamentale 'acquisizione digitale degli utenti. Per questo
prevediamo di pianificare azioni di retention e di advocacy
finalizzate a migliorare la reputation di PLT puregreen.

Potenziamento e miglioramento dei canali di acquisizione
tradizionali mediante la creazione di un’‘area territoriale,
grazie a un progetto pilota sulla Romagna, che metta in-
sieme le risorse del territorio e la vicinanza al cliente finale.
Rientrano nel progetto le partnership con realtd localicome
Confcommercio e il Cesena Calcio.

Lancio delle attivitd di co-marketing con Volkswagen
Group ltalia

Consolidamento della nostra presenza sul territorio grazie
al sostegno a iniziative culturali che si occupano di sosteni-
bilitd e ambiente
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20. Fornitori

La gestione etica e sostenibilie del business
di Gruppo passa anche dalla creazione di
valore per i fornitori commerciali tramite un
legame responsabile ed organizzato.

Le caratteristiche delle attivitd svolte dalle
societd del Gruppo delineano le principali
tipologie di forniture ricevute, che spaziano
dalla natura tecnica riconducibile alla co-
struzione di nuovi impianti eolici, alla manu-
tenzione degliimpiantiin esercizio, alla natu-
ra gestionale relativa alla vendita di energia
al cliente finale ed allamministrazione della
sede del Gruppo.

Il fabbisogno tecnico viene perlopit soddi-
sfatto da fornitori internazionali per quanto
riguarda l'approvvigionamento delle turbine
da installare nei nuovi parchi eolici, nonché
dei componenti necessari all'attivitd di ma-
nutenzione degli impianti in esercizio.

Per quanto riguarda l'approvvigionamento
della materia prima per la vendita di ener-
gia elettrica al cliente finale, con riferimento
alla quota parte di materia non coperta dal-
la produzione del Gruppo, nonché l'approv-
vigionamento di gas, i fornitori sono perlopit
societd nazionali di medie dimensioni.

L'energia elettrica acquistata da terzi & certi-
ficata provenire da fonti rinnovabili.

Infine per la gestione della sede e di tutte le
altre attivitd rilevanti il Gruppo predilige for-
nitori di medie e piccole dimensioni, operanti
nelle comunitd locali.

La gestione dei fornitori € caratterizzata da
un approccio trasparente ed etico, svilup-
pato sulla base di rapporti consolidati nel
tempo, che offrono l'opportunitd di creare
valore aggiunto per entrambi. Le societd che
collaborano con il Gruppo garantiscono co-

stantemente I'applicazione dei piu alti stan-
dard di salute e sicurezza ed il rispetto delle
condizioni contrattuali concordate.

La funzione “Acquisti” del Gruppo, in coordi-
namento con le funzioni E&C ed O&M, assi-
cura il rispetto delle politiche di fornitura e
la gestione unificata degli approvvigiona-
menti di beni, servizi e lavori industriali per
il Gruppo, adottando una logica strategica
di gestione delle merci e delle forniture, e
massimizzando la pianficazione degli ap-
provvigionamenti.

Il processo di selezione e riqualifica del for-
nitore € caratterizzato dai seguenti elementi:

- Tipologia di prodotto/servizio offerto;

- Rapporto qualita/prezzo;

- Livello qualitativo del prodotto/servizio ri-
chiesto ed offerto;

+ Modalitd di pagamento;

« Tempi/modalita di consegna.

| criteri utilizzati per selezionare, valutare e
qualificare i fornitori, sia di materiali/prodotti
che di servizi ed attivitd in outsourcing (ap-
pqltotori), sono di seguito illustrati.

Tali criteri consistono nel soddisfacimento di
almeno uno dei seguenti criteri:

a) Criteri documentali di carattere generale:
Possesso di un Sistema di Gestione certifica-
to EN ISO 9001, EN ISO 14001, BS OHSAS 1800],
Certificato FPC.

b) Criteri documentali specifici per “acciaio
da costruzione”.

c) Criteri documentali specifici per “calce-
struzzo”: possesso di Certificato FPC (control-
lo di produzione in fobbrico);

d) Prove su campioni di prodotto e/o forniture:
deve essere valutata almeno una forniturg;



e) Valutazioni delle performances di servizi
(es: outsourcing): per l'attivita svolta da for-
nitori di servizio ed in particolare da outsou-
cers/appaltatori,

f) Audit presso il fornitore per la qualifica;

g) Valutazione documentale.
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Dopo la valutazione iniziale e la loro quali-
fica, i fornitori e gli appaltatori, almeno an-
nualmente, sono oggetto di una riqualifica:
questa consiste in un‘analisi delle loro pre-
stazioni durante il periodo di osservazione
eseguita dal Responsabile del Sistema di
Gestione e dal Responsabile Acquisti coin-
volgendo eventualmente gli utilizzatori dei
prodotti/servizi stessi.







21. Approccio globale
ai cambiamenti climatici

I cambiamenti climatici e il degrado am-
bientale sono una minaccia enorme per
I'Europa e il mondo. Per superare queste sfi-
de, I'Europa ha bisogno di una nuova stra-
tegia per la crescita che trasformi I'Unione
in un‘economia moderna, efficiente sotto il
profilo delle risorse e competitiva in cui:

+ nel 2050 non siano piu generate emissioni
nette di gas a effetto serrg;

« la crescita economica sia dissociata dall'u-
so delle risorse;

* Nessuna persona e nessun luogo sia tra-
scurato.

Come gid riportato nel capitolo della SO-
STENIBILITA" vengono riproposti i contenuti
principali del Green New Deal emanato nel
Dicembre 2019 dalla Commissione Europea.
Il programma rappresenta una tabella di
marcia per rendere sostenibile I'economia
dell'UE.

Il documento prevede azioni volte a:

« promuovere l'uso efficiente delle risorse
passando a un‘'economia pulita e circolare
« ripristinare la biodiversitd e ridurre I'inqui-
namento.

Esso illustra gli investimenti necessari e dli
strumenti di finanziamento disponibili e spie-
ga come garantire una transizione giusta e
inclusiva.

Nel 2050 I'UE avrd un impatto climatico zero.
A tal fine € stata proposta una legge euro-
pea sul clima trasformando I'mpegno poli-
tico in un obbligo giuridico e in un incentivo
agli investimenti.

Per conseguire questo obiettivo sard neces-
saria l'azione ed il coinvolgimento di tutti i
settori dell'economia, tra cui:
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« investire in tecnologie rispettose dell'am-
biente

« sostenere I'industria nell'innovazione

« introdurre forme di trasporto privato e pub-
blico piu pulite, piu economiche e piu sane

« decarbonizzare il settore energetico

- garantire una maggiore efficienza energe-
tica degli edifici.

« collaborare con i partner internazionali per
migliorare gli standard ambientali mondiali.

L'UE fornird inoltre sostegno finanziario e as-
sistenza tecnica per aiutare le persone, le
imprese e le regioni pil colpite dal passag-
gio all'economia verde. Si tratta del cosid-
detto “meccanismo per una transizione giu-
sta”, che contribuird a mobilitare almeno 100
miliardi di euro per il periodo 2021-2027 nelle
regioni piu colpite.

Da tempo lltalia persegue il piud ampio ri-
corso a strumenti che migliorino insieme
sicurezza energetica, tutela dellambiente
e accessibilitd dei costi dell'energia, contri-
buendo agli obiettivi europei in materia di
energia e ambiente.

L'ltalia € ben consapevole dei potenziali be-
nefici insiti nella vasta diffusione delle rinno-
vabili e dell'efficienza energetica, connessi
alla riduzione delle emissioni inquinanti e cli-
malteranti, al miglioramento della sicurezza
energetica e alle opportunitd economiche e
occupazionali per le famiglie e per il sistema
produttivo, e intende proseguire con convin-
zione su tale strada, con un approccio che
metta sempre piu al centro il cittadino, an-
che nella veste di prosumer, e le imprese, in
particolare medie e piccole.

Questa evoluzione sard guidata dalla co-
stante attenzione all'efficienza e sard age-
volata dalla riduzione dei costi di alcune
tecnologie rinnovabili, tra le quali crescente
importanza assumerad il fotovoltaico, in ra-
gione della sua modularitd e del fatto che




RESPONSABILITA AMBIENTALE

utilizza una fonte ampiamente e diffusa-
mente disponibile. L'ltalia condivide pertanto
I'orientamento comunitario teso a rafforzare
l'impegno per la decarbonizzazione dell'eco-
nomia e intende promuovere un Green New
Deal, inteso come un patto verde con le im-
prese e i cittadini, che consideri 'ambiente
come motore economico del Paese.

L'esplicitazione dei contenuti del Green New
Deal si manifesterd in varie forme e direzioni
includendo i provvedimenti di recepimen-
to delle Direttive comunitarie attuative del
pacchetto energia e clima.

Lungo questo percorso strategico condiviso
e consolidato si terranno in debita conside-
razione aspetti di sostenibilitd economica
e sociale, nonché di compatibilitd con altri
obiettivi di tutela ambientale.

Nel corso di questi anni caratterizzati da ra-
pide e profonde trasformazioni del settore
energetico il Gruppo PLT energia ha dato
prova di competenza nell'anticipare le dina-
miche di mercato con soluzioni innovative e
totalmente rivolte alle fonti rinnovabili.

In ottemperanza delle politiche europee di
decarbonizzazione, da sempre il Gruppo
PLT energia ha indirizzato il proprio business
esclusivamente allo sviluppo delle FER elet-
triche, principalmente nel settore eolico sul
territorio Nazionale. Il piano industriale 2019-
2022 risulta perfettamente in linea con gli
obiettivi contenuti nel Green New Deal, con
particolare riferimento alle opere di repowe-
ring, di rigenerazione delle turbine e di incre-
mento della capacitd installata nel settore
delle rinnovabili.

22. Impatti ambientali
delle diverse fonti rinnovabili

Settore eolico

Il settore eolico, essendo una valida risposta
alle gravi minacce ambientali dovute alle
emissioni di gas serra in atmosfera causa-
te dallapprovvigionamento energetico da
fonti fossili, promuove la tutela della biodi-
versitd e la salvaguardia degli habitat na-
turali e delle popolazioni floro-faunistiche a
macro-scala.

Occorre comunqgue pianificare le istallazio-
ni degli aerogeneratori in modo da evitare
possibili ripercussioni sullambiente circo-
stante e sulla biodiversitd a scala regionale
e locale. Negli studi di impatto ambientale
si fa riferimento alle diverse fasi di vita: la
costruzione, l'esercizio e la dismissione. Gli
aspetti ambientali diretti cui prestare par-
ticolare attenzione nella valutazione sono:
interferenza con il patrimonio naturale e pa-
esistico-ambientale, occupazione e uso del
suolo, emissioni in atmosfera, interferenza
con corpi idrici e assetto idrogeologico, in-
terferenza con I'hnabitat, interferenza con |l
paesaggio, emissioni di rumore e vibrazioni,
emissione di campi elettromagnetici.

Gli aspetti ambientali indiretti da considerar-
si sono invece: interferenza sulla comunica-
zione radio e TV, interferenza con la viabilitd,
interferenza con l'attivitd socioeconomica.
Dopo aver identificato gliimpatti, sono adot-
tate le opportune azioni di mitigazione. In li-
nea generale, gli unici impatti significativi da
considerarsi per gli impianti eolici, sono 'im-
patto visivo e quello generato sull'avifauna.

Per lo smaltimento degli impianti eolici & in-
teressante valutare due aspetti sostanziali,
la quota parte di CO2 prodotta nell'intero ci-
clo di vita e 'energy pay back time (EPBT), in
altre parole il tempo necessario a raggiun-
gere il pareggio tra energia spesa per le fasi
di estrazione, produzione, progettazione, tra-



sporto, installazione, futuro smantellamento
e riciclaggio dell'opera e quella prodotta in
fase di esercizio (fonte ANEV). La fase di di-
missione prevede lo smontaggio degli ele-
menti elettromeccanici e impiantistici men-
tre le strutture edili e civili possono essere
destinate ad altri usi pubblici. Sempre duran-
te questa fase si prevedono il ripristino dei siti
ed eventuali inerbimenti delle superfici.

Dimissioni pale eoliche

Uno studio dellANEV ha evidenziato che I'ener-
gy pay back time (EPBT) di una turbina eolica
da 2 MW ha un EPBT medio pari a 9 mesi.

Dopo 9 mesi, quindi una turbina eolica ha
gid prodotto I'energia necessaria a tutto il
suo ciclo di vita, dall'estrazione delle materie
prime necessarie alla costruzione, fino allo
smaltimento dell'ultimo componente.

Riguardo alla fase di dismissione & interes-
sante notare come solo una piccola parte
finisca in discaricar:

Materiale % Scenario
pale 90% riutilizzabile
acciaio privo di 90% riutilizzabile
ruggine

ghisa 90% riutilizzabile
rame 95% riutilizzabile
alluminio 90% riutilizzabile
plastica - PVC 100% discarica

fibre di vetro 100% discarica

olio 100% incenerito
piombo 90% riutilizzabile
zinco riutilizzabile
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Rigenerazione delle turbine

Come anticipato nel capitolo della RESPON-
SABILITA ECONOMICA, il Gruppo ha investito
significative risorse nella rigenerazione di
turbine. L'introduzione di questa nuova atti-
vitd sta portando allinstallazione effettiva di
turbine rigenerate generando un rilevante
impatto a livello ambientale. Le turbine di-
smesse infatti non sono state smaltite gra-
zie alla rigenerazione e sostituzione dei soli
componenti danneggiati.

E stato evitato quindi 'acquisto di nuove tur-
bine eliminando i conseguenti costi ed im-
patti a livello di trasporto ed é stata interna-
lizzata l'attivitd di rigenerazione ottimizzando
il pit possibile il processo.

Q
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23. L'impegno ambientale del
Gruppo PLT energia

Certificazioni

> B D

Dasa-Ragister Dasa-Régister Dasa-Régister

EN ISO 9001:2015 EN ISO 14001:2015 UNIISO 45001:2018
1Q-1209-16 1E-0915-01 1S-0913-03

Attualmente tutti gli impianti in esercizio del Gruppo risultano certificati secondo lo standard
ISO 14001:2015 coprendo cosi il 100% della capacitd installata sul territorio Nazionale.

PLT engineering in data 31 Luglio 2020, ha concluso con esito pienamente positivo liter di 2°
sorveglianza degli schemi UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI ISO 45001:2018.

La gestione di tali ambiti &€ delegata alla divisione QAS in conformitd dei principi contenuti nel
Codice Etico e delle politiche di sostenibilitd promosse da PLT energia.




Sicurezza ed ecologia

| costi di gestione relativi alla sicurezza
ed ecologia per 'anno 2020 sono pari a €
95.250, in crescita rispetto I'anno preceden-
te per via dell'acquisto dei presidi necessari
per far fronte allemergenza Covid-19.

Area 2018 2019 2020

Costi di gestione

Sicurezza ed eco- 60.085 | 60.803 | 95.250

logia

La voce include tutti i costi sostenuti per la
sicurezza, per lo smaltimento dei rifiuti, per la
manutenzione degli estintori, ed infine i costi
per le certificazioni.

In ambito ambientale sono stati raggiunti i
seguenti obiettivi aziendali:

« Presidi emergenza Covid-19;

« Maggior consapevolezza ambientale dei
dipendenti e collaboratori;

« Formazione personale per evitare incidenti
ambientali;

‘Realizzazione di supporti per la raccolta
temporanea di rifiuti.
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Smaltimento rifiuti

Per minimizzare limpatto ambientale il Grup-
po, nel corso degli anni, ha sviluppato un pro-
cesso di gestione sostenibile dei rifiuti prodotti
dalle attivitd caratteristiche delle proprie so-
cietd. In particolare, la controllata PLT engine-
ering Sr.l. dispone della certificazione Ambien-
tale EN ISO 14001:2015, rinnovata nell'anno 2020.

Nel corso del 2020 non sono state rilevate
sanzioni in ambito ambientale. PLT energia
mette in atto inoltre tutte le azioni volte alla
salvaguardia della biodiversitd nei territori cir-
costanti agli impianti identificando gli ambiti
in cui & possibile trasformare lo smaltimento
dei rifiuti in opportunitd per le comunitd locali.

Si presenta di seguito il grafico relativo ai rifiuti
prodotti dal gruppo PLT energia nellanno 2020:

@ ~rifiuti prodotti (kg)
@ Rifiuti pericolosi (kg)
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La parte pit significativa dei rifiuti prodotti nel corso del 2020 riguarda le attivitd svolte nei
cantieri gestiti da PLT engineering S.r.l. per la realizzazione degli impianti eolici e sviluppi locali.

Di seguito viene riportata I'analisi dei dati relativi alla gestione dei rifiuti da conferire a smal-
timento o a recupero:

Gruppo PLT energia

2018 2019 2020

Rifiuti prodotti (kg) 57.990 62.902 50.384
Rifiuti pericolosi (kg) 5.009 5.494 7731
recupero 1.758 5434 6.106
smaltimento 3.251 60 465

Rifiuti non pericolosi (kg) 52.98I 57.408 42653
recupero 24.701 19.418 7.293

smaltimento 28.280 37.990 35.360
Percentuale di recupero 46% 40% 29%




Si specifica che I'85% dei rifiuti prodotti non
sono pericolosi e di questi il 17% & stato indi-
rizzato ad operazioni di recupero. L'analisi tie-
ne conto delle societd PLT energia S.p.A, PLT
engineering Sr.l, W-energy Sr.l. e Windsol Sr.l.

Un ulteriore aspetto da prendere in conside-
razione & quello dello smaltimento dei rifiuti
prodotti dalle attivitd della sede aziendale.

Nel corso dellesercizio sono state imple-
mentate diverse soluzioni etiche ed efficaci,
per una gestione consapevole e responsa-
bile dei rifiuti prodotti. In questo ambito rien-
trano i cosiddetti “rifiuti urbani o assimilabili”,
definiti anche come rifiuti domestici, ovvero
quelli prodotti normalmente da una azienda,
come carta, cartone, plastica, vetro ed altri
rifiuti derivanti dalle attivitd umane.

La consapevolezza di una gestione dei ri-
fiuti etica e accurata non pud che prescin-
dere dal coinvolgimento di tutte le persone
dell'organizzazione aziendale. Quindi, & stato
necessario diffondere questa consapevolez-
za ed incoraggiare il personale a sviluppare
buone abitudini diriciclo per fare la differenza
nella strategia di gestione dei rifiuti prodotti.

Nessuna divisione & esente da rifiuti, che sia-
no speciali o assimilabili ai rifiuti urbani: dalla
produzione al magazzino, fino alle aree break
e agli uffici commmerciali e tecnici.

Nella pratica sono state introdotte nelle aree
break, nelle sale riunioni e begli uffici open
space dei contenitori per la raccolta diffe-
renziata. Il design dei raccoglitori ed i mate-
riali utilizzati richiamano gli ideali ambientali
in modo da:

- rispettare lo stile e limmagine dell'azienda;

+ garantire una raccolta igienica e differen-
ziata dei rifiuti, direttamente alla fonte.
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Anche per quanto riguarda gli scarti alimen-
tari generati dalla mensa aziendale & pre-
visto un adeguato processo di smaltimento
ecologico e sostenibile.
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Consumi

Il Gruppo PLT energiq, in sinergia con quanto fatto per lo smaltimento rifiuti, ha implementato
il monitoraggio dei consumi interni di carta, toner ed utilities.

Di seguito si presentano i consumi di carta distinti per tipologia e i consumi di toner:

Consumi di carta (kg) 2018 2019 2020
carta A4 1190 1.559 1166
carta A3 71 143 262
dipendenti 59 69 83
kg/dipendenti* 21 25 17
Consumi di toner 2018 2019 2020
ne toner 57 59 63

*nel calcolo sono stati considerati i dipendenti della sede pari a 59 nel 2018, 69 nel 2019 e 83 nel 2020.

Per il calcolo dei consumi di carta e di toner sono stati considerati gli ordini effettuati durante
I'anno considerato. Il numero dei toner comprende sia i toner neri che i toner colorati.

Per quanto concerne i consumi relativi alle utilities impiegate nella sede di PLT energia si ri-
portano i dati riguardanti il consumo di energia, i consumi di gas e i consumi di acqua:

Consumi sede 2018 2019 2020
Consumi energia (kWh) 171.570 |182.055 |203.532
Energia acquistata (kwh) 167.997 135153 |157.748
Energia prodotta da impianto fv sede (kwh) 3579 46.902 | 45784
indice di prestazione energetica kWh/m2 31 32 37
riduzione dei consumi energetici 1% 6% 12%
Consumo gas (m3) 23.800 |25.000 |26.700
Consumi acqua (mc) 1.032 743 958

Nel 2020 la produzione dell'impianto fotovoltaico della sede é stata pari al 22% dei consumi
totali dell'anno.

L'indice di prestazione energetica é stato calcolato dividendo il consumo di energia totale
per i metri quadri occupati. | kWh consumati si riferiscono perlopiu agli impianti di condizio-
namento estivo e 'aumento registrato & dovuto principalmente allincremento di personale
allinterno della Sede principale.




Gestione emergenza COVID-19

Nel corso del primo semestre dell'anno 2020
si e diffuso a livello globale e pandemico il
virus COVID-19 o coronavirus, diffusione che
ha reso necessaria la decisione del Governo
di imporre il lockdown (limitazione della li-
bera circolazione all'interno del territorio na-
zionale) per tutto il mese di marzo ed aprile
del 2020. Questa inattesa e mai verificatasi
situazione ha fortemente rallentato, se non
addirittura paralizzato, il sistema produttivo
e funzionale dell'intero Paese.

Le attivitd formative, ludico ricreative, ecc.
sono state sospese per far fronte alla ne-
cessita di evitare i contatti sociali fra le per-
sone, cosi da poter contenere 'espansione
del contagio e preservare quindi la capacitd
degli ospedali e delle strutture sanitarie, or-
mai al collasso.

La pandemia si & protratta per tutto I'anno
2020 e sta interessando attualmente tutto il
mondo. Attualmente le misure di prevenzio-
ne introdotte da tutti i Governi occidentali e
non solo hanno riguardato prevalentemente
la riduzione della possibilitd di muoversi e di
avere rapporti sociali.

Queste misure hanno preso il nome di lock-
down settorializzato (attraverso lintroduzione
di parametri di valutazione pid dettagliati) e
rispetto al primo periodo del 2020, negli ulti-
mi tempi queste misure sono state gestite in
maniera differente, ma con la stessa finalita.

Il lockdown ha quindi causato il rinvio di mol-
te attivitd normalmente svolte (simulazioni
di emergenza, prove di evacuazione, corsi di
formazione, ecc.) ovvero tutte quelle attivi-
td che prevedono per loro natura degli as-
sembramenti. L'azienda nel corso del primo
semestre del 2020 ha concentrato le proprie
forze ed attenzioni soprattutto nelle attivita
di prevenzione e protezione dal virus, cosi
come previsto dal Protocollo condiviso fra il
Governo e le Parti Sociali.
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La gestione dell'emergenza dovuta al diffon-
dersi in modo pandemico del virus COVID-19
o Coronavirus e stata rapida e rispondente
alle direttive Governative e degli enti prepo-
sti (OMS, ISS, ecc.). ancor prima del lockdown,
grazie alla tempestivitd degli uffici interessa-
ti, l'approvvigionamento di DPI (mascherine,
guanti, ecc.) e di prodotti sanificanti a base
di alcool non € mai mancata ed ha permes-
so allazienda di evitare la chiusura totale.

All'interno delle sedi amministrative, dove vi
e la presenza continua di personale, sono
state predisposte postazioni adeguatamen-
te separate e protette con pannelli di plexi-
glass e attraverso una riorganizzazione dei
layout degli uffici.

Sono stati redatti Protocolli ad hoc per le varie
attivitd aziendali (ufficio, manutenzione, co-
struzione, ecc.) recependo quanto previsto dai
protocolli governativi ed arricchendo il docu-
mento con le attivitd di prevenzione e prote-
zione specifiche per ciascun settore aziendale.

| Comitati, costituiti per far fronte alla sor-
veglionza di quanto previsto dai protocolli,
hanno e stanno svolgendo tutt'ora il proprio
ruolo con costanza e forte senso aziendale.
Ad oggi I'azienda sta continuando a perse-
guire tutte le attivitd di prevenzione e prote-
zione previste dai protocolli (interni e gover-
nativi) affinché la situazione rimanga stabile
e siano garantiti luoghi dilavoro sicuri e con-
fortevoli per i propri lavoratori.




Responsabilita
Sociale



Il Sistema di Gestione per la Responsabili-
td Sociale implementato dalla PLT energia
Sr.l.impegna tutta I'organizzazione e le sue
partecipate ad operare sia nel rispetto del-
le norme e leggi nazionali e sia dei requisiti
etici stabiliti dalle norme volontarie cui si
deciso di aderire. All'interno del Gruppo sono
applicatii principi della norma SA8000 e uni-
tamente sono implementati i sistemi di ge-
stione Qualitd, Ambiente, Sicurezza, nonché
'adozione di un modello organizzativo ex
D.Lgs. 231/01.

Attraverso la condivisione dei principi che
governano la SA8000, PLT energia Sr.l. s'im-
pegna al rispetto dei requisiti che la stessa
norma prevede. Il Gruppo non accetta l'u-
tilizzo di lavoro infantile né sostiene I'utilizzo
del lavoro obbligato. Ad ogni lavoratore e
garantita la libertd di associazione, la salute
e la sicurezza sul luogo dilavoro e le pari op-
portunitd. Il Gruppo rispetta quanto previsto
dal Contratto Collettivo Nazionale.
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24. Capitale umano

Il Gruppo PLT energia riconosce da sempre
il ruolo fondamentale delle persone per il
raggiungimento degli importanti e ambiziosi
obiettivi di ogni Piano Industriale.

Per questo motivo ha sempre posto la mas-
sima attenzione alla gestione del proprio
personale, con l'obiettivo di garantire un am-
biente di lavoro sicuro e stimolante, che pro-
muova la motivazione di ciascuno, la cresci-
ta professionale e manageriale e la qualita
delle relazioni interne ed esterne all'azienda
basate su collaborazione e trasparenza.

A testimonianza di quanto sopra si conferma
il trend di assunzioni del Gruppo che é stato
in crescita anche nel 2020, con un tasso di
turn over positivo del 48% e limpegno nella
creazione di posti di lavoro maggiormente
stabili, nell'inserimento in organico di giovani
e nellaumento della presenza femminile sia
in ruoli operativi che di responsabilita.

Numero Dipendenti

2018

Tasso nuovi lavoratori

2018 2019 2020

2019 2020

Tasso di turnover complessivo

2018 2019 2020

15% 38% 37%

34% 52% 48%

.
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Differenze per genere

59%
a1% uomini
donne

Differenze per qualifica

5% dirigente

4% quadro

25%
operaio

66%
impiegato

Differenze per contratto

N%
Tempo
determinato

89%

Tempo

indetermi-
nato

Differenze per fascia d'etd

15%

50 24%

<30

29%
40>x<50 32%

30>x<40

Differenze per titolo di studio

8% scuola
dell'obbligo

A%
Laurea

51% diploma

Differenze per area geografica

© Emilia Romagna 69% @ Marche 2%
® Abruzzo1% © Basilicata 6%
@ Calabria 20% @ Campania 2%



Si sottolinea che I'89% dei dipendenti del
Gruppo al 3112.2020 ha un contratto a tem-
po indeterminato, mentre solo 1% € a tem-
po determinato (legato soprattutto a figure
junior), e tali valori sono in aumento rispetto
al 2018 e 2019.

Nel 2020 sono state effettuate 33 nuove as-
sunzioni mentre sono stati13 i dipendenti che
hanno dato le dimissioni o cessato il rappor-
to di lavoro. Rispetto al numero di assunzioni
in particolare, si segnala che:

« il 57% sono contratti a tempo indetermina-
to,

« il 40% sono persone Under 30;

il 52% sono donne, di cui 9% in ruoli di Re-
sponsabilitd.

Rispetto agli anni precedenti la presenza
femminile € in aumento nell'area manage-
riale e ad oggi costituisce il 40% dei primi li-
velli aziendali.

L'attenzione per i giovani & testimoniata an-
che dalla collaborazione attiva e continua
con scuole, Enti di formazione e Universitd
con l'obiettivo di offrire un‘opportunitd for-
mativa e di crescita e al tempo stesso far
conoscere il contesto produttivo che ci ca-
ratterizza.

Dal 2018 e stata avviata una collaborazio-
ne con le scuole superiori del territorio per il
percorso di alternanza scuola lavoro ed ogni
anno vengono accolti studenti degli Istitu-
ti Tecnici e Professionali che nel periodo di
permanenza, seppur breve (circa un mese),
hanno la possibilitd di sperimentare le atti-
vitd quotidianamente svolte negli uffici ed
orientare con maggior consapevolezza le
proprie scelte formative e professionali.

Lefficacia di tali iniziative € merita anche
dell'affiancamento costante svolto dai tu-
tor interni che, con pazienza e competen-
za, hanno saputo trasferire le proprie co-
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noscenze agli stagisti e rendere il periodo
trascorso insieme un’‘esperienza di reale ap-
prendimento.

Stessa attenzione e dedizione viene rivolta
agli studenti universitari desiderosi di fare un
tirocinio curriculare e/o extra curricolare nel
nostro settore, mettendo loro a disposizione
il nostro know-how e fornendo il supporto
necessario per la redazione di tesi speri-
mentali e/o dedicate ad uno studio della
nostra azienda.

Tali collaborazioni, oltre a permettere di acqui-
sire un‘esperienza pratica durante il percorso
di studi, danno la possibilitd nella maggior par-
te dei casi in veri e propri percorsi professionali.

Gestione risorse umane

ed emergenza COVID-19

Nel corso del 2020, a fronte dellemergenza
Covid-19, il Gruppo si & adoperato con pron-
tezza ed efficacia per adottare le soluzioni
maggiormente rispondenti a gestire la si-
tuazione di emergenza garantendo la sicu-
rezza ed il benessere dei propri collaboratori.
Gli uffici sono stati adeguati alla normativa
vigente per la massima tutela per la salute
e la serenita di tutti i collaboratori che hanno
lavorato in sede anche durante il periodo di
lockdown.

Ove possibile & stato previlegiato ed incen-
tivato il lavoro smart working e le riunioni in
video conferenza, per consentire una conti-
nuitd nella gestione delle attivitd, un contat-
to tra manager e collaboratori, un supporto
costante nell'organizzazione delle attivitd da
svolgere e per mantenere un collegamento
continuo con il contesto aziendale.

Nei casi in cui non e stato possibile utilizzare
il lavoro in smart working, & stato fatto ricor-
so al monte ore ferie, ai congedi parentali e
solo in casi eccezionali e sporadici alla cas-
sa integrazione ordinaria (3% sul totale delle
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oredi ossenzo), cosi come previsto dal DPCM
dell’8 marzo 2020, che & stata utilizzata pre-
feribilmente «ad ore» e non «a giornate inte-
re» ed anticipata in busta paga dall'azienda,
per garantire una continuitd retributiva al
personale dipendente.

Lo smart working in particolare ha risposto
ad un‘esigenza sempre maggiore sul fron-
te della conciliazione vita-lavoro soprattutto
per le mamme, infatti il 60% delle ore dilavo-
ro agile & stato usufruito da donne.

Nel restante periodo dell'anno i protocolli di
sicurezza messi in atto hanno consentito lo
svolgimento delle attivitd principalmente in
presenza sia per gli operai che presso le sedi
di lavoro con un ricorso residuale allo smart
working pari al 7% delle ore totali lavorate.

Oltre agli aspetti organizzativi, il Gruppo PLT
energia ha prestato particolare attenzio-
ne anche all'aspetto psicologico e al vissu-
to soggettivo di tutti i collaboratori rispetto
all'esperienza professionale durante i mesi di
lock-down e le fasi subito successive.

E’ stato utilizzato in particolare un questiona-
rio redatto da professionisti psicoterapeuti
del lavoro, compilato in forma anonima per
valutare lo stato di stress a cui i dipendenti
sono stati sottoposti ed i risultati, che hanno
fatto emergere una situazione complessiva-
mente positiva e senza aree di rischio parti-
colari su cui si necessitava intervenire, sono
stati integrati nel bocumento di Valutazione
dei Rischi (D.V.R.) nella sezione Stress lavoro
correlato, a conferma dell'attenzione posta
alla particolare situazione emersa.

Ricerca e Selezione

Il Gruppo PLT energia e orientato a trovare
i migliori talenti sul mercato da inserire nel
proprio organico offrendo loro un percor-
so professionale e di crescita finalizzato a
motivare e a fidelizzare le persone creando
un team affiatato ed orientato agli obiettivi
strategici aziendali.

Il processo di selezione € fondamentale per
trovare figure idonee, competenti e allineate
ai valori del Gruppo.

A fronte dellemergenza Covid-19 é risultata
necessaria nel corso del 2020 una riorganizza-
zione di tale processo. Oltre ai canali consueti
e stato utilizzato in via preferenziale Linkedin, il
social network pit diffuso in ambito business
per il reperimento dei profili, sfruttandolo al
meglio in entrambe le sue modalitd:

1. pubblicazione di Job Slot, azione che
consiste nell’'attivazione di un annuncio
relativo alla posizione ricercata;

2. ricerca attiva, attivitd di head hunting
effettuata in prima persona dai nostri re-
cruiter.

Le prove pratiche sono state sommini-
strate ai candidati idonei in modalitd on
line tramite l'invio delle stesse nel corso di
una videocall cosi come il colloquio con
I'Ufficio Risorse Umane e il Responsabile
della selezione.

Questo nuovo approccio ha permesso di
svolgere lattivitd di selezione senza rallen-
tamenti e ha consentito di inserire in azien-
da tutte le figure richieste dai vari settori nel
corso dellanno in linea con quanto previsto
a budget.

E' stato inoltre sperimentato un Assessment
di gruppo, in collaborazione con una nota
societd di selezione per individuare candida-
ti molto junior da inserire in settori particolar-
mente tecnici per poter avviare un processo



di formazione continua che permettesse di
“creare” competenze customizzate e difficili
da reperire sul mercato.

Questo particolare iter selettivo ha permes-
so di creare un network di contatti locali atti
a favorire 'occupazione nel nostro territorio.

Per tutte le selezioni & stato inoltre utilizzato il
test I-Profile, un metodo di valutazione atti-
tudinale che si conferma un valido supporto
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nel delineare le caratteristiche dei candidati
rispetto al profilo ricercato.

Il Gruppo PLT energia ha anche avviato nel
2020 lo sviluppo del proprio business all'e-
stero. Si & quindi reso necessario individuare
un partner specializzato ed efficiente per in-
dividuare i migliori candidati da inserire nei
paesi selezionati per lo sviluppo.

In totale sono state avviate piu di 40 selezioni
ed effettuati circa 250 colloqui.

SOURCING

RECRUITING

Attraverso il nostro sito web
(candidature spontanee, posizioni aperte)

Attraverso convenzioni con Scuole ed Universitd

Attraverso agenzie specializzate

Somministrazione test

Colloquio in azienda con RU

Colloguio in azienda con responsabile di linea

Lo screening dei curricula si basa sulla tipologia della
posizione ricercata, e da il via all'iter di selezione:

ONBOARDING

Q
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Welfare

Il Gruppo PLT energia ha avviato un sistema
di welfare aziendale nel 2017 trovando ogni
anno soluzioni finalizzate a generare benes-
sere per i propri collaboratori.

Il welfare per il Gruppo PLT energia rappre-
senta oggi uno dei principali strumenti per
favorire la conciliazione lavoro-vita privata
dei dipendenti, nonché un mezzo tramite il
quale aumentarne il potere d'acquisto e, at-
traverso il miglioramento del clima sul posto
di lavoro, favorire anche la diminuzione di
turnover e assenteismo.

Nel 2020 & stata confermata e rinnovata la
collaborazione con la piattaforma TeamSy-
stem HR Welfare, prodotto di punta di una so-
cietd italiana leader nel mercato delle solu-
zioni digitali per la gestione del settore payroll.

Il portale web TeamSystem HR Welfare ha il
vantaggio di offrire una gamma di servizi in
costante evoluzione e permette di scegliere
qualsiasi struttura/servizio senza obblighi di
convenzionamento, consentendo al dipen-
dente di utilizzare il proprio credito welfare in
base alle proprie esigenze.

Il portale, grazie alla gamma offerta, ma an-
che alla rapiditd nella gestione delle richieste
e al servizio di customer service sempre a di-
sposizione, ha registrato quest'anno I'utilizzo
del credito pari al 90% dei dipendenti, focaliz-
zato principalmente sull'area “Gift Card”, pro-
dotto “must” del portale, un grande successo
a confronto con il 41% registrato nell'ultimo
anno di utilizzo della piattaforma precedente.

L'Ufficio Risorse Umane ha a disposizione
una dashboard completa che consente di
verificare 'andamento del progetto Welfare,
attraverso analisi qualitative e quantitative
sulle tipologie di servizi maggiormente frui-
ti dai dipendenti e che permette di valutare
eventuali ulteriori azioni correttive.

Sempre in ambito welfare, nel 2020, a segui-

to della pandemia, I'Ufficio Risorse Umane in
collaborazione con I"Ufficio QAS ha coinvolto
due affermati psicoterapeuti del lavoro per
realizzare un progetto relativo alla valutazione
dellimpatto del lockdown su tutti i dipendenti
del Gruppo. E' stato somministrato un que-
stionario anonimo mirato e customizzato con
I obiettivo di raccogliere il vissuto soggettivo
di tutti i collaboratori rispetto all'esperienza
professionale e personale durante i mesi di
lock-down e le fasi subito successive.

| risultati aggregati i sono stati restituiti dai con-
sulenti alla Direzione per permetttere, ove ne-
cessario, di identificare misure tese a garantire
un tranquillo rientro ai normali ritmi lavorativi.

Non appena lo stato di emergenza termi-
nerd sard possibile proseguire anche con
attivitd ed iniziative mirate al benessere fi-
sico dei dipendenti attraverso I'utilizzo della
palestra e dell'eventuale coinvolgimento di
professionisti del settore.




RESPONSABILITA SOCIALE

Formazione

Il Piano formativo per I'anno 2020 & stato particolarmente ricco ed impegnativo perché fo-
calizzato non solo sui corsi obbligatori e sullapprofondimento delle competenze tecniche
specialistiche ma anche sulla possibilitd di fornire nuovi strumenti e stimoli sia per la gestione
delle risorse che per la crescita individuale e di team cercando di dare continuitd e supporto
nel difficile periodo della pandemia che ha obbligato in molte occasioni all'utilizzo di modalitd
non in presenza quali e-learning-webinar-videoconferenze.

E’ stato dato particolare focus alle seguenti aree:

Comunicazione

Time management

Leadership Delega efficace

Gestione delle relazioni Negoziazione

Insight Discovery OSM School

La formazione per la sicurezza obbligatoria sul lavoro ha un ruolo prioritario per il Gruppo.

Viene prestata particolare attenzione per le funzioni O&M ed E&C che operano direttamente
sugli impianti e nei cantieri, per garantire la massima sicurezza e serenitd ai lavoratori.
Vengono infatti proposti non solo i corsi obbligatori ma anche corsi specifici legati alla man-
sione, in particolare per gli operai e gli impiegati tecnici.

La formazione tecnico specialistica e di aggiornamento normativo fa parte di un program-
ma di aggiornamento che il Gruppo PLT energia propone da diversi anni e consente a cia-
scun dipendente di essere aggiornato rispetto alle peculiaritd del proprio ruolo e di appro-
fondire le competenze in funzione di specifici percorsi di crescita individuali.

2018 2019 2020
Ore di formazione erogate 2.638 4276 2.804°

@ Numero dipendenti coinvolti 7 107 19
o = - Investimento (euro) 108.698 170104 117.492

*La diminuzione e riconducibile alle restrizioni imposte dai protocolli adottati
per il contenimento della pandemia.




Formazione

: Formazione Formazione .
Formazione Competenze » Formazione
: Competenze : Soft Skill/
FUNZIONE Sicurezza : Tecnico Competenze
Tecnico . . Competenze : .
Lavoro 2 . professionali . Linguistiche
professionali (interna) Manageriali
DIREZIONE 0 36 0 18 17 1
AFC 14 128 27 44 81 16
RU 4 123 4 133 49
LEGALE 0 57 80 49
ACQ/MAG/QAS 8 40 4 58 0
SEGRETERIA 8 13 9 m 0 5
E&C 135 n3 27 70 15 19
O&M 365 305 13 79 15 28
TRADING-OPE-
RATION 92 19 55 157 0 38
M&A 16 4 0 0 17 1
TOTALE 632 937 143 648 443 no

A partire dal 2019 sono state investite im-
portanti risorse sia in termini finanziari che di
capitale umano nella formazione specifica
di alcuni operai del settore O&M, a seguito
della necessitd di internalizzare le compe-
tenze con certificazioni specifiche per la ge-
stione della manutenzione degli impianti in
gestione. Tale formazione & stata garantita
anche nel corso del 2020 nonostante le diffi-
colta della pandemia in corso. Si e trattato di
formazione ad alto contenuto specialistico
che ha permesso di elevare notevolmente
le competenze dei nostri operai e di rappre-
sentare una leva motivazionale importante.

Le nuove normative in ambito Privacy (GDPR)
e il corso interno Utilizzo del Pc e della Rete
ha reso necessario formare ed informare
adeguatamente ed in modo capillare tutte
le nuove risorse inserite in organico nel corso
delllanno 2020 e ad aggiornare le risorse gid
precedentemente formate.

Per il tema delicato della Privacy & stata
confermata la collaborazione con Colin &
Partners per formare i nuovi ingressi, societa
che svolge attivitd di consulenza altamente

qualificata nellambito del diritto delle nuo-
ve tecnologie, le cui attivita si focalizzano sul
settore privacy e tutela delle informazioni,
digitalizzazione ed archiviazione sostitutiva,
sorveglionza e controllo, contrattualistica,
diritto informatico, decreto legislativo 231/01
ed intellectual property.

L'obiettivo formativo € quello di fornire una
conoscenza introduttiva alla  normativa
del Reg. Europeo 2016/679, tratteggiare gli
aspetti della normativa che impattano nel-
le attivitd operative e agli adempimenti da
seguire per il trattamento dei dati e infine
comprendere le responsabilitd individuali
per limplementazione di una protezione dei
dati aziendali efficace.

La competenza linguistica € un altro ele-
mento importante all'interno del Gruppo PLT
energia tenuto conto che proprio nel corso
del 2020 e stato avviato il percorso di svilup-
po internazionale.

Sono infatti stati organizzati quindi sia il con-
sueto corso di Business English, completa-
mente finanziato e che ha visto coinvolte i



risorse, sia per la prima volta un corso base
della lingua Spagnola che ha coinvolto il
top management aziendale. Il corso é stato
molto apprezzato e proseguird quindi anche
nel 2021.

Per quanto riguarda il tema delle soft skill,
come anticipato sopra, nel corso del 2020
sono state avviate diverse e innovative ini-
ziative che hanno avuto particolare succes-
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so tra i partecipanti. Nel 2020 e stata replicata
anche la formazione che vede come docenti
colleghi delle diverse funzioni che portano in
aula le proprie competenze a favore dei di-
pendenti anche di altre aree, con I'obiettivo di
condividere le specificitd del proprio ambito
professionale permettendo in questo Mmodo
ai partecipanti di avere una visione pit com-
plessiva delle attivitd aziendali e stimolando
un maggior senso di appartenenza.

In particolare due sono le attivitd che ci hanno permesso di formare un buon numero di di-
pendenti andando ad indagare diversi aspetti manageriali:

OSM Business School interna

Un programma di sviluppo manage-
riale “tagliato su misura” dai consulen-
ti OSM, per approfondire le tematiche
che possono aiutare i partecipanti
nella gestione quotidiana del proprio
team e dei propri obiettivi.

E stato svolto in sede e destinato a
10 risorse divise in due classi in base

alla seniority (middle e Responsabi-
li); il percorso si sviluppa in 11 incontri
mensili della durata di 4 ore ciascuno.

Percorso Insights

Un percorso formativo individuale che
prevede la somministrazione del test
Insights Discovery, uno strumento psi-
cometrico, basato sulla psicologia di
Carl Jung, creato per aiutare le persone
a capire se stesse e gli altri ed a trarre il
massimo dalle relazioni lavorative.

La metodologia Insights Discovery uti-
lizza un modello semplice e facile da
ricordare a quattro colori, per aiutare
le persone a comprendere il proprio
stile, i propri punti di forza e il valore
che apportano al team. Il progetto nel
primo trimestre ha coinvolto 9 risorse
con ruoli middle-senior ed & coordi-
nato da due psicologi del lavoro pro-
fessionisti certificati .

Visto linteresse che hanno suscitato queste due iniziative, nel corso del 2021 verranno repli-
cate cercando di coinvolgere un numero maggiore di risorse e di includere ulteriori sessioni

di approfondimento.

Q
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Performance management

La volontd della Direzione di allineare il ma-
nagement aziendale agli obiettivi strategici
aziendali ha confermato la sua centralitd
anche nel 2020, nel corso del quale la gestio-
ne degli obiettivi assegnati a tutte le funzioni
aziendali ha contribuito al raggiungimento
dei piani strategici attraverso il coinvolgi-
mento di tutte le risorse coinvolte.

Le funzioni inserite nel sistema incenti-
vante 2020 sono AFC, Ufficio Legale, Ufficio
Risorse Umane, ACQ, QAS, M&A, E&C, O&M
ed i manager della societd di vendita PLT
puregreen ed & stata aumentata del 62%
la platea di persone coinvolte rispetto al
2019, per un totale di 55 persone, pari al 62%
dell'organico di inizio anno, rispetto al 46%
del 2019. Nel 2020 il numero di persone coin-
volte ha raggiunto il 100% dei dirigenti, il 100%
dei quadri, il 37% degliimpiegati ed il 64% de-
glioperai. Nel 2020 é stato registrato un rag-
giungimento medio dei risultati pari al 72,5%
ed un pieno raggiungimento del 100% degli
obiettivi individuali per il 24% dei collabora-
tori, entrambi i dati sono in linea con 'anda-
mento delllanno precedente e confermano il
rafforzamento dell'orientamento al risultato.

Consolidandosi come strumento di valu-
tazione degli obiettivi aziendali e personali,
nel 2020 la Direzione, in collaborazione con
I'ufficio risorse umane, ha deciso di informa-
tizzare il processo con un software dedica-
to alla gestione del sistema incentivante sia
nellambito del Performance Management
che del Management By Objectives (M.B.O.).

La crescita continua del Gruppo richiede, in-
fatti, processi sempre piu strutturati, flussi in-
formativi pit snelli ed ottimizzazione delle at-
tivitd e degli scambi, attivitd sulle quali le varie
funzioni aziendali sono chiamate a misurarsi.

In tale contesto l'informatizzazione del pro-
cesso ha l'obiettivo di ottimizzare le varie fasi
che lo compongono e fornire uno strumento

facilmente fruibile a tutti i livelli, oltre che do-
tare 'azienda di un archivio storico automa-
tizzato per consultazioni ed analisi rispetto
allandamento del sistema e dei risultati.

Il cambio strategico e procedurale che la
crescita del Gruppo richiede ha anche favo-
rito I'assegnazione di obiettivi comuni a piu
funzioni che hanno portato ad una maggiore
interazione per il raggiungimento dei risultati,
ed hanno contribuito a migliorare la colla-
borazione e la gestione dei team di lavoro in
termini di pianificazione e controllo.

Organizzazione

Nel corso del 2020 sono state realizzate
due novitd in ambito HR riferite all'utilizzo di
software dedicati per la gestione di proces-
si che coinvolgono direttamente anche i di-
pendenti e che saranno attive dal 2021.

La prima novitd riguarda limplementazione
dellinterfaccia utente della piattaforma web
Ecosagile, gid in uso per la gestione e rilevazio-
ne delle presenze, arricchita con alcuni servi-
zi dedicati ai collaboratori nella gestione delle
proprie informazioni personali e/o professionali.

€EcosAgile

L'ecosistema perfetto per
il tuo Personale

| e —

L VM

La seconda é rivolta allimplementazione del
software HCMS - Human Capital Manage-
ment System dedicato alla gestione degli
obiettivi nellambito del sistema incentivante
del Gruppo PLT energia.




Valutazione dei rischi del personale

La valutazione dei rischi del personale &
svolta annualmente e sono inserite azioni/
obiettivi da intraprendere per eliminare o ri-
durre i rischi per i lavoratori o per migliorare
le condizioni di lavoro o ogni altra attivitd fi-
nalizzata a garantire la salute e la sicurezza
dei lavoratori (es: informazione, formazio-
ne, addestramento ulteriori rispetto a quelli
obbligatori su uso attrezzature, rischi legati
alle attivitd svolte, comportamenti (es: uso
del cellulare, fumo da sigarette, alcol, ecc.)
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finalizzati anche ad accrescere la propria
consapevolezza sul tema in oggetto. Per il
raggiungimento degli obiettivi sono definite
le azioni da intraprendere, le responsabili-
td, le risorse necessarie, i tempi, traguardi
intermedi; dovranno essere conservate le
evidenze del raggiungimento o meno degli
obiettivi prefissati.

Nello specifico si riportano gli obiettivi rag-
giunti e le misure attuate per la societd PLT
engineering Sr.l. per 'anno 2020:

Sicurezza dei lavoratori: nel corso del 2020 & stata approfondita la
valutazione del rischio “Ambienti Confinati”, relativamente alle atti-
vitd di manutenzione ordinaria e straordinaria dellimpianto biogas
di Eboli, e in merito alle attivitd di verifica e riparazione delle pale

Q

danneggiate. La valutazione del rischio € stata condotta attraverso
una campagna di rilevazioni strumentali dei livelli di gas e sostanze
tossiche presenti negli ambienti confinati a sospetto inquinamento.
| risultati di queste rilevazioni hanno evidenziato un livello di rischio
basso per quanto riguarda il settore eolico e medio per il settore
biogas. I documento di valutazione & stato utilizzato per 'informa-
zione, formazione ed addestramento del personale, come previsto
dal programma delle misure 2020.

Nel corso delllanno e stato inoltre svolto il corso di formazione BLSD
(Basic Life Support and Defibrillation) per tutti gli addetti al primo
soccorso. Tale aggiornamento della formazione & stato necessario a
seguito dellinserimento nelle procedure di gestione delle emergenze,
di un defibrillatore installato presso la sede di Cesena. Tale strumento
é stato implementato a seguito dellaggiornamento della valutazione
dei rischi (DVR) per le attivitd svolte allinterno dell'area Wellness.

Accrescere la competenza e consapevolezza del personale sui
rischi che possono generare infortuni ed incidenti: condivisione e
comprensione del sistema di gestione QAS attraverso la Formazione
ed informazione del personale, maggior consapevolezza nella gestio-
ne delle emergenze (nello specifico attivitd in Ambienti Confinati);
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Competenza e consapevolezza del personale: comprensione e
consapevolezza della gestione delle emergenze, condivisione del-
le informazioni e delle procedure in particolare per la gestione delle
emergenze durante le lavorazioni in ambienti confinati e in quota.

GRUPPO PLT energia 2018-2020

n° dipendenti

n°lamentele  numero n° dip. tornati al

T " g n infor- tornati al lavoro
Societd per pratiche  di giorni uni lavoro dopo con- d
lavorative malattia b edo parentale R ondedo
g P
parentale
PLT energia S.p.A. 0 169 0 5 1
PLT engineering Sir.l. 0 m 1 1 1
2018
PLT puregreen S.p.A. 0 67 0 0 0
Telesafe Energy Sir.l. 0 0 0 0 0
PLT energia Srr.l. 0 53 1 3 2
PLT engineering Srr.l. 0 171 1 0 0
2019
PLT puregreen S.p.A. 0 206 0 1 0
Telesafe Energy Sir.l. 0 0 0 0 0
PLT energia Srr.l. 0 128 0 1 1
PLT engineering Sir.l. 0 146 0 8 2
2020
PLT puregreen S.p.A. 0 192 1 2 2
Telesafe Energy Sr.l. 0 0 0 0 0




25. Rapporti con la Comunita

Nel corso delllanno 2020 il Gruppo PLT ener-
gia ha sostenuto le seguenti organizzazioni
attraverso erogazioni liberali:

* AMREF

*IOR

* AUSL ROMAGNA

* FONDAZIONE SACRO CUORE

Il sostegno ad Amref si rinnova per il nono
anno consecutivo favorendo i seguenti pro-
getti:

« Fornitura di 3.000 litri di acqua pulita agli
abitanti di un villaggio in Etiopia, Sud Sudan
o Kenya

« Fornitura di pasti caldi per 200 bambini
nelle scuole sulla costa del Kenia

PLT puregreen sostiene attivamente ogni
anno lo IOR di Cesena e nel corso del 2020
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anche con l'acquisto di Uova Pasquali do-
nate ai dipendenti del reparto rianimazione
dell' Ospedale Bufalini di Cesena come rin-
graziomento per l'impegno e la dedizione
dimostrate nel corso dellemergenza COVID.

Il Gruppo PLT, sempre attento alle esigenze
del territorio, quest'anno vista I'emergenza
sanitaria Covid ha voluto essere vicino so-
prattutto a chi era in prima linea nella lotta
contro il virus; € stato quindi deciso di so-
stenere in modo concreto e significativo le
strutture ospedaliere di Forli e di Cesena.

Anche la scuola e le famiglie hanno dovuto
combattere in prima linea la battaglia della
pandemia da Covid-19:il Gruppo ha voluto for-
nire il proprio sostegno al Fondo di emergenza
delle “Scuole del Sacro Cuore” di Cesenaq, co-
stituito per poter aiutare le famiglie in difficolta
economica a contenere le rette scolastiche e
per poter ampliare l'offerta formativa.

Q
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COMUNICAZIONE

Il Gruppo PLT energia, tramite la propria con-
trollata PLT puregreen, ha promosso nume-
rose azioni di informazione e comunicazione
a sostegno della sostenibilitd ambientale e
dell’energia da fonti rinnovabili come rispo-
sta risolutiva al problema dell'inquinamen-
to ambientale e della riduzione dellimpatto
ambientale delle azioni quotidiane.

In particolare, PLT puregreen S.p.A. si € impe-
gnata nell'approfondimento delle attivitd di
“informazione” e “comunicazione” green con
la pubblicazione a cadenza regolare di con-
tenuti su tutti i canali digitali: blog del sito e
pagine social network.

Tra le attivitd che caratterizzano la comuni-
cazione online rientrano:

« Campagne awareness e acquisition;
« Campagne banner display su portali a target;
« Articoli redazionali.

In questo ambito il pubblico al quale ci ri-
volgiamo & estremamente diversificato e gli

strumenti principali attraverso i quali vengo-
no soddisfatti i Desiderata sono Google Ads,
Facebook, Instagram e Linkedin. | contenu-
ti trattati e la ciclicitd delle comunicazioni
hanno consentito al Gruppo, soprattutto at-
traverso la propria controllata PLT puregre-
en S.p.A. di aumentare la propria visibilitd nel
panorama di riferimento.

Tra le attivitd che caratterizzano la comuni-
cazione offline rientrano invece:

« Articoli ed annunci pubblicitari su quotidia-
ni locali e nazionali;

« Sponsorizzazioni sportive;

« Sponsorizzazioni per manifestazioni cultu-
rali;

« Sponsorizzazioni per attivitd sociali.

Attraverso questo tipo di comunicazione tra-
dizionale il Gruppo ha incrementato in ma-
niera complementare il traffico informativo
generato sui canali online. Gli strumenti uti-
lizzati sono stati in grado di coinvolgere tutti
quei soggetti che non utilizzano internet met-
tendo in atto la cultura del “see to believe”.
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® ATTIVITA/AZIONI nel 2020

DEM/Newsletter 40
Articoli Blog _ 40
® PUBBLICO/INTERAZIONE | SITO WEB
Fonte Dati: Google Analytics (www.pltpuregreen.it e www.piumagreen.it)
Visualizzazioni Pagg. 1.809.044
Sessioni 1.201.201
Utenti 819.056
Pagine/Sessione 1,5
® PUBBLICO FACEBOOK
Fonte Dati: Business Managerdi Facebook (PLT puregreen e Piuma)
Impressions 21.201.813
Copertura 6.707.255
® INTERAZIONI FACEBOOK
Fonte Dati: Business Platform di Facebook
Click 438.328

Commenti 799
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Infine, continua l'attivitd di newsletter interna per i dipendenti del Gruppo e la newsletter
esterna per i clienti con aggiornamenti sulle attivitd, redazionali, articoli, consigli utili per vi-
vere sempre piu green.

Se non visualizzl comettaments questa mall, olioca gul

OPLT e ~iEE
[EIPLT.. [PLT

versiona In POF ;

Zenergia

MAGAZINE

PLT ENERGIA APPROVA LA RELAZIONE SEMES PLT HOLDING RAFFORZA LA PROPRIA QUOTA DI
CONSOLIDATA AL 30 GIUGNO 2020 PARTECIPAZIONE IN PLT ENERGIA FINO AL 68,49%

Per continuare nell’'opera di miglioramento del s S R R A A Con un i di 46 milioni di i socio & i PLT hokding &l rafforza,
" 1 . ~ Cﬂsw [l imi aznone di anargl ., riun n a T " .
in azienda, ricordiamo le corrette regole del ricich i A 4130 giugno 2020, wamite la controliata PLT SpA, la propria quota di paiecipazione in LT enangia...

1. tutti i piani sono stati dotati di appositi cont
differenziata (plastica, carla e organico);

2. | contenitori per | rifiuti posti allinterno di el
essere utilizzati esclusivamente per la cai

3. |a raccolta indifferenziata & prevista per i so
differenziabili (es. penne, maschering), ed il cca

all'interno del magazzino.
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#VOGLADAUTUNY

#vagliadautunnogreen & il nostro invito a vivere la
armania con L natura. Mr Owl sard 1o magcctty dol
consigierd |uaghi da scopring, Borl, ricette e v sl
risparmiare energia in sutunro, Ve ko g1

&7 METRI 00 LABGHETTA E POSS0 GIRARE
LA TESTA Fid £ 270"

\Z

11 Gufo Reale & il pe) grande rapace hotturno dEurop
cacioto ed ha rischiato Festinsibne, 06gi & una spocie p
i murkagna e aree sperte

_

CIPL

IPLT
L@ puregraen

#facciamocicompagni

A causa del Covid-19 stiamo tutti trascorrendao giorni di reclusione Torzal

casa, Abblamo pensato che leggere, preparare un dolce, fare un gioc
divertente con | piccali di casa, pub essere un buon modo per fard
compagria e affrontare al meglio questa situarione di emergenza,

RESPONSABILITA SOCIALE \‘

IL MONDO
CHE VERRA

1l Coronavinis na cambiato e nastre vite & ¢ ha restitulto una nuova
nonmalith ol pesto di quella che svevamo. L'emergenza senitadia ha stravolto
l'ordine dalle nostre prioritd, hka modificsto tempi e luoghi del personale &
el professionale, ha disegnato futurl che non cf aspettavamo. Anoom una
walta, guelio che sard dopo dipende dalle scelte che faremo oggl, dalle
sacieth che vogEame costruire. T mondo che verrd dipende da nol.

Coronavirus: un mondo nuove a partire dalla sostenibilitha

Ripensare § propria Eoraumo energetics investe a | pano qusetiatve che quaktative, sgnifica
nioh 500 rivedon: Guantn S consuma, magar limAando ¢ sprect, significa anche scegliere
wnenga seuta par nol @ per fambisnte,
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26. Risultati economico - finanziari

Conto Economico e Stato Patrimoniale Gruppo PLT energia

Il Conto Economico Consolidato del Gruppo PLT energia al 31 dicembre 2020 chiude con un
risultato positivo pari a €/miglicia 2.466, con un margine operativo lordo (EBITDA) pari al
27,9% e un risultato operativo (EBIT) pari all'8,8% del totale valore della produzione.

Siindica di seguito il Conto economico consolidato riclassificato:

Migliaia di euro

2020 2019

Totale valore della produzione 112.486 80.226
Totale costi (81.072) (49.058)
MARGINE OPERATIVO LORDO (EBITDA) 31.414 31.168
Ammortamenti e svalutazioni (21.480) (20.244)
MARGINE OPERATIVO NETTO (EBIT) 9.934 10.923
Proventi finanziari 64 589
(Oneri finanziari) (8.916) (9.216)
Utili e perdite su cambi (0) (0)
TOTALE PROVENTI (ONERI) FINANZIARI (8.853) (8.627)
Rettifiche di valore di attivita finanziarie 0 0
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE 1.081 2.296
Imposte 1384 (959)
RISULTATO NETTO D’ESERCIZIO 2.466 1.337

- Quota di pertinenza di Gruppo 2.556 1527

- Quota di pertinenza di Terzi (90) (190)
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Si riporta di seguito una tabella di dettaglio della composizione dei ricavi consolidati:

Migliaia di euro

2020 2019

Ricavi connessi alla vendita di energia 16121 21508
Ricavi da vendita materiali 403 355
Ricavi da costruzione e manutenzione impianti alimentati da fonti rinnova- 1.081 1140
bili

Ricavi per vendita retail EE e GAS 33.943 22.615
Totale ricavi delle vendite e prestazioni 51.548 45.618
Variazione delle rimanenze di prodotti 0 0
Variazione dei lavori in corso su ordinazione 1.216 0
Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni 33.758 12.014
Contributi in conto esercizio 23.992 21.084
Altri ricavi e proventi 1.972 1.51
Totale altri ricavi e proventi 25.964 22.594

Totale 112.486 80.226
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Siriporta di seguito lo stato patrimoniale consolidato riclassificato al 31 dicembre 2020:

Migliaia di euro

2020 2019

Attivitd immobilizzate nette:

Immobili, impianti e macchinari 321500 237.643
Attivitd immateriali 60.619 42554
Attivita finanziarie 150 149

Totale 382.269 | 280.345

Capitale circolante netto:

Rimanenze 4572 3.3061
Crediti commerciali e altri crediti 52.039 47.606
Debiti commmerciali e altri debiti (71.052) | (54.030)
Risconti e ratei attivi (passivi) (1.419) (618)
Totale (15.860) | (3.681)
Capitale investito lordo 366.409 | 276.665

Fondi diversi:

TFR (544) (443)
Altri fondli (36.964) | (16.705)
Totale (37.508) | (17.148)
Capitale investito netto: 328.901 259.517
Patrimonio netto complessivo 140.679 58.247
Liquidite 9.845 8171
Titoli 20.000 0
Crediti finanziari 4.355 7.617
Debiti finanziari a breve termine (40.497) | (40.255)
Debiti finanziari a medio/lungo termine (181.924) | (176.803)

Posizione finanziaria netta - Indebitamento/(Liquiditc) 188.222 | 201.270




@ DATI E INDICATORI DI PERFORMANCE

Indicatori economici, patrimoniali, finanziari e di efficienza consolidati del Gruppo
Siriportano di seguito gli indici di redditivitd, solvibilita e di efficienza consolidati relativi all'e-
sercizio 2020:

Indicatori 2020 2019 2018
Ricavi delle vendite e prestazioni + Ricavi per incentivi eolici e 75.540 66.701 64.505
fotov.

Variazione fra gli esercizi a confronto 13,3% 3,4%

EBITDA 31.414 31168 38.767
variazione fra gli esercizi a confronto 0,8% -19,6%
Performance

EBITDA/Ricavi 4159% 46,73%

ROS (EBIT/Ricavi) 1315% 16,38%

ROI (EBIT/CIN) 3,02% 4,21%

ROE (Risultato netto / Equity) 1,75% 230%

N. medio dipendenti 96,7 77,4

Costo del Lavoro 5.259,9 5.395,2

Incidenza del Costo del Lavoro in % dei ricavi 6,96% 8,09%

Valore aggiunto (EBITDA al lordo dei costi di personale) 36.674 36.563

Valore aggiunto Pro Capite 379 472

Reddito netto Pro Capite 25 17

Equilibrio finanziario

Autonomia finanziaria (Patr. Netto / Cap. investito netto) 42,77% 22.44%

Grado di indebitamento (1 - autonomia finanz.) 57,23% 77,56%

Rapporto PFN / Equity 13 35

Indice di rimborso dellindebitamento finanz. (PFN/EBITDA) 6,0 6,5

Indice di copertura degli Oneri Finanziari (EBITDA / Oneri Finanz. 35 34

Netti)
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DATI E INDICATORI DI PERFORMANCE

indicatore
GRI - G4

Grado di realizzo degli obiettivi

indicatore GRI
Standard 2016

obiettivo
generale

grado di
realizzo

obiettivo specifico

sociale coinvolgimento migliorare il dialogo con la comunitd G4-S02 GRI 413
comunitd per aumentare la fiducia .
sociale coinvolgimento promozione degli impianti fotovoltaici G4-S01 GRI'103-2
comunitd per i clienti da parte di PLT puregreen S.p.A. .
per sensibilizzare la comunitd al ruolo
di prosumer per gli usi energetici
sociale coinvolgimento promozione mobilitd elettrica G4-S0 GRI'103-2 .
comunitd in particolare auto e bici
sociale coinvolgimento avviare un processo di dialogo diretto G4-24, GRI'102
stakeholder con gli stakeholder, impostare un sistema G4-25
di feedback
sociale coinvolgimento finanziamento opere di sviluppo locale G4-26, GRI1102-43
stakeholder per comunitd che hanno in corso G4-27 .
la progettazione di un impianto eolico
sociale coinvolgimento supportare economie locali tramite G4-26, GRI1102-43
stakeholder il coinvolgimento di maestranze G4-27 ‘
e fornitori locali
sociale comunicazione migliorare la comunicazione interna G4-26 GRI102
interna fra le varie aree aziendali utilizzando anche .
lo strumento della newsletter interna
sociale formazione promuovere il performance management G4-LAl GRI 404 .
a tutti i livelli aziendali
sociale salute e sicurezza garantire la salute e la sicurezza dei propri G4-LA8 GRI 403
dipendenti tramite lapplicazione .
della normativa vigente con particolare
riferimento allemergenza sanitaria Covid-19
ambientale | sensibilizzazione sensibilizzare le comunitd sul tema G4-502 GRI 413
sull'energia dellenergia rinnovabile .
rinnovabile attraverso campagne e incontri
ambientale sostenibilitd assicurare il rispetto degli standard G4-ENTI, GRI 304,
ambientale ambientali attraverso la certificazione G4-EN29 GRI 307 .
UNI EN ISO 14001:2015
ambientale sostenibilitd sviluppo e autorizzazione progetti G4-EN12 GRI 304-2
ambientale di repowering con la finalita di ridurre
l'occupazione del suolo mantenendo .
inalterato il volume di energia elettrica
prodotta dallimpianto
ambientale | riduzione impatti installazione turbine rigenerate G4-ENI2 GRI 304-2 .
ambientali
ambientale | riduzione impatti raccolta differenziata in cantiere G4-EN23 GRI 306 .
ambientali
ambientale riduzione riduzione dei consumi energetici a seguito G4-EN3 GRI'302-1
consumi dellinstallazione dellimpianto fotovoltaico sul .
energetici tetto della Sede di Cesena
economica benefici incrementare i benefici reddituali per il cliente G4-EC7 GRI 203
per il cliente finale nellambito della vendita di energia .
finale premiando il consumo responsabile del

cliente in caso di riduzione dei consumi
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O DATI E INDICATORI DI PERFORMANCE

obiettivo obiettivo specifico indicatore indicatore GRI  grado di
generale P GRI-G4  Standard 2016 realizzo
economica | readlizzazione di concludere operazione di finanziamento G4-EC7 GRI 203
nuovi impianti per la realizzazione di nuovi impianti eolici

previsti dal piano industriale e quindi
accrescere la capacitd installata totale

economica | realizzazione di ottimizzazione del layout delle autorizzazioni G4-EC7 GRI 203
nuovi impianti | eoliche creando varianti progettuali finalizzate
alla riduzione del numero di aerogeneratori .
installati a fronte di una maggior redditivitd
dei progetti
economica | innovazione di promuovere servizi web, portali e app G4-EC7 GRI 203
processo per inviare le bollette elettroniche .

ai clienti finali

104




DATI E INDICATORI DI PERFORMANCE C)

Content index GRI

Numero

GRIStan-  11tolo GRIStan- 1910 Titolo Disclosure Pagina Bl C4 Disclo-
dard Disclosure sioni sure
dard
GRI102 General 102-14 "Dichiarazione della piu alta autoritd del 14
Disclosures processo decisionale in merito
. N G4-1
allimportanza della sostenibilitd per
I'organizzazione e la sua strategia”
GRI'102 General 102-1 Nome dellorganizzazione 33 G4-3
Disclosures
GRI102 General 102-2 Attivitd, marchi, prodotti e servizi 49 Ga-4
Disclosures
GRI'102 General 102-3 Luogo in cui ha sede il quartier generale 33 G4-5
Disclosures dellorganizzazione
GRI102 General 102-4 Paesi in cui lorganizzazione opera 49 G4-6
Disclosures
GRI'102 General 102-5 Assetto proprietario e forma legale 33 Ga-7
Disclosures
GRI'102 General 102-6 Mercati serviti 49
: G4-8
Disclosures
GRI'102 General 102-7 Dimensione dell'organizzazione 33 G4-9
Disclosures
GRI'102 General 102-8 Informazioni sui dipendenti e sugli altri 89 G4-10
Disclosures lavoratori
GRI102 General 102-41 Percentuale di dipendenti coperti da 95
: ! - G4-1
Disclosures contratti collettivi
GRI'102 General 102-9 Catena di fornitura 75
: G4-12
Disclosures
GRI102 General 102-10 Cambiamenti significativi 75
Disclosures nellorganizzazione e nella catena di G4-13
fornitura
GRI102 General 102-1 Descrizione del principio o dellapproccio 12
: . G4-14
Disclosures prudenziale adottato
GRI'102 General 102-12 Adozione di codici e principi esterniin 12,22 Ga-15
Disclosures ambito economico, sociale e ambientale
GRI'102 General 102-13 Associazioni di categoria 26
: G4-16
Disclosures
GRI'102 General 102-45 Elenco di tutte le organizzazioni incluse 34,115
Disclosures nel bilancio consolidato Ga-l7
GRI102 General 102-46 Definizione del contenuto del report e 12 G4-18
Disclosures confini
GRI'102 General 102-47 Elenco degli aspetti materiali 29 G4-19
Disclosures
GRI'03 Management 103-1 Descrizione degli aspetti materiali e del 29 G4-20
Approach loro perimetro interno
GRI'103 Management 103-1 Descrizione degli aspetti materiali e del 29 G4-7]
Approach loro perimetro esterno
GRI102 General 102-48 Spiegazione degli effetti di qualsiasi 12
Disclosures modifica di informazioni inserite nei
X T G4-22
report precedenti e motivazioni di tali
modifiche
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DATI E INDICATORI DI PERFORMANCE

GRI'102

General

102-49

Cambiamenti significativi nel ciclo di

: ! G4-23
Disclosures reporting
GRI'102 General 102-40 Elenco dei gruppo di stakeholder 25 G4-24
Disclosures
GRI'102 General 102-42 Identificazione e selezione degli 25
: G4-25
Disclosures stakeholder
GRI102 General 102-43 Approccio al coinvolgimento degli 27
: G4-26
Disclosures stakeholder
GRI102 General 102-44 "Argomenti chiave e criticitd emerse 27
Disclosures dall'attivita di coinvolgimento degli G4-27
stakeholder”
GRI102 General 102-50 Periodo di rendicontazione 12
: G4-28
Disclosures
GRI'102 General 102-51 Data di pubblicazione del report piu 12 G4-29
Disclosures recente
GRI102 General 102-52 Ciclo del reporting 12
: G4-30
Disclosures
GRI102 General 102-53 ‘Contatti e indirizzi utili per richiedere 78
Disclosures informazioni sul report di sostenibilitd G4-31
e i suoi contenuti’
GRI102 General 102-54 Opzione scelta per la redazione del 12 G4-32-q
Disclosures Bilancio Sociale secondo lo standard GRI
GRI'102 .Generol 102-55 GRI content index 127 G4-39-b
Disclosures
GRI'102 General 102-56 Assurance esterna 12
. G4-32-c
Disclosures
GRI'102 General 102-56 Assurance esterna 12
: G4-33
Disclosures
GRI'102 General 102-18 Struttura della governance 38
: G4-34
Disclosures
GRI'102 General 102-16 Valori, principi, standard, norme di 14 G4-56
Disclosures comportamento
GRI'T03 Management 103-1 Descrizione degli aspetti materiali e dei 29
e G4-DMA-a
Approach confini
GRI'103 Management 103-2 Informativa sulle modalita di gestione 33
: . ) G4-DMA-b
Approach dellorganizzazione
GRI'103 Management 103-3 Valutazione dell'approccio del 33
G4-DMA-c
Approach management
GRI 201 Economic 201-2 Implicazioni finanziarie e altri rischi e 53
Performance opportunitd legate al cambiamento G4-EC2
climatico
GRI 202 Market Presence 202-2 Percentuale di senior management 35 G4-EC6
assunto nella comunitd locale
GRI 203 Indirect 203-1 Investimenti in infrastrutture e servizi 49
Economic forniti G4-EC7
Impacts
GRI 203 Indirect 203-2 Impatti indiretti significativi dal punto di n7
Economic vista economico G4-EC8
Impacts
GRI 204 Procurement 204-1 Percentuale di spesa concentrata in 76 GA-EC9

Practices

fornitori locali




DATI E INDICATORI DI PERFORMANCE

®

GRI 301

Materials

301-1

Materie prime utilizzate per peso e

88

G4-ENI
volume
GRI 302 Energy 302-1 Consumo di energia allinterno 89
g . . G4-EN3
dellorganizzazione
GRI 302 Energy 302-4 Riduzione del consumo energetici 89 G4-EN6
GRI 303 Water 303-3 Acqua riciclata e riutilizzata 89 G4-ENI10
GRI 304 Biodiversity 304-2 Impatti significativi delle attivitd, dei 80
. . . S NN G4-ENI2
prodotti e dei servizi sulla biodiversita
GRI 305 Emissions 305-1 Emissioni dirette di gas a effetto serra 89 G4-ENT5
GRI 306 Effluents 306-2 Peso totale dei rifiuti per tipologia e per 85
. . G4-EN23
and Waste metodi di smaltimento
GRI 307 Environmental 307-1 "Valore monetario delle multe 85
Compliance significative e numero delle sanzioni
non monetarie per mancato rispetto G4-EN29
a regolamenti e leggi in materia
ambientale’
GRI 308 Supplier 308-2 Impatti ambientali negativi sulla catena 80
Environmental di fornitura e azioni intraprese G4-EN33
Assessment
GRI'103 Management 103-2 Informativa sulle modalita di gestione 80
: . . G4-EN34
Approach dellorganizzazione
GRI 401 Employment 401-1 Tassi di nuova assunzione e turnover 93 G4-LAl
GRI 401 Employment 401-3 Congedi parentali 105 G4-LA3
GRI 402 Labor/ 402-1 Periodo minimo di notifica riguardo ai 105
Management cambiamenti organizzativi G4-LA4
Relations
GRI 403 Occupational 403-2 "Tasso di infortuni sul lavoro, di malattia, 105
Health and Safety giornate di lavoro perse, assenteismo G4-LAB
e numero totale di decessi"
GRI 404 Training 404-1 Ore medie di formazione annua per 99,103, GA-LA9
and Education dipendente 106
GRI 405 Diversity 405-1 Composizione degli organi di governo e 35
and Equal del gruppo di dipendenti G4-LAI2
Opportunity
GRI 414 Supplier Social 414-2 Impatti sociali negativi sulla catena di 76
. o G4-LAI5
Assessment fornitura e azioni intraprese
GRI'103 Management 103-2 Informativa sulle modalita di gestione 51
. : : G4-LAIG
Approach dellorganizzazione
GRI 412 Human Rights 412-2 Formazione dei dipendenti sulle politiche 103
e - G4-HR2
Assessment per i diritti umani o sulle procedure
GRI 406 Non- 406-1 ‘Numero totale di episodi legati a 103
discrimination pratiche discriminatorie e azioni G4-HR3
correttive
intraprese’
GRI 407 Freedom 407-1 Attivita e fornitori nei quali la libertd 76
of Association di associazione e la contrattazione
) . R o G4-HR4
and Collective collettiva puo essere a rischio
Bargaining
GRI 408 Child Labor 408-1 Attivita e fornitori con un significativo 76 GA-HR5

rischio di incidenti sul lavoro minorile

107




.

DATI E INDICATORI DI PERFORMANCE

GRI 409 Forced or 409-1 Attivitd e fornitori con un significativo 76
Compulsory rischio di incidenti per lavoro forzato G4-HR6
Labor
GRI 410 Security Practices 410-1 Formazione in sicurezza sul lavoro legata | 100,103
L : G4-HR7
ai diritti umani e ad altre procedure
GRI 41 Rights 411 Incidenti per violazione dei diritti della 108
of Indigenous popolazione locale G4-HR8
Peoples
GRI 412 Human Rights 412-1 Attivitd sottoposte a controlli 108
Assessment e/o valutazioni di impatto relativi G4-HR9S
ai diritti umani.
GRI'103 Management 103-2 Informativa sulle modalitd di gestione 108
' . . G4-HRI12
Approach dellorganizzazione
GRI 413 Locall 413-2 "Attivita con significativi impatti negativi, 108
Communities potenziali o effettivi, sulle comunitd G4-S02
locali®
GRI 205 Anti-corruption 205-2 Comunicazione e formazione sulle 108
o B X G4-S04
politiche dellanti-corruzione e procedure
GRI 415 Public Policy 415-1 Contributi politici 44 G4-S06
GRI 206 Anti-competitive 206-1 Azioni legalli riferite a concorrenza sleale, 108
! . . L G4-507
Behavior antitrust e rispettivi esiti
GRI 419 Socioeconomic 419-1 "Valore monetario delle sanzioni 108
Compliance significative e numero totale di sanzioni
non G4-508
monetarie per non conformitd a leggi e
regolamenti”
GRI'103 Management 103-2 Informativa sulle modalita di gestione 108
Approach dellorganizzazione riguardo agli impatti G4-S01
sulle comunita
GRI 416 Customer Health 416-2 "Casi di non conformitd a regolamenti 100, 103
and Safety e codici volontari riguardanti gli impatti G4-PR2
sulla salute e sicurezza”
GRI102 General "102-43 Approccio al coinvolgimento degli 27 G4-PRS
Disclosures 102-44" stakeholder
GRI'102 General 102-2 Attivitd, marchi, prodotti e servizi 58
. G4-PR6
Disclosures
GRI 417 Marketing 417-3 Incidenti sulla non conformitd in merito 38
; T . G4-PR7
and Labeling alle comunicazioni di marketing
GRI 418 Customer Privacy 418-1 ‘Rendicontare il numero di reclami 38
fondati riguardanti le violazioni G4-PR8

della privacy e la perdita
dei dati del cliente”




Obiettivi Futuri
Si presentano di seguito gli obiettivi che il Gruppo si & prefissato per 'anno 2021

DATI E INDICATORI DI PERFORMANCE

obiettivo obiettivo specifico indicatore indicatore GRI
generale P GRI-G4  Standard 2016
sociale coinvolgimento migliorare il dialogo con la comunitd G4-502 GRI 413
comunitd per aumentare la fiducia
sociale coinvolgimento | promozione degli impianti fotovoltaici per i clienti da parte G4-S0I GRI'103-2
comunitd di PLT puregreen S.p.a. per sensibilizzare la comunitd al
ruolo di prosumer per gli usi energetici
sociale coinvolgimento promozione mobilitd elettrica in particolare auto e bici G4-S0I GRI'103-2
comunitd
sociale coinvolgimento | avviare un processo di dialogo diretto con gli stakeholder, | G4-24, G4~ GRI'102
stakeholder impostare un sistema di feedback 25
sociale coinvolgimento finanziamento opere di sviluppo locale per comunitd che G4-26, GRI102-43
stakeholder hanno in corso la progettazione di un impianto eolico G4-27
sociale coinvolgimento supportare economie locali tramite il coinvolgimento di G4-26, GRI102-43
stakeholder maestranze e fornitori locali G4-27
sociale comunicazione migliorare la comunicazione interna fra le varie aree G4-26 GRI'102
interna aziendali utilizzando lo strumento della newsletter
interna e promuovendo meeting periodici finalizzati alla
condivisione dei risultati del Gruppo
sociale coinvolgimento | promuovere, tramite PLT puregreen S.p.A. ed il suo "Energy G4-LAN GRI 404
comunita/forma- Camp’, opportunita formative per la comunita
zione
sociale formazione finanziare l'offerta formativa dei corsi di laurea G4-LAl GRI 404
del Campus di Cesena
sociale formazione promuovere il nuovo sistema MBO a tutti i livelli aziendali G4-LAN GRI 404
sociale Internazionalizza- tramite la promozione dellinternazionalizzazione G4-LAl GRI 404
zione del Gruppo, incentivare la crescita professionale
dellorganizzazione aziendale
sociale salute e sicurezza garantire la salute e la sicurezza dei propri dipendenti G4-LA8 GRI 403
tramite l'applicazione della normativa vigente con
particolare riferimento allemergenza sanitaria Covid-19
sociale | salute e sicurezza migliorare la fruibilita degli spazi lavorativi tramite la G4-LA8 GRI 403
ristrutturazione di nuove aree aziendali
ambientale | sensibilizzazione | sensibilizzare le comunitd sul tema dell'energia rinnovabile G4-502 GRI 413
sull'energia attraverso campagne e incontri
rinnovabile
ambientale sostenibilitd assicurare il rispetto degli standard ambientali attraverso G4-ENII, | GRI 304, GRI 307
ambientale la certificazione UNI EN ISO 9001:2015, 14001:2015 45001:2018 G4-EN29
oltre che per la PLT engineering S.r.l. anche da parte della
PLT puregreen S.p.A.
ambientale sostenibilitd sviluppo e autorizzazione progetti di repowering G4-ENI2 GRI 304-2
ambientale con la finalita di ridurre l'occupazione del suolo
mantenendo inalterato il volume
di energia elettrica prodotta dallimpianto
ambientale | riduzione impatti raccolta differenziata in cantiere G4-EN23 GRI 306
ambientali




DATI E INDICATORI DI PERFORMANCE

obiettivo obiettivo specifico indicatore indicatore GRI
generale P GRI-G4  Standard 2016
economica benefici per il Incentivare un utilizzo responsabile dellenergia evitando G4-EC7 GRI 203
cliente finale inutili sprechi con l'opportunitd di accumulare I'energia
risparmiata e beneficiarne in futuro
economica | conversione ai conversione ai principi contabili IFRS per la chiusura 2021 G4-ECS8 GRI 203
principi contabili
IFRS
economica | redlizzazione di concludere operazione di finanziamento per la G4-EC7 GRI 203
nuovi impianti realizzazione di nuovi impianti eolici previsti dal piano
industriale e quindi accrescere la capacitd installata totale
economica | realizzazione di ottimizzazione del layout delle autorizzazioni eoliche G4-EC7 GRI 203
nuovi impianti creando varianti progettuali finalizzate alla riduzione del
numero di aerogeneratori installati a fronte di una maggior
redditivitd dei progetti
economica | Internazionalizza- Promozione all'estero del modello di business integrato G4-EC7 GRI 203
zione del Gruppo PLT, con l'obiettivo di realizzare nuova
capacitd eolica
economica | innovazione di Incentivare l'utilizzo dellapp e degli strumenti digitali per la G4-EC7 GRI 203
processo gestione delle forniture, implementare il canale digitale
di acquisizione clienti tramite l'offerta Piuma

Aree di miglioramento del Bilancio sociale

Rehetto da punti di forza punti di debolezza perimetro di miglio-
migliorare ramento
matrice ambientale maggior dialogo interno ed esterno costruzione matrice | valutare linserimen-
materialitd economica di materialitd to della matrice di
sociale materialitd per lanno
2021
misurabilitd | ambientale | avere individuato e inserito in bilancio gli indici | definire parametri individuare indici
degli indici | economica definiti dallopzione core e almeno un indice concreti per specifici, misurabili,
sociale specifico per categoria la misurazione raggiungibili, realistico
degli impatti e definiti nel tempo
processo di | ambientale maggior sensibilitd da parte di interni ed integrazione delle integrazione delle in-
redazione economica esterni riguardo i temi di sostenibilitd informazioni formazioni inserite nel
del bilancio sociale nelle differenti bilancio sociale
sociale aree aziendali
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