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NOSSA HISTORIA

Em 1987, foi fundada a Translute
Transportes, a primeira empresa do
GRUPO LC. A empresa atua com
competitividade diferenciada no transporte
de produtos quimicos — perigosos e nao
perigosos — e dispde de uma frota renovada
e totalmente preparada para 0s mais
diversos tipos de transportes. Gracas a sua
eficiéncia e foco na qualidade, obteve
rapidamente uma grande aceitacdo no
mercado.

Com um perfil bastante inovador e
empreendedor para seu tempo, a Translute
Transportes logo estava firmando contratos
de prestacdo de servicos com uma grande
multinacional do ramo pneumatico e
fortalecendo sua atuacdo como uma
empresa pioneira e competitiva no setor de
transportes.

Desde seu nascimento, sempre valorizou o
foco nas reais necessidades de seus
clientes e estabeleceu parcerias de sucesso
com grandes empresas para crescer e
inovar, continuamente, mantendo a
gualidade e confiangca em todos 0s seus
Servigos.



MISSAO

Mover e integrar negocios, através da
prestacao de servicos nos segmentos de
transporte, logistica e imobiliario.

VALORES

o Etica
¢ Integracao
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e Valorizacao das Pessoas

¢ Inovacéao

e Foco em Resultados

e Exceléncia

VISAO

Ser reconhecida pelo mercado como uma
empresa prestadora de servigcos com
qgualidade e exceléncia em todas as areas
de atuacao.
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Periodo coberto pela sua Comunicacao de Progresso (COP)
De: Junho/2021
A: Junho/2022

Declaracao de apoio continuado pelo Diretor Executivo (CEO)

Caro Secretario Geral,

Tenho o prazer de confirmar que A Translute Transportes Rodoviarios apoia os dez principios do Pacto
Global sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupgdo. Com esta comunicacao,
expressamos nossa intencdo de implementar esses principios. Estamos empenhados em tornar o Pacto
Global e seus principios parte da estratégia, da cultura e das operagbes cotidianas de nossa empresa e em
nos envolvermos em projetos cooperativos que promovam 0S objetivos mais amplos de desenvolvimento
das Nacbes Unidas, em particular os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Reconhecemos que um requisito fundamental para a participac@o no Pacto Global é o envio anual de uma
Comunicacéo do Progresso (COP), descrevendo os esforcos de nossa empresa na implementacdo dos dez
principios, bem como nosso apoio a(s) plataforma(s) especializada(s) do Pacto Global na(s) qual/quais
nossa empresa vier a se juntar em uma data futura. Apoiamos a responsabilidade publica e a transparéncia
e, portanto, nos comprometemos a enviar um relatério sobre os progressos dentro de um ano apoés a
adesdo ao Pacto Global e anualmente a partir de entdo, de acordo com a politica da COP do Pacto Global.
Isso inclui:

- Uma declaracdo assinada pelo diretor executivo, expressando o apoio continuo ao Pacto Global e
renovando nosso compromisso continuo com a iniciativa e seus principios. Esse documento é separado da
nossa carta de compromisso inicial para aderir ao Pacto Global.

- Uma descricao das acdes praticas (isto é, a divulgacao de quaisquer politicas, procedimentos e atividades
relevantes) que a empresa realizou (ou pretende realizar) para implementar os principios do Pacto Global
em cada uma das quatro dreas tematicas (direitos humanos, trabalho, meio ambiente, combate a
corrupg¢é&o).

- Uma medicdo dos resultados (isto é, o grau em que as metas/indicadores de desempenho foram
cumpridos, ou outras medi¢bes qualitativas ou quantitativas dos resultados).

Atenciosamente,

Luiz Carlos Oliveira Junior
CEO
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Principio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a protecdo aos direitos
humanos proclamados internacionalmente;

Principio 2: certificarem-se de que nao sejam cumplices de abusos dos direitos
humanos

Principio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrupcao em todas as suas
formas, incluindo extorsao e suborno.

O respeito pelos direitos humanos e postura anticorrup¢cdo sempre foi uma conduta em
nossa gestdo. A Translute busca incessantemente sempre cumprir seu COmMpPromisso
respaldados com o Cédigo de Etica, politicas, seguindo sempre os preceitos regulatorios
vigentes, e pelo auxilio e andlise juridica para identificar irregularidades ou desvios que
possam incorrer em préticas ilegais como corrupc¢édo e/ou ac¢des ilicitas.

Nosso Cédigo de Etica é composto por grupolclog.com.br/fale-conosco
principios fundamentais, compromissos,
condutas e responsabilidades para todas

. +55 (11) 4772-7444
as partes interessadas.

-
Ty

Qualquer infracio deve ser relatado "+« Comité de Etica e Compliance

imediatamente e podera ser concretizado
pelos nossos canais de comunicacao.

Todos 0s nosso colaboradores sao orientados e treinados pelo departamento da Qualidade
quanto ao Codigo de Etica, para criar e manter um local de trabalho com confianga matua , livre
de discriminacéo, opressao e exploracao, e encorajados a denudncia imediata sobre possiveis
assédios: fisico, verbal, sexual ou psicologico, abuso e ameacas. (Treinamentos vide modulo
trabalho)

Até o presente momento ndo foram identificados denuncias externas ou internas.

Séo realizados ainda Campanhas Anuais do Agasalho e apoio as instituicdes (ONGS) para
assegurar os direitos humanos, pobreza e lutar contra a desigualdade. Acreditamos que as
mesmas sao importantes agentes sociais para 0 pais que atuam com objetivo de suprir a
caréncia da populacao relacionadas a saude, educacao, cultura, meio ambiente, etc. Conferem
beneficios relevantes para a sociedade/populagéo.


tel:551147727444
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As Auditorias proporcionam o desenvolvimento e aperfeicoamento para todo o Grupo,
sao responsaveis pelo monitoramento, avaliacdo dos processos internos, e apoio ao
atendimento leis, politicas, normas e controles internos. Esta relacionada diretamente em
prevenir, detectar, mitigar e tratar possiveis desvios.

Através de cronograma pré-definido anualmente, as auditorias externas de Certificagéo
sdo sucedidas por empresa especializada e referenciada, e as internas, pelo setor da
gualidade e/ou consultores que promovem auxilio e desenvolvimento no Sistema de
Gestao da Qualidade e Meio Ambiente.

Além disso, sdo efetuadas auditorias pelo Projeto Reconhecimento e Valorizacdo. O
projeto aborda o monitoramento mensal/ semanal dos processos, saude e seguranca do
colaborador, verificados as condi¢cbes de trabalho, utilizacdo e condi¢cbes dos EPIs e
prevencdo a riscos, vinculado a ferramenta da qualidade 5S. Tem como principal
objetivo, manter os sensos implementados, e a efetividade da aderéncia do SGQA, a

7

proposta é atrelada ao incentivo aos colaboradores.

Ja com os fornecedores avaliamos as conformidades legais e contratuais que ocorrem
sem aviso prévio e frequentemente.
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Com objetivo principal a satisfacdo de nossos clientes desejamos que 0S NnOSSOS
fornecedores busques constantemente a melhoria continua para atender as expectativas
e requisitos necessarios. Todos os nossos fornecedores possuem conhecimento no N0sSso
Codigo de Etica, politica, e padronizacdo de processos, conferimos o perfil de
responsabilidade e conduta do fornecedor com atendimento as responsabilidades e a
Imagem.

Preocupados com a sustentabilidade do negdécio, como primeiro passo a Translute
homologa seus fornecedores, conferindo as suas documentacdes e através de avaliacéo
técnica (ITC 8-01 - Avaliacdo de fornecedores), incluindo aspectos ambientas e
regulatérios. A exigéncia do documento também é analisado de acordo com o0 seu
negocio, e através dos proprios contratos sdo mencionados 0 cumprimento e as
obrigacdes legais. Os requisitos avaliados atendem a :

Condigdes Comardais
Seguranga do rabalho
Aspectos Sociais e Ambientais

Gastio da Qualidads

Certificagies (I50900114001);

Adrninistragdo e Informagdo Geral

\}ﬁ

Os fornecedores homologados, passam por reavaliacdo anual, objetivando a manutencao
do modelo gestdo, garantido que todos os aspectos ambientais e regulatérios envolvidos
sejam cumpridos.
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Prezamos pelo bom atendimento e como canal direto
contamos 0 nosso SAC (Servico de Atendimento ao
Consumidor), com uma equipe técnica treinada de acordo . Abertura da
com o perfil e requisito do cliente, em pronto atendimento @ ™\ ( Reclamacao
aos motoristas e para solucionar as ocorréncias.

Esse canal é importante e onde ocorrem as criticas,

reclamacgdes, duvidas, orientagdes e elogios sdo apuradas,

investigadas e concluidas. Para auxiliar no registro dessas >

ocorréncias, dispomos de uma plataforma de registro que Andlise da Causa

permite o atendimento com integridade e multiplicador de o

informacédo para a devida tratativa. .

Entre os registros ndo houveram nenhum caso de néao ‘

conformidade sobre a qualidade e/ou seguranca do . “

produto no ano de 2020. . ' c°m“";i“‘e§ft:c°m 0
Al A

Submetemos, anualmente Pesquisa de Satisfacdo aos nossos clientes, onde sao
avaliados, 0s seguintes aspectos:

e Eficiéncia e Solucéo

e Retorno e Solicitacdes

* Precisédo e Confiabilidade

e Cortesia

e Pontualidade

e Conservacgao

e Qualidade

e Postura

e Condicdes Comerciais
Além de visitas, reunibes presenciais e virtuais, workshop, dentre outros, com foco em
melhoria continua, sdo realizadas periodicamente, buscando assegurar a Satisfacdo de
Nossos Clientes, com solugdes inovadoras e sustentaveis.
As Metas definidas pelos clientes, bem como respectivas a¢des para os atingimentos, sao
periodicamente tratados e documentados através de relatérios e atas de reunides. A
avaliacdo reporta o comportamento da Grupo LC durante os ultimos doze meses,
considerando percentuais entre Excelente, Bom, Ruim e Péssimo. Consideramos de
extrema importancia a melhoria continua de todos 0s nossos processos pois dessa forma
h&a um aumento na satisfacdo de nossos clientes.
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Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associacdao e o reconhecimento
efetivo do direito a negociacao coletiva;

Principio 4: a eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado e compulsério;
Principio 5: a abolicao efetiva do trabalho infantil;

Principio 6: a eliminacdo da discriminagcdo com relacao a emprego e profissao

Com uma equipe de Recursos Humanos qualificada, garantimos o recrutamento,
estruturacao, treinamento, instrucdo, capacitacdo e qualificacdo dos colaboradores. As
responsabilidades sdo definidas através da descricdo de cargo, contrato de trabalho e
jornada de acordo com as legislagdes trabalhistas. Eliminamos qualquer tipo de trabalho
forcado onde contamos com apoio a sindicalizacdo aos funcionario e apoiamos a insercao
de jovens no mundo coorporativos com o Programa Jovem Aprendiz.

No quadro de colaboradores comparados ao ano anterior, contamos com uma reducéo de
21%, reflexo de um ano cheio de desafiados e remodelacéo.

2019 393
2020 325
COLABORADORES
30,46%
Turn Over
= Meta
19,12%
12,89% 10,58%
8,64% 9,88% :
5,70% 539%  4,73% 6,21% 5,21%
ook seow soo% —0,88%  soos sook P sook o oo soof  5,00%

MEDIA DE ENTRADAS E SAIDAS

O grupo reconhece a importancia de contar com um quadro de colaboradores diversos e
ndo faz distin¢céo, exclusao, restricdo ou preferéncia baseada qualquer condicao.
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= 158 anos ou menos

m 19 225 anos
m 20 235 anos
m 36 245 anos
46 255 anos
1 56 anos ou mals
Parda
355

FAIXA ETARIA COR

b

Devido ao tipo de negdcio, hd um destagque em profissionais do sexo masculino, mas com o
estimulo e incentivo em atrair cada vez mais for¢a feminina para o setor, o empoderamento
feminino. E contudo priorizamos a equidade de género e também social, acreditamos que
através da equidade poderemos, enquanto sociedade, reduzir gradativamente as diferencas

GENERO
300
200
100
0 AR cassmm——m
O it P 60\ . roé (\\0 @
QO ) g NS < Q)
< ) N N {
YQ\ O’b’ {§® bQ}\ OQQ OQ’ o\
&L Q/(\o Oé )
0\3

DIVISAO DE CARGOS por género

A pluralidade esta presente no nosso quadro, e todas as e 222
nossas vagas estdo dispostas para pessoas portadoras ﬂﬂﬂ\ﬂ’n’nﬂvn

de deficiéncia (Pcds) .
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Todos nossos colaboradores séo treinados pela area especifica de sua funcdo, Cédigo de
Etica, Politica, além da integracdo baseada nas areas administrativas e operacionais:

e Recursos Humanos

¢ Qualidade e Meio Ambiente

e Seguranca do Trabalho

o TI

e Gerenciamento de Riscos

¢ COT/Trafego Administrativo e Operacional

Buscamos aprimorar, capacitar, reciclar e desenvolver os colaboradores que necessitam
para as suas atividades, além das palestras que ocorrem durante 0s eventos com

conteldo diverso.
927,99

Horas de Treinamento

Horas de Treinamento (Acumulado)

,00

52,20 5im SJJ.?O 51,60 53,10 56,70 61,20 63,50

MEDIA DE CAPACITACAO E TREINAMENTO
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A Translute conta uma equipe especializada em Salude e Segurancga que promovem acdes
para disseminar as regras de segurancas, bem como aplicar as legisla¢cdes pertinentes.
Nao se admite que colaboradores, fornecedores ou prestadores de servigcos executem
suas atividades fora dos padrdoes de saude e seguranca determinados para operacao.
Garantimos um ambiente saudavel e seguro conforme estabelecido no Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO).

Para garantir o cumprimento das regras de saude e seguranca, contamos com inspecdes
diarias, semanais e mensais nas areas de operacdo e administrativas pelos Técnicos de
Seguranca do Trabalho.

A utilizacdo de EPIs é extremamente importante para a seguranca dos nOSS0S
colaboradores. Ap6s o término do tempo util de vida desses equipamentos, oferecemos
um destino para descarte adequado de cada um deles, evitando assim poluicdo e
contaminagcdo do solo. Utilizando botas, protetores auriculares, coletes refletivos, 6culos
de protecao, luvas, entre outros, que podem variar de acordo com a area de atuacéo e
respeitando sempre as normas de Seguranca do Trabalho.

Importante ressaltar a prevencédo de risco, que todos os colaboradores séo devidamente
treinados e integrados nos processos ao qual irdo executar suas atividades e também
participam de treinamentos para atividades especificas, como por exemplo NR 35 —
Trabalho em altura.

Garantindo que todos os colaboradores estejam
capacitados e cientes das responsabilidade quanto
a seguranca no ambiente de trabalho, séo
promovidos :
e Simulados da Brigada de Incéndio
¢ Campanhas de conscientizacao ( Ex.:DST)
e Treinamento de Designados a CIPA, atividades,
brigadistas
e DDSSMA ( Dialogo Diario de Seguranca Saude
e Meio Ambiente)
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PROTOCOLO COVID - 19

Atuando em compromisso com a Saude e Seguranga, de nossos colaboradores, 0 ano
de 2020 trouxeram adaptacfes rapidas e transformacfes praticas ao ambiente
coorporativo. Junto com as diretrizes do Ministério da Salde e demais representantes
governamentais, 0 grupo se manteve planejando e atuando nas medidas restritivas afim
de dizimar a transmissdo do coronavirus. Ndo medimos esforcos para conter a
propagacdo da COVID-19 e a sustentabilidade no nosso grupo, ressaltamos a
importancia das medidas emergenciais desde o inicio, quanto a higiene e o isolamento
social.

Por se tratar de uma atividade essencial seguimos o periodo ativo, porém alinhados ao

novo comportamento, valorizacdo do capital humano e visdo de oportunidades.

COMITE

Diante da situacdo e gravidade do tema, foi

criado preventivamente como apoio as
tomadas de decisdes, o Comité Corona Virus
composto pelo perfil gerencial do grupo e a
diretoria.
Contamos com um workflow de atendimento
a possiveis suspeitas e canais de
comunicacdo interna para a centralizacéo
das informacdes.
Foram realizados reunides, estratégias,
protocolos, materiais de conscientizagao,
medidas preventivas, acbes rapidas e

monitoramento diario.

PANDEMIA

Marco/2020

ACOES

Adaptacdo ao Home Office

Triagem de acesso na
portaria

Aquisicdo de testes rapidos
Sanitizagdo

Comunicacgdo regular aos
colaboradores quanto a Boas
Prdticas

Eventos Online

Distanciamento Social nas
dependéncias
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" Nosso maior patrimbnio s&0 nossos colaboradores e parceiros, 0 mais importante neste
momento é que todas se preservem ao maximo para que as familias de todos nds,
consigam passar por fase sem maiores consequéncias.

Estamos em fase emergencial do Corona Virus, neste momento, o que vale é o cuidado, a
atencdao, lavar as maos, usar mascaras.

Sim, fazer a nossa parte em todos os momentos, € a regra principal. As noticias que
chegam, ndo s&o boas e, muitas vezes, envolvem amigos, familiares e entes queridos...
As vezes pode parecer que esta fase ndo vai passar, mas é justamente nestes momentos
que mostramos nossa forgas e disciplina, podemos agir com fraternidade e objetivando o
vem coletivo. Nao se trata de uma guerra que pode ser vencida isoladamente, somos
mais fortes se nos mantermos juntos - ainda que separados momentaneamente.
Aproveitamos o momento para retirar noSSO compromisso com o bem estar com a alegria
e o0 crescimento de todos.

Ao0s nossos colaboradores, clientes e parceiros, deixamos aqui, nossas melhores
vibracdes e o desejo de podermos comemorar nossas vitorias e aprender com 0S NosSsos
erros, num futuro préximo.

Vamos vencer tudo isto, agindo em nés mesmos, em nossas familias e, dai a superacdo
vird com a soma, com o coletivo! "

Luiz Junior
CEO

Mensagem realizada nos canais de comunicacao
25/03/2021
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Principio 7: As empresas devem apoiar
uma abordagem preventiva aos
desafios ambientais;

Principio 8: realizar iniciativas para
promover maior responsabilidade
ambiental; e

Principio 9: encorajar o
desenvolvimento e a difusao de
tecnologias que ndo agridem o meio
ambiente

Um dos principais pilares da
Sustentabilidade é o meio ambiente, e
com o0 objetivo de minimizar impactos
ambientais e contribuir com a
conscientizacdo sobre sustentabilidade, a
Translute adota condutas para mitigacao
dos riscos ambientais, que possibilitam a

reducao de consumo e residuos.

Entre os principais envolvidos, estdo:
e Uso racional do combustivel
» Areciclagem de dleo lubrificante
o Eficiéncia Energética Interna e
Externa
« Controle do consumo de Agua
e Gestdo de Residuos
e Projetos e Programas
e Semana da Sustentabilidade
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O Comité de Sustentabilidade foi criado com o objetivo de estimular e difundir a criacéo
de uma cultura organizacional afim de orientar para uma cidadania econémica, ambiental,
cultural e socialmente responsavel. Para dividir ideias, responsabilidade e a¢6es e auxiliar
e implementar meios para atingir os objetivos do sistema de gestdo ambiental, buscando
sua melhoria continua.

E essencial no estimulo e difusdo da cria¢éo cultural organizacional afim de orientar para
uma cidadania econémica, ambiental, cultural e socialmente responsavel.

Os participantes do Comité foram reconhecidos
pelos projetos realizados ao longo do ano e ao

processo de Implantacdo da Certificacao.
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Conscientizamos 0s nossos colaboradores através da educacdo ambiental e inteiramos
a respeito da importancia da preservacdo e conservacao dos recursos naturais e
sustentabilidade como multiplicadores da cultura internamente e externamente. As
acbes sociais, melhoram a qualidade de nossos colaboradores e da populacao
aumentando a sensibilizacdo e integracao interna.

Sazonal sdo realizados eventos, feiras, palestras, campanhas que intensifiquem e
desenvolvam a cultura organizacional.

Outros projetos se mantém durante todo
0 periodo e sdo costumes presentes em
nossas rotinas, como por exemplo: a

Carona Solidaria, uso compartilhado de  [SekaEEEEaEy

EMBARQUE NESSA!
um automovel particular por duas ou Oferega uma CARONA AMIGA: Use 8

nteligéncia a favor do Meio Ambiente

mais pessoas que VAo para 0 mesmo
destino ou percorrerdo um mesmo trajeto
(trabalho, escola ou qualquer outro
destino). Contribui para reducdo do

congestionamento no transito, diminui a
poluicdo do ar e a emissdo de gases do

Evolua sua atitude.
Pratique aCarona —= f
Pty |

efeito estufa.

A Translute através da comunicacdo interna , aborda temas de utilidade publica,
sustentaveis e importantes datas comemorativas em nossos informativos

_ SEMANA DO MEIO o
wse. AMBIENTE

14 5 BERINHG

Nodia 5 de junho comemoramos o Dia Mundial do Meio
Ambiente, em tempos de COWD o5 eventos serdo digitals .
Separamos alguns eventos online e gratuitos.
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Promovemos anualmente a Semana da Sustentabilidade, objetivando a conscientizacéao e
a participacdo efetiva de todos os colaboradores. No ano de 2020, houveram diversos
projetos como: e-books composto de dicas de praticas e usuais, atividades relacionados
aos pilares da sustentabilidade e a assuntos relacionados a cultura e projetos da empresa.

Iniciamos a semana com Incentivo a

Recomposicao Florestal, através da divulgacéo e

apoio da ONG - Iniciativa Verde, que contribui com

servicos ambientais e apoia outras instituicbes. A >
ONG criou o progroma Carbon Free e busca de o P~
uma forma voluntaria de compensacdo gases do

efeito estufa por meio de restauracao. i
Através do link localizado no proprio site, o0s
colaboradores poderiam calcular a sua pegada de om ol o :
carbono entre o seu trajeto e as suas atividades

diarias ( consumo diario residencial de agua, 2680 nagal Flog
energia, gas, transporte publico, transporte aéreo ’ , b,

e individual) e obter o resultado da quantidade de ' Surangy o m 895 g
CO2 emitida , quantas arvores para compensar e
caso queira fazer a compensacéao, pode optar pela
doacao dentro do site!

‘ -
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Foi criado uma péagina na rede social , o Trok TL, com intuito de incentivar o consumo
consciente dando propésito para pecas paradas que sdo compradas e nao sao
utilizadas. A proposta permite o beneficio ao proximo sem gerar novos estragos pela
industria, assim repensando o modo de consumo e quanto a geracdo de poluentes
através da producao dos novos produtos.

A industria faz a utilizacdo de diversos recursos e matérias passando por diversos
processo, com um mundo mais consumista atualmente o desafio € construir uma cadeia
produtiva limpa e sustentavel.

Todos os colaboradores realizaram trocas de roupas e acessorios entre si e sem custo,
o canal também é usado para divulgacéo de projetos internos sobre a sustentabilidade.

Para manter a educacdo ambiental e respeitando os
protocolos de distanciamento social, elaboramos o E-
book, #SUSTENTABILIDADE, composto de dicas
praticas para o dia a dia, e e reciclagem aos
importantes temas da companhia, como: coédigo de ;
ética, LAIA, residuos, entre outros...

O Ebook compartilha diversas dicas que podem
contribuir com a economia e reducdo de impacto que
podem ser facilmente incluidos nos dia a dia.

#SUSTEN
TABILIDA
DE
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A variedade de vida, engloba a riqueza de espécies, dos genes e dos ecossistemas que
constituem nosso meio ambiente. Todos estes sdo fundamentais para a sobrevivéncia
das espécies, incluindo a espécie humana. Nosso pais € considerado o pais da mega
diversidade ao mesmo tempo, devido a intensa destruicdo, também €& considerado como
um dos ecossistemas mais ameacados do mundo. A preservacdo da biodiversidade tem
sido um elemento de grande importancia apontado nos ultimos tempos, no Grupo o tema
foi abordado incentivando o bom cuidado com os animais, formas de criar novos objetos,
brinquedos, utilizacdo de produtos que néo sdo testados em animais, e o incentivo para
doacdes de animais, onde encontrar e quais os documentos necessarios.

Os préprios colaboradores apresentaram através do envio de fotos para a rede interna da
empresa 0s seus Pets, revelaram o quao importante mantermos a biodiversidade e
guanto ela impacta diretamente em nossas vidas.

A atividade do Quis eletrénico habitualmente € realizado e colabora com a competicéo
interna, os assuntos abordados nessa semana contemplou a economia de &gua,
eficiéncia energética e gestdo de residuos, incentivando e aprimorando as préticas
internas e externas.
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Os colaboradores realizam diversos
projetos pessoais colaborativos na
empresa, na comunidade, e em seu
estiio de vida. Esse dltimo ano,
bonificamos o0 projeto mais criativo
através de votacao.

Os projetos envolviam:

e Horta: Alguns de NnoSssos
funcionarios fazem hortas em casa
inclusive com reaproveitamento de

pallets para confec¢cédo de uma horta

vertical, proporcionando uma
alimentacao mais saudavel
colaborando para a educacéo

alimentar adequada e funcionando
como terapia para a mente.
e Consumo residencial:  Monitorar
nosso consumo residencial, torna
uma eficiente ferramenta quando se
trata de desperdicio, 0S nossos
colaboradores ficam atentos,
identificando se ha algum
vazamento ou gasto inapropriado.
e Modveis Sustentéaveis: Com
reaproveitamento de materiais que
seriam descartados, como por
exemplo: antigas gavetas, rolos de
fios, caixote gue foram
confeccionado novos moveis e
utilitarios para o lar.
e Reciclagem em casa: A coleta
seletiva multiplicada na residéncia e
a educacdo ambiental repassada

para novas geracgoes.
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o Utilizacdo de Cascas: Que podem ser reaproveitadas para receitas, vitaminas e
compostagem (para deixar o solo mais estavel, rico em substancias humicas e
nutrientes minerais.

 Meio de transporte alternativo: Ir para o trabalho de bicicleta pode aperfeicoar o
condicionamento fisico. Pedalar auxilia nos niveis de colesterol e diminuicdo da
gordura corporal, alivia o estresse e melhora o folego. Além disso tem emissao zero
de CO2, e promove mais siléncio no transito (poluicdo sonora).

o Apoio Espiritual: Através de encontro de células para pessoas debilitadas, depresséao
ou que precisam de oracao, uma palavra de conforto, sdo realizados reunides guiadas.

o Academia caseira: Reutilizacdo de embalagens pet para confeccdo de equipamentos
para treinos em casa.

e Plantando Arvores: As sementes das matas s&o jogadas para os terrenos que serdo
futuramente desmatados por novas construgdes, no projeto do nosso colaborador, ele
replanta as mudas antes de serem retiradas desses terrenos.

e Reciclagem de Pneus: O projeto conscientizou sobre novas funcdes para o0 pneu,
como artefatos de borracha e asfalto.

VANDERSON SILVA SELMA FERREIRA

GANHADORES DO PROIJETO
ECOVIDEO

IVANILDE AMORIM TIAGO SILVA JOYCE MELO
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conscientizacdo e novos habitos
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Visando a reducao do

desmatamento de arvores em
virtude do alto consumo de papel
de impressdes, a
conscientizagcao e a
competitividade de reducdo,

realizamos o monitoramento das

sulfite e

compras e quanto as impressodes
através do gerenciamento por
acesso individual.

51,6%

DE REDUGCAO DE
CONSUMO DE PAPEL
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O consumo de eletricidade em 2020 foi de
76.052 kWh, um reducgéo de 11,1% comparado
ao ano anterior. Essa reducdo deve-se as
acOes de consumo sustentavel realizadas ao
longo dos udltimos anos com a substituicdo
gradativa de lampadas fluorescentes por
lampadas de LED e a utilizagdo da energia
elétrica de forma consciente, incentivo a
reducdo de utilizagdo de ar condicionado,
lembretes para apagar lampadas e desligar
computadores.

As acdes voltadas a eficiéncia energética sdo implantadas através de praticas como o
treinamento de direcdo defensiva e conducédo econdmica, além da utilizagc&do de veiculos e
rotas que otimizam sua ocupacgao e consequentemente reduzem a emissao de CO2, como
bitrens e utilizac&o de circuitos colaborativos entre clientes em uma mesma regiéo.

Energia renovavel obtida de fontes que regeneram-se € obtida através de tecnologias que
permitem converter em energia uma variedade de produtos. Os produtos sao
transformados em energia, por meio de combustdo, gaseificacdo, fermentacdo ou na
producdo de substancias liquidas. Possibilita o fechamento do ciclo do carbono (CO2),
contribuindo para a estabilizacdo da concentracdo desse gas na atmosfera contribuindo
para minimizara os impactos do aquecimento global. A Translute segue as diretrizes do
GHG Protocol, e realiza seu Inventario de Emissfes de CO2. Esta ferramenta utilizada

internacionalmente para entender, quantificar e gerenciar emissées de gases de efeito
estufa (GEE).
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Nossos indicadores monitoram mensalmente a nossa operagdo, considerando a
operacdo de transporte, atingimos o resultado de 4% de reducdo de poluente/km
guando comparado com o periodo de 2019. Esse € o reflexo dos esforcos e do
compromisso da empresa com a sustentabilidade - ambiental, econémica e social.

Além do monitoramento através da opacidade, a Translute também é parceira com o
Programa Despoluir, empresa credenciada pelo Inmetro que visa garantir ao controle de
emissdo de Co2 nos veiculos.

E no final de 2020 iniciamos o Projeto Frota movida a GNV, adquirindo veiculos movidos a
gas, com menos emissfes de CO2, mesma economia e desempenho.

A nova tecnologia suporta combustivel a gas natural quanto ao gas biometano, contribuem
com a economia do pais, pois sdo 100% fabricados nacionalmente, Os caminhfes quando
comparados a economia, torque e dirigibilidade possuem a mesma eficiéncia dos veiculos
movidos a diesel.

MENOR CUSTO
OPERACIONAL

MENOS RUIDOS E
VIBRACOES
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RESIDUOS
GERADOS

Os residuos gerados através da nossa
atividades internas podem ser
extremamente prejudiciais se descartados
inadequadamente. Preocupados em
minimizar o impacto ambiental, a Translute
pOSsui parcerias com empresas
ambientalmente regulares e homologadas
desde ao que tange a atualizacéo
regulatéria e oOrgaos fiscalizadores
armazenamento e ao descarte adequado
desses residuos .

Toda gestao de residuos da Translute esta
alinhada a Politica Nacional de Residuos
Sdlidos e visa, através de suas praticas, a
apropriacdo da responsabilidade dos itens
que utiliza (ITT 8-06 - Gestdo de
Residuos).

Vale ressaltar que o0s abrigos para
armazenamento temporario atendem a NBR
12.235, norma regulamentadora para
armazenamento de residuos soélidos
perigosos.
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Além do monitoramento continuo que garante que seja realizado corretamente o descarte

de itens como :
« Oleos lubrificante
o Estopas, filtros e EPIS contaminados
e Alimentos
e Papel
e Lampadas, entre outros.
e Pneus Inserviveis

7

O oleo lubrificante € um dos causadores do efeito estufa pela queima ilegal e quando
descartado no solo pode provocar a contaminacdo das manacias aquaticas, portanto nés

encaminhamos para o processo de rerrefino transformando o 6leo usado em 6leo basico,

e sédo reinseridos na cadeia produtiva desse mesmo produto.

2.600
2.300

1801

31%

) REDUGAO
OLEOS E CONTAMINADOS

2018 2019 2020

Em relacdo aos nossos valores obtivemos resultados positivos em todos os itens

monitorados. Os equipamentos eletrénicos sao trocados e renovados conforme demanda
e necessidade garantindo produtividade para execucédo da atividade e qualidade para o
trabalhador, mantendo uma variacdo nos numeros de descarte ao longo dos anos, no

altimo ano foram direcionado 102 unidades de equipamentos obsoletos.

Enquanto, para

as lampadas em decorréncia da substituicdo de lampadas fluorescentes por lampadas de

LED, o aumento consideravel comparado aos anteriores, 70 unidades.

4/\
63

——Eletrénicos (unid)
——Pneus {unid)

———Limpadas Fluorescentes {unid)
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Os pneus nao sao tratados como perigosos, mas quando descartados de forma irregular
podem causar dano ao meio ambiente como proliferacdo de mosquitos, dessa forma
fazemos a destinagcdo correta com fornecedor adequado, no ano de 2020 foram
descartados 463 unidades.
Além dos Oleos, sdo gerados estopas. filtros e EPIS contaminados, descartados em
recipientes apropriados e destinados como os demais, em 2020 foram descartados 1517
kg, e os demais residuos gerados de varricdo e alimentos equivalente 19.250kg.

24.500 25.000

\3.250

Estapas / RAltros § EPI's {ka)

e plimentos [ Varrico {kg)

= Papel g}
1481 1-6hd 1517
\ K 5,
330 2495 7i0
2018 2019 2020

As atividades que geram papéis aumentou nesse ultimo ano, devido ao crescimento
operacional, mas em contrapartida os setores possuem o habito de reutilizacdo, com o
uso de rascunho e preferivelmente sdo priorizados documentos digitais, como o
departamento pessoal que colabora enviando por e-mail os holerites, sem impressdes,
ha economia e contribuicdo tanto para a preservacdo ambiental como para conservacao

dos NOSSO recursos naturais.

3. Seja um profissional consciente!
Vocé Sabia?

Uma arvore produz 20 resmas de papel
(uma resma = 500 folhas).
Acredita-se que uma pessoa consuma
em média duas arvores por ano.
Faga sva parte!
Antes de imprimic, pense em Jua responsabilidode com o MEID AMBIENTE.
“PEQUENOS GESTOS FODEM PRODUTIR GRANDES RESULTADOS™
—ry
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As metas e estratégias em 2020 foram diferencias competitivos com consolidacdo e
crescimento independente das interferéncias econémicas do pais, e o mesmo esperado
para o ano de 2021.

Aumentar a rentabilidade sobre
investimento aplicado e

I expanséao de projetos

Utilizar os recursos naturais
de forma consciente: otimizando e
reduzindo.

Melhorar a cultura interna e
desenvolver uma sociedade
com direitos iguais e justos

Manter o no negocio, além 0S NOSSOS  Servigos
de proporcionar a potencializacdo dos através da transformacdo  digital.
resultados, acompanhar as evolucdes e Atualmente com o projeto Inova em
desenvolvimento desse seguimento e andamento, integrando processos,
melhores praticas a serem aplicadas. garantindo melhor eficiéncia na tomada
de deciséo.

A )

tornando solugdes ideias para o0 de novas ferramentas
atendimento atingindo a satisfacdo e sustentaveis, oferecendo solucbes
com geracdo de valor aos nossos inovadoras com mais seguranca e mais

clientes. eficiéncia
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