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Carta de renovación del compromiso Arpe

31 de mayo del 2021

Carta de Renovación del Compromiso con el Pacto Mundial:

Es un placer para Manufacturas Arpe, S.L. renovar por primer año nuestro compromiso con el Pacto Mundial.

Durante la elaboración del Informe de progreso, hemos analizado objetivos, políticas y acciones existentes, para poder 
plantear nuevos propósitos. 

En Manufacturas Arpe, S.L. apoyamos la transición hacia un modelo de crecimiento económico socialmente más inclusivo 
y respetuoso con el medio ambiente. Pensamos que el cambio empieza en nosotros, que nadie lo puede hacer todo, pero 
que entre todos podemos lograr grandes cosas. El compromiso empieza en cada uno y en nuestros colaboradores.

En el próximo año Manufacturas Arpe, S.L., se compromete a seguir apoyando los diez principios del Pacto Mundial refe-
rente a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio Ambiente y la lucha contra la corrupción.

Somos una empresa familiar, orgullosa de su larga tradición y experiencia en la fabricación en Barcelona de productos 
textiles desde 1965, estamos comprometidos con nuestros valores y nuestras partes interesadas y mediante esta co-
municación ponemos de manifiesto nuestra intención de seguir comprometiéndonos con la responsabilidad social y de 
sostenibilidad, de manera que todas las actividades desarrolladas por la empresa, sean las establecidas por los Principios 
del Pacto Mundial.

Joan Pera

Director General
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Perfil de la entidad

 
 
Datos Generales

Nombre Completo (Razón Social): Manufacturas Arpe, S.L.
Tipo de empresa: PYME 
Dirección: C/ Can Victoriano, 12 – P.I. Torrent d’en Puig
Localidad: 08358, Arenys de Munt 
Provincia: Barcelona
Comunidad Autónoma: Cataluña
Dirección Web: www.arpe.es
Número total de empleados: 21
Facturación / Ingresos en € (Cantidades sujetas al tipo de cambio $/€): 2.347.936,47€

Modelo de negocio y entorno empresarial

Sector: Textil

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Diseño, fabricación y estampación de tejidos sintéticos

Países en los que exporta la entidad: España, Francia, Suiza, Alemania, Portugal, Bélgica, Italia, Holanda, Noruega, Austria, 
Marruecos, Finlandia, Dinamarca, Estonia, Lituania, Eslovenia, República Checa.

Quién o quiénes a nivel directivo llevan a cabo los procesos de decisión y buen gobierno para la implantación de la RSE 
en línea con los Principios del Pacto Mundial y si el presidente del máximo órgano de gobierno ocupa también un cargo 
ejecutivo 

La Comisión de Dirección, Calidad y ODS, la conforman 5 miembros, 2 de los cuales son los propietarios de la empresa y uno de 
ellos ejerce de Director General. Los 3 restantes, se encargan juntamente con los superiores de las decisiones planteadas sobre 
la implantación de los 10 Principios en la empresa, a su vez uno de los 3 miembros, se encarga de la gestión de la implantación 
de los 10 Principios en la empresa.

Selección de los grupos de interés 

Grupos de interés más significativos: (Los grupos de interés configuran su Informe de Progreso): Sociedad, Accionistas, 
Clientes, Distribuidores, Empleados, Subcontratistas, Proveedores, Medio Ambiente 

Criterios seguidos para seleccionar los grupos de interés: Se han seleccionado aquellas entidades y/o individuos a los que 
afecta la actividad de la organización, o cuya actividad puede afectar a los objetivos o estrategias de la misma. 

Cómo se está difundiendo el Informe de Progreso a los grupos de interés: El Informe de progreso se difundirá a través de la 
Red Española de Pacto Mundial. 
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Alcance y materialidad

Alcance del Informe de Progreso (Países sobre los cuales la empresa reporta información en el Informe de Progreso) y 
sus posibles limitaciones, si existen: Arpe, está presente en más de 15 países. El alcance del presente informe corresponde a 
las actividades realizadas por Arpe y es para toda la organización. 

Cómo se ha establecido la materialidad o definido los asuntos más significativos a incluir en el Informe de Progreso:  La 
organización ha establecido la materialidad de los asuntos más significativos mediante un análisis de los impactos que la organi-
zación ejerce sobre los Grupos de Interés. 

Periodo cubierto por la información contenida en la memoria año calendario Ciclo de presentación del Informe de Progre-
so anual: 

Organigrama Arpe
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Metodología

El presente informe de Progreso, está basado en la metodología por grupos de interés. 

Los Grupos de Interés se definen como todos aquellos grupos que se ven afectados directa o indirectamente por el desarrollo 
de la actividad empresarial, por lo tanto, también tienen la capacidad de afectar directa o indirectamente en nuestro desarrollo.

El concepto de grupo de interés es clave a la hora de entender la RSE (Responsabilidad Social Empresarial). La complejidad y el 
dinamismo del contexto empresarial actual ha hecho necesario adquirir un compromiso sólido con los distintos grupos de interés, 
afectados directa o indirectamente por la misión empresarial.

Identificar los grupos de interés, y cuáles son sus expectativas, son aspectos que facilitan la implantación integral de la RSE 
en el centro de cualquier organización. Esto permitirá a las entidades establecer políticas, acciones, herramientas e indicadores 
de seguimiento, a la hora de anticiparse a posibles riesgos y oportunidades. 

Arpe ha elaborado el siguiente Informe de Progreso,  desarrollando los siguientes pasos: 

1. Seleccionar los grupos de interés más relevantes de la entidad. 
2. Identificar las temáticas de sostenibilidad más significativas para los grupos de interés seleccionados. 
3. Describir de forma detallada el trabajo de la entidad en la materia a través de: 

Políticas: Documentos formales plasmados por escrito que definen los valores y comunicaciones de la entidad detectados 
en la identificación de las temáticas. 

Acciones/Proyectos: Las acciones ayudan a la entidad a dar forma a las Políticas desarrolladas y minimizar los riesgos de-
tectados. Las acciones deben estar planificadas en el tiempo y diseñadas en base al grupo de interés al que van dirigidas. 

Herramientas de seguimiento: Evaluación y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Proporcio-
nan las herramientas para controlar el cumplimiento de las políticas y ayuda a detectar fallos en el sistema de gestión para 
su posterior mejora. 

Indicadores de seguimiento: Datos cuantitativos para medir el grado de implantación de las ideas.

El Informe de Progreso está planteado en términos de medición. No se trata de que se cumpla al 100% el primer año, el 
objetivo es ir progresando. El Informe de Progreso, es por tanto una demostración importante por parte de los firmantes 
del compromiso adquirido con el Pacto Mundial y sus Principios. 
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OBJETIVO 1: FIN DE LA POBREZA Para lograr este Objetivo de aca-
bar con la pobreza, el crecimiento económico debe ser inclu-
sivo, con el fin de crear empleos sostenibles y de promover la 
igualdad.

OBJETIVO 2: HAMBRE CERO El sector alimentario y el sector agrí-
cola ofrecen soluciones claves para el desarrollo y son vitales 
para la eliminación del hambre y la pobreza.

OBJETIVO 3: SALUD Y BIENESTAR Para lograr los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible, es fundamental garantizar una vida saluda-
ble y promover el bienestar universal.

OBJETIVO 4: EDUCACIÓN DE CALIDAD La educación es la base para 
mejorar nuestra vida y el desarrollo sostenible.

OBJETIVO 5: IGUALDAD DE GÉNERO La igualdad entre los géneros 
no es solo un derecho humano fundamental, sino la base nece-
saria para conseguir un mundo pacífico, próspero y sostenible

OBJETIVO 6: AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO El agua libre de impure-
zas y accesible para todos es parte esencial del mundo en que 
queremos vivir.

OBJETIVO 7: ENERGÍA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE La energía es 
central para casi todos los grandes desafíos y oportunidades a 
los que se enfrenta el mundo en la actualidad.

OBJETIVO 8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO Debe-
mos reflexionar sobre este progreso lento y desigual, y revisar 
nuestras políticas económicas y sociales destinadas a erradi-
car la pobreza.

OBJETIVO 9: INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURAS Las in-
versiones en infraestructura son fundamentales para lograr un 
desarrollo sostenible. 

OBJETIVO 10: REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES Reducir la des-
igualdad en y entre los países.

OBJETIVO 11: CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES Las inver-
siones en infraestructura son cruciales para lograr el desarrollo 
sostenible.

OBJETIVO 12: PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLES El objetivo 
del consumo y la producción sostenibles es hacer más y mejo-
res cosas con menos recursos.

OBJETIVO 13: ACCIÓN POR EL CLIMA El cambio climático es un reto 
global que no respeta las fronteras nacionales.

OBJETIVO 14: VIDA SUBMARINA Conservar y utilizar en forma sos-
tenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el 
desarrollo sostenible.

OBJETIVO 15: VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES Gestionar sosteni-
blemente los bosques, luchar contra la desertificación, detener 
e invertir la degradación de las tierras y detener la pérdida de 
biodiversidad.

OBJETIVO 16: PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS Acceso uni-
versal a la justicia y la construcción de instituciones responsa-
bles y eficaces a todos los niveles.

OBJETIVO17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS Revitalizar la 
Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Sociedad

Accionistas

Empleados

Proveedores/Subcontratistas

Clientes/Distribuidores

Medio Ambiental

Derechos humanos
Principios pacto mundial 1-2Partes interesadas

Normas laborales
Principios pacto mundial 1-2

Medioambiente
Principios pacto mundial 7-8-9

Anticorrupción
Principios pacto mundial 10

Análisis

Relación de las Partes Interesadas con los 10 principios y los 17 ODS del Pacto Mundial.
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Partes interesadas/sociedad

Adhesión al Ben Fet

Desarrollo de la economía local. 

Arpe diseña, fabrica y confecciona los productos en Barcelona. Nuestros productos son de proximidad, evitando así el gran cos-
te medioambiental que supone el transporte de larga distancia. Todo el proceso transcurre en Barcelona y Maresme, favoreciendo 
así a la economía de la zona y asegurando el trabajo digno y la transparencia. Por ese motivo, Arpe se adhiere a la marca Ben 
Fet, en el 2018, la marca de las empresas catalanas, comprometida con la calidad, el territorio y el trabajo bien hecho.

Ben Fet, apoya el éxito, con acciones de sensibilización hacia el consumo local, la promoción de los negocios, las conexiones y 
las colaboraciones entre a los miembros. 

¿Qué hace la marca, Ben Fet?

•	 Sensibilizar a las personas para que valoren las empresas catalanas en su proceso de decisión de consumo, 
 educándolos en los beneficios del consumo local.

•	 Poner en valor las empresas catalanas que trabajan con ética e invierten en el territorio.
•	 Poner en valor los productos y servicios de excelencia producidos en el territorio catalán.
•	 Como resultado, potenciar la generación de riqueza y empleo en Cataluña.

Para valorar los productos y servicios de proximidad, Arpe ha establecido en el procedimiento P8 Proveedores y Subcontra-
tistas, los criterios ambientales y de calidad. La clasificación de los proveedores y / o subcontratistas, se podrá observar en la 
ficha del SAP, correspondiente.

ODS relacionados:

 

Convenio de colaboración con Entidades Formativas

Promovemos el aprendizaje durante toda la vida, facilitamos la conciliación del horario laboral con el calendario académico, 
planificamos acciones formativas dentro de la empresa y formación continuada para mejorar la capacitación al personal.

Convenio de colaboración con la UPC, para los estudiantes universitarios. 

Se incorpora en Arpe,  un estudiante de ingeniería, Tecnología y Diseño Textil, que sólo le queda el TFG y tendrá como  
Prioridad el desarrolló:

Sostenibilidad / I + D de nuevos productos sostenibles + km0

Se incorpora también a tiempo parcial, para iniciar un proyecto estratégico para el futuro de Arpe, un Ingeniero Mecánico y 
Electrónico; para acelerar la digitalización.

ODS relacionados:
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Trayectoria Innovadora

Somos innovadores, nos gusta aprender y mejorar. Por eso formamos parte del Clúster de empresas innovadoras textiles de Cata-
luña (AEI) y socios del instituto de investigación textil de Alcoy (AITEX).

AEI: La AEI Textil es una asociación sin ánimo de lucro, que tiene por objetivo aglutinar todas las empresas y entidades catalanas vin-
culadas directa o indirectamente con el sector de los materiales textiles avanzados, que conforman un polo productivo especializado 
con ventajas competitivas.

El conjunto formado por empresas y todas las entidades del territorio que apoyan su potencial innovador, conforman el llamado clús-
ter de los materiales textiles avanzados de Cataluña y al cual la Agrupación da forma jurídica.

No se trata de una organización con nuevos objetivos, sino una adaptación a la legislación actual y a la filosofía y la praxis de las nue-
vas estructuras de entramados de organizaciones y empresas, surgidas en los países de nuestro entorno europeo.

Joan Pera, propietario y Director General de Manufacturas Arpe, S.L., es vocal de la Junta Directiva de la AEI.

AITEX: Asociación de investigación de la Industria Textil – AITEX es una asociación privada de investigación, ensayos de caracteriza-
ción y certificación de artículos y materiales textiles con aplicación a muy diversos sectores.

El objetivo fundamental es generar conocimiento tecnológico y transferirlo a las empresas textiles, para que sean más competitivas, 
creen más valor, y tengan acceso a nuevas oportunidades de negocio. Por este motivo, desde el Instituto se fomenta la moderniza-
ción y la introducción de las tecnologías emergentes y nuevas mediante la realización de proyectos de I+D y, en general, de actuacio-
nes que contribuyen al progreso industrial del sector. Así como, proveer a las empresas de las certificaciones de producto adecuadas 
para que puedan competir en el mercado internacional y facilitar su entrada en nichos de mercado de alto valor añadido.

Somos Comprometidos

Colaboramos activamente con los agentes sociales más representativos del territorio (Pimec). Joan Pera, propietario y Director General 
de Manufacturas Arpe, S.L., forma parte de la Comisión de Sostenibilidad y Economía Circular de Pimec, de la comisión ejecutiva 
permanente y es el Presidente de Pimec Barcelona, Maresme y del Barcelonés Norte.

Somos perfeccionistas. Ofrecemos productos promocionales con el logo del cliente, dando la importancia que merecen, y cuidando 
todos los detalles, a través de nuestro Departamento de Creatividad y Diseño, y con la máxima calidad garantizada  
(ISO9001 y Oeko-tex Standard 100). 

Arpe colabora también, con los canales más importantes de la industria del producto promocional (PSI & ASI).

Pimec:Impulsa y promueve la integración de los valores de la responsabilidad social en las pymes catalanas mediante acciones que las 
convierten en empresas socialmente más responsables, con la integración de valores necesarios para su gestión interna, que, al mismo 
tiempo, favorecen un desarrollo más sostenible de nuestro mundo.

PSI: Red profesional que actúa como organizadora y portavoz de la economía europea de los artículos promocionales. Esta red  junto con 
la feria líder internacional de la industria promocional, la PSI (Promotional Product Service Institute), el punto de encuentro del sector más 
grande del mundo. La feria se celebra una vez al año en Dusseldorf y solo permite la entrada al público especialista. 

ASI: Advertising Specialty Institute® (ASI) es la organización más grande del mundo al servicio de la industria de productos promocionales. 
Expertos que ofrecen los mejores servicios para la prospección, comercialización y venta para ayudar a maximizar el éxito. Mientras que la 
industria de productos promocionales es grande, ASI ®  ayuda y  facilita el éxito en la industria.

Premio a la trayectoria innovadora 2018 de AITPA (Asociación de empresas textiles de proceso algodonero y ámbito español)

ODS relacionados:
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Materia prima con certificado OEKO-TEX

OEKO-TEX, es la etiqueta ecológica líder mundial para productos textiles. Estos productos han sido evaluados y certificados 
por institutos reconocidos internacionalmente. Además, con esta certificación, se asegura al consumidor que los productos texti-
les han sido analizados controlando sustancias nocivas para la salud.

Instalaciones con energía 100% renovable, con un sistema integrado de producción con gestión ambiental y control de la cali-
dad certificados. 

Eco-diseño y fabricación con hilo rPET post-consumo con certificado GRS, libres de sustancias nocivas para las personas y el 
medio-ambiente según certificado Standard 100 Clase I de OEKO-TEX. 

Comprometidos con un modelo de crecimiento económico socialmente más inclusivo y respetuoso con el medio ambiente, esta-
mos adheridos al Pacto Mundial de Naciones Unidas para el desarrollo sostenible (ODS).

Producto diseñado, fabricado y confeccionado en Barcelona. Nuestros productos son de proximidad, evitando así el gran 
coste medioambiental que supone el transporte de larga distancia. Todo el proceso transcurre en Barcelona y Maresme, favore-
ciendo así a la economía de la zona y asegurando el trabajo digno y la transparencia.

Premios y reconocimientos recibidos por Arpe como el 3er Premio PSI Sustainability Award 2019 (Wiesbaden, Alemania):

Arpe Barcelona, principal proveedor europeo de gamuzas, toallas y otros productos promocionales de limpieza, fue galardonado 
en los Premios de Sostenibilidad otorgados por PSI; la red internacional de productos promocionales más importante de Europa. 
Ganar una de estas categorías siempre es una recompensa notable e importante para los fabricantes y distribuidores, ya que da 
valor a las propuestas ecológicas del proveedor. Arpe tiene un fuerte compromiso social, con la igualdad de género, grupos en 
riesgo de exclusión social, conciliación de la vida personal o programas de capacitación.Arpe, fue galardonada en dos categorías: 
iniciativa social y producto sostenible recomendado. El jurado valoró la nueva toalla hecha con material PET reciclado y la reco-
mienda como producto sostenible en 2019.

ODS relacionados:

Partes interesadas/accionistas 
 
Colaboramos con la Fundación Privada Marpi (Taller Horitzó)

El compromiso de Arpe, a favor de la inclusión social, permite colaborar con Talleres Horitzó, a través de un proceso  
productivo.

Talleres Horitzó, forma parte de la Fundación Marpi y tiene por objetivo la integración laboral de las personas,  
con discapacidad intelectual. Realiza tareas de integración social y de realización personal mediante el trabajo productivo.

ODS relacionados:
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Partes interesadas/empleados 
 
Estabilidad Laboral

La Política de empresa Arpe, refleja lo siguiente:

La política, la misión y la visión empresarial de Arpe son elementos estratégicos esenciales que integran e inspiran el compromiso 
de satisfacer las necesidades de las partes interesadas a partir de una gestión responsable y sostenible desde el triple ámbito de 
la responsabilidad social, económica y ambiental.

La Dirección considera necesario exponer sus principios de actuación en forma de Política Integrada (calidad, medio ambiente y 
social), así como la misión y la visión, para orientar e inspirar las actuaciones de la empresa y poner manifiesto el compromiso pú-
blico de la organización ante todos los grupos de interés.

Por tanto, manifestamos que la misión de la empresa es mantener el liderazgo europeo en la personalización de microfibras para el 
sector del producto promocional, y que nuestra visión es convertirse en la referencia mundial en creatividad, diseño e innovación 
de nuevos productos textiles personalizados para este mercado.

Para conseguir nuestro objetivo, asegurar la alta calidad de nuestros productos y servicios, proteger medio ambiente y promover 
los valores sociales, Arpe se compromete a implantar y mantener el Sistema Integrado de Gestión Ambiental y de la Calidad, ba-
sado en las normas UNE-EN-ISO-14001 y UNE-EN-ISO-9001.

Para poner en práctica estos principios, la Dirección de Arpe se compromete a:

• Que el fin de las actividades de la empresa sea la satisfacción de las partes interesadas con unos productos y servicios de la 
más alta calidad, desarrollados a partir de criterios de eco-diseño y economía circular.

• Cumplir con el estándar global del contenido reciclado (GRS), cadena de custodia, prácticas sociales, ambientales y restric-
ciones químicas.

• Asegurar el aprovisionamiento de las materias desde el marco de la Responsabilidad Social y asegurando la calidad y la sos-
tenibilidad.

• Consolidar la empresa y sus puestos de trabajo, para aportar estabilidad al personal de Arpe.

• Formar, capacitar y sensibilizar al personal para afrontar con éxito la política, la misión y la visión de la empresa.

• Buscar la innovación y la mejora continua como respuesta a las necesidades de las partes interesadas, la protección del me-
dio ambiente y la prevención de la contaminación.

• Difundir esta política a todos los niveles de la organización, clientes, proveedores y de las partes interesadas.

• Adoptar las medidas necesarias para cumplir los requisitos legales aplicables a las actividades que se desarrollan, así como 
todos aquellos requisitos del Sistema de Gestión implantado.

• Definir y revisar periódicamente los objetivos establecidos en cumplimiento de esta política, en el marco del proceso de mejo-
ra continua de las actuaciones de la organización.

• Mejorar continuamente la eficacia del Sistema Integrado de Gestión en materia de calidad y medio ambiente, y considerando 
los aspectos sociales que se integran en la empresa.
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Canales de comunicación de la Política de empresa, Arpe:

La política de empresa, se encuentra disponible, en nuestra página web, en el tablón de anuncios del almacén, y en la entrada de 
nuestras oficinas.

Al personal de oficinas, se envía la política de empresa, a través del correo electrónico de Arpe, y se reparte en papel físico,  a los 
empleados que no dispone de correo electrónico profesional.

Premio a los valores sociales de la empresa: 

Manufacturas Arpe, recibió el premio a los valores de empresa, en la edición Premios Pymes PIMEC 2016.

Este reconocimiento reafirma la estratégica de la compañía, basada en; recursos humanos, sociedad y medio ambiente. En cuan-
to a recursos humanos, Arpe, desarrolla programas de formación continua de su equipo, mantiene la igualdad de género y realiza 
políticas que permiten conciliar la vida laboral y personal.

ODS relacionados:

Objetivo de igualdad de género e inclusión Social 

Manufacturas Arpe, S.L., está formado en un 80% por mujeres, presentes en diferentes departamentos de la empresa.

El 60% de la Comisión de Dirección, Calidad y ODS, está formado por mujeres. 

En Manufacturas Arpe, S.L.,  no existe la “brecha salarial”, entre el hombre y la mujer, en el mismo cargo/categoría profesio-
nal.

La igualdad de géneros y el empoderamiento de la mujer,  en Arpe es un objetivo fundamental en nuestra organización.

El compromiso de Arpe, a favor de la inclusión social, la igualdad de género y la promoción del aprendizaje a lo largo de la 
vida, ha recibido el 3º premio PSI Sustainability Award 2019, en la categoría de iniciativa social.

La “brecha salarial” es la diferencia del salario medio de las mujeres respecto del salario medio de los hombres expresada en 
forma de porcentaje. Es un indicador de discriminación retributiva dado que indica en qué medida el salario de los hombres es 
superior al salario de las mujeres.

ODS relacionados:
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Partes interesadas/proveedores - subcontratistas

Proveedores con certificado de papel FSC

Todos nuestros proveedores de papel obtienen la certificación FSC, lo que garantiza al consumidor que 
los productos forestales certificados proceden de bosques gestionados de manera racional, de acuerdo a 
unos estándares internacionales que contemplan aspectos ambientales, sociales y económicos.

ODS relacionados:

Evaluación de Proveedores con criterios sostenibles

Arpe, dispone de un procedimiento de Proveedores/Subcontratistas.  
El presente procedimiento tiene como objetivo definir el proceso de gestión de las compras, de homologación y evaluación de los 
proveedores, para garantizar la calidad de sus suministros, así como su correcto comportamiento en relación al medio ambiente.

P8 Proveedores y Subcontratistas: 
Punto 6.2/6.3 del Procedimiento: Homologación de los Proveedores/Subcontratistas 
A la hora de homologar a un subcontratista, el responsable de contratar este servicio, se le envía la carta, R5.2, y la encuesta de evalua-
ción, R8.1. En el R8.1 se les formula unas preguntas para identificar cuál es la gestión de los aspectos vinculados a la calidad, el medio 
ambiente y en aspectos sociales en su empresa.

Punto 6.4 Criterios Ambientales Proveedores 
Se valorará a los proveedores, con los criterios de calidad y ambiental, definidos seguidamente:

 GENERAL: 
• Posibilidad de entrega de gran volumen 
• Rapidez de entrega 
• Cumplimiento con la fecha de entrega 
• Calidad / Precio 
• Proximidad

 PLÁSTICO/CARTÓN/FAJITAS/CARTONES:  
• Proveedores con certificado, FSC.

TEXTIL/TINTAS:  
• Certificado OEKO-TEX

PROVEEDORES MAQUINÁRIA:  
• Servicio Técnico; Rapidez en su servicio

La clasificación de los proveedores y / o subcontratistas, se podrá observar en la ficha del SAP, correspondiente. 
Apoyamos la transición hacia un modelo de crecimiento económico socialmente más inclusivo y respetuoso con el medio ambiente. 
El compromiso empieza en cada uno y en nuestros colaboradores, por eso incorporamos el eco-diseño, la economía circular y el 
uso de materiales reciclados y reciclables en nuestros artículos para publicidad.

ODS relacionados:
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Proveedor certificado STEP 

Nuestro proveedor de acabado de tejido, se clasifica como empresa verde,  a través de la certificación 
STeP de OEKO-TEX®.

Este sistema, a nivel de Medio Ambiente, tiene una tabla de productos prohibidos y restringidos basa-
da en la norma REACH, entre otros.

El proveedor de acabados, cuenta con su propia depuradora de aguas residuales, de esta manera se realiza una gestión sosteni-
ble del agua utilizada en el proceso.

ODS relacionados:

Partes interesadas/clientes-distribuidores 

Innovación en productos Sostenibles  

La respuesta a las necesidades de la sociedad incluido clientes/distribuidores, Arpe, fabrica regalos para empresas sostenibles, 
hechos en Europa y usando energía 100% renovable. Es decir, productos promocionales que satisfacen las necesidades de 
nuestros clientes sin poner en peligro la capacidad de las generaciones futuras de atender sus propias necesidades.

Nuestros productos están diseñados y fabricados íntegramente en nuestras instalaciones, con un sistema integrado de produc-
ción, con gestión ambiental y control de la calidad certificados. Eco-diseño y fabricación con hilo rPET post-consumo, con 
certificado GRS, libres de sustancias nocivas para las personas y el medio-ambiente según certificado Standard 100 Clase I 
de Oeko-Tex. Comprometidos con un modelo de crecimiento económico socialmente más inclusivo y respetuoso con el medio 
ambiente, estamos adheridos al Pacto Mundial de Naciones Unidas para el desarrollo sostenible (ODS).

La asociación del PSI, eligió nuestra la línea de productos promocionales hechos con R-PET 
como producto sostenible recomendado 2019.  

Manufacturas Arpe, S.L, posee el sello de Pyme Innovadora.

El Sello de Pyme Innovadora es un reconocimiento que el Ministerio de Economía y Competiti-
vidad (MINECO) otorga a las empresas que cumplen con una serie de requisitos y que por tanto 
tienen un carácter innovador, para poder establecer una política pública que ayude a su creci-
miento y sostenibilidad.

ODS relacionados:



Pag 14 Informe de progreso 2020
Arpe 

Barcelona
info@arpe.es | www.arpebarcelona.com | +34 93 793 76 77

Nuevo producto Mascarillas Higiénicas 

Desde Arpe queremos sumarnos a los muchos colaboradores de la fundación 
con nuestras máscaras Skut, que han sido escogidas por la Universidad 
Politécnica de Cataluña como las más efectivas, después de realizar un 
estudio (Intertex) entre 14 modelos diferentes.

La Universidad Politécnica de Cataluña (UPC) encargó al Instituto de In-
vestigación Textil de Terrassa (INTEXTER) la realización de un estudio con el 
fin de escoger la mascarilla del mercado más adecuada para la protección del 
personal y los estudiantes de la Universidad.

Una comisión formada por expertos docentes e investigadores, así como per-
sonal de administración, estudió 14 tipos distintos de mascarillas higiénicas 
reutilizables que hay en el mercado. Comprobando que cumplían con la espe-
cificación UNE 0065:2020 y que disponían de las certificaciones correctas, así 
como su ergonomía y comodidad de uso.

La comisión destacó la cantidad de ofertas de mascarillas que hay en el mer-
cado y que muchas no garantizan su eficacia, ya que no están homologadas 
por un laboratorio acreditado por ENAC (Entidad Nacional de Acreditación) 
como lo es AITEX.

Una vez eliminadas todas aquellas que no disponían de un informe de ensa-
yo certificado por AITEX. Procedieron a puntuar las características de cada 
mascarilla higiénica en función de su calidad y seguridad, así como aspectos 
ambientales y de costes. En concreto se valoró la eficacia de filtración bacte-
riana, la presión diferencial, el centro certificador, la composición, el número 
de lavados mínimos garantizados o el lugar de producción.

El modelo ganador fue nuestra mascarilla Skut fabricada por Arpe en Arenys de Munt (Barcelona). Mascarilla fabricada 
con hilo reciclado de botellas PET post consumo y utilizando energía 100% renovable (Som Energia). 

La comisión de expertos destacó la larga tradición textil de la empresa, el compromiso con el medioambiente (ISO14001) y la 
Economía Circular, la garantía de Calidad Certificada ISO9001, la garantía de seguridad Oeko-Tex Standard 100 Clase I o la 
acreditación del contenido reciclado del Global Recycled Standard (GRS).

También se destacaron los premios y reconocimientos recibidos por Arpe como el 3r Premio PSI Sustainability Award 2019 (Wies-
baden, Alemania), Premio a la trayectoria innovadora 2018 de AITPA o el Premio a los valores sociales de la empresa (Premios 
Pimes PIMEC 2016).

ODS relacionados:

2017OK0460 AITEX C-0000150 INTERTEK
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Partes interesadas/medio ambiente

Consumo de Energia Renovable 100%

   Utilizamos energía 100% renovable, en nuestras instalaciones.

La cooperativa de energía verde sin ánimo de lucro y comprometida con 
el cambio de modelo energético en España.

SOM ENERGIA, se produce y se comercializa energía de fuentes 100% 
renovables.

Produce energía eléctrica en instalaciones de generación a partir de fuentes 
renovables; sol, viento, biogás, biomasa, etc…

ODS relacionados:

Proyecto de Economía Circular

El desarrollo de productos más sostenibles se entiende dentro del plan estratégico de la empresa “Ready for the coming future”.

Incorporamos el eco-diseño, la economía circular y el uso de materiales reciclados y reciclables en nuestros artículos para 
publicidad.

Con el nuevo material reciclado desarrollamos productos que respetan el medio ambiente sin perder calidad. En términos de 
consumo energético, agua y emisiones de CO2, la producción del hilo de material reciclado tiene un impacto mucho más bajo 
comparado con el convencional.

Cabe recordar que Arpe es una de las 207 empresas europeas seleccionadas por el programa SME Instrument (Horizon 
2020) para el fomento de ideas de productos, servicios o procesos innovadores.

INSTRUMENTO PYME - HORIZON 2020 Subvención Europea para Proyectos de Innovación.  
Horizon 2020 (H2020) es el programa de la CE que, con un presupuesto de más de 80.000 millones de euros, subvenciona pro-
yectos de investigación e innovación de empresas. ... En esta fase se desarrolla y valora el proyecto en sí.

Nuestro proyecto de economía circular ha recibido la ayuda de la Agencia de Residuos de Cataluña, el pasado 01/06/2020.

ODS relacionados:
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Reducción de la huella de Carbono

Por un planeta sin huella: Mediante el análisis del ciclo de vida ISO14044, identificamos oportunidades de mejora y reduci-
mos la huella de carbono de nuestros artículos publicitarios y merchandansing, cumpliendo con el estándar global de conteni-
do reciclado, cadena de custodia, prácticas sociales, ambientales y restricciones químicas (GRS).

Nuestras toallas de microfibra:

Personalizadas fabricadas con un 30% de R-PET  de 
botellas de plástico post consumo, son un producto 
promocional sostenible. Tienen una huella de carbono 
un 76% inferior al de una toalla de algodón con 
peso y tamaño equivalente, por ello son considera-
das las mejores toallas publicitarias ecofriendly.
Además, frente una toalla de algodón, suponen un 
ahorro del 58% de energía, un 55% de agua y un 
40% menos de jabón. Asimismo, al final de su vida 
útil se puede reutilizar o reciclar. Lo que disminuiría en 
un 11% la huella de carbono equivalente a 0,24 kg de 
C02.

Mascarillas Sostenibles:

Fabricación nacional, a partir de botellas r-PET Post-consumo. Utilizando energía 
100% renovable, con certificado ambiental ISO 14001, certificado de Calidad 
ISO9001 y certificado OEKO-TEX Standard 100 de Clase I. Libre de sustancias 
nocivas para las personas, el medio ambiente y apto para niños. Se han tenido en 
cuenta los siguientes parámetros del ciclo de vida: Materiales, transporte, fabricación, 
distribución, uso, fin de vida  

1 mascarilla SKUT, Arpe: 2g CO2 por uso / 1 mascarilla quirúrgica: 41g para uso 
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Impacto ambiental del cojín: 
Nuestros cojines 30x30cm con impresión digital a 
dos caras, tienen una huella de carbono de 2,03 
kg de CO2equivalentes durante toda su vida. 
Nuestras fundas de cojín hechas con un 30% de 
material reciclado y confeccionadas con energía 
100% renovable, reducen un 14% las emisiones 
de CO2eq. en comparación con otros productos 
de la competencia. Hasta un 31% del impacto 
ambiental total proviene del uso y gestión al final 
de su vida útil. Por favor, recicla, es tu responsabi-
lidad, y puedes ayudarnos a ahorrar un 26% del 
total de la huella de carbono (0,52 kg de 
CO2equivalentes).

Impacto ambiental del cojín de viaje: 
Nuestros cojines de viaje con impresión digital a 
dos caras, tienen una huella de carbono de sólo 
0,70 kg de CO2equivalentes durante toda su vida. 
El uso de un 30% de material reciclado y su fabri-
cación con energía 100% renovable, reduce en un 
16% las emisiones de CO2eq. en comparación 
con otros productos de la competencia. Hasta un 
36% del impacto ambiental total proviene del lava-
bo y la gestión al final de su vida útil. Por favor, 
recicla, es tu responsabilidad, y puedes ayudarnos 
a ahorrar un 27% del total de la huella de carbono 
(0,19 kg de CO2equivalentes)..

Bayetas 40 x 40 reutilizadas, a partir de tejido 
de microfibra en su fin de vida. 

Análisis de ciclo de vida y cálculo de la huella de 
carbono de nuestros productos, siguiendo la nor-
ma internacional ISO14040: 2006.-94%

CO  eq
100%

Reutilizada, a partir de tejido de 
microfibra en su fin de vida

Arpe utiliza 

energía de origen 
renovable 

100%

Bayeta de 40x40cm 
con impresión digital

La huella de carbono de
la bayeta disminuye un:

0,06
kg CO2
Eq/bayeta

Total

Mínimo packaging:
5 Bayetas en 1 faja de

Papel 
reciclado 
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Disponemos de la certificación STANDARD 100 by OEKO-TEX, 
la etiqueta ecológica líder mundial, que certifica que nuestros 
textiles y estampados están libres de sustancias nocivas para la 
salud. Además, disponemos de un sistema integrado y certifi-
cado de gestión ambiental  ISO 14001 y de calidad ISO 9001, 
con un plan de objetivos medibles y de acciones de mejora con-
tinua.

Incorporamos el eco-diseño, la economía circular y el uso de 
materiales reciclados y reciclables en nuestros artículos para 
publicidad.

El hilo post-consumo, proviene de botellas de plástico PET. Este plástico es sometido a procesos de selección, reciclaje y 
transformación hasta obtener una materia prima que nos permite disponer de la fibra e hilo de poliamida y poliéster de la calidad 
exigida para nuestros productos

Minimizamos el uso de envases y plásticos desechables, utilizamos cajas para distribución de cartón eco-diseñadas, reu-
tilizables y reciclables. Papel re-make reciclado y reciclable para packaging del producto.

ODS relacionados:

Barcelona
info@arpe.es | www.arpebarcelona.com | +34 93 793 76 77
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