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报告说明

深圳数码模汽车技术有限公司《联合国全球契约 2020 年度进展报告》是

我们践行全球契约和社会责任、致力于可持续发展的真实反映。

报告时间范围：从 2020 年 06 月 01 日到 2021 年 05 月 31 日，部分内

容超出上述范围。

报告发布周期：联合国全球契约进展报告为年度报告。

报告组织范围：本报告覆盖深圳数码模汽车技术有限公司及所有分支关联

机构。为了便于表达，在报告中的表述分别使用“深圳数码模”、“公司”、

“我们”。

报告获取：本报告提交联合国全球契约网站：

联系人：王萍

电 话：0755-27629999

E-MAIL： wangping.sz@digitautomotive.com

mailto:wangping.sz@digitautomotive.com


一、公司简介

深圳数码模汽车技术有限公司（前身深圳亿和模具制造有限公司），

创建于 2007 年 6 月，于 2018 年 3月 16 日独立成立深圳数码模汽车技术有

限公司，是亿和精密工业控股有限公司下属全资子公司，为集团公司在深圳

地区的汽车模具、汽车零部件研发生产基地，是深圳地区大型模具制造厂之

一。主要从事各种精密零件的冲压模具的研发、设计、制造、开发、销售冲

压零件和零部件焊接组装，并提供相关售后服务。公司自成立以来，致力推

行全面的环境、健康安全、7S管理活。公司于 2009 年 3月通过 ISO14001：

2004 认证，2010 年 10 月通过 OHSAS18001：2007 认证，全面确保构建健康

安全的工作环境、生活环境，树立良好的企业形象，全面提升公司现代化管

理，从而实现以最优质的产品、最快捷的交期、最优良的服务，达成顾客全

面满意。

二、经营理念

数码模愿景：致力成为全球领先金属成型专家。

数码模使命：技术引领 价值创造

数码模精神：全心投入，追求卓越；

核心价值观：诚信为本 专业专注。

三、经济绩效

2020 年，因疫情影响，面临全球经济下行，行业竞争压力加大的情况，

深圳数码模仍取得了领先同行的业绩，各项经济指标超出预期。



指标 单位 数额

总产值 万元 7155
增加值 万元 47
主营业务收入 万元 12080
净利润 万元 2108
员工参与社保比率 % 100
员工人均培训时间 小时 66
女性员工占比 % 19
女高管占比 % 33
本地籍高管人员占比 % 46

四、人权和劳工绩效

我们支持联合国全球契约的人权原则，员工是企业发展的基石，我们支持

“人人有权工作、自由选择职业、享受公正和合适的工作条件”。员工不会因

年龄、种族、性别、性取向、婚姻状况、宗教信仰、国籍或身体残疾等因素受

到歧视。公司保证为员工提供公平的工作环境及就业保障。在没有任何歧视的

情况下，所有员工都有权要求同工同酬。公司所有应聘者都通过了公开公正的

招聘流程，面试及考核通过后入职到本公司，同时公司也为内部职员提供了发

展通道，为工人提供了节能培训及外部培训，

充分将企业发展与员工发展相统一，把企业进步与个人价值提升相融合。

1. 制定的相关程序规定与措施

在员工待遇和相关权益维护方面，我们正在执行公司的《员工手册》、《考

勤管理规定》、《公司社会责任行为守则》、《社会保险作业指引》、《异动、

转正作业指引》、《防止歧视和骚扰关联制度》、《禁用童工管理制度》、《女

工和未成年工保护制度》、《反人口贩卖规定》、《人员招聘作业指引》、《培

训作业指引》、《员工意见、建议、申诉处理及反馈程序》等，定期召开了员

工座谈会，每年对员工进行了满意度调查及分析改善。我们成立了工会组织，



并与工会组织签订了集体合同，确保员工的各项权益得到保障。

在安全管理与职业健康安全方面，我们已通过了 ISO45001 认证，并正在

执行公司的《安全生产管理制度》、《主要设备安全操作规程》、《危化品管

理制度》、《劳动防护用品管理制度》、《职业病预防管理制度》等。消防设

施按要求委托第三方进行了维护保养，对特种设备进行了备案并定期年检，每

年对工作场所职业健康危害因素进行了检测，并安排了接害岗位员工进行了岗

前、在岗期间及离岗职业健康危害体检，在存在职业健康危害岗位进行职业危

害告知并配备了对应的劳动防护用品。各车间均有配备意见箱及药箱。公司每

年至少进行了两次消防演习，提升员工逃生自救及灭火技能。

2.2020年度人权成果与回馈

2020 年度，公司童工及强迫劳工使用率为零，社保覆盖率 100%，歧视和

骚扰事件为 0，工资 100%足额准时发放，公司员工人均享受带薪休假 23 天。

员工生育假享受率达 100%，生育假后，员工返岗率达 100%。一般事故为 0，

安全防护执行率 100%，员工三级安全教育培训 100%，职业病发生率 0，火灾

事故为 0，化学品泄漏事件 0起。

五、环境绩效

公司将环境友好、资源节约作为公司可持续发展战略的重要内容，保护环

境不仅是履行社会责任的要求，也是生存的根本，公司密切关注再经营活动众

对环境的影响。公司通过了 ISO14001 环境管理体系认证，通过环境管理体系

的各项措施有效实现环境保护与可持续发展，贯彻公司环境保护政策，提高所

有员工的环境意识。



1. 体系运行与管理措施

公司建立了并持续执行以下程序规定：《能源资源管理指引》、《废水、

废气、噪声管理指引》、《废弃物管理指引》、《节能减排及碳排放工作管理

指引》、《应急准备和响应控制程序》、《危化品管理制度》、《危险化学品

事故应急预案》等，明确了各部门的职责权限和工作流程。定期进行了环境要

求培训，每年对生活废水、环境废气、噪声进行了检测。对空压机、环保空调

等设备进行了改造，大大减少了能源消耗，对冲压设备加装了减震减噪设施和

前后安全屏蔽门，从源头上减少了噪声排放及增加了设备的安全性能。2020

年，我们改进了焊烟除尘系统，达到净化车间烟尘的目的。公司采用了各类无

纸化办公软件，在办公司灯开关、水龙头等处张贴节水节电标语，从小事做起

养成节能环保习惯。

2.2020年度环境成果与回馈

2020 年度，公司全年无环境方面投诉，厂界噪声 100%达标排放，2020 年

度单位产值耗水量 1.29 吨/万港元，2020 年度单位产值耗电量 273 度/万港元，

危险废弃物 100%合规处置，环境污染事故为 0。

六、廉洁经营与信息安全绩效

依法经营是企业发展的根本要求，诚信运营是企业生存和发展的根基，在

发展的过程中，公司始终依法诚信运营，创建责任文化，强化风险防控、供应

链管理，努力经营好企业，促进企业与社会可持续发展。

1.制定的相关程序规定与措施

公司建立了《道德准则管理规定》、《反舞弊与举报管理规定》、《经费



管理规定》等，有效规避了相关人员利用职权和工作便利收受商业贿赂、损害

公司利益的风险。同时在对各岗位进行了道德风险评估，识别了可能涉及贪腐

过程的敏感岗位，对敏感岗位人员进行了重点管控和培训，大大减少了发生贪

腐事件的风险。并每年由法务部对公司采购及销售人员进行了合同法等要求培

训，确保对外人员清楚法规要求。公司建立了《IT信息安全控制程序》、《文

件和资料控制程序》、《来访人员管理规定》，并跟员工签署了保密承诺书，

确保了公司机密信息不给泄露。

2.2020年度廉洁经营与信息安全成果与回馈

2020年度，公司合同履约率100%，敏感岗位人员《廉洁自律承诺书》签署

率100%；敏感岗位人员入职身份公安备案率100%，全年行贿受贿事件为0起，

全年信息泄密事件为0起，全年知识产权纠纷事件为0起。

七、供应链社会责任

在合作共赢、共同发展的经营理念指导下，公司不断健全采购机制，进一

步防控采购风险，并对采购的过程进行控制，确保采购的物资符合规定要求。

我们建立了《供应商管理程序》、《绿色采购基准》，将社会责任要求纳入到

供应商管理中，我们对供应商进行了社会责任要求的评审，签署了公司《社会

责任行为守则》，并对禁用物质进行了管理，要求供应商提供合格的检测报告。

2020 年，供应商全年无行贿受贿事件，全年无童工使用事件，公司《社会责

任行为守则》签署率 100%，公司供应商社会责任评审率 100%。


