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Communication on Progress
CEO Statement

Von der Grindungsphase bis heute zieht
sich Verantwortungsbewusstsein wie ein
roter Faden durch die HOPPECKE
Geschichte. Wir nehmen die von der
Gesellschaft Ubertragenen Aufgaben mit
einem ganzheitlichen Ansatz an und flhlen
uns verantwortlich fir die uns anvertrauten
Ressourcen — Mensch, Kapital, Zeit,
Umwelt und Rohstoffe.

HOPPECKE ist seit 2012 Unterzeichner
des UN Global Compact und bekennt sich
weiterhin  zu den zehn Prinzipien
Menschenrechte, Umweltschutz, Arbeits-
normen und Korruptionsbekampfung.

Dr. Marc Zoellner Unser Umweltprogramm, verantwortungs-
volles Sourcing, unser Verhaltenskodex

CEO und Kunden- wie , Mitarbeiterzufriedenheit

Accumulatorenwerke HOPPECKE sowie der Pandemieschutz waren im

Carl Zoellner & Sohn GmbH abgelaufenen Geschéftsjahr die Kern-
elemente unserer Nachhaltigkeits-
aktivitaten.

Der beiliegende Bericht beschreibt, die im
Berichtszeitraum 2020/2021 implemen-
tierten MalRnahmen zur Umsetzung der
zehn Prinzipien.
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10 GLOBAL COMPACT PRINZIPIEN

MENSCHENRECHTE UMWELTSCHUTZ

1. Unternehmen sollen den Schutz 7. Unternehmen sollen im Umgang
der internationalen Menschen- mit Umweltproblemen einen
rechte innerhalb ihres Einfluss- vorsorgenden Ansatz
bereichs unterstutzen, achten und unterstutzen,

8. Initiativen ergreifen, um ein

2. sicherstellen, dass sie sich nicht an gréReres Verantwortungs-
Menschenrechtsverletzungen bewusstsein fir die Umwelt zu
mitschuldig machen. erzeugen, und

9. die Entwicklung und Verbreitung
umweltfreundlicher Technologien
fordern.

ARBEITSNORMEN

3. Unternehmen sollen die
Vereinigungsfreiheit und die
wirksame Anerkennung des Rechts
auf Kollektivverhandlungen wahren
sowie ferner fur

4. die Beseitigung aller Formen der
Zwangsarbeit,

5. die Abschaffung der Kinderarbeit
und

6. die Beseitigung von
Diskriminierung bei Anstellung und
Beschaftigung eintreten.
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MENSCHENRECHTE

HOPPECKE ist in 21 Landern weltweit mit
eigenen Tochtergesellschaften oder Repra-
sentanzen tatig. Daneben wird
HOPPECKE in vielen weiteren Landern
durch eigene Handler oder
Handelsvertreter beim Vertrieb seiner
Produkte unterstitzt. Auch wenn die
ortlichen Begebenheiten unterschiedlich
sein maogen, sind Menschenrechte
unverhandelbar. Dieser Grundsatz findet
Uberall auf der Welt, wo immer auch
HOPPECKE tatig ist, eine entsprechende
Beachtung. Daher achtet HOPPECKE die
in der ,Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte® der Vereinten Nationen
verankerten Menschenrechte und
verpflichtet sich, in ihrem Einflussbereich
fur deren Einhaltung einzusetzen.

Dieser Grundsatz findet sich auch im
Uberarbeiteten Verhaltenskodex von
HOPPECKE wieder, der im Marz 2018 in
Kraft getreten ist. Da unsere Produkte
rohstoffintensiv sind, achten wir bei der
Beschaffung  von  Rohstoffen, hier
insbesondere den sog. Konfliktrohstoffen,
darauf, dass diese aus Regionen oder
Quellen stammen, bei denen die
Einhaltung der Menschenrechte
sichergestellt ist und bei denen die bei der
Rohstoffgewinnung erwirtschafteten
Ertrage nicht zur Finanzierung von
bewaffneten Konflikten genutzt werden.

Uber das Konfliktmineralien-Berichtsblatt
(CMRT) der Responsible Minerals Initiative
(RMI) Oberprifen wir regelmallig unsere
Rohstofflieferanten, um sicherzustellen,
dass die Rohstoffe nur aus ,sauberen”
Quellen stammen.

Seit Marz 2018 haben wir die Mdglichkeit
fur Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen durch
einen internen Compliance Beauftragten
sowie einem  extern unabhangigen
Ombudsmann geschaffen, Verstdlke gegen
unseren Verhaltenskodex sowie  Auffal-
ligkeiten zu melden. Der Ombudsmann
kann anonym und in jeder Landessprache
der HOPPECKE-Gesellschaften kontaktiert
werden. Uber die Einfihrung der
Ombudsmannstelle wurden im Sommer
2018 alle  wichtigen HOPPECKE-
Geschéftspartner mit einem postalisch
ubermittelten Schreiben informiert. Ferner
wurden die Kontaktdaten des HOPPECKE-
Ombudsmanns ebenfalls Uber unsere
Unternehmenswebseite bekanntgegeben.
Im Geschéftsjahr 2021 wurden weder an
den Ombudsmann noch an den
Compliance-Beauftragten Menschenrechts-
verletzung im Einflussbereich unseres
Unternehmens gemeldet.
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ARBEITSNORMEN

Anteil weiblicher Fiihrungskrifte mehr
als verdoppelt

HOPPECKE lehnt jede Art von
Diskriminierung strikt ab, egal ob diese
aufgrund von Geschlecht, Hautfarbe,
Religion, Alter, nationaler Herkunft,
Behinderung oder sonstigen
Gegebenheiten  erfolgen  sollte. Das
Gleiche betrifft jegliche Form von
Zwangsarbeit und Kinderarbeit. Des
Weiteren erkennt HOPPECKE das Recht
auf Vereinigungsfreiheit und Kollektiv-
verhandlung explizit an. Diese Aussagen
betreffen nicht nur das eigene
Unternehmen samt aller Tochtergesell-
schaften, sondern werden auch von uns
von unseren Geschéaftspartnern
eingefordert. Alle diese Grundsatze sind im
Uberarbeiteten HOPPECKE-Verhaltens-
kodex vom Marz 2018 niedergeschrieben.
Ferner hat sich HOPPECKE im
Verhaltenskodex verpflichtet Kernarbeits-
normen der Internationalen  Arbeits-
organisation (ILO) einzuhalten und die in
dem jeweiligen Land einschlagigen
arbeitsrechtlichen Vorgaben als Mindest-
anforderungen zu betrachten.

Um Diversitat zu erhdhen und uns weiter
entschieden gegen jede Form der
Diskriminierung am Arbeitsplatz zu stellen,
ist es uns gelungen, den Anteil weiblicher
FUhrungskrafte zwischen 2018 und Marz
2021 mehr als zu verdoppeln. Dies gelingt
unter anderem durch die konsequente
Ansprache aller Geschlechter oder
Geschlechtsidentitaten in unseren
Stellenanzeigen. Zugleich férdern wir aktiv
die Einstellung internationaler Studie-
render. Ebenso bieten wir unseren
Auszubildenden die  Madglichkeit an,
internationale Erfahrungen in einer unserer
Tochtergesellschaften zu sammeln, um
kulturelle Vielfalt bestmdglich zu férdern.

Alle deutschen Standorte der
HOPPECKE-Gruppe nach ISO
45001:2018 zertifiziert

Im abgelaufenen Kalenderjahr wurden alle
deutschen Standorte nach der Norm ISO
45001:2018 rezertifiziert oder zertifiziert.
Durch die Zertifizierung des
Arbeitsschutzmanagementsystems konnte
unser Unternehmen die Arbeits-
schutzleistung systematisch verbessern.
Dies zahlt sich sowohl flr den Arbeits- und
Gesundheitsschutz der Mitarbeitenden als
auch fur die Organisation aus. Mit der
Zertifizierung  wird der  Arbeitsschutz
systematisch in den Unternehmens-
prozessen verankert und diese werden
somit bei allen taglichen Aufgaben und
firmenpolitischen Entscheidungen bertck-
sichtigt.
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ARBEITSNORMEN

Arbeitsschutz

Der Schutz der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen vor Unfallen, steht bei
HOPPECKE an vorderster Stelle. Die
rechtlichen Forderungen zum Arbeitsschutz
werden mit allen anderen gesetzlichen
Anforderungen in einer Datenbank gefihrt
und durch die Fachkraft far
Arbeitssicherheit aktualisiert und Gberprift.
Die Notfallvorsorge ist im Notfallhandbuch
sowie den Alarmplanen enthalten. Daruber
hinaus finden regelmafRige Messungen und
Uberwachungen statt, um den Nachweis zu
erbringen, dass die Anforderungen des
integrierten Managementsystems  erfullt
werden (z.B. Larmmessung, Beleuchtungs-
messung, Konzentrationsmessungen von
gefahrlichen Stoffen, usw.).

Die jahrlichen Sicherheitsunterweisun-
gen wurden auch im vergangenen Jahr von
beinahe allen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen besucht. Die
Teilnahmequote betrug im Kalenderjahr
2020 95%.

Im Rahmen des Arbeitsschutzes ist bei
HOPPECKE, als einem Bleibatterie-
hersteller, der sichere Umgang mit Blei und
der Schutz von besonders exponierten
Mitarbeitern  besonders  wichtig. Das
Blutbleiprogramm der Kalenderjahre
2020/21 ist eine Fortschreibung des
Programms 2018/2019 und berucksichtigt
zwischen den Unterzeichnern abgestimmte
Malnahmen fur das langfristige Ziel: Alle
Mitarbeiter der Produktion und Instand-
haltung sowie der produktionsnahen
Bereiche am Standort Hoppecke missen
einen Blutbleiwert kleiner 15 pg/dl haben.

Der Zielwert wurde im Vergleich zum
vorherigen Blutbleiprogramm um weitere 5
ug/dl gesenkt und liegt weit unter den
gesetzlich festgelegten Grenzwerten. Zur
Erreichung dieses Zielzustandes wurden
gesonderte Mallnahmen im Arbeitskreis
vereinbart. Die Untersuchungs- bzw.
Messzyklen wurden verscharft.

Pandemieschutz

Im Rahmen der COVID-19-Pandemie
haben  wir unsere  Arbeits- und
Gesundheitsschutz-MalRnahmen ange-
passt, um das Risiko einer Infektion am
Arbeitsplatz zu minimieren und Belegschaft
sowie Partner bestmdglich zu schitzen. Im
Marz 2020 wurde das ,COVID-19 Nerve
Center* ins Leben gerufen — ein
interdisziplindres Team, das wochentlich
an die Geschéftsfuhrung  berichtet,
Malnahmen definiert, die dezentrale
Umsetzung abstimmt sowie Sonder-
anweisungen und Prozesse gestaltet. Es
Uberwacht alle durch COVID-19 bedingten
Einflisse in der Kunde-Liefer- und
Prozesskette sowie in den Bereichen
Mitarbeitergesundheit und Unternehmens-
finanzierung.

Im  Geschaftsjahr 2021 haben alle
Abteilungen an unseren Standorten im In-
und Ausland eine COVID-19-Gefahrdungs-
beurteilung durchgefuhrt. Zudem wurde
ein Urlaubsruckkehrer-Management instal-
liert, um Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
die sich eventuell im Urlaub infiziert haben
konnen, frihzeitig zu identifizieren und die
Entwicklung von Infektionsherden zu
vermeiden.
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ARBEITSNORMEN

Im Rahmen unseres Hygienekonzeptes
fuhrt die Arbeitssicherheit wdchentlich
Vorort-Begehungen durch und Uberprift
das Hygienekonzept auf seine Aktualitat
und Wirksamkeit sowie das Einhalten der
Hygieneregeln durch die Belegschaft.

Schon im Juli 2020 sind wir in Kooperation
mit niedergelassenen Arzten mit der
systematischen kostenlosen Testung von
Mitarbeitern, die beruflich oder privat einem
erhohten Risiko ausgesetzt sind, gestartet.
Seit Marz 2021 betreiben wir unser eigenes
firmeninternes  Testzentrum. In  dem
Zeitraum Juli 2020 bis April 2021 wurden
1.201 Testungen von HOPPECKE
in Auftrag gegeben oder im eigenem
Testzentrum durchgefihrt.

Wir bilden heute das Fachpersonal von
morgen aus, auch in Pandemiezeiten

Wir bilden in neun Berufen aus. Auch in der
aktuellen COVID-19-Pandemie haben wir
2020 wie im Vorjahr zehn jungen
Menschen die Moglichkeit gegeben eine
Ausbildung bei HOPPECKE zu starten.
Alle  kaufmannischen  Auszubildenden
verfigen uber einen VDI-Zugang und
arbeiten in der aktuellen Pandemie-
Situation abwechselnd mobil und vor Ort im
Unternehmen.

Vereinbarkeit von Beruf und Familien

Zur Forderung von Flexibilitdt und einer
verbesserten  Vereinbarkeit  zwischen
Berufs- und Privatleben ermdglichen wir
durch eine betriebliche Regelung zur
Mobilarbeit seit Marz 2020 ortsunab-
hangiges Arbeiten im Angestelltenbereich.

91% der Belegschaft im Administrations-
bereich verfigen Uber einen VPN oder
VDI-Zugang und haben so die Mdglichkeit
mobil zu arbeiten.

Vor allem jungen Familien kommen wir mit
flexiblen Elternzeitregelungen oder Teilzeit
wahrend der Elternzeit und weiteren
individuellen Vereinbarungen entgegen.
Auch Vater nehmen zunehmend das
Angebot in Anspruch. Im Geschaftsjahr
2021 haben beinahe zehn Mal so viele
Manner das Angebot der Elternteilzeit in
Anspruch genommen wie vor zehn Jahren.
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UMWELTSCHUTZ

Die zunehmende Nutzung regenera-
tiver Energien und die Umstellung
auf  emissionsfreie  Antriebe  steigert
die Bedeutung wiederaufladbarer Energie-
speicher.

HOPPECKE entwickelt marktfahige
Zukunftskonzepte und leistet damit einen
wichtigen Beitrag zur Ldsung der
gesellschaftlichen Herausforderungen, die
sich aus der Umsetzung der
globalen Klimaschutzziele ergeben. Neben
der  Entwicklung von  nachhaltigen
und umweltfreundlichen Technologien, ist
es fur HOPPECKE selbstverstandlich, die
im jeweiligen Land geltenden umwelt-
rechtlichen Vorgaben, innerhalb des
Umweltschutzmanagements als Mindest-
anforderungen anzusehen.

Projekte im Bereich Human Resources
tragen 2020/2021 zur Senkung der CO,-
Emissionen bei

Im Bereich Group Human Resources sind
2020 einige Projekte gestartet, um die CO,-
Bilanz des Unternehmens zu
reduzieren. Um Papier, Postwege und —
fahrten sowie Druckertoner einzusparen,
wurde ein rechtsgultiger digi-
taler Vertragsprozess mit digitaler Un-
terschriftimplementiert.

Die Implementierung eines e-Learning
Management-Systems und dem damit
einhergehenden Angebot von Online-
Schulungen haben zu einer starken
Senkung von Reiseaufwanden geflihrt.

Des Weiteren stellt die betriebliche
Regelung zur Mobilarbeit einen
zusatzlichen Beitrag zur Senkung der CO,-
Emissionen durch Wegfallen des
Arbeitswegs dar. Pandemiebedingt wurden
2020 Reisetatigkeiten stark eingeschrankt
und gleichzeitig Online-Meetings und —
Veranstaltungen  verstarkt  eingesetzt.
Hierdurch konnten Reiseaufwande und
CO,-AusstoR weiter reduziert werden.

Auf Initiative des Unternehmens
wird zudem seit 2019 die Bahnhaltestelle in
Hoppecke verstarkt angefahren, sodass es
mehr  Mitarbeitenden ermdglicht  wird,
offentliche Verkehrsmittel zu nutzen.

EcoVadis-Rating: HOPPECKE erhalt
2020 die Silber-Medaille fir seine
Nachhaltigkeitsaktivitaten

HOPPECKE wurde fir seine Corporate
Social Responsibility, kurz CSR-
Aktivitadten, und Erfolge von EcoVadis
ausgezeichnet. Mit 64 Punkten von 100
gehoren wir zu den Besten 25% der von
EcoVadis bewerteten Unternehmen.
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UMWELTSCHUTZ

Professionalisierung des Umwelt-

schutzes

Im Bereich des Umweltrechts wird das
Softwaretool VRIGHT Compliance Cockpit
im Unternehmen weiterhin konsequent
genutzt. Das Tool unterstiitzt HOPPECKE

Es werden Checklisten genutzt, die
in regelmalligen Abstdnden von den
verantwortlichen  Personen  bearbeitet,

ausgeflllt und im System hochgeladen
werden. Die Aktualitat des Rechtskatasters
sowie die Umsetzung der sich aus
dessen Anderungen ergebenden erforder-

durch ein in der Software integriertes lichen Anpassungen werden im Rah-
Rechtskataster, aus dem entsprechende men von quartalsweise abgehaltenen
Pflichten und MalRnahmen abgeleitet Workshops mit den jeweiligen Verant-
werden, um Beachtung und Einhaltung wortlichen, mit  Unterstitzung eines

aller im System erfassten und anwend-
baren Vorschriften in den Teilgebieten
Abfallrecht,  Arbeitssicherheit, Energie,
Immissions- und Gewasserschutz sicher-

externen Beraters, besprochen.

Die untere Abbildung zeigt einen Auszug
aus dem HOPPECKE-Umweltprogramm

zustellen. mit Mallnahmen u.a. aus den Bereichen
Gewasser- Gesundheits- und Emissions-
In  den jeweiligen  Zustandigkeiten schutz.

konnten 2020 mehrere neue Kollegen in
die Nutzung eingearbeitet werden.

Auszug aus dem HOPPECKE Umweltprogramm

li4| HOPPECKE
POWER FROM INNOVATION
22.04.2021
Aktuelles Umweltprogramm /ERHS GJ 2021
Ziel Programm Zustindig Bemerkung Status der
Umsetzung in %
25 |50 |75 | 100
1. | Gewasserschutz Kanalnetz-Sanierung Sanierungsschritt SAN-09
Regenwasserkanal im Bereich Metallhiitte bis
o 31.12.2020
2. | Gesundnheitsschutz Blutbleiprogramm Umsetzung der Maltnahmen aus dem Programm KJ
2020 mit < 23 pg/dl max. 10 MA  31.12.2020
Durchschnitt aller MA < 10,2 pg/dl am 31.12.2020
3. | Abfall/ Metallhiitte Verbesserung der Schlacke-Chemie mit dem Ziel der
Prozessfilhrung besseren Entsorgungsmaéglichkeit / Deponiefahigkeit
4. | Gewdsserschutz Oberflachen- Reduzierung des Thaliumeintrages in die Hoppecke
Wasserrichtlinie | in Zusammenarbeit mit der Bez.-Reg. Arnsberg
5. | Emissionsschutz Metallhiitte Weitere Reduzierung von diffusen Emissionen
= Abdichtung der Halle und erhéhen des
Unterdrucks
= VergleichsmaRigen der Ofenbeschickung
6. | Emissionsschutz Formation Reduzierung der Schwefelsdureemissionen durch
Inbetriebnahme von 4 zusétzlichen Inbatec-Modulen
7. | Emissionsschutz Formation Reduktion der Schwefelsaure-Konzentration im
Rohgas durch veranderte Formationsprogramme
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Zertifikat

Prufungsnorm 1SO 50001:2018
Zertifikat RegistrierNr. 01407 021394

=== [34/HOPPECKE

Im Mai 2020 wurde das Uberwachungs-
audit zum Erhalt der Zertifizierung DIN EN Accumulatorenwerke HOPPECKE
ISO 50001:2018 erfolgreich bestanden. Soezs prion
Hierbei erfolgte ebenfalls die Transition zur —
neuen DIN EN ISO 50001:2018 Norm. Alle

. . Geltungsbereich: Entwicklung, Herstellung, Vertrieb und Senice von
Produktionsprozesse wurden innerhalb der AR ot tcr QR = rwomigscytomen
energetischen Bewertung betrachtet, um ncustielon FNC MckeCadiam Batench and on
mogliche Einsparungen zu identifizieren.

Erfolgreiche Re-Zertifizierungen

mit den Standorten gemal Anlage

Stromversorgungssystemen

Rezertifizierungen im Jahr 2020

ISO 14001:2015

Durch ein Audit wurde der Nachweis erbracht, dass die
Forderungen der ISO 500012018 erfilillt sind.

Gultigkeit: Dieses Zeriifikat ist gultig vom 24.06.2020 bis 30.06.2021.
Erstzertifizierung 2013

29.06.2020 (Anderunag) A :‘2 gii' b

TOV Rheinland Cet GmbH
Am Grauen Stein - 51105 Koin

A TUVRheinland*

Genau. Richtig.

waw tuv com

Entsorgungsfachbetrieb

Zertifikat

Prifungsnorm ISO 14001:2015

Zertifikat-Registrier-Nr. 01 104 021394

mp b4 W b bl

Accumulatorenwerke HOPPECKE
Carl Zoellner & Sohn GmbH
Bontkirchener Str. 1

58529 Brilon

Deutschland

mit den Standorten gemaR Anlage

Geltungsbereich: Entwicklung, Herstellung, Vertrieb und Service von
ir i i ien und Zellen, i
Stromversorgungssystemen und Zubehdr;
Recycling von Bleibatterien und Zellen;

Stromversorgungssystemen und Zubehar

PR—

Durch ein Audit wurde der Nachwels erbracht, dass die
Forderungen der 1SO 14001:2015 erflllt sind

Gltigkeit: Dieses Zertifikat ist glltig vom 01.08.2020 bis 31.07.2023.
Erstzerfifizierung 2002

WWW.tUV.com
Genau. Richtig.

® VO, TUEV

Entwicklung, Herstellung, Vertrieb und Service von Industrisllen
FNC-Nickel-Cadmium Batterien, Stromversorgungssystemen
und Zubehdr; Entwicklung, Herstallung, Vertrieb und Service
von industriallen Batterien {Lithium-lonen), Batleriesystemen,

20.08.2020 / L% ]

Tl Rhemian Cert Gmak
A Grauen Stein - 51108 Kiln

é TUVRheinland®

Zertifikat

ENTSORGUNGSFACHBETRIEB (Schmuckzertifikat)

Zertifikats-Registrier-Nr. 01 400 0058

Die TUV Rheinland Gert GmbH hat das Untemehmen

24 HOPPECKE

Metallhiitte Hoppecke GmbH & Co. KG
Bontkirchener Strafie 1
D - 59929 Brilon

am 30.06.2020 im Rahmen eines Audits einer freiwiligen Uberprifung hinsichtiich der Kriterien
der Entsorgungsfachbstrisbeverordnung (auf der Grundiage von § 56 und 57 KriWG) unterzogen

Geltungsbereich des Zertifikates

Standort
Bontkirchener Strake 1
D - 58829 Brilon

und aller
sowie Handeln und Makeln (weltweit) aller Abfallarten;
Lagerung, Behandlung und Verwertung von Abfillen
gemak Anhang zum rechtsgiltigen EfV-Zertifikat nach Anlage 3 EfbV.

Durch das Audit. Berichts-Nr. 37182732, wurde der Nachweis erbracht. dass die oben genannten
Anforderungen erfiillt werden

Dieses Zeriifikat ist gemaR § 22 EV giiltig bis 31.12.2021 unter der Voraussetzung, dass die
nichste Priifung {mindestens jShriiche Prifungen gemal § 22 EfoV) durchgefihrt wird bis
spitestens 30.06.2021. Dieses Zertifikat gilt nur in Verbindung mit dem aktuellen rechts-
gultigen EfbV- Zertifikat vom 27.11.2020 nach Anlage 3 EfbV.

Kéin, 27.11.2020

o V2l e

TUV Rheinland Cert GmbH Der beaufiragte EfbV- Sachverstandige
EfV - Zedifizierungsstelle iA. Dr. Wemer olesch
i.V. Christoph Schmieder

www tuv.com A TﬂVFtheinIand"

Genau. Richtig,
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UMWELTSCHUTZ

Im abgelaufenen Kalenderjahr wurden alle Weitere MaBnahmen zur Senkung
deutschen Standorte erfolgreich nach der von Umweltemissionen

Norm ISO 14.001 2015 rezertifiziert.

Daruber hinaus erhielt die Metallhltte Durch  die Inbetriebnahme  weiterer
HOPPECKE erneut das Zertifikat zum Batterie-Lade-Module wurde der
Entsorgungsfachbetrieb. Hierdurch  wird Austrag an Schwefelsaure-Emissionen
erneut bestatigt, dass die HOPPECKE deutlich reduziert und im Bereich
Gruppe die Umweltstandards erfullt. Produktionsabwasser  das Kanalnetz

weiter modernisiert.

Bewertungsmatrix zur Priorisierung wichtiger Umweltaspekte, aus denen MaBRnahmen
abgeleitet werden

Bewertungsmatrix zur Priorisierung der bedeutenden Umweltaspekte GJ 2021
Standort: HOPPECKE Batterien GmbH & Co KG / Metallhiitte HOPPECKE GmbH & Co. KG
Bewertungs- | Interne | Gesetzl./ Gesellschaftliche Gefahren- Vergleich mit | Vergleich mit Gesamt-
kriterien | Anforde- | behord-liche | Akzeptanz/image potential Vorjahr anderen Werken bewertung
rungen | Anforde-
rungen
Umweltaspekte
Warmeenergie 1 0 0 0 1 - 2
Elektroenergie 2 0 0 1 1 - 4
Sauberkeit 1 1 2 2 1 - 7
Investitionsplanung 2 1 0 0 1 - 4
Kommunikation 1 1 1 ) 1 1 - 5
Wartung und
Instandhaltuntg 2 2 0 1 1 B g
Gefahrstoffe 1 2 1 2 0 - 6
Prozessfahrung 2 1 2 2 2 - 9
Gewasserschutz 2 2 2 2 2 - 10
Immissionen/Emmissionen 2 2 2 2 2 - 10
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KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

HOPPECKE lehnt jede Art von Korruption
ab. Mit der ,Richtlinie zum Umgang mit

Geschaftspartnern, Behorden und
Interessenkonflikten® sowie den
,Grundsatzen far Auswahl von
Handelsvertretern (Vermittlern) und
Beratern® hat HOPPECKE konkrete

Vorgaben und Handlungsanleitungen, die
von allen Mitarbeitern einzuhalten sind,
aufgestellt.

Im Rahmen der im Jahr 2019 in der
HOPPECKE-Gruppe durchgefiihrten
Compliance-Risikoanalyse (,CRA), die mit
dem Compliance Report HOPPECKE vom
23.12.2019 ihren Abschluss gefunden hat,
wurden Verbesserungsmalinahmen in den
untersuchten Unternehmensbereichen
identifiziert. Unter anderem war auch der
Bereich Korruptions- und
Betrugspravention Gegenstand der
Untersuchungen. Alle Malinahmen wurden
den jeweiligen Bereichsverantwortlichen
Mitte Mai 2020 in mehreren Online-
Workshops vorgestellt und besprochen.
Um die Umsetzung verfolgen zu konnen,
wurden alle Malknahmen in ein
MaRnahmenverfolgungstool eingetragen.
Jede Malnahme, hierunter auch sechs
definierte MalRnahmen aus dem Bereich
Korruptions- und Betrugspravention,
wurden mit einem MafRnahmen-

verantwortlichen sowie einem Umsetzungs-
termin hinterlegt.

Nach dem erfolgten Aufbau einer
unternehmensweiten Plattform fir E-
Learning®, ist zurzeit geplant im Jahr 2021
E-Learning-Inhalte, sowohl auf Englisch als
auch auf Deutsch, zu mehreren
Compliance-Themen, u. a. auch zum
Thema Korruptionspravention, anzubieten.
Die Schulungsinhalte stehen inzwischen
fest und die Zielgruppen fir die
SchulungsmafRnahme wurden ebenfalls
bereits definiert. Somit sollen alle
weltweiten HOPPECKE-Mitarbeiter/innen,
insbesondere aus den Bereichen Vertrieb
und Einkauf, die Mdglichkeit bekommen,
sich Uber dieses wichtige Compliance-
Thema zu informieren.

Uber das in der gesamten HOPPECKE-
Gruppe eingeflihrte Hinweisgebersystems
sind im Berichtsjahr 2020 keine Hinweise
auf Gesetzesverstofle oder sonstiges nicht
richtlinienkonformes  Verhalten in den
diesem Bericht zugrundeliegenden
Themenbereichen eingegangen.
HOPPECKE wurde in diesen Bereichen
auch  nicht mit finanziellen  oder
nichtfinanziellen behérdlichen Sanktionen
belegt.
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Accumulatorenwerke HOPPECKE
Carl Zoellner & Sohn GmbH
Bontkirchener Str. 1

59929 Brilon-Hoppecke

Telefon: +49 2963 61 0
E-Mail: info@hoppecke.com

www.hoppecke.com
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