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2. PROHLASENI O TRVAJICi PODPORE

ARTWELD s.r.o.

MNadraZni 120
MRTWELD Casoien

1 25046208, DIC: CZ25046200
viie pro svafovéanl Tal,  +420 482 345555

GSM:  +420 736 481 826
E-mail. infofDartweld cz

www.artweid.cz -

26.05.2021

H.E. Anténio Guterres
Secretary-General
United Nations

New York, NY 10017 USA

PROHLASENI O TRVAJiCi PODPORE
Mily pane generalni tajemniku,

S radosti Vam oznamuji, Ze spoleénost ARTWELD s.r.o. se rozhodla pokracovat v podpofe iniciativy ,Deset
principl® v oblasti lidskych prav, pracovnich podminek, Zivotniho prostfedi a korupce. Timto dopisem
vyjadfujeme nasi odhodlanost udrzovat tyto principy v podnikani nasi spoleénosti. Principy UNGC se staly
soucasti nasi strategie, kultury a kaZzdodennich aklivit. Spoleénost ARTWELD s.r.o. informuje o svem
rozhodnuti vSechny zainteresované strany i Sirokou vefejnost.

S pfatelskym pozdravem

CEOQ




3. INFORMACE O SPOLECNOSTI

Artweld je stfedné velka spolecnost se sidlem v Liberci, ktera se zaméfuje na prodej svareci techniky

a souvisejicich produktu. Nase nabidka zahrnuje 24 produktovych skupin a kromé toho jsme pfipraveni
navrhnout a dodat kompletni feSeni svafovacich potfeb. SpoleCnost Artweld dale provozuje 2 svareCské
Skoly, jejichz ukolem je vzdélavat a rozvijet mistni komunitu svarecl a také popularizovat svarovani mezi
Ceskou verejnosti. Spolecnost byla zaloZzena v roce 1998. V soucasné dobé ma spolecnost 96 zaméstnancu.

3.1. Zaméreni spolec¢nosti

» Prodej svareci techniky a souvisejicich produktt

* Navrh a dodavky komplexnich feSeni svafovacich potreb

* Provozovani svare€skych 8kol a technologicka poradenstvi

» Organizovani odbornych seminart a vzdélavacich kurzu

* Provozovani plnirny technickych plynl a ¢erpaci stanice LPG

* Provozovani servisu svareci techniky a pfislusenstvi

* Provadéni revizi, kalibraci a validaci svareci techniky

« Svarovani a prodej pilovych pasl

» Provozovani vyrobniho stfediska — navrh a dodavky kontrolnich

a svarovacich pfipravku a jednoucelovych strojl

3.2. Mise spolecnosti

Pomahame najit pevna spojeni mezi zakazniky a spolehlivou technikou pro svafovani. Nasi nabidku se-
stavujeme z produktt od seriéznich vyrobcu nebo z nasi viastni vyroby, a to na zakladé detailniho poznani
jejich vlastnosti a funkci. Zakaznikim tak pfinaSime provérenou kvalitu za pfijemnou cenu, diky ¢emuz
mohou dosahovat lepSich vysledkud. V naSich svare€skych Skolach podporujeme rust kvalifikace Ceské
svare€ské komunity a snazime se o popularizaci svafovani mezi vefejnosti.

3.3. Klicové hodnoty spole¢nosti

UpFimna nabidka

Nabizime produkty, které sami pouzivame (napf.
v naSich svarecskych Skolach, servisu a vyrobnim
stfedisku) a jsme pfesvédc€eni o jejich kvalité.

Budovani vztaht

Nechceme zboZi ,jen prodavat‘, ale navazovat
smysluplna partnerstvi pro vzajemnou podporu
a rast.

Neformalnost

Respektujeme pfirozené autority, nekomplikujeme
si zivot slozitymi pravidly, ale chapeme dulezitost
systémového pfistupu. Radi se smé&jeme a bavi-
me se. PfinaSime do svafovani humor a zabavu.

Smysl pro detail

Nestaci nam povrchni pfehled &i poskytovat obec-
né informace. O problémech zakaznik(, viast-
nostech produktu a faktorech, které je ovlivriuji,
chceme védét prvni posledni.

Popularizace

Svafovani chapeme jako vyznamny obor, ktery

v sobé& kombinuje poctivou manualni praci, expert-
ni znalosti a sofistikované technologie. Chceme
zvySovat jeho celospolecenskou prestiz a u€init
jej lakavym pro vSechny generace.



3.4. Zavazky spoleénosti

Jsme komplexnim dodavatelem a vyrobcem
profesionalni techniky pro svafovani, déleni
a brouseni kovovych materialu.

Nasim zakazniklim navrhujeme a dodavame
individualizovana feSeni pro svarfovani a déleni
materiall riznymi metodami.

Poskytujeme vzdélavani a Skoleni ve svarova-
ni, pfipravu firem na specifické audity, svarec-
ské dozory a odborné poradenstvi.

Vyrabime spolehlivé svafovaci a kontrolni pfi-
pravky, diky kterym nas$i zakaznici mohou tvofit
skvélé véci.

Vytvafime oboustranné prospésna partnerstvi
s vyrobci a spolupracujeme s nimi na zajisténi
potfeb nasich zakaznik(.

Nasim cilem je zvySovani autonomie v rozho-
dovani nasich zaméstnancui a zodpovédnosti
za vykonavané ¢innosti.

Procesy Fidime racionalné, jejich vytvareni
a Uprava probiha na zakladé peclivé zjistova-
nych dat a informaci.

Chceme, aby Artweld byl bezpe¢nym a zdra-
vym mistem pro praci naSich zaméstnancu
a nakupy nasich zakazniku.

Vsimame si rizik a délame vse pro jejich
odstrafiovani & minimalizaci.

Zapojujeme kazdého zaméstnance do projed-
navani otazek rizik, nebezpeci a jejich feseni.

Nechceme znecistovat zZivotni prostiedi,
a proto pfijimame opatfeni pro jeho ochranu
a Setrné vyuzivani pfirodnich zdroju.

Nespolupracujeme s dodavateli a zakazniky,
ktefi vyuzivaji détskou praci nebo riizné formy
nuceneé prace.

V nasich systémech fizeni kvality, ochrany zi-
votniho prostfedi a bezpecnosti prace neustale
hledame pfilezitosti pro zlepSovani.

NaSe slovo plati. Dusledné dodrzujeme pravni
predpisy a sliby dané nasim zakaznikim di
partnertiim.

3.5. Pocet zaméstnancu spolec¢nosti

V nasi spole¢nosti v sou¢asné zaméstnavame 96 zaméstnancl. UzSi vedeni spolecnosti je slozeno
ze 2 jednatelll a 5 dalSich pozic, z toho je 5 Zen a 2 muzi. Na vedoucich pozicich ve spole¢nosti je 19

zaméstnanc, z toho 8 Zen. Celkové v nasi spole¢nosti je zaméstnano 32 Zen a 64 muzu na raznych

i :




3.6. Uspéchy spoleénosti

v

V roce 2020 spole¢nost Uspésné absolvovala certifikaci na normy:

« CSNISO 45001: 2018
« CSNEN ISO 9001:2016
« CSNEN ISO 14001:2016

V roce 2021 pfipojila k certifikaci také nové vyrobni stfedisko ARTWELD robotics & automation a poda-
filo se certifikaci vSech tfi norem obhajit. V roce 2020 naSe spole€nost pfijala 10 zakladnich principt UN
Global Compact a stala se sou&asti Narodni sit& UN Global Compact Ceska republika. V roce 2020 se
nase spolecnost stala sou¢asti ECOVADIS CSR - spole¢ensky odpovédna spole¢nost. Od roku 2013

je naSe spole¢nost pravidelné auditovana v ramci provéreni odborné zpUsobilosti organizace, obchoduiji-
ci s LPG, spoleénosti TUV SUD Czech s.r.o.

Czech

TUV SUD Czech s.r.o.
kancelaf Ostrava
Teslova 2
702 00 Ostrava - Pfivoz

INSPEKCNIi ZPRAVA

evidencni cislo 12.740.180

vydana dle CSN EN ISO/IEC 17020

Ugel inspekce: Provedeni opakovaného auditu v ramci provéfeni odborné zpUsebilosti
organizace, obchodujici s LPG, za u€elem prodlouzeni Ihiity period.zkousek z 10-ti na 15
let, dle dle bodu 4.1.4 dohody ADR:2019, pokyny pro baleni P 200, poznamka -v ¢&l.(10)
a &l.(12) P 200 a dle ustanoveni normy CSN EN 1440, pro pfepravni vratné ocelové
svarované lahve o vodnim objemu 0,5 | aZ 150 | véetné, uréenych k prepravé zkapalné -
nych uhlovodikovych plynu LPG, na zakladé povéfeni MDS CR k vykonu &innosti

,Zkusebniho a schvalovaciho organu*“ .

Zakaznik: ARTWELD s.r.0. , Nadrazni 120, 460 06 Liberec
Objednavka €. ze dne: bez &isla/20.9. 2019
Zakazka TUV SUD Czechs.ro.: 5401907299

Posuzované zarizeni

Nazev organizace: ARTWELD s.r.o.

Adresa: Nadrazni 120, 460 06 Liberec

ICo: 25046209

DIC: CZ25046209

Jednatel : pan Radoslav Marek

Podnikovy znalec : Karel Hnizdil - revizni technik tlak.a plynovych zafizeni
Provéfované jednotky ARTWELD s.r.o., PInirna PB lahvi,

organizace: Zelivského 4114/15 , 466 01 Jablonec nad Nisou

Jako specifikaci pro posouzeni shody byly pouzity nasledujici normy a predpisy:

bod 4.1.4, dohody ADR:2019 -pokyny pro baleni P 200 pod poznamkou (v),
vztazenou na splnéni podminek kritérii norem CSN EN 1440, CSN EN 1442 a
CSN EN 1439:2017 organizaci obchodujici s LPG (kapalné ropné plyny), normy
ISO 10297, CSN 65648, EN 13152: 2001+A1: 2003,EN 13153: 2001+A1: 2003,
EN 1SO 14245:2010, EN ISO 15995:2010

F 540-003-2 (2019-09-05)(1Z-Artweld-opak.audit 20.09.2019platny.docx) strana1z5




4. PROTIKORUPCNI OPATRENI

Vzhledem k pUsobeni nasi spole¢nosti v oblasti obchodu se spole¢nost rozhodla v tomto roce nastartovat
sérii Skoleni protikorupéniho prostfedi pro vedeni spole€nosti a nakupni oddéleni.

VOLKSWAGEN

CERTIFICATE

Radoslav Marek
has successfully passed the final test of the web-based

»Code of Conduct Training for Business Partners with
Focus on Anti-Corruption

e TRANSPARENCY

IN‘I' ERNAT I_QKNAL UK

Certificate

W are pleased 1o confirm that
Lenka Hilmarova
ARTWELD s.r.o.

has successfully campleled the following course
Dioang Business Without Bribery

Pawered by Skillzast

Lompleted on: 24 S 2021

TRANSPARENCY
' INTERNATIONALUK
Certificate

We are pleased to confirm that:
Vojtech Cejka

ARTWELD s.r.o.
has successfully completed the following course:
Doing Business Without Bribery

Powered by Skillcast

Completed on: 24. 5. 2021

Congratulations!

Cilem pro tento rok je zajisténi protikorupéniho Skoleni i pro dal$i oddéleni, Korporatni obchod, produk-
tovych manazeru a personalniho oddéleni. V tomto roce také probéhlo doplnéni protikorupéniho pro-
stfedi do etického kodexu a spoleCnost ma také zavedenou protikorupéni politiku. Na vSech stfediscich
spolecnosti byla také zavedena schranka davéry pro moznosti hlaseni od nasich zaméstnanca.

4.1. Protikorupé€ni politika nasi spolecnosti

ARTWELD s.r.0. se jako Cestna a spoleCensky odpovédna spoleCnost zavazuje, Ze veSkeré své obchod-
ni aktivity provadi ve shodé s platnymi normami a pravnimi predpisy Ceské republiky, které mimo jiné
zahrnuji i zakony tykajici se boje proti Uplatkarstvi a korupci. BEhem nasich kazdodennich operaci se
fidime politikou nulové tolerance vuci vsem formam uplaceni a korupce, a to jak v sektoru verejném, tak
i soukromém.

Nase obchodni styky vzdy zakladame na ¢estném jednani, a proto se fFidime nasledujicimi pravidly:

* Nenabizime uplatky a ani je sami nepfijimame.

* Nenabizime platby za rychlé vyfizeni administrativnich procesu a jinych formalit
a ani je sami nepfijimame.

* Nenabizime hmotné dary za ucCelem ziskani vyhod a ani je sami nepfijimame.

* Jménem spolecnosti neposkytujeme pfFispévky politickym stranam &i hnutim.

* NevyuZivame ani nenabizime sponzorstvi i darcovstvi jako prostfedku
k ziskani neCestného zvyhodnéni.



Tato protikorupCni politika je zavazna pro vSechny zaméstnance spolecnosti a také pro vSechny dalsi
osoby &i subjekty, které jménem nebo v zajmu spolecnosti ARTWELD s.r.o. jednaji. Tato politika vyjad-
fuje postoj nasi spolecnosti vuci korupci, podvodnym nebo natlakovym praktikam pfi vykonu obchodni
¢innosti. Tyto praktiky mohou zahrnovat uplatkarstvi s cilem ovlivnit pfidéleni zakazky, kradez nebo zne-
uziti vefejného majetku, falSovani ucetnictvi k zastfeni pfevodu vefejnych prostfedk(l na soukromé ucty,
zneuziti davérnosti nebo zpfistupnéni utajenych informaci s cilem pomoc pratelim nebo pfibuznym.

Ochrana oznamovatelu

Zameéstnanci spole¢nosti ARTWELD mohou hlasit
mozneé podvodné jednani nebo jinou hrubou ne-
dbalost v co nejranéjsi fazi beze strachu z odvety.
Na jejim zékladé se oznamovatelim dostava ujis-
téni, Ze jejich podnétim bude vénovana nalezita
pozornost a ze budou fadné vySetfeny. Zamést-
nanci se v8ak musi zdrZzet zneuZivani oznamova-
ciho postupu za ucelem umysiného poskozovani
jinych osob. Obvinéni vyslovena s nekalym nebo
nactiutrhaénym umyslem budou potrestana.

Prevence a monitoring

Vedouci zaméstnanci odpovidaji za prevenci rizik
nebo Skod, které mohou vyplyvat z nedodrzeni
shody s plathnymi pravnimi pfedpisy, nafizenimi

a vnitinimi pravidly spadajicimi do plsobnosti
pridélené této funkci. Zaroven je jejich povinnosti
seznamit své podfizené s touto politikou a disled-
né vyZadovat, aby byla za vSech okolnosti dodr-
Zovana.

5. ZIVOTNi PROSTREDI

5.1. Projekt snizovani produkce papirového odpadu

V roce 2020 se nastartoval projekt snizovani pro-
dukce papirového odpadu. V tomto projektu bu-
deme pokracovat i v dalSich letech. Popis postupu
tohoto projektu viz. nize. Nejdfive probé&hlo zhod-
noceni stavajiciho stavu produkce papirového
odpadu Nejvétsim zdrojem produkce papirového
odpadu je tisk dokladu, které souviseji s nakupem,
prodejem, pfipadné dalSim pohybem zboZi, tedy
faktury, dodaci listy, prodejky za hotové, pfevodky
mezi stfedisky, vydejky ze skladu, objednavky.

Pokud to bude skladovy systém umoZzhovat, chce-
me pfejit na elektronickou archivaci vydavanych
faktur, aby nebylo nutné doklady tisknout — dokla-
dy by zUstavaly uloZeny na serveru. Po konzultaci
si Ing. Holym o mozZnostech naseho skladového

a Ucetniho systému se bohuzel ukazalo, ze zpu-
sob archivace tak, jak jsme si ho pfedstavovali,
neni mozny — vydany doklad zUstava samoziejmé
uloZen v systému, ale pouze jako datova véta

a neni mozné zpétné zjistit, jaky formular byl

k tisku faktury pouzit, to by mohlo v kone¢ném
dusledku vést k nedorozuméni v nasledné komu-
nikaci se zakazniky.

Na zakladé toho, Ze stavajici skladovy a ucetni
systém prestava vyhovovat ve vicero oblastech
pozadavkdm firmy, bylo zahajeno vybérové Fizeni
na nového dodavatele podnikového informac¢niho
systému. Jednim z pozadavkl na novy systém

bude elektronicka archivace dokumentl a rov-
néz elektronické schvalovani dokumentl napfi¢
firmou.

Vzhledem k tomu, zZe se cil snizeni papirového
odpadu nepodaiti ziejmé naplnit plvodné zamys-
lenym zpusobem, bylo jako nahradni feSeni zvole-
no navyseni podilu faktur zasilanych elektronickou
cestou nad fakturami zasilanymi a pfedavanymi

v papirové podobé. Zakaznici jsou pravidelné Z2a-
dani o vyplnéni souhlasu s elektronickou fakturaci.
Po obdrzeni potvrzeného dokumentu je zédkaznik
v systému nastaven na zasilani faktur elektronicky
a faktury jsou mu nadale zasilany e-mailem.
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Pro ucely vyhodnoceni Gu€innosti zavedeného opatieni bylo pouzito dvou zplsobii:

* Porovnani mnozstvi odeslané posty v roce 2020 v(ici roku 2019 — zatimco v roce 2019 bylo vydano
za bézné postovné cca 137 000 K&, v roce 2020 se ¢astka snizila na cca 106 000 K&. Ceny za oby-
¢ejnou postovni zasilku bylo v obou letech stejné, ¢astky se tedy daji mezi sebou jednodusSe porov-
nat. DoSlo ke sniZzeni nakladu za odeslané zasilky pfiblizné o 23 %.

* Porovnani poctu faktur odeslanych elektronicky v roce 2019 a 2020 — protoze informaci
o kazdé odeslané faktufe systém uchovava, daly se tyto pocty vyhodnotit s velkou presnosti.

* Vroce 2019 bylo odeslano elektronicky 10 653 faktur, v roce 2020 13 367 faktur. Do poctu nebyly
zapocitany faktury odesilané opakované, upominky, salda faktur, nabidky a dal$i dokumenty, které
by mohly celkové vyhodnoceni pokfivit. PoCet odeslanych faktur meziro¢né tedy stoupl o cca 25 %.

Cena za béiné po&tovné za odeslani posty
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Vzhledem k tomu, Ze se pfi obou zpusobech porovnani €islo hodné pfiblizuje, je mozné s velkou jistotou
konstatovat, Ze se meziro€né podafilo sniZit mnoZzstvi objemu papirového odpadu v oblasti vydavanych
faktur minimalné o 23 %. Budeme nadale podnikat pfislusné kroky k tomu, aby co nejvétsi mnozstvi
zakaznikl preslo na elektronickou fakturaci. DalSi snizovani objemu papirového odpadu by mél pfinést
novy informaéni systém, jehoz spusténi je planovano k 1. 1. 2022.



5.2. Odpady

Spole¢nost je aktivnim ¢lenem systému EKO-KOM - systém zpétného odbéru a vyuziti odpadu z obald.

V oblasti environmentalni politiky nad ramec povinné legislativy, vyuzivame odborna Skoleni pro nase
pracovniky, jez jsou vybirana ze Siroké nabidky specializovanych agentur. Jedno z poslednich Skoleni

v této oblasti bylo Skoleni Enviromentalni legislativy a povinnosti v oblasti podnikové ekologie, posuzova-
ni vlivu na zivotni prostfedi, ochrana prirody a krajiny. K uplatfiovani enviromentalni politiky a poraden-
stvi spole¢nost vyuziva pfistupu na portal ENVI GROUP. Tfidéni odpadl je ve spole¢nosti samozfejmos-
ti. V ramci snizeni odpadu bylo zredukovano nékolik tiskaren ve spolecnosti. Na stfedisku Jestédska

a ARA doslo ke snizeni poctu tiskaren ze 3 na 1, ktera je pouzivana pro vsechny zaméstnance na stre-
disku.

EKa@kom

v l\\\

Spole&nost EKO-KOM, a.s., ICO: 25134701, se sidlem Na Pankraci 1685/17, Praha 4, 140 21,
zapsana v obchodnim rejstfiku u Méstského soudu v Praze, oddil B., viozka 4763, je akciovou '
spole¢nosti, které bylo Ministerstvem Zzivotniho prostfedi dne 28. 3. 2002 vydano rozhodnuti o
autorizaci €. . OODP/9246/1440/3/02, podle § 17 zakona ¢&. 477/2001 Sb., o obalech a o zméné
nékterych zakonl (zakon o obalech); platnost tohoto rozhodnuti byla opakované prodlouZena, timto
osveédduje, ze

ARTWELD s.r.o.

se sidlem
Nadrazni 120
460 06 Liberec
1€: 25046209

uzavfela smlouvu o sdruzeném pInéni se spole¢nosti EKO-KOM, a.s., je zapojena do Systému
sdruzeného plnéni EKO-KOM pod klientskym &islem

F00041416

a pinila tak své povinnosti zajistit zpétny odbér a vyuZiti odpadu z obalt zplisobem podle § 13 odst.
1 pism. c) zékona o obalech za obdobi 1., 2., 3. a 4. &tvrtleti roku 2020.

Toto osvédceni o pInéni povinnosti podle zakona o obalech se vydava na zakladé ¢l. Il odst. 1
pism. c) smlouvy o sdruzeném plnéni a slouzi pro ucely prokazovani plnéni povinnosti podle § 10 a
§ 12 zakona o obalech pfislusnym organiim statni spravy.

V Praze dne 17.03.2021

Ing. Zbynék Kozel
\ generalni feditel EKO-KOM, a.s. /

M o
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5.3. Nase politika odpovédného vyuzivani surovin

Spole¢nost ARTWELD s.r.o. si plné uvédomuje svou spoluodpovédnost za udrzitelné vyuzivani surovin,
a to v&etné tzv. konfliktnich minerall. Tyto mineraly se pouzivaji k pfimému nebo nepfimému financovani
vojenskych konfliktd ve vybranych statech v oblasti Velkych jezer stfedni Afriky.

Zavazujeme se, ze budeme vyvijet maximalni Usili o to, aby produkty z nasi nabidky neobsahovaly kon-
fliktni suroviny. Konkrétné se jedna o cin, tantal, wolfram a zlato t&€zené v Demokratické republice Kongo
a nékterych sousednich zemich. Hodlame také splnit pozadavky § 1502 zakona Dodd-Frank, ktery vyza-
duje, abychom provedli nalezité provéreni zdroji zminénych mineralt

a zverejnili vysledky takového provéreni.

Od svych dodavatelli vyzadujeme:

* Provést dostate¢né nalezité provéfeni svych dodavatelskych fetézct, aby zjistili, zda vyrobky, které
nam prodavaiji, obsahuiji cin, tantal, wolfram nebo zlato, a pokud ano, zda a do jaké miry jsou tyto
kovy ziskavany z bezkonfliktni huté.

» Podat ndm zpravu o vysledcich tohoto nalezitého provéfeni, abychom mohli dodrzet své
etické zavazky a cile.

» Aby pfi svych obchodnich aktivitach preferovali spolupraci s bezkonfliktnimi hutémi.

Touto politikou chceme prispét k vétsi podpore bezkonfliktniho ziskavani surovin a bezkonflikt-
nich dodavatelskych retézcu.

5.4. Nové cile pro rok 2021

Spole¢nost v sou¢asné dobé usiluje o certifikat Zelena firma. V ramci tohoto projektu bude probihat sbér
a ekologicka likvidace firemnich elektrospotiebicl a baterii. V ramci tohoto projektu bude umoznéno

i nasim zaméstnancum zbavit se vyslouzilych elektrozafizeni prostfednictvim sbérného boxu umisténého
v nasi spole¢nosti. Coz vyznamné pfispiva k ochrané zivotniho prostfedi, pfirodnich zdroji a zdravi ¢lo-
véka. Spolecnost se také v snazi prostfednictvim spole€¢nosti REMA navazat spolupraci se ZOO PRAHA
a podporit sbérem starych telefonnich pfistroju a tablet projekt na ochranu goril nizinnych v Africe.

6. LIDSKA PRAVA

6.1. Cile spolecnosti

Dodrzovani a respektovani mezinarodné uznava-

nych lidskych prav, zakoniku prace a dalsi platné ¢

legislativy je naprostou samoziejmosti. Spole¢nost .

ma svuj Eticky kodex. Samozfejmosti je dodrzo-

vani zasady rovnopravnosti a rovného zachazeni

se vsemi zameéstnanci. PFi stanoveni podnikové nebot &as straveny v zaméstnani tvofi velkou &ast
socialni p0|ltll$y a tvorbé prevlcovnlho prosEredl je nasich zivotd a jen v prijemnych podminkach je
kladen vysoky duraz na poZadavky a potreby za- mozné odvadét kvalitni praci, kterou zaméstnava-

méstnancu. P¥i pravidelnych poradach 1x mési¢né
jsou projednavany, schvalovany jednotlivé Zadosti,
pfipominky ¢&i pfani jak celych stfedisek, tak jed-
notlivych zaméstnancu.

tel pozaduije.

Spole¢nost poskytuje bezplatné svym zaméstnan-
cum ochranné pracovni pomucky, pracovni naradi
a pomlcky, a také zajistuje pitny rezim v letnim

Spolec€nost se snazi vytvaret svyym zaméstnancim . .
i zimnim obdobi.

vhodné a pfijemné pracovni podminky pro kvalitni
praci, vytvofit pfiznivou atmosféru v kolektivech,

11



Spolecnost pravidelné provadi hodnoceni spokojenosti zaméstnanct na portalech ATMOSKOP.CZ.

V oblasti hodnoceni je zavedeno také nékolik typt hodnoticich pohovorlt kde zaméstnanci mohou
vyjadrit své nazory. Samoziejmosti je jmenovani zastupce zaméstnancu ktery se pravidelné setkava se
zaméstnanci a fesi jejich navrhy a problémy které vznesou pfimo nebo také pfes schranku duveéry.

* F_029ART Hodnotici pohovor v prabéhu zkusebni doby
* F_030ART Hodnotici pohovor pied ukonéenim doby uréité
* F_031ART Roéni hodnotici pohovor

6.2. Eticky kodex spolec¢nosti

VSichni budeme dodrZzovat zasady uvedené v tomto Kodexu, v8echny pfislusné zakony a predpisy, interni
zasady, postupy a pravidla spole€nosti ARTWELD s.r.0. PoruSeni kterékoli této slozky bude predstavovat
poruSeni tohoto Kodexu. Dodrzovani tohoto Kodexu je povinnym poZadavkem pro pracovni pomér nebo
jakykoli obchodni vztah se spole&nosti ARTWELD s.r.o.

Musime se k sobé chovat s respektem
a uctou, vytvarime pozitivni, motivujici
a bezpec€né pracovni prostredi

Nesmime dovolit, aby nase soukromé zajmy
ovliviiovaly nds usudek nebo nase rozhodova-
ni, které musi byt neustale v nejlepSim zajmu
spolecnosti

Prostfedky spole€nosti musime pouzivat
efektivnim zplsobem, abychom chranili jejich
hodnotu

PFi provadéni svych obchodnich operaci se za-
vazujeme Ze dana citliva data a informace bu-
deme zpracovavat v souladu s platnymi zakony
na ochranu osobnich udaji v jakékoli jurisdikci,
vCetné nejlepSich praktik k ochrané osobnich
udaju a nezneuzivat pro vyhody konkurence

VSechny nase obchodni vztahy musi byt inspi-
rovany bezuhonnosti a loajalitou a také musi
byt zalozeny na spravedInosti a transparent-
nosti

Nesmime se zapojit do zadné podvodné &in-
nosti provadéné k osobnimu obohaceni

Musime zabranit nasilné ¢innosti a zastrasSova-
ni nebo jejich hrozbam

Musime provadét obchodni €innost a chovat
se k sobé uctivé a bez obtéZovani na zakladé

6.3. Eticky kodex chovani dodavatelt

rasového plvodu, barvy kiize, nabozenského
vyznani, politické orientace, sexualni orientace,
pohlavi, stafi nebo postizeni &i jakékoliv jiné
charakteristiky chranéné pfisluSnym zakonem

Béhem béznych obchodnich vztaht je povole-
na podnikova pohostinnost, dary a propagacni
vydaje pouze pokud neovliviiuji nepfiméfenym
zplsobem obchodni rozhodnuti a jsou rozum-
né a pfiméfené. Vyhodnocovani toho zda jsou
pfiméfené spada do kompetence pouze jedna-
telU spole¢nosti

Zaméstnanci spole¢nosti ARTWELD mohou
hlasit mozné podvodné jednani nebo jinou hru-
bou nedbalost v co nejranéjsi fazi beze strachu
z odvety. Na jejim zakladé se oznamovatelim
dostava ujisténi, Ze jejich podnétliim bude
vénovana nalezita pozornost a ze budou fadné
vySetfeny. Zaméstnanci se vSak musi zdrzet
zneuzivani oznamovaciho postupu za ucelem
umysliného poskozovani jinych osob. Obviné-
ni vyslovena s nekalym nebo nactiutrhaénym
umyslem budou potrestana

Kazdy zaméstnanec muze k vyjadreni svého
nazoru, namétu, pochvaly nebo stiznosti vyuzit
schranek davéry umisténych na vSech stfedis-
cich spole¢nosti

Pracujme na sobé&, abychom byli tym s chuti
do Zivota a do prace pfi realizaci naseho spo-
le€ného cile — Uuspésné a pratelské spolecnosti

Spole¢nost Artweld s.r.o. chce pfispivat nejen ke zlepSovani kvality Zivota svych zakaznik( a zamést-
nancu, ale i ke zlepSovani kvality Zivotniho prostfedi, které nas obklopuje. Proto jsme se v ramci naseho
podnikani rozhodli uplatfiovat zasady spoleCenské odpovédnosti, které zahrnuji socialni, enviromentaini
a ekonomické principy. Soucasti tohoto kroku je i pfihlaSeni k UN Global Compact a jeho deseti zaklad-
nim principum, podle kterych jsme vytvofili interni pravidla pro chovani dodavateld.



Respektovani tohoto kodexu je jednim z faktoru, které ovliviiuji vybér subjektl, se kterymi navazujeme

a udrzujeme spolupraci. Od dodavatell i jejich subdodavatell tedy oéekavame, ze budou dodrzovat
nasledujici zakladni pozadavky, které se tykaiji lidskych prav, socialnich a pracovnich podminek, ochrany
zivotniho prostfedi a protikorupéniho jednani.

Lidska prava
Ve shodé s VSeobecnou deklaraci lidskych prav od nasich dodavatelli oéekavame:

» Respektovani zakladnich lidskych prav

» Férové zachazeni se zaméstnanci bez ohledu na jejich vék, etnicky plvod, pohlavi, sexualni orienta-
ci nebo nabozenské vyznani.

* Vytvofeni bezpe€ného prostiedi pro praci bez Sikany, diskriminace, sexualniho obtéZovani apod.

Pracovni podminky
Uprednostnujeme spolupraci s dodavateli ktefi:

» Pfrebiraji spoluodpovédnost za zdravi a bezpecnost svych
- o . , - , , - - ., L ]
zaméstnancu pfi vykonu zaméstnani a €ini opatfeni pro 0 —
snizovani moznych rizik.
* Dodrzuji zakonem danou maximalni pracovni dobu
a poskytuji spravedlivou mzdu za vykonanou praci.

» Poskytuji svym zaméstnancu pravidelna Skoleni
v bezpednosti prace apod.

* Nevyuzivaji jakékoliv formy nucené prace a prace déti.

Protikorupéni jednani
Kategoricky odmitame, aby nasi dodavatelé:

+ Tolerovali a/nebo se sami dopoustéli korupce v jakékoliv formé&, a to zejména nabizeni nebo pfijimani
uplatkd.

* Vytvareli a vyuzivali nestandardni kontakty s ufady a jinymi institucemi za u¢elem urychleni administ-
rativnich ukont ¢&i ziskani neférové vyhody pfi vybérovych Fizeni apod.

Zivotni prostiedi
Od nasSich dodavatell pak pozadujeme aby:

» Peclivé zvaZzovali negativni dopady své €innosti na Zivotni prostfedi a snazili se je minimalizovat.
» Podporovali rozvoj technologii, které jsou Setrné k Zivotnimu prostfedi.

» V pfipadé, Ze pro svou vyrobu/provoz vyuzivaiji cin, tantal, wolfram &i zlato, provadéli dostate¢né
nalezité provéfeni svych dodavatelskych fetézcl a zjiStovali, zda tézba a zpracovani téchto surovin
nepodporuje financovani ozbrojenych konflikta.

» P¥i svych obchodnich aktivitach preferovali spolupraci s bezkonfliktnimi hutémi.

»  Vyvijeli maximalni usili o to, aby produkty z jejich nabidky neobsahovaly konfliktni suroviny.

Véfime, Ze v pfipadé zjisténi poruSeni Etického kodexu chovani dodavatelt nas budete kontaktovat na:
info@artweld.cz. VeSkera oznameni jsou davérna. ProhlaSujeme, Ze nepodnikneme zadné odvetné kro-
ky proti osobé, ktera v dobrém umyslu podala podnét. Veskeré podnéty budeme dikladné a nezavisle
prosetfovat.
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Spole¢nost ARTWELD poskytuje svym zaméstnanclim mnoho moznosti dalSiho vzdélavani a zvySovani
kvalifikace jak individualniho nebo spole€ného ale také i na zakladé navrhi zaméstnancu. Aktivné hleda
dal$i moznosti vzdélavani jako napfiklad:

e Efektivni komunikace
e Firemni kultura

 Komunikace v obtiznych situacich
* Aktualizace normy ISO 14001
* Interni auditor QMS

Spole¢nost vzdy hleda nové moznosti jak pfiblizit vzdélavani co nejSirSimu okruhu jak zaméstnancu
tak i externich zakaznik(, napfiklad moznost darkovych poukazl na Skoleni ve svareCské Skole.

Svarecska skola Artweld s. n o.

trana

S

viz zadni

POUKAZ

NA SVARECSKY KURZ

Pro:

Pocet dni:

azu se Fidi podminkami —

Platnost do:

1) Vyuziti poukazu se fidi Vieobecnymi podminkami - viz www.svarecskekurzy.cz/dokumenty
2) Poukaz Ize uplatnit ve svafecskych skolach Artweld.
2) Kurz je mozné zahdjit pouze po telefonické rezervaci (viz. kontakty) minimalné 14 dni pfedem!

5) Poukaz je pfenositelny.
6) Platnost poukazu je ¢asové omezena - viz pfedni strana.

)
)
)
4) Poukaz neni sménitelny za penize.
)
)
)

7) Zména/zruseni rezervovaného kurzu je mozné do 24 hodin pied za¢atkem kurzu

- viz veobecné podminky www.svarecskekurzy.cz/dokumenty

Svarecska skola Artweld Liberec Svarecska skola Artweld Jablonec nad Nisou @ skola@artweld.cz
Tel: +420 736 481 815 Tel: +420 603 833 653

Jestédska 218/105 K Cerné studnici 4568/13
468 08, Liberec 8 466 01, Jablonec nad Nisou 0 facebook.com/artweld.cz

@ www.svarecskekurzy.cz

T(;vv» /4 V:Lweu.
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