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Sobre este relatorio

Este Relatorio Integrado reline informacdes
socioambientais, de gestdo e desempenho da SIMPAR,
holding que nasceu em 2020 apds a reorganizacao

societaria do Grupo JSL. Assim, o documento apresenta,

de forma consolidada, os resultados principais das
seis empresas controladas - JSL, Movida, Vamos,

CS Brasil, Original Concessionarias e BBC Leasing

& Conta Digital -, bem como destaca a gestao
corporativa de mais de 21 mil colaboradores. As
informacdes quantitativas de Fadel e Transmoreno,
adquiridas em 2020, ndo foram monitoradas ao longo
do ano, no entanto, no préximo relatério os dados
serdo atualizados. GRI102-10 | 102-45 | 102-48 | 102-49

O documento foi auditado por terceira parte
independente, a KPMG, e aprovado pela alta lideranca,
que reconhece a aplicagao do pensamento integrado
na elaboracao deste documento, que segue ainda as
mais reconhecidas praticas globais de relato: GRrI102-56

@ OBJETIVESS sustentave,

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR

Normas GRI (Global Reporting Initiative): opcao
Essencial; GRI102-54

Principios do Relato Integrado, do Conselho
Internacional para Relato Integrado (IIRC, na sigla

em inglés);

Métricas da Sustainability Accounting Standards
Board (SASB), que mensuram a gestao em temas
ambientais, sociais e de governanca (ESG, na siglaem
inglés), considerados os indicadores SASB aplicaveis
aos negocios/industrias contempladas pela SIMPAR,;

Recomendacoes do Task Force on Climate-related
Financial Disclosures (TCFD), para divulgacao
qualificada de informacdes financeiras relacionadas as
mudancas climaticas;

Dados do Carbon Disclosure Program (CDP), de
informacdes ambientais de desempenho relacionadas
as mudancas do clima e a outros aspectos da gestao
sustentavel;

INTEGRATED /|R
REPORTING IR/

Capital Natural Capital Financeiro

Anexos GRI
e SASB e SASB

« Dados financeiros sequem padrdes da International
Financial Reporting Standards (IFRS).

Além disso, em linha com o compromisso com

o desenvolvimento sustentavel, os indicadores
apresentados se relacionam aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nacdes
Unidas e aos principios do Pacto Global. Também
nao houve omissodes de informacdes obrigatodrias.

Todas as imagens contidas neste documento foram
tiradas antes da pandemia da Covid-19, razdo pela
qual os colaboradores ndo estdo utilizando mascaras
de protecao e cumprindo o distanciamento social
exigido. Duvidas e sugestdes sobre este Relatério
sdo bem-vindas e podem ser direcionadas ao
e-mail: comunicacao@SIMPAR.com.br. GRI102-53

Boa leitura!

B FRS

International Financial
Reporting Standards

SNCDP

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES
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Processo de materialidade
GRI 102-21 | 102-40 | 102-42 | 102-43 | 102-44 | 102-46 | 102-47

Para a apresentacao dos temas e informacdes mais relevantes aos publicos de interesse da SIMPAR, este documento
foi desenvolvido a partir da revisao do processo de materialidade realizado para o Grupo JSL em 2019, quando foram
promovidas entrevistas internas e externas com lideres e especialistas (13 pessoas) e uma consulta on-line com mais de
2,5 mil participacdes (incluindo colaboradores, fornecedores, clientes, associacdes setoriais, investidores e instituicoes
diversas). Jaem 2020, o trabalho, promovido por consultoria externa, contou com as seguintes etapas:

O O

Anexos GRI Sumario GRI
e SASB e SASB

0 ¢ o =
el = o>
 — ———

Identificacao: Priorizacao: Analise:
Estudo da materialidade anterior e Definicdao dos stakeholders a serem Listagem e delimitacao
de mais de dez documentos internos consultados para revisiao da materialidade dos temas prioritarios.

e entrevistas realizadas com cinco
representantes da lideranca da SIMPAR

(politicas, diretrizes estratégicas,
materiais de comunicacao e certificagoes)

e cinco externos (estudos, pesquisas
de tendéncia em sustentabilidade e
materialidade de outras empresas

e quatro membros do publico externo,
sendo dois investidores e dois
conselheiros da administracao.

do mesmo setor de atuacio).

Validacao:
Aprovacao pela
alta administracao.

Como resultado, foram identificados oito temas materiais, posteriormente relacionados aos indicadores aqui
apresentados e aos ODS da ONU.
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Temas materiais® ﬁ

GRI 102-44 | 102-46 | 102-47

Publicos consultados para quem o tema é material

Dwa ttitheiedsntsdidieTias tta e msiEatdores
Governancga Topicos da GRI

corporativa, ética ot @@n@m@m iraHaaoceiro

e transparéncia

Equilibrio financeiro,
alocacao de capital Mudancas
e expansao climaticas
dos negoécios

Valorizacao
das pessoas,

perpetuacao da . S ICAY S AT ade SOCI econo
: cadeia de valor ) ' TEREIEQN) a brincipais 3 da
culturaerfespelto | endadas overrPanc;gaCa eq%r} de
a diversidade ‘ spatiel] d@@eGestao de Riscos (a, be c) e de
INDUSTA,INOVAGAD m:(a, b e C)

EINFRAESTRUTURA

Sustentabilidade na

1 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

, C3.1,C3.2,C3.3, C3.4, C.4.7,
, C6. 2, C6.3, Cé.4, C6.5, Cé.7,
1.1, C11.2, C11.3, C12.1, C12.3

— N

Seguranca das
pessoas e dos
ativos

Renovacao da frota Inovacao com
brasileira impacto positivo

INSTITUIGOES
1o EFICAZES W

-_—
-——
*Revisdo da materialidade promovida em 2019, quando foram consultados ._Ii
lideres e especialistas, colaboradores, fornecedores, clientes, associacdes -
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Mensagem da Administracao .. ..

O ano de 2020 foi transformacional para a SIMPAR
e para suas controladas. No periodo, concluimos
nossa reestruturacao societaria e entregamos
crescimento com maior rentabilidade, mesmo
em meio ao contexto da pandemia da Covid-19,
que testou e comprovou a resiliéncia e os
fundamentos de todas as nossas empresas.

Ressaltamos que, mesmo em meio aos desafios
impostos pela Covid-19, trabalhamos intensamente
para realizar movimentos estratégicos para a geracao
de valor sustentavel aos clientes, acionistas, credores,
fornecedores, colaboradores e as demais partes
interessadas, ao passo que nao perdemos o foco na
qualidade dos servicos prestados aos nossos clientes e
no bem-estar de nossos colaboradores e da sociedade.

Além da preocupacao com a saude fisica e emocional
de nossos colaboradores, intensificamos o foco

nas operacdes de nossas controladas, em grande
parte essenciais para a mobilidade e a logistica de
itens necessarios a sociedade. Buscamos, assim,
uma rapida adequacao a esse novo cenario, o que
permitiu a continuidade das atividades, preservando
a saude dos colaboradores e a eficiéncia na execucao

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR

dos servicos, pela qual somos reconhecidos. Afinal,
Devocao por Servir faz parte do nosso DNA.

Executamos, nesse cenario, acdes de cunho
operacional e financeiro que garantiram o alcance
dos objetivos estratégicos tracados para o periodo.
Como empresa cidada, comprometida com o Pacto
Global da Organizacao das Nacdes Unidas desde
2074 e com a geracao de valor social, realizamos
também iniciativas emergenciais e doa¢coes para o
combate a Covid-19 - que resultaram em repasse de
recursos da ordem de R$ 13,7 milhdes, beneficiando
cerca de 5 milhées de pessoas. Nesse montante,
estao incluidas acdes de logistica, por meio das quais
levamos alimentos e insumos para os municipios mais
distantes e vulneraveis do Estado de Sao Paulo.

Durante o ano, ndao sé mantivemos a dedicacao as
operagoes e as entregas de curto prazo, mas também
concluimos projetos estratégicos com impacto na
geracao de valor sustentavel. Mesmo em meio a

esse cendrio extremamente desafiador, concluimos
em agosto de 2020 a reorganizacio societaria do
Grupo, dentro de padrdes elevados de governanca,
delegando a aprovacao aos acionistas minoritarios,

Durante o ano, nao
sO mantivemos

a dedicacao as
operacoes e as
entregas de curto
prazo, mas também
concluimos projetos
estratégicos com
impacto na geracao
de valor sustentavel.
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que ocorreu por unanimidade dos acionistas votantes,
evidenciando a qualidade e o valor da proposta
apresentada. Dessa forma, iniciamos um novo ciclo de
desenvolvimento, com o lancamento da SIMPAR, que
passou a exercer a atividade de holding de todas as suas
controladas. Logo em seguida e alinhado com nosso
planejamento, realizamos o IPO da JSL, que nasceu
como a maior empresa de logistica rodoviaria do Brasil.

A SIMPAR (ticker:SIMH3), assim como as controladas
Movida (ticker: MOVI3), JSL (ticker: JSLG3) e Vamos
(ticker: VAMQO3), esta listada no Novo Mercado da B3,
o mais alto nivel de governanca corporativa da bolsa
de valores brasileira. As controladas possuem gestao
independente, com estruturas proprias de governanca
- incluindo comités de sustentabilidade -, o que
promove foco nos negécios e agilidade no processo de
transformacao com vistas a criacao de valor perene e a
atuacdo em linha com principios econdmicos, sociais

e de governanca. Ja a SIMPAR tem como atribuicdes
colaborar, suportar e acompanhar o planejamento,

a execucao e o alcance das metas estratégicas de
todas as controladas. Estamos juntos o suficiente para
executar acdes que contribuem com os resultados

dos negdcios, mas distantes o necessario para nao
interferir na individualidade e no foco da gestao e nas
rotinas operacionais de cada uma das empresas.

Os principios ESG estao enraizados na cultura da SIMPAR
desde sua fundacao, por meio do desenvolvimento

das regides onde atua, servindo como referéncia para
todas as empresas do Grupo. Em janeiro de 2020, a

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR

Movida recebeu seu certificado de Empresa B e se
tornou a segunda empresa de capital aberto do Brasil
e a primeira do setor no mundo a conseguir esse selo
de classe e reconhecimento global. Em setembro de
2020, também recebemos com entusiasmo a noticia
de que as agoes da SIMPAR ingressaram na carteira
de estreia do indice S&P/B3 Brazil ESG Index.

A SIMPAR foi ainda a primeira empresa do setor, no
mundo, a emitir um Sustainability-Linked Bond (SLB),
em janeiro de 2021, captando US$ 625 milhdes, com
vencimento em 2037. Assim, assumimos 0 COMpromisso
de reduzir em 15%, até 2030, a intensidade de Gases

do Efeito Estufa (GEE) da SIMPAR, o que reforca nosso
comprometimento com impactos ambientais positivos
para a sociedade. Em fevereiro de 2021, a SIMPAR concluiu
também o primeiro SLB em reais com liquidacao em
délares do Brasil. A operacio totalizou

RS 450 milhdes, com vencimento em 2028, contribuindo
para a melhoria da estrutura de capital da SIMPAR.

Também nos orgulhamos de ter recebido dois
upgrades da MSCI ESG, um dos mais conceituados
ratings de ESG, elevados para AA em janeiro de 2021
(de "BBB" em setembro de 2018 e "A" em dezembro
de 2019), o que fortalece nossa confianca em trilhar
nosso caminho com consisténcia, utilizando como
referéncia as melhores praticas de mercado.

Registramos no ano Receita Bruta de R$ 10,9 bilhdes
e EBITDA Ajustado de RS 2,3 bilhdes, crescendo
respectivamente 1,3% e 9,6% em relacao ao ano anterior,

com Margem EBITDA de 33,4% sobre a Receita Liquida
de Servicos. Nosso Lucro Liquido Ajustado foi de R$ 522,1
milhdes, 66,8% superior em relacao aos

RS 313,0 milhdes de 2019, com Margem Liquida de

5,3%, enquanto nossa alavancagem foi de 3,5 vezes na
relacdo divida liquida/EBITDA, reduzindo ante 3,6 vezes
em 2019, mesmo tendo realizado investimentos liquidos
para crescimento (Capex), de RS 2,9 bilhdes em 2020.

O ano de 2020 e o inicio de 2021 foram de grande
transformacio para todas as empresas da SIMPAR:

A JSL realizou seu IPO em setembro de 2020, tornou-
se uma empresa exclusivamente com foco em
logistica e iniciou um novo ciclo de crescimento,

que inclui aquisi¢ées. Estamos trabalhando para

que o ritmo acelerado de crescimento continue nos
proximos anos, com estrutura de capital adequada a
consolidacao do setor de logistica no Brasil, sempre
alinhados a nossa cultura e aos nossos valores.

A JSL ja nasceu como a maior empresa de logistica
rodoviaria do Brasil, pronta para liderar o movimento de
consolidacao de um mercado extremamente fragmentado
e com grandes oportunidades de crescimento, ja tendo
concluido as aquisicoes da Transmoreno e Fadel em
2020. Essas aquisicoes sdao baseadas em oportunidades
de cross-selling, sinergias por complementariedade

de portfélio de clientes e servicos, e, sobretudo,

estdo alinhadas aos valores da JSL, que considera

Gente como seu principal diferencial competitivo.
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A SIMPAR foi a

primeira empresa
do setor, no

mundo, a emitir um
Sustainability-
Linked Bond.
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Em janeiro de 2027, mantendo o ritmo acelerado

na agenda de crescimento inorganico, a controlada
JSL anunciou a aquisicdo da TPC, que adiciona

novos clientes em segmentos como saude e
telecomunicacdes, acrescenta expertise no modelo

de gestdo e tecnologia fullcommerce ao nosso
portfélio de servicos e incrementa a sua participacao
como operador logistico no last mile. A aquisicao

esta condicionada ao cumprimento de obrigagdes e
condicdes precedentes usuais a esse tipo de operacao.

Em fevereiro de 2021, a JSL anunciou a aquisicdo da
Rodomeu, o que possibilita a entrada na logistica de gases
comprimidos, trazendo maior diversificacao setorial e
sinergias. Além disso, incrementa a sua participacao como
transportador rodoviario de cargas de alta complexidade,
tais como produtos quimicos, maquinas e equipamentos
e insumos e produtos acabados dos setores de
mineracdo, papel e celulose, entre outros. A aquisicao
esta condicionada ao cumprimento de obrigagdes e
condicdes precedentes usuais a esse tipo de operacao.

A Movida otimizou sua estrutura de capital para
suportar mais crescimento com rentabilidade,
investindo na transformacao digital e na experiéncia
do cliente com seus produtos e servicos inovadores.
O ano foi de transformacao e amadurecimento para
a Movida, que demonstrou agilidade em adaptar-se
ao cenario da pandemia, ajustando o seu tamanho
de acordo com a demanda e retomando a trajetoria
de crescimento ao fim do ano, estando pronta para
acelerar ainda mais nos préoximos periodos.

Capital Natural

Anexos GRI Sumario GRI

Capital Financeiro e SASB e SASB

Em janeiro de 2021, a Movida adquiriu a VOX, uma
empresa de GTF (Gestao e Terceirizacdo de Frotas)

com cerca de 1.800 carros, que a fortalece em nichos
especificos de mercado, além de aumentar ainda mais
a capacidade de encantar o cliente. No mesmo més,

a Movida realizou uma emissao de US$ 500 milhoes,
com vencimento em 2031, sendo a primeira empresa
do setor de aluguel de carros, no mundo, a emitir um
Sustainability-Linked Bond, assumindo o compromisso
de reduzir em 30%, até 2030, a intensidade de GEE.

A Vamos concluiu seu IPO em janeiro de 2021, em linha
com as melhores praticas de mercado, com oferta publica
inicial que movimentou R$ 1,3 bilhdao e que fortalece
sua estrutura de capital e a prepara para atuar em um
mercado com alto potencial de crescimento. A Vamos
criou e implantou novos sistemas e plataformas digitais
que fortaleceram ainda mais as bases operacionais
para a escalabilidade do negécio, proporcionando
agilidade na tomada de decisdes, melhor gestao,
controle e seguranca para acelerar o seu crescimento.

A Vamos possui uma plataforma Unica de locagao no
Brasil, que se destaca pelos servicos customizados

para caminhdes, maquinas e equipamentos. A

lideranca de mercado, escala e expertise nos trazem

a responsabilidade de ser o desenvolvedor desse
mercado e também nos traz grandes oportunidades.

A CS Brasil revisitou seu portfélio de clientes e
servicos nos Ultimos anos, o que resultou em 2020
na transformacao da rentabilidade de seu negdcio. Ao
longo dos ultimos anos, a CS Brasil vem ampliando
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seu foco na atividade de GTF de veiculos leves, cuja Receita Liquida apresentou
crescimento de 14,8% em 2020 quando comparado com 2019, contribuindo

com 83% do EBITDA em 2020. A CS vem ocupando posicao de destaque em seu
segmento, sobretudo por meio das licitagoes eletrénicas, que representaram
91% do total das licitacdes por ela disputadas. A CS venceu 53% das licitacoes em
termos de frota disputada em 2020 e renovou 83% de sua base de contratos.

Em linha com o foco ja existente em contratos de longo prazo para prestacao de
servicos em operacdes com retornos atrativos e receitas resilientes, a CS Brasil
venceu dois leildes de concessdes para operacdes de terminais portuarios em
Aratu-BA, alinhada com sua disciplina de capital. Em dezembro de 2020, a Agéncia
Nacional de Transportes Aquaviarios (Antaq) declarou vencedoras as propostas
apresentadas pela CS Brasil, referentes a concessao para prestacao de servicos

de movimentacao e armazenagem em dois terminais portuarios no Complexo
Portuario de Aratu, com foco nos fluxos de importacao e exportacao do agronegocio
e mineracdo. O prazo das concessodes é de 25 anos e 15 anos, com possibilidade

de prorrogacao contratual até 2091, caso haja consenso entre as partes.

A Original se adaptou com agilidade as novas condi¢des de mercado impostas
pela pandemia e atingiu rentabilidade recorde no segundo semestre de 2020.

A BBC expandiu a oferta de leasing para clientes do Grupo, intensificou o
desenvolvimento de sua plataforma digital e iniciou a oferta de crédito ao
caminhoneiro com o objetivo de se tornar o principal meio de pagamento
do ecossistema de transporte de cargas e aplicativos do Brasil.

Buscamos continuamente a perpetuacao do desenvolvimento, de forma sustentavel.
Para isso, atuamos em segmentos nos quais somos lideres e que possuem grande
potencial de crescimento, com um diferencial importante: nossa gente. Nossos
profissionais tém perfis, faixas etarias e conhecimentos distintos e complementares,

gue nos engajam a continuar investindo em capacitacao e diversidade como vantagens

competitivas. Outro ativo intangivel é a cultura empresarial, formada ao longo dos

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR
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64 anos de dedicacao, e o compromisso com os colaboradores, clientes, acionistas e
a sociedade. Temos orgulho em ser uma empresa de origem familiar, mas totalmente
profissionalizada e com rigidos padrdes éticos de governanca, seguranca e eficiéncia.

Nossa gente inicia um novo ciclo muito mais madura, unida, com o sentimento

de cuidado constante e de solidariedade renovados. Por isso, agradecemos aos
colaboradores pelo trabalho, dedicacdao e comprometimento, e aos clientes,
fornecedores, acionistas e credores pela confianca, fundamentais no alcance

dos resultados de que tanto nos orgulhamos. Seguimos felizes com tudo que
conquistamos e por poder ajudar quem necessita em meio a esse cenario desafiador.

A SIMPAR esta pronta para suportar um novo ciclo de desenvolvimento das
controladas com foco no retorno esperado para os seus negocios e preservando
sua disciplina de capital, baseando-se em uma cultura sélida e gente alinhada
aos seus valores. Estamos preparados para manter nosso desenvolvimento

em 2021, seja qual for o contexto, pois temos capacidade de nos ajustarmos a
diferentes variaveis, perpetuando os valores e a cultura que nos diferenciam.

Muito obrigado,

Adalberto Calil
Presidente do Conselho de Administracao da SIMPAR S.A.
Fernando Antonio Simodes

Diretor-Presidente da SIMPAR S.A.
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Constituida em agosto de 2020 apds reorganizacao
societaria aprovada pelos até entao acionistas minoritarios
do Grupo JSL, a SIMPAR é uma holding que controla

e administra seis empresas lideres ou em posicao de
destaque nos segmentos de atuacao: JSL, Movida,
Vamos, CS Brasil, Original Concessionarias e BBC
Leasing & Conta Digital. O objetivo da nova configuracao
é contribuir para o desenvolvimento independente

das empresas por meio da preservacao dos valores,

do modelo de gestao e das praticas de governancga, de
modo a perpetuar a geragao de valor sustentavel. Com
esse compromisso, a SIMPAR coloca a disposicao seus
capitais humano, intelectual e organizacional para o
direcionamento e controle da execucao dos planos de
negocio das controladas, além de avaliar novos negdcios
e segmentos. Ja as controladas mantém equipes proprias
de gestdo, que atuam com foco no cliente e base

em metas que contribuem para a perpetuidade dos
negocios e consideram principios ambientais, sociais e de
governanca (ESG, na sigla em inglés). GRI102-1|102-10

Sobre este
Relatério

Contribuem para a busca de resultados sustentaveis

os mais de 21 mil colaboradores das controladas,
representados por profissionais de diferentes geracdes,
com conhecimento e experiéncias complementares e
que estimulam o surgimento de inovagdes voltadas ao
aprimoramento continuo dos relacionamentos e servicos
prestados aos clientes. GRI102-7

Por meio de suas controladas e com a matriz em Sao
Paulo, a SIMPAR esta presente em todo o territério
nacional, além do Chile, da Argentina, do Uruguai e do
Paraguai. GRI102-3 | 102-4

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR

Anexos GRI Sumario GRI
e SASB e SASB

Capital Intelectual
e organizacional

Capital Social e

Capital Humano .
P de Relacionamento

Capital Natural Capital Financeiro

Valores GRI 102-16

A SIMPAR acredita que so6 se pode gerar valor de forma sustentavel com gente diferenciada, fidelizacao de clientes e

diversificacao de setores, responsabilidade social e muito trabalho - base que contribui para a perpetuidade dos negodcios.

Por isso, mantém como valores inegociaveis:

2

£3
&
—

Devocao por Servir - Servimos
nossos clientes com foco em
entender para atender as suas
necessidades, assegurando o

continuo relacionamento.

aan

Simplicidade - Um jeito
descomplicado de ser e agir.

Gente - Nosso grande
diferencial, que nos permite
alcancar nossos objetivos.

Sustentabilidade - Atitudes
ecologicamente corretas,
socialmente justas e
economicamente viaveis.

Q
(1
—

Atitude de Dono - Responsabilidade
e Comprometimento com foco nos
resultados. Age com profundidade e
tem a visdao do todo, tem disciplina
de custos e estd sempre disposto a
melhorar.

Lucro - Fundamental ao crescimento
e desenvolvimento sustentavel dos
negocios.

A SIMPAR

QOD®
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QOD®

Estrutura societaria

: Fernando Antonio Simdes 52%
GRI102-5 i Familia Simdes (demais membros) 48%
1P FREE
1
Outros Holding da Familia Simées FLOAT
| |
17,2% 55,6% 27,2%
FREE FREE FLOAT &0 SIMPAR FREE
FLOAT Outros? + AcSes em S 4 FLOAT
Tesouraria
1 22,6% 3,8% | 122,9% 44,9%
LJ
o C EMPRESAS DE
oISt Original S BBC mov(da SUPORTE
Entender para Atender CONCESSIONARIAS LEASING & CONTA PIGITAL aluguel de carros
5 CS Brasil . p Movid
JSLS.A. Vamos Locacao 2 S Original Veiculos . Movida SIMPAR
7% 1% B Participacoes i 9 100,0% B 99 9% Participacoes -| Empreendimentos
73,6% 170 100,0% ' ' 55,1% 9érgl/obiliérios
,9%
Quick Armazéns e Transrio CS Brasil Transportes Ponto Veiculos I_ BBC Leasing Movida RAC
B Quick Logistica N 99,9% ] 99,9% i 100,0% 100.0% B 100,0% SIMPAR Europe
99,9% : : i 100,0%
MedLogistica BorgatoASer,viglos ~ © BrasiI1F0rg f)?; Avante Veiculos BBC Pagamentos | Movida Premium
B 99,9% grgﬁ e 100,0% n 99,9% 99,9% | 1OS(I)I\él(!/’AR Finance
N ,0%
Vamos Maquinas e | CS Finance Madre Corretora de I
| Yolagr;jg%/o . Equipamentos 100,0% u Seguros — Movida Flnancoe
99,9% 100,0% 100,0%
Mogi Passes Py cctrib
| | Fadel Holding | Vamos Seminovos — J | Original D'St”buég%? Movida Europe
75,0% 99,9% 99,9% o N 100,0%
— Mogi Mob Transportes
. Vamos Comércio .
a Moreno Holding —de Maq. Linha Amarela B de Passageiros
100,0% 99 99 99,9%
,9%
- - TPG Transportes de
Smalﬁerwgos €je - P;fssageiros
—| Integragao Industrial 99,9%
100,0%

1. Posi¢des detidas diretamente na pessoa fisica por membros da familia Simdes, conselheiros e agées em tesouraria.
2. Posi¢des detidas diretamente na pessoa fisica por membros da familia Simdes, conselheiros, acdes em tesouraria e JSP Holding.

° RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR

A SIMPAR



Sobre este Mensagem Capital Intelectual Capital Social e Anexos GRI Sumario GRI
- = MPA iaca Val ital Hum ital N | ital Fi i
Relatério da Administracao SIMPAR Criaao de Valor e organizacional Capital Humano de Relacionamento Capital Natura Capital Financeiro e SASB e SASB

Entender para Atender

Portfolio PRESENGA
GRI102-2 | 102-4 | 102-6 | 102-7
A SIMPAR controla e administra seis negocios 9-’5‘ | +de

independentes que proveem servicos e ativos
de logistica e mobilidade com valor agregado,
com foco em contratos de longo prazo. Assim,
as empresas do Grupo atuam em segmentos e
setores essenciais e com grande potencial de
crescimento.

Filiais em

Estados
brasileiros

Paises
(incluindo o Brasil)

Centros de
4 Distribuicao
no Brasil

JSL

Com 64 anos de historia, a JSL é lider em
servicos de logistica rodoviaria no Brasil. Sua
trajetoria de prestacao de servicos qualificados e
fidelizacdo de clientes, aliada ao conhecimento
e a gestdo dos recursos financeiros, permitiu

o desenvolvimento das demais empresas que
hoje compdem a SIMPAR. Além da diversificada
atuacao em logistica rodoviaria, a JSL mantém
O maior e mais integrado portfélio de servicos
do setor: logistica dedicada de carga rodoviaria,
distribuicao urbana, logistica interna, transporte

Terminal
Intermodal

Porto Seco
em Suape (PE)

" RESULTADOS Receita Liquida: Lucro Liquido:  EBITDA:
2020 RS 2,8 bilhoes RS 41,0 milhdes RS 431,5 milhdes

QOD®

de veiculos novos, servicos de armazenagem,
logistica de commodities e fretamento e locacao
com mao de obra. Com essa gama de atividades,

VISAO DE FUTURO

a empresa atende clientes dos mais diversos O setor de logistica passa por um movimento de consolidacdo e formalizacao,
setores econémicos, como bens de consumo, com potencial de impulsionar, no setor, o crescimento de empresas sdlidas e bem
alimenticio, automotivo, quimico, papel e administradas. Em linha com essas tendéncias, a JSL, com foco em sua origem
celulose, siderurgia, agronegdcio, mineracao, operacional, esta apta a realizar um novo ciclo de crescimento - organico e inorganico.
entre outros. A empresa estd pronta para, se necessario, acessar o mercado de capitais e atrair

investidores interessados em participar desse movimento estratégico de consolidacao
e crescimento, usufruindo a alavancagem operacional proporcionada pela maior escala
e, consequentemente, buscando retornos cada vez melhores.

° RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR

A SIMPAR



https://www.jsl.com.br/pt_BR/
https://www.jsl.com.br/pt_BR/
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QOD®

MOVIDA ‘ PRESENCA

Listada no Novo Mercado da B3, no qual integra

o Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE), ’
a Movida é uma das maiores empresas no
setor de aluguel de veiculos leves e gestao de
frotas do Brasil. E ainda a primeira locadora de

automoveis de capital aberto em todo o mundo + de
a obter a certificacao Empresa B. A companhia mov 'da
se destaca pela inovagao e pelo pioneirismo, aluguelde:arros( lojas presentes em

todos os estados,
incluindo as
principais capitais
e aeroportos do
Pais, prezando
sempre pela
melhor localizacao
para os clientes.

com vistas a atender as necessidades e a superar
as expectativas dos clientes, contribuindo para

o aperfeicoamento do mercado nacional de
locacdo de veiculos. Entre os servicos prestados,
estdo aluguel de veiculos leves para pessoas
fisicas e juridicas (mais de 118 mil veiculos

na frota em 2020, com idade média de doze ‘
meses), em modelos didrios, mensais e anuais;

gestao e terceirizacao de frotas de veiculos

leves, incluindo locacao corporativa em modelo

premium; venda de seminovos; e locacao de

triciclos e bicicletas elétricas. ‘

y
& RESULTADOS Receita Liquida: Lucro Liquido: EBITDA:
2020 RS 4,1 bilhdes RS 109,0 milhdes RS 717,2 milhdes

‘ VISAO DE FUTURO

O setor de locacao de automoveis ainda é recente no Brasil e ha oportunidades de
crescimento do setor pela possibilidade de renda aos clientes a partir do aluguel de
veiculos, mudancas de comportamentos, como a substituicao da propriedade pelo uso,
com o consequente surgimento de novos produtos, como a assinatura de automaoveis.
A Movida esta pronta para atender a demanda crescente de novos clientes e produtos
por meio do seu posicionamento diferenciado de proximidade, agilidade na gestdo e uso
intensivo de tecnologia e inovacgao.

° RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR
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VAMOS ‘ PRESENCA

Lider no Brasil em locacao e venda de caminhdes, |

Locacao de frotas em

magquinas e equipamentos pesados de diversas T )

marcas, além de contratos de manutencao, a
Vamos é reconhecida por oferecer solu¢oes
de exceléncia em seu portfélio de produtos '
e servicos. A companhia atua com a rede de

lojas da Vamos Seminovos, de compra e venda

de caminhdes seminovos, com garantia de
procedéncia e condicdes comerciais diferenciadas;
a maior rede de concessionarias, atendimento

e pos-venda de caminhdes e 6nibus Man/
Volkswagen do Brasil; a rede de concessionarias
Valtra, de maquinas e equipamentos agricolas;
além de ser uma das distribuidoras Komatsu, de
equipamentos e maquinas linha amarela.

Lojas de venda
de caminhdes
e dnibus

Lojas de venda
de maquinas

Lojas de venda
de equipamentos
(Komatsu)

Lojas de venda
de seminovos

. " RESULTADOS  Receita Liquida: Lucro Liquido:  EBITDA:
2020 R$ 1.513,2 milhdes RS 179,2 milhdes  R$ 638,8 milhdes

QOD®

‘ VISAO DE FUTURO

Com transparéncia e simplicidade, a Vamos aprimora cada vez mais seu
atendimento, prestando servicos com agilidade, seguranca e a mais moderna
tecnologia, criando, assim, condicdes para o crescente desenvolvimento

de dos clientes e dos negdcios. A Vamos esta pronta para ganhar escala e
liderar o desenvolvimento de um mercado ainda incipiente no Brasil a partir
da tendéncia de substituicao da propriedade do ativo pelo uso e melhoria de

Q RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR prOdUtIVIdade para os clientes.

A SIMPAR
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CS BRASIL ‘ PRESENCA

Criada em 2009, a CS Brasil responde pela |
prestacdo de servicos para o setor publico e *
empresas de capital publico e misto, com maior

foco na gestao e terceirizacao de frotas, de veiculos ‘

leves e pesados, desde o dimensionamento da | / \ .

frota até a gestdo completa do servico. Também - ﬂ Atuacao em L
pOSsui outros servicos, como transporte publico NN gt W estados braS|Ie|ros,

garantindo
disponibilidade de
frota e servicos para
o setor publico e
economia mista.

municipal de passageiros em municipios do
Estado de Sao Paulo e limpeza urbana. A empresa

adota modelo de negdcios com busca constante ‘
por modernizacao e eficiéncia em contratos de
longo prazo, além de manter ativos fundamentais
para a melhoria da gestao publica. Ainda, pela
caracteristica de seus clientes e setores de atuacao,
a CS Brasil mantém e aperfeicoa constantemente
praticas de governanca, ancoradas em principios
éticos, de compliance e transparéncia. Exemplos
sdo a sala de licitacdes - monitorada com acesso ESBRASIH
seguro e controlado, cujo processo é validado e Compania de Seniges
monitorado por auditoria externa - e o Portal da

filiais

- RESULTADOS Receita Liquida: Lucro Liquido: EBITDA:

Transparéncia, lancado em 2020 e que divulga 2020 R$ 845,8 milhdes  R$ 68,6 milhdes  R$ 330,4 milhdes
informacdes atualizadas sobre todos os contratos

QOD®

vigentes. Em 2020, a empresa participou de 180
licitacdes, sagrando-se vencedora em 79.

‘ VISAO DE FUTURO

Assim como o setor privado, o setor publico deverad continuar buscando ganho
de eficiéncia operacional e financeira por meio da terceirizacdo. A CS Brasil

tem como objetivo continuar adotando as melhores praticas na prestacao

de servicos ao setor publico e, ao mesmo tempo, fazer uma boa gestdo de
portfélio de contratos e de custos, visando continuar ampliando seus retornos.
A expansao do negodcio sera centrada em oportunidades de contrato de longo
prazo e foco na prestacao de servicos, alinhadas com disciplina financeira e
baixa necessidade de investimentos em infraestrutura.

G RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR
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Sobre este Mensagem Capital Intelectual Capital Social e Anexos GRI Sumario GRI
. ~ MPA iaca Val ital Hum ital N | ital Fi i
Relatério da Administracao SIMPAR Criacdo de Valor e organizacional Capital Humano de Relacionamento Capital Natura Capital Financeiro e SASB e SASB

ORIGINAL CONCESSIONARIAS

A Original Concessionarias esta ha mais

de 25 anos no mercado de veiculos novos,
seminovos e servicos automotivos. Ao todo,
sao 14 lojas divididas em trés bandeiras de
diferentes montadoras: Original VW, Fiat
Ponto e Ford Avante.

PRESENCA

As unidades estao estrategicamente
distribuidas em Sao Paulo, Grande Sao
Paulo e Vale do Paraiba, e contam com
um variado estoque a pronta-entrega,
condicdes especiais, vendas diretas e

o melhor atendimento, além da prépria
corretora de seguros, a Madre. Original
Concessionarias é sinbnimo de empresa
completa em servicos automotivos.

Lojas

estrategicamente
localizadas no Estado
de Sao Paulo.

RESULTADOS  Receita Liquida: Lucro Liquido: EBITDA:
2020 RS 617,8 milhdes RS 8,7 milhdes RS 37,7 milhoes

Original

QOD®

CONCESSIONARIAS

VISAO DE FUTURO

A Original Concessionarias, além da oferta de veiculos, mantém um grande

portfélio de servicos pés-venda e de seguros. Como representante de marcas
fortes e com unidades bem distribuidas pelo Brasil, a empresa esta pronta
para ampliar a venda de veiculos e a oferta de servicos de pds-venda das
concessionarias, além de seguros por meio da Madre Corretora.

Q RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR
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BBC LEASING & CONTA DIGITAL

Em atuacdo desde 2014, quando obteve
aprovacao do Banco Central para operar, a BBC
Leasing & Conta Digital € o brago financeiro da
SIMPAR, contribuindo para o crescimento das
vendas de ativos leves e pesados das controladas.
A empresa mantém a BBC Leasing, de operacdes
de arrendamento mercantil para a comercializacao
dos seminovos leves e pesados; e a BBC Conta
Digital, plataforma digital de servigos financeiros,
estruturada desde 2019 como um novo negécio
com vistas a transformar a relacdo entre os
motoristas e o setor bancario. Assim, entre os
produtos e servicos oferecidos estdo pagamento
eletrénico de frete, leasing financeiro e servicos
financeiros digitais, como meios de pagamento.

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR

PRESENCA

S BBC

LEASING & CONTA DIGITAL

A SIMPAR

QOD®

Localizada em

Sao Paulo, onde mantém BBC Holding
Financeira LTDA, BBC Leasing S.A. e
BBC Pagamentos LTDA.

A BBC Leasing contribui para
viabilizar a venda de ativos leves e
pesados, sendo um importante
recurso para a renovacao

da frota nacional.

A BBC Digital leva, por meio de sua
plataforma de servicos financeiros
digitais, mais inovacao com
simplicidade e oferece, em um
Unico lugar, todo suporte e
mobilidade para o caminho

dos clientes.

RESULTADOS Receita Liquida: Lucro Liquido: EBITDA:
2020 RS 45,4 milhoes RS 6,9 milhdes RS 16,2 milhdes

VISAO DE FUTURO

A evidente necessidade de renovacao da frota nacional e a oferta de
servicos financeiros digitais sdo alavancas para o crescimento sustentavel
da BBC Leasing & Conta Digital, que possui sinergias com as demais
companhias da SIMPAR.


http://www.bbcleasing.com.br
http://www.bbcleasing.com.br/jslleasing/pages/index.xhtml
http://www.bbcleasing.com.br/jslleasing/pages/index.xhtml
https://bbcdigital.com.br/
https://bbcdigital.com.br/

——
——

Trajetoria

A histéria da SIMPAR teve inicio com o pioneirismo e a visdo inovadora de negdcios
do imigrante portugués Julio Simdes que, em 1956, fundou a Transportadora Julio
Simodes Ltda. - a atual JSL. Neste ano, Julio Simdes adquiriu seu primeiro caminhao
para o transporte de produtos hortifrutigranjeiros passando, pouco depois, a
transportar insumos da industria de papel e celulose para um cliente que, até hoje,
permanece fiel aos servicos prestados, integrando ha mais de 60 anos o portfélio
da JSL. Era o inicio de uma trajetoria de contribuicao ao desenvolvimento do Pais.

IPO do Grupo JSL,
hoje SIMPAR

Nasce o Instituto Julio 201 O
Simoes

Transportadora Julio
Simdes Ltda, hoje JSL

2011
1970

Primeira aquisicdo: Transcofer CS Brasil ¢ fundada Schio

Criacdo da Vamos
2015

Conclusao da aquisicao
da Movida

2013

#I.Iggglf'_m h“!ﬁ— {f’: 1

S L]

sl |

2014

JSL adquire a Rodoviario

JSL Leasing vira
BBC Leasing e cria
a BBC Digital

2017

IPO da Movida

IPO da Vamos

% SIMPAR

2020

Grupo inicia novo ciclo de
desenvolvimento, com
SIMPAR exercendo papel de
holding e JSL passando a atuar
exclusivamente como empresa

de servicos logisticos | IPO da
JSL

e



CRIACAO DE
e VALOR

A




% SIMPAR

Modelo de Negécios

A partir da revisdo do processo de materialidade, que mapeou os impactos das diferentes operacdes

e dos servicos prestados pelas controladas na percepcao do publico externo, e de entrevistas com

as liderancas das empresas controladas e da propria holding, a SIMPAR estruturou seu Modelo de
Negdcios. O objetivo € mensurar e demonstrar como os relacionamentos entre suas diversas unidades
operacionais e os publicos atendidos sao impactados pelos capitais definidos pelo IIRC, bem como na
capacidade de geracao de valor ao longo do tempo.



Modelo de Negécios

CAPITAL COMO INSUMO
Inicio da geracao de valor

CAPITAL HUMANO &

Mao de obra qualificada

s SIMPAR @

Liderancas engajadas e alinhadas aos valores

CAPITAL FINANCEIRO

Modelo de gestao

Diversificacao,

e expertise . resiliéncia e
Acesso ao mercado de capitais construidos Holding que controla escala
ao longo de um grupo de seis empresas
Investimentos em ativos operacionais de alta 64 anos independentes, com
liquidez a dedicacao de mais de 21 mil
colaboradores
Portfolio de empresas com forte potencial de
crescimento Valores:
. . Devocao por Servir
Investimentos em controladas listadas na B3 Gente
Elevados Simplicidade
padroes de é t'ttu v dbe-|%°g° ggllitiuarz gente
ustentabilidade -
governanca Lucro diferenciada

CAPITAL INTELECTUAL 0 corborativa
E ORGANIZACIONAL ° i

Experiéncia em manutencdo e depreciacdo de

ativos operacionais Posicio de Histé')rico comprovado
L . . . liderancacl e aquisigoes e
Historico de integracao de empresas adquiridas ¢ desenvolvimento de

destaque em
setores com
alto potencial
de crescimento

Capacidade de desenvolver processos e obter NOVOSEEREES

resultados financeiros para abertura de capital
das controladas (IPO)

Marcas lideres ou em posicao de destaque em
seus setores de atuagdo

Plataformas tecnoldgicas e solucdes digitais a
servico do cliente

CAPITAL SOCIAL E DE RELACIONAMENTO 'l@\‘

DNA de servir, com foco na fidelizacao dos
clientes por meio de relagdes comerciais justas

CAPITAL COMO
VALOR GERADO

Relacado de confianca com acionistas,
fornecedores e credores

Investimentos sociais por meio do Instituto
Julio Simdes

Programa Ligado em Vocé: Apoio a
problemas psicoldgicos, sociais ou
médicos que, em 2020, promoveu ainda
acompanhamento aos colaboradores que
apresentaram sintomas da Covid-19, com
todo o suporte e orientacdes necessarios,
24 horas por dia

Servicos financeiros digitais: BBC Conta
Digital, para aprimorar a relacdo entre os
motoristas e o setor bancario

Compromisso com a diversidade: 60%
dos colaboradores negros/pardos

Lucro Liquido Ajustado recorde: R$ 522,1
milhdes

EBITDA Ajustado recorde: RS 2,3 bilhdes

DVA:
Pessoal e encargos - R$ 1.478 milhdes
Federais - R$ 514 milhdes

Estaduais - RS 422 milhdes

Municipais - RS 82 milhdes

Juros e despesas bancarias - R$ 1.054 milhoes
Aluguéis - RS 48 milhdes

Dividendos e juros sobre capital proprio
do exercicio - R$ 98 milhdes

Lucro retido - R$ 300 milhdes

Valor adicionado total a distribuir -

RS 3.995 milhdes

Dividendos distribuidos: Valor bruto total
de RS 24 milhdes (correspondentes a
RS 0,116607945 por acao)

Otimizacao dos negodcios dos clientes

Ganhos de escala e produtividade para
clientes

Participacdo transparente em licitagdes:
Manutencao de Politica de Participacao
em Licitacao | Sala de licitacoes
monitorada com acesso seguro e
controlado | Lancamento em 2020 do
Portal da Transparéncia na CS Brasil

Rapida atuacao para minimizar os
efeitos da Covid-19: Doacdo de cerca
de RS 13,7 milhdes em cestas bésicas,
para compras de EPIs e em logistica de
distribuicao, que beneficiaram um
numero aproximado de 5 milhdes de
pessoas

Gestao eficiente: Programa de Gestao
de Emissodes, com reducao de 22,82%
nas emissdes diretas de GEE | Duas
filiais certificadas pela norma ISO
14001, com indicadores-chave de
desempenho e metas estabelecidas de
eficiéncia energética

Compromisso com a mitigacao das
mudancas climaticas: Meta de reducao
macro de diminuicdo em 15% de
emissoes de GEE, entre 2021 e 2030

Consumo racional de recursos: 84,20%
da energia consumida oriunda de
fontes renovaveis | 83,6% dos residuos
nao destinados para disposicao final
(reciclados, reutilizados ou tratados) |
Sete filiais e lojas com sistemas de
tratamento de dgua em ciclo fechado -
apos tratado, o insumo volta para a
operacao




Mensagem
da Administracao

Sobre este
Relatério

Ativos intangiveis

A SIMPAR Criacdo de Valor

Capital Intelectual
e organizacional

Capital Social e

Capital Humano .
P de Relacionamento

Por meio de uma histéria que acompanha e incentiva o desenvolvimento socioeconémico nacional, a
SIMPAR se destaca por relevantes diferenciais competitivos:

Diversificacao, resiliéncia e escala

+  Seis companhias independentes com alta
diversificacao em servicos, clientes e setores
de atuacao.

+  Maior comprador de caminhdes e um dos
maiores compradores de veiculos leves e
insumos rodoviarios do Brasil.

O O
152-—) ! | Modelo de gestao e expertise
| | | | construidos ao longo de 64 anos

- DNA de servir com foco na fidelizacdo dos
clientes por meio de relagdes comerciais justas.

Posicao de lideranca ou destaque em
setores com alto potencial de crescimento

« JSL e Vamos sdo lideres absolutas em setores
fragmentados e subpenetrados.

- Movida e CS Brasil sequem posicionadas para
capturar crescimento na locacao de veiculos.

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR

(Qj Elevados padrées de governanca

rq corporativa

«  Companhias listadas no Novo Mercado da B3, o
mais alto padrdo de governanca no Brasil.

- Aprovada a reorganizacao societaria delegada
a0s acionistas minoritarios e concluida de forma
unanime.

s

[m% Cultura sélida e gente diferenciada

- Devocao por Servir, Gente, Simplicidade,
Atitude de Dono, Sustentabilidade e Lucro.

L—J _ Histérico comprovado de aquisicoes e

w desenvolvimento de novos negécios

- Aquisicdes bem-sucedidas no setor de logistica
(Transcofer, TGABC, Lubiani, Quick, Schio,
Fadel e Transmoreno).

- Desenvolvimento de novos negdcios em
setores com alto potencial de crescimento
(Vamos, Movida e CS Brasil).
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SEGURANCA NAS CIDADES E ESTRADAS
GRI 103-1| 103-2 | 103-3 - RENOVAGAO DA FROTA BRASILEIRA

Investimentos para renovacao da frota das controladas sao

um importante diferencial da SIMPAR. A idade média da frota,

assim, é muito inferior a média nacional, fruto do giro dos ativos,
principalmente veiculos pesados e leves de propriedade das
controladas. Além disso, a companhia enfatiza a pratica com seus
agregados, para que adotem a mesma orientagcdo em suas atividades.

A idade média da frota de caminhdes da SIMPAR (incluindo
caminhdes da JSL e da Vamos) é de cerca de 2,6 anos. Os veiculos da
Movida - Aluguel de Carros rodam em meédia 30.000 km ou 12 meses
e, entdo, sao colocados a venda. Os veiculos utilizados pelos clientes
da CS Brasil sao renovados em média a cada 24 meses ou de acordo
com o edital de licitagdo. Ja para a frota de agregados, a idade média
é de 9,9 anos, mas ha meta de, em dezembro de 2021, reduzir o indice
para 9 anos.

Além disso, nas filiais e lojas, lideres estdao sempre atentos as
condicdes dos veiculos e das instalacdes e, sempre que possivel,
incentivam a adocdo de combustiveis renovaveis. E o caso da Movida,
que prioriza o uso do etanol e tem mais de 90 % da frota passivel de
utilizacdo desse combustivel.

Ainda, anualmente, a Diretoria aprova a relacao de veiculos e
equipamentos da frota interna que passara por renovagao no ano
subsequente, a partir da indicacao dos ativos apontados pela area
de Operacdo. A equipe de Gestao de Ativos é responsavel por
planejar e consolidar a acao, enquanto, para a gestao da frota de
motoristas agregados, ha uma equipe responsavel pelo controle e
monitoramento dos veiculos - incluindo a avaliacao de informacdes
relativas a idade média e a renovacao. Mensalmente, a compilacdo
dessas informacdes é reportada a Diretoria.

CRIACAO DE VALOR

QOD®
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Acoes de combate a Covid-19

SOCIEDADE

A SIMPAR, por meio do Instituto Julio Simdes, busca e Morro do Alemao, no Rio de Janeiro; transportar

contribuir para o desenvolvimento sustentavel das respiradores que necessitam de conserto, no Estado de

comunidades nas quais esta inserida. Com esse Sao Paulo, além de apoio logistico para a entrega de 14 mil g .
compromisso, a holding investiu em acdes de auxilio ao litros de hipoclorito. >3 42000 TSN

enfrentamento da Covid-19.
A Movida direcionou atencao especial aos motoristas

Para a efetividade das iniciativas, foi realizado contato de aplicativo, bastante impactados no contexto da

com 0s 6rgaos publicos dos municipios em que as pandemia. Para clientes com mais de seis meses

controladas tém operacdes e mapeadas as necessidades consecutivos de relacionamento com a Movida

principais. A partir desse levantamento, foi investido diagnosticados com o coronavirus, foi ofertado, apds o

cerca de R$ 1 milhdo para a compra de Equipamentos de periodo da quarentena, o aluguel de carro por 60 dias com

Protecao Individual (EPIs), destinados as prefeituras e isencao total da mensalidade. A iniciativa, que vigorou até

aos hospitais das localidades identificadas como mais 30 de maio, contemplou clientes que apresentaram em loja

vulneraveis, beneficiando 16 municipios e um nimero o exame positivo de Covid-19 (em nome do cliente ou de

aproximado de mais de 300 mil pessoas. Adicionalmente, familiar, com documento comprovando o parentesco).

o Instituto destinou cestas basicas para instituicdes sociais

e intermediou o transporte de doacdes realizadas pelas Além disso, durante os primeiros meses da pandemia,

empresas do portfolio, contribuindo para a rapida entrega os clientes da BBC Leasing & Conta Digital que tiveram

de alimentos, produtos de higiene e respiradores, entre dificuldades financeiras foram auxiliados em relacao aos T A

outros. No total, incluidas as acées de logistica, foram compromissos previamente assumidos e, aqueles que 31595 o : VR

doados cerca de R$ 13,7 milhdes, que impactaram um estavam sem trabalho, ou com a atividade reduzida, a ( Fs - 3 ?

numero aproximado de 5 milhdes de pessoas. puderam optar pela caréncia no pagamento de parcelas ' - TEEe
pendentes. Doz

Parte das acoes foi realizada em conjunto com os
clientes. Em parceria com a JSL, foi possivel levar sabao
em barra para moradores nas comunidades da Rocinha
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COLABORADORES, AGREGADOS E
TERCEIROS
GRI 403-6

Ancorada no valor Gente, a SIMPAR direcionou esforcos
para garantir a salde dos colaboradores, motoristas e
agregados (motoristas prestadores de servigos) de suas
empresas. O programa Ligado em Vocé, de apoio a
problemas psicolégicos, sociais ou médicos, que ja existia
para os colaboradores, foi estendido aos caminhoneiros
agregados e passou a ser o canal de suporte e
comunicacgao direta 24 horas por dia, tendo atendido,
no pico da pandemia, mais de 4 mil pessoas. Pelo canal,
foi promovido o acompanhamento aos que apresentaram
sintomas da Covid-19, com todo o suporte e orientacdes
necessarios. Para os caminhoneiros, também era possivel
consultar informacdes sobre os pontos de apoio ao longo
das rodovias e como obter o auxilio emergencial oferecido
pelo governo federal. Além disso, foram disponibilizados
kits alimentacao para os motoristas, em raziao do
fechamento de postos de servicos nas estradas, e
amplamente divulgadas dicas de higiene e prevencao. Os
agregados cujos clientes suspenderam temporariamente
a operacao receberam cestas de alimentos ou foram
realocados, enquanto os diagnosticados com a Covid-19
receberam ajuda de custo. Além disso, foi distribuido e
reforcada a importancia do uso do alcool em gel.

Antonio Jameson Alves da Silva - agregado da JSL
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Sumario GRI

Capital Natural e SASB

Capital Financeiro

Para os colaboradores e seus familiares, o programa

social Ligado em Vocé foi reforcado e passou a tratar
assuntos da Covid-19, com atendimento 24 horas,
esclarecimentos de duvidas e todo o suporte necessario
no novo contexto. Uma equipe de médicos e psicdlogos
também ficou disponivel, com atendimento remoto em
todo o Brasil e acompanhamento préximo dos acometidos
pelo coronavirus. Além disso, foi priorizado o trabalho

em regime de home office, suspensas viagens nacionais,
internacionais e eventos coletivos (treinamentos, feiras
etc.), que passaram a ser realizados com recursos de
videoconferéncias. O retorno aos ambientes de trabalho,
excluidas as pessoas que integram grupos de risco,
também foi controlado e em etapas, sendo respeitada a
decisdo dos profissionais que preferiram continuar atuando
remotamente. Além disso, foram disponibilizados veiculos
aos colaboradores que precisam estar nas operacoes

e utilizam transporte publico. Ja em espacos de lojas,

a exemplo das da Movida, foram instalados acrilicos no
balcdo, separando e resguardando atendentes e clientes.
Nos escritérios, os espacos foram delimitados com a
distancia minima exigida em protocolos e priorizada a
rotatividade dos colaboradores, diminuindo o nimero de
pessoas Nos mesmos ambientes. Além disso, os locais

de trabalho passam por uma desinfeccao e limpezas
reforcadas, sendo aferidas as temperaturas nas entradas e
saidas das unidades.
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Capital intelectual
e organizacional

Metas e objetivos
estratégicos desenvolvidos
considerando um periodo
de trés anos, para
efetividade nos curto e
meédio prazos

Todas as operacoes avaliadas
quanto a riscos relacionados a
corrupgao

Conselho Fiscal formado
exclusivamente por membros

TEEY. B ilal. O F TEEEE—

4 Grupos de Trabalho independentes

(GTs) com foco em

sustentabilidade,

com participagao de Manutencao de robusto
colaboradores de Programa de Integridade

diversas areas

R

Reunioes Executivas com abordagem de combate as

mudancas climéticas e discussdo do tema Am biental, Social

e de Governanga (ASG) no mercado financeiro - empresas
. que se antecipam e lideram em seus setores desafios em questoes

ASG estardo sempre mais estruturadas e financeiramente saudaveis
@ RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR
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Gestao estratégica

Em todos os negdcios e relacionamentos, a SIMPAR

baseia sua gestao em Gente, Cultura e Valores - tripé que,
alicercado nas melhores praticas de governanca corporativa
e forte geracao de caixa, configura um grande potencial

de crescimento sustentavel. A holding foi estruturada

para contribuir, suportar e acompanhar o planejamento, a
execucao e o alcance das metas de todas as controladas,
que contam com governanca e conselhos de administracao
independentes. Nesse sentido, o foco estratégico da
companhia ndo é participar da execucao, mas permitir

e acompanhar o seu aprimoramento. Por outro lado, a
SIMPAR ¢é a responsavel pelo planejamento estratégico
consolidado do grupo, avaliando oportunidades de M&A,
fusdo ou ingresso em novos setores.

As metas e os objetivos estratégicos sao desenvolvidos
considerando um periodo de trés anos, com maior foco
no exercicio subsequente. A construcao do plano é
realizada por cada controlada, com a visao dos diretores-
presidentes e lideres empresariais. Apds, ha aprovacao
nos comités financeiros e conselhos de administracao
de cada empresa para o estabelecimento de metas
anuais e trienais. Ja no Conselho de Administracao da
SIMPAR, hda acompanhamento mensal de metas e temas
estratégicos; e trimestralmente ha o encontro de todos
os gestores e lideres para avaliacdo de possiveis desvios
ou oportunidades.

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR

Nesse contexto, o posicionamento estratégico da SIMPAR visa:

llek

Avaliar, pontuar e
contribuir com o
desenvolvimento
do capital humano,
assegurando o
alinhamento e
a qualidade da
gestao de pessoas
das empresas
controladas.

Planejar e
acompanhar o
desempenho
financeiro das
empresas do

portfolio.

E

Criar modelos e
processos que
assegurem a
perpetuacao dos
valores, cultura
e formacao das
equipes.

%

Direcionar e
controlar a
execucao dos
planos de negdcios
de suas controladas
e desenvolver
NOVos Negocios
e segmentos de
atuacao.

Contribuir para
aformacao de
quadros funcionais
com profissionais
de exceléncia
em suas areas
de atuagao e
conseguente
retorno dos
negocios.

[+Q

Monitorar
constantemente
a utilizacdo
de recursos
e o retorno
nas empresas
controladas.

Preservar valores,
modelo de gestao
e praticas de
governanca.

Acompanhar as
atividades das
areas de Relacdes
com Investidores,
com foco no
relacionamento

éticoe
transparente.

@5

Promover
geracao de valor
sustentavel
a0s acionistas,
aos clientes e a
sociedade.

Viabilizar a estrutura
de capitais para o
desenvolvimento
e a transformacao

empresarial.

CAPITAL INTELECTUAL E ORGANIZACIONAL

QOD®
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OPORTUNIDADES ESTRATEGICAS

Constituida com o objetivo de capturar oportunidades
com agilidade, governanca e gente motivada para
ampliar a diversificacao e garantir o desenvolvimento
sustentavel do portfélio, a SIMPAR esta atenta tanto

a novos negocios com retorno atrativo quanto no
desenvolvimento das controladas.

JSL: Novo ciclo de crescimento sustentavel
de forma orgénica e por meio de aquisicoes,
liderando a consolidacao do setor. O Brasil
é dependente do transporte de carga em
caminhdes, que representa mais da metade
de tudo que circula no Pals, especialmente bens
essenciais, como alimentos e combustivel. Além
disso, ha oportunidades considerando que o mercado
logistico é altamente pulverizado, com mais de 150
mil players no Brasil, de acordo com a Agéncia Nacional
de Transportes Terrestres (ANTT). Ja entre os desafios
mapeados para a perenidade e a sustentacdo do Modelo
de Negodcios da empresa, estdao a busca constante por
competitividade, considerando custo e preco, de forma
a aumentar a base de clientes e ampliar market share;
a conquista de resultados econémicos maiores a cada
ano, para manutencao do crescimento e ampliacao
de participacao no mercado e do portfélio de clientes;
a manutencdo da base de caminhoneiros terceiros e
agregados; a credibilidade nos mercados financeiro e
de capitais e a nao adocao de processos inovadores e
novas tecnologias, fundamentais para o desenvolvimento
do setor (como combustiveis ndo poluentes e carros
elétricos). Além disso, o desenvolvimento sustentavel da

S9JSL

Entender para Atender

mov(da

aluguel de carros

Capital Social e
de Relacionamento

Capital Intelectual .
> Capital Humano

e organizacional

JSL pode ser interrompido por fatores de risco eventuais,
descritos e contemplados no processo de gestao da
companhia, como erros no estabelecimento de precos
em decorréncia de falhas no calculo da desvalorizacao
estimada da frota em relacado a sua desvalorizacdo efetiva
no futuro; e riscos relacionados a terceirizacdo de parte
substancial das atividades de servicos dedicados a cadeia
de suprimentos e de transporte de cargas gerais, entre
outros descritos no Formulario de Referéncia.

Movida: Crescer impulsionada pela substituicao
da propriedade pelo uso do ativo,
proximidade com clientes, agilidade
e inovacao, atendendo a demanda
crescente por novos produtos e
mercados. Em 2020, o comportamento

do consumidor mudou, tornando a adaptacao
e a transformacao digital essenciais para o negocio.
Um exemplo é que as mudancas permitiram que as
empresas de aluguel de carro ofertassem solucdes 100%
digitais, atuando como multiplicadoras do mindset de
inovacao. Além disso, o desenvolvimento da vacina e inicio
da imunizacao de parte da populacao podem possibilitar
uma retomada gradual do mercado de atuacdo da Movida,
além de indicar uma tendéncia de normalizacao das
entregas por parte das montadoras ao longo de 2021.
Entre desafios da operacao da empresa, esta o valor
de revenda de ativos utilizados nas operacdes, o que é
fundamental para o retorno esperado dos contratos, ja
que o modelo de negdcios da Movida consiste em um
ciclo que se inicia com a compra financiada de ativos a
serem utilizados na prestacao de servicos aos clientes e

Sumario GRI
e SASB

Anexos GRI

Capital Financeiro e SASB

Capital Natural

sua posterior revenda ao final dos contratos. A volatilidade
de precos de mercado pode também reduzir o valor de
revenda do ativo, criando um maior desagio em relacao
ao preco de aquisicdo. Além disso, riscos climaticos
foram identificados pela Movida em 2020 para o sucesso
da operacao no longo prazo, a exemplo de danificacao
de estruturas prediais devido a inunda¢cdes em grandes
centros urbanos e riscos regulatérios e de mercado que
podem aumentar os custos internos frente a um possivel
cenario de precificacao de carbono. Outros riscos estao
descritos no_Formulario de Referéncia da empresa.

Vamos: Crescer com rentabilidade, mantendo
a posicao de liderancga, além de acelerar o
crescimento por meio dos canais de venda,
ganhar escalabilidade com o uso intensivo
de tecnologias e expandir o modelo de
negodcios por meio de esforcos de marketing
sdo oportunidades da empresa. A elevada idade
média de 20,7 anos dos caminhdes no Brasil mostra
a necessidade de renovacao da frota e o mercado
enderecavel de 150 vezes o tamanho da frota atual da
Vamos, com penetracao de frota alugada de 0,7%, sédo
grandes oportunidades para o mercado de locacao. A
capacidade de crescimento da companhia depende de
diversos fatores, incluindo: a habilidade de captar novos
clientes ou aumentar receitas de clientes existentes
em seus setores de atuacao; a capacidade de financiar
investimentos para crescimento da frota (seja por meio
de endividamento ou ndo); e o aumento da capacidade
operacional e expansao da capacidade atual para
atendimento de novos clientes. Além disso, outros fatores
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podem influenciar o desenvolvimento sustentavel como

a conjuntura socioecondmica, politica e de negdécios do
Brasil; modificacdes em leis e regulamentos, incluindo
os que envolvem questdes fiscais e trabalhistas;
despesas com acidentes, roubos e outros sinistros; e
precos praticados no mercado de veiculos, maquinas e

equipamentos novos e usados, entre outros descritos no_

Formulario de Referéncia.

melhoria da qualidade do servico publico,

e transparéncia em busca de contratos de

ESBRASIIE

Companhia de Servigos

tem como foco a gestao e terceirizacao de
frotas de veiculos leves e pesados para 6rgaos

publicos que, assim como no setor privado, mostram

tendéncia crescente de terceirizacdo de frotas devido

ao aumento da eficiéncia do uso dos recursos publicos.
Entre riscos observados e geridos, esta o risco de crédito

relacionado aos pagamentos de seus clientes. Como
a atuacao da CS Brasil esta direcionada para o
atendimento aos clientes publicos e/ou empresas
de economia mista, a condicdo de equilibrio das
contas publicas é um fator de exposicao para o

risco de crédito, que deve ser permanentemente
monitorado.

Original Concessionarias: Ampliar a venda
O"glnal de veiculos e oferta de servicos de pods-

R \enda das concessionarias, bem como
de seguros por meio da Madre Corretora,
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CS Brasil: Intensificar o foco em exceléncia e
usufruindo melhores praticas de governanca

longo prazo com foco em servicos. A CS Brasil
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com forte sinergia com outros negoécios da SIMPAR.

O setor de concessionarias de veiculos leves é formado
por diversos grupos distintos e a grande injecao de
recursos emergenciais na economia e a forca do
agronegocio ajudaram a amenizar as perdas decorrentes
do fechamento, ainda que parcial, de fabricas e lojas em
funcao das restricdes da Covid-19 em 2020. Contudo,

a Associacao Nacional dos Fabricantes de Veiculos
Automotores (Anfavea) prevé, para 2021, aumento

de 15% no licenciamento de autoveiculos, 9% nas
exportacoes e 25% na producao, indices insuficientes para
a retomada a patamares de 2019 (pré-pandemia). Entre
os desafios mapeados para o crescimento da empresa
estdo a variacao de condicdes macroecondmicas (como a
elevacao da taxa basica de juros, a (in)disponibilidade de
crédito ao consumidor, cenarios de inflacao, elevacao da
carga tributdria ao consumidor, entre outros eventos que
acarretem diminuicao do poder de consumo, o que pode
impactar de forma adversa a atividade de comercializacdo
de automoveis.

BBC Leasing & Conta Digital: Ser o principal
meio de pagamento do ecossistema de

&@ BBC transporte de cargas e aplicativos no Brasil,

LEASING & CONTA DIGITAL

bem como expandir a oferta de leasing para

clientes das concessionarias da holding,
contribuindo para fidelizacao de seus clientes.
O desenvolvimento considera que o ramo de negdcios
digital, iniciado em 2019, ainda € pouco representativo,
mas com grande potencial de transformacao, dada as
sinergias com a SIMPAR. Entre as oportunidades estao
ainda a consideracdo de que a pandemia acelerou a

Capital Natural
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digitalizacao, tornando o mercado digital necessario para
todas as classes, o que facilita o ingresso da empresa
nesse ecossistema; e a agenda politica de atencao ao
motorista (reducdo de impostos e desburocratizacao),

o que favorece fintechs. Ja entre os desafios, estao o
avanco da Covid-19, pois sem eficacia da vacinacao,
haverd impactos econémicos que podem acarretar
renegociacdes de contratos e reducao do volume de
fretes e, consequentemente, do mercado para a BBC, e
ainda aumentar a inadimpléncia; e o crescimento do PIX
como forma de pagamento, o que exige da BBC inovacao
para manter a remuneracgao transacional.

Em todos os negdcios, a SIMPAR avalia continuamente
limitagdes relacionadas a disponibilidade de recursos;
as mudancas impostas por novas tecnologias e novos
ativos (considerando contribuicdes que possam mitigar
os impactos negativos das emissdes causadas pela
natureza das atividades); aos impactos de eventos
extremos, como pandemias; as mudancas regulatoérias
no setor e na propria cadeia de valor, o que pode
implicar revisdes no Modelo de Negodcios. Além disso,
entre desafios mapeados para a perenidade do Modelo
de Negocios da companhia, estao a dependéncia dos
resultados de suas subsidiarias, considerando que a
capacidade de distribuicao de dividendos aos acionistas
depende das operacdes, do fluxo de caixa e dos lucros
das subsidiarias; insucesso na execucao de aquisicoes,
assim como contingéncias nao identificadas e/ou nao
identificaveis em decorréncia de aquisicoes de outras
empresas e custos maiores que os previstos na integracao
dos negdcios e atividades da companhia aos de novas
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controladas; fatores que podem impactar a estratégia
de crescimento, como a habilidade de identificar

e realizar de forma satisfatéria oportunidades de
investimentos e de financiar investimentos (seja por
meio de endividamento ou nao); a necessidade de
capital intensivo de longo prazo para o financiamento
da estratégia de desenvolvimento sustentavel; a
habilidade de atrair, contratar, treinar, motivar e

reter profissionais capacitados, levando em conta

a competicao na contratacdo de profissionais
qualificados no setor de atuacdo da holding e a
caréncia de mao de obra especializada e qualificada; e a
perda de membros da alta administracdo, o que podera
afetar a conducao dos negdcios, entre outros descritos
no Formulario de Referéncia, que inclui ainda desafios
e riscos relacionados as controladas e as coligadas da
SIMPAR.

Vetores de crescimento

(divisao com base no
EBITDA)

719%

Modelos
de negécio
baseados
em locacao

- Crescimento alavancado pela
migragao para modelo de locagao
- Know-how na manutencao e
depreciacao

- Previsibilidade de resultados

- Capilaridade na venda de ativos
no varejo

- Escala na compra de ativos
(maior comprador de caminhdes
e um dos maiores em veiculos
leves do Brasil)

38% VAMOS

MOVIDA

18%

Modelos de
negocio
baseados
em servicos
g de logistica

« Histoérico comprovado de
integragao de empresas adquiridas
« O mais amplo portfélio de
servigos

« Expertise acumulada em mais
de 60 anos

« Marca associada a qualidade e a
confianca

« Predominancia do modelo
Asset-Light (mais de 65% da
Receita)

- Crescimento associado a
atividade econémica de 16
diferentes setores da economia
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INOVACAO E TECNOLOGIA

A SIMPAR monitora o mercado para que suas
controladas adotem continuamente solucdes
e padroes aderentes as necessidades dos
negocios e aos objetivos estratégicos, embora
a politica formal de inovacao de processos e
tecnologia ainda esteja em fase de elaboracao.
Nesse sentido, para a implantacao, novas
tecnologias devem aumentar a receita ou
diminuir custos de produtos e servicos. O
compromisso é transformar, melhorar e
otimizar a rotina, de forma inovadora, de
colaboradores, motoristas e clientes.

Pela relevancia do tema, a gestdao é monitorada
via reunidoes semanais com a diretoria e o
Comité de Inovacao da JSL, formado por

dois conselheiros independentes e trés
diretores-executivos. Colaboradores da area

de Tecnologia da Informacao (Tl) também sao
convidados a participar em alguns encontros.

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR
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GESTAO DA SUSTENTABILIDADE

GRI102-26 | 102-27

A sustentabilidade é intrinseca as operacées da SIMPAR,
gue considera na gestao e nos negodcios das controladas
a geracao de valor nas esferas ambiental, social e
econdmica. Nesse sentido, a companhia tem como valor
crescer com sustentabilidade, zelando pelos recursos
préprios e de seus publicos de relacionamento, incluidos
clientes, credores, investidores e a sociedade em geral.

A companhia acredita que as empresas devem apoiar,
considerando suas operac¢odes e possibilidades de

geracdo de impactos positivos, as transformacoes que

a sociedade necessita para um futuro préspero, com
menos desigualdade e equilibrio ambiental. No contexto
de seus negocios, o foco da SIMPAR é, portanto, a adocao
de posicionamento proativo em temas como mudancas
climaticas, inovacao, respeito a diversidade e construcao
conjunta de boas praticas nas relacdes comerciais.

A discussao a respeito desses assuntos € promovida
com a manutencao de comités de sustentabilidade na
holding - implantado em 2020 e que realizard encontros
bimestralmente a partir de 2021 - e em trés das empresas
controladas, que se reinem mensalmente: JSL (em 2020,
com olhar para a CS Brasil que, em 2021, ird estruturar
seu proprio Comité de Sustentabilidade, a partir do
amadurecimento interno do tema), Movida e Vamos.
Todos os comités sao compostos por um coordenador,

o conselheiro Fernando Antonio Simodes Filho, de um
membro independente, Tarcila Ursini, e dos lideres-
executivos de cada empresa, além de contarem com

Capital Natural
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a atuacao de executivos de diversas areas, convidados

a aprofundar temas e projetos. Além de promover

a incorporacao da sustentabilidade na estratégia,
tomadas de decisao e propdsito da empresa, os Comités
formulam recomendacdes ao Conselho de Administracao
sobre a estratégia de sustentabilidade e acompanham

a implantacao de politicas, acdes e projetos que se
relacionem ao desenvolvimento sustentavel dos negdcios
da companhia e de suas controladas.

Além disso, no ano, eram mantidos quatro Grupos de
Trabalho (GTs), com participacao de colaboradores de
diversas areas: JSL, Movida, Vamos e CS Brasil. Os GTs se
relinem mensalmente para garantir o avanco dos projetos
e a avaliacdo de desempenho dos indicadores conectados
a sustentabilidade em cada empresa, como a satisfacao
dos clientes, medida pelo Net Promoter Score (NPS);
indicadores de turnover, taxa de frequéncia em saude e
seguranca, consumo de recursos naturais e geracao de
residuos e emissdes atmosféricas, entre outros tépicos.
Ainda, trimestralmente, o tema é levado para apreciacao
do Conselho de Administracao da SIMPAR. Dessa forma, a
companhia empodera os executivos de suas controladas
para o aprimoramento continuo da gestao com foco em
sustentabilidade.

Adicionalmente, a SIMPAR mantém uma Geréncia
Corporativa de Sustentabilidade e Politica de
Sustentabilidade, também corporativa.
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CAPACITAGCAO E COMPARTILHAMENTO

Uma evolucao no ano foi a consolidacao das reunides

executivas de sustentabilidade para a Academia Executiva de
Sustentabilidade. Assim, o que antes visava a promocao do
alinhamento entre as controladas a partir da apresentacao de
boas praticas, experiéncias, temas e tendéncias do setor, evoluira
para uma efetiva capacitacdo das liderancas em sustentabilidade.
Nesse contexto, foram promovidos dois encontros em 2020:

no primeiro, foi abordada a questao das mudancas climaticas,
com apresentacao de um especialista no tema, Tasso Azevedo,
coordenador do Sistema de Estimativa de Emissdes de Gases

de Efeito Estufa do Observatério do Clima (SEEG) e do Projeto

de Mapeamento Anual da Cobertura e Uso do Solo no Brasil
(MapBiomas). Azevedo conectou o assunto a realidade dos
negdécios da SIMPAR.

No segundo encontro, especialistas no tema Ambiental,

Social e de Governanca (ASG) do mercado financeiro fizeram
apresentacdes com vistas a debater com os gestores das
controladas as oportunidades e os desafios do mundo
corporativo em relacao ao tema. Durante o encontro virtual,
que contou com a presenca de 60 executivos, foi promovida
analise sobre a importancia da integracao de aspectos ASG aos
negocios. Isso em razdo da crenca da SIMPAR de que empresas
que se antecipam e lideram em seus setores desafios em temas
ASG estarao sempre mais estruturadas e financeiramente
saudaveis. No ano, também foi ofertado treinamento para a alta
administracdo, membros do Conselho de Administracao e dos
Comités de Auditoria para falar do tema “O papel da alta lideranca
na ética e transparéncia dos negécios”.
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Gestao de riscos

GRI102-11|102-15| 102-30 | 102-31

A metodologia de gerenciamento de riscos da
SIMPAR esta sistematizada em politica prépria, que
estabelece principios, diretrizes e responsabilidades
a serem observados no processo de gestao

dos riscos corporativos, de forma a possibilitar
identificacdo, avaliacao, tratamento, monitoramento
e comunicacao dos riscos para os quais se busca
protecao e que possam afetar o plano estratégico.
O objetivo é conduzir o apetite a tomada de risco no
processo decisoério, na busca do cumprimento do
planejado, bem como na criacdo, na preservacao e no
crescimento de valor.

Assim, apos a identificacdo dos riscos, ha o
gerenciamento, de acordo com a criticidade
(analisada a partir do impacto e da probabilidade),

e a avaliacao das melhores formas para mitigacao,
definicdo de controles ou aceitagao do risco - caso

o impacto seja menor que o custo-beneficio de

seu gerenciamento. Ainda, para analise de tépicos
econdmicos, ambientais e sociais, ha avaliacdo de
riscos promovida por meio de reunides de Comité de
Riscos (bimestral) e Comités de Auditoria (mensal), em
que sao reportados novos riscos e, quando necessario,
realizadas avaliacdes; e sobre demanda, por meio de
reunides com a Diretoria e/ou administradores quando
identificado e/ou reportado um novo risco por meio
de mapeamento de processo, canal de denuncia,
desvios/falhas materializados, entre outros, na qual
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Analise dos riscos

Consequéncia alta para a companhia caso
Alto o : : -
o risco seja materializado
. 1 Consequéncia média para a companhia
Médio ) \ .
Caso o risco seja materializado
. Consequéncia baixa para a companhia
Baixo @ ) ) e
Caso o risco seja materializado
Alto () E quase certo que o risco ira acontecer
L1 E mais provavel que o risco ocorra do que
Médio ~ X 9 9
nao ocorra
Baixo ® Chance baixa de ocorréncia do risco

sera necessario realizar a avaliacdo do risco. Sdo promovidos
ainda testes nos controles que visam a mitigacao.

RISCOS RELACIONADOS A CORRUPCAO cri 205+

Em 2020, todas as operacoes da SIMPAR e de suas
controladas foram avaliadas quanto a riscos relacionados

a corrupcao. O processo de avaliacdo ocorre por meio do
monitoramento da garantia - uma expressao de confianca de
que esse risco esta efetivamente mitigado - da companhia. Os
riscos apresentados na matriz de riscos e controles internos da
SIMPAR incluem:

CAPITAL INTELECTUAL E ORGANIZACIONAL
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- Atos ilicitos realizados por funcionarios e/ou terceiros na prestacao
de servicos ou interacdo com a administracdo publica;

- Favorecimento de entidades para patrocinios e doacoes;

- Favorecimento de agregados;

- Favorecimento de fornecedores;

- Empresas responderem por atos de corrupcdo e risco de imagem
ao contratarem terceiros sem as devidas homologacoes;

- Falta de confiabilidade e a seguranca em relacionamentos com

os fornecedores;

«  Manter vinculo com fornecedores com riscos de associacao;

- Nao realizar a avaliacdo dos aspectos legais e conformidade.

Com essa robusta
estrutura, ha clareza no

processo de mapeamento

e gerenciamento de
riscos, alem do papel de
cada um dos envolvidos
e suas respectivas
responsabilidades.

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR

PROCESSO DE GESTAO cri102-30

A SIMPAR adota Gestao Integrada de Riscos,
metodologia baseada no ambiente de negdcio,
elencando como principais riscos os Financeiros,
Operacionais, de Compliance, Saude e Seguranca,
Meio Ambiente, de Imagem e Climaticos. O processo
foi estabelecido com base na metodologia Coso
(2017), do Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission, com aderéncia as
normas ISO 92001 e ISO 31000, e, nos aspectos de
governanca e gestao da Tecnologia da Informacéao
(T1), alinhados ao Control Objectives for Information
and Related Technologies (Cobit). Com essa robusta
estrutura, ha clareza no processo de mapeamento e
gerenciamento de riscos, além do papel de cada um
dos envolvidos e suas respectivas responsabilidades.
As atribuicoes do Conselho de Administracao,
Administradores, Diretoria-Executiva, Diretoria de
Controles Internos e Riscos, Comissao de Controles
Internos e Riscos, Auditoria Interna, Comité de
Auditoria, Comité de Etica e Conformidade e
Comité Financeiro estdo explicitados na Politica de
Gerenciamento de Riscos.

Adicionalmente, em linha com as melhores praticas
de mercado, a drea de Auditoria Interna se reporta,
por meio do Comité de Auditoria, ao Conselho

de Administracdo. Além disso, ha mapeamento e

Anexos GRI Sumario GRI
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revisdo continua dos riscos, a exemplo dos de
conformidade, imagem e corrupcao - a Diretoria
de Controles Internos Riscos e Conformidade
realiza a cada dois anos a avaliacdo desses

riscos com gestores e diretores, avaliando a
probabilidade do risco, suas consequéncias e
seus impactos, sendo os controles testados
anualmente. Especificamente para os riscos
ambientais, a area de Saude Seguranca e

Meio Ambiente SSMA/Gestdo Integrada
monitora a matriz de aspectos e impactos
ambientais operacionais, por meio de processos
especificos, auditados externamente.

A SIMPAR também conta com o trabalho de
advogados externos e independentes que
avaliam prognésticos de riscos tributarios
materializados, que sao discutidos administrativa
e judicialmente. A companhia adota como
estratégia fiscal o cumprimento rigoroso

da legislacdo tributaria, tanto principal

como acessorias, e mitiga riscos com
acompanhamento diario da legislagao fiscal
da unido, estados e municipios. As praticas
tributarias sao definidas por um Comité
Tributario composto por membros internos e
externos da SIMPAR. GRI 207-1
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LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS

GRI 418-1

Em 2020, a companhia concluiu o mapeamento
das formas de gestdo de dados em todas as
controladas, trabalho essencial em razao da
instituicao, no ano, da nova Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD), e pelo grande nimero de
informacdes dos clientes em poder das empresas.

Foi promovido amplo trabalho com os
colaboradores que atuam nos Servicos de
Atendimento ao Cliente (SACs) das empresas do
Grupo e realizados treinamentos sobre protecao
de dados com os profissionais das areas que
prestam assessoria juridica. Em 2021, serd ainda
disponibilizado um video com as principais
informacdes da nova legislacao, com foco nos
colaboradores das areas de Recursos Humanos,
além de adotada ferramenta de gestao com
anonimizacao de dados, para total conformidade
com a LGPD.

No ano, ndo foram registradas queixas relativas
a violacao da privacidade e a perda de dados de
clientes.
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Governanca corporativa

GRI 103-1, 103-2 e 103-3 - Governanca corporativa, ética e transparéncia
GRI102-20 | 102-27

A SIMPAR mantém robusta estrutura de governanca
corporativa e, desde 2010, integra o Novo Mercado da B3,
a bolsa de valores brasileira. Assim, segue os mais elevados
padrées de transparéncia, equidade, responsabilidade
corporativa e integridade. Esse compromisso, além de
possibilitar a preservacao de valores e do diferenciado
modelo de gestao, qualifica as tomadas de decisao e
permite um planejamento estratégico moderno, alinhado
as melhores praticas de mercado.

Para a companhia, a manutencao de padroes
reconhecidos de governanca é um indutor de
profissionalismo, inovacio e concretizacao dos valores
organizacionais e objetivos estratégicos - sendo, portanto,
fundamental para a sustentabilidade dos negécios. Assim,
em sua reestruturacao societaria, a SIMPAR também
dotou suas controladas da independéncia necessaria
para o desenvolvimento das diferentes atividades, o que
inclui Conselhos de Administracdo e comités de apoio
préprios, incluindo de Sustentabilidade, nas diferentes
empresas do portfélio. Nesse contexto:

- Diretrizes, metas e estratégias empresariais sao
sempre orientadas e aprovadas pelo Conselho
de Administracao de cada empresa.

- O responsavel pela execucao e entrega do plano,
aprovado pelo Conselho de Administracao, sera
sempre o diretor-presidente (dono do negdcio) e
seus lideres empresariais (donos dos negdcios).

Capital Natural
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- Diretor-presidente e os lideres da SIMPAR estao
sempre perto o suficiente para apoiar, cobrar
e acompanhar o plano do negécio e contribuir
para a transformacao empresarial de todos os
negdcios de forma sustentavel, por meio de gente,
planejamento estratégico, capital e controles que
assegurem geracao de valor aos clientes, aos
colaboradores, a sociedade e aos acionistas.

Com essa estrutura, a SIMPAR visa incentivar e promover
o aperfeicoamento constante da governanca em

seu portfélio. Como exemplo, a Movida também é

listada no Novo Mercado da B3, faz parte do indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE) e foi ainda a primeira
locadora de automoveis de capital aberto em todo o
mundo a obter a certificacdo Empresa B, o que mostra

o seu posicionamento diferenciado e reforca seu
compromisso com a sustentabilidade.

Ten
A SIMPAR visa

Incentivar e promover o
aperfeicoamento constante

da governanca em seu
portfolio.
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA cri 10218 102-19

A estrutura de governancga corporativa da SIMPAR é

composta pelo Conselho de Administracdao, mais alto érgao

de governanca, Diretoria-Executiva e Conselho Fiscal.

Qualificando a gestao, além do suporte de auditoria externa,
sdo mantidos érgaos de apoio, que respondem diretamente

ao Conselho de Administracao: Comité Financeiro e de
Suprimentos, Comité de Sustentabilidade, Comité de

Auditoria, Comité de Controles Internos e Riscos, e Comité

de Etica e Conformidade. Além dessa estrutura completa,
a companhia segue praticas diferenciadas, como a ampla
participacdao de membros independentes nas instancias.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO cri10224

- Composto por cinco membros eleitos e destituiveis
pelos acionistas, em Assembleia Geral, com mandato
unificado de dois anos, permitida a reeleicao.

- Membros de diferentes geracdes, conhecimentos e
experiéncias em areas variadas de atuacao e setores

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR
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econdmicos, com olhar atento para a gestao e valorizacao
do capital humano, considerando a diversidade como valor.

Presidente do 6érgao nao é diretor-executivo da holding.
GRI1102-23

Dois conselheiros independentes, observada a
definicao do Regulamento do Novo Mercado.

Atribuicoes exercidas em linha com o regido pelo Estatuto
Social, de forma a zelar pela orientacao geral dos negodcios.

Responsavel pela definicdo, atualizacao e aprovacao
do propdsito, missao, visao e valores das empresas,
considerando eventuais recomendacdes de diversas
areas ou comités; por fiscalizar o desempenho social

e ambiental das controladas, definir politicas, autorizar
operacdes financeiras, permitir a emissao de valores
mobilidrios, avaliar relatérios e balanco, definir metas
de desempenho e remuneracao. GRI 102-26 | 102-29

Quatro reunides ordinarias anuais e encontros extraordinarios

sempre que necessario. GRI 102-31

Capital Natural
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A estrutura de
governanca corporativa
da SIMPAR é composta

pelo Conselho de
Administracao,

mais alto 6rgao de
governanca, Diretoria-
Executiva ¢ Conselho
Fiscal.

9, 0
) |
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Composicao do Conselho de Administracao cri102-22 | 2051

Membro Cargo Mandato Experiéncia

Graduado em Direito pela Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo (PUC-SP), em 1973. Foi assessor
, e consultor juridico de empresas e grupos econémicos em diversos segmentos, como: quimico, papel,
: , De 29/04/2019 até a - A A L : P
Adalberto Calil Presidente : L florestal, transportes e logistica, ceramico, metallrgico, portuario e hospitalar. Em 1974, foi o sécio fundador
Assembleia Geral Ordinaria 2021 N : : \ : - : . o
do escritério de advocacia Radi, Calil e Associados, com atuacao predominante nas areas do direito
societario e tributario.

Fernando De 29/04/2019 até a

Antonio Simdes Conselheiro Accermnbleia Geral Ordinaria 2021 Empresario, atua na companhia desde 1981, ocupando o cargo de diretor-presidente da SIMPAR desde 2009.
Bacharel em direito pela UMC, Certificado em Ciéncias Holisticas e Economia para a Transicdo pela
Fernando Schumacher College e Certificacdo Internacional em Negdcios Sociais pela ESPM e Yunus Social Business,
Antonio Simées  Conselheiro De 29/04/2019 até a com MBA na Fundacao Dom Cabral. Atuou por 10 anos na JSL S.A., passando por areas operacionais como
Filho Assembleia Geral Ordinaria 2021 corporativas. Atualmente € membro do Conselho de Administracdao da SIMPAR (ex-JSL), lidera os 5 Comités
de Sustentabilidade do Grupo, membro do Conselho Consultivo da Black Jaguar Foundation, membro do
Conselho Deliberativo do Sistema B Brasil e é Sécio-Diretor na Bemtevi Investimento Social.
Bacharel em Economia pela Universidade do Rio de Janeiro e em Administracao Publica pela Fundacao Getulio
Vargas. Trabalhou por 15 anos no BankBoston, (1966/1980), tendo alcancado o cargo de vice-presidente
da divisdo nacional do banco no Brasil. Trabalhou por 8 anos (1980/1988) como diretor do Banco lochpe de
Investimentos. Em 1992, ingressou na Organizacdao Odebrecht, tendo 4 atuado até 2008, sendo seu Ultimo
Alvaro Pereira Conselheiro De 22/05/2019 até a cargo Diretor Financeiro (CFO) da holding. Atuou no Conselho de Administracao das empresas: Braskem, ETH
Novis independente  Assembleia Geral Ordinaria 2021 Bioenergia S.A., da Foz do Brasil S.A., Odebrecht Oleo & Gas e do Banco Caixa Geral de Depésitos Brasil. Foi

vice- preS|dente do Conselho de Admlnlstrac;ao da Odeprev-Odebrecht Previdéncia Privada por 10 anos. De
2008 a 2015, atuou como vice-presidente do Conselho da Camara Americana de Comércio (AMCHAM Brasil).
Em 2008, tornou-se sécio da Valora Gestio de Investimentos Ltda. E membro independente do Conselho de
Administracao e coordenador do seu Comité Financeiro da Companhia desde 2001.

Graduado em Economia pela Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e Atuaria da Universidade
de Sao Paulo (FEA-USP), pds-graduado pelo Instituto de Pesquisas Econdmicas, com especializacdo no
Institut Européen d' Adnistration des Affaires. Foi diretor-presidente do Grupo Pao de Aclcar e diretor
Administrativo Financeiro do Grupo Bunge. Atuou como membro do Conselho de Administracdo da Arafértil
Augusto Conselheiro De 29/04/2019 até a Fertilizantes S.A., do Grupo Pao de Acucar, da B2W (Submarino.com e Americanas.com), e como membro
Marques da g dent Accembleia Geral Ordinaria 2021 do Conselho Consultivo da Santa Barbara Engenharia. Atualmente é membro do Conselho de Administracao
Cruz Filho independente ssembiela beralirdinaria da General Shopping S.A., vice-presidente do Conselho de Administracao da BRF e presidente do Conselho
de Administracao da BR - Distribuidora. Atua também como sécio da MC&F Consultoria Financeira Ltda.
e € membro do Conselho de Administracdo das seguintes empresas: General Shopping S.A, BRF e BR -
Distribuidora (Petrobras Distribuidora S.A.). Sécio da MC&F Consultoria Financeira Ltda. Na SIMPAR, é ainda
membro coordenador do Comité de Auditoria da companhia.
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DIRETORIA-EXECUTIVA - Responsavel por tragar e monitorar estratégias e metas, como reflexo
das deliberacdes do Conselho de Administracao, além de deliberar

sobre a aplicacao de recursos ao transigir, renunciar, ceder direitos,

- Membros com experiéncias complementares nos setores de gestao de confessar dividas, fazer acordos ou firmar compromissos.
atuacao das empresas do portfdlio.

- Composto por quatro diretores, eleitos pelo Conselho de Administracao.

«  Responsavel pela validacdo do conteldo da materialidade,
também aprovada pelo Comité de Sustentabilidade e a
alta lideranca, bem como deste Relatério. GRI102-32

« Reunides semanais.

- Responsavel por administrar e operar os negdécios em linha
com o planejamento estratégico e as diretrizes estabelecidas
pela Assembleia Geral ou Conselho de Administracao da
companhia, observadas as disposicdes do Estatuto Social.

Composicao da Diretoria-Executivacriio2:22

Membro Cargo Mandato Experiéncia
Fernando Antonio Presidente De dois anos, com Empresario, atua na companhia desde 1981, ocupando o cargo de presidente da SIMPAR
Simoes eleicido em 06/08/2020 desde 2009.

QOD®

Diretor vice-presidente Executivo De dois anos. com Graduado em Administracao de Empresas e pés-graduado em Corporate Finance. Possui
Denys Marc Ferrez de Financas Corporativo e diretor eleicio em Oc”>/08/2020 experiéncia como diretor de Relacdes com Investidores da Redecard e da Aracruz, onde
de Rela¢des com Investidores S também atuou na Tesouraria. Trabalhou por cinco anos na Pricewaterhouse.

Graduado em Ciéncias Contabeis e pds-graduado em Financas Corporativas. Atuou por 11
Samir Moises Gilio Diretor De dois anos, com anos na Deloitte Touche Tohmatsu e, nos Ultimos seis anos, foi diretor de Controladoria
Ferreira eleicao em 06/08/2020 da International Meal Company. Iniciou seus trabalhos na companhia como diretor de
Controladoria.

Graduado em Administracdao de Empresas pela Escola de Administracao de Empresas
de Sao Paulo da Fundacao Getulio Vargas (Eaesp-FGV). Iniciou sua carreira no mercado
De dois anos. com financeiro em 2006, trabalhando em uma boutique de investimentos em operacdes de
Diretor g ! M&A e Private Equity. Em 2009, quando atuava em um Fundo de Private Equity Americano,
eleicido em 06/08/2020 . . ; . . ,
assumiu a posicao em uma empresa investida no setor de Energia Renovavel (Etanol e
Biodiesel) como gerente de Novos Negocios. De 2010 a 2018, trabalhou no grupo J&F
investimentos em diversas funcdes, onde terminou como Diretor de M&A.

Antdnio da Silva
Barreto Junior
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CONSELHO FISCAL - Responsavel por denunciar aos 6rgaos de administracao
e a Assembleia Geral quaisquer erros, fraudes ou

crimes detectados, sugerindo providéncias para
garantir a protecao dos interesses da SIMPAR.

« Formado por seis conselheiros, trés efetivos e trés suplentes,
todos independentes, eleitos em Assembleia de Acionistas.

« Atuacao independente do Conselho de Administracdo e da auditoria externa. : -
«  Funcionamento nao permanente.

« Trés reunides ordindrias anuais e encontros extraordinarios, sempre

. + Fiscaliza as acdes dos administradores, examina e
que necessario.

opina sobre as demonstracdes financeiras, sempre
reportando as conclusdes aos acionistas.

Composicao do Conselho Fiscal crii02:22

Membro Cargo Mandato Experiéncia

Graduado em Direito pela USP, atua ha trinta anos na prestacdo de consultoria societaria, fiscal e
30/04/2020 até a Assembleia  financeira de empresas de médio e grande porte, notadamente em companhias abertas. Sécio da
Geral Ordinaria 2021 Almeida Prado, Paes, Caruso e Colauto Consultoria Empresarial Ltda. (empresa de cosultoria) desde
1991 e membro do Conselho Fiscal da Suzano Papel e Celulose S.A..

Graduado em Administracao de Empresas pela Eaesp-FGV e em Direito pela USP. Sécio da Almeida
Luciano Douglas Conselheiro efetivo 30/04/2020 até a Assembleia Prado, Paes, Caruso e Colauto Consultoria Empresarial Ltda., atuou como membro efetivo do
Colauto Geral Ordinaria 2021 Conselho Fiscal da Nordeste Quimica S.A. - Norquisa entre abril de 2003 e agosto de 2004. E
membro do Conselho Fiscal da Tecnisa S.A. desde abril de 2008.

Luiz Augusto

M Conselheiro efetivo
arques Paes

30/04/2020 até a Assembleia Graduado em Administracao Publica pela Eaesp-FGV. Sécio e membro do comité de investimentos
Conselheiro efetivo C da Guepardo Investimentos. Foi analista buy side na Funcesp, Gas Investimentos e Patria
Geral Ordinaria 2021 . . L ;
Investimentos.. Foi conselheiro fiscal da Magnesita S.A. e da Randon S.A..

Rafael Ferraz Dias
de Moraes

30/04/2020 até a Assembleia Graduado e pds-graduado em Administracdo de Empresas pela Eaesp-FGV. Atuou como consultor
Conselheiro suplente AR na Arthur Andersen e atualmente é sécio da Almeida Prado, Paes, Caruso e Colauto Consultoria
Geral Ordinaria 2021 Ernpresarial Ltda

Marcio Alvaro
Moreira Caruso

. . , Graduado em Administracao de Empresas pela FGV. Atua ha 35 anos na prestacdo de consultoria
Marcos Sampaio , 30/04/2020 até a Assembleia T . ; 3 e
; Conselheiro suplente o societaria, fiscal e financeira de empresas de médio e grande porte. Nos Ultimos 15 anos, atua como
de Almeida Geral Ordinaria 2021 SIS . : .
sécio-diretor da Almeida Prado, Paes, Caruso e Colauto Consultoria Empresarial Ltda..

Graduado em Administracao de Empresas pela Eaesp-FGV. Sécio-diretor responsavel pelo

E/l%biﬁ%gs Conselheiro suplente 30/04/2020 até a Assembleia ~ cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e membro do comité de
Estgves P Geral Ordinéaria 2021 investimentos da Guepardo Investimentos, verificando limites maximos e risco. Trabalhou na

Votorantim Asset Management.
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ORGAQOS DE APOIO

Os 6rgaos de governanca corporativa da SIMPAR, especialmente o Conselho de Administracao, instancia deciséria
maxima, contam com o apoio e assessoramento de comités em matérias especificas. O objetivo é garantir decisdes
rapidas, assertivas e responsaveis, com foco na ética e sustentabilidade dos negdécios e relacionamentos com os

diferentes grupos de interesse da companhia:

QOD®

Comité Financeiro e de
Suprimentos: Presta apoio em
andlises e tomadas de decisao
ligadas a compras e aspectos

financeiros, por meio de pareceres

e recomendacdes. E composto
de um diretor-executivo e dois

membros do conselho, um deles

independente.

Comité de Etica e Conformidade:

Atua, de forma compartilhada, para
todas as empresas controladas. Para

a imparcialidade das recomendacoes,
conta com um membro externo.

As deliberacdes sdo reportadas
diretamente ao Comité de Auditoria da
SIMPAR e das empresas do portfdlio

de forma garantir o cumprimento, a
disseminacao e atualizacao do Codigo
de Conduta e das normas internas. E
responsavel, entre outras matérias,
pela analise e aplicacdo de medidas
disciplinares, pela recomendacao

e pelo acompanhamento de acdes
preventivas em casos de violacdo a
legislagcdo nacional e as normas internas.
Também cabe ao comité acompanhar e
monitorar os indicadores do Programa
de Conformidade, com vistas a avaliar

sua eficiéncia e eficacia; analisar e
validar sugestdes de alteracdo das
Politicas Anticorrupcao e do Cédigo de
Conduta; e por analisar e validar pedidos
de doacdes e patrocinios a érgaos da
administracao publica.

Comité de Sustentabilidade: De carater
corporativo, esta diretamente vinculado
ao Conselho de Administracao, para
quem reporta trimestralmente as acdes
realizadas. Mantém responsabilidades
expressas em regimento interno, no
qual se destaca o apoio prestado a alta
lideranca no cumprimento de obrigacdes
legais e no desenvolvimento de planos
de investimentos e projetos em
aspectos financeiros e nao financeiros,
além de topicos econdbmicos, ambientais
e sociais. Liderado por um conselheiro e
um membro independente, conta com
executivos da SIMPAR, que se relinem
bimestralmente, de forma a garantir que
a sustentabilidade permeie a gestao e os
processos decisérios. GRI 102-20

Comité de Controles Internos e
Riscos: Estruturado em 2018, é
responsavel por discussdes sobre
gestdo de riscos com a alta lideranca

da companhia. Composto pelos
diretores Financeiros das empresas do
portfolio e representantes da area de
Controles Internos, Riscos

e Conformidade.
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Sobre este
Relatério

Etica e compliance

GRI103-1| 103-2 | 103-3 - Governanca corporativa, ética e transparéncia |
GRI 206-1

Fortalecer continuamente principios éticos e padrées

de transparéncia ¢ um compromisso da SIMPAR, que se
estende a todas as empresas controladas, bem como um
valor inegociavel em todos os seus relacionamentos. A
companhia, desde 1997, adota mecanismos corporativos

que visam garantir a conformidade nos seus negdcios, o que
inclui acdes preventivas e foco em capacitacao e comunicacao
para sua forca de colaboradores. Além disso, mantém
Diretoria de Controles Internos, Riscos e Conformidade
(CRC), independente e que se reporta ao Comité de Auditoria,
além de manter o apoio consultivo dos comités de Etica e
Conformidade e Controles Internos e Riscos.

A holding é signataria do Pacto Empresarial pela Integridade
e Contra a Corrupc¢ao, do Instituto Ethos - em 2020, todas
(100%) as operacdes da SIMPAR e suas controladas foram
avaliadas quanto aos riscos de corrupcao -, e mantém politicas
atualizadas e que regem a atuacao de todas as controladas. A
Politica Anticorrupcao, por exemplo, abrange um conjunto de
outras politicas essenciais para a conduta ética: GRI 205-1
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Politica de Participacao em Licitacdao: Define as diretrizes, proibicdes e regras a serem observadas
quando da atuacao em processos de licitagdes publicas.

Politica de Doacées e Patrocinios: Estipula as diretrizes necessarias para manter registros que
garantam a rastreabilidade do processo e a observancia da legislagao vigente e das premissas
estabelecidas pela SIMPAR para a realizacdo de doacdes e patrocinios. Em 2020, a politica foi
amplamente observada e suas determinac¢des constantemente avaliadas, em razao das acoes e
doacdes promovidas para minimizar os efeitos da pandemia da Covid-19.

Politica de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidades: Visa instituir conceitos,
determinar valores e impor regras de conduta aos colaboradores quando da oferta de itens e
hospitalidades de qualquer natureza.

Politica de Interacao com o Poder Publico: Impde regras e orienta para que as interacdes com a
administracao publica ocorram de forma ética, transparente e nos termos da legislacao.

Com essa estrutura, em 2020, nao houve acoes judiciais movidas por concorréncia desleal,
praticas de truste e monopoélio em que a SIMPAR e suas empresas controladas tenham sido
identificadas como participantes. GRI 206-1
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Cédigo de Etica e Conduta

GRI1102-16

Outro documento direcionador das atividades é o Codigo
de Conduta, atualizado em agosto de 2020 para refletir

os padrdes éticos e de compliance no contexto da
reestruturacao societaria - trabalho que sera reforcado
em 2027 com uma nova revisao do material. O Cédigo

de Conduta agrega principios e diretrizes que devem ser
obrigatoriamente seguidas por todos - alta lideranca,
colaboradores, terceiros e fornecedores -, além de
orientagdes para a perpetuacao e garantia da manutencao
dos valores da SIMPAR, que devem nortear a atuacao das
controladas.

PRINCIPIOS ETICOS

O Codigo de Conduta da SIMPAR trata,
entre outros:

Cumprimento de leis e regulamentos | Direitos
humanos | Relacdes de trabalho | Conduta do
colaborador | Combate a corrupcéo | Conflito de
interesses | Doacdes e patrocinios | Presentes,
brindes, entretenimento e hospitalidade | Relacdes
com o ambiente externo | Descumprimento e
medidas disciplinares | Canal de comunicacao do
Programa de Conformidade e de denuncia.
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Programa de Conformidade

Um robusto Programa de Conformidade, desenvolvido
com base na Lei Empresa Limpa e nas melhores praticas
propostas pela Controladoria Geral da Unido (CGU),
também ampara as relacdes e os negdcios das empresas
da SIMPAR. Sob a responsabilidade da Diretoria de CRC, o
Programa visa prevenir, detectar e remediar a ocorréncia
de desvios, fraudes, irregularidade e atos ilicitos,
principalmente no ambiente publico, bem como fortalecer
os principios éticos e padrdes de transparéncia.

Em 2020, o programa teve como um dos pontos de
aprimoramento a revisdo do fluxo do Canal de Denuncias.
Com o uso sistémico da ferramenta de GRC (Gestao de Riscos
e Compliance), a area de CRC ao encerrar os processos de
investigacao interna, gera formularios para acompanhamento
de planos de acao advindos e/ou formularios de controles
internos, a fim de que a referida area seja acionada para rever
processos que podem ser ajustados a fim de que nao haja
reincidéncia do fato que gerou a denuncia, tudo isso visando
a atuacao de forma preventiva. Com o uso da ferramenta,

os formularios podem ser acompanhados e rastreados para
maior controles das demandas da area. Outro destaque é o
monitoramento continuo dos riscos trabalhistas de eventuais
nao conformidades com a lei trabalhista, cujos resultados sao
mensalmente apresentados aos gestores.

TREINAMENTO E COMUNICACAO cri 2052

No ambito do Programa de Conformidade, sao
promovidas capacitacdes e comunicacdes. Ja no
momento da integracao (contratacdo) todos os

Capital Natural

Anexos GRI
e SASB

Sumario GRI

Capital Financeiro e SASB

colaboradores recebem um treinamento sobre o Cédigo
de Conduta e as politicas, como de Anticorrupcao, além
de assinarem Termo de Compromisso e Questionario de
Conflito de Interesses. Ainda, anualmente ha capacitagao
sobre o préprio Programa, com material didatico e
aplicacao de teste ao final de cada um dos mdédulos,

com conteudo que abrange: o Cddigo de Conduta, o
Canal de Denuncia, a Lei Anticorrupcao, as Politicas
Anticorrupcao e a Politica de Gerenciamento de Riscos.
Adicionalmente, sdo aplicados treinamentos especificos
para algumas areas, de acordo com as respectivas
atuacdoes. Em 2020, a SIMPAR realizou a capacitacao da
alta lideranca (diretores, gerentes gerais e membros de
conselhos) em treinamento ministrado por consultora
externa sobre ética, credibilidade e o papel do Programa
de Conformidade. Cerca de 115 executivos foram
treinados nos temas, com a missao de compartilhar os
aprendizados com suas equipes. Sao promovidos também
Dialogos de Conformidade, que tratam de temas do

dia a dia das operacdes e reforcam valores éticos, como
"Conduta do Colaborador”, "Proibicao de Assédio Moral” e
“Conflito de Interesses”, entre outros.

Em 2020, 19.142 colaboradores (88% do total)
foram treinados em politicas e procedimentos
de combate a corrupcao. Entre os membros
de 6rgaos de governanca, que incluem
conselheiros, membros de comité, diretores

e gerentes gerais, foram 72 pessoas treinadas,
0 que equivale a 82% do total. Para 2021, a meta é
treinar 92% dos colaboradores da SIMPAR e controladas.
A discriminacao das capacitacdes esta disponivel nos
Anexos GRI.
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Membros do 6rgao de governanca treinados sobre as
politicas e os procedimentos anticorrupcao’ crizos-2

NUmero total 2.120 1.899 72
Percentual 97% 96% 82%

1. Os dados abrangem SIMPAR, JSL, Movida, Vamos, CS Brasil, Original Concessionarias e BBC
Leasing & Conta Digital. Em 2018 e 2019 foram contabilizados todos os cargos de gestio no indicador:
diretoria, gerente, gerente-geral, coordenagéo entre outros. Em 2020, foram considerados apenas os
niveis de conselho, comités, diretoria e gerente-geral.

Colaboradores treinados sobre as politicas e os
procedimentos anticorrupcao’ crizos-2

NUmero total 20.382 19.597 19.142
Percentual 90% 90% 88%

1. Os dados abrangem SIMPAR, JSL, Movida, Vamos, CS Brasil, Original Concessionarias e BBC
Leasing & Conta Digital. Para 2019 e 2018 foi considerado o histérico do fechamento do indicador de
conformidade apresentado aos comités pertinentes. Em 2020, o dado foi alinhado a base do RH na
resposta da divulgacdo do GRI 102-8.

Além dos treinamentos, periodicamente sdo encaminhadas comunicacoes,

por e-mail, para todos os colaboradores, e mantidos, com atuacdao em todas

as empresas, os “facilitadores de compliance", colaboradores responsaveis pela
disseminacdo constante dos valores e principios éticos da companhia. A area de
Controles Internos, Riscos e Conformidade compartilha ainda temas relacionados
a preocupacdes cruciais com os Comités de Etica e Conformidade e Auditoria,
em reunides mensais. Contudo, em 2020, ndo foram registrados temas de alta
relevancia, que necessitassem de relato e tratamento especial. Também nao foi
movido qualquer processo judicial relacionado a corrupcao. GRI102-33 | 102-34 | 205-3

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR

Capital Social e
de Relacionamento

Anexos GRI

Capital Natural e SASB

Capital Financeiro

MONITORAMENTO

A area de Controles Internos, Riscos e Conformidade é
responsavel pelo monitoramento das a¢des do Programa
de Conformidade, por meio da avaliacao de indicadores

e acoes continuas e pontuais. Além disso, a area, para
garantir o atendimento de obrigacdes, avalia doagdes e
patrocinios a érgaos publicos e privados, além de todas as
clausulas de conformidade dos contratos da companhia; e
orienta sobre as regras do Programa, emitindo pareceres
sobre obrigacdes legais aplicaveis aos negdcios. Entre

os indicadores acompanhados mensalmente, estao
dados do Canal de Denuncia, de medidas disciplinares
aplicadas e planos de acao gerados a partir da finalizacdo
das investigacdes e das auditorias de conformidade
realizadas em filiais; nimero de clausulas contratuais de
compliance avaliadas, colaboradores treinados e terceiros
homologados, entre outros.

Sumario GRI
e SASB
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CANAL DE DENUNCIAS E LINHA
TRANSPARENTE

GRI1102-17 | 406-1

Os processos do Canal de Denuincias foram concentrados em
uma mesma ferramenta em 2020, para acompanhamento de
forma monitorada e sistémica. Ao fim da investigacao, um
formulario é entregue a area de Controles Internos, que avalia e
o motivo da denuincia e as formas de mitigar novas ocorréncias.
No ano, esse trabalho englobou a avaliacao de pagamento de
frete para a JSL, por exemplo.

O Canal de Denuncias, valido para o publico interno e
externo da SIMPAR e de suas controladas, foi criado em

2010 e desde 2016 é gerido por empresa externa totalmente
independente. Ha garantia de anonimato do denunciante,
que pode acompanhar o andamento das investigacoes.

O Canal funciona ininterruptamente e as comunicacdes
podem ser realizadas por telefone (0800-726-7111) ou

site. A conclusao da investigacao pode ter trés resultados:
procedente, improcedente ou parcialmente procedente. Nos

casos procedentes ou parcialmente procedentes, a companhia

define as medidas disciplinares cabiveis com base nas suas
politicas, bem como seus planos de acdo preventivos - que
também podem ser determinados para casos improcedentes
(exemplos: treinamentos, comunicag¢des, didlogos de
conformidade). Nos Anexos GRI estdo os casos por empresa
controlada. Na tabela nesta pagina nao estao todos os

casos do Canal de Denuncia recebidos no ano; os nimeros
apresentados sdo exclusivamente os casos classificados como
"assédio moral".

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR
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Casos de assédio moral e acoes tomadas’ cri40s-1

NUmero total de casos recebidos 135 118 118

NUmero total de casos analisados 135 102 63

Numero total de casos para os quais um plano de reparacdo esta sendo
implementado

Numero total de casos para os quais um plano de reparacao foi
implementado e seus resultados analisados por meio de processos 135 102 63
rotineiros de analise de gestdo interna

Numero total de casos concluidos no periodo 135 102 63

NUmero de casos pendentes de analise 0 16 55

1. Os dados contemplam colaboradores da SIMPAR, JSL, Movida, Vamos, CS Brasil, Original Concessionarias e BBC Leasing &
Conta Digital. Esclarecemos que os nimeros indicados para a empresa SIMPAR tratam de denuncias que estejam relacionadas a
colaboradores alocados e/ou processos realizados por areas corporativas que prestam servicos compartilhados com as empresas
do Grupo. Os nimeros acima sdo a soma de denuncias investigadas (procedentes e improcedentes) e pendentes de investigagdo
que tratam de casos de assédio moral - ndo incluem todos os casos recebidos no Canal de Denuncias.
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http://www.contatoseguro.com.br/simpar

Por meio de seus principios
éticos, a SIMPAR visa
garantir total lisura nos
processos decisdrios.
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PREVENCAO A CONFLITOS DE INTERESSE

A SIMPAR, por meio de seu Cédigo de Conduta, politicas e Programa de Conformidade,
busca assegurar que todas as decisdes que possam conferir um beneficio privado a
qualquer de seus administradores, familiares, entidades ou pessoas a eles relacionadas,
sejam tomadas com total lisura. E mantida, nesse sentido,

, aprovada
pelo Conselho de Administracao. Em situacdes em que as transacdes com partes
relacionadas necessitem de aprovacao, o responsavel que tenha um potencial conflito
de interesse deve se declarar impedido de participar do processo, explicando seu
envolvimento na transacao e, se solicitado, fornecendo detalhes da transacao e das
partes envolvidas. Caso a pessoa ndo manifeste a questao, qualquer outro membro do
6rgao ao qual pertence que tenha conhecimento da situacdo podera fazé-lo. A auséncia
de manifestacado voluntaria de qualquer tomador de decisao sera considerada violacdo
aos principios da boa governanca corporativa, devendo tal comportamento ser levado
ao imediato conhecimento do Conselho de Administragao.

Adicionalmente, respeitados os termos da Lei das Sociedades por A¢des, nao se admite
o voto de acionista que tenha interesse conflitante com a matéria da ordem do dia,
conforme vedacao estabelecida na legislagao brasileira.

QO


https://ri.SIMPAR.com.br/governanca-corporativa/estatuto-social-e-politicas/
https://ri.SIMPAR.com.br/governanca-corporativa/estatuto-social-e-politicas/

Colaboradores competentes, habilidosos e alinhados aos valores da SIMPAR, com

motivagoes para inovar

o CAPITAL HUMANO
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Sistema de Gestao
Integrado (SGI) - certificado pelas

normas ISO 9001
e ISO 14001

Mais de 21 miI
colaboradores

proprios e 844 terceiros

Programa Ligado
em Voce para promocao de

um ambiente de trabalho mais
humano e produtivo. Foram

mais de 4 mil pessoas

atendidas no pico da pandemia.

3.476

promocoes internas
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Gestao de colaboradores
GRI1103-1| 103-2 | 103-3 - Valorizacdo das pessoas, perpetuacio da
cultura e respeito a diversidade
A busca por profissionais alinhados aos valores da SIMPAR comeca ja O
na selecao e no recrutamento. Em 2020, com foco na perpetuacio Licenca maternidade e paternidade1 GRI 401-3
da cultura, o Comité de Gente da holding promoveu alinhamentos —
com os responsaveis pela busca por novos profissionais de todas as
empresas controladas para destacar a importancia da contratacao de 2019 2020
profissionais engajados em valores como Devocao por Servir, Gente,
Simplicidade e Atitude de Dono. A holding direcionou ainda as
P . Ng Total de colaboradores que tiraram a licenca maternidade/ Homens 589 >67
controladas a trabalharem na comunicacao dos valores que regem as ternidad
empresas ha mais de 60 anos, para a manutencao da esséncia que paternidace Mulheres 193 161
possibilitou o desenvolvimento sustentavel dos negdcios ao longo
das ultimas décadas. A drea de Gestdo de Gente também realiza Total de colaboradores que retornaram ao trabalho, no Homens S68 242
avaliacdes perioddicas de novos colaboradores e faz entrevistas pos- periodo de relatério, apds o término da licenca maternidade/
desligamento, para avaliar razdes de saida voluntaria de pessoas. paternidade Mulheres 176 139
Adicionalmente, € mantido o Programa de Valorizacao da Familia,
focado na contratacdo de mao de obra de familiares, enfatizando os Total de colaboradores que voltaram a trabalhar apds a Homens 383 463
lacos estabelecidos entre os colaboradores e as empresas. licenca maternidade/paternidade e que ainda estiveram
empregadas 12 meses ap6s o retorno ao trabalho Mulheres 82 122
Ja para garantir um ambiente atrativo e propicio ao desenvolvimento, o 6% 069
sao ofertados beneficios, parte deles extensiveis aos familiares: omens ° °
_ ) . _ _ Taxa de retorno
seguro de vida, plano de salde e licencas maternidade/paternidade Mulheres 91% 86%
estendidas, sem distincao entre colaboradores de jornada integral
e meio periodo. Em 2020, 728 colaboradores tiraram licenca i Homens - 82%
maternidade/paternidade, sendo 161 mulheres e 567 homens. A taxa Taxa de retencao
Mulheres - 69%

de retorno (percentual dagueles que voltaram apés o periodo de

licenca) foi de 96% para homens e 86% para mulheres. J4 a taxa de
retencdao em 2020 - percentual de colaboradores que continuavam
empregados 12 meses apds o retorno - era de 82% para homens e

69% para mulheres. As taxas por controlada estdao nos Anexos GRI. GRI

401-2 | 401-3

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR

1. Os dados contemplam as operagdes da SIMPAR, JSL, Movida, Vamos, CS Brasil, Original Concessionarias e BBC Leasing &
Conta Digital. A taxa de retencao nao esta disponivel para 2019 pois o indicador comegou a ser monitorado em 2020.
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Em relacao a seguranca dos ativos, a SIMPAR e as as campanhas realizadas durante o ano, a SIMPAR de tempo integral. A maior parte, 63%, atua na Regiao
empresas controladas mantém politica e compromisso visa diminuir os riscos associados as operacées ¢, Sudeste do Brasil, enquanto 14% estavam no Nordeste e
de manutencao, programando trocas de pneus consequentemente, nimeros de sinistros e de acidentesde 9% no Centro-Oeste.
e manutencdes corretivas e preventivas, além de transito. GRI103-1, 103-2, 103-3 - Seguranca das pessoas e dos ativos
campanhas para conscientizacao dos motoristas para Foram 9.309 contratados no periodo, sendo a taxa de
uma melhor direcao, que incluem: conscientizacao sobre COMPOSICAO novas contratacdes de 0,43 (0,39 em 2019); e 9.430
direcdo em neblina; conscientizacao para férias em GRI102-8 | 401-1 | SASB TR-RO-320a.2 desligados, com taxa de rotatividade de 0,43. As taxas
rodovias, que trata da movimentacao em estradas no foram calculadas pela quantidade de admitidos ou
final de ano e periodo de férias. As empresas controladas A SIMPAR encerrou 2020 com um quadro, considerando desligados do ano dividido pela quantidade de ativos do
também oferecem treinamentos aos motoristas. as empresas controladas, de mais de 21 mil colaboradores  Ultimo periodo. Nos Anexos GRI, é possivel consultar os
proprios - dos quais 83% homens e 17% mulheres - e 844  dados detalhados.
Com a manutencao corretiva e preventiva dos ativos, terceiros. Do total de colaboradores proprios, 99% eram
alinhada aos treinamentos adotados nas filiais e contratados por tempo indeterminado e 95% em jornada
Nudmero de colaboradores por género’ criio2-s NuUmero de colaboradores por regiao’ criioz-s
2018 2019 2020
2018 23.453 Norte 1.485 1.441 1.547
Nordeste 2.388 2.541 2.973
O 2019 17.951 21.758 Centro-Oeste 2.286 2.188 2.035
Sudeste 15.481 13.769 13.583
(\/ 2020 18.094 21.709 Sul 1.813 1.819 1.571
B Mulheres B Homens Total 23.453 21.758 21.709

1. Os dados de 2018 foram revisados em relacdo ao relatério anterior.

1. Os dados de 2018 foram revisados em relagdo ao relatério anterior. GRI 102-48

GRI1102-48

a RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR
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Numero de colaboradores por tipo de contrato de trabalho e género’criio2-s

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
fempo 457 389 846 519 398 917 145 114 259
determinado
Tempo 19053 3554 22.607 17432  3.409 20.841 17949 3501  21.450
indeterminado

19.510 3.943 23.453 17.951 3.807 18.094 3.615

1. Os dados de 2018 foram revisados em relagdo ao relatério anterior. GRI 102-48

Numero de colaboradores por tipo de emprego e género' criio2-s

- 1}
CSBRASI

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Jornada integral 18.998 3.469  22.467 17.501 3.421 20.922 17.291 3.286  20.577
Jornada parcial (meio 512 474 986 450 386 836 803 329 1132
periodo)

19.510 3.943 23.453 17.951 3.807 21.758 18.094 3.615

1. Os dados de 2018 foram revisados em relagdo ao relatério anterior. GRI 102-48

William Dos Santos Peres e Cinthia Dos Reis Baiao - Licita¢do da CS Brasil
(Mogi das Cruzes/ SP)
RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR
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Nudmero de colaboradores por tipo de contrato de trabalho e regidao’ criioz-s

2018 2019 2020

;Z:;[r)riinado ;edn;feorminado Total ;zgfnoﬁinado i—[]edn;’feorminado Total gzgf:winado ;edr;]fec;minado Total
Norte 65 1.420 1.485 b4 1.377  1.441 42 1.505 1.547
Nordeste 59 2.329 2.388 137 2.404  2.541 37 2936 2973
Centro-Oeste 122 2164 2286 139 2.049 2.188 29 2.006 2.035
Sudeste 531 14.950 15.481 511 13.258 13.769 138 13.445 13.583
Sul 69 1.744  1.813 66 1.753  1.819 13 1.558  1.571
Total 846 22.607 23.453 917 20.841 21.758 259 21.450 21.709

1. Os dados de 2018 foram revisados em relagdo ao relatério anterior. GRI 102-48

NUmero de terceiros crii102-s

~ 844

Caroline Barbosa- Area Trade Marketing
Seminovos

@ RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR
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RESPEITO A DIVERSIDADE ~wiy . " AY

GRI103-1| 103-2 | 103-3 - Valorizacdo das pessoas, perpetuacio da cultura e respeito a diversida-
de | GRI 405-1 | 405-2

A valorizacido das pessoas é um dos temas prioritarios da SIMPAR. Nesse
sentido, em marco de 2020 ocorreu o lancamento do Programa de Respeito
a Diversidade, com o objetivo de promover um ambiente de trabalho mais
inclusivo e diverso, tendo como foco inicial o publico feminino, ainda pouco
representado em alguns dos setores de atuacao das controladas - a forca de
trabalho do Grupo tem 17% de representantes mulheres.

Para a efetividade do programa, houve sensibilizacdo dos colaboradores,

por meio de encontros voltados ao tema, com periodicidade mensal.
Também foram estabelecidas metas, revisadas politicas e procedimentos de
Recursos Humanos, além do acompanhamento e analise dos indicadores
de diversidade, apresentados e discutidos mensalmente no Comité de
Sustentabilidade.

O reforco ao tema também foi foco na area de recrutamento e selecao GESTAO DO CONHECIMENTO

das controladas, com o reforco por parte do Comité de Pessoas da

importancia de se considerar, para todas as posicdes, potenciais candidatos Pelo ano atipico em razao da pandemia da Covid-19, a SIMPAR concentrou
independentemente de género, raca, etnia ou faixa etaria, entre outros esforcos na busca da garantia da saude e do bem-estar de seus colaboradores.
indicadores de diversidade. Assim, no exercicio, foi criado na Movida, para Contudo, manteve investimentos para a capacitacao dos colaboradores, acao que
posicoes de loja e no call center, o 60+, de contratacdo de profissionais tem inicio no processo de integracao, que ocorreu de forma virtual no exercicio
com idade acima dos 60. Ao fim do periodo, eram quatro colaboradoras e aborda questdes éticas, de compliance e seguranca, além dos requisitos
contratadas com esse perfil, em regime de home office, em atuacao fundamentais de cada operacdo. E mantido calendario anual de treinamentos,
no call center. Do total de colaboradores da SIMPAR e controladas, que combinam aspectos comportamentais e socioemocionais a capacitacdes de
aproximadamente 61% tinha entre 30 e 50 anos. Ainda, cerca de 60% carater técnico. No ano, foi ofertada, em média, 4,08 horas de treinamento por
do efetivo e 28% dos colaboradores de nivel executivo eram negros e colaborador, em um total de cerca de 88.556 horas de capacitacdes. A média de
aproximadamente 2% eram Pessoas com Deficiéncia (PcDs). Nao havia horas de treinamento por empresa esta publicada nos

no ano membros dos érgaos de governanca negros ou PcDs. Os dados
detalhados estao disponiveis nos Anexos GRI.
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CAPITAL HUMANO

QOD®



Sobre este Mensagem . Capital Intelectual ,
Relatério da Administracio SIMPAR Criacao de Valor ¢ organizacional Capital Humano

Média de horas de treinamento por colaboradores, por género' cri404-1

Homens 13,45 17,31 4,02
Mulheres 10,76 8,52 4,35
Total 12,99 15,76 4,08
1. Os dados contemplam as operagdes da SIMPAR, JSL, Movida, Vamos, CS Brasil, Original Concessionarias e BBC Leasing &
Conta Digital.

Média de horas de treinamento por colaborador, por categoria funcional’
GRI 404-1

Presidéncia 475 11,00 0,00
Dlretqua (diretores estatutarios e ndo estatutarios e 11,73 512 0,06
superintendentes)

Gerenc'|a (gerent'es e ass\eslsores, mcluw.wdo _OS 464 10,02 5 64
executivos e os ligados as areas operacionais)

Admml.stratlvo (es‘peoallsta's, coordenad(?res, 485 575 117
supervisores, analistas, assistentes e auxiliares)

Operacional 16,54 20,84 5,82
Estagiarios 1,16 2,37 2,89
Aprendizes 12,18 0,31 2,64
Total 12,99 15,76 4,08
1. Os dados contemplam as operagdes da SIMPAR, JSL, Movida, Vamos, CS Brasil, Original Concessionarias e BBC Leasing &

Conta Digital.
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J& para aperfeicoar habilidades, a SIMPAR possui o Programa Mais Pra Vocé,
com convénio com diversas instituicdes de ensino e parcelamento da retirada
da CNH. A acao de parcerias promove descontos e promocdes em instituicdes
de ensino (educacao formal, universidades, escolas de idiomas e informatica e
cursos profissionalizantes), empresas, comércios e outros. Nao sdao mantidas,
contudo, atividades especificas para facilitar a continuidade da empregabilidade
em caso de aposentadoria ou de rescisdo de contrato de trabalho. GrI 404-2

Com a reestruturacao societaria e a constituicdo do Comité de Gente, o
objetivo &, ao longo dos proximos anos, estruturar trilhas de carreira e um
plano de desenvolvimento de liderancas. No curto prazo, o foco é a elaboracao
de um plano de desenvolvimento e capacitaciao dos profissionais de base,
para preparacao para galgarem novos cargos de lideranca, crescendo junto com
as controladas e a propria holding. Para isso, ha também intencao de instituir
programas estagio e trainee - o Ultimo, ja em vigor na Movida - em todas as
empresas. Para 2021, os programas ja estdao desenhados: o de estagio tem

a expectativa de preenchimento de 50 vagas. Ja o de trainee contara com 35
colocacdes em todas as empresas controladas.

O objetivo de realizar avaliacdo de desempenho, desenhado em 2019, foi
postergado em razao do cenario imposto pela pandemia do coronavirus.

O processo foi realizado apenas na Movida (2.954 pessoas avaliadas, o que
representa 14% do efetivo de todo o Grupo), mas para 2021, o compromisso
é realizar, em todas as controladas, analise 90 graus, com autoavaliacido e
a avaliacdo do gestor, além de comités de calibragem para mitigar possiveis
distorcdes nas avaliacdes. Na Movida e na Vamos, 100% do quadro sera
avaliado, na JSL, Original e CS Brasil, analistas, especialistas e liderancas em
geral participarao do processo. GRI 404-3
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Gestao de seguranca
GRI103-1| 103-2 | 103-3 - Seguranca das pessoas e dos ativos

Pela caracteristica das operacdes de suas controladas,
que requerem a presenca de colaboradores em clientes
por todo o Pais e no exterior, além das estradas, a SIMPAR
adota gestao corporativa de saude e seguranca. Assim,
as areas de Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA) e
Gestao Integrada da holding apoiam todas as empresas
do portfélio. Adicionalmente, em toda operacdo em que
ha presenca de colaboradores em unidades de clientes,

é designada uma lideranca SSMA, que deve cumprir os
padroes definidos pela companhia.

Desde 2015, é mantido Sistema de Gestao Integrado
(SGI) - certificado pelas normas ISO 9001 e ISO 14001,
e pretensao de obter, em 2021, a ISO 45001, de saude e
seguranca -, com o mapeamento de todos os processos
nas diferentes operacdes e nos procedimentos, diretrizes
e politicas, bem como acdes preventivas e corretivas
para a manutencdo da saude e a seguranca ocupacional.
Em 2020, o avanco no SGI se deu com a implantacao

do software SOC, que concentra todos os documentos
relacionados a saude e a seguranca, atualizados
diariamente, possibilitando o rapido acesso aos dados.

Ainda, em 2019 foi adotado Sistema de Gestido de Saude
e Seguranca, baseado no acompanhamento de requisitos
legais nas filiais e operacdes. Por meio da ferramenta, ha
o continuo acompanhamento de indicadores, com vistas
ao completo atendimento as normas regulamentadoras
e as leis aplicaveis. Os dados subsidiam também o
Programa de Prevenciao de Riscos Ambientais (PPRA) e

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR

Capital Social e
de Relacionamento

Capital Intelectual
e organizacional

Capital Humano

o Programa de Controle Médico e Saiide Ocupacional
(PCMSQ), entre outras iniciativas para mitigagao de riscos
de saude e seguranca entre os colaboradores, proprios e
terceiros. GRI 403-1

J& para apoiar e promover a qualidade do sistema

de seguranca, a companhia mantém ativo Servico
Especializado em Saude e Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT), além de Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (Cipa), na qual 100% dos colaboradores sao
representados. Para as operacdes que nao sao obrigadas
legalmente a constituir a Cipa, ha indicacao de um
representante treinado para a garantia de acdes preventivas
com foco em seguranca.

Outro recurso fortalecido no periodo foi o Sistema

de Gestao de Investigacdao de Ocorréncias, mantido
desde 2015 e que, no ano, passou a centralizar todas as
informacdes sobre acidentes, com foco na investigacao
da causa-raiz e as formas a serem adotadas para evitar
novas OCorréncias.

Com o mesmo foco, e para a conscientizacdo de que a
promocao da seguranca é responsabilidade de todos, hd o
canal Aponte o Risco, para que colaboradores exponham
preocupacdes em relacdo ao tema. Gerida por empresa
especializada, a ferramenta é acessada por linha 0800 e
esta disponivel sete dias por semana, 24 horas por dia. Em
2021, aintencdo é aperfeicoar o canal e facilitar o acesso
com o uso de QR Code.

Anexos GRI

Capital Natural e SASB

Capital Financeiro
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PROMOGCAO DA SAUDE cri 4034

A SIMPAR, com vistas a promocao do acesso dos
colaboradores e seus dependentes (conjuge e filhos até
18 anos ou até 24 anos quando comprovado matricula em
ensino superior) a servicos médicos e de salde, oferta
plano médico, de forma regionalizada e que atende ao

rol de procedimentos previsto pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS).

Outro destaque é o programa Ligado em Vocé, de apoio

psicoldégico e de orientacao geral aos colaboradores, com
vistas a promocao de um ambiente de trabalho mais

Servicos de satide ocupacional cri 4033 403-10

Capital Intelectual , Capital Social e )
P . Capital Humano P ) Capital Natural
e organizacional de Relacionamento

humano e produtivo. O programa é um beneficio aberto
a todos os profissionais, seus conjuges e filhos até 24
anos. Por meio da acao, é ofertado suporte em questées
sociais, orientacoes juridicas e psicolégicas, abordando,
por exemplo, falecimento, desequilibrio orcamentario,
dependéncia quimica e problemas de saude, entre
outros. O canal foi direcionado, em 2020, para auxiliar
em questdes socioemocionais e de salide relacionadas a
pandemia da Covid-19.

A SIMPAR mantém em seu quadro de colaboradores profissionais capacitados para oferecer todo suporte
adequado e necessario a saude de seus colaboradores: médicos do trabalho; médicos especialistas

(clinico geral, ortopedista, ginecologista, cardiologista); enfermeiras do trabalho; auxiliar de enfermagem;
nutricionista; e psicélogo. Disponibiliza também clinicas parceiras especializadas em todo o territério
nacional para atender todos os colaboradores. Também é mantido prontuario médico de todos os
profissionais e, para garantir a confidencialidade das informacdes, o acesso é restrito a area médica e para
fins apenas de tratamentos ou exames pertinentes e quando solicitados. Na SIMPAR e nas controladas nao
foram identificados problemas de saude de colaboradores relacionados ao trabalho.
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Outro destaque é

o programa Ligado
em Vocé, de apoio
psicologico e de
orientacao geral aos
colaboradores, com
vistas a promocao

de um ambiente de
trabalho mais humano
e produtivo.
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DESEMPENHO

A gestao de seguranca é monitorada e
avaliada por meio de indicadores proativos

e reativos, realizacdes de auditorias nos
processos e capacitacdo dos colaboradores.
Buscando sempre a melhoria continua, a
SIMPAR investe em novas tecnologias, como
aplicativos para realizacao das auditorias de
campo, o que otimiza o tempo e melhora os
filtros de informacdes. O objetivo, perseguido
incessantemente, é o alcance de “zero
acidente”. Nesse sentido, ao longo dos
anos, sao direcionados recursos também em
treinamentos e para conscientizacao, bem
como estabelecidas metas relacionadas a
acidentes.

Ao longo dos ultimos anos, a SIMPAR tem
alcancado reducao na taxa de acidentes.

Em 2020, houve queda, mas por conta da
pandemia, incertezas e paralizacao das
atividades de SSMA em campo, a meta
estabelecida ndo foi superada. Além disso,
ha melhorias nos controles nas filiais e
operagdes quanto ao reporte das ocorréncias,
o que também refletiu no alcance das
metas. Dados por empresa controlada estao
disponiveis nos Anexos GRI.

&,

v
v
VE

Lesdes relacionadas ao trabalho cri403-9 | sase TR-RO-320a.1

NUmero de ébitos como resultado de lesdes

2
relacionadas ao trabalho 0 0
Taxa'de Obitos como resultado de lesdes 0,00 242,26 0,00
relacionadas ao trabalho

NUmero de IeAsogs reIaC|(‘)nada}s fao trabalho de 43 cc 49
alta consequéncia (excluindo ébitos)

Taxa de I?sogs relacpnad?s ‘ao trabalho de alta 131 113 118
consequéncia (excluindo 6bitos)

Numerlo dg lesdes relacionadas ao trabalho 0 4 34
reportavels

Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho 0,00 0.85 0,82

reportaveis

1. Os dados contemplam as operagdes da JSL, Movida, Vamos, CS Brasil, Original Concessionarias e BBC Leasing
& Conta Digital. As taxas foram calculadas com base em 1.000.000 horas trabalhadas. Todas as informagdes

foram retiradas dos indicadores de acidentes da companhia. O nimero total de horas trabalhadas foi 41.575.499.

Nao estdo incluidos nesta divulgacao os trabalhadores terceiros e prestadores de servigos. Nao ha uma previsao
para esse controle.
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Taxas de salude e seguranca de colaboradores por género’ em 2020 cri403-9 | sase TR-RO-320a.1

Mulheres Homens

Numero de obitos como resultado de lesdes relacionadas ao trabalho 0 0
Taxa de 6bitos como resultado de lesdes relacionadas ao trabalho 0,00 0,00
Numero de lesdes relacionadas ao trabalho de alta consequéncia (excluindo ébitos) 0 49
Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho de alta consequéncia (excluindo obitos) 0,00 1,18
Numero de lesdes relacionadas ao trabalho reportaveis 0 34
Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho reportaveis 0,00 0,82

1. Os dados contemplam as operagdes da JSL, Movida, Vamos, CS Brasil, Original Concessionarias e BBC Leasing & Conta Digital. As taxas foram calculadas
com base em 1.000.000 horas trabalhadas. Todas as informagdes foram retiradas dos indicadores de acidentes da companhia. O nimero total de horas
trabalhadas foi 41.575.499. Nao estdo incluidos nesta divulgacdo os trabalhadores terceiros e prestadores de servigos. Ndo ha uma previsdo para esse
controle.

Taxas de saude e seguranca de colaboradores por regidao’em 2020 cri403-9 | sAsB TR-RO-320a.1

Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul

Capital Financeiro

Anexos GRI

e SASB

Sumario GRI
e SASB

NUmero de obitos como resultado de lesdes relacionadas ao trabalho 0 0 0 0 0
Taxa de 6bitos como resultado de lesdes relacionadas ao trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Numero de lesdes relacionadas ao trabalho de alta consequéncia (excluindo ébitos) 1 5 2 35 6
Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho de alta consequéncia (excluindo 6bitos) 0,31 0,95 0,43 1,39 1,85
Numero de lesdes relacionadas ao trabalho reportaveis 5 4 6 17 2
Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho reportaveis 1,54 0,76 1,30 0,67 0,62

1. Os dados contemplam as operagdes da SIMPAR, JSL, Movida, Vamos, CS Brasil, Original Concessionarias e BBC Leasing & Conta Digital. As taxas foram calculadas com base em 1.000.000 horas trabalhadas. Todas as informagoes
foram retiradas dos indicadores de acidentes da Companhia. O nimero total de horas trabalhadas foi 41.575.499. Nio estdo incluidos nesta divulgagdo os trabalhadores terceiros e prestadores de servigos. Nao ha uma previsio para esse

controle.
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‘essa a capacidade de compartilhar informacoes
a melhorar o bem-estar individual e coletivo
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Mais de RS 301 Manutencao do Instituto
Julio Simoes para a

mil levantados na 20 d |
campanha Caminho do geracao de valor

Bem, 27,7% mais que nas comunidades
em 2019

72% das compras Aprovacio da Politica

realizadas com . de Investimento
empresas locais Social

. B
Capital social e de
relacionamento

17.927 fornecedores na base de suprimentos

@ RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR




Sobre este Mensagem

Relatério da Administracio SIMPAR Criagdo de Valor

Gestao de fornecedores

GRI 103-1, 103-2, 103-3 - Sustentabilidade na cadeia de valor

| GRI102-9 | 102-10

Apos evolucdo significativa na gestao da cadeia produtiva
em 2019, no ambito do projeto Gestao de Fornecedores,
em 2020 a SIMPAR adotou melhorias na selecao de
fornecedores, com triagem em que sao avaliados aspectos
sociais. Outro avango no ano se deu com a reestruturacao
societaria, com empresas fortes sob o guarda-chuva de
uma mesma holding, o que garante uma estrutura de caixa
robusta, com seguranca nas relacdes com fornecedores

e melhor poder de negociacao. Esses diferenciais foram
fundamentais para a garantia de suprimento dos itens
essenciais aos negdcios das controladas no contexto da
pandemia da Covid-19. Ciente de que haveria dificuldades
de aquisicao de insumos, a SIMPAR listou os itens utilizados
com mais frequéncia nas operacdes, fechando contratos
de compra que garantiram os estoques para um periodo
de seis meses. Entre esses materiais, considerados

criticos para as atividades do Grupo, estao pneus, pecas
de reposicao para veiculos e insumos, como lubrificantes.
Pela quantidade de itens adquiridos, foi possivel

promover negociacdes especificas, o que resultou em

um ganho financeiro aproximado de RS 3,17 milhdes.

Além desses itens, a companhia tem parceiros comerciais
como montadoras e empresas que prestam servicos de
frota (manutencao); oferta de beneficios (vales refeicao e
alimentacdo, plano de saude, etc.); de uniformes e EPIs;
materiais de escritdrio e softwares; entre outros. Ao fim do
ano, eram 17.927 fornecedores na base de suprimentos,

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR

Capital Intelectual
e organizacional

com os quais foi despendido R$ 7,11 bilhoes,
4,4% mais que os RS 6,81 bilhdes de 2019.

A companhia atua de forma a impulsionar o
desenvolvimento dos estados de operacdo de suas
controladas, razao pela qual prioriza parcerias com
empresas locais. Tanto é que, em 2020, do total de
compras e gastos com servicos, 72% foi realizado com
fornecedores locais (dos estados em que estao as filiais do
Grupo). Além desse compromisso, a SIMPAR, com vistas
a manter a exceléncia em sua cadeia produtiva, exige dos
parceiros a manutencao de requisitos socioambientais,
respeito aos direitos humanos e altos padrdes trabalhistas
e de saude. Em 2020, 90,23% dos novos parceiros, o

que equivale a 3.140 fornecedores, foram selecionados

a partir de critérios sociais. A discriminacao por empresa
do Grupo pode ser conferida nos Anexos GRI. GRI 414-1

PROCESSO DE HOMOLOGACAO

GRI103-1| 103-2 | 103-3 - Governanca corporativa, ética e transparéncia
GRI103-1| 103-2 | 103-3 - Sustentabilidade na cadeia de valor

Ja no processo de cadastro, a SIMPAR realiza consultas
para avaliar a regularidade dos potenciais parceiros, a
exemplo da regularidade da situacdo da empresa, a partir
do CNPJ, inscricao estadual/municipal e certiddes de
regularidade (tributos municipais, estaduais e federais e
seguridade social). H4 ainda pesquisa em cadastros de

. Capital Social e .
Capital Humano P . Capital Natural
de Relacionamento

Capital Financeiro

Anexos GRI
e SASB

Sumario GRI
e SASB
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empresas em lista de trabalho infantil ou escravo e punidas
ou impedidas de contratar com a administracao Publica
(Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas -
Ceis e Cadastro Nacional das Empresas Punidas - Cenep).

Ainda no momento do cadastro, o terceiro responde a
um questionario que visa identificar a criticidade da sua
atividade e do negécio que mantera com a holding ou
as controladas. Adicionalmente, o potencial fornecedor
deve declarar ciéncia as diretrizes ao Cédigo de Etica e
preencher um questionario de diligéncia de terceiros

- no qual é avaliada a interacao com o poder publico e
potenciais conflitos de interesses. Apds a conclusao do
cadastro, areas como Conformidade, Saude, Seguranca,
Meio Ambiente e Compras tém acompanhamento

em tempo real das condicoes dos fornecedores.

Outra ferramenta de monitoramento utilizada é o
G-Certifica, um sistema de homologacao de terceiros (due
diligence). No ano, estava ainda em fase de implantacao
uma ferramenta que promove consultas peridédicas de
regularidades fiscais, trabalhistas e de conformidade

em geral. Outra evolucao no curto prazo sera a

definicdo, para cada categoria de compra, de exigéncias
especificas de documentacao, de forma a garantir a
exceléncia em toda a cadeia produtiva da SIMPAR.
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Instituto JulloSiImoes
Construindo hoje um melhor amanha

Anexos GRI

Gestao social

GRI 413-1| 413-2

Por meio do Instituto Julio Sim&es, a SIMPAR e suas controladas
canalizam investimentos sociais, estreitando a relacao com as
comunidades e promovendo a geracao valor nas localidades em que
estao presentes. Em 2020, o Instituto, com esse compromisso, atuou
em diversas acdes de auxilio ao enfrentamento da Covid-19.

Além desse valioso apoio em acdes emergenciais, ha uma série de
projetos préoprios, como o Julio Cidadao (Doutores Palhacos) que,

desde 2007, visa incentivar o engajamento social e o exercicio da
cidadania dos colaboradores das controladas por meio da formacao

de "Humanizadores Hospitalares”. Os voluntarios realizam visitas em
hospitais e instituicdes de longa permanéncia para idosos (ILPI). No ano,
para a ndo interrupcao dessas atividades, as acdes de humanizacado foram
realizadas por meio de video, beneficiando um total de 720 pessoas.

Outro programa de destaque é o Natal de Emoc¢oes, cujo objetivo

é envolver os colaboradores das empresas do portfélio em projetos
sociais, incentivando o voluntariado e a solidariedade. No ano, por meio
da campanha, os profissionais das controladas e da holding realizaram
doacdes de alimentos nao pereciveis e recursos em espécie, por meio
de QR Code, para compra de cestas basicas. A SIMPAR dobrou o volume
arrecadado e, no total, 2.538,35 quilos de alimentos foram destinados
a instituicoes sociais e familias em situacdo de vulnerabilidade social.
Estima-se que 670 pessoas foram impactadas com as doacdes.

J& projetos anualmente realizados, como o “Vocé quer? Vocé pode!”,
"KM do Bem" e “Gincana Cultural”, n3o ocorreram em 2020, em
razao das determinacdes da Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS) para, no contexto da pandemia da Covid-19, garantir a
seguranca dos colaboradores e da comunidade. O funcionamento
de todos os programas esta descrito no site do Instituto.

Sumario GRI

Capital Social e
ital N ital Fi i
Capital Natural Capital Financeiro e SASB  SASB
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ENGAJAMENTO

Para efetividade de suas acdes, a SIMPAR adota planos de engajamento e de indicadores especificos. Para tanto, em 2019, foi realizado diagndstico que
promove avaliacoes de impacto nas operagoes de seu Grupo, além de manter embasou, em 2020, o mapeamento das necessidades dos municipios para
canais de queixas e reclamacgdes para comunicacdo com as comunidades estruturacao de planos de agées com foco no desenvolvimento sustentavel.

locais. Os programas corporativos sao ainda metrificados e avaliados por meio

Porcentagem das operagcdes com ag¢des de engajamento e geracdao de impacto positivos nas comunidades locais’ cri 4131

2018 2019 2020

Avaliacdes de impactos sociais, inclusive avaliacdes de impactos de género, com base em processos participativos 991% 13,72% 39,26%
Avaliacdes de impactos ambientais e monitoramento continuo 0,3% 0,3% 0,3%
Divulgacdo publica dos resultados de avaliagdes de impactos ambientais e sociais 100,0% 100,0% 100,0%
Programas de desenvolvimento local baseados nas necessidades de comunidades locais 100,0% 100,0% 100,0%
Planos de engajamento de stakeholders baseados em mapeamentos dessas partes 0,0% 0,0% 100,0%
Comités e processos de consulta ampla a comunidade local incluindo grupos vulneraveis 0,0% 49% 28,2%

Conselhos de trabalho, comissdes de saude e seguranca no trabalho e outras entidades representativas de empregados para discutir

. 12,0% 11,1%  11,1%
Impactos

Processos formais de queixas e reclamagdes por parte de comunidades locais 100,0% 100,0% 100,0%

1. Foram considerados como operag¢des os locais em que a SIMPAR mantém filiais e lojas, de acordo com os CNPJs.
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Por meio do diagndstico, a SIMPAR listou os principais impactos
negativos potenciais e reais relacionados as operacdes das empresas
controladas. Os mais significativos estao ligados a acidentes de transito
e a atropelamento; a acidentes no transporte de passageiros; ao
desgaste das malhas viarias; a emissao de poluentes; e a possibilidade de
exploracdo sexual de criancas e adolescentes nas rodovias. Esses riscos
sdao mapeados e geridos para minimizar os impactos, especialmente

em comunidades do entorno em situacao de maior vulnerabilidade:

+ Grau de isolamento fisico ou econémico da comunidade local:
Para execucao da andlise diagndstica, foi realizado o levantamento
de informacdes voltadas ao trabalho e a renda. Conforme pesquisa
efetuada em julho de 2020, com base nos dados divulgados pelo IBGE
(2018), cerca de 87% dos municipios em que ha operacdes do Grupo
apresentam um salario médio mensal a partir de 2 salarios-minimos.
Paralelo a isso, a fim de valorizar a mao de obra local, foi promovida
analise do nimero de colaboradores que trabalham e residem nos
municipios em que ha filiais das controladas, para o entendimento e
intervencdes com vistas a valorizacao e ao desenvolvimento da mao
de obra local, que impactara diretamente na economia do municipio.

+ Nivel de desenvolvimento socioeconémico na comunidade e condicao
da infraestrutura socioeconémica (saude, educacao): Considerando na
analise diagndstica o desenvolvimento socioeconémico e condigcdes de
infraestrutura, mais de 50% dos municipios podem ser classificados como
de média ou baixa vulnerabilidade em relacdo a critérios de trabalho, salde,
educacao e seguranca. Nesse contexto, a SIMPAR promovera contato
COM 0S servigos socioassistenciais e realizard visitas nos municipios mais
vulneraveis, para aprofundar o conhecimento sobre a realidade local e
programar intervencdes que impactem diretamente os indicadores sociais.
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Robustez e qualidade da governanca de instituicoes locais e nacionais
préximas a comunidades locais: Em 2020, a companhia realizou
reunides com equipes e visitou instituicdes para as quais direciona
doacdes, apesar de ndo monitorar diretamente a robustez e a qualidade
da governanca dessas instituicdes, o grau de igualdade de género

nas comunidades locais e o nivel de organizacao social. Contudo, nas
visitas realizadas, foi possivel identificar que, pela administracao, as
instituicdes estavam prestando um trabalho sério e de relevancia social.
Paralelamente, todas as instituicdes apoiadas passam por andlises da
area de Conformidade da SIMPAR, o que traz mais seguranca em relacao
a questoes de qualidade de governanca. Além disso, a partir da analise
diagnodstica das comunidades, estao previstas acdes para ampliar o
conhecimento sobre as estruturas das instituicdes locais e nacionais,

a fim de intervencdes diretas para minimizar vulnerabilidades.

Sumario GRI
e SASB

A SIMPAR ird aprofundar

o0 conhecimento sobre a
realidade local e programar
Intervencoes que
impactem diretamente
indicadores sociais.
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Operacdes com impactos potenciais significativos ou impactos negativos reais sobre as comunidades locais cri 4132

Anexos GRI
e SASB
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Operacoes/ empresas Intensidade ou Duracao
do Grupo em que severidade dos provavel dos

Escala dos impactos e onde ocorrem (Estados do Brasil)

Impactos Reversibilidade dos impactos

ocorrem os impactos

impactos

impactos

Acidentes de JSL e CS Transporte Variavel, a Variavel, a Variavel, a decorrer do tipo de acidente Local: Alagoas, Amazonas, Bahia, Ceard, Distrito Federal, Espirito Santo,
transito decorrer decorrer Goids, Maranhao, Minas Gerais, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Par3,
(impacto real) do tipo de do tipo de Paraiba, Pernambuco, Parand, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio
acidente acidente Grande do Sul, Santa Catarina, Sergipe, Sao Paulo, Tocantins
Exploracao sexual  JSL Alta Variavel Reversivel, considerando que é possivel Local e/ou regional, considerando que o motorista transita por municipios:
de criancas e intensificar a discussao sobre o tema e as Alagoas, Amazonas, Bahia, Ceard, Distrito Federal, Espirito Santo,
adolescentes nas acoes de conscientizacao, a fim de gerar Goids, Maranhao, Minas Gerais, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Par3,
rodovias (impacto mudanca de comportamento; e Irreversivel,  Pernambuco, Parand, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do
potencial) do ponto de vista dos direitos violados da Sul, Santa Catarina, Sergipe, Sdo Paulo, Tocantins
vitima
Desgastes das Todas as empresas, Média Variavel, pois Reversivel Local: Acre, Alagoas, Amazonas, Amapa, Bahia, Ceara, Distrito Federal,
malhas viarias com excecdo da BBC dependera de Espirito Santo, Goids, Maranhdo, Minas Gerais, Mato Grosso do Sul, Mato
(impacto real) Leasing & Conta Digital manutencao Grosso, Parauapebas, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Parang, Rio de Janeiro,
das vias Rio Grande do Norte, Rondbnia, Roraima, Rio Grande do Sul, Santa Catarina,
Sergipe, Sao Paulo, Tocantins

Acidentes no CS Transporte de Variavel, a Variavel, a Variavel, a decorrer do tipo de acidente Local: Amazonas, Bahia, Ceara, Espirito Santo, Goias, Para, Paraiba,
transporte de passageiros, Mogi decorrer decorrer Pernambuco, Parana, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do
passageiros Mob e TPG transporte  do tipo de do tipo de Sul, Santa Catarina, Sao Paulo
(impacto real) de passageiros acidente acidente

e~ Regional, considerando que a fonte é mével: Acre, Alagoas, Amazonas,
Contribuicao , . L i o -
na producio Todas as er~npresas, Reversivel, considerando que ha acoes para Amapa, Bahla, Ceard, Distrito Federal, Espirito Santo, Goias, Maranhao,

com excecdo da BBC Alta Alta Minas Gerais, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Parauapebas, Paraiba,

de poluentes
(impacto real)

Leasing & Conta Digital

neutralizar as emissdes

Pernambuco, Piaui, Parand, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Ronddnia,
Roraima, Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Sergipe, Sdo Paulo, Tocantins
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Para a atuacao ética na conducao de suas acdes sociais,

a SIMPAR mantém Politica de Doac¢oes e Patrocinios,
revisitada anualmente, mas que, em 2020, ndo passou
por revisao. Ja a Politica de Voluntariado, prevista para
ser lancada no ano, foi postergada para 2021, em razao do
contexto atipico e foco em acdes de auxilio emergencial.

J& a Politica de Investimento Social foi elaborada e
publicada no exercicio, apds aprovacao no Comité

de Sustentabilidade. O documento, alinhado aos
principios estipulados no Pacto Global e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nacdes Unidas,
bem como de valores pactuados internacionalmente
pelo Brasil, consolida a estratégia de investimento social
da SIMPAR, de continua geracao de valor. Além disso,

a destinacao de recursos e projetos - desenvolvidos
por meio de iniciativas sinérgicas aos negdcios das
controladas - consideram a real necessidade de
desenvolvimento de cada localidade, apurada por meio
de diagndstico de impacto nas principais comunidades
de atuacdo. Com esse estudo, a companhia criou o
indice de Vulnerabilidade Social (IVS) que permitira,

em 2021, articulacao com servicos socioassistenciais,
engajamento com diversos atores do territério e

a insercao nos principais foruns de discussao de

acoes que visem a garantia de direitos humanos.
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CAMINHO

CAMINHO DO BEM

A SIMPAR acredita que a promocao do
impacto social depende da colaboracao
de todos e, desde 2019, mantém a
campanha Caminho do Bem, oferecendo
ao colaborador a oportunidade de
destinar até 6% do imposto de renda
devido para projetos ja apoiados pelo
Instituto Julio Simdes. A expectativa é
que, em 2020, 10.656 pessoas sejam
impactadas pela acdo. Ja na 22 edicao,
foram arrecadados R$ 301.590,00, 27,7%
mais que os R$ 236.200,00 levantados
em 2019. A estimativa € que, por meio
dessa campanha, cerca de 18 mil
pessoas serdo impactadas em 2021.
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de Relacionamento
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COMPROMISSOS

GRI1102-12 | 102-13
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A SIMPAR e suas controladas sdo signatarias de compromissos que visam a geracao de valor socioambiental e mantém

adesodes a instituicdes e iniciativas com as quais compartilham ideais de desenvolvimento sustentavel.

WE SUPPORT

Pacto Global e ONU: A companhia se tornou
signataria do Pacto Global das Nacdes Unidas em
2014 e, em 2020, as controladas JSL, Movida, CS
Brasil, Vamos Locacao de Caminhdes, Maquinas e
Equipamentos e Original Veiculos também aderiram a
iniciativa das Organizacao das Nacoes Unidas (ONU).
Além disso, a SIMPAR participa do Grupo de Trabalho
de Integridade do Pacto Global da ONU - Rede Brasil.

Anexos GRI Sumario GRI
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Sistema

Sistema B: A Movida se tornou, em janeiro de 2020,
a primeira locadora brasileira a receber a Certificacao
de Empresa B, sendo a segunda empresa de capital
aberto da B3 de Sao Paulo e a 12% no mundo.

+Mulher

360

MOVIMENTO EMPRESARIAL
PELO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DA MULHER

Movimento Mulher 360: A SIMPAR se associou
em 2019 ao Movimento Mulher 360, que visa
contribuir para o empoderamento econémico
da mulher brasileira por meio do fomento,

da sistematizacao e difusao de avancos nas
politicas e praticas empresariais, com foco

no engajamento da comunidade empresarial
brasileira e da sociedade em geral no tema.

\'impo

Pacto Empresarial pela Integridade e Contraa
Corrupcao: A SIMPAR formalizara a adesao ao

Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a
Corrupcao, do Instituto Ethos, em 2021. Desde
2018, as empresas JSL, Movida, Vamos, CS Brasil

e Original Concessionarias sao signatarias do
compromisso que visa promover um mercado

mais integro e ético e erradicar o suborno e a
corrupcao. Além disso, a SIMPAR participa do Grupo
de Trabalho de Integridade do Instituto Ethos.

T
i ft
| i

3 e e f B IEES

indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE): Foi
anunciado o ingresso da Movida na 162 carteira do

ISE B3 em 1/12/2020; a carteira vigorara no periodo
de 4 de janeiro de 2021 a 30 de dezembro de 2021.

I@I
Pacto Setorial
DE INTEGRIDADE

DE LIMPEZA URBANA, RESIDUDS S0LIDDS E EFLUENTES

Pacto Setorial de Integridade de Limpeza Urbana,
Residuos Sélidos e Efluentes: A CS Brasil assinou
em 2019 o Pacto Setorial de Integridade de
Limpeza Urbana, Residuos Solidos e Efluentes.
Trata-se de uma acao coletiva das empresas do
setor de Residuos Sodlidos, Limpeza Urbana e
Efluentes, e das associacoes de classe (Selurb,
Abetre, ABLP, Abrager e Abrelpe), coordenada
pelo Pacto Global da ONU e pelo Instituto Ethos.
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Programa Brasileiro

GHG Protocol

x‘\

GHG Protocol: Em 2020, a SIMPAR tornou-se
membro do GHG Protocol (Ciclo 2021); no ano
anterior a adesao foi realizada pelo Grupo JSL. O
programa disponibiliza uma ferramenta utilizada para
entender, quantificar e gerenciar emissdes de GEE. O
inventario da SIMPAR esté disponivel para consulta
do publico em geral, reforcando a transparéncia na
divulgacao das emissdes de suas controladas.

Programa Na Mao Certa: Desde 2007, a JSL é signataria

do Programa Na Mao Certa, que visa a uniao de
esforcos para acabar com a exploracao sexual de
criancas e adolescentes nas rodovias brasileiras.

n|

Instituto Liberta: A SIMPAR é parceira do
Instituto Liberta, que tem como missao
o enfrentamento da exploracido sexual de
criancas e adolescentes no Brasil.

CAPITALISMO
CONSCIENTE "
V' BRASIL

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR

A Movida, em 2019, também aderiu ao Capitalismo
Consciente e, no periodo de pandemia, a algumas
iniciativas especificas sobre a agenda ESG criadas
para enderecar a recuperacao econémica com foco
em uma economia mais consciente e sustentavel.
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IMPERATIVE 21

Reset Capitalism e Imperative 21: A Movida foi
a primeira empresa brasileira de capital aberto a
apoiar as iniciativas Reset Capitalism e Imperative
21, iniciativa internacional liderada pelo Sistema B.

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

awermonror 1.9 G 22

Recover Better Statement: A Movida foi uma das
mais de 150 grandes empresas que assinaram a
declaracao "Unindo empresas e governos para
recuperar melhor”, carta de retomada sustentavel
produzida pelo Pacto Global da ONU, com convite as
empresas integrantes das iniciativas Science Based
Targets (SBTi) e Business Ambitions for 1,5°C.

CoVida-°

Fundo CoVIDA: A controlada direcionou
recursos e participou da criacao do fundo de
financiamento em negdcios de impacto positivo.

@i

S

NET ZERO|33

Em 2020, a Movida tornou-se ainda signataria de
iniciativas ligadas ao tema de mudancgas climaticas -
Business Ambition for 1.5°C (ligada ao Pacto Global),
Action4Climate, Science Based Targets (ligada ao CDP
e Pacto Global) e Net Zero 2030 (ligada ao Sistema

B) - e de diversidade - WEPS (ligada a ONU Mulheres)
e Equidade é prioridade (ligada ao Pacto Global).

CAPITAL SOCIAL E DE RELACIONAMENTO
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Gestdo para o uso eficiente de recursos naturais e energéticos (agua, combustivel,
eletricidade) e materiais/minerais aplicados a producao de veiculos e equipamentos
nas controladas

e CAPITAL NATURAL




Capital natural

Metas de reducao

de emissdes nos escopos
1,2e3

Controladas com baixa
idade média das

frotas - uma das mais
jovens do Brasil

b

" ‘-q.!
F. .l‘.'l-l

Programa de
Emissoes de Gases
do Efeito Estufa (Gtf)

para mensurar e mitigar
impacto ambiental
dos negdcios

Reducao de 22,82%

nas emissoes diretas
de GEE

83,6% do total de residuos rcutilizados,
reciclados ou tratados por outro tipo de recuperacao
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Capital natural Sistema de

A SIMPAR, em suas atividades como holding, nao tem Gestao Ambiental de energia elétrica, recursos

interferéncias ambientais significativas. Contudo, hidricos e combustiveis
em razao das operacdes das empresas do portfolio,
a companhia mantém processos, orientacdes e

programas corporativos, que visam a mitigacao de , A
impactos negativos no meio ambiente e & adocao, e ruido nos.ve|cul?s
pelas controladas, das melhores praticas. em circulacio

de

Desde 2018, ha Sistema de Gestao Ambiental, com )
residuos gerados

manual corporativo para orientacao dos gestores
das diferentes unidades em relacado a pontos de
fragilidade e riscos, bem como oportunidades de
melhoria continua por meio da adequacao e do
aprimoramento de processos que visam reduzir,
mitigar ou compensar impactos ambientais
negativos. O primeiro passo do levantamento
ambiental consiste na elaboracdo dos diagndsticos
das unidades, com o levantamento de aspectos e voltados & manutencdo do
impactos ambientais negativos, a legislagao e as Sistema de Gestio Ambiental
medidas de gestao necessarias. Apds, é elaborado
o Plano de Controle Ambiental, que consiste

na sistematizacao de todos os processos, com a em educacdao ambiental
insercao de dados de consumo de recursos (agua,
energia elétrica, combustiveis, etc.), geracao

e destinacao e residuos e efluentes, além de de indicadores ambientais
seus processos de controle e monitoramento.

Mensalmente os dados devem ser enviados pelas

controladas a SIMPAR. de agdo para mitigagao de
nao conformidades ambientais

de consumo a
e descarte de residuos situacoes de emergéncia

preventiva na frota movida a diesel no quadro

a RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR
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Mudancas climaticas

GRI103-1 | 103-2 | 103-3 - Mudancas climaticas | SASB IF-WM-110a.3. | TR-
-RO-110a.2 | TCFD Divulgacées Recomendadas de Governancaae b | CDP
C1.1|C1.2|C.1.3

Entre os impactos decorrentes das operacdes de seu
portfélio, a SIMPAR entende que o mais sensivel esta
relacionado as mudancas climaticas. Por isso, o tema
consta da Politica de Sustentabilidade, com foco em
discussdes estratégicas, promovidas mensalmente
pelos comités de sustentabilidade e trimestralmente
apresentadas ao Conselho de Administracao. A
gestdo do tema ocorre principalmente no ambito do
Programa de Emissoes de Gases do Efeito Estufa
(GEE). O objetivo da companhia é mensurar o real
impacto ambiental de seus negdcios, principalmente
no contexto de discussdes sobre planos de reducao
de emissdes em diversos foruns ao redor do

mundo. Nesse sentido, em 2020 foram adotadas
medidas para mitigar impactos, a exemplo de uso
racional de combustiveis, renovacao continua da
frota e monitoramento de indicadores, por meio de
inventario de emissdes com base na metodologia
internacional do GHG Protocol. Adicionalmente

a publicacdo do estudo, ha metas de reducao,
considerando os escopos 1, 2 e 3 - o Ultimo bastante
desafiador, pois se relaciona as emissdes de frotas
terceirizadas. Nesse sentido, a busca é por aprimorar
a influéncia, o monitoramento e o didlogo com toda a
cadeia de valor.

As emissoes de Escopo 1 estao particularmente
associadas ao consumo de combustivel nas
operacoes proprias e atividades de transporte

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR
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controladas pelas empresas. O Escopo 2 esta
vinculado a compra de energia elétrica, sendo os
dados de monitoramento das emissdes decorrentes
promovido corporativamente, com avaliacdo
trimestral do Comité de Sustentabilidade. Em 2020,
os contratos de compra de energia elétrica para o
mercado livre foram revisados, para que as reducdes
nas emissdes de GEE sejam medidas e deduzidas

do valor total apurado. Além disso, a SIMPAR visa
expandir a participacao de fontes renovaveis de
energia em sua matriz energética, de forma a reduzir
a intensidade das emissdes de GEE - estratégia chave
da companhia para mitigar as mudancas climaticas.
Ainda, apesar de haver metas relacionadas as
mudancas climaticas, elas ndao estao vinculadas a
remuneracao variavel dos profissionais e da lideranca.

Gestao de riscos, oportunidades e estratégia

sobre mudancas climaticas

GRI103-1| 103-2 | 103-3 - Mudancas climaticas | TCFD Divulga¢ées Reco-
mendadas de Gestdo de riscos a, b e ¢ | Divulgacdes Recomendadas de
Estratégiaa,bec|CDP C2.1|C.2.2|C3.1|C3.2|C.3.3|C3.4

O setor logistico, em funcao do impacto gerado

pelo consumo de combustiveis e decorrentes
emissoes atmosféricas, pode ter grande interferéncia
nas mudancas climaticas. Nesse sentido, além de
adotar ag6es para minimizar emissées de GEE -
principalmente com a manutencao de frota com baixa
idade média, uma das mais jovens do Pais -, a SIMPAR
acompanha discussodes legislativas, realiza andlises
internas e externas, promove benchmarking nacional
e internacional e estuda pareceres de agéncias
externas em relacao aos temas ESG. A companbhia,

Anexos GRI Sumario GRI

Capital Natural Capital Financeiro e SASB e SASB

O objetivo da companhia
é mensurar o real impacto
ambiental de seus
negocios, principalmente
no contexto de
discussodes sobre planos
de reducao de emissodes
em diversos foruns ao
redor do mundo.
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assim, mantém atualizada sua matriz de riscos climaticos,
com vistas a amplificar a cobertura de riscos contra eventos
extremos. O processo, em linha com os demais riscos
geridos, foi definido com base na metodologia COSO e visa
integragao com as normas ISO 9001 e ISO 371000.

A gestao engloba também metas de longo prazo (10
anos), com base nas diretrizes do Science Based Targets,
definidas a partir de um estudo aprofundado sobre

as emissoes atuais e as possiveis melhorias para os
proximos anos. Nesse contexto, foram desenhados trés
cenarios, com o apoio de diversas areas, operacoes e
empresas, aprovados pelo Conselho de Administracao.
A estruturacdo considerou diferentes niveis de
complexidade dos projetos e investimentos necessarios,
implicando nas possiveis reducoes

de emissodes.

Adicionalmente, os riscos e as oportunidades
relacionados ao clima também influenciam no
planejamento financeiro da SIMPAR. Os gastos,
alocacao e acesso ao capital, bem como aquisicoes

e desinvestimentos, sdao avaliados no momento de
planejamento e sao relacionados aos riscos climaticos.
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Estratégia de Descarbonizacao

de veiculos elétricos e veiculos
movidos a biometano.

de combustivel da gasolina
para o etanol.

para incentivar e
garantir o uso do etanol em substituicao a gasolina.

na maior
parte da frota, promovendo melhor desempenho do
motorista, reduzindo o consumo de combustivel.

de energia na matriz energética, permitindo que as
emissoes sejam substancialmente reduzidas.

por meio
da implementacao de novas tecnologias, como difusor
para instalacdo em veiculos a gaséleo, permitindo uma
explosdo limpa no motor.

, tornando-as mais eficientes,
investindo em melhores tecnologias e manutencao.

CAPITAL NATURAL
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Implicac6es financeiras e outros
riscos e oportunidades associados
as mudancas climaticas

GRI201-2 | CDP C2.2 | C2.3 | C2.4 | TCFD Divulgacoes
Recomendadas de Estratégiaa, bec

Oportunidade: Insercao de veiculos
elétricos em larga escala no mercado

Risco: Precipitacdes intensas em curto
intervalo de tempo

Risco: Emissao de carbono gerado nos
processos produtivos das montadoras

Risco: Precipitacdes intensas em curto

intervalo de tempo

©
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A SIMPAR considera
imprescindivel

seu papel na
disseminacao e
fomentacao de
boas praticas na
sociedade.
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Engajamento em mudancas climaticas
CDP C4.3|C12.1|C.12.3

Embora ndo atue com formuladores de politicas
publicas ou associacdes comerciais na tematica
de mudancas climaticas, a SIMPAR considera
imprescindivel seu papel na disseminacao e
fomentacao de boas praticas na sociedade.

A partir da constatacdo de que os clientes das
controladas podem ser propulsores de boas praticas
em sustentabilidade, a companhia realiza acdes
de educacao/compartilhamento de informacdes
de projetos internos e busca firmar parcerias para
minimizar impactos das mudancas climaticas
decorrentes de produtos, bens e/ou servicos.

Nesse contexto, a JSL busca auxiliar seus clientes no
mapeamento de emissdes e oferecer oportunidades
de reducao/neutralizacao. Ja4 a Movida utiliza o

seu Programa Carbon Free (criado para neutralizar

as emissoes de carbono geradas pelo uso de seus
veiculos alugados) para disseminar informacoes
relacionadas as mudancas climaticas a seus clientes,
no momento de contratacao do veiculo. J4 a Vamos
lancou no fim de 2020 o Programa Carbono Zero.
De forma geral, todas as controladas se dispdem a
compartilhar os projetos de Sustentabilidade com os
clientes, pois a compreensao é de que a partir dessa
acao, novas ideias podem ser geradas e boas praticas
disseminadas e construidas.

Além disso, a SIMPAR analisa dados de conformidades
ambientais de fornecedores, embora sem avaliacao
especifica de critérios emn mudancas climaticas. Esta

Anexos GRI Sumario GRI

Capital Natural Capital Financeiro e SASB e SASB

em estruturacao uma avaliacao de fornecedores com
as informacées de emissoes.

Precificacao do carbono
CDPC11.1|C.11.2| C.11.3

Atenta aos riscos e oportunidades em mudancas
climaticas, a SIMPAR busca antecipar-se ao que, um
dia, pode ser uma regulamentacao. A companhia
participa de iniciativas e foruns nesse sentido, além de
adotar praticas voluntarias, a exemplo da publicacao
do inventario de GEE nos moldes do GHG Protocol,
além de relatar o escopo 3. Em relacao a créditos de
carbono, as acdes, nas controladas, incluem:

Vamos - Em dezembro de 2020, a SIMPAR promoveu,
com a Ciclus Ambiental do Brasil - projeto de biogas
da Central de Tratamento de Residuos Santa Rosa (RJ)
- a aquisicao de créditos de carbono para compensar
a emissao de 1.202 tCO_e, referente aoc ano de 2019.
Assim, houve compensacao de 100% das emissoes
dos escopos 1 e 2 da controlada.

Movida - Foi feita a parceria com a Black Jaguar
Foundation, por meio da qual as mudas do Programa
Carbon Free serdo plantadas ao longo do Corredor de
Biodiversidade do Rio Araguaia. Assim, foi formalizado
o compromisso de plantio de 1T milhdao de mudas até
2022, o que resultara na restauracao de 600 hectares
de area degradadas e no sequestro de 146.000
toneladas de CO2eq nos préoximos 26 anos.

CAPITAL NATURAL
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De forma geral, para neutralizacao das emissoes, a
companbhia prioriza investimentos em projetos de
sequestro de carbono como de restauracao florestal
em areas degradadas. Nesses casos, a fixacao
completa do carbono demanda mais tempo, mas
proporciona maior geracao de impacto positivo para
o planeta, ao remover efetivamente o carbono da
atmosfera e proporcionar beneficios socioambientais.

O tema esta avancado na Movida, que adotou de forma
piloto preco interno de carbono, considerando o valor
pago para compensar 1 tonelada de CO,e no ambito

do Mercado Voluntario de Carbono. Essa consideracao
visa orientar a tomada de decisao na escolha das
alternativas existentes no mercado voluntario de
carbono para compensar emissdes, bem como orientar

a atuacao para minimiza-las nas atividades operacionais.

Além disso, a consideracao de um custo atual do
carbono (preco interno adotado) foi motivada devido

a formalizacao de Compromisso Climatico Publico de
longo prazo “ Atingir a Neutralidade Carbdnica em 2030,
tornando-se Carbono Positivo em 2040,

Emissoes

GRI 305-1 | 305-2 | 305-3 | 305-4 | 305-5 | 305-7 | SASB IF-WM-110a.1.

| IFFWM-120a.1. | TR-RO-120a.1 | CDP C4.1| C4.2| C.5.1| C5.2 | Cé6.1 |
C6.2|C6.3|C6.4|C6.5|C6.7|C6.10| C10.1| C10.2 | TCFD Divulgacdes
Recomendadas de Métricas e Metas a, b e c

Em 2020, no consolidado, em relacdo ao ano de
2019, o Grupo conquistou reducao de 22,82%

nas emissoes diretas de Gases do Efeito Estufa
(GEE), reflexo do isolamento social imposto pela
pandemia, da introducdo de frota elétrica (CS Brasil/

Anexos GRI Sumario GRI

Capital Natural Capital Financeiro e SASB e SASB

Capital Social e
de Relacionamento

Capital Intelectual

.. Capital Humano
e organizacional

RJ) e de operacdes descontinuadas no transporte de
commodities (agroflorestal e mineracao).

Em relacao as emissdes indiretas, de Escopo 2, a
queda foi de 3,61%, impulsionada por acdes com
ganho de eficiéncia no consumo de eletricidade,
mas, principalmente, pelo menor consumo
(iluminacdo, aparelhos de ar-condicionado e
computadores parcialmente desligados), ja

que muitas operacdes tiveram suas atividades
administrativas reduzidas substancialmente.

Porcentagem por tipo de emissao

Escopo 1:
20,56%

No Escopo 3, que engloba outras emissdes de GEE

e representa quase 80% do total de emissdes do
Grupo, houve elevacao pouco significativa (0,4%) na
comparacao com 2019, em grande parte por conta
do aumento do volume de negdcios na Vamos. A
discriminacao por empresa controlada esta disponivel
nos_Anexos GRI.

Em linha com o compromisso socioambiental, a
SIMPAR tem como meta de reducao macro diminuir
em 15% as emissoes, entre 2021 e 2030. Para tanto,
estd implantando gradualmente projetos de reducao,
conforme viabilidade e impacto nos KPI. Para o
Escopo 2, ha meta de reducao, para 2021, de 5% em
relacdo aos dados de 2020.

Escopo 3:
79,13%
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Emissoes de GEE'

Emissées de gases de efeito estufa

(tCO, equivalente), por escopo

Escopo 1 GRI 305-1 | SASB IF-WM-110a.1. | TR-RO-110a.1 322.300,24 328.139,17 253.270,55
Escopo 2 GRI305-2 3.435,92 3.975,56 3.832,09
Escopo 3 GRI 305-3 423.360,05 970.936,19 974.763,60

749.096,21 1.303.050,92 1.231.866,23

Emissdes biogénicas de CO, (tCO, equivalente) 2018 2019 2020
Escopo 1 GRI305-1

44 368,28 44 470,59 27.340,89
Emissdes biogénicas de CO, (tCO, equivalente) 2018 2019 2020

Escopo 3 GrI305-3 13.241,10  14.165,47  136.206,49

1. Todos os dados abaixo contemplam as opera¢des da JSL, Movida, Vamos e CS Brasil. A BBC Leasing & Conta Digital ndo é monitorada
pois suas operagdes estdo alocadas em sites compartilhados ou home-office e por ndo gerar emissdes significativas. Original é
monitorada para os escopos 1 e 2, mas ndo possui emissdes de escopo 3 significativas. Os dados sdo obtidos a partir de banco de
dados SAP (Departamento de Suprimentos) e de relatérios mensais encaminhados pelas operacées. Os fatores de emissio usados sao
baseados no Programa Brasileiro GHG Protocol. O ano-base escolhido é 2019, em funcio da consisténcia pois foi quando os inventarios
passaram a ser auditados. A abordagem de consolidagdo escolhida para o relato das emissdes é de controle operacional. Nos dados
das emissdes de escopo 1 sdo contemplados os gases CO,, CH,, N,o, HFCs, PFCs, SF, e NF,. Jd no escopo 2 e 3 sdo contemplados os
gases CO, CH, e N,o.

2. A partir de 2019, a SIMPAR incluiu no Escopo 3 as emissdes do Grupo Vamos e da CS Brasil.

Em intensidade de emissoes também foi alcancada diminuicao, de 6,63% entre 2020 e 2019.
O resultado foi atingido em funcao de projetos pontuais de eficiéncia, tais como introducao de
frotas elétricas (CS Brasil), geracao de energia solar fotovoltaica (Vamos) e da criacao de lojas
sustentaveis (Movida). A meta global de reducao é de 15% até 2030 e, nos Anexos GRI, hd a
divisdo do dado por empresa.
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Intensidade de emissdes de GEE (tCO, / Receita Liquida anual)’
GRI 305-4

2018 92,76

2019 134,53

2020

1. Os dados ndo contemplam a BBC Leasing & Conta Digital pois suas operac¢des estdo alocadas em
sites compartilhados ou home office e por ndo gerar emissdes significativas. Foram consideradas as
emissoes de escopo 1, 2 e 3 no resultado.

Leve reducao, de 0,72% entre 2020 e 2019, foi registrada ainda nas
emissoes de poluentes, em razao principalmente das restricdes impostas
pela pandemia, com queda no consumo de combustiveis nos meios de
transporte (por exemplo, quanto aos énibus destinados ao transporte
publico de pessoas). Além disso, foi implantada uma operacao movida
100% a eletricidade, o que contribui substancialmente para a reducao de
emissoes de todos os tipos de poluentes durante o periodo:

NO,: 18,7 ton/ano

Material Particulado (MP): 0,32ton/ano

CO: 53,81 ton/ano

Dados por empresa estao disponiveis nos Anexos GRI.
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Emissdes de NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas
significativas’

GRI 305-7 | IF-WM-120a.1. | TR-RO-120a.1

Emiss6es atmosféricas significativas (toneladas), por tipo

de poluente

2018

2019

2020

2018

2019

2020

2018 337,29

2019 960,66

2020 967,41

1.523,70

3.577,79 3.593,23

1. Os dados seguem o estabelecido pela legislacido vigente e as conversdes foram realizadas com base
nas distancias percorridas pelas frotas (inventario GHG) e nos fatores de emissdo publicados anualmente
pela Cetesb. As emissdes da BBC Leasing & Conta Digital ndo foram consideradas pois suas operacdes
estdo alocadas em sites compartilhados ou home office e por ndo serem significativas. A SIMPAR nio
monitora emissdes de SOx, poluentes organicos persistentes (POP), compostos organicos volateis
(COV) e poluentes atmosféricos perigosos (HAP, na sigla em inglés), por ndo estarem nas exigéncias

da Cetesb.
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de energias renovaveis. Com os novos contratos, o

QOD®

mercado livre passou a compor 17,5% do fornecimento
de energia, o que representa um avanco perante os 14%
registrados em 2019.

fotovoltaica, totalizando cercade 73. 817 kWh/ano e zero
emissdes de CO, (escopo 2). A Movida assinou contrato
para implantacao de matriz 100% solar até 2025 e as
demais controladas mantém agenda especifica com vistas
a ampliacao progressiva da fracao solar fotovoltaica na
matriz energética das unidades. Ja as contribuicdes por
projetos internos totalizaram 19% (2019) e 20,22% (2020).
A contratacdo no mercado cativo (hidraulica, edlica e
solar) cresceu de 55% para 63,98%, com a inclusdo das
unidades Mogi das Cruzes (Av. Saraiva, 311) e Frei Damiao,
representando 391,92 MW ano, com garantia de 50%

Energia

A SIMPAR possui duas filiais certificadas pela norma
ISO 14001, com indicadores-chave de desempenho e
metas estabelecidas de eficiéncia energética: a sede
administrativa - que em 2020 incluiu no escopo de
certificacdo a Vamos Locacao - e a unidade Intermodal
da JSL. Na primeira, a meta foi alcancar 2,6 kWh/
colaborador/dia em 2020, resultando em 5,4 kWh/
colaborador/dia; na unidade Intermodal, a meta de 6,8
kWh/colaborador/dia em 2020 resultou em 10,4 kWh/
colaborador/dia, sendo o aumento resultado tanto

da duplicacdo dos prédios administrativos, como da
ampliacdo na demanda de energia da operacao e da
construcao de uma nova torre de comando. O efetivo de
colaboradores nao foi ampliado em funcao da pandemia
o que reduziu a eficiéncia energética relativa de ambos
os sites.

Em 2020, o consumo de energia foi cerca de 12%
inferior na compara¢ao com 2019, reflexo da pandemia
e de algumas acdes pontuais com ganhos de eficiéncia
das empresas do Grupo. Cerca de 93% da energia
consumida vem de fontes nao renovaveis, sendo o
combustivel mais utilizado o ¢leo diesel. A discriminacao
por empresa controlada esta disponivel nos Anexos GRI.

Matriz Energética SIMPAR (%)

1,0

Dezembro/2020
m Mercado cativo - Hidraulica

Para consumo racional de energia elétrica, sdio mantidas
diretrizes de eficiéncia; didlogos e prestacao de contas
com provedores de capital; manual do Sistema de
Gestao Ambiental; e o monitoramento continuo

do consumo global de energia elétrica, com metas
gerenciais de desempenho baseadas nas métricas
quilowatt/colaborador/dia. Adicionalmente, hd a

busca pelo aperfeicoamento da matriz energética da
companhia: em 2020, em relacdo a 2019, a participacao
de fontes renovaveis foi ampliada de 74,38% para
84,20%, e a de termelétricas cairam de 25,6% para
15,8%. Assim, houve avanco no uso de geracao solar
fotovoltaica na matriz energética, com trés plantas da

m Mercado cativo - Térmica

B Mercado cativo - Edlica
m Mercado cativo - Solar

m ACL - Mix de renovaveis (Média mensal)

Solar - Locacao

m Solar - Autogeracao
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Consumo de energia consumida dentro da organizacao (GJ)' cri302-1| sase TR-RO-110a.3 | CDP C8.1

Total de energia consumida (GJ)' 2018 2019 2020
Combustiveis de fontes nao renovaveis 5.003.939,90 4.732.066,50 4.362.615,33
Combustiveis de fontes renovaveis 157.298,30 184.238,30 151.864,73
Energia consumida 163.358,89 196.428,69 183.843,74
Energia vendida 0,00 0,00 0,00

Total 5.324.597,09 5.112.733,49 4.698.323,79

Consu’mo. de combusi.:lvels de fontes ,nao- 2018 2019 2020

renovaveis (GJ), por tipo de combustivel'

Gasolina 86.385,50 96.263,40 96.944,88
GLP 22,00 24,00 1.756,31
Oleo diesel 4.916.035,50 4.634.38700 4.263.496,89
Gasolina de aviacao 1.496,90 1.392,20 417,25

Total 5.003.939,90 4.732.066,60 4.362.615,33

Consumo de combustiveis de fontes

renovaveis (GJ), por tipo de combustivel' 2018 2019 2020

Etanol 157.298,30 184.238,30 149.169,05
Eletricidade 0,00 0,00 2.695,68
Total 157.298,30 184.238,30 151.864,73
Energia consumida (GJ), por tipo' 2018 2019 2020
Eletricidade 163.358,89 196.428,69 183.843,74
Aquecimento 0,00 0,00 0,00
Refrigeracao 0,00 0,00 0,00
Vapor 0,00 0,00 0,00

163.358,89 196.428,69 183.843,74

1. Os dados contemplam as operagdes da JSL, Movida, Vamos, CS Brasil e Original Concessionarias. A BBC Leasing & Conta Digital ndo é
monitorada, pois suas operagdes estio alocadas em sites compartilhados ou home-office. Os dados foram obtidos a partir de: banco de dados
SAP (Departamento de Suprimentos) e relatorios mensais encaminhados pelas operac¢des. As fontes dos fatores de conversio foram https://www.
converter-unidades.info/conversor-de-unidades.php e http://www.anp.gov.br/arquivos/central-conteudos/anuario-estatistico/2019/anuario-2019-
fatores-de-conversao.pdf.
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Consumo de agua

O uso racional dos recursos hidricos é uma prioridade na SIMPAR, que engaja suas
controladas na gestdo do tema de forma a adotarem solucdes efetivas, a exemplo de
sistemas de relso. Em sete filiais e lojas, ja ha sistemas de tratamento em ciclo fechado -
apos tratada, a dgua ja aplicada a lavagens e outros processos volta para a operacao. Outro
bom exemplo é a Movida, que segue progressivamente implantando a lavagem a seco em
suas operacoes. Ja a unidade Intermodal implantou sistema de captacao, tratamento e reuso
de aguas pluviais em suas novas instalacdes administrativas. Além disso, varias operacdes
Vamos e Movida tém estudando a viabilidade e implantando as filiais sustentaveis, nas quais
a eficiéncia hidrica é considerada desde a concepcao dos projetos.

Em 2020, o Grupo consumiu 392,67095 megalitros de dgua - sem a retirada do insumo em
areas com estresse hidrico -, aumento de 2,33% em relac;éo a0 ano anterior, em razao tanto
dos protocolos de limpeza impostos pela pandemia quanto pelo crescimento da companhia.
Para 2021, ha meta de reducao em 5% em relacao ao consumo registrado em 2020. A
discriminacdao por empresa controlada esta disponivel nos Anexos GRI. GrI303-5

Consumo de agua crizoss

349,192 383,73 392,67

1. Os dados contemplam as operagdes da JSL, Movida, Vamos, CS Brasil e Original Concessionarias. A BBC Leasing & Conta
Digital ndo é monitorada, pois suas operagdes estio alocadas em sites compartilhados ou home office. Os dados sdo obtidos
por meio de relatérios de pagamentos de contas de dgua para cada empresa, extraidos do SAP. A partir do montante gasto por
empresa, ha divisdo pelo custo médio nacional para o m3 de agua tratada. O resultado obtido é dividido por 2, separando-se
assim os custos de tratamento de 4gua e de afastamento e tratamento de esgoto.
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Ao fim de 2020, estava em aprovacao um projeto
especifico para o gerenciamento de residuos, que

visa a implantacao de ferramenta especifica para o
mapeamento do atendimento a legislacao, bem como
da geracao de dados que permitam ampliar a qualidade
dos dados e informacdes. Assim, sera possivel ampliar a
receita gerada com as comercializac6es dos materiais.
A partir desse projeto, a companhia visa ampliar o
programa Aterro Zero, ja adotado implantado na sede
administrativa e no Intermodal.

Com atuacdo que segue a Politica Nacional de Residuos
Sélidos e os requisitos da norma NBR 12.235, que
regulamenta o armazenamento de residuos solidos
perigosos, a SIMPAR, por meio de suas empresas
controladas, gerou 6.075,59 toneladas métricas

de residuos, sendo a maior parte (40,6%) baterias
automotivas e 16,4% residuos domésticos/organicos.
Embora esse dado configure reducao global de

59,7% na geracao de residuos em relacdo a 2019,

os resultados reais da gestao de residuos ndo sao
conclusivos, pois demandam aprimoramento na gestdo
e coleta de dados em todas as operacdes do Grupo.
Além do projeto de gerenciamento, novas demandas de
legislacao contribuirdo nesse sentido, via implantacao
do MTR On-line em todas as filiais, uma exigéncia

do Ibama, vigente em todo o territorio nacional. A
mudanca permitira a obtencao de inventarios mais
precisos quanto ao volume de residuos destinados. A
discriminacao por empresa controlada esta disponivel
nos Anexos GRI.
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Residuos gerados por composicao’
(toneladas métricas - t) crizos-3

OLUC (¢leo Lubrificante 467,44 411,97

Usado)

Pneus usados inserviveis 1.610,60 1.028,16

Baterias automotivas 5.156,48 2.809,33

Papel/papeldo/plastico 181,46 32,74

Metais 1.032,19  1.001,60

Residuos Classe | - 396,72 505,58

Contaminados

Domésticos/organicos 2.745,54  1.135,87
Total 11.590,43 6.925,25

1. Dados disponiveis apenas para JSL (papel/papeldao/plastico, madeira,
residuos contaminados e domésticos/organicos). Oleo lubrificante usado
(todas as empresas, exceto BBC Leasing & Conta Digital) e pneus, metais e
baterias (JSL e CS Brasil).

2. Os dados da JSL foram extraidos do SAP. Os dados das demais empresas
foram estimados com base na geraciao da sede administrativa em Mogi,
em funcdo do efetivo de colaboradores, pois o KPI para gestdo de residuos
nesse site é expresso em kg/colaborador/dia. Ainda ndo possuimos os
dados completos para todas as empresas do Grupo.

Em 2020, aproximadamente 83,6% dos residuos
nao foram destinados para disposicao final, sendo
reutilizados, reciclados ou tratados por outro tipo de
recuperacao. Para isso, ha operacdes variadas: o 6leo
lubrificante é destinado para processo de rerrefino,
voltando para o mercado como 6leo lubrificante
sintético; as baterias descarregadas seguem para
recuperacao com o fabricante, sendo reinseridas

no mercado apds o recondicionamento; as pecas,

Capital Natural Capital Financeiro

Anexos GRI
e SASB

Sumario GRI
e SASB

Em 2020, cerca de
83,6% dos residuos
nao foram destinados
para disposicao final.

embalagens vazias, panos e EPIs contaminados com
oleos, graxas, solventes e outros produtos perigosos
sao destinados para o processo de blendagem e
coprocessamento em fornos de cimenteiras; os

pneus usados primeiramente sao avaliados quanto

a possibilidade de recuperacao (recapagem), sendo
reinseridos na cadeia, os inserviveis sao destinados para
descaracterizacao e reciclagem de seus componentes
(borracha e aco) em empresas devidamente
homologadas; e toda a sucata metalica gerada é
destinada para empresas produtoras de ligas metalicas.
Materiais reciclaveis comuns sdo destinados para
empresas de reciclagem, com reinsercao no mercado,
como insumo para producao de novos artigos de papel,
papeldo e plastico.

Em 2019, os residuos perigosos correspondiam a 68%
do total gerado. Em 2020, representaram 53,8%, sendo
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esse resultado parcialmente explicado pelas restricdes impostas pela
pandemia, que reduziu a quantidade de veiculos em manutencao
nas concessionarias do Grupo (Original/Vamos). O mesmo ocorreu
na Movida, que apresentou reducao no volume de locacées e
consequentemente no niimero de trocas de 6leo e outras pecas.

Residuos nao destinados para disposicao (t), por tipo’ crizos-4

Capital Humano

Oleo Lubrificante Usado (OLUC) 467,44 411,97
Baterias automotivas 5.156,48 2.809,33
Residuos perigosos i '
perg ReS|duols contaminado com 396 72 505,58
graxas, 6leos, solventes etc.
Pneus usados inserviveis 1.610,60 1.028,16
Metais 1.032,19 1.001,60
Residuos ndo perigosos Papel/papelao/plastico 181,46 32,74
Total 8.844,89 5.789,38

1. Dados disponiveis apenas para JSL (papel/papeldao/plastico, madeira, residuos contaminados e domésticos/
organicos). Oleo lubrificante usado (todas as empresas, exceto BBC Leasing & Conta Digital) e pneus, metais
e baterias (JSL e CS Brasil).
2. Os dados da JSL foram extraidos do SAP. Os dados das demais empresas foram estimados com base na
geracdo da sede administrativa em Mogi, em funcdo do efetivo de colaboradores, pois o KPI para gestao de
residuos nesse site é expresso em kg/colaborador/dia. Ainda ndo possuimos os dados completos para todas as

empresas do Grupo.
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De 2020 para 2019, houve queda de 41,4% na destinacao de residuos para
disposicao, resultado de restricdes impostas pelo contexto de pandemia, uma vez que
parcela significativa do efetivo passou a trabalhar em sistema de home office e/ou foi
suspensa temporariamente de suas atividades. Além disso, houve reducao no quadro
de colaboradores. Os dados por empresa podem ser conferidos nos Anexos GRI.

Residuos destinados para disposicao (t), por tipo' crizos-s

Domésticos/organicos 2.745,54
Total 2.745,54

1.135,87
1.135,87

1. Os dados contemplam JSL, Movida, Vamos, CS Brasil e Original Concessionarias. A geragdo e destinagdo de
residuos de BBC Leasing & Conta Digital ainda ndo é monitorada. Em 2019, os dados estavam disponiveis apenas
para JSL (papel/papeldo/plastico, madeira, residuos contaminados e domésticos/organicos). Em 2020, o 6leo
lubrificante usado contempla todas as empresas, exceto BBC Leasing & Conta Digital. Pneus, metais e baterias
contemplam JSL e CS Brasil. A disposicdo de todos os residuos foi confinamento em aterro.

De 2020 para 2019,
houve queda de
41,4% na destinacao
de residuos para
disposicao
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Engloba aporte de recursos pelos acionistas, capital de investidores, geracao de

receitas pelas empresas controladas, servicos financeiros (BBC Leasing & Conta Digital)
e alocacao de valor em investimentos atrelados a contratos de longo prazo
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Receita Bruta recorde de

RS 10,9 bilhoes

Investimento Bruto de

RS 5,8 bilhoes,
sendo RS 3,4 bilhoes
em expansao e

RS 2,4 bilhoes em
renovacao

Lucro Liquido Ajustado
recorde de RS 522,1 milhdes

EBITDA Ajustado
recorde de RS 2,3 bilhdes

Ay
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GRI103-1 | 103-2 | 103-3 - Equilibrio financeiro, aloca¢ado de capital e expansio dos negécios

Com foco na geracao de valor sustentavel e
prevendo ambiente de negécios dinamico e em
constante mudanca, a SIMPAR, em 2020, manteve
foco no desenvolvimento de suas controladas, que
atuam em setores com grandes oportunidades

de expansdo. A companhia detém expertise para
definir, em todo o portfélio, investimentos e
politicas de dividendos, sempre em conformidade
com as leis e os regulamentos aplicaveis.

O ano comecou com uma perspectiva positiva
apos uma leve aceleracdao da economia brasileira
em 2019, mas, no primeiro semestre, o cenario
econdmico mundial ficou marcado por incertezas
apos a evolucdo e disseminacao da Covid-19.
Mesmo nesse ambiente, a companhia registrou
EBITDA Ajustado recorde de R$ 2.319,6 milhoes
e Lucro Liquido Ajustado recorde de R$ 522,1
milhoes, crescendo respectivamente 9,6% e
66,8% em relacao ao ano anterior.

SIMPAR - Consolidado

Capital Natural Capital Financeiro

Anexos GRI
e SASB

(R$ milhdes) 2019 2020 A/A
Receita Bruta 10.734,4 10.874,9 1,3%
Deducdes (1.048,1) (1.067,8) 1,9%
Receita Liquida 9.686,2 9.807,1 1,2%
Receita Liquida de Servicos 7.082,9 6.945,5 -1,9%
Receita Liquida Venda Ativos 2.603,3 2.861,5 9,9%
Custos (7.626,8) (7.787,0) 2,1%
Custos de Servicos (5.102,6) (5.168,9) 1,3%
Custos de Venda de Ativos (2.524,2) (2.618,1) 3,7%
Lucro Bruto 2.059,4 2.020,1 -1,9%
Margem Bruta 21,3% 20,1% -1,2 p.p.
Despesas (860,2) (990,1) 15,1%
EBIT 1.199,2 1.030,0 -14,1%
Margem (% ROL de Servicos) 16,9% 14,8% 2,7 p.p.
Resultado Financeiro (768,0) (374,8) -51,2%
Impostos (112,5) (229,2) 103,7%
Prejuizo de operacdes descontinuadas (5,7) (28,5) -
Lucro Liquido 313,0 397,5 27,0%
Margem (% ROL) 3,2% 4,1% +0,9 p.p.
EBITDA 2.115,9 2.141,9 1,2%
Margem (% ROL) 21,8% 21,8% +0,0 p.p.

'Contempla a consolidagdo entre Vamos, JSL, CS Brasil, Original Concessionarias, BBC e Movida, ja considerando as eliminagdes

entre os negdcios.

Sumario GRI
e SASB
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< Receita Liquida >

A Receita Liquida totalizou R$ 9,8 bilhdes, 1,2%

acima de 2019, comprovando a resiliéncia do modelo
de negdcios ante ao cenario desafiador imposto

pela pandemia do Covid-19. A SIMPAR segue bem
posicionada, com controladas atuando em setores

de grande potencial de crescimento no Brasil, que
oferecem oportunidades de ampliacao e diversificacao
dos negdcios em diferentes clientes e setores da
economia.

< Lucro Bruto >

Em 2020, os custos totais da companhia somaram
R$ 7,8 bilhées, 2,1% mais que no exercicio anterior.
No ano, o Lucro Bruto Total foi de RS 2,0 bilhdes,
queda de 1,9% em relacdo a 2019, com margem bruta
de 20,1%, o que significa um aumento de 1,2 p.p. na
comparac¢ao anual.

< Despesas Operacionais >

As Despesas Operacionais totalizaram R$ 990, 1
milhdes, um aumento de 15,1% na comparacao anual.
O aumento decorre, principalmente, dos impactos da
pandemia nas operacdes da JSL no setor automotivo
e da Movida no RAC, que apresentaram menores
volumes e, consequentemente, uma diluicao inferior
de despesas operacionais.
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EBITDA

O EBITDA Ajustado totalizou R$ 2,3 bilhées,

um aumento de 9,6% em relacao a 2019. Ja o
EBITDA contdbil totalizou RS 2,1 bilhdes em 2020,
um crescimento de 1,2% em relacao a 2019. Ja a
margem EBITDA foi de 21,8%, a mesma registrada
no ano anterior, demonstrando estabilidade mesmo
em cenarios desafiadores como o imposto pela
pandemia da Covid-19.

<Resu|tado Financeiro Liquidc)

As Despesas Financeiras Liquidas totalizaram

R$ 374,8 milhées, reducao de 51,2% em relacao aos
RS 768,0 milhdes verificados em 2019. A diminuicao
é explicada pela queda da taxa de juros (CDI médio) e
da gestao de passivos, bem como pela contabilizacao
da receita de R$ 277,5 milhdes proveniente da
liquidacdo antecipada de swaps dos bonds emitidos
pela JSL Europe (atualmente SIMPAR Europe) no
segundo trimestre de 2020, devido ao processo

de reorganizacao e alocacao de obrigacdes entre a
JSL e a SIMPAR. A companhia efetuou a liquidacao
antecipada de seis instrumentos de swaps e os
respectivos instrumentos de divida objetos do hedge,
que foram liquidados na mesma data e substituidos
por novos instrumentos nas mesmas condicoes

dos anteriores, mantida, assim, a protecdo contra
variagdes cambiais (principal e juros).

Capital Natural Capital Financeiro

Anexos GRI

e SASB e SASB

<Lucro Liquido >

Sumario GRI

A SIMPAR apresentou Lucro Liquido Ajustado recorde

de R$ 522,1 milhées em 2020, 66,8% maior do que
em 2019. Ja o Lucro Liquido contabil foi de RS 397,5
milhées em 2020, 27,0% maior do que em 2019. A
expansao dos resultados foi sustentada sobretudo
pelo melhor desempenho das empresas que, apds a
transformacao organizacional, passaram a atuar de

forma independente.
27% Aumento
do Lucro Liguido

Endividamento

Caixa e Aplicacées

. . 5.774,5 8.4779 46,8%
Financeiras
Divida I?Bahcarla e Mercado 20077 2.008.4 0.0%
de Capitais - Curto Prazo
Risco Sacado 12,1 1579 -
Divida Eabcarla e Mercado 119877 151971 26 8%
de Capitais - Longo Prazo
Inst.rumentos Financeiros e (670,6) (415,0) 1381%
Derivados
Divida .Ba|.1car|a e Mercado 13.336,8 16.948,5 27.1%
de Capitais Bruta Total
Divida Bancaria e Mercado 75623 8.470,0 12,0%

de Capitais Liquida Total

CAPITAL FINANCEIRO

QOD®
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O endividamento liquido totalizou R$ 8,5 bilhées em INVESTIMENTOS
dezembro de 2020, um aumento de 12,0% quando

comparado a dezembro de 2019. Como resultado O investimento bruto da SIMPAR foi de R$ 5,8

do processo de gestdo de passivos da companhia, bilhées, sendo RS 3,4 bilhdes em expansao e RS 2,4
alongamos o perfil da divida liquida de 4,1 anos bilhdes em renovacao. Ja o investimento liquido, apos
para 4,3 anos. O custo médio da Divida Liquida pos a venda de ativos, totalizou RS 2,9 bilhdes, sendo:
impostos reduziu 260 pontos-base na comparacao Movida (RS 1,2 bilhdo), CS Brasil (RS 424 milhdes),
anual, de 5,7% a.a. no 4T19 para 3,1% a.a. no 4120, Vamos (RS 967 milhdes) e JSL (R$ 154 milhdes).

refletindo a queda da taxa SELIC média quando
comparada ao periodo anterior e a gestdo de passivos
da companhia.

Reconciliacao do EBITDA

Considerando o caixa consolidado da SIMPAR ao s 2019 2020 A/a [ Reconciliacdo do Lucro
(R$ milhdes)

final de 2020, ha recursos suficientes para cobrir
a amortizacao da divida de curto prazo em 3,0x

Liquido (R$ milhoes)
Lucro Liquido Contabil 313,0 3975 24,8% Lucro Liquido Contabil 313,0 397,5 27,0%

devido ao cenério de cautela e acdes de liquidez Prejuizo ‘de operagoes 57 285 i Movida - Impairment ativos - 145,2 -
estabelecidos para o enfrentamento da pandemia, descontinuadas Movida - Impairment contas -
que evidencia que as controladas estao preparadas Resultado Financeiro 7680 3748 -51,2% a receber 32,4 -
financiar um novo ciclo de crescimento. IR e contribuicio social 112,5 2292 103,7% IR/CS sobre ajustes - (53,1) -
o o ] Lucro Liquido Ajustado 313,0 522,1 66,8%

A divida liquida em relacio ao EBITDA totalizou Depreciacao e Amortizacao 8138~ 9824 20,7%
g'zx em ?ozdo, red;%z'ﬁo ezrg];e'a@ao a0 indice de Amortizacao (IFRS 16) 1029 1295  259%
2o VErlicado Mo 1Ina ae 24 7 Mesmo corm Um EBITDA Contabil 2.1159 21419  12%
investimento liquido de R$ 2,9 bilhdes ao longo do : _ :

Movida - Impairment ativos - 145,2 -

ano, que se traduzird em crescimento nos proximos _ :
. ~ . Movida - Impairment
trimestres. Por sua vez, a relacao entre a divida liquida ; 5 - 32,4 -
. contas a receber
sobre o EBITDA-A totalizou 1,7x em dezembro de

H o)
2020, ante 1,6x verificado em dezembro de 2019. EBLTEA ?justado g 2.1159 2.319,6 9.6%
(t.) Hsto com venda de 25242 26181  37%
Endividamento GHVOS .
EBITDA-A Ajustado* 4.640,1 49377 6,4%

(Divida Liquida/EBITDA) ﬁ
2019 2020

*EBITDA-A se refere ao EBITDA Adicionado.
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Demonstracao do valor adicionado (em milhares de R$) Gri201-1

31/12/2019 31/12/2020 Distribuicao do valor adicionado 31/12/2019 31/12/2020

Venda, locacdo, prestacdo de servicos e venda Pessoal e encargos 1.603.040 1.477.812
de ativos desmobilizados 10.734.355 10.874.860 Federais 415.602 514.102
Provisdo de perdas esperadas ("impairment”) Estaduais 404.199 421.555
de contas a receber (32:527) (78.667) Municipais 93.303 82.144
Outras receitas operacionais 108.944 98 3964 Juros e despesas bancarias 1.133.375 1.054.202
10.810.772 10.894.589 Aluguéis 72.202 47.682

Insumos adquiridos de terceiros D|V|dend/o§ & juros sobre capital proprio 101.680 97.938

do exercicio

Custos das vendas e prestagao de servicos (3.249.185) (6.094.036) Lucro retido do exercicio 211,283 299 542
Materiais, energia, servicos de terceiros e (2.968.632) (198.726) 4.034.684 3.994.997

outros
Provisao para perdas de valor recuperavel

(“impairment”) de ativos nio financeiros ) (145.249) Distribuicao do valor adicionado (%) Gri 2011
(6.217.817) (6.438.011)

Valor adicionado bruto 4.592.955 4.456.578

Depreciacao e amortizagao (916.744) (1.111.953)

Valor adicionado liquido produzido pelo Grupo 3.676.211 3.344.625

Valor adicionado recebido em transferéncia

Resultado de equivaléncia patrimonial

. - . (1.207) (515)
proveniente de opera¢des continuadas .
Resulta.do de equivalérlcia patrimohial (5.662) (28.539) -
proveniente de operacdes descontinuadas
Receitas financeiras 365.336 679.426 2019 2020
358.473 650.372
. Pessoal e encargos . Municipais . Dividendos e juros sobre capital
Valor adicionado total a distribuir 4.034.684 3.994.997 Il Federais Juros e despesas bancarias proprio do exercicio
. Estaduais . Aluguéis . Lucro retido do exercicio
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Sobre este Mensagem . Capital Intelectual
Relatério da Administracio SIMPAR Criacao de Valor

ANEXOS GRI

Numero de colaboradores por tipo de contrato de trabalho e género em 2020, por empresa GRrI102-8

Homens Mulheres Homens Mulheres  Homens Mulheres  Homens Mulheres Homens Mulheres
Tempo determinado 65 45 62 54 2 3 16 12 0 0
Tempo indeterminado 11.928 1.575 1.925 1.287 750 193 2.996 239 301 187

11.993 1.620 1.987 1.341 752

1. Nimeros foram extraidos do SAP.

Numero de terceiros por género em 2020, por empresa’ GrI102-8

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

388 129 161 95 25 10 4 4 13 13 1

1. Nimeros foram extraidos do SAP.
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Numero de colaboradores por tipo de contrato de trabalho e regiao em 2020, por empresa Gri102-8

Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo
determinado  indeterminado determinado indeterminado determinado indeterminado determinado indeterminado determinado indeterminado determinado indeterminado determinado indeterminado

Norte 36 1.333 4 145 1 46 1 9 0 0 0 0 0 0
Nerdlzsiie 19 2.101 18 357 0 36 0 414 0 0 0 0 0 0
centro- 16 1.539 11 222 1 146 1 99 0 0 0 0 0 0
Sugesie 33 7.458 76 2191 3 573 26 2.666 0 488 0 49 0 20
Sul 6 1072 7 297 0 142 0 47 0 0 0 0 0 0

1. NUmeros foram extraidos do SAP.
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Ndmero total de membros de 6rgaos de governanca
treinados sobre as politicas e procedimentos
anticorrupgao, por regiao' GrI 2052
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Numero total de colaboradores treinados sobre as politicas
e procedimentos anticorrupcao, por regiao' GRrI205-2

Sumario GRI

e SASB

QOD®

Norte? 83 74 0 Norte 1.415 1.419 1.517
Nordeste 203 182 1 Nordeste 2.084 2.159 2.315
Centro-Oeste 213 169 1 Centro-Oeste 2.131 2.071 1.947
Sudeste 1.454 1.328 69 Sudeste 13.312 12.458 11.950
Sul 167 146 1 Sul 1.440 1.490 1.413
Total 2.120 1.899 72 Total 20.382 19.597 19.142

1. Os dados abrangem SIMPAR, Movida, Vamos, JSL, CS Brasil, BBC Leasing & Conta Digital e Original.
Para 2019 e 2018 foi considerado o histérico do fechamento do indicador de conformidade apresentado aos comités
pertinentes. Em 2020, o dado foi alinhado a base do RH na resposta da divulgacdo do GRI 102-8.

1. Os dados abrangem SIMPAR, Movida, Vamos, JSL, CS Brasil, BBC Leasing & Conta Digital e Original.
Em 2018 e 2019 foram contabilizados todos os cargos de gestdo no indicador: diretoria, gerente, geren-
te-geral, coordenagdo. Em 2020, foram considerados apenas os niveis de conselho, comités, diretoria e

gerente geral.
2. Nao havia membros de 6rgaos de governanca na Regidao Norte em 2020.

Percentual de membros de érgaos de governanga
treinados sobre as politicas e procedimentos

anticorrupcao, por regiao' Gri205-2 Percentual de colaboradores treinados sobre as politicas e

procedimentos anticorrup¢ao, por regiao' Gri 205-2

Norte? 99% 96% n/a

Nordeste 97% 98% 100% Norte 97% 98% 98%

Centro-Oeste 99% 98% 100% Nordeste 90% 90% 78%

Sudeste 96% 96% 81% Centro-Oeste 96% 94% 96%

Sul 7% 94% 100% Sudeste 89% 90% 88%

Total 97% 96% 82% Sul 83% 82% 90%
Total 90% 90% 88%

1. Os dados abrangem SIMPAR, Movida, Vamos, JSL, CS Brasil, BBC Leasing & Conta Digital e Original.
Em 2018 e 2019 foram contabilizados todos os cargos de gestdo no indicador: diretoria, gerente,
gerente-geral, coordenagdo. Em 2020, foram considerados apenas os niveis de conselho,

omités, diretoria e gerente geral.

2. Nao havia membros de érgdos de governanca na Regido Norte em 2020.

1. Os dados abrangem SIMPAR, Movida, Vamos, JSL, CS Brasil, BBC Leasing & Conta Digital e Original. Para 2019 e
2018 foi considerado o histérico do fechamento do indicador de conformidade apresentado aos comités pertinentes.
Em 2020, o dado foi alinhado a base do RH na resposta da divulgagdo do GRI 102-8.
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NuUmero total de colaboradores treinados sobre as
politicas e procedimentos anticorrupgao, por categoria
funcional' Gri205-2

Administrativo 3.782 4770 5.770
Aprendizes 506 368 250
Comercial 619 786 605
Estagiarios 30 21 3
Executivos 1.960 579 1.347
Manutencdo 146 1.561 134
Motoristas 6.283 5.521 5.361
Operacional 7.056 5.991 5.672
Total 20.382 19.597 19.142

1. Os dados abrangem SIMPAR, Movida, Vamos, JSL, CS Brasil, BBC Leasing & Conta Digital e Original. Para
2019 e 2018 foi considerado o histérico do fechamento do indicador de conformidade apresentado aos comités
pertinentes. Em 2020, o dado foi alinhado a base do RH na resposta da divulgacdo do GRI 102-8.
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Percentual de colaboradores treinados sobre as politicas e
procedimentos anticorrupcao, por categoria funcional’

GRI 205-2

Administrativo 84% 83% 89%
Aprendizes 82% 86% 82%
Comercial 76% 82% 90%
Estagiarios 86% 88% 43%
Executivos 97% 93% 96%
Manutencao 96% 96% 96%
Motoristas 93% 94% 84%
Operacional 89% 92% 89%
Total 90% 90% 88%

1. Os dados abrangem SIMPAR, Movida, Vamos, JSL, CS Brasil, BBC Leasing & Conta Digital e Original. Para 2019 e
2018 foi considerado o histérico do fechamento do indicador de conformidade apresentado aos comités pertinentes.
Em 2020, o dado foi alinhado a base do RH na resposta da divulgagao do GRI 102-8.
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Membros de 6rgaos de governanca treinados sobre as politicas e procedimentos
anticorrupcao, por empresa' GrI205-2

JSL Movida Vamos CS Brasil Orlgmal. o See Lea?u:lg - SIMPAR Total
Concessionarias Conta Digital
Numero total 19 24 14 4 3 4 4 72
Percentual 86% 96% 82% 100% 100% 80% 33% 82%

1. Os dados abrangem SIMPAR, Movida, Vamos, JSL, CS Brasil, BBC Leasing & Conta Digital e Original. Como membros de érgdos de governancga, foram
considerados apenas os niveis de conselho, comités, diretoria e gerente-geral.

Colaboradores treinados sobre as politicas e procedimentos anticorrupcao, por
empresa’ GRI 2052

JISL  Movida Vamos CSBrasii ondinal ~ BBCleasing& o p b ol
Concessionarias Conta Digital
Numero total 12.183 2.964 811 2.677 455 42 10 20.382
Percentual 89% 89% 86% 82% 93% 86% 50% 90%

1. Os dados abrangem SIMPAR, Movida, Vamos, JSL, CS Brasil, BBC Leasing & Conta Digital e Original.
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Consumo de energia consumida dentro da organizagao (GJ)'
GRI 302-1 | SASB IF-WM-170b.1 | TR-RO-110a.3

Combustiveis de fontes nio renovaveis 3.827.68940 2753546 24.543,42 479.485,94 3.361,10 4.362.615,33
Combustiveis de fontes renovaveis 3.837,51 139.251,11 1.615,60 4.580,12 2.580,39 151.864,73
Energia consumida 130.902,63 32.573,15 8.057,79 7.202,46 5.107,71 183.843,74
Energia vendida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.962.429,55 199.359,72 34.216,81 488.572,84 11.049,20 4.698.323,79

Gasolina 60.733,27 11.561,23 21.512,12 1.477,03 1.661,23 96.944,88
GLP 1.756,31 0,00 0,00 0,00 0,00 1.756,31
Oleo diesel 3.764.782,58 15.974,23  3.031,30 478.008,91 1.69987 4.263.496,89
Gasolina de aviacdo 417,25 0,00 0,00 0,00 0,00 417,25

3.827.689,40 27.535,46 24.543,42 479.485,94 3.361,10 4.362.615,33

Etanol 3.837,51 139.251,11 1.615,60 1.884,44 2.580,39 149.169,05
Eletricidade 0,00 0,00 0,00 2.695,68 0,00 2.695,68

3.837,51 139.251,11 1.615,60 1.884,44 2.580,39 151.864,73

Eletricidade 130.902,63 32.573,15  8.057,79 7.202,46 5.107,71 183.843,74
Aquecimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Refrigeracdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vapor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

130.902,63 32.573,15 8.057,79 7.202,46 5.107,71 183.843,74

1. Os dados foram obtidos a partir de banco de dados SAP (Departamento de Suprimentos) e relatérios mensais encaminhados pelas operagées. O consumo de energia de BBC Leasing & Conta Digital ndo é
monitorado, pois suas operagdes estio alocadas em sites compartilhados ou home office. Planejaremos uma forma de contabilizagdo para o préximo ciclo de relato. As fontes dos fatores de conversao foram
https://www.converter-unidades.info/conversor-de-unidades.php e http://www.anp.gov.br/arquivos/central-conteudos/anuario-estatistico/2019/anuario-2019-fatores-de-conversao.pdf.
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Consumo de agua GRrI 303-5

133,29 150,93 18,02 69,806 20,62 392,67

1. Os dados foram obtidos a partir de banco de dados SAP (Departamento de Suprimentos) e relatérios mensais encaminhados pelas operagées. O consumo de energia de BBC
Leasing & Conta Digital ndo é monitorado, pois suas operag¢des estdo alocadas em sites compartilhados ou home office. Planejaremos uma forma de contabilizagdo para o préximo
ciclo de relato. As fontes dos fatores de conversao foram https://www.converter-unidades.info/conversor-de-unidades.php e http://www.anp.gov.br/arquivos/central-conteudos/
anuario-estatistico/2019/anuario-2019-fatores-de-conversao.pdf.

Emissoes diretas de gases de efeito estufa (tCO, equivalente), por tipo - Escopo 1" Gri 305

Geracao de eletricidade, calor ou vapor resultantes da queima de combustiveis em fontes
estaciondrias (fixas) como caldeiras, fornos e turbinas e de outros processos de combustao, 0 1.282,78 246,51
como queima

Processamento fisico-quimico resultante da fabricacdo ou beneficiamento de produtos 0.00 0.00 0.00
quimicos e materiais, como cimento, aco, aluminio, amdnia e processamento de residuos ! ! !

Transporte de materiais, produtos, residuos, empregados e passageiros resultantes da
queima de combustiveis em fontes moveis de combustdo pertencentes ou controladas pela  343.673,64 325.415,83 251.547,84
empresa, como caminhdes, trens, navios, avides, onibus, carros

Emissdes fugitivas resultantes de liberacdes intencionais ou involuntarias, como

vazamentos em juntas, lacres, embalagens e vedac¢des de equipamentos; emissdes

de metano provenientes de minas de carvao e sistemas de ventilacdo; emissdes de 0,00 1.440,55 1.476,20
hidrofluorcarbonetos - HFCs - oriundas do uso de geladeiras e ar-condicionados; e

vazamentos de metano provenientes do transporte de gas

343.673,64 328.139,17 253.270,55

Total de emissoes brutas de Co,

1. Todos os dados abaixo contemplam as operac¢des da JSL, Movida, Vamos e CS Brasil. A BBC Leasing & Conta Digital ndo é monitorada pois suas operagdes estdo alocadas
em sites compartilhados ou home-office e por ndo gerar emissdes significativas. Original € monitorada para os escopos 1 e 2, mas ndo possui emissdes de escopo 3
significativas. Os dados sdo obtidos a partir de banco de dados SAP (Departamento de Suprimentos) e de relatérios mensais encaminhados pelas operagées. Os fatores de
emissdo usados sdo baseados no Programa Brasileiro GHG Protocol. O ano-base escolhido é 2019, em fung&o da consisténcia pois foi quando os inventarios passaram a ser
auditados. A abordagem de consolidacdo escolhida para o relato das emissdes é de controle operacional. Nos dados das emissées de escopo 1 sdo contemplados os gases
CO,, CH,, N,o, HFCs, PFCs, SF, e NF,. Ja no escopo 2 e 3 sdao contemplados os gases CO,, CH, e N,o.

2. No inventario de 2018, nao foram apuradas as emissdes diretas por fontes fugitivas, tratamento de efluentes e estacionarias.
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Emissoes diretas de gases de efeito estufa (tCO, equivalente), por empresa em 2020 - Escopo 1" Gri305-1

Geracao de eletricidade, calor ou vapor resultantes da queima de combustiveis em fontes estacionarias (fixas) 15703 8773
como caldeiras, fornos e turbinas e de outros processos de combustao, como queima ! !

Processamento fisico-quimico resultante da fabricacao ou beneficiamento de produtos quimicos e materiais, 0.00 0.00
como cimento, aco, aluminio, amdnia e processamento de residuos ! !

Transporte de materiais, produtos, residuos, empregados e passageiros resultantes da queima de combustiveis
em fontes mdéveis de combustdo pertencentes ou controladas pela empresa, como caminhdes, trens, navios, 220.917,07 1.589,30
avides, 6nibus, carros

Emissdes fugitivas resultantes de liberacdes intencionais ou involuntarias, como vazamentos em juntas, lacres,

embalagens e vedacdes de equipamentos; emissdes de metano provenientes de minas de carvao e sistemas 1,467 60 0.18
de ventilacao; emissdes de hidrofluorcarbonetos - HFCs - oriundas do uso de geladeiras e ar-condicionado; e ‘ Z G
vazamentos de metano provenientes do transporte de gas

Total de emissoes brutas de CO 222.535,70 1.677,21

Capital Natural

0,47

0,00

Capital Financeiro

1,28

0,00

1.195,10 27.664,44

0,00

14,42

1.195,57 27.680,14

Anexos GRI Sumario GRI
e SASB e SASB

0,00 246,57

0,00 0,00

181,93 251.547,84

0,00 1.476,20

181,93 253.270,55

1. Todos os dados abaixo contemplam as operac¢des da JSL, Movida, Vamos e CS Brasil. A BBC Leasing & Conta Digital ndo € monitorada pois suas operagdes estdo alocadas em sites compartilhados ou home-office e por ndo gerar
emissodes significativas. Original € monitorada para os escopos 1 e 2, mas ndao possui emissdes de escopo 3 significativas. Os dados sdo obtidos a partir de banco de dados SAP (Departamento de Suprimentos) e de relatérios mensais
encaminhados pelas operagdes. Os fatores de emissio usados sdo baseados no Programa Brasileiro GHG Protocol. O ano-base escolhido é 2019, em fungao da consisténcia pois foi quando os inventarios passaram a ser auditados. A
abordagem de consolidagdo escolhida para o relato das emissdes é de controle operacional. Nos dados das emissdes de escopo 1 sdo contemplados os gases CO,, CH,, N,o, HFCs, PFCs, SF, e NF,. J4 no escopo 2 e 3 sdo contemplados

os gases CO,, CH, e N,o.

Emissdes biogénicas de CO, (tCO, equivalente), por empresa em 2020 - Escopo 1" GRi 3051

23.744,59 230,10 264,72 3.072,06 29,42 27.340,89

1. Todos os dados abaixo contemplam as operagdes da JSL, Movida, Vamos e CS Brasil. A BBC Leasing & Conta Digital ndo é monitorada pois suas operagdes estdo alocadas
em sites compartilhados ou home-office e por ndo gerar emissdes significativas. Original € monitorada para os escopos 1 e 2, mas ndo possui emissdes de escopo 3
significativas. Os dados sdo obtidos a partir de banco de dados SAP (Departamento de Suprimentos) e de relatérios mensais encaminhados pelas operagées. Os fatores de
emissdo usados sdo baseados no Programa Brasileiro GHG Protocol. O ano-base escolhido é 2019, em fung&o da consisténcia pois foi quando os inventarios passaram a ser
auditados. A abordagem de consolidacdo escolhida para o relato das emissdes é de controle operacional. Nos dados das emissdes de escopo 1 sdo contemplados os gases
CO,, CH,, N,O, HFCs, PFCs, SF, e NF,. Ja no escopo 2 e 3 sdo contemplados os gases COZ, CH, e N,O.
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Emissdes indiretas provenientes da aquisicao de energia (tCO, equivalente), por empresa
em 2020 - Escopo 2" GRrI 3052

2.721,81 685,66 161,10 158,73 104,79 3.832,09

1. Todos os dados abaixo contemplam as operagées da JSL, Movida, Vamos e CS Brasil. A BBC Leasing & Conta Digital ndo é monitorada pois suas operagdes estio alocadas em
sites compartilhados ou home-office e por ndo gerar emissdes significativas. Original € monitorada para os escopos 1 e 2, mas ndo possui emissdes de escopo 3 significativas. Os
dados sdo obtidos a partir de banco de dados SAP (Departamento de Suprimentos) e de relatérios mensais encaminhados pelas operagdes. Os fatores de emissio usados sdo ba-
seados no Programa Brasileiro GHG Protocol. O ano-base escolhido é 2019, em fungdo da consisténcia pois foi quando os inventarios passaram a ser auditados. A abordagem de
consolidagao escolhida para o relato das emissdes é de controle operacional. Nos dados das emissdes de escopo 1 sdo contemplados os gases CO,, CH,, N,O, HFCs, PFCs, SF, e
NF,. Ja no escopo 2 e 3 sdo contemplados os gases CO, CH, e N,O.

Outras emissdes de gases de efeito estufa (tCO, equivalente), por tipo - Escopo 3" Gri 3053

QOD®

Subtotal 0,00 0,00 0,00
Transporte e distribuicdo a jusante 155.467,14 148.464,88 146.004,98
Processamento de produtos

vendidos 0,00 0,00 0,00
Uso de produtos vendidos 179.099,91 201.811,88 199.017,28
Tratamento de produtos vendidos

apos o fim de sua vida util 0,00 0,00 0,00
Ativos arrendados (a jusante) 88.793,00 620.659,43 629.741,34
Franquias 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Subtotal 423.360,05 970.936,19 974.763,60
Total 423.360,05 970.936,19 974.763,60

1. Todos os dados abaixo contemplam as operagdes da JSL, Movida, Vamos e CS Brasil. A BBC Leasing & Conta Digital ndo é monitorada pois suas operagdes estio alocadas

em sites compartilhados ou home-office e por ndo gerar emissdes significativas. Original € monitorada para os escopos 1 e 2, mas ndo possui emissdes de escopo 3 significa-
tivas. Os dados sao obtidos a partir de banco de dados SAP (Departamento de Suprimentos) e de relatérios mensais encaminhados pelas operagdes. Os fatores de emissio
usados sdo baseados no Programa Brasileiro GHG Protocol. O ano-base escolhido é 2019, em fungdo da consisténcia pois foi quando os inventarios passaram a ser auditados.
A abordagem de consolidagao escolhida para o relato das emissdes é de controle operacional. Nos dados das emissdes de escopo 1 sdo contemplados os gases CO,, CH,,
N,O, HFCs, PFCs, SF, e NF,. Ja no escopo 2 e 3 sdo contemplados os gases Coz, CH, e N,O.

2. A partir de 2019, a SIMPAR incluiu no Escopo 3 as emissdes do Grupo Vamos e da CS Brasil.
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Emissdes biogénicas de CO, (tCO, equivalente), por empresa
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Capital Humano

15.528,32 48.574,61 59.246,00 12.857,56 136.206,49

1. Todos os dados abaixo contemplam as operagdes da JSL, Movida, Vamos e CS Brasil. A BBC Leasing & Conta Digital
ndo é monitorada pois suas operacdes estdo alocadas em sites compartilhados ou home-office e por ndo gerar emissdes
significativas. Original € monitorada para os escopos 1 e 2, mas nio possui emissdes de escopo 3 significativas. Os dados
sdo obtidos a partir de banco de dados SAP (Departamento de Suprimentos) e de relatérios mensais encaminhados pelas
operagodes. Os fatores de emissao usados sdo baseados no Programa Brasileiro GHG Protocol. O ano-base escolhido é
2019, em funcao da consisténcia pois foi quando os inventarios passaram a ser auditados. A abordagem de consolidagdo
escolhida para o relato das emissdes é de controle operacional. Nos dados das emissdes de escopo 1 sdo contemplados
os gases CO,, CH,, N,O, HFCs, PFCs, SF, e NF,. Ja no escopo 2 e 3 sdo contemplados os gases COZI CH,eN,O.

Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (tCO,/
Receita Liquida anual), por empresa' Gri305-4

131,34 49,29 372,08 113,39 0,46

1. Foram consideradas as emissdes de escopo 1, 2 e 3 no resultado.

125,61
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Residuos gerados por composicao e empresa em 2020 (t)'GRI306-3

OLUC (Oleo

Lubrificante Usado) 136,98
Pneuslus.ados 814,16
inserviveis

Baterias automotivas 2.052,08
Papel/papeldo/plastico 32,74
Metais 706,82
Residuos Classe | -

Contaminados 505,58
Domésticos/organicos  1.135,87

5.384,23

1,08

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

46,56

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

55,27 172,08
214,00 0,00
757,25 0,00

0,00 0,00
294,78 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

1.321,3 172,08

411,97

1.028,16

2.809,33
32,74
1.001,60

505,58

1.135,87
6.925,25

1. Os dados contemplam Movida, Vamos, JSL, CS Brasil e Original. A geracio e destinagao de residuos de BBC Leasing & Conta
Digital ainda nao é monitorada. Em 2019, os dados estavam disponiveis apenas para JSL (papel/papelao/plastico, madeira, residuos
contaminados e domésticos/organicos). Em 2020, o éleo lubrificante usado contempla todas as empresas, exceto BBC Leasing &
Conta Digital. Pneus, metais e baterias contemplam JSL e CS Brasil.

Emissdes atmosféricas significativas (ton/km), por tipo de poluente e empresa, em 2020’

GRI 305-7 | SASB IF-WM-120a.1 | TR-RO-120a.

NOx 933,33 18,09 1.492,69 157,46 0,27
Material

Sl 863 130 1246 157 0,00
Mondxido de 168,14 47421 210,33 114,12 0,61

carbono (CO)

1.110,11

493,60 1.715,48

2.601,85
23,97

967,41

3.593,23

1. Todos os dados abaixo contemplam as operac¢des da JSL, Movida, Vamos e CS Brasil. A BBC Leasing & Conta Digital ndo é monitorada pois suas operagdes estdo alocadas em
sites compartilhados ou home-office e por ndo gerar emissdes significativas. Original € monitorada para os escopos 1 e 2, mas ndo possui emissdes de escopo 3 significativas.
Os dados sdo obtidos a partir de banco de dados SAP (Departamento de Suprimentos) e de relatérios mensais encaminhados pelas operagdes. Os fatores de emissido usados
sdo baseados no Programa Brasileiro GHG Protocol. O ano-base escolhido é 2019, em funcdo da consisténcia pois foi quando os inventarios passaram a ser auditados. A abor-
dagem de consolidagao escolhida para o relato das emissdes é de controle operacional. Nos dados das emissdes de escopo 1 sdo contemplados os gases CO,, CH,, N,O, HFCs,

PFCs, SF, e NF,. Ja no escopo 2 e 3 sdo contemplados os gases CO, CH, e N,O.
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Residuos nao destinados para disposicao (t), por operacao de

recuperacao e empresa em 2020"Gri 306-4

Residuos perigosos

Preparacao para

v 2.694,64
reutilizacdo
Reciclagem 0,00
Outras operacgdes de
recuperacao 0,00
Total de residuos 2.694,64

perigosos

Residuos nao perigosos

Preparacao para

reutilizacao 0,00
Reciclagem 1.553,72
Outras operacdes de

recuperagao 0,00

Total de residuos
nao perigosos

1.553,72

Total (perigosos e

~ . 4.248,36
nao perigosos)

1,08

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00
0,00

0,00

46,56

0,00

0,00

46,56

0,00

0,00
0,00

0,00

812,52

0,00

0,00

812,52

0,00

508,78
0,00

508,78

1.321,30

172,08

0,00

0,00

172,08

0,00

0,00
0,00

0,00

172,08

3.726,88

0,00

0,00

3.726,88

0,00

2.062,50
0,00

2.062,50

5.789,38

1. Os dados contemplam Movida, Vamos, JSL, CS Brasil e Original. A geracao e destinagdo de residuos de BBC Leasing &
Conta Digital ainda ndo é monitorada. Em 2019, os dados estavam disponiveis apenas para JSL (papel/papelao/plastico,
madeira, residuos contaminados e domésticos/organicos). Em 2020, o 6leo lubrificante usado contempla todas as

empresas, exceto BBC Leasing & Conta Digital. Pneus, metais e baterias contemplam JSL e CS Brasil.
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Residuos nao destinados para disposicao (t), por tipo e empresa em

2020'GRI306-4

Residuos perigosos

OLUC (Oleo

Lubrificante Usado) 136,98
Baterias automotivas ~ 2.052,08
Residuos

contaminados

com graxas, 6leos, 505,58
solventes etc.

Tot.al de residuos 2.694,64
perigosos

Residuos nao perigosos
Pneus,us'ados 814,16
inserviveis

Metais 706,82
Papel/papeldao/

plastico 32,74
Total de residuos 1.553,72

nao perigosos

Total (perigosos

~ . 4.248,36
e nao perigosos)

1,08

0,00

0,00

1,08

0,00
0,00

0,00

0,00

46,56

0,00

0,00

46,56

0,00
0,00

0,00

0,00

55,27

757,25

0,00

812,52

214,00
294,78

0,00

508,78

172,08 411,97
0,00 2.80933
0,00 505,58

172,08 3.726,88

0,00 1.028,16
0,00 1.001,60
0,00 32,74

0,00 2.062,50

172,08 5.789,38

1. Os dados contemplam Movida, Vamos, JSL, CS Brasil e Original. A geracao e destinacdo de residuos de BBC
Leasing & Conta Digital ainda nao é monitorada. Em 2019, os dados estavam disponiveis apenas para JSL (papel/
papeldo/plastico, madeira, residuos contaminados e domésticos/organicos). Em 2020, o dleo lubrificante usado
contempla todas as empresas, exceto BBC Leasing & Conta Digital. Pneus, metais e baterias contemplam JSL e CS
Brasil. A operagao de recuperagio de todos os residuos foi dentro da organizagao.
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Residuos destinados para disposicao (t), por tipo e empresa em 2020’
GRI 306-5

Domésticos/organicos

1.135,87 0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00 1.135,87
0,00 1.135,87

1.135,87

1. Os dados contemplam Movida, Vamos, JSL, CS Brasil e Original. A geragdo e destinagdo de residuos de BBC Leasing & Conta
Digital ainda ndo é monitorada. Em 2019, os dados estavam disponiveis apenas para JSL (papel/papeldo/plastico, madeira, residuos
contaminados e domésticos/organicos). Em 2020, o dleo lubrificante usado contempla todas as empresas, exceto BBC Leasing &
Conta Digital. Pneus, metais e baterias contemplam JSL e CS Brasil. A disposicdo de todos os residuos foi confinamento em aterro.

Numero total e taxa de novas contratagdes, por género' Gri 401-1

Numero total Taxa Nudmero total Taxa Numero total Taxa
Homens 7.705 0,39 6.934 0,38 7.896 0,42
Mulheres 1.717 0,42 1.607 0,40 1.413 0,37
Total 9.422 0,40 8.541 0,39 9.309 0,43

1. Os dados contemplam as operagdes da SIMPAR, Movida, Vamos, JSL, CS Brasil, BBC Leasing & Conta Digital e Original. Houve uma

revisdo na forma de célculo da série historica, em relagdo ao relatério anterior. GRI102-48
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Ndmero total e taxa de novas contratagdes, por regidao' Gri 401-1

QOD®

Nimero Numero Nuamero

total Taxa total Taxa total Taxa
Centro-Oeste 1.453 0,64 1.316 0,60 1.300 0,64
Nordeste 798 0,37 845 0,39 1.651 0,56
Norte 434 0,25 543 0,32 598 0,38
Sudeste 5.882 0,38 5.134 0,37 5.257 0,39
Sul 854 0,47 703 0,39 503 0,32
Total 9.422 0,40 8.541 0,39 9.309 0,43

1. Os dados contemplam as operagdes da SIMPAR, Movida, Vamos, JSL, CS Brasil, BBC Leasing & Conta Digital e

Original. Houve uma revisdo na forma de calculo da série histérica, em relacio ao relatério anterior. GR| 102-4.8

Numero total e taxa de novas contratacdes, por faixa etaria’ Gri 4011

Numero Numero Numero

total LD total LD total LESE
25 anos ou menos 2.562 0,65 2.407 0,67 2.068 0,65
Entre 26 e 34 anos 2.902 0,40 2.661 0,43 2.605 0,42
Entre 35 e 44 anos 2.528 0,34 2.307 0,32 2.921 0,40
Entre 45 e 54 anos 1.080 0,30 930 0,25 1.372 0,36
55 anos ou mais 350 0,26 236 0,19 343 0,27
Total 9.422 0,40 8.541 0,39 9.309 0,43

1. Os dados contemplam as operagdes da SIMPAR, Movida, Vamos, JSL, CS Brasil, BBC Leasing & Conta Digital e

Original. Houve uma revisdo na forma de calculo da série histérica, em relacio ao relatério anterior. GR| 102-48
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Numero total e taxa de rotatividade, por género'Gri 4011

Numero total Taxa Namero total Taxa Numero total Taxa
Homens 6.879 0,35 8.091 0,44 1792 0,42
Mulheres 1.371 0,34 1.666 0,42 1.638 0,42

8.250 0,35 9.757 0,45 9.430 0,41

1. Os dados contemplam as operagdes da SIMPAR, Movida, Vamos, JSL, CS Brasil, BBC Leasing & Conta Digital e

Original. Houve uma revisdo na forma de calculo da série histérica, em relacio ao relatério anterior. GR| 102-4.8

Nudmero total e taxa de rotatividade, por regidao' Gri 401-1

Numero total Taxa Numero total Taxa Numero total Taxa
Centro-Oeste 1.813 0,79 1.529 0,69 1.487 0,73
Nordeste 498 0,23 904 0,41 946 0,32
Norte 407 0,24 512 0,30 661 0,42
Sudeste 4.742 0,31 6.091 0,44 5.614 0,47
Sul 790 0,44 721 0,40 722 0,46
Total 8.250 0,35 9.757 0,45 9.430 0,41

1. Os dados contemplam as opera¢des da SIMPAR, Movida, Vamos, JSL, CS Brasil, BBC Leasing & Conta Digital e

Original. Houve uma revisao na forma de calculo da série histérica, em relacdo ao relatério anterior. GRI102-48

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR

Capital Humano Capital Social e Capital Natural Capital Financeiro Anexos GRI Sumario GRI
P Y de Relacionamento P " P e SASB e SASB

Numero total e taxa de rotatividade, por faixa etaria’ Gri 4011
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Numero total Taxa Numerototal Taxa Numero total Taxa
25 anos ou menos 1.806 0,46 2.046 0,57 1.885 0,55
Entre 26 e 34 anos 2.718 0,38 2.896 0,43 2.910 0,44
Entre 35 e 44 anos 2.435 0,33 2930 0,43 2.871 0,38
Entre 45 e 54 anos 939 0,26 1.334 0,39 1.231 0,31
55 anos ou mais 352 0,26 551 0,45 533 0,40
Total 8.250 0,35 9.757 0,45 9.430 0,41

1. Os dados contemplam as operagdes da SIMPAR, Movida, Vamos, JSL, CS Brasil, BBC Leasing & Conta Digital e

Original. Houve uma revisdo na forma de calculo da série histérica, em relacio ao relatério anterior. GR| 102-48
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Numero total e taxa de novas contratagdes, por género e empresa GRI 401-1

Numero Niumero Nidmero NiUmero Nidmero Numero Niumero

total e total L total e total L total Vv total e total e
Homens 5.376 0,43 836 0,39 278 0,36 1.274 0,42 115 0,37 15 0,45 2 0,12
Mulheres 661 0,38 528 0,37 /8 0,38 90 0,35 50 0,25 6 0,33 0 0,00

6.037 0,44 1.364 0,41 356 0,38 1.364 0,42 165

Numero total e taxa de novas contratacdes, por faixa etaria e empresa Gri 401-1

Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero

total Taxa total Taa  otal Taxa  otal Taxa  otal Taxa total Taa  iotal Taxa
2> anos o 1.285 0,66 524 0,64 107 0,71 111 0,51 38 0,62 33,00 0 0,00
Tntesbedt 1786 0,47 452 035 101 037 207 0,34 55 0,36 3 027 10,33
Entre 35e 44
s 1.983 0,42 285 0,33 98 0,32 493 0,42 51 0,30 110,58 0 0,00
redbest g2 035 84 0,29 34 021 419 0,46 18 0,23 40,29 10,25
>> anos ou 171 0,23 19 0,31 16 029 134 036 3 0,13 0 0,00 0 0,00
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Sobre este Mensagem Capital Intelectual

Capital Social
A da Administracio SIMPAR Criacio de Valor apfta’ socla’e

Capital Natural Capital Financeiro A SHIEN €l
de Relacionamento P “ P e SASB e SASB

.. Capital Humano
e organizacional

Numero total e taxa de rotatividade, por género e empresa Gri 4011

Nidmero Niumero Nidmero Numero Niumero Niumero Numero

total e total e total e total Ve total e total e total e
Homens 5.433 0,44 1.094 0,57 287 0,37 748 0,25 223 0,71 7 0,21 0 0,00
Mulheres 697 0,40 634 0,44 90 0,44 88 0,35 125 0,63 3 0,17 1 0,33

6.130 0,45 1.728 0,52 377 0,40 836 0,26 348 0,71

Nudmero total e taxa de rotatividade, por regidao e empresa Gri 4011

Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero

total Taxa total Taxa total Taxa total Taxa total Taxa total Taxa total Taxa

geef;?eo‘ 1.223 0,79 145 0,62 75 0,51 44 0,44 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Nordeste 649 0,31 208 0,55 9 0,25 80 0,20 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Norte 347 0,25 68 0,46 29 0,62 217 14,47 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Sudeste 3.450 0,46 1.121 0,49 205 0,36 479 0,18 348 0,71 10 0,20 7 0,05

Sul 461 0,43 186 0,61 59 0,42 16 0,34 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1
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Sobre este Mensagem
Relatério da Administracao

Numero total e taxa de rotatividade, por faixa etaria e empresa Gri 4011

Nimero Taxa Numero
total total
25 anos ou 1129 0,58 475
menos
Entre 26 e 34
2N0S 1.842 0,48 655
Entre35e44 1949 042 444
anos
Entre 45 e 54
2N0S 841 0,36 132
55 anos ou
mais 349 0,47 22
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SIMPAR

Taxa

0,58
0,50
0,52

0,46

0,35

Numero

87

128

85

41

36

Criacdo de Valor

axa

0,58
0,46
0,28
0,26

0,64

Numero

129

177

264

153

113

Capital Intelectual
e organizacional

Taxa

0,59
0,29
0,23
0,17

0,30

Numero

64

106

107

59

12

Capital Humano

1,05
0,69
0,63
0,74

0,50

Capital Social e
de Relacionamento

Taxa

1,00
0,09
0,11
0,36

0,25

Anexos GRI
ital N | ital Fi i
Capital Natura Capital Financeiro e SASB

Taxa

0,00
0,33
0,00
0,00

0,00

Sumario GRI
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Sobre este Mensagem e Capital Intelectual
Relatério da Administracao SIMPAR Criaao de Valor e organizacional

Capital Humano

Licencas maternidade e paternidade em 2020, por empresa GRI 401-3

Capital Social e
de Relacionamento

‘ ) . . Anexos GRI
Capital Natural Capital Financeiro e SASB

Original BBC Leasing &
Licenca maternidade e paternidade em 2020, por empresa Movida Vamos CS Brasil 9! - . I, J SIMPAR
Concessionarias Conta Digital
Total de empregados que tiveram direito a usufruir Homens 383 /3 82 82 11 0 0
licenca maternidade/paternidade Mulhenas 61 72 8 8 13 0 0
Homens 383 73 82 82 11 0 0
Total de empregados que tiraram a licenca maternidade/paternidade
Mulheres 61 72 8 8 13 0 0
) Homens 366 68 80 80 10 0 0
Total de empregados que retornaram ao trabalho, no periodo de
relatério, apds o término da licenca maternidade/paternidade Mulheres 49 67 4 4 12 0 0
Total de empregados que voltaram a trabalhar apés a licenca Homens 308 63 68 68 8 0 0
maternidade/paternidade e que ainda estiveram empregadas 12
meses apds o retorno ao trabalho Miullheres A1 63 ) ) 11 0 n/a
Homens 96% 93% 98% 98% 91% n/a n/a
Taxa de retorno
Mulheres 80% 93% 50% 50% 92% n/a 0

Taxas e numeros de saude e seguranca de colaboradores, por empresa, em 2020 GRI403-9 | TR-RO-320a.1 (1) Taxa total de incidentes
registraveis (TRIR) e (2) taxa de fatalidade para (a) funcionarios diretos e (b) funcionarios terceirizados

MOVISE S NSos SSBISSH g:lnch::lionérias CBligtl;eI;isgl?tgal& SINEAR
NUmero de ébitos como resultado de lesées relacionadas ao trabalho 0 0 0 0 0 0 0
Taxa de ébitos como resultado de lesdes relacionadas ao trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Numero de lesdes relacionadas ao trabalho de alta consequéncia (excluindo ébitos) 31 1 5 12 0 0 49
Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho de alta consequéncia (excluindo ébitos) 1,11 0,17 2,78 2,31 0,00 0,00 1,18
NUmero de lesdes relacionadas ao trabalho reportaveis 31 2 1 0 0 0 34
Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho reportaveis 1,11 0,34 0,56 0,00 0,00 0 0,82
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Sobre este Mensagem
Relatério da Administracao

Média de horas de treinamento por colaborador, por género e empresa em 2020 GRri 4041

Homens 3,20
Mulheres 2,77
Total 3,15

SIMPAR Criacdo de Valor

10,73
7,62
9,47

Capital Intelectual
e organizacional

12,01
2,11
9,96

1,32
2,18
1,38

1. Os dados contemplam as operagdes da SIMPAR, Movida, Vamos, JSL, CS Brasil, BBC e Original.

Média de horas de treinamento por colaborador, por género e empresa em 2020" Gri 4041

Presidéncia

Diretoria (diretores estatutarios e ndo
estatutarios e superintendentes)

Geréncia (gerentes e assessores,
incluindo os executivos e os ligados as
dreas operacionais)

Administrativo (especialistas,
coordenadores, supervisores, analistas,
assistentes e auxiliares)

Operacional
Estagiarios
Aprendizes
Total

0,00 0,00
0,00 0,26
2,34 8,43
0,37 2,35
4,24 159,32
0,00 3,05
0,00 5,57
3,15 9,47

0,00
0,00

2,25

0,81

29,27
5,00
0,00
9,96

0,00
0,00

2,05

1,77

1,34
0,00
0,00
1,38

1. Os dados contemplam as operagées da SIMPAR, Movida, Vamos, JSL, CS Brasil, BBC e Original.
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Capital Humano

0,45
0,28
0,39

0,00
0,00

0,52

0,27

0,74
0,00
0,00
0,39

Capital Social e
de Relacionamento

1,30
0,53
1,03

0,00
0,00

4,86

0,46

0,00
0,00
0,00
1,03

Capital Natural

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

Capital Financeiro AT COUE
P e SASB

Sumario GRI
e SASB
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Sumario GRI
e SASB

Capital Social e
de Relacionamento

Mensagem
da Administracao

Capital Intelectual
e organizacional

Sobre este
Relatério

@
9
o

Capital Humano Capital Natural Capital Financeiro

SIMPAR Criacdo de Valor

Anexos GRI
e SASB

Porcentagem de membros dentro dos érgaos de governanca, por género' Porcentagem de colaboradores, por categoria funcional e

SR A0S género' GRrI 405-1

B oco, ocor ocor ocor Homens  Mulheres Homens  Mulheres Homens  Mulheres
2018 VT o cos £, 59, Administrativo 62,76%  3724%  61,88% 38,12% 61,60% 38,40%
Homens 939 939 93% 93% Aprendizes 45,66% 54,34% 4541% 54,59% 41,45%  58,55%
2009 79 79, 79 7% Comercial 74.32%  2568% 7528% 2472% 77.01%  22,99%
2620 Homens 100% 100% 67% 6/% Estagidrios 5946% 40,54% 41,67% 58,33% 42,86% 57,14%
Mulheres 0% 0% 33% 33% Executivos 73,88%  26,12%  74,67%  2533% 73,27%  26,73%
1. Os dados contemplam os érgdos de governanca da SIMPAR, Movida, Vamos, JSL, CS Brasil, BBC Leasing & Conta Digital e Original. Manutencao 99,26% 0,74%  98,67% 1,33%  98,42% 1,58%
Motoristas 98,84%  1,16% 98,76%  1,24% 98,69%  1,31%
Porcentagem de membros dentro dos 6rgaos de governanca, por faixa Operacional 92,35%  765% 93/13%  6,87%  9295%  705%
etdria' GRrI 405-1 Coordenacio 73,55% 26,45% 72,84% 2716% 70,11%  29,89%
Supervisao 7511% 24,89%  7586% 24,14%  7529%  24,71%

0% 0% 0% 0%

Abaixo de 30 anos

83,19%

16,81%

82,50%

17,50%

83,35%

16,65%

1. Os dados contemplam os colaboradores de SIMPAR, JSL, Movida, Vamos, CS Brasil, Original e BBC Leasing &

Conta Digital.
2018 Entre 30 e 50 anos 74% 74% 74% 74%
Acima de 50 anos 26% 26% 26% 26%
Abaixo de 30 anos 0% 0% 0% 0%
2019 Entre 30 e 50 anos 23% 23% 23% 23%
Acima de 50 anos 17% 77% 77% 77%
Abaixo de 30 anos 0% 0% 0% 0%
2020 Entre 30 e 50 anos 20% 0% 67% 0%
Acima de 50 anos 80% 100% 33% 100%

1. Os dados contemplam os 6rgaos de governanga da SIMPAR, Movida, Vamos, JSL, CS Brasil, BBC Leasing & Conta Digital e Original.
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Sobre este
Relatério

Mensagem
da Administracao

SIMPAR

Criacdo de Valor

Capital Intelectual
e organizacional

Capital Humano

Capital Social e

de Relacionamento

Porcentagem de colaboradores, por categoria funcional e faixa etaria' Gri 405-1

Administrativo
Aprendizes
Comercial
Estagiarios
Executivos
Manutencao
Motoristas

Operacional
Coordenacao

Supervisao

Abaixo de 30
anos

45,84%
100,00%
19,.12%
100,00%
7,65%
38,22%
6,76%
32,39%
12,95%
18,67%

29,54%

Entre 30 e 50

anos

49,27%

0,00%
69,90%

0,00%
76,04%
51,14%
71,92%
55,83%
79,61%
74,68%

58,38%

Acima de 50

anos

4,89%
0,00%
10,98%
0,00%
16,31%
10,63%
21,32%
11,78%
7,44%
6,65%
12,07%

Abaixo de 30 Entre 30 e 50
anos anos

44,82% 50,02%
100,00% 0,00%
17,99% 71,24%
100,00% 0,00%
6,70% 77,29%
34,88% 54,17%
6,31% 71,93%
32,69% 56,24%
10,75% 80,60%

19,18% 73,28%
29,00% 60,51%

1. Os dados contemplam os colaboradores da SIMPAR, JSL, Movida, Vamos, CS Brasil, Original e BBC Leasing & Conta Digital.
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Acima de 50

anos

0,00%
0,00%
10,77%
0,00%
16,01%
10,95%
21,76%
11,07%
8,66%
7,54%
10,49%

‘ ) ) . Anexos GRI
Capital Natural Capital Financeiro e SASB

Abaixo de 30 Entre 30 e 50
anos anos

43,49% 51,02%
100,00% 0,00%
19,70% 68,81%
100,00% 0,00%
5,48% 77,78%
32,44% 56,29%
4,98% 72,18%
31,26% 57,03%
10,06% 81,32%
17,39% 75,29%

26,51% 60,54%

Acima de 50

anos

5,49%
0,00%
11,49%
0,00%
16,75%
11,27%
22,85%
11,71%
8,62%
7,32%
12,95%

Sumario GRI
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Sobre este Mensagem
Relatério da Administracao

SIMPAR

Criacdo de Valor

Capital Intelectual
e organizacional

Capital Humano

Capital Social e
de Relacionamento

Porcentagem de colaboradores negros (pretos e pardos), por categoria funcional e género' Gri 4051

Homens
Administrativo 52,08%
Aprendizes 54,93%
Comercial 43,19%
Estagiarios 72,73%
Executivos 29.73%
Manutencio 65,56%
Motoristas 63,81%
Operacional 65,36%
Coordenacao 40,82%
Supervisio 48,57%

59,71%

Mulheres
39,93%
55,03%
35,56%

40,00%
21,66%
78,57%
52,50%
58,16%
26,04%
31,03%
41,85%

Total
47,56%
54,98%
41,23%
59,46%
27,62%
65,66%
63,68%
64,81%
36,91%
44,21%
56,70%

Homens
53,23%
66,67%
43,74%
50,00%
30,85%
64,00%
64,61%
66,80%
43,03%
51,42%
60,32%

Mulheres
41,37%
58,82%
41,09%
28,57%
21,29%
78,26%
56,16%
62,73%
23,08%
37,50%
43,34%

Total

48,71%
62,39%
43,08%
37,50%
28,43%
64,19%
64,50%
66,52%
37,61%
48,06%
57,35%

Homens Mulheres
54,80% 41,16%
68,25% 55,62%
46,32% 39,61%

100,00% 25,00%
29,89% 22,89%
64,46% 69,57%
67,74% 56,63%
70,76% 60,60%
4713% 23,08%
55,32% 42,59%

63,45% 42,99%

1. Os dados contemplam os colaboradores da SIMPAR, JSL, Movida, Vamos, CS Brasil, Original e BBC Leasing & Conta Digital. No indicador, é calculado o total de colaboradores negros sobre
o total de colaboradores na categoria (categoria funcional e género).
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49,56%
60,86%
44,78%
57,14%
28,02%
64,54%
67,59%
70,04%
39,94%
52,17%
60,04%
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Sobre este Mensagem Capital Intelectual Capital Social e Anexos GRI Sumario GRI
. . = IMPAR iaca Val ital H ital N I ital Fi i
Relatério da Administracao S Criaao de Valor e organizacional Capital Humano de Relacionamento Capital Natura Capital Financeiro e SASB e SASB

Porcentagem de colaboradores com deficiéncia, por categoria funcional e género' cri 405-1

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Administrativo 6,15% 5,61% 5,95% 6,48% 5,32% 6,03% 6,88% 5,69% 6,42%
Aprendizes 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,42% 0,23% 0,00% 0,00% 0,00%
Comercial 0,58% 0,56% 0,57% 0,65% 0,50% 0,61% 0,19% 0,65% 0,30%
Estagiarios 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Executivos 0,68% 0,00% 0,50% 0,88% 0,65% 0,82% 0,44% 0,00% 0,41%
Manutencao 0,32% 0,00% 0,32% 0,29% 0,00% 0,29% 0,21% 0,00% 0,21%
Motoristas 0,19% 0,00% 0,19% 0,19% 0,00% 0,19% 0,11% 0,00% 0,11%
Operacional 0,94% 0,00% 0,87% 0,69% 0,00% 0,64% 0,54% 0,00% 0,50%
Coordenacado 1,12% 0,00% 0,83% 0,41% 0,00% 0,30% 0,41% 0,00% 0,29%
Supervisdo 1,43% 0,00% 1,07% 1,42% 0,00% 1,08% 1,82% 0,00% 1,37%

1. Os dados contemplam os colaboradores da SIMPAR, Movida, Vamos, JSL, CS Brasil, BBC Leasing & Conta Digital e Original. No indicador, é calculado o total de colaboradores
negros sobre o total de colaboradores na categoria (categoria funcional e género).
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Sobre este Mensagem . Capital Intelectual . Capital Social e . . . . Anexos GRI Sumario GRI
Relatério da Administracio SIMPAR Criacdo de Valor e organizacional Capital Humano de Relacionamento Capital Natural Capital Financeiro o SASB  SASB

Casos de assédio moral e agcdes tomadas' Gri406-1

NIOVISEE Vames S B gc:i:::':lsionérias zzﬁtl;e;?gi?tgal& SINMEAR
Numero total de casos de discriminacdo recebidos 58 39 0 12 3 0 6
NUmero total de casos analisados 38 20 0 5 0 0 0
NUmero total de casos para os quais um plano de reparacao 0 0 0 0 0 0 0

esta sendo implementado

NUmero total de casos para os quais um plano de reparacao
foi implementado e seus resultados analisados por meio de 38 20 0 5 0 0 0
processos rotineiros de andlise de gestdo interna

NUmero total de casos concluidos no perfiodo 38 20 0 5 0

Numero de casos pendentes de andlise 20 19 0 7

1. Os dados contemplam colaboradores da SIMPAR, Movida, Vamos, JSL, CS Brasil, BBC Leasing & Conta Digital e Original. Esclarecemos que os nimeros indicados para a empresa SIMPAR tratam de denuncias que estejam relacionadas
a colaboradores alocados e/ou processos realizados por areas corporativas que prestam servicos compartilhados com as empresas do Grupo. Os nimeros acima sido a soma de denuncias investigadas (procedentes e improcedentes) e
pendentes de investigacdo. Os nimeros apresentados sdo exclusivamente de casos classificados como “assédio moral”; e ndo ha casos de discriminagdo a serem relatados.

Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais, em 20207 GRI 4141

S Mo Vames Csmast OIS Bl g

Total de novos fornecedores que foram considerados para contratacdo 1.536 1.303 413 460 0 34 3.480
Total de novos fornecedores contratados com base em critérios sociais 1.367 1.176 397 422 0 33 3.140
Percentual de novos fornecedores contratados com base em critérios sociais (%) 89,00% 90,25% 96,13% 91,74% n/a 9706% 90,23%

1. O total de fornecedores de 2020 nio pode ser a soma da quantidade de fornecedores das empresas, pois um mesmo fornecedor pode atender diferentes empresas.
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Sobre este Mensagem

Relatério da Administracio SIMPAR Criacdo de Valor

ANEXOS SASB

Combustivel de frota consumido
IF-WM-110b.1. (1) Combustivel de frota consumido, (2) percentual de gas
natural, (3) percentual renovavel

2018 2019 2020

Total de combustivel de

. 1.013.504,93 760.448,33 484.066,06
frota consumido (GJ)

Porcentagem do
combustivel de frota

) . 0,00% 0,00% 0,00%
consumido que é gas
natural (%)
Porcentagem de
combustivel de frota 0.46% 1.83% 0.95%

consumido que é
combustivel renovavel (%)

Veiculos de combustiveis alternativos
IF-WM-110b.2. Porcentagem de veiculos de combustivel alternativo na frota

2018 2019 2020

Porcentagem de veiculos da frota que sao

, . . 0,0% 0,0% 84,1%
veiculos de combustivel alternativo

Taxa de utilizacao da frota
TR-CR-410a.2. Taxa de utilizacao da frota

2018

78% 79% 83%
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Capital Intelectual
e organizacional

Capital Social e

Capital Humano
P de Relacionamento

Capital Natural Capital Fi . Anexos GRI Sumario GRI
apital Natura apital Financeiro - o SASE

Consumo de combustiveis renovaveis SASB TR-RO-110a.3.

2018 2019 2020
Votel] @12 el alEiel 4.459.650,83 4.851.47444  3.831.527,08
consumido (GJ)
Porcentagem do
combustivel consumido que 0,0000000% 0,0000000% 0,0000044%

€ gas natural (%)

Porcentagem de
combustivel consumido que 0,506% 0,407% 0,100%
€ combustivel renovavel (%)

Taxa de rotatividade de funcionarios TR-RO-320a.2. (1) Taxa de rotatividade voluntaria e (2)
involuntaria para todos os funcionarios

2018 2019 2020

Taxa de rotatividade de funcionarios

Taxa de rotatividade voluntaria' 0,05 0,06 0,06
Taxa de rotatividade involuntaria? 0,32 0,40 0,37
1 Deve ser calculada como o nimero de separagdes iniciadas por funcionarios - como demissdo ou aposentadoria - durante
o ano, dividido pelo numero total de funcionarios durante o ano.
2 Numero de separacdes iniciadas pela entidade - tais como demissao, reducdo, redundancia ou nao renovacao de contrato

- durante o ano, dividido pelo nimero total de funcionarios durante o ano.

NOME DO CAPITULO
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Sobre este Mensagem
Relatério da Administracao

A SIMPAR Criacdo de Valor

SUMARIO DE CONTEUDO GRI cri 10255

Norma GRI Conteudo

Capital Intelectual
e organizacional

Capital Social e

Capital Humano .
P de Relacionamento

Numeros de pagina e/ou URL(s) e/

ou resposta direta

Capital Natural Capital Financeiro

Omissao

Anexos GRI Sumario GRI
e SASB e SASB

Principios do
Pacto Global

ODS

102-1 Nome da organizagao 13
102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos 15
102-3 Localizacdo da sede da organizacao 13
102-4 Local de operacdes 13,15
102-5 Natureza da propriedade e forma juridica 14
102-6 Mercados atendidos 15
102-7 Porte da organizacao 13,15
102-8 Informacdes sobre empregados e outros 5. 58, 5 06 04
trabalhadores
GRI 102: 102-9 Cadeia de fornecedores 63
Divulgacoes Mudancas significativas na organizacdo e em
gerai592<(;)16 102710 sua cadgeia dg fornecedores ’ : 13,63
102-11 Principio ou abordagem da precaucao 36
102-12 Iniciativas externas 69
102-13 Participacao em associacoes 69
102-14 Declaragao do mais alto executivo 8
102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades 8,36
10216 Valores, principios, normas e cédigos de 1545 163
comportamento
10217 Mecanismcis para orientagéfe§ e - 163
preocupacoes referentes a ética
102-18 Estrutura da governanca 39
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Sobre este Mensagem Capital Intelectual Capital Social e Anexos GRI Sumario GRI
. . = A SIMPAR iaca Val ital H ital N | ital Fi i
Relatério da Administracao S Criaao de Valor e organizacional Capital Humano de Relacionamento Capital Natura Capital Financeiro e SASB e SASB

Numeros de pagina e/ou URL(s) e/ Principios do oDS

NormaGRI  Contetudo ou resposta direta Omissao Pacto Global
102-19 Delegacao de autoridade 39
Responsabilidade de cargos e funcdes de
102-20 nivel executivo por tépicos econdmicos, 38, 43

ambientais e sociais

Consulta a stakeholders sobre topicos

102-21 A . . .. 5
econbmicos, ambientais e sociais
102-22 Composicao do mais alto orgiao de 40, 41 42 5.5 167
governanca e dos seus comités
102-23 Presidente do mais alto 6érgao de governanca 39 16.6
10224 Selecdo e nomeacao para o mais alto érgao 39 5.5 16.7

de governanca
102-25 Conflitos de interesse 48 16.6

GRI 102: : —
Dl reE Papel desempenhado pelo mais alto érgao de
gerais 2016 102-26 governanca na definicdo de propdsito, valores 34, 39

e estratégia

Conhecimento coletivo do mais alto érgao de
governancga

102-27 34, 38

Avaliacdao do desempenho do mais alto érgao A SIMPAR nao possui processo de avaliacdao do

102-28 ) -
de governanca desempenho do mais alto 6rgao de governanca.

Identificacdo e gestao de impactos

102-29 . : . . 39 16.7
econdbmicos, ambientais e sociais

102-30 Eficacia dos processos de gestao de risco 36,37

102-31 An§||§e de topicos econémicos, ambientais e 36, 39
sociais

102-32 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de 21

governanca no relato de sustentabilidade
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Numeros de pagina e/ou URL(s) e/ Principios do

Norma GRI Conteudo . ODS
ou resposta direta Pacto Global
102-33 Comunicacao de preocupacdes cruciais 46
102-34 Natgrc?za e numero total de preocupacdes 46
cruciais
102-40  Lista de grupos de stakeholders 5
T | 100% IMPAR s3
102-41 Acordos de negociacdo coletiva ©dos s colaboradores (100 o). da~S , >a0
cobertos por acordos de negociacao coletiva.
102-42  ldentificacdo e selecao de stakeholders 5
102-43 Abordagem para engajamento de c
stakeholders
102-44  Principais preocupacoes e tépicos levantados 5, 6
102-45 ]Entldad‘es mclwda;s;zs demonstracdes 4
GRI 102: inanceiras consolidadas
Divulgacdes 102-46 Definicao do conteldo do relatério e dos 4
gerais 2016 Limites de topicos
102-47 Lista dos topicos materiais 56
102-48  Reformulacdes de informacdes 4,52,53,54,104, 105
102-49  Alteragdes no relato 4
102-50 Periodo coberto pelo relatério 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2020.
Este é o primeiro Relatério da SIMPAR apds a
102-51 Data do relatério mais recente rlec?rgamzagao SOCIet?rla promovida em 2020. O
ultimo documento, ainda com base no Grupo JSL,
foi publicado em 22/05/2020.
102-52 Ciclo de emissao de relatorios Anual.
102-53 Contato para perguntas sobre o relatério 4
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Numeros de pagina e/ou URL(s) e/ c

Principios do
ou resposta direta ODS

Omissao Pacto Global

Norma GRI Conteudo

Declaracdes de relato em conformidade com

gBI 1|02: . 102-54 as Normas GRI =
|vu.gagoes 102-55 Sumario de conteldo da GRI 118
gerais 2016
102-56  Verificacdo externa 4,137

TOPICOS MATERIAIS

Equilibrio financeiro, alocacao de capital e expansao dos negécios

Explicacao sobre o topico material e seus

1031 88
GRI 103: Forma de limites 8 912
Gestdao 2016 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes 88 Y
103-3 Evolucao da abordagem de gestao 88
8.1, 8.2,
207-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 1 9.1, 9.4,
9.5
GRI 201: : -
A SIMPAR ainda nado
Desempenho L . : . S
I Implicacdes financeiras e outros riscos e divulga as implicacdes
econdomico 2016 _ . :
201-2 oportunidades decorrentes de mudancas 76 financeiras e os custos 13.1
climaticas financeiros dos riscos e
oportunidades.
Mudancas climaticas
1031 Exphcagao sobre o tépico material e seus 74
GRI 103: Forma de limites ;
Gestdo 2016 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes 74
103-3 Evolucao da abordagem de gestao 74
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Numeros de pagina e/ou URL(s) e/ Principios do oDS

Norma GRl  Contetdo ou resposta direta Omissao Pacto Global
72,73,
GRI 302: Energia . . 8.4,
2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizacao 82, 98 122
13.1
3.9 12.4,
Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de 13.1,
3057 efeito estufa (GEE) 78,79,99,100 789 143,
15.2
Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de 3% 1123'4{'
305-2 efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicao 78, 79, 101 7,8, 9 14'3’
de energia 15
3.9 12.4,
305-3 Outras em|s§oes indiretas (Escopo 3) de 78 79,101, 102 789 13.1,
o gases de efeito estufa (GEE) 14.3,
GRI 305: Emissoes 15 >
2016 .
3.9 12.4,
Intensidade de emissdes de gases de efeito 13.1,
305-4 estufa (GEE) 78,80, 102 7,8,9 14.3,
15.2
Reducdo de emissdes de gases de efeito 131,
305-5 estuﬁ . ! 9 ! 78 14.3,
15.2
3.9 12.4,
305.7 Emlsso?s de N.OX', .SO>‘< e outras emissoes 78 80, 102 789 13.1,
atmosféricas significativas 14.3,
15.2
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Sobre este
Relatério

Norma GRI

Mensagem
da Administracao

A SIMPAR Criacdo de Valor

Conteudo

Capital Intelectual
e organizacional

Numeros de pagina e/ou URL(s) e/
ou resposta direta

Capital Humano

Capital Social e
de Relacionamento

Capital Natural Capital Financeiro

Omissao

Anexos GRI
e SASB

Principios do
Pacto Global

Sumario GRI
e SASB

ODS

Governanca corporativa, ética e transparéncia

Explicacao sobre o topico material e seus

1031 . 38, 44, 63
GRI 103: Forma de limites 16
Gestao 2016 103-2 Abordagem de gestao e seus componentes 38, 44, 63
103-3 Evolucao da abordagem de gestao 38, 44, 63
2051 Oper.ac;ées av\aliadas quanto a riscos 36, 44 10 165
relacionados a corrupcao
A SIMPAR nao
monitora as
GRI 205: Comunicacao e capacitacdao em politicas e comunicacoes para
Anticorrupcao 205-2 . . N 45, 46, 95, 96, 97 parceiros comerciais, 10 16.5
procedimentos de combate a corrupcao
2016 colaboradores
e membros da
governanca.
205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas 46 10 16.C
tomadas
GRI 206 Acdes judiciais por concorréncia desleal
Concorréncia 206-1 . o ' 44 1,5 16.3
desleal 2016 praticas de truste e monopdlio
. 1.1, 1.3,
35:9207. Uil 207-1 Abordagem tributaria 37 10.4,
17.1,17.3
Em 2020, ndo foram identificadas multas
GRI 307: Nio conformidade corm leis e requlamentos significativas ou san¢des nao monetarias devido ao
Conformidade 307-1 nao cumprimento a leis e regulamentos ambientais. 7,8, 9 16.3

ambiental 2016

ambientais

Também nao ha registros de ndo conformidades
em relacdo ao tema.
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ou resposta direta

Pacto Global
GBI 10115: Politicas 4151 Contribuicdes politicas A SIMPAR e suas controladas nao realizaram 10 165
publicas 2016

contribuicdes politicas em 2020.
GRI 417: Crnos chrEe et am ekeo o No ano de 2020 nao apresentamos nao
Marketing 417-3 . . conformidades relativas a area de marketing da 10 16.3
e Rotulagem 2016 comunicacao de marketing SIMPAR e empresas controladas.

Omissao

Norma GRI Conteudo

Nos Ultimos trés anos, ndo houve multas

GRI 419: e L - N , :
. - : . significativas e sancdes nao monetarias devido
Conformidade Nao conformidade com leis e regulamentos N . .
. .. 419-1 , . . ao ndo cumprimento a leis e regulamentos nos 10 16.3
socioeconémica na area socioecondmica oL .. A
2016 ambitos sociais e econémico na SIMPAR e nas

empresas controladas.

Valorizacao das pessoas, perpetuacao da cultura e respeito a diversidade

Explicacdo sobre o topico material e seus

1031 . 51, 55
GRI 103: Forma de limites c @
Gestao 2016 103-2 Abordagem de gestao e seus componentes 51,55 '
103-3 Evolucao da abordagem de gestao 51,55
4011 Novas contratacdes e rotatividade de 52 104, 105, 106, 107, 108 4 5.1,8.5,
empregados 8.6,10.3
Beneficios oferecidos a empregados em
GRI 401: Emprego 4012 tempo integral que nfag sdo ofereodlos a £ 32 5.4
2016 empregados temporarios ou de periodo
parcial
, . _ 5.1,5.4,
401-3 Licenca maternidade/paternidade 51,109 6 g.c
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1 . 4.3,5.1,
4047 erididzdhooras de capacitacdo por ano, por 55, 56110 16 8285
P 10.3
GRI 404: Programas para o aperfeicoamento de
Capacitacao e 404-2 competéncias dos empregados e de 56 8.2,8.5
Educacao 2016 assisténcia para transicao de carreira
Percentual de empregados que recebem
. 5.1, 8.5,
404-3 avaliacdes regulares de desempenho e de 56 1,6 10.3
desenvolvimento de carreira '
GRI 405:
Diversidade e
Di : .~ 1,55,
igualdade de 4051 iversidade em 6rgaos de governanca e 40,55 111, 112, 113, 114 5.1,5.5
. empregados 8.5
oportunidade
2016
GRI406: Nao Casos de discriminacao e medidas corretivas
discriminacio 406-1 & 47,115 1,2,3,4,56 51,88
tomadas
2016
Sustentabilidade na cadeia de valor
10341 Exphcagao sobre o tépico material e seus 43
GRI 103: Forma de limites 4,5,8,
Gestao 2016 103-2 Abordagem de gestao e seus componentes 63 10
103-3 Evolucao da abordagem de gestao 63
GRI 303: Agua e 303-5 Consumo de agua 83, 99 6.4

efluentes 2018
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Sobre este
Relatério

Norma GRI

GRI 306: Residuos
2020

Mensagem L. Capital Intelectual ) Capital Social e ) ) ) . Anexos GRI Sumario GRI
da Administracio A SIMPAR Criacdo de Valor e organizacional Capital Humano de Relacionamento Capital Natural Capital Financeiro o SASB  SASB

Numeros de pagina e/ou URL(s) e/

Principios do
ou resposta direta

Omissao Pacto Global

Conteudo

3.9, 11.6,
306-3 Residuos gerados 84,102 12.4,

12.5

3.9, 11.6,
306-4 Residuos nao destinados para disposicao final 84, 85, 103 12.4,

12.5

3.9 11.6,
306-5 Residuos destinados para disposicao final 84, 85, 104 12.4,

12.5

GRI 308: Avaliacao
ambiental de

fornecedores
2016

A avaliacdo dos aspectos ambientais de
fornecedores é feita de forma manual na SIMPAR,
diferente da verificacao social, realizada via sistema.
Dessa forma, ainda nao é possivel calcular a
porcentagem de novos fornecedores que passam
: por essa avaliagdo. Aspectos ambientais em
Novos fornecedores selecionados com base . . . :
308-1 o, . . fornecedor s6 sdo inspecionados quando existe 7,8, 9

em critérios ambientais . o
a necessidade de formalizacao de contrato com
minuta assinada, o que ocorre empresas que
prestam servicos nas instalagdes da SIMPAR. Essa
verificacdo acontece a partir de solicitacao por
alguma area técnica, como Juridico, Seguranca do
trabalho, SSMA, etc.
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A SIMPAR nao possui uma classificacdo de
fornecedores com risco significativo para a
ocorréncia de trabalho infantil ou trabalho forcado

ou analogo ao escravo, mas para ingresso na base
de provedores, as empresas passam por verificacao

Principios do ODS

Omissao Pacto Global

Norma GRI Conteudo

GRI 408: Trabalho Operacoes e fornecedores com risco em plataforma especifica, com consultas
. . 408-1 7 . . . : . , 1,2,6 8716.2
infantil 2016 significativo de casos de trabalho infantil automaticas, das quais um dos itens é o cadastro
de empregadores, conhecido como "“lista suja’,
uma base de dados criada pelo Governo na qual
estdo listadas empresas em que houve resgate de
pessoas em condicdes consideradas analogas a
escravidao ou casos de trabalho infantil.
A SIMPAR ndo possui uma classificacdo de
fornecedores com risco significativo para a
ocorréncia de trabalho infantil ou trabalho forcado
ou analogo ao escravo, mas para ingresso na base
GRI 409: Trabalho . , de provedores, as empresas passam por verificacdo
forcado ou Operacoes e fornecedores com risco em plataforma especifica, com consultas
,g 409-1 significativo de casos de trabalho forcado ou P L P o . , 1,2,3 8.7
analogo ao ) automaticas, das quais um dos itens é o cadastro
analogo ao escravo , . .,
escravo 2016 de empregadores, conhecido como “lista suja”,
uma base de dados criada pelo Governo na qual
estdo listadas empresas em que houve resgate de
pessoas em condicdes consideradas analogas a
escravidao ou casos de trabalho infantil.
GRI 414:
Avaliacao social Novos fornecedores selecionados com base 5.2,8.8,
4141 > fornececor 63,115
de fornecedores em critérios sociais 16.1
2016
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Sobre este Mensagem
Relatério da Administracao

A SIMPAR Criacdo de Valor

Norma GRI Conteudo

Seguranca das pessoas e dos ativos

Capital Intelectual
e organizacional

Capital Social e

Capital Humano .
P de Relacionamento

Numeros de pagina e/ou URL(s) e/
ou resposta direta

Capital Natural Capital Financeiro

Omissao

Anexos GRI Sumario GRI
e SASB e SASB

Principios do
Pacto Global

ODS

Explicacao sobre o topico material e seus

1031 | 52,57
GRI 103: Forma de limites 3
Gestao 2016 103-2 Abordagem de gestao e seus componentes 52,57
103-3 Evolucao da abordagem de gestao 52,57
4031 Sistema de gestao de salude e seguranca do 7 88
trabalho
403-3 Servicos de saude do trabalho 58
3.3,35
GRI 403: Saude 403-6 Promocao da saude do trabalhador 27, 58 : 3 7’
e Seguranca do N E—— Y 9
Trabalho 2018 403-9 Acidentes de trabalho 59, 60, 109 VHIgasao nao L
contempla terceiros. 8.8, 16.1
A divulgacao nao 33,34,
403-10 Doencas profissionais 58 gas . 3.9 8.8,
contempla terceiros.
16.1
Operacdes com engajamento, avaliagdes de
413-1 impacto e programas de desenvolvimento 64, 65
GRI 413: . :
. voltados a comunidade local
Comunidades 5 - : :
locais 2016 .pe.rahlgogs com |mpactos negghvos
413-2 significativos - reais e potenciais - nas 64, 67 1.4,2.3

comunidades locais
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Sobre este Mensagem Capital Intelectual

Relatério da Administracio A SIMPAR Criacdo de Valor

Norma GRI Conteudo

Renovacao da frota brasileira

e organizacional

Capital Social e

Capital Humano .
P de Relacionamento

Numeros de pagina e/ou URL(s) e/
ou resposta direta

Capital Natural Capital Financeiro

Omissao

Anexos GRI Sumario GRI
e SASB e SASB

Principios do
Pacto Global

ODS

Explicacdo sobre o topico material e seus

103-1 25
GRI 103: Forma de limites 3,13
Gestao 2016 103-2 Abordagem de gestao e seus componentes 25 '
103-3 Evolucao da abordagem de gestao 25
Inovacao com impacto positivo
10341 Exphcagao sobre o tépico material e seus 34
GRI103: Forma de limites 5
Gestao 2016 103-2 Abordagem de gestao e seus componentes 34
103-3 Evolucao da abordagem de gestao 34
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Sobre este
Relatério

SUMARIO SASB

Mensagem

da Administracao

A SIMPAR

Criacdo de Valor

Capital Intelectual
e organizacional

LOCACAO E LOCACAO DE VEICULOS (aplicavel a Movida)

Capital Humano

Capital Social e
de Relacionamento

Anexos GRI

Capital Financeiro e SASB

Capital Natural

Unidade de me-

Topico Cddigo Métrica contabil Categoria did Numeros de pagina e/ou URL(s) e/ou resposta direta
Ida
Porcentagem de veiculos da Em 2020, 24,51% dos carros alugados pela Movida
frota de aluguel classificados Porcentagern  &@m classificados por programas NCAP com uma
TR-CR-250a.1 por programas NCAP comuma  Quantitativo (%) J classificacao geral de seguranca de 5 estrelas. Nao
classificacdo geral de seguranca ° foi possivel reportar por regides, pois o carro alugado
Seguranca do n , : . .
o de 5 estrelas, por regidao podera percorrer por diversas regides do Brasil.
iente
Em 2020, nao havia area/departamento que fizesse
: L , o0 monitoramento desse processo. Havera reunides
TR-CR-250a.2 Ndmero de veiculos recolhidos  Quantitativo NuUmero ! , P v _ Hn!
entre as areas de operacdes, manutencao e SAC para
desenhar o processo para o préximo ciclo.
. ) Em 2020, ndo havia area/departamento que fizesse
Fconomia media ponderada de Mpg, L/km, o monitoramentgldesrse rozersso Have(rqéureL:iiées
TR-CR-410a.1 combustivel da frota de aluguel  Quantitativo gCO,/km, , P ' ~
. . . entre as areas de operagdes, manutencdo e SAC para
Economia & por dia, por regido km/L o _
Utilizacio d desenhar o processo para o proximo ciclo.
ilizacao de
y , A taxa de utilizacao da frota foi de 83% em 2020,
Combustivel da . .
Frota superior ao registrado em 2019 (79%) e em 2018 (78%).
TR-CR-410a.2 Taxa de utilizacao da frota Quantitativo Taxa Para o calculo deste indicador, nao foi utilizada a métrica

SASB, mas uma métrica prépria, que é calculada pela
frota locada em relacdo a frota operacional.
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Sobre este
Relatério

da Administracao

Mensagem
A SIMPAR

Capital Intelectual

Criacdo de Valor ..
e organizacional

LOCAGCAO E LOCAGAO DE VEICULOS (aplicavel a Movida)

Métricas de Atividade

Capital Humano

Capital Social e

Capital Natural
de Relacionamento P

NUmeros de pagina e/ou URL(s) e/ou

Cadigo Métrica contabil Categoria Unidade de medida _
resposta direta
| o
TR-CR-000.A da}de TSEI € Quantitativo Meses 12
veiculo
A Movida nao utiliza o total de dias
TR-CR-000.B Total de @as d,e . Quantitativo Dias de,alggue|s disponiveis nas suas
aluguel disponiveis métricas, mas a taxa de
ocupacao de seus veiculos.
T h 2di
TR-CR-000.c |amanhomedio . . iativo Ntmero de veiculos  71.041

da frota de aluguel
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TRANSPORTE RODOVIARIO (aplicavel a JSL)

Topicos de Divulgacao de Sustentabilidade & Métricas Contabeis

Unidade de me-

NuUmeros de pagina e/ou URL(s) e/ou respos-

Topico Cddigo Métrica contabil Categoria dida ta direta
Toneladas
TR-RO-110a.1 Emissdes globais brutas do Escopo 1 Quantitativo métricas (t) de 79
CO,-e
Emissio de Discussao da estratégia ou plano de longo e curto prazo para
Gases de Efeito TR-RO-110a.2 ger§n€|ar as em|ssole§ do Escopo 1, metas de reduNC;ao de Dlslcgssao e /a 74
Estufa emissoes e uma analise de desempenho em relacdo a essas Andlise
metas
, , , Gigajoules (GJ),
TR-RO-110a.3 (1) Total de combustivel consumld?, (2) porcentagem de gas Quantitativo Porcentagem 82 98 116
natural, (3) porcentagem de renovavel (%)
(0]
Qualidade do Emissdes atmosféricas dos sequintes poluentes: (1) NOx L Toneladas
TR-RO-120a.1 titat 78, 80
Ar . (excluindo N20), (2) SOx e (3) particulas (PM10) Quantitativo 4 icas (1)
(1) Taxa total de incidentes registraveis (TRIR) e (2) taxa de
TR-RO-320a.1 fatalidade para (a) funcionarios diretos e (b) funcionarios Quantitativo Taxa 59, 60, 109
terceirizados
nT — luntaria e (2) involuntari
TR-RO-3202.2 E)S) fj;(;;l:ér;ztlwdade voluntaria e (2) involuntaria para todos Quantitativo e 52116
Condicoes de : :
Trabalho do A JSL monitora os riscos de saude para
Motorista o motorista nos curto e longo prazos
i d o :
Descricao da abordagem para gerenciar riscos de saude do Discussao e 200 .mejo © exarn.es S a.m.JaIS.'
TR-RO-320a.3 . . n/a avaliagao com clinico geral e nutricionista.
motorista de curto e longo prazo Andlise

Nao foram relatados riscos de longo
prazo, ou seja, casos cronicos entre os
motoristas.
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S;elalgi::f)e da :Iden:?:;:z cio A SIMPAR Criacdo de Valor C::_?;:\?::::::TI Capital Humano declgcslzc::os:ac:(i:to Capital Natural Capital Financeiro AneegoAsngl
TR-RO-540a.1 NUmero de acidentes e incidentes rodoviarios Quantitativo NUmero Em 202D eI 163 acidentes e taxa de
acidentes rodoviarios de 0,70.
Percentis BASICOS do Sistema de Medicio de Seguranca
Gestao de para: (1) Conducao insegura, (2) Cumprimento das Horas de
Acidentes & TR-RO-540a.2 Servico, (3) Condicionamento do Motorista, (4) Substancias Quantitativo Percenti Nao aplicavel a realidade brasileira.
Seguranca Controladas / Alcool, (5) Manutencio de Veiculos e (6)
Conformidade com Materiais Perigosos
TR-RO-540a.3 (1) NUmero e (2) volume agregado de derramamentos e Quantitativo Numero, metros Nos Ultimos trés anos, ndo houve

vazamentos no meio ambiente

cUbicos (m3)

derramamento no solo e/ou agua.

TRANSPORTE RODOVIARIO (aplicavel a JSL)

Métricas de Atividade
Unidade d
Cadigo Métrica contabil Categoria mneldi&;ae © NUmeros de pagina e/ou URL(s) e/ou resposta direta
TR-RO-000.A Receita em tonelada/milhas (RTM) Quantitativo ~ RTM Indicador ndo é monitorado desta forma pela JSL.
TR-RO-000.B Fator de carga Quantitativo ~ Numero Indicador nao reportado por decisdao da companhia.
13.613 funcionarios; de 2 mil motorist
TR-RO-000.C Numero de funcionarios, nimero de caminhoneiros Quantitativo ~ Numero it s L

agregados e mais de 10 mil motoristas terceiros.
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Sobre este
Relatério

Mensagem

da Administracao

A SIMPAR

Capital Intelectual

Criacdo de Valor ..
e organizacional

Capital Humano

GESTAO DE RESIDUOS (parcialmente aplicavel a CS Brasil)

Topicos de Divulgacao de Sustentabilidade & Métricas Contabeis

Capital Social e
de Relacionamento

Capital Natural Capital Financeiro

Anexos GRI Sumario GRI
e SASB e SASB

Numeros de pagina e/ou URL(s) e/

Topico Codigo Métrica contabil Categoria Unidade de medida ,
ou resposta direta
(1) Emissdes globais brutas do Escopo 1, porcentagem o
Tonelad t t) d
IF-WM-110a.1 coberta por (2) regulamentos de limitacao de emissoes e (3) Quantitativo oneladas metricas (t) de 78,79
L L CO,-e, Porcentagem (%)
regulamentos de relatérios de emissdes
Milhdes de unidades
Emissao de . FAWM-110a.2 (1) Total de gas de aterro gerad(?, (2) porcentagem queimada, (3) Quantitativo térmicas britanicas N0 se aplica & CS Brasil,
Gases de Efeito porcentagem usada para energia (MMBtu), Porcentagem
Estufa (%)
Discussao da estratégia ou plano de longo e curto prazo para
. L . 1 | : : -
FAWM-110a.3 gerenf_lar 35 enjlss~oes do scop,o' e do ciclo de vida, metas dNe D|s,cgssao e /a 74
reducao de emissdes e uma analise de desempenho em relacdo  Andlise
a essas metas
Economia & (1) Combustivel de frota consumido, (2) percentual de gas o Gigajoules (GJ),
Utilizacao de IF-WHM-T10b.1 natural, (3) percentual renovavel Quantitativo Porcentagem (%) 78,116
Combustivel da
ERets IF-WM-110b.2 Porcentagem de veiculos de combustivel alternativo na frota Quantitativo ~ Porcentagem (%) 116
Emissdes atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) NOx
IF-WM-120a.1 (excluindo N20), (2) SOx, (3) compostos organicos volateis Quantitativo ~ Toneladas métricas (t) 78, 80, 102
(VOCs) e (4) poluentes atmosféricos perigosos (HAPSs)
Qualidade do NUmero de instalagdes em ou perto de areas de grande
Ar IF-WM-120a.2 . g . d Quantitativo ~ Numero Nao se aplica a CS Brasil.
densidade populacional
IF-WM-120a.3 Ndmero de incidentes de ndo conformidade associados as Quantitativo ~ Numero Nao se aplica a CS Brasil.

emissdes atmosféricas
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Sobre este Mensagem L. Capital Intelectual ) Capital Social e ) ) ) . Anexos GRI Sumario GRI
Relatério da Administracio A SIMPAR Criacdo de Valor e organizacional Capital Humano de Relacionamento Capital Natural Capital Financeiro o SASB
FAWM-1504.1 (1) Liberacoes Flo Inventario d,e Liberacao Toxica Total (TRI), (2) Quantitativo Toneladas métricas (t), Nio se aplica & CS Brasil,
Gestio de porcentagem liberada para a agua Porcentagem (%)
Lixi\lliado e FAWM-1502.2 Numero de acdes corretivas implementadas para lancamentos Quantitativo  Ndmero Nio se aplica & CS Brasil.
Residuos em aterros
Perigosos N de incidentes de na formidad iad
J IF-WM-150a.3 in:[::iizs jnlﬁnbcilenetr;iss € NAo contormidace assoclados a Quantitativo  Numero Nao se aplica a CS Brasil.
P f lho ati
Prati IF-WM-310a.1 orcer?tag:]em da .orga de trabalho ativa coberta por acordos de Quantitativo  Porcentagem (%) Nao se aplica a CS Brasil.
raticas negociacdo coletiva
Trabalhistas
IF-WM-310a.2 (1) NUumero de paralisacdes do trabalho e (2) total de dias ociosos Quantitativo ~ Numero, Dias inativos Nao se aplica a CS Brasil.
(1) Taxa total de incidente registravel (TRIR), (2) taxa de fatalidade
IF-WM-320a.1 e (3) taxa de frequéncia de quase acidente (NMFR) para (a) Quantitativo  Taxa Nao se aplica a CS Brasil.
ST funcionarios diretos e (b) funcionarios contratados
S:uu:an . Percentis BASICOS do Sistema de Medicdo de Seguranca para:
daior agde (1) Conducao insegura, (2) Cumprimento das Horas de Servico,
Trabalf'uo IF-WM-320a.2 (3) Condicionamento do Motorista, (4) Substancias Controladas  Quantitativo  Percentil Nao se aplica a CS Brasil.
/ Alcool, (5) Manutencdo de Veiculos e (6) Conformidade com
Materiais Perigosos
IF-WM-320a.3 Numero de acidentes e incidentes rodoviarios Quantitativo ~ Numero Nao se aplica a CS Brasil.
(1) Quantidade de residuos incinerados, (2) porcentagem L Toneladas métricas (t), . . :
IF-WM-420a.1 titat N | CS Brasil.
. perigosa, (3) porcentagem usada para recuperacao de energia Quantitativo Porcentagem (%) a0 seaplicasa rast
P t de client b 1 icos d icl
Reciclagem & IF-WM-420a.2 ec();):ecr;:quinsqtageecnfr;c?rst?puoegiccelieir;( ) servicos de reciclagem Quantitativo  Porcentagem (%) Nao se aplica a CS Brasil.
Recuperacio de '
tidade d terial (1 iclado, (2 tad 3 L L . . :
Recursos IF-WM-420a.3 Sriacr;slsaadjcjn:;arili?ju(o)erricgnaer;ia( ) compostado e (3) Quantitativo  Toneladas métricas (t) Nao se aplica a CS Brasil.
FAWM-4204.4 Quantidade de lixo eletrénico coletado, percentual recuperado Quantitativo Toneladas métricas (t), No se aplica & CS Brasil.

por meio de reciclagem

Porcentagem (%)
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Capital Social e
de Relacionamento

Sobre este Mensagem Capital Intelectual

Relatério da Administracio A SIMPAR Criacdo de Valor e organizacional Capital Natural

Capital Humano

GESTAO DE RESIDUOS (parcialmente aplicavel a CS Brasil)
Métricas de Atividade

Capital Financeiro

Anexos GRI Sumario GRI
e SASB e SASB

Cddigo Métrica contabil Categoria Unidade de  Nameros de pagina e/ou
J e medida URL(s) e/ou resposta direta
Em 2020, eram 222
clientes, sendo 64
IF-WM-000.A Numero de clientes por categoria: (1) municipal, (2) comercial, (3) industrial, (4) residencial e (5) outro Quantitativo Numero municipais e os demais
enquadrados em outras
categorias.
IF-WM-000.B Tamanho da frota de veiculos Quantitativo NuUmero 20.286
IF-WM-000.C Numero de: (1) aterro;, (2) estacoes de transferéncia, '(3) centr~os de reciclagem, (4) centros de Quantitativo NUmero N 52 enlica & €S Bl
compostagem, (5) incineradores e (6) todas as outras instalacdes
i I iai i i I (1 icipal, (2 ial, L Tonel . . :
IF-WM-000.D Quantidade total de materiais gerenciados, por categoria de cliente: (1) municipal, (2) comercial, (3) Quantitativo oneladas Nio se aplica  CS Brasil.

industrial, (4) residencial e (5) outro

métricas (t)
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KPMG Auditores Independentes

Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, 105, 6° andar - Torre A
04711-904 - Sao Paulo/SP - Brasil

Caixa Postal 79518 - CEP 04707-970 - Sao Paulo/SP - Brasil
Telefone +55 (11) 3940-1500

kpmg.com.br

Relatério de asseguracao limitada dos auditores
independentes

Ao Conselho de Administracao e Acionistas
SIMPAR S.A.
Sao Paulo - SP

Introdugéo

Fomos contratados pela SIMPAR S.A. (“SIMPAR” ou “Companhia”) com o objetivo de
aplicar procedimentos de asseguragao limitada sobre as informagdes de sustentabilidade
divulgadas no “Relatério Anual Integrado 2020” da SIMPAR (“Relatério”) acompanhadas a
esse relatorio, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2020.

Responsabilidades da administragao da SIMPAR

A administracéo da SIMPAR é responsavel pela elaboracao e apresentagdo de forma
adequada das informagdes de sustentabilidade divulgadas no “Relatério Anual Integrado
2020” de acordo com os Standards para Relato de Sustentabilidade da Global Reporting
Initiative — GRI, com a Orientagdo CPC 09 — Relato Integrado (que tem correlagao a
Estrutura Conceitual Basica do Relato Integrado, elaborada pelo International Integrated
Reporting Council — 1IRC) e com os controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboragéo dessas informagdes livres de distorgao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é expressar conclusao sobre as informagdes divulgadas no
Relatério, com base nos trabalhos de asseguragao limitada conduzidos de acordo com o
Comunicado Técnico (CT) 07/2012, aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade e
elaborado tomando por base a NBC TO 3000 (Trabalhos de Asseguragao Diferente de
Auditoria e Revisao), emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, que é
equivalente a norma internacional ISAE 3000, emitida pela Federagdo Internacional de
Contadores, aplicaveis as informacgdes nao financeiras histoéricas. Essas normas requerem
o cumprimento de exigéncias éticas, incluindo requisitos de independéncia e que o
trabalho seja executado com o objetivo de obter seguranca limitada de que as informagdes
divulgadas no Relatério, tomadas em conjunto, estao livres de distor¢des relevantes.

Um trabalho de asseguragao limitada conduzido de acordo com a NBC TO 3000 (ISAE
3000) consiste principalmente de indagagées a administracdo da SIMPAR e outros
profissionais da Companhia que estao envolvidos na elaboracgao das informagdes
constantes no Relatério, assim como pela aplicagéo de procedimentos analiticos para
obter evidéncias que nos possibilitem concluir na forma de asseguragéo limitada sobre as



informacodes de sustentabilidade tomadas em conjunto. Um trabalho de asseguragao
limitada requer, também, a execugéo de procedimentos adicionais, quando o auditor
independente toma conhecimento de assuntos que o levem a acreditar que as informagoes
divulgadas no Relatério, tomadas em conjunto, podem apresentar distorgdes relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreensao dos aspectos
relativos a compilagao, materialidade e apresentagdo das informagdes constantes no
Relatério e de outras circunstancias do trabalho e da nossa consideracido sobre areas e
sobre 0s processos associados as informagdes materiais de sustentabilidade divulgadas
no Relatério, em que distorgdes relevantes poderiam existir. Os procedimentos
compreenderam:

planejamento dos trabalhos: consideragdo da materialidade dos aspectos para as
atividades da SIMPAR, da relevancia das informagdes divulgadas, do volume de
informacdes quantitativas e qualitativas e dos sistemas operacionais e de controles
internos que serviram de base para a elaboracéo do Relatorio da SIMPAR. Esta analise
definiu os indicadores a serem testados em detalhe;

entendimento e analise das informagdes divulgadas em relagao a forma de gestdo dos
aspectos materiais;

analise dos processos para a elaboracao do Relatério e da sua estrutura e contetdo, com
base nos Principios de Conteudo e Qualidade dos Standards para Relato de
Sustentabilidade da Global Reporting Initiative - GRI (GRI-Standards) e com a Orientag&o
CPC 09 — Relato Integrado (que tem correlagao a Estrutura Conceitual Basica do Relato
Integrado, elaborada pelo International Integrated Reporting Council— lIRC);

avaliagao dos indicadores nao-financeiros amostrados:

entendimento da metodologia de calculos e dos procedimentos para a compilagao dos

indicadores por meio de entrevistas com os gestores responsaveis pela elaboragao das
informacgoes;

aplicagao de procedimentos analiticos sobre as informagdes quantitativas e indagagdes
sobre as informagdes qualitativas e sua correlagdo com os indicadores divulgados no
Relatorio;

analise de evidéncias que suportam as informagbdes divulgadas;

analise da razoabilidade das justificativas das omissbes de indicadores de desempenho
associados a aspectos e topicos apontados como materiais na analise de materialidade da
Companhia;

confronto dos indicadores de natureza financeira com as demonstragdes financeiras e/ ou
registros contabeis.

Acreditamos que as informacdes, as evidéncias e os resultados obtidos em nosso trabalho
sao suficientes e apropriados para fundamentar nossa conclusao na forma limitada.



Alcance e limitagoes

Os procedimentos aplicados em um trabalho de asseguragéo limitada sdo
substancialmente menos extensos do que aqueles aplicados em um trabalho de
asseguracgao razoavel. Consequentemente, ndo nos possibilitam obter seguranga de que
tomamos conhecimento de todos os assuntos que seriam identificados em um trabalho de
asseguracgao razoavel, que tem por objetivo emitir uma opinido. Caso tivéssemos
executado um trabalho de asseguragao razoavel, poderiamos ter identificado outros
assuntos e eventuais distorgdes que podem existir nas informagdes constantes no
Relatorio.

Os dados nao financeiros estao sujeitos a mais limitagdes inerentes do que os dados
financeiros, dada a natureza e a diversidade dos métodos utilizados para determinar,
calcular ou estimar esses dados. Interpretacdes qualitativas de materialidade, relevancia e
preciséo dos dados est&o sujeitos a pressupostos individuais e a julgamentos.
Adicionalmente, ndo realizamos qualquer trabalho em dados informados para os periodos
anteriores, para a avaliagdo da adequacéao das suas politicas, praticas e desempenho em
sustentabilidade, nem em relagao a projegdes futuras.

Conclusao

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatério, nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a acreditar que as informagdes constantes no Relatério Anual
Integrado 2020 da SIMPAR, nao foram compiladas, em todos os aspectos relevantes, de
acordo com os Standards para Relato de Sustentabilidade da Global Reporting Initiative -
GRI (GRI-Standards), com a Orientagdo CPC 09 — Relato Integrado (que tem correlagéo a
Estrutura Conceitual Basica do Relato Integrado, elaborada pelo International Integrated
Reporting Council — IRC) e com os registros e arquivos que serviram de base para a sua
preparagéo.

Sé&o Paulo, 31 de margo de 2021
KPMG Auditores Independentes Ltda.

CRC 25P014428/0-6

Sebastian Yoshizato Soares
Contador CRC 1SP257710/0-4
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