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Communication on progress 2021

Viasentliga hindelser under det gangna aret.

Trots pandemin med efterféljande restriktioner har det gangna aret varit ett bra ar féor MVB
Syd (MVB). Vi har lamnat over flertalet val utférda entreprenader i alla vara verksamhets-
omraden samtidigt som vi har lyckats fylla pa orderboken.

Under aret har Byggavdelningen slutfort en rad fina projekt. Har kan ndmnas Annebergs-
skolan i Malmé till Stadsfastigheter, Kv. Priorn i Malmé till Vasakronan, Trygghetens Hus till
Trelleborgs kommun och Muskéten till Wihlborgs Fastigheter. Det senare var nominerat till
Arets Bygge i kategorin Industribyggnad.

"Det &r glddjande att vi har bade nya och flera aterkommande kunder’

Det som &r gladjande ar att vi har bade nya och flera aterkommande kunder, samtidigt som
vi dven har vunnit nagra samverkansupphandlingar. Maglehill i Ho6r &r ett av dessa projekt
dar vi i samverkan med kommunen bygger férskola, skola, idrottshall och bostader. | H66r
har vi aven fatt tva andra fina uppdrag; Satofta férskola samt Bangardsterrassen som ar ett
trygghetsboende. | Angelholm bygger vi om stadsbiblioteket och i Bjarred startar vi snart
uppférandet av nya Bjarehovsskolan for att ndmna nagra projekt som ar pa gang.

Markavdelningen har under aret bland annat lamnat éver Lomma stationsomrade, Mary
Anderssons lekplats, en rad projekt i nordvastra Skane samt vunnit sin hittills stérsta
upphandling da vi skall exploatera Elisedal, ett nytt industriomrade at Malmé stad.
Markavdelningen har &ven byggt upp en stérre kundkrets utanfér MVB, vilket kdnns valdigt
bra fér framtiden da man far ytterligare ett ben att sta pa.

Var Byggserviceavdelning kdmpar pa med sina ramavtal, lagenhetsrenoveringar och diverse
mindre entreprenader. Bland annat har vi har slutfért en ombyggnad av Gerdahallen i Lund,
Tingshuset i Laholm, CT-réntgen och aulan pa SUS Lund. En stor kund ar Region Skane dar
vi under aret pa ett foredomligt satt hjalpt till pa sjukhusen med diverse anpassningar for att
hantera pandemin.

Dessa entreprenader har oftast ingen stérre framférhalining utan maste géras omgaende vid
avrop. Region Skane ar mycket néjda med hur vi har hanterat detta och hur vi pa ett bra satt
arbetat for att minimera stérningar i deras verksamhet.

Vi avslutar aret med en bra orderstock och en stark organisation. Vi ser fram emot 2021 som
férhoppningsvis bar med sig saval nya spannande projekt som nya tider dar vi alla kan bérja
umgas igen. Darfor ar jag 6vertygad om att vi kommer att ga dnnu starkare ur denna
situation som rader fér stunden. Nar sedan marknaden vander, ar vi val forberedda och redo
att ta oss an nya entreprenader.
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Verksamhetsutvecklingen framat.

Foér 2021 kommer vi fokusera pa att genomféra de ataganden vi har i vara samverkans-
projekt samt verka for att bibehalla volymerna vi byggt upp pa mark och byggservice.

Hallbarhetsupplysningar

MVB:s verksamhet utgar fran ett Iangsiktigt perspektiv dar vart hallbarhetsarbete ska
skapa mervérde for vara bestéllare, anstéllda, &gare och samhaéllet i stort.

Samhallets krav pa en mer hallbar utveckling har resulterat i en alltmer miljomedveten
byggbransch. Idag ar manga av vara projekt miljocertifierade. Férutom Passivhus och
Miljébyggnad bygger vi aven enligt LEED, WELL och BREEAM. Vara bestallare vill ha
byggnader med lagt klimatavtryck i allt fran materialval, byggproduktion och framtida drift,
med maétbara resultat. Det finns dven en 6kad efterfragan pa att delvis bygga med ateranvant
material sasom tegel, ballast i betong m.m.

Men hallbart byggande omfattar inte bara effekterna pa miljon. De sociala aspekterna &r
minst lika betydelsefulla. Genom att bygga bostader, arbets- och métesplatser som bjuder in
till socialt umgénge, vélbefinnande och trygghet, bidrar vi till 6kad integration och trivsel.
Faktorer som &r positiva for hela samhallet.

OMVARLDSDIALOG

For att veta att vart hallbarhetsarbete ligger i linje med vad vara anstéllda och
samarbetspartners férvantar sig och énskar, genomfér vi kontinuerliga enkater som
resulterar i en vasentlighetsanalys. Vasentlighetsanalysen ger oss insikt i vilka fragor vi ska
prioritera utifran MVB:s miljdmassiga, sociala och ekonomiska paverkan, féretagets strategi
och dess betydelse fér intressegrupperna.

Nyligen genomférda vasentlighetsanalys visar att de viktigaste fragorna for
intressentgrupperna ar att férebygga olyckor och tillbud pa vara byggarbetsplatser,
forebygga korruption samt verka for 1ag sjukfranvaro.

POLICYS, LAGAR OCH REGELVERK

Som grund och vagledning fér MVB:s hallbarhetsarbete ligger FN:s Agenda 2030 for en
hallbar utveckling fran 2015 och Sveriges riksdags klimatmal fér var miljo fran 1999 och
2005. Utifran dessa mal har vi formulerat ett antal policys for verksamheten som faststéller
vart ansvar och var ambition som féretag och arbetsgivare. Dessa omfattar bland annat
kvalitet, milj6, arbetsmilj6, jamstélldhet och likabehandling, trakasserier, alkohol och droger
samt etiska riktlinjer.

MVB:s hallbarhetsarbete styrs dven av andra faktorer sasom branschens éverenskommelser
och lagstiftningen. Arbetsmiljélagen, miljébalken, plan- och bygglagen ar exempel pa lagar vi
maste forhalla oss till i vart arbete. Fér miljécertifierade byggnader tillkommer ytterligare
regelverk.
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GLOBALA OCH LOKALA INITIATIV

MVB har férbundit sig till FN:s Global Compact som ar varldens stérsta féretagsinitiativ inom
hallbarhetsfragor. Féretagen inom Global Compact férbinder sig att félja tio féretagsprinciper
kring méanskliga réattigheter, arbetsrattsliga fragor, miljé och antikorruption.

MVB har dven ansilutit sig till LFM30 som &r ett lokalt branschinitiativ i Malmé for att
paskynda bygg- och anlaggningssektorns klimatomstalining och genomférande av Agenda
30. Anslutna féretag har som krav att redovisa faktiska utslapp samt redovisa konkreta
atgarder for att uppna ett klimatneutralt byggande.

KVALITET, MILJO OCH ARBETSMIJOSYSTEM

MVB arbetar enligt ett lednings- och produktcertifieringssystem som stéller krav pa kvalitet,
milj6, och arbetsmilj6. Systemet ar direkt anpassat for foretag i byggbranschen, och sarskilt
anpassat till MVB:s verksamhet. En barande del i systemet ar att det finns krav pa kontroller i
projektet som éverensstdmmer med géllande samhallskrav i PBL, BBR, EKS, miljébalken
och arbetsmiljélagen.

Systemet ger vara bestéllare en trygghet att ratt kvalitet, hansyn till miljén, god arbetsmiljé
och dokumentation av projektets genomférande efterlevs. MVB har i alla sina regioner en
anstélld KMA-ansvarig fér arbetet kring kvalitet, miljé och arbetsmiljo.

UTVECKLING OCH FORSKNING

Tillsammans med Lunds universitet bedrivs forskning och utbildning i syfte att bidra till
fortsatt utveckling och kunskap inom hallbart byggande. Koncernens Stiftelse foér utveckling
av energieffektivt byggande &r till exempel en av initiativtagarna till masterutbildningen
Energi — och miljéeffektiva byggnader, en utbildning med fokus pa design och konstruktion
av energi- och miljésmarta hus for kalla klimat.

For att ytterligare belysa vikten av framtida forskning inom omradet, instiftade stiftelsen 2014
priset Arets Framtidsbyggare, som belénar personer som har hatt, eller férvantas ha, en
betydande roll fér utvecklingen inom energieffektivt byggande. Priset pa 1,2 miljoner kronor
delas ut arligen och ar ett av Sveriges storsta hallbarhetspriser.

OM MVB:S HALLBARHETSREDOVISNING

MVB:s hallbarhetsredovisning omfattar alla bolag inom MVB-koncernen och ar framtagen i
enlighet med géllande ARL (Arsredovisningslagen). Redovisningen omfattar information
rérande vart hallbarhetsarbete inom miljé, ekonomi och sociala forhallanden.

Global compact principer

Manskliga rattigheter

Var jamstélldhets- och likabehandlingspolicy ligger till grund foér vart arbete med
likaberattigande och respekt féor manskliga rattigheter. Policyn omfattar bland annat att alla
arbetar under samma férutsattningar och pa lika villkor inom likartade befattningar samt att vi
malmedvetet ska arbeta for att motverka alla typer av trakasserier och psykisk ohalsa.
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Vid rekrytering ska alla s6kande ges samma chans oavsett kon, alder, etnisk tillhorighet,
religion eller sexuell laggning.

Vidare ska vara arbetsplatser vara trygga och helt fria fran mobbing, diskriminering,
krdnkande sarbehandling, alkohol och droger.

MVB:s Likabehandlingsplan omfattar en handlingsplan med aktiviteter for de kommande
aren for att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och méjligheter pa vara
arbetsplatser. Planen féljer de krav som stélls pa en arbetsgivare enligt
Diskrimineringslagen.

e Princip 2. Vara policys gallande Etik, Likabehandling, Trakasserier har vi inarbetat i
var Arbetsmiljohandbok som beskriver vart systematiska arbetsmiljdarbete (SAM) och
omfattar alla vara driftstéllen. Arbetsmiljohandboken (SAM) genomgas vid alla
nyanstaliningar och kan nas via intranat och server. For arbetsmiljostyrning i
projekten anvands applikationen "Byggsamordnaren” dar mallar for alla
projektstyrande och redovisande dokument ar ldnkade.

Arbetsvillkor

Ett byggprojekt kréver &n sa lange fysisk narvaro. Utan produktion 6verlever vi inte som
féretag. Det har darfér varit prioriterat att se till sa att vara medarbetare har haft en sa covid-
19-sédker arbetsplats som mgjligt.

Vi har noga féljt Folkhalsomyndighetens rekommendationer och vidtagit atgarder sasom
6kad handhygien, regelbunden desinfektion av redskap och verktyg, 6kad frekvens pa
stddning av kontor och bodar, atit i omgangar och genomfért videométen i stéllet for fysiska
méten. Hela organisationen har stallt om snabbt och vi har varit férskonade fran stérre utbrott
av viruset, vilket bidragit till att verksamheten har kunnat fortga utan stopp. Korttidsfranvaron
har trots pandemin varit hanterbar.

Vi arbetar aktivt med hélsoframjande atgéarder for att 6ka frisknarvaron och for att skapa en
god arbetsmiljé dar alla kénner sig inkluderade och sedda. For femte aret i rad 6kar andelen
av vara medarbetare som nyttjar sitt friskvardsbidrag. 2020 var siffran 54 % (2019: 51 %).
Aven om det &r en positiv utveckling, kommer vi att fortsétta verka for att &nnu fler
medarbetare ska utnyttja denna férman. Positivt &r ocksa att de flesta av vara

medarbetare tar chansen och nyttjar formanen att ga pa en halsoundersokning.

MVB:s arbete fér en séker och trivsam arbetsplats pagar kontinuerligt. Det ska vara en
sjalvklarhet att komma hem valbehallen fran vara arbetsplatser och ma bra fysiskt som
psykiskt.

MVB har tagit fram en sakerhetsfilm och vi genomférde arbetsmiljéframjande aktiviteter i
samband med den Internationella Sakerhetsdagen.

Aven om arets olycksfrekvens minskat &r vi inte néjda férran vi natt en betydligt lagre niva.
Vi har en nollvision, arbetet kring sékerheten ar darfér standigt pagaende.
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e Princip 3. Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare sker dagligen pa de olika
byggarbetsplatserna och kontoren samt genom MB-gruppen som tréffas 4 ggr per ar.
Fackligt avtal finns for MB-gruppens arbete. Arbetsmiljé finns &ven med som punkt pa
dagordningen pa kontorsméten och olika avdelningsméten.

e Princip 6. Utvecklingssamtal: Alla tjansteman erbjuds arligen utvecklings-
/medarbetarsamtal med sin narmaste chef. Alla yrkesarbetare erbjuds utvecklings-
/medarbetarsamtal med Personalsamordnare. (Checklista utvecklingssamtal fér TJM,
Checklista utvecklingssamtal YA)

Miljo
Med respekt fér framtida generationer och varldens resurser syftar vart miljdarbete till att
minimera negativ miljdpaverkan i var verksamhet och skapa sa sunda hus som méjligt.

e Princip 7. MVB ar lokaliserat i Munka-Ljungby, Helsingborg och i Malmé.

Grén EL

o Energianvandningen fér att producera och férvalta ett hus ar relativt stor. Det
ar darfor viktigt att vi verkar for att minimera miljépaverkan saval i
produktionen som i husets framtida drift. Som ett led i att minska vart
klimatavtryck ar all levererad el till vara kontor och byggarbetsplatser, dar
MVB star pa elavtalen, 100 % gron el. Grén el har varit ett av vara miljomal for
2020 och som vi nu har uppfylit.

LAGRE KOLDIOXIDUTSLAPP

o MVB har en bilpark fér tjansteman bestaende av tjanstebilar, féretagsbilar och
férmansbilar. 2020 var 39 % av dessa bilar miljoklassade. | takt med att bilar
byts ut, har vi som mal att nya bilar som inférskaffas alltid ska vara
miljéklassade. Som en f6ljd av den 6kade andelen miljéklassade bilar har vi
utokat laddningsméjligheterna vid vara kontor. MVB:s 2 huvudkontor erbjuder
nu laddningsméjligheter, vilket har varit ett av vara miljémal fér 2020.

o Arets pandemi har haft en positiv effekt pa miljén genom att vi i stor
utstrdackning anvant oss av videométen som ett alternativ till fysiska méten.
Detta har reducerat vara tjansteresor, vilket bidragit till minskade utslépp av
koldioxid.

o Vi kompetensutvecklar vara medarbetare I6pande inom omradet klimatkalkyl*
infér 2022 ars krav pa klimatdeklaration vid uppférande av byggnad.
Klimatberédkningarna gérs i byggsektorns klimatberakningsprogram.

e Princip 8: Vi kan bidra till att sdnka den framtida energianvéndningen genom att
bygga sa energieffektiva hus som mgjligt. MVB:s fardigstéallda nyproduktioner har en
projekterad energianvdndning som varit drygt 30 % under Boverkets byggregler
(BBR) flera ar i rad. Fér 2020 var projekterad energi-anvandning 32 % under kraven
(2019: 31 %). Detta beror delvis pa att vi har projekt med héga milj6- och energikrav.
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SUNDA MATERIALVAL
o Material som anvands i vara projekt kontrolleras i nagon av de tre

databaserna byggvarubedémningen, Sunda hus eller Basta. Pa sa satt
minimeras risken att bygga in farliga @mnen. Med farligt &mne avses bland
annat amne som kemikalieinspektionen klassar som utfasningsémne och
riskminskningsdmne. Materialvalen gérs vanligtvis redan i kalkyl- och
projekteringsfasen dar vi i kombination med smarta konstruktionslésningar
lagger grunden for en miljémassigt hallbar byggnad.

LOGGBOK

(0]

Det ar vart ansvar som entreprenér att erbjuda vara bestéllare méjligheten att
fa en fullstdndig dokumentation éver inbyggda produkter i deras fastighet. Det
ger en dversikt pa vilka produkter som finns, var det finns och i vilken
omfattning. Dokumentationen underlattar for en eventuell framtida sanering
och omfattar dven material som anvands av alla vara leverantérer och
underentreprendrer.

AVFALL OCH ATERVINNING

o

Vi arbetar kontinuerligt fér att mangden avfall pa vara byggprojekt ska
reduceras och vi har avtalade partners som for statistisk éver avfallet. Avfall
som skapas sorteras pa plats. Emballage star for en stor del av det som
sléngs. ;

Genom att stélla 6kade krav pa leverantérer att packa produkter smartare
samt att efter leverans ta tillbaka emballage for atervinning, férséker vi verka
fér att mangden avfall ska minska. Under 2020 var avfallsnivan pa MVB:s
nyproduktionsprojekt i genomsnitt 37 kg/kvm BTA. Siffran ar oavsett
projekttyp. MVB:s mal ar att under 2021 reducera denna mangd till i
genomsnitt 35 kg/kvm BTA. Under kommande ar kommer vi vidtaga ytterligare
atgarder pa vara arbetsplatser for att sakerstélla att detta mal uppnas.
Miljdmedvetenhet ska galla aven pa vara kontor dar vi bland annat sorterar
avfall, minimerar anvdndandet av engangsartiklar samt uppmanar till
aterhallsamhet av pappersutskrifter.

e Princip 9: MVB har i sin organisation tva stddresurser i Kvalitet, Miljé och Arbetsmiljé
KMA, samt Hallbarhetsspecialist.

(0]

Vi har det tekniska kunnande fér att implementera senaste miljéteknik i
byggnad.

Alla inképsmallar uppdateras I6pande gentemot krav i miljécertifiering.

De etiska riktlinjerna tillsammans med var Miljdpolicy &r styrmedel till
produktion.

Vi har verktygen fér att bevara skyddsvarda miljéer under produktion.

Vi erbjuder sammanstallning enligt BASTA, godkanda inbyggda material at
bestéllare.
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Korruption

For oss ar det en sjélvklarhet att driva var verksamhet med god affarssed och enligt géllande
lagstiftning. Som medlem i Byggféretagen star vi bakom branschens arbete fér en sund
konkurrens.

Princip 10:

o MVB anvander elektronisk personalliggare som eliminerar att det kommer

oseridsa aktorer in pa vara byggplatser.

o MVB:s etikpolicy Iamnar inte utrymme for etiskt oférsvarbart beteende.
Fortsatt kontinuerlig satsning pa langsiktiga relationer och investeringar.
o Kontinuerliga antikorruptiva sékerhetsatgarder i form av:

» arlig genomgang av Byggforetagens uppférandekod

» strikt attestordning eller minst tva medarbetare som granskar avtal
gallande
inkdp fére godkannande

e spridning av inkop till flera entreprenérer och leverantérer.

o}

Resultat

MVB:s malsattningar skall vara matbara. Mal och aktiviteter kan méatas genom om de
genomforts eller ej. Var ambition om sténdig férbattring ger oss framgent nya mal som vi
forbinder oss att leverera resultat fran.

Under 2020 har vi kommit i mal med nastan alla vara malsattningar:

Gron EL
Energianvandningen for att producera och férvalta ett hus ar relativt stor. Det ar

darfor viktigt att vi verkar for att minimera miljopaverkan saval i produktionen som i
husets framtida drift. Som ett led i att minska vart klimatavtryck &r all levererad el till
vara kontor och byggarbetsplatser, dar MVB star pa elavtalen, 100 % grén el. Gron el
har varit ett av vara miljémal fér 2020 och som vi nu har uppfylit.

LAGRE KOLDIOXIDUTSLAPP

MVB har en bilpark for tjansteman bestaende av tjanstebilar, féretagsbilar och
férmansbilar. 2020 var 39 % av dessa bilar miljoklassade. | takt med att bilar byts ut,
har vi som mal att nya bilar som inférskaffas alltid ska vara miljéklassade. Som en
foljd av den 6kade andelen miljoklassade bilar har vi utdkat laddningsméjligheterna
vid vara kontor. MVB:s tva huvudkontor erbjuder nu laddningsméjligheter, vilket har
varit ett av vara miljomal fér 2020.

AVFALL OCH ATERVINNING

Det var MVB:s mal fér 2020, att borja att registrera avfallsnivan, resultatet fér 2020
var avfallsnivan pa MVB:s nyproduktionsprojekt i genomsnitt 37 kg/kvm BTA, vi
kommer att vidtaga ytterligare atgarder for att sakerstalla att vart mal fér 2021
uppnas.
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e ARBETSMILJO
Malsattning for MVB:s olycksfrekvens (allvarliga arbetsmiljéolyckor enligt AV:s
definition) var att minska frekvensen till <14. Resultatet blev 13,33 f6r 2020 (2019:
15,69) och malet uppnaddes.

e SJUKFRANVARO
Minska sjukfranvaro (mats inkl. VAB) till <4 % lyckades tyvarr inte, p.g.a. pandemin
och vi landade pa 5,14 %.

Kommunikation

Var COP och vara bidrag forankras genom féretagets VD, kommuniceras inom var
agarstruktur och dokumenten kommer att aterfinnas pa var hemsida.

~"Thomas Ellkvist
VD/CEO MVB Syd AB

Malmé 2021-05-20



