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l. Sobre a Scania
Propésito

A Scania € uma das principais fabricantes mundiais de veiculos pesados e de motores, indUstrias e
maritimos, e expressa publicamente o seu propdsito de descarbonizar o sistema de transporte e
logistica, um setor que € responséavel por 14% das emiss@es de CO2 no mundo. A Scania € parte
desse problema e decidiu ser parte da solucdo ao inserir a sustentabilidade no centro de sua estratégia
de negécios, adotando o conceito Driving the Shift, que tem o objetivo de impulsionar a mudanca para
um ecossistema de logistica e transporte mais sustentavel, criando um mundo de mobilidade que seja
melhor para a sociedade, para 0 meio ambiente e para os negdcios.

A sustentabilidade estd no centro da Estratégia da Scania. Reduzir o impacto climatico dos produtos e
nas operacgdes serd a principal prioridade da marca nos proximos anos, com um olhar para as
emissoes diretas e indiretas.

A Scania acredita que néo fara essa transformagéo sozinha e vé a Agenda 2030 da Organiza¢éo das
Nacdes Unidas (ONU) como uma agenda compartilhada que requer colaboracéo entre governo,
empresas e a sociedade civil em geral. Por isso, se tornou signataria da Rede Brasil do Pacto Global
da ONU - no nivel e engajamento de Participante - e estd comprometida em defender os 10 principios
nas areas de Meio Ambiente, Direitos Humanos, Direitos Trabalhistas e Combate & Corrupgéo. Ao se
tornar signataria do Pacto Global na regido da América Latina, a empresa reafirma 0 seu compromisso
em conduzir a mudanca para um sistema de transporte sustentavel.

A Scania Latin America é participante ativa de duas plataformas da Rede Brasil do Pacto Global:
Plataforma de Acéo pelo Clima e Anticorrupgéo. Ser sustentivel para a Scania significa movimentar
pessoas e mercadorias e, a0 mesmo tempo, contribuir para o desenvolvimento econdmico e social do
planeta sem prejudicar a salde e a seguranc¢a da sociedade ou colocar em risco 0 meio ambiente.

Para atingir seu objetivo, a Scania criou o “Sustainability at Scania” (Sustentabilidade na Scania),
conceito holistico que coloca em pratica o propdsito da empresa e identifica dois caminhos para atingir
a sustentabilidade: 1) O Transporte Sustentivel — o que estamos entregando para a sociedade; 2)
Responsabilidade nos Negdcios — diz respeito a como operamos e entregamos valor em nossa cadeia.
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Nossa estrutura

A Scania Latin America é subsidiaria da Scania AB, empresa da qual a TRATON SE detém 86,65%
das acdes e a MAN SE detém os restantes 13,35% das ac¢des. Assim, a TRATON SE possui e controla
direta ou indiretamente 100% das a¢fes da Scania.

A TRATON SE é uma subsidiaria da Volkswagen AG e estd listada na Bolsa de Frankfurt Exchange e
na Nasdaq Stockholm Ab, a Bolsa de Valores de Estocolmo. Scania e TRATON sé&o membros do
Grupo Volkswagen.

Governanca

Globalmente, a empresa mantém um alto padrdo de governanca corporativa por meio de seu sistema
de gestdo e documentos estatutarios e internos, tais como o Codigo de Conduta Scania e as Politicas
do Grupo Scania. Os Valores Fundamentais sdo a esséncia da cultura organizacional: Cliente em
primeiro lugar, Respeito ao Individuo, Eliminagcdo de Desperdicio, Determinacéo, Espirito de Equipe e
Integridade.

Todos na empresa séo responsaveis pela Sustentabilidade. Desta forma, diversas areas possuem
féruns locais para discussfes e acdes sobre o0 assunto. Para alinhamento e recomendacao dos
membros do conselho sobre o tema, foi criado, na Suécia, o Scania Sustainability Board — SSB,
modelo também adotado no Brasil com o objetivo de gerenciar atividades, priorizar agGes de acordo
com a estratégia da Scania, além de alinhar informag6es e acompanhar os indicadores de performance
de sustentabilidade.

A Politica 15 — Governan¢a Empresarial e a Politica 25 - Suporte Juridico e Relatério do Grupo Scania
definem as responsabilidades do Board e geréncias das empresas do Grupo Scania, incluindo a
responsabilidade ambiental. Uma gestdo ambiental efetiva depende de dados informativos,
participacdo e orientacdo de diversos cargos e funcbes na Scania. A imagem abaixo ilustra os
diferentes setores da Scania que tém uma funcdo chave no sistema de gestdo ambiental.

CONSELHO
ESPECIALISTAS
EXECUTIVO DA SCANIA

TRATON SE

ex. Gestdo de Politica e
GROUP ENVIRONMENT Governanga do Grupo,

S Gestdo de Risco de Grupo,
Seguranga Corporativa de
Sustentabilidade, Seguranga
e Saude

CONSELHO LOCAL
DE DIRETORES

OPERAGOES COMERCIAIS

Nossa histéria no Brasil

A Scania esta presente em solo brasileiro desde 1957, onde estabeleceu sua primeira fabrica fora da
Suécia, em Sdo Paulo. Em 1962, transferiu suas operagfes para Sao Bernardo do Campo, regido



metropolitana de S&o Paulo, onde permanece atualmente e representa a segunda maior Operagao
Industrial fora da Suécia, contando com mais de 4 mil colaboradores, e um Centro de Pesquisa e
Desenvolvimento que permite oferecer ao mercado a melhor solu¢do de transporte e continuar
avanc¢ando na jornada da sustentabilidade.

A Scania acredita que ndo fara essa transformacgéo sozinha e vé a Agenda 2030 da Organizacao das
Nac¢des Unidas (ONU) como uma agenda compartilhada que requer colaborag&o entre governo,
empresas e a sociedade civil em geral. Por isso, em 2019, se tornou Participante da Rede Brasil do
Pacto Global da ONU.

Il. 10 Principios do Pacto Global

1. Direitos Humanos

Principio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a protecao aos direitos humanos
proclamados internacionalmente; e
Principio 2: certificarem-se de que ndo sejam cumplices de abusos dos direitos humanos

Ao longo da histéria da Scania, valores sélidos constituem o coracdo e a alma da empresa. Junto a
eles, estdo a maneira de trabalhar e os sistemas de gestédo, formando o que a empresa chama de
“Scania Way”, a base da cultura corporativa e uma ferramenta fundamental para manter a posigéao de
lideranca em um mundo que exige sistemas de transporte seguros, sustentaveis e eficientes. Por mais
de 20 anos, os valores fundamentais tem orientado todas as operacdes da Scania e mantido a
empresa em posi¢do de vanguarda, pavimentando o caminho para o futuro do transporte. So eles
Cliente em primeiro lugar, Respeito pelo individuo e Eliminacdo de desperdicio, Determinacéo,
Integridade e Espirito de equipe.

Para nortear os colaboradores, principios essenciais foram designados no Cédigo de Conduta da
Scania, que descreve como cada um deve conduzir os hegdcios de forma ética e responsavel. Com
essas diretrizes principais e exemplos praticos, o documento orienta por meio de disposicdes
regulatérias e normas internas como deve ser a conduta no local de trabalho, como parceiros de
negécio e como membros da sociedade. Juntamente com os valores fundamentais e principios de
lideranca da Scania, o Cédigo de Conduta forma a estrutura na qual a empresa opera.

Hierarquia de regulamentos

A hierarquia de regulamentos na Scania esté ilustrada na
piramide de Governancga, onde o Codigo de Conduta € o
regulamento mais importante e tem relagdo com a
conduta responsavel de todos colaboradores. O segundo
nivel de regulamentos, as Politicas do Grupo (SGP) sdo
fundamentais e vinculadas aos tépicos substanciais de
regulamentacdo. TOpicos esses que necessitam ser
regulamentados no interesse da Scania por, pelo menos,
uma das seguintes razdes: assegurar a legalidade de
todas as acoes, procedimentos e transa¢fes que
acontecem na Scania ou sao conduzidas por seus colaboradores; para salvaguardar colaboradores,
patrimdnio e reputacdo da Scania; garantir a funcionalidade de toda a organizacéo; e evitar outros
riscos substanciais.

POLITICAS
DO GRUPO




Confira abaixo o objetivo, escopo e principios da Politica Global 41 do Grupo Scania, bem como a
declaragéo do Codigo do Conduta do Grupo e o Cédigo de Conduta de Fornecedores aplicado
globalmente.

Politica Global 41 do Grupo Scania - Direitos Humanos

Reconhecemos 0 nosso compromisso com o Pacto Global da ONU e com os seus principios em
termos de direitos humanos e trabalhistas. Esta politica de Direitos Humanos é uma parte importante
na ades@o ao nosso compromisso com o Pacto Global das Na¢des Unidas.

Objetivo

A Scania é uma empresa global com negdécios em mais de 100 paises. As nossas operacdes
comerciais tém impacto na vida das pessoas todos os dias, tanto dentro da nossa prépria empresa
como em toda a nossa cadeia de valor. A Scania estd comprometida com a nossa visao de conduzir a
mudanca para um sistema de transporte sustentavel. Um sistema de transporte eficaz é a base para
uma economia competitiva e resiliente. O fluxo eficiente de bens e pessoas é um fator critico para o
desenvolvimento social.

O movimento internacional dos direitos humanos foi fortalecido em 1948, quando a Assembleia Geral
das Nacbes Unidas adotou a Declaracéo Universal dos Direitos Humanos (DUDH). Elaborada como
"um padrdo comum de realizacdo para todos os povos e na¢gbes”, a Declaragdo enuncia, pela primeira
vez na histéria da humanidade, os direitos civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais basicos de
gue todos os seres humanos devem usufruir. A Declarag&o tem sido, ao longo do tempo, amplamente
aceita como as normas fundamentais dos direitos humanos que todos devem respeitar e proteger.

Na Scania, reconhecemos a nossa responsabilidade por respeitar os direitos humanos e a hossa
responsabilidade por reparar se causamos, ou contribuimos para, as viola¢des dos direitos humanos —
garantindo as vitimas o acesso a reparacao. Acreditamos que as empresas sustentiveis prosperam
onde os direitos humanos séo respeitados e protegidos. Esforcamo-nos por gerir o impacto dos nossos
direitos humanos, em cada passo do caminho, em conformidade com as estruturas estabelecidas para
as Empresas e os Direitos Humanos. Acreditamos também que temos a possibilidade de contribuir
para o impacto positivo dos direitos humanos.

A ndo observancia dos Principios dos Direitos Humanos da Scania, conforme delineados nesta Politica
do Grupo, pode afetar negativamente o bem-estar dos nossos colaboradores, de partes interessadas e
pbr em risco a reputacdo da Scania. Além disso, tal falta poderia levar a Scania a infringir a legislacdo
local e/ou lei internacional, o que poderia ter consequéncias legais.

Escopo
Esta Politica do Grupo aplica-se como um padrdo minimo a todas as entidades Scania. Os principios
enunciados nesta politica devem ser incorporados e inerentes aos NOSsos sistemas e processos.

Declaracgéo de Principios dos Direitos Humanos da Scania

A base para assumir a responsabilidade pelas pessoas e responder aos moldes e diretrizes para as
empresas e os direitos humanos € evitar e prevenir o impacto negativo sobre as pessoas. Além disso,
a Scania tem um impacto positivo sobre as pessoas de muitas formas, desde o0 apoio aos nossos
colaboradores até 0 nosso envolvimento em programas sociais. Acreditamos em uma abordagem
holistica do nosso impacto, desenvolvida com base no respeito fundamental pelos direitos humanos.

A Scania vem desenvolvendo ativa mente a sua abordagem do impacto dos direitos humanos em toda
a Empresa e a devida diligéncia aos direitos humanos. A nossa abordagem tem sua origem nos seis
principios da Scania enumerados abaixo. Com base nestes principios, a Scania abrange os Principios
do Pacto Global das Nag8es Unidas sobre Direitos Humanos e Direitos Trabalhistas.



Principio 1: A Scania néo aceita violages dos direitos humanos A principal responsabilidade da
Scania consiste em respeitar os direitos humanos, em toda parte, independente do porte ou do
negacio. Isto inclui o respeito pelos direitos humanos em ambientes em que os direitos humanos nédo
séo reconhecidos ou ndo sédo plenamente implementados. Com base nisto, reconhecemos a nossa
responsabilidade de ndo causar e ndo contribuir para violagées dos direitos humanos. Além disso,
avaliaremos e mitigaremos as ligacfes existentes ou potenciais, diretas ou indiretas, com violacdes dos
direitos humanos que ocorram em relacédo a nés através, por exemplo, de relagcdes comerciais ou da
utilizacdo de produtos. Com vistas a avaliar, gerir e mitigar o impacto dos direitos humanos nas nossas
operacoes, e ao longo do ciclo de vida dos nossos produtos e servigos, devemos desenvolver
processos de due diligence em direitos humanos, de acordo com os Principios Orientadores das
Nac¢Oes Unidas para Empresas e Direitos Humanos (UNGP).

6.2 Principio 2: A Scania utiliza sua influéncia para prevenir e lidar com os impactos nos direitos
humanos A Scania aborda o risco dos direitos humanos através de uma abordagem de
desenvolvimento. Consideramos que um transporte sustentavel deve estar disponivel a todos, e que os
mercados e que as sociedades ndo devem ser deixados para tras. Compreendemos que isto significa
gue iremos operar em mercados onde a aplicacdo das normas de direitos humanos é inadequada.
Acreditamos que a implementacéo de due diligence em direitos humanos e a mitigacdo adequada dos
riscos em termos de direitos humanos, inclusive através do uso de alavancagem, de acordo com os
Principios Orientadores da ONU, podem contribuir para melhorar a situacdo em termos de direitos
humanos.

Acreditamos que uma abordagem crivel e responsavel do risco relativo aos direitos humanos seja uma
vantagem competitiva quando se opera em todos os mercados. Quando identificamos uma potencial
ligacdo com os riscos de direitos humanos nas nossas operagfes, devemos utilizar a nossa
alavancagem para mitigar esses riscos. Quando apropriado, iremos trabalhar em conjunto com outras
partes visando melhorar a nossa capacidade de mitigar os riscos. Somente para uso interno Politica
do Grupo n° 41 —Direitos Humanos 1° de Maio de 2020 Pagina7(9)

Reconhecemos a importancia de ouvir 0s nossos colaboradores e 0s seus representantes, 0s
colaboradores na cadeia de valores e as partes interessadas externas bem como os detentores de
direitos que séo ou poderiam ser potencialmente afetados por nds ou pelos nossos parceiros de
negocio. Acreditamos gue dialogos significativos em relac@o aos direitos humanos sdo fundamentais
para a adesao a todos os principios desta politica.

6.3 Principio 3: A Scania aplica normas elevadas em termos de direitos humanos no trabalho Direitos
trabalhistas sdo direitos humanos no trabalho, e, como empresa responsavel e sustentavel, a Scania
estabelece padrdes elevados nesta area. O Pacto Global das Nagdes Unidas e a OIT definem quatro
areas as quais as empresas devem prestar uma atencéo extra. Descrevemos a seguir a abordagem
dessas areas pela Scania.

6.3.1Liberdade de associacao e dissidio coletivo - Liberdade de associagéo e de dissidio coletivo
sdo direitos fundamentais. Estes direitos atuam como impulsionadores para promover e apreciar
condicdes de trabalho dignas. Respeitamos o direito basico de os colaboradores estabelecerem, e
aderirem livremente, voluntariamente e sem interferéncia, ou néo, a sindicatos e representacéo dos
colaboradores da sua prépria escolha e de negociarem coletivamente. Este direito inclui a possibilidade
de eleger 6rgdos representativos dos seus interesses no local de trabalho.

Nos paises em que este direito € limitado pela legislacéo local, devem ser apoiadas opcdes alternativas
legitimas para a participacé@o e associagdo dos colaboradores. Di&logo social € um processo que
envolve representantes dos colaboradores, dos empregadores e, em alguns casos, dos governos.
Inclui compartilhar informacdes sobre temas de interesse comum, consulta e todos os tipos de
negociagdo. A Scania acredita que o didlogo social seja um dos fatores mais importantes para ser uma



empresa bem-sucedida e sustentavel. Portanto, todas as entidades Scania devem ter uma forma
organizada de conduzir um diélogo social significativo com os representantes dos colaboradores.

6.3.2 Trabalho for¢cado ou obrigatério - Todo o trabalho ou servico que seja exigido de qualquer
pessoa sob a ameaca de penalizacéo, e pelo qual essa pessoa ndo se tenha oferecido
voluntariamente, é trabalho forgado ou obrigatoério. A Scania rejeita qualquer utilizacéo de trabalho
forgado ou obrigatério, bem como todas as formas de escraviddo moderna, incluindo o trafico de seres
humanos. Nunca nos envolveremos em qualquer forma de escravidao forcada, imposta, obrigatéria, de
trafico de seres humanos, de escraviddo moderna ou de trabalho ndo voluntéario. Trabalhamos
proativamente contra trabalho forcado e agimos com especial cuidado quando recrutamos
trabalhadores migrantes, tanto direta como indiretamente.

Os colaboradores ndo devem nunca ser obrigados a pagar quaisquer taxas ou custos por uniformes,
equipamento de protecdo individual ou outras despesas necessarias para obter e manter um emprego.
Se constatados casos de tais honorarios ou despesas, o0 colaborador envolvido deve ser reembolsado
imediatamente. Os empregadores ndo devem, em momento algum, reter os documentos de
identificacdo ou de viagem originais dos colaboradores.

6.3.3Trabalho infantil e jovens trabalhadores - O trabalho infantil prejudica o desenvolvimento das
criancas e constitui uma violagcdo dos direitos humanos fundamentais. Pode também levar a danos
fisicos ou psicoldgicos da crianca por toda a vida. A Scania ndo aceita trabalho infantil, e os gestores
devem tomar todas as medidas razoaveis para prevenir e assegurar que ndo ocorra trabalho infantil na
empresa. Nenhuma crianga com menos de 15 anos de idade, salvo as exceg¢fes reconhecidas pela
Convencao 138 da OIT sobre a Idade Minima (artigos 6.° e 7.°), deve trabalhar direta ou indiretamente
para a Scania. De acordo com as Nacdes Unidas, crianca € qualquer ser humano com menos de 18
anos de idade. Deve garantir-se que os colaboradores legalmente jovens néo trabalhem horas extras
ou a noite, e que estejam protegidos contra condi¢des de trabalho prejudiciais a sua saude, seguranca,
moral ou desenvolvimento.

6.3.4 Discriminacdo e assédio - Na Scania, procuramos captar 0 conhecimento, a experiéncia e a
ambicdo de cada individuo para melhorar continuamente o que fazemos e como o fazemos. Nao deve
haver nenhuma forma de discriminagéo baseada em sexo, idade, religido ou outra crenca, casta,
historico social, deficiéncia, salde, etnia, origem nacional ou territorial, nacionalidade, lingua, filiacdo
sindical ou filiacdo em qualquer outra organizacao legitimada, filiagdo politica ou opinido (desde que
demonstrem tolerancia para com aqueles que tém crencas diferentes), orientacéo sexual, identidade ou
expressdo de género, responsabilidade familiar, estado civil, doenga, gravidez ou outras condi¢des que
possam dar margem a discriminagdo. Comprometemo-nos com um ambiente de trabalho livre de
assédio e promovemos um ambiente social com respeito pelo individuo. Os gestores devem assegurar
gue os colaboradores ndo estejam sujeitos a qualquer tratamento fisico ou psicol6gico desumano,
puni¢céo corporal, ameacas ou falsas promessas.

6.4 Principio 4: A Scania reconhece o direito de defender os direitos humanos e manifestar-se contra
as violagbes dos direitos humanos A Scania reconhece que existe uma presséo crescente sobre os
defensores dos direitos humanos, incluindo os sindicalistas e os defensores do meio ambiente. A
Scania ndo deve tolerar ameacas, intimidagfes, ataques fisicos ou legais contra os defensores dos
direitos humanos em relagéo as nossas operagdes. A Scania reconhece que as limitacdes ao espaco
civico, ou seja, a possibilidade das pessoas se organizarem, comunicarem e participarem livremente da
vida publica, pdem em risco as fundac¢fes para sociedades abertas e democraticas, e violam os direitos
humanos dos defensores e detentores de direitos. As a¢fes contra os defensores dos direitos
humanos causam um efeito negativo sobre um negdcio sustentavel, que prospera em ambientes
abertos e previsiveis que o espago civico compartilhado cria. Além disso, como as informag¢des sobre
riscos e objec¢des relacionadas com as nossas operagdes tornam-se mais dificeis de obter e limitam a

possibilidade de um didlogo construtivo, isto aumenta o risco para 0 negdcio.



6.5Principio 5: A Scania deve sempre abordar adequadamente as violages dos direitos humanos
Nos casos em que a Scania identifique ou tome conhecimento de violagdes dos direitos humanos
relacionadas as nossas operagdes, deveremos trata-las da forma apropriada. A Scania reconhece a
nossa responsabilidade por prover o acesso a uma reparacdo nos casos em que tenhamos causado,
ou contribuido para, as violagfes dos direitos humanos. Isto significa que a Scania deve assumir a
responsabilidade por reparar as violages dos direitos humanos. Esta responsabilidade é
compartilhada com os estados e outros atores envolvidos, dependendo da situacdo. A Scania
reconhece a importancia em ouvir os detentores de direitos afetados no processo de reparacao.

6.6Principio 6: A Scania pretende apoiar os direitos humanos e causar um impacto positivo onde
atuamos Embora compreendamos que a responsabilidade da Scania seja, acima de tudo, ndo fazer
mal --para evitar, prevenir e mitigar o risco aos direitos humanos --, também acreditamos que, ao
apoiar as pessoas ao longo de todas as nossas operac¢fes e durante o ciclo de vida dos nossos
produtos, desempenhamos um papel importante para o desenvolvimento individual e social. Devemos
fazer o bem quando possivel, e acreditamos que ter uma abordagem centrada nas pessoas e contar
com o nosso valor fundamental, "Respeito pelo individuo”, ajudam-nos a desenvolver uma cultura em
gue todos os colaboradores estejam melhor equipados para contribuir com um ambiente empresarial
mais responsavel.

Mensagem reproduzida do Codigo de Conduta da Scania:

Direitos Humanos - Contexto

A Declaracdo dos Direitos Humanos adotada pela Organizacdo das Na¢Bes Unidas e a Convencéao
Europeia para Protecdo dos Direitos Humanos e das Liberdades Fundamentais estabelecem os
requisitos e as expectativas da comunidade internacional em relacdo a observancia e ao respeito aos
direitos humanos.

Principio corporativo Nés respeitamos e estimulamos todos os regulamentos vigentes para protecao
dos Direitos Humanos e das Criancas (doravante chamados de Direitos Humanos) como requisitos
fundamentais e universalmente véalidos. Condenamos qualquer uso de trabalho infantil, forcado ou
compulsério, assim como toda forma de escraviddo moderna e trafico de pessoas. Isso vale ndo
apenas para a colaboracéo dentro de nossa empresa, mas também como regra para o comportamento
de parceiros comerciais e em relacéo a eles.

Minha contribuicdo Como colaborador, eu também posso contribuir para o respeito aos Direitos
Humanos. Eu os considero como diretriz fundamental e estou atento em relagéo as violagbes a esses
direitos que ocorram ao meu redor. Se eu tenho indicios de viola¢des dos Direitos Humanos no meu
ambiente de trabalho, cuido para que sejam evitadas ou interrompidas. Informo a meu gestor ou
procuro um dos contatos relacionados no Capitulo 7.

Cddigo de Conduta Scania: https://www.scania.com/latinamerica/pt/home.html
Scania Supplier Code of Conduct

The Scania Supplier Code of Conduct outlines the minimum requirements that apply for all business
relationships between Scania and its suppliers. All sections with the wording shall state requirements
while those using the wording should state recommendations. The requirements of the Scania Supplier
Code of Conduct are based on the principles of the United Nations Global Compact, relevant
conventions of the International Labour Organisation, Volkswagen Group requirements
regarding sustainability in the relationships with business partners, and internal standards and
values. If the local laws and/or any applicable collective bargaining agreement(s)are stricter in


https://www.scania.com/latinamerica/pt/home.html

relation to Scania’s suppliers and/or sub-contractors than the Scania Supplier Code of Conduct,
such laws or collective bargaining agreement(s)are applicable.

In all cases where local law is less strict than the Scania Supplier Code of Conduct, the
requirements described in this document shall be adhered to. Scania Supplier Code of Conduct
applies to all suppliers and sub-contractors of goods and services. Such suppliers and sub-
contractors shall ensure that the requirements in the Scania Supplier Code of Conduct is
implemented in relation to all of their respective employees, including permanent, temporary,
agency workers and any other individuals directly or indirectly performing work for the relevant
suppliers and/or sub-contractors.

Scania may at any time demand supplier self-assessments and reserves the right to perform audits at
any time to monitor the supplier’'s compliance with the Scania Supplier Code of Conduct. In these
situations, Scania expects suppliers to cooperate and transparently display requested documents
and other information. Scania considers compliance with the requirements set out in this document to
be essential to its contractual relationships. Scania reserves the right to terminate the relevant contract
for cause with immediate effect if the supplier does not comply with these requirements. The ultimate
decision lies with Scania as to whether it is willing to forgo such measures and instead to take
alternative action if the supplier is able to prove to Scania’s satisfaction that it has implemented
immediate counter measures to prevent comparable violations occurring in future.

Acdes de Implementacédo de Politicas de Direitos Humanos

Treinamentos para conscientizacéo

A Scania oferece treinamentos para engajamento e conscientizacao sobre as diretrizes de suas
Politicas Globais e Cédigo de Conduta. A plataforma utilizada € o MyCompass, que oferece um vasto
conteudo disponivel para todos os colaboradores. Alguns treinamentos focados na area de integridade
sdo mandatorios a todos os colaboradores.

Canais de Denuncia

A trajet6ria da Scania é baseada em nossos valores fundamentais e em nosso sistema de gestao,
apoiados por nossos principios, conforme detalhado no Cédigo de Conduta da empresa. Queremos
incentivar uma cultura de dialogo aberto e o programa de denuncias € parte desta jornada. O Programa
de Compliance da Scania da suporte para que a organiza¢do promova a conscientiza¢do e o
conhecimento na area de ética nos negécios, gerencie e mitigue os riscos de descumprimento das
politicas.

Em casos de violagdo de leis ou do Cédigo de Conduta, o0s canais de denuncia disponiveis para
colaboradores e terceiros sdo um modo eficaz de tomar uma atitude frente a tais viola¢des. Os
denunciantes tém sua protecdo garantida e ndo sao toleradas retaliacé@o, presséo ou discrimina¢éo
contra eles, conforme descrito na Politica 20 do Grupo Scania. Ha diferentes canais disponiveis para
reportar suspeitas de violagfes regulatdrias de forma confidencial, global e, se desejado, andnima. O
canal est4 disponivel tantos nos canais internos quanto no site da Scania Latin America
https://www.scania.com/latinamerica/pt/home.html

Scania (ipapercms.dk)


https://www.scania.com/latinamerica/pt/home.html
https://ipaper.ipapercms.dk/Scania/Brazil/Outros/codigo-de-conduta/

Acbes de Impacto na Sociedade

1 PALZ JUSTICAE PARCERIAS
INSTITUIGOES 1 EMPROL

ERCAZES DASMETAS
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Agir da forma correta, operar com responsabilidade, ética e transparéncia € parte do proposito da
Scania de ser reconhecida como lider na transformacgéo para um sistema de transporte mais
sustentavel. Nossa abordagem em relacdo a sustentabilidade esta firmemente enraizada em nossos
valores fundamentais, os Core Values.

O pilar de Impacto na Sociedade reforca nossa premissa de Responsabilidade nos Negécios e nos
orienta a contribuir para um mundo melhor tanto para a sociedade, quanto para o meio ambiente e os
negocios.

Impacto na Sociedade (traducdo de Community Engagement), é a forma como a Scania atua em
Responsabilidade Social Corporativa (Corporate Social Responsibility - CSR). Este €, portanto, o braco
do “S” da sigla ESG - acrénimo para Ambiental, Social e Governanca -, termo cada vez mais usado
para as boas praticas de sustentabilidade nas empresas.

A pandemia do coronavirus no Brasil tem provocado uma infinidade de ac6es solidarias de cidadaos e
de empresas - 0 impacto social e econémico desta crise passa a ser um problema comum e de
responsabilidade de todos. A Scania esta fazendo sua parte para a transformacgéo acontecer, liderando
importantes acfes para ajudar a mitigar os impactos da COVID-19 no pais onde ha mais de seis
décadas esta presente.

A Scania desenvolveu uma série de acdes neste momento delicado que vivemos, aderindo a “Iniciativa
+ Manutencao de Respiradores” coordenada pelo SENAI, com o objetivo de consertar respiradores da
rede publica de saude do Brasil, sem uso por falta de reparo, mapeados pelo Governo Federal. Na
linha de producéo da Scania Latin America, os profissionais utilizam Equipamentos de Prote¢éo
Individual (EPIs) como méscaras, 6culos e macacfes para exercer suas atividades com seguranca.
Coincidentemente, estes equipamentos foram considerados perfeitamente adequados para a protecao
dos profissionais de salde que continuam atuando na linha de frente no atendimento aos pacientes
infectados pela COVID-19.


https://ipaper.ipapercms.dk/Scania/Brazil/scania-waycore-values/?page=2

Como parte das agfes de combate a pandemia, a Scania doou ndo somente seu estoque de EPIs, mas
também adquiriu novas unidades, totalizando mais de 1.300 kits para apoiar profissionais de hospitais
e unidades basicas de salde e de pronto atendimento do Estado de S&o Paulo. Além disso, criou a¢éo
solidaria para mitigar os impactos da pandemia junto aos caminhoneiros.

A Scania articulou uma acdo humanitaria para este publico com as empresas Copagaz, Dry Up,
EatsforYou, Ecorodovias, Ital, Jasmine, Natura, Porto Seguro e ZEG, além da Policia Rodoviaria
Estadual de Sao Paulo, com o objetivo de ajudar os profissionais das estradas que passaram no patio
da Ecovias, no km 40, da Rodovia Anchieta durante o periodo de distanciamento social. Foram trés
meses de acdo e mais de 34 mil caminhoneiros impactados.

Costurando sonhos, protegendo vidas

e A Scania doou cerca de 2 mil camisas sociais em tamanho XXG, que estavam
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

paradas no estoque, para a ONG das Mulheres de Paraisépolis - que forma
i\l/" profissionais de costura -, para usarem o tecido para confeccionar qualquer tipo
de peca. A doacéo foi direcionada para a cooperativa Costurando Sonhos Brasil,
iniciativa de geracao de renda para mulheres em situacéo de vulnerabilidade social de Paraisépolis,
gue comecaram a confeccionar mascaras de protecdo com o tecido das pecas. Para apoiar a iniciativa,
a Scania fez a encomenda de 3.100 méascaras para serem distribuidas aos colaboradores das fabricas,
além de 150 para o Centro de Distribuicdo de pecas em Vinhedo. Concretizando assim um belo
exemplo de economia circular. Bom para o planeta, para a geracao de renda, em beneficio das
pessoas envolvidas.

Confira mais sobre Impacto na Sociedade para a Scania
Impacto na Sociedade | Scania Latin America

Medic&o de resultados

Para a Scania o gerenciamento de riscos é um dos principais pilares de governanga. A empresa atua
intensamente na prevencao por meio de rigidas politicas e procedimentos, para evitar e mitigar os
impactos de suas operacdes na sociedade, no meio ambiente e nos negécios. Segue rigorosamente
as diretrizes de suas Politicas Globais e Cédigo de Conduta para garantir a integridade de seus
colaboradores, prestadores de servi¢cos e fornecedores.

2. Principios do Trabalho

Principio 3: As empresas devem apoiar aliberdade de associacéo e o reconhecimento efetivo do
direito a negociagdao coletiva;

Principio 4: a eliminacao de todas as formas de trabalho forgcado e compulsoério;

Principio 5: a abolic&o efetiva do trabalho infantil; e

Principio 6: a eliminacado da discriminagdo com relacdo a emprego e profissdo


https://www.scania.com/latinamerica/pt/home/Scania-Latin-America/impactonasociedade.html

A Scania Latin America segue as premissas de sua Politica Global 35 que estabelece os direitos e as
responsabilidades dos colaboradores e da empresa. Violacdes de regulamentos ndo seréo tolerados
na Scania, em complemento a esta politica, aplica-se como um padrao minimo a todas as entidades da
Scania, a Diretriz global por M4 Conduta. Ja em relagdo ao tema de remuneracao e beneficios, segue
as diretrizes da Politica Global 39, cujos propésito, escopo e objetivo seguem abaixo.

Politica do Grupo Scania 35 — Emprego

Propésito

Foi 0 nosso pessoal que fez da Scania a empresa de sucesso que somos hoje. Todos 0s Nn0ssos
esfor¢cos ndo adiantam nada se ndo cuidarmos do nosso pessoal. Um local de trabalho seguro e
saudavel, com equilibrio adequado entre vida profissional e pessoal, € uma prioridade da empresa. A
Scania procura criar um local de trabalho sustentavel e um bom ambiente de trabalho nos aspectos
psicossocial e fisico. Temos um grande impacto no bem-estar dos nossos colaboradores e, portanto,
temos responsabilidades importantes para com eles. Reconhecemos que, quando nossos
colaboradores se sentem incluidos e seguros, eles se sentem motivados a compartilhar seus
conhecimentos e se engajar totalmente.

A Scania confia em todos 0s nossos colaboradores e espera que eles sejam guiados por valores éticos
em suas acdes e, especialmente, que atuem com integridade, lidem de modo justo com os colegas,
clientes e parceiros de negécios, cumpram as leis e regras aplicaveis a Scania (em especial, o Codigo
de conduta) e cumpram as obrigacBes de seus contratos de trabalho.

A Scania espera que nossos lideres deem o exemplo. O ndo cumprimento desta Politica do Grupo
pode afetar negativamente o bem-estar de nossos colaboradores e comprometer a reputacdo da
Scania. Também existe o risco de perdas financeiras devido a multas, responsabilidade por danos ou
processo criminal, o que poderia ter um grande impacto negativo no sucesso econdmico da empresa.

Escopo

A presente Politica de grupo é um padrdo minimo para todas as entidades da Scania. Ela também
contém principios especificos sobre integridade e compliance que todos os colaboradores da Scania
dentro do RH devem obedecer. A administra¢@o das entidades da Scania deve garantir que os campos
de acéo e requisitos definidos nesta Politica do Grupo sejam implementados em suas entidades. Se
partes desta Politica do Grupo ndo puderem ser implementadas devido a leis locais ou acordos de
negociacgéo coletiva, o criador da Politica do Grupo devera ser imediatamente informado por escrito,
incluindo uma justificativa adequada e uma proposta alternativa para a implementacéo, de acordo com
0 processo de excecdes descrito na Politica do Grupo Scania 1, sec¢édo 9.

Diretriz Global para Ma Conduta

Esta diretriz € em complemento ao que estabelece a Politica 35 de Emprego do Grupo Scania,
aplicando-se como um padrédo minimo a todas as entidades da Scania.

Viola¢cBes de regulamentos ndo serdo tolerados na Scania. A¢des disciplinares como consequéncia de
violacdes de regulamentos seguem o principio da proporcionalidade e levardo em conta a gravidade
da violagdo, bem como a conduta anterior do colaborador, responsabilidades dentro da Scania e
circunstancias especificas de cada caso particular. Os colaboradores da Scania e suas subsidiérias
estao incumbidos com diversas obriga¢cdes em uma ampla gama de areas e alocados ao longo de
diferentes niveis hierarquicos e de responsabilidade. Como resultado, os tipos de possiveis mas
condutas cometidos pelos colaboradores variam conforme suas fungdes e responsabilidades.

A ma conduta poderd ser sistematizada conforme segue:



o Deslealdade e os possiveis efeitos para a marca Scania, incluindo outras marcas no grupo,
bem como proprietarios

e Violacao de obrigacdes do Caodigo de Conduta da Scania, politicas, orientacbes, valores
fundamentais e outros regulamentos da Scania e/ou contrato de trabalho

e Violacdo de obrigagfes relevantes sob acdes de acordo coletivo

e Acdes criminais

¢ M4 conduta recorrente

e e quaisquer outras violacdes das obrigacdes sob a lei estatutaria, incluindo lei comum e lei de
emprego e trabalhista

Politica do Grupo Scania 39 Politica de Remuneragéo Global

Propésito

O objetivo desta politica é garantir a funcionalidade de toda a organizacdo. Alcangcaremos isso por meio
do estabelecimento de procedimentos que descrevam o modo como a Scania determina a
remuneracédo, os seus procedimentos e as diretrizes para as praticas de remuneracdo. Ao manter uma
estrutura de remuneragdo competitiva em relagdo ao mercado externo, nos retemos e atraimos
colaboradores qualificados e também promovemos equidade e consisténcia interna em todas as
funcBes na Scania.

Assim como diretriz estabelecida na Politica Global 41 — Direitos Humanos no que tange a:
Liberdade de associacéo e dissidio coletivo

Liberdade de associacao e de dissidio coletivo sdo direitos fundamentais. Estes direitos atuam como
impulsionadores para promover e apreciar condi¢des de trabalho dignas. Respeitamos o direito basico
de os colaboradores estabelecerem, e aderirem liviemente, voluntariamente e sem interferéncia, ou
nao, a sindicatos e representacdo dos colaboradores da sua prépria escolha e de negociarem
coletivamente. Este direito inclui a possibilidade de eleger érgaos representativos dos seus interesses
no local de trabalho. Nos paises em que este direito é limitado pela legislacdo local, devem ser
apoiadas opc¢des alternativas legitimas para a participac@o e associagédo dos colaboradores. Dialogo
social € um processo que envolve representantes dos colaboradores, dos empregadores e, em alguns
casos, dos governos. Inclui compartilhar informacdes sobre temas de interesse comum, consulta e
todos os tipos de negociac¢do. A Scania acredita que o didlogo social seja um dos fatores mais
importantes para ser uma empresa bem-sucedida e sustentavel. Portanto, todas as entidades Scania
devem ter uma forma organizada de conduzir um didlogo social significativo com os representantes dos
colaboradores.

Sindicalizacéo

Em relacdo a livre associacéo, os colaboradores da Scania tém a liberdade de se filiar ao Sindicato que
representa a categoria profissional, tanto que 64% dos colaboradores sdo sindicalizados (percentual
referente a abril de 2021).

Sistema Unico de Representacdo (SUR)

A Scania conta com o Sistema Unico de Representacéo (SUR) formado por 15 membros eleitos pelos

empregados da empresa, representando os colaboradores e o sindicato nas tratativas junto aos
representantes da empresa.



Este Sistema Unico de Representagao, conhecido como “SUR”, foi criado em fevereiro de 1996, com a
unificacao das atividades da Comissédo de Fabrica e da CIPA. Foi o primeiro do género a ser
implantado no pais e nas montadoras, mostrando uma evolugdo na relacéo de trabalho.

Atualmente em sua décima gestdo - com mandato até julho de 2023 — o Sistema Unico de
Representacao e a Scania estabelecem didlogo permanente, pautado pela transparéncia e respeito
mutuo, sendo o primeiro forum de solucéo de conflitos com tratativas sérias e imparciais.

Estes Representantes dos Colaboradores (SUR) estéo diariamente na empresa, com local adequado e
acessivel para a tratativa de qualquer demanda. Os assuntos individuais devem sem tratados de
imediato nas areas de origem e se nado forem solucionados, serdo encaminhados para a area de
Relagfes Trabalhistas da Empresa.

Se reinem mensalmente com a representantes da empresa para tratar de assuntos que envolvem a
saude e seguranca no trabalho, além de reunides bimestrais de grupos de especificos, envolvendo
também tratativas referente aos Prestadores de Servigos que trabalham nas instalagfes da planta. O
grupo também é responsavel pelas negociagfes coletivas de database, clausulas sociais, participacao
nos resultados, entre outros temas.

Remuneracéo

A Scania segue uma politica de Remuneracédo Global (SGP 39) que é pautada pelo seu
Cddigo de Conduta e por sua filosofia de ser justa e igualitaria em todas as funcdes da
empresa, ao considerar o valor agregado de cada posicdo no negdcio, o cumprimento de
metas pautadas em sua estratégia organizacional e pelo comportamento esperado de
nossos colaboradores, com base em nossos valores e principios organizacionais.

1 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

— O ‘peso’ de cada posi¢cao da empresa é avaliado por meio de uma metodologia de
avaliacdo de cargos, o Global Job Architecture. Anualmente a Remuneracéo Total é
comparada com o mercado de trabalho por meio de pesquisas salariais contratadas
através de provedores globais (WTS, Mercer). A Remuneracédo Total € composta de Salario Base,
Participacédo nos Lucros (Programa de Incentivo) e Beneficios com Assisténcia Medica, Veiculo,

Seguro de Vida, Vale Alimentacgéo, entre outros.
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A estrutura de metas do Programa de Incentivo (PLR — Participag&o nos Lucros e Resultados) das
liderancas da empresa séo iguais, onde a maior parte é considerada pelo resultado financeiro da
companhia (Operation Income), seguidos de metas coletivas especificas aplicadas na unidade
brasileira, como por exemplo, a qualidade dos produtos (Direct Run), Reclamac¢&o de Garantia, Clima
Organizacional. Na composi¢do do programa de incentivo também fazem parte as regras de
integridade e compliance.

Temos implementado a politica de Gestédo de Performance pautada numa ferramenta de avaliagédo de
desempenho global que influencia diretamente a remunera¢éo e promocéao de liderancas, onde o
resultado atingindo pondera igualitariamente entregas e comportamentos anualmente.

As metas sdo pautadas pelas estratégias organizacionais, entre elas, os indicadores de
Sustentabilidade da empresa e nossos valores fundamentais: Cliente em Primeiro Lugar, Respeito pelo
Individuo, Eliminagéo de Desperdicio, Espirito de Equipe, Integridade e Determinacao, além dos
principios de lideranca: Viséo e Estratégias / Pessoas e Times / Sistemas e Fluxo.




Em relacdo aos fornecedores, atualmente eles passam por uma avaliacdo onde sdo observados pontos
importantes como: Condicdes de Trabalho e Direitos Humanos, Salde e Seguranca, Etica nos
Negdcios, Meio Ambiente, Gestédo de Fornecedores e Aquisicdo Responsavel de Matérias-Primas.

E realizado por meio de uma autoavaliag&o, que todos os fornecedores correntes respondem. As
respostas séo validadas por uma empresa terceirizada, devidamente nomeada, globalmente, pelo
Grupo Volkswagen.

Somente fornecedores com bom ‘score’ nesta avaliagdo podem ser nomeados para novos negocios.
Todo o acompanhamento é realizado por KPIs globais e apresentacdes para as equipes gestoras das
areas.

Diversidade & Incluséo

B e O tema de Diversidade e Inclusédo (D&I) esta na estratégia global da Scania desde 2019.
DEGENERD

Ja a equidade de género foi inserida em 2020. Para suportar a empresa nessa jornada, foi
g instituido o programa global Skill Capture que tem em seu escopo ampliar o conceito de

diversidade na empresa destacando que a combinagcédo de um ambiente formado por
pessoas diversas é um pré-requisito para a Scania seguir sua jornada de sustentabilidade
e fomentar uma cultura corporativa inclusiva.

O compromisso da alta lideranca esta em construir as pontes e as oportunidades, juntamente com a
transicdo geracional, que esta acelerando a diversidade na companhia. Na Scania, a transformacéo da
industria, com um foco maior em tecnologia, reflete 0 aumento do nimero de mulheres na empresa como
€ 0 caso da area de Finangas, na qual ja chegamos a 57% de mulheres. Na organizacdo Scania Latin
America como um todo, o percentual é de 13% de mulheres, sendo 16% para cargos de lideranca.

Acdes e inciativas de engajamento sobre o tema diversidade e inclusdo

Queen of the Road

Criado em 2016 com o objetivo de reconhecer e dar visibilidade a contribuicdo das mulheres no
ecossistema de transporte e logistica, o programa promove a troca de experiéncia e coloca na mesa
guestdes fundamentais em torno do empoderamento feminino. Estabelecer a equidade de género nédo é
apenas melhor para os negdcios: é um imperativo ético, e para uma empresa como a Scania, construida
a partir de valores solidos, fomentar o caminho da pluralidade n&o é uma opgédo, é uma consequéncia
dos nossos principios.

Edicao 2020

Realizada no inicio do més de marco, recebeu 23 liderancas femininas de oito paises para fomentar a
discussao sobre equidade de género no setor de transportes e logistica. A visdo de sustentabilidade da
Scania vem se materializando por meio de projetos € iniciativas que se estendem por todos 0s processos
e é&reas da empresa. Ao promover esses encontros é possivel ampliar a conscientizagdo dos
colaboradores, ndo s6 em relacdo a equidade de tratamento de homens e mulheres, mas também no

gue diz respeito as etnias, geracgdes, orientacdo sexual.



Edicdo 2021

Os reflexos da pandemia na sociedade, a transformacao dos modelos de negdcios, o tema social
ganhando espago no mundo corporativo e o exercicio da empatia foi o tom dos encontros que a Scania
promoveu de 16 a 18 de margo, em formato digital, ao reunir liderangas femininas de toda a América
Latina na 62 edicdo do Queen of the Road. O ano de 2020 foi especialmente desafiador, mas algo
positivo sobressaiu: a avalanche de vozes em torno do conceito de ESG (Environmental, Social
Governance), que se mostrou um poderoso instrumento no fomento de diversidade e inclusao.

Neste ano reuniu personalidades do setor do transporte e logistica latino-americano para somar
sonoridades, ecoar vozes, dividir trajetorias, criar identificaco, inspirar para transformar. Além de
grandes liderancas femininas, como Denise Hills, diretora global de sustentabilidade da Natura;
Denisse Goldfarb, CPO do Walmart no Chile; Sylvia Coutinho, presidente do Banco UBS no Brasil;
além de lideres globais da Scania como a vice-presidente executiva de Recursos Humanos, Helle Bay,
a vice-presidente sénior de Comunicacdo, Marca e Marketing Camilla Dewoon, além de Heba Eltarifi,
Diretora da Scania no Sudeste da Asia.

Pela primeira, desde que foi criado, 0 Queen of the Road convidou para o debate executivos homens
gue consideram a Diversidade & Inclusdo um tema caro a agenda de suas organizag¢des. O ultimo dia
de evento conta com a participacdo de Candido Bracher, ex-CEO e Conselheiro do banco Itad, e
Thiago Coelho, vice-presidente da Coca-Cola no Peru, Equador e América Central.
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Comité de Diversidade e Inclusao

A sustentabilidade ndo é uma op¢éo, mas uma necessidade e quem néo for sustentavel néo tera
espaco na sociedade. Isso inclui, também, o fortalecimento da jornada de Diversidade e Inclusao (D&l)
gue, na Scania no Brasil, foi intensificado em julho de 2019 quando a companhia criou o0 Comité de



Diversidade & Inclusdo. A misséo do comité é assegurar o Respeito pelo Individuo, promovendo um
ambiente respeitoso, seguro e saudavel, valorizando a transparéncia e a diversidade, garantindo a
inclusdo e a equidade em todos os aspectos por meio de acdes que valorizem as melhores
competéncias e acelerem a inovagéo. O grupo é formado por cerca de 60 colaboradores que estéo
divididos em grupos com as tematicas de etnias, pessoas com deficiéncia, geragdes, género e
LGBTQIA+.

Durante 0 ano o comité realizou rodas de conversas com os colaboradores sobre os temas abaixo:

e LGBTQIA+
e Etnias
e Pessoas com Deficiéncia (PCDs)

Realizac&o de lives relacionadas aos temas abaixo:
e LGBTQIA+
e Etnias
¢ Divulgagdo de Programa de Estégio, com abordagem ao tema D&l e flexibilizag&o do idioma
inglés no processo seletivo.

Conteudos
e Trilhas de Aprendizagem para ampliar o conhecimento dos colaboradores em relacdo ao tema
D&l disponiveis na Universidade Scania.
e Construgdo da Cartilha de D&I que devera ser langada em junho de 2021
e Editoria Gente Scania — producéo de editorial compartilhado nos canais internos da empresa
com o objetivo de compartilhar histérias inspiradoras de colaboradores.

Acdes de desenvolvimento e conscientizagao:

e Jogo da Inclusado para colaboradores com o objetivo de contribuir para a educacéo de todos na
Organizacéo em relacdo ao tema. Em 2020 1.672 colaboradores participaram voluntariamente
desse atividade;

¢ Inclusdo de workshop sobre o tema de D&l na integracdo de novos colaboradores;

¢ Inclusdo do mddulo ‘Lideranca Diversa e Inclusiva’ em todos os programas de desenvolvimento
para as liderancas da Scania;

¢ Inclusdo da temética mitigagéo de Bias (prevencédo ou reducdo de preconceitos e vieses
inconscientes) nos workshops de Calibrag&o de Potenciais e Plano de Sucesséo Scania;

e Capacitacdo de todas as liderancas (315 colaboradores) em relagéo ao tema Vieses
Inconscientes, Skill Capture Labs;

¢ Nomeacdo de embaixadores para compartilharem em suas &reas reflexées sobre a tematica de
D&l;

e A Scania possui um programa global chamado Skill Capture e uma das suas ac¢fes € uma
pesquisa chamada Reuvisit, aplicada a cada 4 meses, que visa a medi¢éo da temperatura do
tema na Organizac¢éo, a identificacdo de eventuais barreiras e o levantamento das boas
praticas.

e Global D&l Ambassador Meet UPs — no programa Skill Capture existe a figura dos
Embaixadores, liderangas que promovem o tema Diversidade e Inclusdo em suas areas. Sao
promovidos encontros periédicos com esse grupo para a troca de boas préticas e
compartilhamento dos desafios para busca de solucdes.

e Aprimoramento da governanca do Comité e dos Subgrupos, com reunides periddicas e com
processo de educacao dos préprios membros.

Programa de desenvolvimento parajovens aprendizes deficientes



Iniciativa voltada para desenvolvimento com conteldo acessivel, o que inclui treinamentos traduzidos
em libras, encontros com assistente social e liderancas da Scania, bem como workshop para
orientacdo de seus coordenadores.

Acessibilidade

S&o realizadas acfes para fomentar a importancia do tema acessibilidade na empresa. As diretrizes
sdo regidas pelo lema: “Scania more diverse and inclusive organization guaranteeing accessibility,
safety and well being to our employees, new talents, costumers and society.” Fundamentados nas ODS
8 e 10, bem como o Principio n°6 do Pacto Global.

e D&l como um dos seis pilares de People Sustainability e Responsabilidade Social e dos
Negocios Scania

e Criagdo de um grupo de trabalho multifuncional com foco em acessibilidade

e Criacdo de Reference Group para priorizacdes e decisfes relativas ao tema

e Definicdo de escopo de acessibilidade na Scania Latin America

¢ Levantamento de necessidades no que se refere a acessibilidade com a aplicacédo de pesquisa
com colaboradores surdos e integrantes do Comité de D&l

¢ Identificacdo de 50 itens considerados criticos para a Acessibilidade e Inclusdo na Scania

o Definicdo de frentes para fomentar o tema de acessibilidade e inclusdo: com o refor¢o de uma
lideranca inclusiva, cultura inclusiva, infraestrutura, avaliacdo para a implementacao de
tecnologias assistivas, acessibilidade de comunicagéo, Jovens Talentos (programa
desenvolvimento inclusivo); Universidade Scania Inclusiva (Trilhas PCD, Libras e além do
apoio da subvencéo integral para colaboradores que queiram aprender o idioma de libras.

e Construcdo People Analytics PCDs ( mapeamento e dashboard de colaboradores deficientes
por cargo, idade, género, tempo, tipo deficiéncia, escolaridade, entre outros);

e Parceria com consultorias focadas em inclusdo de PCDs para apoiar recrutamento e selecéo;

e Contratacdo de fornecedor especializado em Acessibilidade (Senai Itu) para mapeamento de
acessibilidade na planta Scania (+ de 831 itens mapeados nas &reas comuns)

e Priorizacdo e Categorizacdo destes itens de acordo com complexidade, seguranca e tempo de
execucao — Roadmap Construction.

Lancamento da ferramenta ICOM

Para facilitar a comunicacéo e inclusdo dos surdos dentro da Scania, em marc¢o de
2021, foi implementada a ferramenta ICOM. Trata-se de um servigo baseado em
tecnologia que facilita a comunicacao entre pessoas surdas e ouvintes. Com uma
central de traducao simultanea disponivel em tempo real, o ICOM conecta, por
video chamada, intérpretes de libras a surdos que precisam se comunicar com
quem nao domina o idioma de sinais.

SCANIA CONVIDA!

O langamento contou com um bate-papo voltado a
colaboradores, em formato digital, com a patrticipagéo do Thierry Cintra
Marcondes que é surdo e criador do movimento de conscientiza¢ao
“Empatia do Siléncio”. Ele defende que a diversidade € um dos principais
pilares de transformacao e que as solu¢des sociais, sustentaveis e
acessiveis vao revolucionar o mundo.




Medic&o de resultados

o Desde 2017 é aplicada anualmente a pesquisa Employee Satisfaction Barometer, que permite
realizar um diagnostico sobre o nivel de satisfacéo dos colaboradores em relagéo a Scania. A partir
da avaliacdo desses resultados sera possivel implantar melhorias nas condi¢cdes de trabalho, fluxos
de informacéo, qualidade, produtividade, além de promover maior envolvimento entre
colaboradores e a empresa. Esta avaliagdo é realizada em todo Grupo Volkswagen desde 2008.
Essa pesquisa dedica um quadro importante ao tema de D&I, que tem como target global alcancar
percentuais acima de >85%. Se eventualmente a unidade ndo alcancar o target estipulado é
necessario realizar planos de ac6es mandatoérios e registrados sistema Stigmumbaromter (VW
Alemanha).

A Scania segue rigorosamente as diretrizes de suas Politicas Globais e Cédigo de Conduta para
garantir a integridade de seus colaboradores, prestadores de servicos e fornecedores. Como € o caso
de diretriz apontadas Politica Global 41 — Direitos Humanos e da Politica do Grupo Scania 20 -
Dendncias e investigacdes internas.

Diretriz da Politica Global 41 Grupo Scania - Direitos Humanos

6.3.4Discriminacéao e assédio

Na Scania, procuramos captar o conhecimento, a experiéncia e a ambicdo de cada individuo para
melhorar continuamente o que fazemos e como o fazemos. Nao deve haver nenhuma forma de
discriminacdo baseada em sexo, idade, religido ou outra crenca, casta, histérico social, deficiéncia,
saulde, etnia, origem nacional ou territorial, nacionalidade, lingua, filiacdo sindical ou filiacdo em
gualquer outra organizac¢ao legitimada, filiacdo politica ou opinido (desde que demonstrem tolerancia
para com aqueles que tém crencas diferentes), orientacdo sexual, identidade ou expresséo de género,
responsabilidade familiar, estado civil, doenca, gravidez ou outras condi¢cfes que possam dar margem
a discriminacdo. Comprometemo-nos com um ambiente de trabalho livre de assédio e promovemos um
ambiente social com respeito pelo individuo. Os gestores devem assegurar que os colaboradores ndo
estejam sujeitos a qualguer tratamento fisico ou psicoldgico desumano, puni¢cdo corporal, ameacgas ou
falsas promessas.

Politica Global 20 Grupo Scania - Denuncias e investigacdes internas

Propdsito

Integridade e conformidade com as leis e o0s regulamentos séo as principais prioridades e os pilares
da politica corporativa da Scania. Elas estabelecem a base de uma boa reputacdo para o
Grupo Scania, visando a confianga de seus clientes e parceiros de negécios, o bem-estar dos
colaboradores, bem como o sucesso econdmico sustentavel, que ndo deve ser prejudicado pelo
risco de perdas financeiras significativas devido a multas, confiscos e responsabilizacdo por danos
causados ou processos criminais.

Esta Politica do Grupo regulamenta como lidar com Pistas relacionadas a Violagbes
Regulatérias. Ela contém as normas, como cédigos gerais de préatica, para implementar e
executar processos de investigacgdo interna no Grupo Scania, além de definir as competéncias, as
responsabilidades e os requisitos de cooperacdo que serdo estabelecidos com o Grupo TRATON.
Esta Politica do Grupo implementa, dentro do Grupo Scania, os requisitos da Politica do Grupo
Volkswagen 3, "Canal de denudncias do Grupo Volkswagen", bem como da Politica do Grupo
TRATON T 4.5, "Investigaces internas". O Grupo Scania confia em todos os seus colaboradores.
E espera que suas acOes sejam guiadas por valores éticos e, especialmente, que estes se
comportem de maneira honesta, lidem de modo justo com os colegas, clientes e



parceiros de negocios, cumpram as leis e as regras aplicaveis no Grupo Scania (em
especial, o Cdédigo de Conduta) e cumpram as obrigagbes de seus contratos de trabalho.
O Grupo Scania espera que seus executivos se comportem como um exemplo a ser seguido.
Violagbes das regras, especialmente violagcdes delei ou do Cdédigo de Conduta, ndo serdo
toleradas. Essas violacdes serdo punidas e, se necessario, levadas a atencéo das autoridades
competentes. As sancbes derivadas de violagdes regulatérias seguem o principio da
proporcionalidade e levardo em conta a gravidade da violacdo, as responsabilidades do
Colaborador no Grupo Scania, bem como as circunstancias especificas do caso individual.

Para evitar violagGes, identifica-las o mais rapido possivel, tomar medidas corretivas e impor
sang0es, treinamentos regulares em topicos de compliance complementardo uma cultura corporativa
baseada na integridade. O Grupo Scania exige vigilancia contra irregularidades e incentiva os
Colaboradores Scania a denunciar possiveis violagfes, se houver suspeita razoavel. As Violacdes
Em Potencial serdo esclarecidas oportuna e objetivamente, e as violacdes confirmadas, sancionadas
adequadamente. Os denunciantes devem ser protegidos contra discriminacdo e retaliacdo.

Os Colaboradores Scania serdo tratados de maneira justa durante uma investigagdo de violacéo.
Até que se prove o contrario, a presuncao de inocéncia sempre sera aplicada. A holding do Grupo
TRATON possui um Setor de investigacdo centralizado dentro do departamento de Governanca,
Risco e Compliance (TRATON Investigation Office)o qual, juntamente com as unidades
competentes dentro do Grupo Scania, processa notificacdes de violacdes regulatérias que afetem
0 Grupo Scania. As unidades de investigacdo dentro do Grupo Scania realizardo as
investigacdes internas e a decisdo dos casos sera tomada por comités especializados dentro do
Grupo TRATON e do Grupo Scania.

3. Principios Meio Ambiente

Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Principio 8: realizar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e

Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias que ndo agridem o meio
ambiente

Avaliacao, Politica e Metas

A Scania conta com uma Politica de Gestdo Ambiental 17 que € uma declaracéo da alta
administracdo de como a empresa pretende tratar o impacto de suas atividades no meio
ambiente.

SGP 17 - Declaracdo da Politica Ambiental da Scania

“A Scania é uma lider mundial em fornecimento de solu¢des de transporte, incluindo caminhdes e
Onibus, para aplicacfes de transporte pesado combinadas com a oferta de servigos relacionados aos
produtos. A Scania também é fornecedora lider de motores industriais e maritimos. O objetivo da
Scania é conduzir a mudanca para um sistema de transporte sustentavel, criando um mundo de
mobilidade que seja melhor para os neg6cios, para a sociedade e para 0 meio ambiente.

Na Scania, vemos a Agenda 2030 da ONU como uma agenda compartilhada que requer colaboracao
entre governo, empresas e a sociedade civil em geral. Apoiamos fortemente os 17 objetivos e
acreditamos que eles tém o potencial de proporcionar mudancgas transformadoras para as sociedades
e para 0s negdcios. Como signatéria do Pacto Global da ONU, a Scania estd comprometida em
defender os 10 principios nas areas de Meio Ambiente, Direitos Humanos, Direitos Trabalhistas e
Combate a Corrupcdo. Uma abordagem holistica para o transporte sustentavel Nossas solucdes de
transporte sustentavel sdo desenvolvidas em estreita cooperagdo com nossos clientes e outras partes



interessadas, sendo sustentada por trés pilares: - Eficiéncia energética, a tecnologia mais eficiente para
nossos produtos, combinada com servicos e foco no desempenho do trem de forgca, na otimizag&o do
veiculo e no consumo de combustivel. - Combustiveis renovaveis e eletrificagcao, a maior variedade de
motores para combustiveis renovaveis e tecnologias de eletrificac@o para veiculos e infraestrutura. -
Transporte inteligente e seguro, por meio da conectividade, criar fluxos logisticos mais eficientes e
maiores taxas de carregamento.

A parceria é crucial para remodelar o ecossistema de transporte e logistica e a Scania esta
colaborando com a sociedade, os formuladores de politicas, os operadores e os clientes.
Responsabilidade ambiental As iniciativas ambientais relacionadas aos produtos, processos e servigos
da Scania séo proativas e baseadas no principio da precaucéo e na perspectiva do ciclo de vida. Com
grande énfase em melhorias continuas em toda a organizagdo, garantimos resultados de alta qualidade
da gestdo ambiental em todas as areas.

Desvios de metas e padrdes nos auxiliam na identificacdo e eliminacédo desperdicios. Em tudo o que
fazemos, interna e externamente, buscamos a otimizacdo de nosso fluxo e iniciativas de eficiéncia de
recursos. Damos grande importancia na eficiéncia energética e nas emissdes de gases de efeito estufa
das nossas operac¢fes. Apoiamos a transi¢cdo para uma sociedade de baixa emissdo de carbono
através da aquisicdo de energia de fontes responsaveis e eliminando gradualmente os combustiveis
fosseis.

Nosso objetivo é contribuir para uma economia circular e reduzir a quantidade de residuos gerados,
minimizando nossa pegada ambiental. A Scania esta comprometida com a conformidade dos requisitos
legais e outros requisitos aplicaveis, bem como com as metas ambientais préprias. Estamos
comprometidos com a comunicacgéo transparente com o objetivo de fornecer informacées regulares e
relevantes sobre nossos esforcos as partes interessadas. A Scania esta comprometida em fornecer
treinamento atualizado aos seus colaboradores. A conscientizacdo e 0 engajamento de nossos
colaboradores altamente capacitados nos permitem assumir nossa responsabilidade e conduzir a
mudanca”. — SGP 17 (Anexo 2)

Na pratica

As iniciativas ambientais relacionadas aos produtos, processos e servigos da Scania séo
proativas e baseadas no principio da precaucdo e mitigacdo de riscos, e na perspectiva do
ciclo de vida de todos os produtos da marca, desde pesquisa e desenvolvimento, passando
pela escolha dos materiais e pelas substancia s que séo utilizadas, inclusive no processo
de producéo, até os cuidados com o descarte definitivo.

A Scania é certificada ISO 14001, norma que especifica 0s requisitos de um Sistema de

Gestdo Ambiental e permite a Organiza¢do desenvolver uma estrutura para a protecéo do
& meio ambiente e rapida resposta as mudancas das condi¢cdes ambientais. A norma leva em
conta aspectos ambientais que a empresa tenha influéncia e outros passiveis de serem
controlados por ela. No Brasil, a Scania foi a primeira montadora a receber a certificac@o
ISO 14.001, constituida por uma série de normas conhecidas por Sistema de Gestao
Ambiental (SGA).

A Scania conta com uma metodologia de identificagdo de aspectos ambientais e avaliagdo
EFEN  dos riscos, uma parte muito importante de um amplo processo para controlar o trabalho de
gestdo ambiental, melhoria continua e da priorizacdo de medidas corretas. Com essa
9 metodologia, a Scania define quais aspectos ambientais s&o mais significativos e quais
impactam o meio ambiente. Aplica-se uma lista/tabela com todos os aspectos envolvidos,
sendo designados pesos a cada um deles, referentes ao impacto no meio ambiente.



Analise de gestido

Sistema de
gestao
ambiental

Monitoramento e medigao
Gestao de desvios
Avaliacao de desempenho
Autoavaliagoes e auditorias

A partir disso, cria-se um plano de ac&o e medidas de controle, com objetivo de reduzir o impacto
ambiental. Essa metodologia define, além dos possiveis riscos, as oportunidades de melhorias em
cada um dos aspectos.

O trabalho ambiental é integrado as operacfes e métodos diarios, com gerenciamento de risco e
melhorias continuas. Para atingir os objetivos em relacdo ao meio ambiente, é preciso contar com o
comprometimento de cada colaborador, que devem fazer as coisas certas da maneira certa. Isso
também exige uma lideranca dedicada para demonstrar as prioridades ambientais em palavras e
acoes.

Para evitar impactos ambientais indesejados, é importante identificar e gerenciar os riscos ambientais.
A identificacdo de oportunidades, da mesma maneira que 0s riscos, melhora o sistema de gestao
ambiental e contribui para diminuir o impacto ambiental.

Na Scania, os riscos ambientais sdo gerenciados 0 mais proximo da fonte possivel, e é dentro de
nossas unidades de producéo, unidades de negdcio e unidades corporativas que 0s riscos chaves sao
gerenciados no dia a dia e as medidas de controle para gerenciar riscos ambientais devem ser
asseguradas.

A identificacéo de riscos s8o entradas para identificacdo de potenciais situacdes de emergéncia. A
prontiddo para responder a uma emergéncia incluem planos documentados de emergéncia,
treinamento e equipamento adequado disponivel.

Riscos ambientais sdo também incluidos na Politica 28 - Gestéo de Risco do Grupo Scania, e 0s riscos
ambientais devem ser reportados de acordo com esse processo, quando isso for considerado
justificavel.

Implementacé&o

Conscientizacdo e Treinamentos

A conscientizacdo e o treinamento dos colaboradores séo cruciais para uma gestdo ambiental efetiva.
A Scania oferece treinamentos para engajamento e conscientizacéo sobre as questdes relacionadas a
responsabilidade sustentavel, meio ambiente, clima e politicas globais relacionadas ao tema. A
plataforma utilizada € o MyCompass, que oferece um vasto contetdo disponivel para todos os
colaboradores.

A Scania estabelece treinamentos mandatérios que devem ser realizados pelo colaboradores recém
contratados e atualizagBes periédicas (a cada dois anos) para os demais. Desta forma € possivel
garantir que todos os colaboradores na Scania recebam o suporte necessario sobre a conscientizacao
ambiental basica e o conhecimento sobre 0s aspectos ambientais e riscos especificos sobre o seu



trabalho. Todas as liderancas também passam por esse processo para que trabalhem com suas
equipes e saibam sobre suas responsabilidades.

Conteudos para desenvolvimento e cursos livres

Os colaboradores tém acesso por meio da intranet da empresa a Universidade Scania, uma plataforma
de conhecimento que proporciona contetidos sobre diversos temas para incentivar novos
conhecimentos e habilidades. Esse espaco de aprendizado pode ser acessado por meio de qualquer
dispositivo como celular, computador ou tablet, com a possibilidade de compartilhar os contetidos com
a familia. Os materiais (textos e videos) e cursos disponiveis promovem o desenvolvimento de
competéncias e novas habilidades.

Dentro dessa plataforma os temas estéo divididos em Trilhas de Aprendizagem, como a de
Responsabilidade Sustentavel, que aborda os conceitos de “Pegada ambiental” com o objetivo de
estabelecer uma relacdo entre o que acontece no mundo com o que acontece na Scania e como cada
Colaborador pode contribuir para os desafios ambientais atuais.

Metas corporativas relacionadas a emergéncia climatica

Além da politica de gestdo ambiental, a Scania adota rigorosas metas corporativas para fomentar o
desenvolvimento e a melhoria continua em seus processos de gestéo, algumas delas, mais amplas e
aprovadas em 2020 pelo Science Based Target Initiative (SBTi).

As metas sao: reduzir, até 2025, em 50% a emissédo de CO>
nas operacdes e de reduzir a emissdo de CO: da frota

SCIENCE circulante de 1 ano de seus produtos em 20% durante o
BASED mesmo periodo, tendo como ano base 2015.
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

https://www.scania.com/group/en/home/sustainability/initiatives-and-commitments/scania-s-
science-based-targets.html

Em suas proprias operacoes, globalmente, a Scania j& reduziu as emissfes de carbono em 43% em
relagcdo aos niveis de 2015, isso principalmente devido ao aumento da eficiéncia energética, a reducéo
do desperdicio de energia e transferéncia para energias renovaveis, apontando o caminho certo para
atingir a meta de reducéo de 50% até 2025. No Brasil, até o final de 2020, a empresa reduziu 51% as
emissBes de carbono em suas operacgdes.

Como resultados importantes, destaca-se a transi¢éo para a eletricidade livre de fésseis em todas as
plantas da Scania ao redor do mundo, sendo que a planta de Sdo Bernardo atingiu a meta ainda em
2016, quatro anos antes do prazo. Juntas, as plantas da Scania em todo o mundo consomem
anualmente cerca de 450.000 MWh. A transi¢é@o para eletricidade livre de fésseis corresponde a uma
economia anual de 33.000 toneladas de CO:a.

Para as operac¢fes industriais e de logistica a Scania definiu as seguintes metas corporativamente:

- Reducéo de 75% das emissdes de CO2 2015-2025

- Reducéo de 50% das emissfes de CO: do transporte terrestre 2016-2025

- Reducéo de 25% do uso de energia por veiculo produzido 2015-2025

- Reducéo de 50% dos residuos néo reciclados por veiculo produzido 2015-2025
- Reducéo de 40% do uso de agua por veiculo produzido 2015-2025



o A Scania conta com uma metodologia de avaliagdo corporativa
S Blue Rat . . .
Sfety, skl s Enviroriment 0 chamada Blue Rating Safety, Health and Environment, realizado

: pela matriz, na Suécia, e que compreende questfes ambientais,
Unit of the Year 2016 salide e seguranca. Por seis vezes, a Scania no Brasil foi

Scania Production Sao Bernard considerada a “Unidade do Ano” do Grupo Scania, em relacdes

as questdes ambientais e de seguranca.

Além disso, tem focado na sustentabilidade de seus produtos,
com caminh®es movidos a gas e tecnologias que aumentam a
eficiéncia dos veiculos, reduzindo as emissdes. A Scania adapta
- solugdes que eliminam desperdicios e melhoram a eficiéncia em
e o : it e s todo o fluxo de transporte. A empresa faz parte de um
ecossistema onde ha cooperacgéo entre as partes interessadas,
;’;’ffi’ 7 ,f,g!j ’ !,’,1]! /’i/i’ ;’,:5’%, como produtores de biocombustiveis e fornecedores de energia,

FAHs Y Fiiq . . ~
:=’===~=:=’='éé=i§;=’=’=’======== governos e urbanistas, para acelerar a mudanga em direcdo a

- =2 um ecossistema de transporte sustentavel.

e e SCANIA

Industrializagdo do gas no Brasil

F " is No inicio de 2020, a
ﬁﬂﬁn Scania iniciou a
producdo local e inédita
de caminh8es movidos a
Gas Natural Veicular
(GNV) e/ou biometano e
GNL (Gas Natural Liquefeito), fabricados
na fabrica em S&o Bernardo do Campo
(SP).

Este marco é uma importante aposta da
empresa por solucdes de transporte
alternativas ao diesel, e portanto, com
menor impacto ao meio ambiente.
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O Brasil tem a segunda maior Operacao
Industrial fora da Suécia e um Centro de Pesquisa e Desenvolvimento que nos permite oferecer ao
mercado a melhor solucdo de transporte e continuar avancando na jornada da sustentabilidade. A
industrializacdo dos veiculos a gas complementa a Nova Gera¢do de Caminh8es Scania lancada em
2018, disponibilizada ao mercado com base no Sistema de Producdo Global Scania, que permite a
fabricacéo de diferentes modelos a partir de um nimero limitado de componentes, de acordo com a
aplicag&o do veiculo. No caso dos veiculos a gés, a diferenca entres os modelos GNV e GNL esta na
instalacao dos tanques, especifico para o armazenamento conforme o estado fisico do combustivel:
liquido por resfriamento (GNL) ou gasoso por pressurizacdo (GNV).

Scania Logistics Lab

Laboratorio com foco em testar e colocar em prética as solucdes de transporte sustentdvel da empresa,
por meio do desenvolvimento de tecnologias aplicadas a &rea de logistica da Scania. O SLL analisa
diariamente as entregas que os fornecedores deverdo fazer e, com base nesta informacéo, calcula a
rota ideal para o transporte, além de monitorar em tempo real a carga, o caminhdo e o motorista para
gue o transporte tenha a maxima eficiéncia energética. Trata-se do uso da conectividade, da
visualizac¢éo, da melhoria do consumo de combustivel, do constante componente de inovagéo, do



treinamento dos motoristas, ou seja, com o SLL é possivel identificar um mundo de oportunidades de
melhorias em toda a cadeia logistica.

Até o momento, o SLL conta com uma frota de 28 caminhdes, sendo 14 para o transporte de containers,
e 14 para transporte interplant, sendoquatro deles com a tecnologia dos nossos motores movidos a gas
natural. A Control Tower é equipada com televisores conectados aos sistemas de gestédo e cameras que
monitoram as docas de recebimento.

Com a aplicacdo dos conceitos do SLL, a Scania obtém uma reducédo em 30% na emissao de CO2 em
comparacdo a mesma operacdo realizada antes do projeto, além de 15% de reducdo nos custos
operacionais e melhor transparéncia no relacionamento com os fornecedores, por meio de entrega
coordenada e solugdo de desvios. “O mundo esta atravessando mudangas radicais. As tendéncias
globais de urbanizacdo, preocupacdo ambiental e tecnologia devem andar juntas para fazer essa
mudanca. O SLL é a iniciativa que mostra que o transporte eficiente pode aliar as hossas preocupacdes
ambientais com menores custos operacionais.

Confira mais sobre a operacéo: https://www.dreambroker.com/channel/fadhwz05/fsiSnn4n

Algumas acdes de engajamento realizadas:
Sustainable Talks

Para demonstrar o compromisso da Scania com a reducdo de gases de efeito estufa, e reforcar que o
seu proposito é liderar a transformacado para um ecossistema de Transporte e Logistica mais
sustentavel, em 2019, idealizou o Sustainable Talks, um evento para alcancgar seus colaboradores em
uma verdadeira maratona pela Sustentabilidade.

2019 — Primeira edi¢@o contou com uma agenda de seis encontros com 13 parceiros de diversas areas
para a discussdo. Mais de 10 horas de discussées com o engajamento de mais de 400 colaboradores.
Confira a programacao.

O papel das empresas na agenda 2030 - Convidados: Organizacéo das Nagdes Unidas (ONU) e o
Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS).

Transporte e mudancas climéticas - Convidados: Profa. Suzana Kahan, presidente do Comité
Cientifico do Painel Brasileiro de Mudangas Climaticas e prof. Marcio D’Agosto, Professor e
Pesquisador do Programa de Engenharia de Transporte (PET), do Instituto Alberto Luiz Coimbra de
P6s-Graduagédo e Pesquisa em Engenharia (COPPE) / Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).

Iniciativas que fazem diferenca - Convidados: SOS Mata Atlantica e WWF


https://www.dreambroker.com/channel/fadhwz05/fsi5nn4n

Mobilidade sustentavel | infraestrutura - Convidados: CCR e Cabify
Mobilidade sustentavel | tecnologia - Convidados: Tecnowise, Mileniobus e Waze
Mobilidade sustentavel | Eletrificacao e seus desafios - Convidados: CBMM e ABB.

2020 - A segunda edig&o do Sustainable Talks teve o objetivo de criar uma arena de conversas para
estimular reflexdes sobre como devemos criar um futuro mais sustentavel mediante um novo cenario
global que esta promovendo uma verdadeira transformacéao cultural na sociedade. Foi realizado em
formato digital, a Scania recebeu parceiros que estdo na mesma jornada de sustentabilidade: ABB,
Ambev, Bimbo, BNDES, B3, CETESB, EDP, Fama Investimentos, Itad, L' Oreal, Nestlé, Rede Brasil do
Pacto Global, Raizen, Universidade de Séo Paulo e ZEG. Média de 620 inscricdes por sessao. Temas
abordados.

Impacto das mudancas climéticas na saude

COMECA AQUI E AGORA

19 : 23 MUDAR O FUTURO SUSTAINABLEQ{
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Os altos indices de emissdes de gases, poluicdo sonora e geracéo de residuos configuram como um
complexo desafio no gerenciamento ambiental, e interferem diretamente na qualidade de vida e na
saude da populagéo, em especial nos grandes centros urbanos. Segundo o Ministério da Saude, as
mortes no Brasil em decorréncia da poluicdo atmosférica aumentaram 14% em dez anos. Voce pode
nao perceber mas sentimos na pele alguns dos efeitos do aquecimento global no corpo humano, a
Covid evidenciou o quanto clima e salde estdo conectados.

Convidados: Patricia Iglecias, Diretora-presidente da Cetesb (Companhia Ambiental do Estado de Sdo
Paulo),e Paulo Saldiva, Ph.D., Professor Titular do Departamento de Patologia da Faculdade de
Medicina da Universidade de S&o Paulo.

Confira aqui - https://www.youtube.com/watch?v=tjqvaJd-_0l

Investimentos sustentaveis

Sustentabilidade ndo € uma opcgao, mas uma necessidade. As evidéncias dos riscos associados as
mudancas climaticas e 0s impactos nos negdcios estédo forcando empresas a rever suas premissas de
longo prazo. A Agenda mundial em torno do Acordo de Paris traz a urgéncia em reavaliar a forma de
pensar, investir e buscar financiamento. Os principios ESG (sigla para praticas ambientais, sociais e de
governanca) estdo levando os investidores a apostar em empresas que passam a colocar a
sustentabilidade como parte da estratégia.

Convidados: Fabio Alperowitch, CFA Fama Investimentos; Gleice Donini, Superintendente,

Responsavel pela Agenda Estratégica de Sustentabilidade B3


https://www.youtube.com/watch?v=tjqvaJd-_0I

Ana Cristina Costa, Chefe do Departamento de Bens de Capital, Mobilidade, Aeronautica e Defesa da
Area de Industria, Servicos e Comércio Exterior do BNDES (Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social).

Confira aqui https://sa-internal.scania.com/sla/2539.html

Impacto na sociedade, parcerias para transformar

A pandemia do coronavirus mostrou iniciativas solidarias de cidaddos e empresas de todo o pais. As
consequéncia sociais e econdmicas desta crise se tornaram um problema comum e de
responsabilidade de todos. A soma de esfor¢os para ajudar a quem mais precisa mostrou-se como
uma onda que veio para ficar. Neste painel vamos falar sobre os desafios, avancos e acdes
necessarias para impulsionar este cenario que sera transformador para o futuro da sociedade. Aqui e
Agora.

Convidados: Luciana Nicola, Superintendente de Relag8es Institucionais, Sustentabilidade e
Empreendedorismo no banco Itad.

Dominic Schmal, Sustainability Executive Manager na EDP

Barbara Sapunar, Diretora de Comunicacéo e Sustentabilidade da Nestlé

Confira aqui: https://sa-internal.scania.com/sla/2515.html|?

Retomada verde

Ser igual ao que fomos ontem néo sera mais possivel. Em meio a emergéncia das mudancas
climaticas, a transicao de tecnologias e a novos modelos de negécios, fomos assolados por uma
pandemia sem precedentes. Descartado o ‘business as usual’, como seguiremos? Quais as respostas
gue as empresas dardo em sua contribuicdo para moldar o mundo de hoje e do amanha?
Convidados: Carolina Pecorari, Diretora de Sustentabilidade da Ambev

Maya Colombani, Diretora de Sustentabilidade da L'Oréal Brasil

Karina Fogel, Diretora Global de Comunica¢éo do Grupo Bimbo

Marcelo Linguitte, Head de Parcerias Estratégicas e Mobilizacdo de Recursos da Rede Brasil do Pacto
Global da ONU.

Confira aqui: https://sa-internal.scania.com/sla/2537 .html

CEO para mudancas

Qual o legado vocé vai querer deixar para seus filhos e para sociedade? Com esta pergunta vamos
percorrer as perspectivas de presente e futuro em torno da sustentabilidade. Vamos entender como
empresas e individuos podem contribuir para tornar o mundo melhor em um encontro, franco e aberto,
entre CEOs, que vao falar sobre préticas, desafios, e inspiracdo para o desenvolvimento sustentavel.
Convidados: Daniel Rossi - ZEG

Ricardo Hirschbruch - ABB

Christopher Podgorski -Scania Latin America

Ricardo Mussa - Raizen

Confira aqui: https://www.youtube.com/watch?v=tlzzeNkocKI

Dia do Clima Scania


https://sa-internal.scania.com/sla/2539.html
https://sa-internal.scania.com/sla/2515.html
https://sa-internal.scania.com/sla/2537.html
https://www.youtube.com/watch?v=tlzzeNkocKI

No dia 20 de setembro de 2019, S Scania interrompeu suas operacdes ao
redor do mundo por uma hora para discutir as mudanca climaticas e trocar
ideias sobre como seria possivel contribuir para melhorar ainda mais o
trabalho com a sustentabilidade.

A acéo reuniu 52 mil colaboradores para uma reflexdo por meio de um
treinamento e com uma ‘escuta ativa’, que permitiu aumentar a
conscientizacdo sobre o assunto e permitir que colaboradores aprendessem
mais sobre mudancas climéticas e iniciativas da Scania nesta direcdo. Foi uma
demonstracéo de compromisso contra as mudancas climaticas e com o
objetivo de alcangar o Acordo de Paris. Este movimento antecedeu o evento
da Cuipula de Acao Climatica das Nacdes Unidas em Nova York.

No Brasil
Cerca de 5 mil colaboradores ocuparam a avenida Brasil, via interna da empresa, para dar mais passo
na Jornada para Ilderar a mudanga para um ec055|stema de transporte Ilmpo e sustentavel

e e e ]

A Avenida Brasil foi o palco e o marco para reforcar esse compromisso. Foram geradas cerca de 351
sugestdes de melhoria submetidas a uma criteriosa analise, das quais, 163 tem potencial de
implementacéo e estdo em estudo de viabilidade e até fevereiro de 2021, cerca de 57 ideias e as
demais estdo em estudo de viabilidade. Confira aqui como foi o encontro -
https://dreambroker.com/channel/u22pig2x/dgcca9si

Scania no Programa de Logistica Verde Brasil (PLVB)

Desde 2016, a Scania também faz parte do Programa Logistica Verde Brasil
(PLVB), programa do Instituto Brasileiro de Transporte Sustentavel (IBTS) que
conta com a adeséo de empresas (embarcadores, transportadores e operadores
logisticos) com o objetivo principal de aprimorar a eficiéncia e a sustentabilidade
em logistica com enfoque no transporte de carga, reduzir a intensidade das emissdes de gases de
efeito estufa (GEE), em particular o diéxido de carbono (CO2), de poluentes atmosféricos e também
aprimorar a eficiéncia da logistica e do transporte de carga no Brasil, por meio do desenvolvimento
progressivo de um programa nacional de sustentabilidade em logistica.

Desde o inicio do programa, resultados importantes foram alcangados, entre eles, em 2017, a
publicacdo do Guia de Referéncias em Sustentabilidade: Boas Praticas para o Transporte de Carga,
gue orienta empresas a identificar e consolidar boas préaticas para o transporte de carga e para a


https://dreambroker.com/channel/u22pig2x/dqcca9si

logistica e executarem acdes voltadas para eficiéncia logistica, reducéo de custo operacional e de
impacto ambiental.

Em 2018, foi a vez do langamento do Manual de Aplicacdo das Boas Praticas para o Transporte de
Carga, com foco na aplicacdo de medidas para contribuir com a reducéo do chamado custo Brasil e da
emissdo de gases de efeito estufa.

Em 2019, o PLVB estabeleceu um sistema de credenciamento para o Selo de Logistica Verde. Com
isso se inicia um grande esforco estruturado no sentido de aprimorar a sustentabilidade das atividades
logisticas brasileiras, tornando-as mais eficientes sem comprometer o nivel de servico.

Prémios

Prémio Grupo HR First Class (2019)

Scania foi vencedora do Grupo HR First Class no segmento de saude, bem-estar e qualidade de vida
para os colaboradores e colaboradoras. Esse reconhecimento retrata os esforcos para promover acdes
para melhorar os cuidados com a salde fisica e mental.

Truck of The Year (2020)

A edicdo do International Truck of the Year (IToY) desembarcou em territdrio latino-americano e elegeu
em sua primeira edicdo a Nova Geragédo de Caminhdes Scania como ‘Caminhao do Ano para 2020,
pela contribuicdo a eficiéncia e inovacao do transporte rodoviario. A escolha foi feita por um jari
composto por 15 editores e jornalistas de revistas especializadas em transporte e logistica do Brasil,
Argentina, Chile e Peru. O prémio foi concedido ao caminh&o introduzido no mercado em 2018 e que
deu a maior contribuicdo a eficiéncia no transporte no periodo, levando em consideracées critérios
como inovacao tecnologica, conforto, seguranca, dirigibilidade, economia de combustivel, pegada
ambiental e custo total de propriedade e operacdo (TCO).

Troféu Frotas & Fretes Verdes - categoria “Empresa com Sustentabilidade em Processo ou
Produto” (2020)

A Scania Latin America foi a vencedora na categoria “Empresa com Sustentabilidade em Processo ou
Produto” do Troféu Frotas & Fretes Verdes 2020, promovido pelo Instituto Besc de Humanidades e
Economia para reconhecer empresas e profissionais que, pelo desempenho de seus servicos e
produtos, merecam ser distinguidas pela premiagéo e pelo decorrente reconhecimento publico. A
categoria em que a Scania foi premiada contempla processos ou servigos de transporte de cargas e/ou
passageiros e uso de materiais e combustiveis que passaram a levar em conta atributos de
sustentabilidade, considerando o ciclo de vida de um produto desde a sua concepgéo até o seu
descarte ou reutilizagdo. A premiacdo deste ano veio especialmente por conta da oferta ao mercado de
caminhdes a gas, que a Scania passou a disponibilizar no final de 2019. H& cerca de um ano, a
fabricante vem apostando também nesta solugéo energética para reduzir emissdes no setor de
transporte. A utilizacéo de fontes renovaveis alternativas ao diesel vem pautando suas metas para 0s
préximos anos.

Medic&o de resultados

Descrigdo de como a empresa monitora e avalia 0 desempenho ambiental

Exemplos

* Informacgdo de como sua empresa lida com incidentes

* Investigagbes, processos judiciais, determinag¢des, multas e outros eventos relevantes relacionados
ao meio ambiente

* Progresso especifico feito na area de protegdo ao meio ambiente durante o ultimo periodo de
referéncia

* Revisdo periddica de resultados pela geréncia sénior



« Auditorias externas sobre o desempenho em meio ambiente

Governanca

O gerenciamento de riscos € um dos principais pilares de governanga na Scania. A empresa atua
intensamente na prevencao dos riscos corporativos por meio de rigidas politicas e procedimentos, e
com robustas campanhas de conscientizacé@o para evitar e mitigar os impactos de suas operacdes na
sociedade, no meio ambiente e nos negdcios. Por isso dispde de dispositivos bem estabelecidos para
desvios do cotidiano e na prevencao de riscos mais complexos que impactam nos conceitos ESG, na
reputacdo da marca ou na estabilidade das operagdes.

As metas e indicadores ambientais séo definidas para o Grupo Scania e/ou em nivel operacional para
minimizar o impacto ambiental e aumentar o desempenho ambiental. As metas levam em consideragéo
0s requisitos legais, aspectos ambientais significativos, riscos e desvios identificados.

Para alcancar as metas e indicadores estabelecidos séo feitos planos de acdes com atividades e
recursos definidos.

O desempenho é avaliado continuamente em diferentes niveis de lideranca, de forma a antecipar e
reduzir os impactos e riscos ambientais, além de aproveitar as oportunidades ambientais:

Baseado na demanda ou no risco sao feitos relatérios regulares que informam a Administracéo sobre o
status da conformidade ambiental, para que seja possivel agir em relacao aos desvios, e decidir sobre
medidas e necessidade de recursos adicionais. As atividades relacionadas a conformidade legal e aos
aspectos ambientais significativos devem ser identificadas e monitoradas. Ja o0 acompanhamento das
metas e indicadores e as conclus@es de auditorias resultam em acdes corretivas, se hecessario.

As autoavaliacBes e auditorias sdo realizadas em intervalos definidos para confirmar o cumprimento de
obrigacdes de conformidade ambiental. Além disso, elas devem verificar se essas formas de trabalho
cumprem com as instrucdes, e confirmar a melhoria de desempenho ambiental. Reducéo de riscos e
identificacdo de oportunidades devem também ser confirmadas. Uma instrucéo corporativa descreve o
processo e 0s requisitos para garantir que essas auditorias sejam conduzidas de forma a avaliar a
implementacéo e desempenho da gestdo ambiental.

Analises criticas pelas alta administragc&o sao realizadas minimamente duas vezes ao ano com 0
propdsito de avaliar o sistema de gestdo ambiental, ajudando a determinar se ele fornece resultados
esperados e decidir quando altera¢Bes s@o necessarias. 1Sso assegura uma analise sistemética e
regular da eficacia dos sistemas de gestao pelo “top management” em todos os niveis e, portanto,
serve como direcionamento dos esfor¢cos para melhorias continuas.

A andlise critica € documentada e nela s&o abordados os seguintes tépicos:
— acompanhar a¢fes de analises criticas anteriores
— verificar mudancas em:
e requisitos legais e outros documentos
e questdes externas e internas relevantes
e aspectos significativos
e riscos e oportunidades
— aextensdo na qual as metas estratégicas e locais foram alcancadas
— desempenho ambiental incluindo tendéncias:
¢ do cumprimento de requisitos legais e outros requisitos
¢ de ndo conformidades e a¢bes corretivas
e do resultado de monitoramento e medi¢des
e dos resultados de auditorias e autoavaliagbes



— suficiéncia de recursos
— comunicacdes de partes interessadas externas, incluindo reclamagées
— oportunidades de melhoria continua

Um pré-requisito para um sistema de medicao eficaz é lidar com os desvios de forma responséavel. Eles
podem ocorrer por erros técnicos, comportamentos incorretos ou acidentes e podem resultar em ndo
conformidade com os requisitos ambientais.

Eles podem ser identificados através de monitoramento, inspec¢@es, auditorias, incidentes ambientais,
relatos de colaborador e/ou reclamacgfes de partes interessadas. Para os desvios identificados,
medidas apropriadas devem ser tomadas para corrigi-lo e evitar sua recorréncia.

Integridade e conformidade com as leis e regulamentos sdo as principais prioridades e os pilares da
cultura corporativa da Scania. Para encorajar uma cultura de dialogo e detectar possiveis
irregularidades, a Scania opera um sistema de denuncia global. O sistema de dendncia e
procedimentos para conducgédo de investigaces internas sédo cobertos pela Politica 20 - Denudncia e
InvestigagBes Internas do Grupo Scania.

As politicas do SHE (Safety, Health and Environment) regem as operac¢fes industriais.

Tudo o que fazemos na Scania de alguma forma esta conectado ao gerenciamento de riscos das
operacdes, seja o codigo de conduta, o Sistema de Producdo Scania (SPS), os valores fundamentais,
as nossas liderancas, etc., nos ddo a orientacdo de como gerenciar e a agir ao enfrentar as situacdes
com respeito, compromisso formal declarados nas Politicas do Grupo Scania (SGPs).

4. Principios Anticorrupcao

Principio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrup¢cdo em todas as suas formas,
incluindo extors&o e suborno

Avaliacao, Politica e Metas

Agir da forma correta, operar com responsabilidade, ética e transparéncia € parte do propésito da
Scania de ser reconhecida como lider na transformacéo para um sistema de transporte mais
sustentavel. Como valor fundamental, integridade deve orientar o dia a dia de todos nés, dentro e fora
da empresa. Com tolerancia zero para corrup¢&o, suborno e todos os tipos de assédio. A Scania segue
apoiada por um Cédigo de Conduta robusto e politicas globais com diretrizes transparentes baseadas
na ética em todos os niveis da empresa.

Em 2018, a Scania Latin America, em linha com o grupo VW, estabeleceu a area de Compliance. Os
tépicos principais do programa de integridade da Scania séo as medidas anticorrupcdo, medidas de
prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, e o compliance com o Direito
Concorrencial.

As principais atividades e responsabilidades da area s&o o desenvolvimento e implementagéo das
politicas e diretrizes de compliance, desenvolvimento e aplicacdo de treinamentos, comunicacao e
consultoria relacionadas aos topicos de compliance, desenvolvimento de um sistema de Due Diligence
para verificacdo dos nossos parceiros de negdécio.

Também faz parte de escopo de atuacdo a condugéo de processos de andlise de riscos de compliance,

receber denuncias e suporte para os demais canais de dendncia internos, colaborar com outros
departamentos (Auditoria Interna, por exemplo, em caso de eventuais infragcdes as regras de



compliance), revisao da adequacao e eficacia do Sistema de Compliance, além da preparacéo de
relatérios para a Diretoria, Conselho Executivo e para 0s nossos acionistas controladores.

As Politica Globais focadas em integridade adotadas em todo grupo estdo destacadas abaixo. Confira
Seus objetivos e escopos:

SGP 5 Doacg6es e Medidas de patrocinio

Objetivo

Por meio de doag®es e patrocinios, a Scania apoia areas como ciéncia e pesquisa, educacao, causas
beneficentes, esportes e cultura. Doacdes e patrocinios fortalecem a marca Scania e contribuem para a
criacdo de valor social. Esta Politica de Grupo ("Politica de grupo") apresenta principios obrigatorios
para lidar com Doagdes e Medidas de Patrocinio (definidas abaixo) com ética e conformidade. Esta
Politica de grupo descreve:(i)areas elegiveis se inadmissiveis; e (ii) requisitos referentes a devida
diligéncia, aprovagéo, documentagdo, comunicacgdo e esclarecimento de dividas relativas a Doagbes e
Medidas de Patrocinio concedidas pela Scania. Esta Politica de Grupo nao trata de beneficios
concedidos a pessoas fisicas na forma de presentes, hospitalidade ou convites para eventos (consulte
a Politica de grupo sobre Presentes, Hospitalidade e Convites para evento se sobre Pagamentos de
facilitacdo).

Escopo

A presente Politica de grupo se aplica diretamente como um padrao minimo para todas as Entidades e
Colaboradores Scania (definidos abaixo).Entidades Scania podem criar regras complementares
referentes a Doacdes e Medidas de patrocinio. No entanto, tais regras complementares nédo deverao
contradizer as regras contidas na presente Politica de grupo. Caso alguma Entidade Scania esteja
sujeita a requisitos mais rigidos devido a legislacéo especifica de um pais, tal legislacdo sempre tera
precedéncia. No caso de acionistas minoritarios e joint ventures ndo consolidadas, deve-se consultar o
setor de Assuntos Juridicos Corporativo pare esclarecer em que medida esta Politica de grupo
€ vdlida. Exemplo disso sdo empresas que ndo sao propriedade integral da Scania AB nem estao
afiliadas a Scania AB por meio de um contrato de controle. O diretor executivo de cada Entidade
Scania é responsavel pela implementacdo da Politica de grupo.

Essa responsabilidade inclui as seguintes ac¢des:

e garantir que os Colaboradores Scania na Entidade Scania relevante estejam a par do contetido
da Politica de grupo;

e garantir que os Colaboradores Scania na Entidade Scania relevante participem de programas
de treinamento estabelecidos pelo setor de Compliance do Grupo Scania;

o realizar consultas junto a orientacao juridica local ou outros, a fim de determinar se a Entidade
Scania relevante esta sujeita a leis e regulamentos locais mais rigidos;

e garantir a implementacéo do processo de aprovacéo especificado na Secao 6.

SGP 6 Prevencéo de lavagem de dinheiro e de financiamento ao terrorismo

Objetivo

A lavagem de dinheiro é o processo de transformar o lucro do crime e da corrupcdo em
ativos legitimos. O financiamento ao terrorismo refere-se a atividades que concedem
financiamento ou apoio financeiro a terroristas individuais ou a grupos terroristas. A lavagem de
dinheiro e o financiamento ao terrorismo sédo considerados grandes ameacas a solidez, integridade e
estabilidade de institui¢cdes financeiras e de grandes empresas, bem como a confianca no sistema
financeiro como um todo.



A violacao de Regulamentos de prevencéo a lavagem de dinheiro(AML)locais (definidos abaixo) pode
ser punida por san¢des criminais ou san¢des administrativas (como detengdo e multas), aplicavel a
pessoas fisicas ou juridicas. O Grupo Scania e seus colaboradores realizam regularmente
Transacdes (definidas abaixo) que envolvem varios pagamentos de grande valor feitos por
clientes e outras Contrapartes em todo o mundo. Pode haver o risco de que esses pagamentos
estejam ligados ao lucro de um crime e que a compra de produtos Scania seja usada como ferramenta
para lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo.

Para o Grupo Scania, tais ligagfes sdo inaceitaveis e devem, portanto, ser evitadas, pois podem
prejudicar gravemente a reputacdo do Grupo Scania como um parceiro de negécios confiavel e
causar danos a marca Scania. Além disso, é importante que todas as Entidades Scania cumpram o
Regulamento de prevencao a lavagem de dinheiro(AML) local e que as Entidades Scania e os
Colaboradores Scania nunca estejam sujeitos a sanc¢des penais ou administrativas impostas por
autoridades locais. Por meio da Diretiva europeia contra lavagem de dinheiro (AMLD), a Unido
Europeia adotou regras minimas para lidar com a ameaga de lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo. A AMLD vale para instituicdes financeiras, provedores de servigos financeiros e outras
empresas ou facilitadores de transacfes que lidam com muito dinheiro em espécie ou com muitas
transacg0Oes, tais como cassinos, jogos de azar on-line, corretores de imoveis e advogados.

A AMLD também vale para empresas que comercializam bens de modo que sejam feitos ou recebidos
pagamentos em espécie no valor de 10.000 euros ou mais (ou qualquer Limite de dinheiro em
espécie local mais baixo, conforme definicdo abaixo), quer a transacao seja realizada em uma
operacao Unica ou em varias operacdes que parecam estar ligadas.Devido a requisitos mais rigidos no
Regulamento AML da Suécia que implementa a AMLD, o Limite de dinheiro em espécie local na Suécia
€ inferior ao previsto na AMLD.

De acordo com o Regulamento AML local da Suécia, a Scania AB e suas subsidiarias estariam
obrigadas ao cumprimento total com 0 Regulamento de AML sueco se a empresa permitisse a
realizacdo ou recebimento de Pagamentos em espécie acima de certos limites frequentemente. Se a
Scania AB permitisse esses Pagamentos em espécie, o0 Regulamento AML da Suécia exigiria que a
Scania AB, como empresa controladora, implementasse rotinas amplas de Conhega seu cliente
(KYC)/Devida diligéncia da contraparte, além de outros requisitos regulatérios extensos e
complicados, que teriam de ser aplicados a todas as Entidades Scania.

O objetivo desta Politica de grupo &, portanto, tratar dos riscos aos quais a Scania esta exposta em
relacdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, enquanto se assegura que as medidas
implementadas pela Politica estejam lidando com tais riscos de forma adequada. Esta Politica de grupo
estabelece regras minimas com relagéo a prevencéo de lavagem de dinheiro e de financiamento ao
terrorismo. A Politica proibe que Entidades Scania participem de transagfes que envolvam
Pagamentos em espécie acima de certos limites. A Politica também apresenta orientacdes

sobre as circunstancias que podem indicar lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo,
e como os Colaboradores Scania devem agir a fim de reduzir o risco de que a empresa seja usada
para lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo.

SGP 7 Presentes, Hospitalidade e Convites para Eventos, Pagamentos de Facilitagdo e
Conflito de Interesses

Objetivo

Beneficios (definidos abaixo) na forma de Presente, Hospitalidade ou Convites para Eventos (definidos
abaixo) sdo comuns em todas as culturas em negociagBes comerciais usuais. Em um
relacionamento de negécios, tais Beneficios sdo permitidos legalmente contanto que estejam
dentro do razoavel, de acordo com as regras aplicaveis e que ndo possam ser considerados



como influenciadores do comportamento profissional de quem os recebe. No entanto, se tais
Beneficios excederem o que é razoavel e forem utilizados indevidamente para influenciar as decisfes
das Contrapartes (definidas abaixo), tanto no setor publico quanto privado, podem ser
considerados corrupcdo, podendo resultar em multas e prisdo para empresas e colaboradores,
diretores e executivos.

Na Scania, sempre buscamos fazer as coisas certas. Nao toleramos nenhuma forma de
corrupcao. Esta Politica do Grupo contém instrucdes obrigatorias para lidar com beneficios
concedidos ou recebidos de pessoas fisicas ou juridicas na forma de Presentes, Hospitalidade
ou Convites para Eventos. Esta Politica do Grupo ndo aborda os beneficios concedidos a
pessoas fisicas ou juridicas na forma de doagBes ou patrocinio. Patrocinios e doacbes sao
regulados na Politica do Grupo Scania 5.Além disso, esta Politica do Grupo estabelece as regras
obrigatdrias para lidar com Conflitos de Interesses (conforme definido abaixo), em especial em relagao
a concessao e a aceitacao de qualquer beneficio.

Escopo e aplicacdo

Esta Politica do Grupo € um padrdao minimo aplicavel a todas as Entidades e Colaboradores da Scania.
Esta Politica do Grupo é aplicavel aos Beneficios oferecidos para ou ofertados por
colaboradores, diretores e executivos de uma Entidade Scania. Ela ndo se aplica a beneficios que sao
concedidos a colaboradores da Scania por Entidades Scania (beneficios intragrupos).Esta
Politica do Grupo se aplica tanto para oferecer quanto para receber Beneficios. Se a linguagem
nesta Politica do Grupo se referir a uma situacdo em que um colaborador da Scania ou uma
entidade da Scania convida para um evento, concede um Beneficio etc., ela deve ser entendida
também como abrangendo e sendo aplicavel a uma situacdo semelhante onde um colaborador da
Scania ou uma entidade da Scania é convidada(o)para um evento, recebe um Beneficio ,etc .

Esta Politica do Grupo ndo regula a devida liquidacdo, contabilidade e tratamento fiscal de
Beneficios na forma de presentes, hospitalidade e convites. Entidades Scania podem criar regras
complementares referentes a Presentes, Hospitalidade e Convites para Eventos. No entanto, tais
regras complementares ndo deverdo contradizer as regras contidas na presente Politica do Grupo. O
diretor geral deve informar ao departamento Group Compliance sobre o conteddo de qualquer
documento complementar relacionado a essa Politica do Grupo. Caso alguma Entidade Scania
esteja sujeita a requisitos mais rigidos devido a legislagcdo especifica de um pais (inclusive
diretrizes ou instrumentos legais néo vinculativos como "soft law" emitidos por autoridades publicas, se
tais instrumentos representarem efetivamente uma posi¢éo juridica), tal legislacdo nacional sempre
terd precedéncia. No caso de acionistas minoritarios e joint ventures ndo consolidadas, deve-se
consultar o departamento Juridico corporativo para esclarecer em que medida esta Politica do
Grupo é aplicavel. Exemplo disso sdo empresas que ndo sao propriedade integral da Scania AB nem
estéo afiliadas a Scania AB por meio de um contrato de controle. O diretor geral de cada Entidade
Scania é responséavel pela implementacdo da Politica do Grupo.

Essa responsabilidade inclui as seguintes ac¢oes:

e garantir que os Colaboradores Scania na respectiva Entidade Scania estejam a par do
conteldo desta Politica do Grupo;

e garantir que os Colaboradores Scania na respectiva Entidade Scania participem de
programas de treinamento estabelecidos pelo departamento de Compliance do Grupo Scania;

e obter conhecimento adequado através de consulta/orientacao juridica local ou outros, a fim de
determinar se a respectiva Entidade Scania esté sujeita a leis e regulamentos locais mais
rigidos;

e avaliar regularmente os riscos que a respectiva Entidade Scania enfrenta em relagdo as
guestdes descritas nesta Politica do Grupo e assegurar que as medidas adicionais
apropriadas sejam tomadas para lidar com tais riscos; e

e estabelecer um registro local para os Beneficios mencionados nesta Politica do Grupo.



O departamento de Compliance do Grupo Scania auxiliard os diretores gerais a desempenhar as
funcdes acima fornecendo ferramentas, treinamento e orientag&o apropriados.

SGP 8 Compliance Concorrencial

Objetivo e contexto

O Direito da Concorréncia busca manter uma concorréncia justa, regulando a conduta
anticoncorrencial das empresas. Embora existam diferentes Leis de Defesa da
Concorréncia ao redor do mundo, elas geralmente abordam tipos semelhantes de conduta e
compartilham a filosofia comum de que a concorréncia leva a inovacdo, a melhores produtos e
SEervicos aos precos mais baixos possiveis e a alocacao eficiente dos recursos da sociedade, em Ultima
andlise em beneficio dos consumidores. A Scania acredita que a concorréncia livre e justa beneficia
tanto os nossos clientes como a propria empresa. Violagfes das Leis de Defesa da Concorréncia ndo

sdo toleradas pela Scania.

As Leis de Defesa da Concorréncia baseiam-se na regra principal de que as restricdes de concorréncia
sdo proibidas, incluindo as restricdes de concorréncia acordadas entre duas ou mais empresas e a
conduta unilateral de uma empresa com poder de mercado que restrinja a concorréncia. Esta
Politica do Grupo baseia-se na legislacdo da Unido Europeia (UE), mas legislacbes semelhantes sao
aplicadas no mundo todo. Todas as Entidades Scania devem presumir que estdo sujeitas a um ou
mais Leis de Defesa da Concorréncia que proibem restricdes de concorréncia. Esta Politica do Grupo
estabelece um padrdo global minimo para o Grupo Scania, introduzido com a finalidade de evitar
violagdes das Leis de Defesa da Concorréncia. Ela destina-se a auxiliar os Colaboradores Scania a
identificar situacdes sensiveis, areas problematicas e comportamentos que séo proibidos de acordo
com as Leis de Defesa da Concorréncia.

Escopo e aplicacao

Esta Politica do Grupo aplica-se a todas as transacGes comerciais, atividades e transacdes
realizadas por Entidades Scania e Colaboradores Scania. Esta Politica do Grupo aplica-se como
um padrdo minimo a todas as Entidades e Colaboradores Scania em todo o mundo.

Algumas Entidades Scania podem, devido a leis locais de defesa da concorréncia, estar sujeitas a
regras de concorréncia mais rigorosas e, como tal, podem ser obrigadas a tomar medidas para
cumprir com as leis dos paises especificos em que operam, implementando uma politica local
suplementar de Compliance Concorrencial. Esta Politica do Grupo ndo altera o principio geral de
gue cada Unidade Scania é responsavel por realizar seus negdcios de acordo com a legislacéo
aplicavel. O MD - Diretor Geral - de cada Entidade Scania é responsavel pela implementa¢éo desta
Politica do Grupo.

Essa responsabilidade inclui as seguintes ac¢oes:

a) fazer com que os respectivos Colaboradores Scania sejam informados do conteldo desta
Politica do Grupo e que os respectivos Colaboradores Scania participem de programas de
treinamento estabelecidos pela Entidade Scania e/ou Group Compliance;

b) avaliar, através de aconselhamento juridico local ou de outra forma, se a Entidade Scania
especifica esta sujeita a lei local de direito da concorréncia que, de alguma forma, seja mais rigorosa
do que o descrito nesta Politica do Grupo e, em caso afirmativo, implementar uma politica
local de Direito da Concorréncia para complementar esta Politica do Grupo;

¢) informar o departamento Group Compliance da Scania sobre qualquer politica local suplementar de
direito da Concorréncia.

SGP 20 - Denuncias e Investiga¢cdes Internas



Propésito

Integridade e conformidade com as leis e 0s regulamentos s&o as principais prioridades e os pilares
da politica corporativa da Scania. Elas estabelecem a base de uma boa reputacdo para o
Grupo Scania, visando a confianga de seus clientes e parceiros de negécios, o bem-estar dos
colaboradores, bem como o sucesso econdmico sustentavel, que ndo deve ser prejudicado pelo
risco de perdas financeiras significativas devido a multas, confiscos e responsabilizacdo por danos
causados ou processos criminais.

Esta Politica do Grupo regulamenta como lidar com Pistas relacionadas a Violac6es
Regulatérias. Ela contém as normas, como cddigos gerais de pratica, para implementar e
executar processos de investigacgdo interna no Grupo Scania, além de definir as competéncias, as
responsabilidades e os requisitos de cooperagdo que serdo estabelecidos com o Grupo TRATON.
Esta Politica do Grupo implementa, dentro do Grupo Scania, os requisitos da Politica do Grupo
Volkswagen 3, "Canal de denuncias do Grupo Volkswagen", bem como da Politica do Grupo
TRATON T 4.5, "Investigac¢es internas”. O Grupo Scania confia em todos os seus colaboradores.
E espera que suas acOes sejam guiadas por valores éticos e, especialmente, que estes se
comportem de maneira honesta, lidem de modo justo com os colegas, clientes e
parceiros de negocios, cumpram as leis e as regras aplicaveis no Grupo Scania (em
especial, o Cédigo de Conduta) e cumpram as obrigacdes de seus contratos de trabalho.

O Grupo Scania espera que seus executivos se comportem como um exemplo a ser seguido.
ViolacBes das regras, especialmente violacdes delei ou do Cdédigo de Conduta, ndo serdo
toleradas. Essas violacdes serdo punidas e, se necessario, levadas a atencédo das autoridades
competentes. As sancOes derivadas de violacdes regulatérias seguem o principio da
proporcionalidade e levardo em conta a gravidade da violacdo, as responsabilidades do
Colaborador no Grupo Scania, bem como as circunstancias especificas do caso individual.

Para evitar violacBes, identifica-las o mais rapido possivel, tomar medidas corretivas e impor
sancdes, treinamentos regulares em tépicos de compliance complementardo uma cultura corporativa
baseada na integridade. O Grupo Scania exige vigilancia contra irregularidades e incentiva os
Colaboradores Scania a denunciar possiveis violacfes, se houver suspeita razoavel. As Violactes
Em Potencial seréo esclarecidas oportuna e objetivamente, e as viola¢des confirmadas, sancionadas
adequadamente. Os denunciantes devem ser protegidos contra discriminacdo e retaliacdo.

Os Colaboradores Scania serdo tratados de maneira justa durante uma investigacdo de violagao.
Até gue se prove o contrario, a presuncéo de inocéncia sempre sera aplicada. A holding do Grupo
TRATON possui um Setor de investigacdo centralizado dentro do departamento de Governanga,
Risco e Compliance (TRATON Investigation Office)o qual, juntamente com as unidades
competentes dentro do Grupo Scania, processa notificacdes de violagBes regulatorias que afetem
0 Grupo Scania. As unidades de investigacdo dentro do Grupo Scania realizardo as
investigacdes internas e a decisdo dos casos sera tomada por comités especializados dentro do
Grupo TRATON e do Grupo Scania.

SGP 34 Compliance Due Diligences para parceiros de negocios na funcéo de intermediério de
vendas e/ou representante

Objetivo

A Scania pode contratar terceiros na funcdo de intermediarios e/ou representantes, como definido
abaixo, para agir em nome da empresa ou na defesa de seus interesses, coma finalidade de auxiliara
venda de seus produtos ou servigos (“Intermediério/Representante”). No entanto, ndo ha
garantia de que esses Intermediarios/Representantes seguirdo 0S mesmos rigorosos principios
éticos que a Scania segue.



Para garantir que esses Intermediarios/Representantes conduzam negécios com integridade e
de acordo com asregras de Group Compliance, deve ser feita a due diligence dos
Intermediarios/Representantes. Se os Intermediarios/Representantes infringirem a lei, a reputagéo
da Scania podera ser prejudicada e a empresa podera até mesmo incorrer em responsabilidades
legais, o0 que pode resultar em penalidades severas. Essa Politica do Grupo tem como objetivo
mitigar esse risco ao definir as etapas que devem ser tomadas ao avaliar:
(i)Intermediarios/Representantes;

(iminutas de contratos;

(iijdocumentar relacionamentos de negocios e,

(iv)pagar/receber valores de/para Intermediarios/Representantes.

Essa Politica do Grupo rege o uso obrigatério da Ferramenta de Compliance Due Diligence
(Ferramenta CDD), como definido abaixo. A Ferramenta CDD é um aplicativo baseado na Web
gue possibilita a avaliacdo de integridade e a cooperacdo de um Intermediario/Representante. O
estabelecimento ou a continuagcdo de um relacionamento comercial com um
Intermediario/Representante somente é permitido apdés o relacionamento comercial ser aprovado
na Ferramenta CDD. As empresas do Grupo VW nédo estdo no escopo desta Politica do Grupo e,

portanto, ndo precisam ser verificadas na Ferramenta CDD.

Escopo

Esta Politica do Grupo se aplica a todas as empresas do Grupo Scania e aos seus respectivos
colaboradores em todo o mundo. Essa Politica do Grupo deve serimplementada
diretamente e ndo requer nenhuma diretriz de implementacdo adicional das empresas do Grupo
Scania. O Managing Director (MD)de cada unidade Scania é responsavel pela implementacdo
desta Politica do Grupo. Essa responsabilidade inclui as seguintes acgées:

e garantir que os Colaboradores Scania, conforme definido abaixo, estejam a par do contetdo da
Politica do Grupo;

e garantir que os respectivos Colaboradores Scania participem de programas de treinamento
estabelecidos pelo departamento Group Compliance da Scania; e

e garantir que todos os Colaboradores Scania responsaveis por conduzir as Due Diligences
tenham acesso a Ferramenta CDD; e

e garantir que o monitoramento continuo do relacionamento comercial aprovado seja realizado
No caso de acionistas minoritarios e joint ventures ndo consolidadas, deve-se consultar o
Departamento Juridico para esclarecer em que medida esta Politica do Grupo é valida.
Exemplo disso sdo empresas que ndo sado propriedade integral da Scania AB nem estdo
afiliadas a Scania AB por meio de um contrato de controle. Essa Politica do Grupo se aplica
a todos os Intermediarios/Representantes, inclusive a aquele sem potencial. Se as
Entidades Scania ja tiverem definido suas préprias regras para revisao e contratar em
Intermediarios/Representantes, essas regras permanecerdo em vigor até a implementacao
dessa Politica do Grupo e da Ferramenta CDD. Deve ser garantido que uma DD de todos os
intermediario se representantes existentes seja realizada através da ferramenta CDD, dentro
de 36 meses a contar da implementacao desta politica do grupo e da ferramenta CDD na
respectiva Entidade Scania.

Compliance na area de Logistica

Atuar com eficiéncia, transparéncia e exceléncia na exportacdo sao premissas fundamentais para uma
empresa global como a Scania, que exporta para diversos paises ter seguranca em seu processo
logistico. Para garantir que o processo esteja em conformidade com a lei, existe a &rea de Logistic
Compliance que tem como objetivo assegurar de que as &reas logisticas atuem em conformidade com



todos os procedimentos e de forma eficiente visando manter a transparéncia em toda a cadeia
logistica. Desde 2016, a Scania aderiu a certificagao internacional em Comércio Exterior do Programa
Operador Econdmico Autorizado - Seguranca (OEA-S) da Receita Federal do Brasil, que atesta a
implementacéo de critérios de seguranca aplicados a cadeia logistica internacional. Em 2018, a Scania
Latin America foi habilitada no Regime Aduaneiro Especial de Entreposto Industrial sob Controle
Aduaneiro Informatizado (Recof).

Em 2019, a Scania conquistou a modalidade OEA-Conformidade (OEA-C), demonstrando alto nivel de
conformidade as obrigacdes tributarias e aduaneiras. O OEA confere as empresas atuantes em
comeércio exterior, o status de empresa confiavel, por meio do cumprimento dos requisitos do
programa, conforme as modalidades Seguranga (exportacéo) e Conformidade (importac&o). No Brasil,
guem realiza a gestao do OEA é a Receita Federal do Brasil, que ap6s analisar a comprovacao do
nivel de compliance da empresa, certifica e concede beneficios especificos. Aqui na Scania, o trabalho
se intensifica com o monitoramento continuo baseado na 1SO 31000.

Implementacé&o

Treinamentos para conscientizacao

A Scania oferece treinamentos para engajamento e conscientizacao sobre as diretrizes de suas
Politicas Globais e Cédigo de Conduta. A plataforma utilizada é o MyCompass, que oferece um vasto
conteldo disponivel para todos os colaboradores. Alguns treinamentos focados na area de integridade
sdo mandatorios a todos os colaboradores.

Jogo do Dilema (treinamento mandatério a todos os colaboradores)

A forma como trabalharmos na Scania deve estar de acordo com as premissas do Cadigo de Conduta,
gue esta no topo da hierarquia na estrutura de governanca. Conforme a definicdo do Executive Board,
as normas devem ser seguidas por todos para fazermos a gestdo dos neg6cios, assegurar que
estejamos em conformidade com a lei em todas as transacdes, termos o controle dos riscos
substanciais relativos as nossas atividades. E fundamental que todo colaborador e a propria empresa
tenham uma conduta responsavel e ética em todas as atividades para assegurar o cumprimento da
legislacéo e das politicas da Organizacéo.

Em 2018 e 2019 foi realizado o treinamento do jogo do dilema, que abordava os temas do Cédigo de
Conduta da Scania. Esse é um tema de tal relevancia, que é necessario aborda-lo constantemente. A
cada dois anos seréo realizados treinamentos para todos os colaboradores. E muito importante que as
diretrizes sejam de conhecimento de todos e que estejamos sempre abertos para entender como se
aplicam as nossas atividades diérias, e como podemos aperfeicoar a nossa forma de agir para que
estejamos em conformidade com as orientagdes da empresa. Atuar com ética e integridade € praticar
nossos valores fundamentais.

2018/ 2019 — Treinamento mandatério de todos os colaboradores sobre o Cédigo de Conduta. Mais do
gue preparar os colaboradores sobre as politicas corporativas da empresa, o treinamento de Codigo de
Conduta foi uma oportunidade de discutir questdes inerentes ao negdcio e avaliar diferentes
abordagens para determinadas situacdes, usando como instrumento para essa discussao um jogo de
cartas que aborda alguns dilemas do dia a dia da Organizacéo.

A dindmica colocou os participantes diante de situacdes desafiadoras relacionadas a leis ambientais,
direitos humanos, corrupgdo, governanca e outros temas. A ideia foi promover a discusséo dessas
guestdes por diferentes perspectivas, sempre com base nos nossos valores fundamentais que regem o
Cédigo de Conduta. Contou com a adesao de 3.982 colaboradores.



2020 — Realizacéo da primeira atualizacdo mandatéria do Codigo de Conduta. Foi realizada via e-
learning e contou com a adesé&o de 4.488 colaboradores.

Atividades de engajamento

2019 — 12 Edicdo da Semana da Responsabilidade nos Negécios

Com a misséo de dar continuidade ao trabalho que comecou
com a reconfiguracdo dos Valores Fundamentais, Codigo de
Conduta e a implementacao da area de Compliance, foi
idealizada uma agenda de discussdes para os colaboradores da
Scania Latin America terem a oportunidade de interagir com os
dilemas relacionados aos temas abaixo:

Semanada
Responsabilidade

nos Negocios

Protecdo de dados — Palestrantes: Edgar D'Andrea (Pwc Brasil) e Caio César Carvalho Lima (Opice
Blum Advogados)
Confira o video: https://www.dreambroker.com/channel/7h6kugsu/w9gy6y3u

Etica — Palestrante: Leandro Karnal (historiador, e doutor pela Universidade de S&o Paulo —
USP,professor na Unicamp e escritor)

Corrupcéo — Palestrante: Marcos Verissimo (Machado Meyer Advogados)
Confira o video: https://dreambroker.com/channel/7h6kugsu/rfLhnpxm

Preconceito Velado — Palestrantes: Mariana Deperon (Tree) e Deives Rezende Filho (Condurd
Coaching & Mentoring)
Confira o video: https://dreambroker.com/channel/7h6kugsu/11wd6iwu

Assédio — Palestrante: Andrea Massei (Machado Meyer Advogados)
Confira o video: https://dreambroker.com/channel/7h6kugsu/pzhnsuem

Confira o material completo da edi¢cédo de 2019:
https://ipaper.ipapercms.dk/Scania/Brazil/2019booksrn/


https://www.dreambroker.com/channel/7h6kugsu/w9gy6y3u
https://dreambroker.com/channel/7h6kugsu/rf1hnpxm
https://dreambroker.com/channel/7h6kugsu/11wd6iwu
https://dreambroker.com/channel/7h6kugsu/pzhnsuem
https://ipaper.ipapercms.dk/Scania/Brazil/2019booksrn/

2020 — 22 Edicdo da Semana da Responsabilidade nos Negdécios

Realizada em fevereiro de 2020, contou com sete encontros em que os colaboradores tiveram a
oportunidade de repercutir as mudancas climaticas e o papel do Brasil nesta jornada, boas praticas que
fazem diferenga para um mundo sustentavel, diversidade e inclusdo, um ambiente de trabalho
saudavel, os processos de averiguacao da reputacéo de nossos parceiros de negocios, entendimento
sobre conduta concorrencial e os beneficios da protecéo dos dados pessoais.

Mudancas climaticas e o desenvolvimento de uma nacao
Palestrantes: Ana Moeri (Instituto Ekos Brasil) e Sérgio Besserman (Economista e Ambientalista)

O que eu sei sobre vocé? Como proteger seus dados pessoais na Era Digital
Palestrante: Rubia Ferrdo (advogada e Professora atuante na advocacia consultiva, preventiva e
contenciosa, com énfase em Direito Digital)

Due diligence de parceiros de negécios: burocracia ou oportunidade?
Palestrante: Roberta Codignoto (Executiva Juridica e de Compliance)

As pessoas estdo em risco e ndo apenas as empresas
Palestrante: Keith Packer (ex-diretor geral comercial da British Airways World Cargo, que foi
investigada pelo Departamento de Justica dos Estados Unidos por condutas anticoncorrenciais)

Pluralidade e Inclusdo: o que vocé tem a ver com isso?
Palestrante: Guilherme Bara (pessoa cega, consultor em diversidade para empresas e politicas
publicas)

“Desrespeito nao é brincadeira”
Palestrante: Antonio Carlos Hencsey (Fair Job)

Confira a cobertura completa aqui: https://ipaper.ipapercms.dk/Scania/Brazil/booksrn2020/
https://www.dreambroker.com/channel/fadhwz05/00xy1kt4


https://ipaper.ipapercms.dk/Scania/Brazil/booksrn2020/
https://www.dreambroker.com/channel/fadhwz05/o0xy1kt4

* Non-compliance h.
companies

2021 — 32 Edicdo da Semana da Responsabilidade nos Negécios

A demanda por ética e transparéncia, por contribuicdo efetiva de governanca, de responsabilidade
ambiental e social fazem parte do presente e de um imperativo que determina o futuro dos negdcios. Ja
se foi o tempo que sucesso era determinado apenas pela equacao, produto de qualidade,
relacionamento proximo aos clientes e uma boa campanha publicitaria. E nesta leitura que a Semana
da Responsabilidade nos Negocios 2021 foi construida.

De 16 a 19 de marco foi realizada a terceira edicdo do evento, em formato digital. A programacéo
contou com seis encontros que trouxeram reflexdes sob diferentes perspectivas na forma de olharmos
os dilemas que nos cercam no dia a dia e sobre como respondemos as mudancas e ao desconhecido.
Os temas abordados foram Etica, Corrupcéo, Gestéo de Riscos, Prote¢do de Dados, Diversidade &
Inclusdo e ESG. Fazer negécios de forma responsavel e sustentavel implica em ampliar o
conhecimento acerca dos temas acima mencionados, de forma que possamos responder aos dilemas
cotidianos, trabalhando na prevencéo de riscos e reforcando a cultura de integridade na Scania.
Programacéo

‘Sobre Etica e Chocolates’ e ‘O risco da corrupgao e o que ele tem a ver comigo?’
Sobre ética e chocolates - E possivel viver uma

ETICAE CORRUPQf\O z:?::nz:;‘..w]e trajetoria moral por convic¢do e ndo medo de

nos Negdcios

coercao? E se fosse possivel pensar a ética com
a mesma sensagéo com a qual pensamos em
chocolates? Vem saber como podemos levar
essa metéfora para nossas vidas e transformar
questdes éticas em momentos de prazer e nédo de
A medo. Vamos falar sobre a ética em nossa vida

LUCIA HELENA GALVAO MAYA RAPHAEL SORE

Professora de filosofia da Organizagao Socio da area de Compliance, COtidiana: entendendo as mOtianGes humanas e

Internacional Nova Acrépole do Brasil. Suporte a litigios e investigagées

da KPMG no Brasil. abrindo caminho para encontrar um resgate dos
valores atemporais.

Palestrante: Lucia Helena Galvdo Maya (professora de filosofia da Organizacéo Internacional Nova
Acrépole do Brasil)

O risco da corrupgdo e 0 que ele tem a ver comigo

Como a corrupgdo me afeta? O que isso tem a ver comigo? Por que as pessoas se envolvem com
corrupcao? A corrupcao gera consequéncias para empresas, carreiras e vidas pessoais. Fazer as
coisas de um jeito “porque elas sempre foram assim” pode expor nossas empresas e principalmente
ndés mesmos a riscos gigantescos, uma vez que esse raciocinio impede que notemos as mudancgas na
sociedade e dificulta nossas reflexdes sobre o assunto. A forma de nos protegermos do risco de quebra



de integridade é garantirmos que nossas decisfes estejam no consciente, ou seja, refletindo sempre
sobre nossos atos e o que eles significam.

Palestrante: Raphael Soré (Sécio de Compliance, Suporte a litigios e investigacées da KPMG)
Confira como foi aqui: https://www.dreambroker.com/channel/fadhwz05/ft4inj93

Quem ndo arrisca, ndo petisca! Existe um ponto de equilibrio?

Quem ja ndo ouviu a expressao popular “O futuro a
GESTAO DE RISCOS el Deus pertence!”? Isso nos traz um sentimento de
gue é impossivel ter certeza do que o futuro nos
reserva e que nossos objetivos e metas ndo estéo
sob absoluto controle. Em parte, é verdade! As
incertezas existem e seus efeitos podem impactar
Nnos nossos objetivos, com perdas ou ganhos. No
W C e entanto, no nosso dia a dia enfrentamos a tomada
oot a0 et o e NS de decisdo para fazer escolhas e ao analisar essas
escolhas estamos na pratica fazendo uma gestéo de
riscos e assim ndo S&80 poucas as vezes que tomamos riscos para conquistar coisas, mas sempre
avaliamos as implica¢cBes que tais escolhas podem trazer.

Palestrante: Rosemary Franca Vianna (Socia-Diretora da Griscom)
Confira como foi aqui: https://www.dreambroker.com/channel/fadhwz05/e8hmal2d
ESG e a agenda da mudanca

= Nos ultimos tempos, o termo ESG tem ganhado
B2yl orande visibilidade, gragas a uma preocupagéo
crescente do mercado financeiro sobre a
sustentabilidade. As questdes ambientais, sociais e
de governanca passaram a ser consideradas
essenciais nas andlises de riscos e nas decisdes
de investimentos, colocando forte pressao sobre o

Sonia Consiglio Favaretto

Especialista em Sustentabilidade, Conselheira de Administragao setor empresariaL A aparente novidade parece tirar

e Colunista do Valor Investe. Presidente do Conselho Consultivo da GRI Brasil,

Vice-presidente do Conselho Técnico Consultivo do CDP LA e SDG 0 Sono das Organlza(;ﬁes, que buscam entender 0

Pioneer pelo Pacto Global das Nagoes Unidas.

gue é ESG e as adaptacdes necessérias para estar
em conformidade com esta exigéncia. Mas a verdade, ESG ndo é uma evolugdo da sustentabilidade
empresarial, mas sim a prépria sustentabilidade empresarial.

Palestrante: Sonia Favaretto (Especialista em Sustentabilidade, Conselheira de Administragéo e
Colunista do Valor Investe)

Confira como foi aqui: https://www.dreambroker.com/channel/fadhwz05/44ft9cf3

Vazaram meus dados: e agora?


https://www.dreambroker.com/channel/fadhwz05/ft4inj93
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Os recentes casos de vazamento de dados
PROTECAO DE DADOS moj pessoais de milhdes de brasileiros vistos na midia
expdem a importancia dos cuidados no tratamento
N de dados. Quais 0s impactos reputacionais e
% financeiros que podem resultar disso? Tema mais
' atual impossivel. Vem conferir os cuidados que
devemos ter e direitos sobre os nossos dados
pessoais e dos que tratamos na Scania.

Nuria Lopez
Sécia na area de Tecnologia, Privacidade e
Protegao de Dados da Daniel Advogados

Palestrante: Nuria Lopez (
Sdcia na &rea de Tecnologia, Privacidade e Protecdo de Dados da Daniel Advogados).
Confira como foi aqui: https://www.dreambroker.com/channel/fadhwz05/44ft9cf3

19/3 - Diversidade e Incluséo é a coisa certa a se fazer
Todos ja devem ter ouvido falar que as empresas
[a]\V/ 5 =15 [o):\n] A e MUY Vo BEF"""WEM decvem investir em Diversidade e Inclusdo por que
impulsiona a inovacao, por que traz resultados
financeiros, por que melhora o clima organizacional.
Mas e se olharmos por um outro angulo, pelo lado da
Etica? A Diversidade e Inclusdo como a coisa certa a
se fazer? Vem saber mais!
Nevia Justa
e bl i e Palestrante: Neivia Justa (
Jornalista, empreendedora, palestrante, mentora e

professora, é fundadora e lider da C-Level Diversity e da #JustaCausa)

Confira como foi aqui: https://www.dreambroker.com/channel/fadhwz05/u33zs2r9
Acdo promovida para colaboradores - Dia Internacional Contra a Corrupc¢éo (9/12/2020)

A dimensao dos desvios éticos e de recursos publicos e privados,
€ como as empresas estao engajadas no combate anticorrupgao
foi o tema da palestra online para os colaboradores, que contou
coma participacdo de Ana Aranha, assessora anticorrup¢éo da
Rede Brasil do Pacto Global da ONU.

Canais de denuncia (voltado para colaboradores e a sociedade de forma geral)

A trajetéria da Scania é baseada em nossos valores fundamentais e em nosso sistema de gestao,
apoiados por nossos principios, conforme detalhado no Cddigo de Conduta da empresa. Queremos
incentivar uma cultura de dialogo aberto e o programa de denudncias é parte desta jornada. O Programa
de Compliance da Scania da suporte para que a organiza¢do promova a conscientizacdo e o
conhecimento na area de ética nos negécios, gerencie e mitigue os riscos de descumprimento das
politicas.

Em casos de violag¢éo de leis ou do Cédigo de Conduta, os canais de denuncia disponiveis para
colaboradores e terceiros sdo um modo eficaz de tomar uma atitude frente a tais violagdes. Os
denunciantes tém sua protecao garantida e ndo sao toleradas retaliacé@o, presséo ou discriminacéao
contra eles, conforme descrito na Politica 20 do Grupo Scania. Ha diferentes canais disponiveis para
reportar suspeitas de violagfes regulatorias de forma confidencial, global e, se desejado, andnima.

Canais Internos


https://www.dreambroker.com/channel/fadhwz05/44ft9cf3
https://www.dreambroker.com/channel/fadhwz05/u33zs2r9

Lideranca direta, Departamento de RH, Departamento de Compliance, Departamento de Auditoria
Interna

Canais Externos

Departamento de Investigacdo da TRATON - Investigation-Office @traton.com

Portal “Speak Up!” - https://www.bkms-system.net/TRATON.

* |diomas disponiveis: chinés, dinamarqués, inglés, francés, alemao, italiano, polonés, portugués
(Brasil), russo, espanhol, sueco e Turco

O denunciante pode optar por enviar a dentincia anonimamente via Speak Up! E possivel fazer upload
de arquivos relacionados ao incidente no portal seguro. O Departamento de investigacdo da Traton
entrara em contato com o denunciante para acoes e questdes adicionais por meio do Portal Speak Up!
garantindo o anonimato, se solicitado. O canal esta disponivel tantos nos canais internos quanto no site
da Scania Latin America https://www.scania.com/latinamerica/pt/home.html

Medic&o de resultados

Auditoria interna
Como parte da governanca, em relacdo ao tema de auditoria interna, se aplica a Politica do Grupo
Scania 27 - Auditoria Interna.

Confira abaixo o escopo e objetivo desta politica global.

Objetivo

Como parte do sistema de monitoramento interno e leis aplicaveis, a Scania AB implementou a funcéo
de Group Internal Audit como o departamento de auditoria interna, em apoio a direcdo estratégica da
Scania. Esta Politica define os padrdes profissionais e a funcdo de Group Internal Audit dentro da
Scania AB. Explica as tarefas, autoridade e responsabilidades de Scania Group Internal Audit, a
colaboracdo com as fun¢Bes de auditoria das empresas do grupo TRATON SE, assim como da
Auditoria do Grupo Volkswagen AG e outros departamentos de auditoria interna no Grupo Volkswagen.
Esta politica da Scania regulamenta a participac@o obrigatoria e colaboracdo das unidades, gerentes e
colaboradores durante atividades de auditoria internas, além da colaborag&o da Group Internal Audit
com partes externas.

Escopo

Esta Politica se aplica & Scania AB, incluindo subsidiarias, e todos os colaboradores no Grupo Scania.
Também se aplica a colaboradores de outras empresas do Grupo Volkswagen, caso estes estejam
atuando em nome da Scania AB.

Como parte do sistema de monitoramento interno e leis aplicaveis, a Scania AB implementou a funcdo
de Group Internal Audit com o departamento de auditoria interna, em apoio a direcdo estratégica da
Scania.

O Group Internal Audit fornece servigos independentes e objetivos de auditoria e consultoria,
orientados para o objetivo de agregar valor melhorando a eficacia e eficiéncia dos processos de
negocio e fortalecimento da integridade. O Group Internal Audit auxilia a organizagdo no cumprimento
dos objetivos da empresa em termos de Estratégia, Operacdes, Prestacdo de Contas e Compliance,
com uma abordagem sistemética, disciplinada e orientada ao risco, para avaliar e melhorar a eficiéncia
dos processos de governanga, gestao de riscos e controle interno, além da Gestao Antifraude.


https://www.bkms-system.net/TRATON
https://www.scania.com/latinamerica/pt/home.html

O Group Internal Audit conduz auditorias do Sistema de Gestédo da Scania para avaliagdo do
cumprimento das normas ISO 9001 e ISO 14001 pela primeira e segunda linha, além de auditorias
regulatorias dentro da &rea de Servicos Financeiros.

Organizacéo e profissionalismo (principais pontos apontados na Politica 27)

O CAE (Chief Audit Executive ) responde administrativamente ao CEO da Scania AB e funcionalmente
ao Comité de Auditoria do Conselho (Board Audit Committee - BAC). O Group Internal Audit realiza
auditorias em todas as divisdes e processos de negocios da Scania AB em nome do BAC. Isto também
pode incluir as atividades terceirizadas. O CAE comunica-se e interage diretamente com o Executive
Board e 0 BAC, inclusive em sessfes executivas e entre reunides de Board conforme apropriado.

O sistema de gestao de riscos (RMS) e o sistema de controle interno (ICS) da Scania AB e Scania CV
AB seguem a abordagem denominada "Trés Linhas de Defesa". As &reas operacionais séo
responsaveis pela implementacéo das etapas do processo no sistema central de gestéo de riscos.
Neste contexto, eles identificam, avaliam, monitoram e gerenciam os riscos. A organizacao de gestao
de riscos cria processos e métodos para facilitar a gestéo eficiente de riscos. Bem como, presta contas
sobre a situacgdo de risco a Geréncia. Neste contexto, o Group Internal Audit € uma unidade
independente que revisa o sistema central de gestéo de riscos e é capaz de avaliar a eficiéncia e
eficacia da gestdo de risco.

Auditoria e Independéncia (principais pontos apontados na Politica 27)

Os auditores do Group Internal Audit deverdo demonstrar o mais alto nivel de objetividade profissional
na coleta, avaliacdo e prestacdo de contas das informac¢@es sobre a atividade ou processo examinado.
Os auditores do Group Internal Audit devem fazer uma avaliacdo equilibrada de todas as circunstancias
relevantes, atuando com integridade, sem influéncia de seus préprios interesses ou interesses de
terceiros na formacéao de julgamentos. O CEO, juntamente com o0 BAC, podera atribuir funcdes
especiais a Group Internal Audit em casos particulares.

O Group Internal Audit podera fornecer orientacdo a departamentos em sua funcao de consultoria,
independente das atividades de auditoria. Todos os trabalhos de consultoria devem ser realizados
mediante solicitacdo da parte relevante na operag&o ou geréncia da Scania. Por razdes de
independéncia, o Group Internal Audit ndo assume tarefas operacionais.

O Group Internal Audit devera permanecer independente de instrucéo e livre da interferéncia de
gualquer elemento da organizagéo, incluindo assuntos de selecdo de auditoria, escopo, procedimentos,
frequéncia, tempo, ou conteddo do relatério a fim de permitir a manutencdo de uma postura
independente e objetiva necessaria.
No contexto deste escopo e dentro da estrutura legislativa aplicavel, o Group Internal Audit possui
direito irrestrito a informacéo e o direito & questionamento nas unidades auditadas e durante o
planejamento do programa de auditoria, desde que nao haja restricbes legais. Areas
comerciais/empresas e holdings incluidos no processo de auditoria séo obrigadas a auxiliar os
auditores de todas as formas, e ceder as informacdes solicitadas imediatamente. O Group Internal
Audit, em particular, esta autorizado a:
e Auditar todos 0s processos, sistemas e controles independente de fung&o ou local.
o Decidir a respeito da natureza, escopo e tempo das auditorias, ao considerar as operacdes
diarias de negécios.
e Ter acesso irrestrito a todos os departamentos, instalagfes, construcdes, atividades, registros,
informacdes e pessoal, pertinentes & operacao da fun¢do do Group Internal Audit.
e Absorver servicos fornecidos pelas unidades auditadas, particularmente a criacdo de acesso ao
sistema, fornecimento de auxilios técnicos ou vestimentas de prote¢do industrial, ou auxilio de
colaboradores permanentes e temporarios de varios departamentos, se necessario.



e Entrevistar colaboradores e superiores técnicos a qualquer momento.
o O Group Internal Audit devera ser incorporado na lista de distribuicdo de informacgdes
corporativas essenciais e mantém um direito passivo a informacéo.

Prestacao de Contas (principais pontos apontados na Politica 27)

Antes da publicac¢éo, os resultados de auditoria sdo comunicados e discutidos durante reunifes
fechadas e através da transmisséo dos relatérios provisorios. Excec¢des podem ser feitas para
auditorias ndo agendadas ou investigacdes especiais (para investigacdes consulta a Politica do Grupo
20 - Politica de Dendncias e Investigaces).

Os resultados das reunifes de fechamento e comunicados por escrito devem ser levados em conta no
relatorio, desde que o Group Internal Audit conclua que estes resultados sao relevantes para o
entendimento do relatorio e do contexto da auditoria por parte do receptor do relatorio.

Caso seja impossivel chegar a um acordo sobre as descobertas da auditoria ou adequacao das acbes
planejadas entre o Group Internal Audit e a unidade ou departamento auditado, 0s pontos de vista
conflitantes deverao ser detalhados no relatério de auditoria. Em casos individuais, especialmente se
as descobertas de auditoria forem graves, o BAC e o CEO deverao decidir a respeito de procedimentos
futuros.

Os resultados de auditoria deverdo ser tratados de forma confidencial por seus receptores.

Os resultados da auditoria em termos de relatérios de auditoria e notificacées de auditoria serdo
distribuidos aos membros envolvidos do Executive Board, o Chefe do Departamento de Compliance e
os Chefes das respectivas unidades auditadas. Resultados significativos de todas as auditorias
realizadas deverao ser enviados por escrito ao Executive Board, ao BAC e ao CAE da TRATON SE,
assim como ao CAE da Volkswagen AG, e outras fungfes relevantes.

Além da prestacdo regular de contas, o CAE é obrigado a informar imediatamente ao BAC, ao CEO e
ao Chefe do Departamento de Compliance da Scania AB, assim como ao CAE da TRATON SE e ao
CAE da Volkswagen AG, em caso de

e suspeita de viola¢Bes da lei ou estatutos,

¢ violagBes intencionais ou manifestamente negligentes dos deveres de gestéo e tarefas ou

e conhecimento de a¢des suspeitas que podem ser prejudiciais ao negdécio.



