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Entenda nossas referéncias

Neste relatério, apresentamos a conexdo entre os resultados e projetos da Facisc, diferentes
diretrizes, os compromissos com os Dez Principios do Pacto Global e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Os contelidos estdo fundamentados nas diretrizes
Global Reporting Initiative (GRI) Standard padrdo global que permite a divulga¢do das praticas
institucionais nos aspectos econdmicos, sociais e ambientais.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Acreditamos que o desenvolvimento das empresas passa por uma nova forma de fazer negdcios quando a
sustentabilidade esta integrada na estratégia central, nas proposicoes, conhecimentos e discussdes e pode ser traduzida
em praticas que fortalecam as relac8es, os negdcios e a sociedade.

Adotamos praticas que colaboram para o desenvolvimento sustentavel como, por exemplo, a Agenda 2030. Somos
signatarios e coordenamos o Movimento ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) em Santa Catarina. Somos a
Unica entidade empresarial catarinense signataria do Pacto Global da ONU, onde integramos os Grupos de Trabalho
ODS e Anticorrup¢do e disseminamos a tematica da sustentabilidade entre a equipe interna, exercitando o
pertencimento e aresponsabilidade.

Em 2019 a Federacdo iniciou um novo ciclo, que traduz de forma moderna e simplificada sua vocag¢do associativista e 0
espirito de voluntariado. Este novo conceito foi implementado pelo movimento “O Hub Empresarial Catarinense”, que
relacionatodo o ecossistema da entidade.

O novo posicionamento manifesta os propdésitos do Sistema Facisc de distribuir, conectar e integrar os diversos atores e
conceitos do ambiente empresarial. Hub é conexdo e a Facisc tem isso na pratica. Integramos ideias, solu¢ées, talentos,
resultados, empresarios, oportunidades, conhecimento, propsitos e muito mais.

Todo este processo denota o compromisso da Federagdo na promogdo do desenvolvimento sustentavel catarinense.
Sabemos dos desafios para 2020 e queremos estar ainda mais proximos das entidades e seus empresarios. Queremos
ouvir e atuar naimplementacdo de solu¢des conjuntas para necessidades da classe empresarial catarinense e contribuir
com politicas publicas, pois acreditamos que JUNTOS SOMOS MAIS e assim faremos um ano diferente.

Jonny Zulauf,
Presidente da Facisc
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APRESENTACAO

Apresentamos a 11?2 edi¢cdo do Relatério de
Sustentabilidade do Sistema Facisc. Nesta edigdo
destacamos as iniciativas do Hub Empresarial
Catarinense.

ASSOCIATIVISMO CATARINENSE

Somos mais de 34 mil empresas engajadas no mesmo
propodsito.Sdo148 associag8es empresariais
participando ativamente nas comunidades e defendendo
0s interesses da classe empresarial catarinense. Somos
Facisc!

Maior sistema associativista voluntario de Santa Catarina,
0 Hub Empresarial Catarinense tem a sustentabilidade no
DNA da sua identidade institucional. E como agente
transformadora de realidades e fomentadora da cultura
do empreendedorismo, a Federacdo tem na
sustentabilidade uma das diretrizes estratégicas,
norteando diversas a¢des que solidificam a missdo, visdo,
principios e valores da entidade.

ENGAJAMENTO COM STAKEHOLDERS

O engajamento com os stakeholders é essencial na
construcdo de uma federacdo mais ativa e transparente.
Por isso, realizamos uma pesquisa com os stakeholders,
associa¢Bes empresariais, diretoria e colaboradores a fim
de identificar quais aspectos deveriam constar no
relatério. A pesquisa teve como metodologia a consulta
online, identificou a participacdo de 25 membros do
Sistema Facisc e apontou como temas mais relevantes os
investimentos em comunidades locais, a anticorrupg¢do e
o perfilecondmico da Federacdo.

Manifestacbes e sugestdes sobre este relatério podem
ser encaminhadas para rsocial@facisc.org.br ou pelo
telefone 48 3952 8844 com Adelita Adiers ou Caroline
Rodrigues.
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facisc.org.br/sustentabilidade @

A Ultima edi¢do do Relatério de Sustentabilidade
foi publicada em maio de 2019.
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Além dos aspectos relativos a ética,
integridade e governanga que ja séo
obrigatdrios, a Facisc quer saber o

A QUAL GRUPO DE @ Diretoria
gue vocé gostaria que fosse RE?.ACIONAMENTO @ Associacio Empresarial (Diretoria)
divulgado na proxima edi¢do do o @ Colaborador
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Plendrias regionais acontecem nas 12 regionais da Facisc - etapa Planalto Norte

ATUAGAO REGIONAL

Para atingir seus objetivos a Federagdo conta com
12 vice-presidentes regionais que tém papel
estratégico dentro da estrutura de governanga
corporativa. Presente em 220 municipios, a Facisc
se destaca pela construcdo de uma gestao
participativa, buscando cada vez mais ampliar o
alcance de suas a¢des e fortalecer o
associativismo regional. Neste sentido, as vice-
presidéncias regionais permitem uma atuac¢ao
local mais efetiva. Esta segmentag¢do possibilita
que sejam desenvolvidas estratégias para integrar
as demandas e, assim, ampliar a
representatividade.




DESEMPENHO ECONOMICO
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Empresa: FEDERAGAO DAS ASSOCIAGOES EMPRESARIAIS DE SANTA CATARINA
CNPJ: 78.354.636/0001-29
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
DEMONSTRA(;RO DO VALOR ADICIONADO
1 RECEITAS 2018 2019
1.1 Vendas de mercadoria, produtos e servigos 13.680.645,30 12.538.314,97
1.2 Provisdo para devedores duvidosos 0,00 0,00
1.3 Resultados ndo-operacionais (16.455,79) (634.332,84)
13.664.189,51 11.903.982,13
2 INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS
2.1 Materiais consumidos 0,00 0,00
2.2 Outros custos de produtos e servigos vendidos 0,00 0,00
2.3 Energia, servigos de terceiros e outras despesas operacionais 8.711.168,77 7.696.052,49
2.4 Perda na realizagdo de ativos 0,00 0,00
8.711.168,77 7.696.052,49
3 RETENCOES
3.1 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo 83.453,61 95.286,94
83.453,61 95.286,94
4 VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE 4.869.567,13 4.112.642,70
5 VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA
51 Ej:tl:;ltado de equivaléncia patrimonial e dividendos de investimento avaliado ao 0,00 0,00
5.2 Receitas financeiras 273.020,22 232.420,83
5.3 Aluguéis e royalties 0,00 0,00
273.020,22 232.420,83
|6 VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR 5.142.587,35 100,00°/o| 4.345.063,53 100,00°/o|
7 DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO
7.1 Empregados Salarios e Encargos
7.1.1 Despesas com Pessoal 3.704.387,24 72,03% 2.952.744,48 67,96%
7.1.2 Despesas com Encargos Sociais 1.062.580,32 20,66% 924.917,53 21,29%
4.766.967,56 92,70% 3.877.662,01 89,24%
7.2 Tributos
7.2.1 Federais 63.639,44 1,24% 41.223,78 0,95%
7.2.2 Estaduais 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7.2.3 Municipais 5.836,42 0,11% 5.221,07 0,12%
7.2.4 Menos: incentivos fiscais 0,00 0,00% 0,00 0,00%
69.475,86 1,35% 46.444,85 1,07%
7.3 Financiadores
7.3.1 Juros 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7.3.2 Aluguéis 0,00 0,00% 0,00 0,00%
0,00 0,00% 0,00 0,00%
7.4 Juros Sobre Capital Proprio e Dividendos
7.4.1 Rendimento dos sécios 0,00 0,00% 0,00 0,00%
0,00 0,00% 0,00 0,00%
7.5 Lucros Retidos/Prejuizo do Exercicio
7.5.1 Lucros retidos/prejuizo do exercicio 306.143,93 5,95% 420.956,67 9,69%
306.143,93 5,95% 420.956,67 9,69%
5.142.587,35 100,00% 4.345.063,53 100%
8 Valor Total Distri 5.142.587,35 100,00%]  4.345.063,53 100,00%|

Jonny Zulauf
Presidente
CPF: 193.729.819-15

Floriandpolis/SC, 31 de Dezembro de 2019.

JOAO MACHADO DA SILVA NETO
Contador - CRC/SC 15C01808505

CPF: 733.153.709-15
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| DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL

1 PARGERIASEMEIOS TRABALHO DEGENTE 1 CONSUMOE
DEIMPLEMENTAGAO ECRESCIMENTO PRODUCAD
ECONOMICO RESPONSAVEIS

O Programa de Desenvolvimento Econdmico Local (DEL) institui um modelo de gestdo capaz de contribuir para o
desenvolvimento das regiGes locais, garantindo a continuidade dos projetos de interesse da comunidade em prol do
desenvolvimento econdmico sustentavel dos municipios. Para o desenvolvimento do turismo local esta sendo
implementado o DEL Turismo. O projeto tem por objetivo desenvolver o turismo nos municipios de forma sustentavel.
Fazem parte deste projeto os estados de Santa Catarina, Rio Grande do Norte e Rio Grande do Sul.

& | «f |CO

Meta 12.B. Desenvolver e implementar ferramentas
que monitorem os impactos do desenvolvimento

do turismo sustentavel, que gera empregos,
promove a cultura e os produtos locais.

Inicio do Lancamento
intercambio do DEL Turismo
FACISC e no Rio Grande

SENAC RN do Norte E I >>
1° DEL Acordo no ambito

Lancamento da

em Santa do Projeto Rede DEL Turismo DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL
Catarina Al-Invest entre com participagdo
(Fraiburgo) FACISC e SENAC RN de SC, RN e RS

2019: 23 2019:1.840 " 2019:20 2019:1:150 2019: 208 I> 2019:690  9L=  TV/RADIO: 76

N U M EROS MUNICIPIOS ONDE  MUNICIPIOS ONDE VOLUNTARIOS CAMARAS TECNICAS ~ VOLUNTARIOS EM PROJETOS E PROPOSTAS ~ CONSELHEIROS DO VISIBILIDADE DO
O DEL JAESTA ESTA O DEL TURISMO ATUANTES NO DEL INSTALADAS CAMARAS TECNICAS ELABORADAS DEL EM ATIVIDADE DEL EM 2019

°
DEI. EM 2018:19 HTD 2018:1.520 ;. 2018:30 2018: 950 2018: 300 & 2018:570 JORNAL: 14
2019: 06
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ANTICORRUPCAO

A Facisc integra importantes iniciativas no que
tange a integridade e combate a corrupgdo,
entre elas o Grupo de Trabalho Anticorrupgdo
da Rede Brasil do Pacto Global e o Movimento
ODS Santa Catarina, no qual além de signataria
atua diretamente em duas frentes:
Coordenagdo Geral Adjunta e ODS Think Tank.

Iniciou-se também em 2019 um processo
participativo em conjunto com 0s N0sSOS
colaboradores para a realizacdo do
Mapeamento de Riscos da Federacdo a fim de
estruturar o Programa de Integridade.

16
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a corrupgao em todas
as suas formas,
incluindo a extorsdo
e o suborno.
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GRI 302 | 303

AGUA E ENERGIA COMITE AMBIENTAL FACISC
A casa do associativismo catarinense adota padr@es de Compartilhar as demandas latentes da temética ambiental no Estado, bem
sustentabilidade em sua estrutura. lluminacdo LED e como captar novas demandas que afetem diretamente o setor empresarial,
Aproveitamento Pluvial. além do fomento para criagdo de novos ndcleos de meio ambiente em Acis do

Estado sdo as principais fun¢bes do Comité Ambiental da Facisc.

Composto inicialmente pelos Nucleos de Meio Ambiente da Acij (Joinville), Acib
(Blumenau), Acic (Criciiima) e Aemflo (Sdo José) envolvendo cerca de 40

CIDADESE
(| STRUMDATES participantes ao total, contando com a participacdo de empresas e consultores

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

E ambientais.
A —
Az

L

Rede de atores na drea ambiental, envolvendo as
associaces empresariais, empresas e consultores ambientais

CURSO DE GESTAO AMBIENTAL EMPRESARIAL

Com énfase no desenvolvimento de praticas para a
atuacdo dos profissionais e gestores, 0 curso contou
com 60 participantes, proporcionando atualizagdo
tedrica e fundamentos praticos em temas relacionados
ao licenciamento ambiental, fiscalizacdo e gestdo de
crises ambientais que envolvem as atividades
empresariais e econdémicas desenvolvidas em Santa
Catarina.
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MOVIMENTO ODS SANTA CATARINA

A Facisc materializa o seu posicionamento com a Agenda
2030 e 0s ODS por meio da participacdo na Coordenacao
Adjunta do Movimento e ODS Think Tank.

Em 2019, na mobilizacdo para a criagdo de comités locais,
destacaram-se as associa¢gdes empresariais de Criciima,
Campos Novos e Lages.

’

Compliance e as politicas anticorrup¢éo abordados pela Facisc
no Férum Brasil ODS - O maior férum sobre os ODS do pais

| SDG cOMPASS

Comprometida com a disseminag¢do dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) no setor
empresarial, a Facisc, em parceria com a Engie, BRDE,
Portobello e Movimento ODS SC, trouxe pela primeira
vez para Santa Catarina o workshop SDG Compass, um
guia especifico que explora cinco passos que apoiam as
empresas para maximizar a contribui¢do para os ODS.
O workshop foi uma a¢do do Pacto Global em parceria
com o Conselho Empresarial Brasileiro para o
Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS).

1 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

Empresas de Santa Catarina que participaram do workshop
SDG Compass, representantes do Pacto Global e CEBDS
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INICIATIVA RESPONSAVEL

Como forma de fortalecer a cidadania das empresas catarinenses, uma
das a¢des desenvolvidas pelo Programa de Responsabilidade Social da
Facisc, a campanha para o Projeto IR Iniciativa Responsavel, sugere a
destina¢do de parte do Imposto de Renda de pessoas fisicas e juridicas
para as leis de Incentivo Fiscal, tais como: o Fundo da Infancia e
Adolescéncia (FIA), Fundo do Idoso, Lei Rouanet (cultura), Lei de
Financiamento a Industria Cinematogréafica (Audiovisual), Esporte,
Pronon (Programa Nacional de Atencdo Oncoldgica) e Pronas (Programa
Nacional de Atenc¢do da Salde da Pessoa com Deficiéncia).

. Facisc

REDUGAODAS receb ficacs
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O projeto Geragdo Empreendedora esta
IIIII em sua 5" edi¢cdo proporcionado aos
. jovens de escolas publicas e privadas a
GERACAO aproximacao ao empreendedorismo e a

empreendedorqQ realidade domundo empresarial. Um
projeto voluntario e inspirador!
FACISC®)

o WO (D 0UOEXENPLO

v

Formatura da Geracdo Empreendedora na Associa¢do de Sdo Bento do Sul

impresso  eletronico
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MUNICiPIQS ESCOLAS TOTAL DE JOVENS VOLUNTARIOS TOTAL DE MEDIA DE HORAS SELECIONADOS UM VISIBILIDADE DO
DE ATUACAO PARTICIPANTES PARTICIPANTES MENTOR TEAM MULTIPLICADORES DE VOLUNTARIADO DIA DE EMPREENDEDOR PROGRAMA
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| TREINAMENTO E EDUCAGAO

Uma das caracteristicas mais marcantes da Facisc é o empenho em criar,
manter e desenvolver um ambiente institucional fundado no bem-estar
pessoal e funcional do corpo de colaboradores.

Segunda edicdo do Coaching Next Level
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| COMUNICAGAO E MARKETING
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Estratégias, sistemas, métodos e atividades usados pela
Federacdo para promover sua reputacdo, marca, produtos e

Servigos.
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E-NEWS ENVIADAS
I NOVA PLATAFORMA DIGITAL DA FACISC 2019 549 envios

67.639 J5imas gl oo LANCAMENTO DA 2018: 444 envios

isualizacs NOVA PLATAFORMA
159.099 =5 DIGITAL DA FACISC 1‘ 939, e elacao,
1 MIN 148 geerréggan:/?’sdiigndtg %grg?taenénda +DE 2 re)g\rllgisa il

2,916,745 5

PECASDE
COMUNICACAO CRIADAS

145

videos
editados

945

artes criadas
23% para ACls

MATERIAS
PUBLICADAS NO
- SITE DA FACISC

PUBLICACOES ESPONTANEAS 615
DA FACISC NA MiDIA (QUASE sobre
12 INSERCOES POR DIA UTIL) as ACls

376

sobre a
FACISC

VISIBILIDADE EM VEICULOS DE COMUNICACAO

R$ 3.514.359,95

@ 1.922 1 01 3 63 8 € 0 que gastariamos se convertéssemos
INSERCOES EM INSERCOES EM INSERCOES INSERCOES as aparigoes em valores de andincios (publicidade)

MIDIA DIGITAL MIDIA IMPRESSA EM RADIO EM TV **Insercdes em TV e radio nao contabilizadas neste total



| ESCRITORIO DE PROJETOS

O escritorio de projetos, cumprindo a missédo
de integrar o planejamento estratégico das
atividades da Federacdo, realizou no ano de
2019 a¢des inovadoras e de capacita¢do ao
Sistema Facisc.

A fim de atender as estratégias definidas e
priorizadas no Planejamento Estratégico e
facilitar o alcance dos resultados, a Facisc no
ano de 2019 realizou varias iniciativas, por
meio de programas e projetos, todos
alinhados com os ODS e principios do Pacto
Global, facilitando, assim, o direcionamento
da Federacdo.

PROJETOSEM EXECUGHD.

CONCLUIDOS 2018: 50

2018: 22 :
201944 201904

PROJETOS
POR FASES
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SUSTENTABILIDADE

2018: 20
2019: 21

PROJETOS PROJETOS PROJETOS PROJETOS EM
CONCLUIDOS EM EXECUCAD EM ANALISE ESTRUTURACAD

24
17
12 13
10
07 07 12
I I 01 03 02 I 03
| || e | || e [ |

? ? 2018 % 2018 2019

Fortalecimento Melhoria do )
do Sistema Ambiente Empresarial

I Representatividade I Sustentabilidade

QUANTIDADE
DE PROJETOS

2018: 93
2019: 98
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A Federacdo alinhou seu Planejamento Estratégico e seus projetos aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e os Principios do
Pacto Global, comprometendo-se cada vez mais em atuar no principio da sustentabilidade.

PERSPECTIVA OBJETIVO oDS PACTO GLOBAL PROGRAMAS E PROJETOS

Fortalecer o tema
sustentabilidade

Aprendizado e
crescimento

EDUCAGAODE 7. ASSUMIR

QUALIDADE praticas que adotem
uma abordagem
preventiva, responsavel
e proativa para os
desafios ambientais.

Responsabilidade Social Empresarial
Programa de Sustentabilidade Ambiental
Geracdo Empreendedora

Educacéo Financeira

PAZ, JUSTIGAE 8. DESENVOLVER
16 INSTITUICDES iniciativas e praticas para
promover e disseminar
a responsabilidade
socioambiental.

w
a
<
a
N =
T
& B
B
-
(%]
5
(%]

CONSUMOE
1 PRODUGAD 10. COM%ATER
RESPONSAVEIS a corrupgdo em todas

as suas formas

incluindo a extorséo
e o suborno.

< Aprendizado e Fortalecer a inovagao EnAn Conselho Estadual de
= = crescimento no Sistema Facisc SR Nucleos de Inovagdo (Ceni)
526
=N
Okr o
a
Mercado Desenvolver e Verba cooperada de marketing (VCM)
as ACls préticas que Programa de Apoio Empresarial (PAE)
eliminem qualquer N ~ .
tipo de discriminagéo Comunicagao Digital o
no emprego. Conselho Estadual da Mulher Empresaria (Ceme)
Conselho Estadual do Jovem Empresario (Cejesc)
PAREERIASEMEIBS ’ ~ .
7 Emuemacio Conselho Estadual dos Nucleos de Inovacdo (Ceni)
10. COMBATER Convencdo das Solugbes Empresariais
a corrupgao em todas indice de Performance Economica (Iper)
as suas formas,
incluindo a extorséo Empreende,r, Com petlt.IVO .
T € 0 subomo. Responsabilidade Social Empresarial
16 p el Programa de Sustentabilidade Ambiental
Expogestao 2019
Processos Melhorar a 7t 10. COMBATER Proietos de at =
atuacdo regional a corrupggo em todas rojetos de atuacao
as suas formas, regional (12 regides)
incluindo a extorsé@o
e o suborno.
Processos Fortalecer a 7 sy 10. COMBATER Projeto Voz Unica
representatividade D“MPLEM[NWM a corrupgdo em todas
as suas formas,
pera nte os poderes incluindo a extorséo
constituidos e € 0 suboro.
outras institui¢bes
FERNET Desenvolvimento
Processos Fortalecer 10. COMBATER VO
ortalece a corrupgdo em todas Econdmico Local (DEL)
o DEL as suas formas,

incluindo a extorséo
e o suborno.




CONTRIBUICOES DO

ASSOCIATIVISMO NO

DESENVOLVIMENTO
DA SOCIEDADE

PREPARANDO
O AMBIENTE

A ESSENCIA DO
VOLUNTARIADO
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| PROGRAMA EMPREENDER

Pode ter certeza: muitos empresarios ja passaram, passam ou irdo passar pelos
mesmos desafios que vocé esta enfrentando. E nada melhor do que compartilhar
com 0s outros suas angustias, experiéncias e caminhos para encontrar solugdes.

Essa é a esséncia do Programa Empreender: estimular e facilitar o trabalho
colaborativo através dos Nucleos Empresariais para encontrar solugdes e beneficios
comuns.

O Programa Empreender acontece em toda Santa Catarina, operacionalizado pelas
Associagdes Empresariais do Sistema Facisc com apoio do Sebrae.

8.763

EMPRESAS

SC

Fonte: Sistema Colaborativo
do Empreender
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Ny i
. -
ve Solucoes o
empresariais it | 2018 D 2019 D
FACISCOY ~
s | 2018 4 2019 4

SOLUCOES
PARA
EMPRESAS

A migracao dos contratos do cartdes UTIL para a forma
digital poupou a impressao de 10.895 folhas de papel,
economia de recursos e preservagao da Natureza.

COMPARATIVO DE TAXAS

ADMINISTRATIVAS E SEUS EFEITOS 2018 R$ 5.912.827,73 R$ 2.649.616,20 R$ 8.562.443,93
2019 R$ 6.562.859,84  R$ 2.878351,12 R$ 9.441.210,96
2 13% outros 3. (07 %
4 ’ valor que “ficou” em SC. valor economizado  valor que seria pago
Outros cartdes levam com o UTIL. com outros cartdes

o dinheiro para fora.

%@@@@@@wm4

2018 2019

s B 8 @ s

VALIDO ATE 08/2021

Util para vocé.

000 0000 1234 5678 8560 123 ALIMENTACAOG  comsusTivEL PREMIO REFEICAO CARD
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CEMEXH

CONSELHO ESTADUAL DA MULHER EMPRESARIA
DE SANTA CATARINA

IGUALDADE
DE GENERO

Meta 5.5. Garantir a participacéo plena e efetiva das mulheres e

a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis
de tomada de decisao na vida politica, econémica e publica.

Empreende Mulher Catarinense - o evento tem por objetivo comemorar

o Dia Estadual da Mulher Empresdria

OO

Mentoring para inspirar grandes transformagées

cemedesenvolve.com.br @

5o 2018: 62
CEME EM

NUMERO
DE NUCLEOS

NUMEROS

2018:1.067 @QQ 2018:1.067

PARTICIPANTES

Série de entrevistas com mulheres de
destaque, disponibilizadas na web, que tem
por objetivo estimular e inspirar outras
mulheres a assumirem cargos de liderancga por
meio de exemplos reais de sucesso feminino,
seja no meio empresarial, institucional ou
politico. A edi¢do de 2019 alcancou 412
participantes.

EMPREENDE
MULHEREM 2018 |3 WiNicios
NUMEROS

AN 2019: 2.046

MULHERES
IMPACTADAS

2019

412 PARTICIPANTES
48 MUNICIPIOS




CEJESCX)

CONSELHO ESTADUAL DE JOVENS EMPREENDEDORES
DE SANTA CATARINA

AGO do Cejesc e comemoragéo aos 20 anos do Conselho

 wsimsosmetnan ™y

Lancamento da Cartilha Boas
Praticas na Gestdo Publica, em
comemoragdo aos 20 anos.

2018:1.447
2019: 1.668

JOVENS
IMPACTADOS

CEJESC EM %i1;

NUMEROS

Formado por 75 nucleos de jovens empreendedores, que somam mais de
1,5 mil nucleados em 12 regionais do Estado, o Conselho Estadual de
Jovens Empreendedores de Santa Catarina (Cejesc) é reconhecido como o
maior movimento jovem empreendedor do Brasil e completou, em 2019,
20 anos de atuacdo. De natureza totalmente voluntaria, o Cejesc é o braco
jovem da Federacdo das Associacbes Empresariais de Santa Catarina
(Facisc) e integra a Confederacdo Nacional de Jovens Empresarios (Conaje).

Com avisdo de ser referéncia em capacitacdo e integracdo de jovens
empreendedores em Santa Catarina, consolidando o reconhecimento
nacional como modelo de associativismo jovem empreendedor, sua missao
€ integrar e capacitar os jovens empreendedores catarinenses,
incentivando e fortalecendo o empreendedorismo fomentando negécios,
desenvolvendo liderangas e ampliando a representatividade.

r&é?% 2018: 126
a8 2019:77?

EM DIRETORIAS
DE AClIs

2018:75 2018:27

2019:77?

EM CARGOS PUBLICOS
E OUTRAS ATIVIDADES

2018: 71
228 we:m

MEDIA DE PARTICIPANTES
NAS AGOs

NUCLEOS
DE JOVENS
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S22 o0t nii v

ﬁ_:_:?ﬁ 2019: 0¥ ©

DIRETORIA DO CEJESC
GOVERNANCA POR GENERO
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SANTA CATARINA GANHA CONSELHO ESTADUAL
DOS NUCLEOS DE INOVACAO

Composto inicialmente por representantes de empresas de
dez municipios catarinenses por meio dos nucleos que
trabalham com o tema inovacdo, o novo Conselho Estadual
dos Nucleos de Inovagdo (Ceni) fomentara a inovagdo em
diferentes regides do estado, além do ecossistema ja
existente, e articulara a formacdo de novos nucleos nas

cidades que ainda ndo tratam do tema.

NUCLEO ESTADUAL DE AUTOMECANICAS - NEA

O Nucleo Estadual de Automecanicas (NEA) realizou o Enfauto 2019 tendo
como premissa a inovagdo. O evento demonstrou a necessidade de novas
praticas para potencializar resultados, bem como oportunizou espacos de
mercado para o setor de reparagdo automotiva.

22 «300 40

NUCLEOS OFICINAS MUNICIPIOS EM
FORMADOS ASSOCIADAS QUE ESTA PRESENTE

https://qrgo.page.link/ XDMwy ,
1

Criag¢do do Conselho Estadual dos Nucleos de Inovagdo

380 empresdrios do setor da reparacéo automotiva de vdrios
estados brasileiros em busca de conhecimento e inovag¢do




CONSELHO DE NUCLEOS IMOBILIARIOS
DE SANTA CATARINA - CENISC

Criado desde 2011, o Conselho de Nucleos Imobilidrios de
Santa Catarina (Cenisc), tem como missdo promover o
desenvolvimento e a perenidade dos nucleos setoriais locais do
segmento imobilidrio, através do direcionamento estratégico,
representatividade e busca de solu¢Ges comuns para o
desenvolvimento técnico e gerencial do mercado imobiliario.

Em 2019, o principal foco das ac6es foi concentrado no apoio
aos Nucleos Imobiliarios do Estado e na atuagdo do Ministério
Publico para avaliar e aprovar projetos de parcelamento de solo,
seja condominios ou loteamentos.

| FUNDACAO EMPREENDER

A Fundagdo Empreender, braco técnico da Facisc, consolidou-se
em Santa Catarina no proposito de desenvolver programas e
metodologias, como no Programa de Gestdo e Vivéncia
Empresarial (PGVE), que tem como objetivo tornar a ACl uma
universidade corporativa.

O PGVE ajudou muitas empresas da Facisc a se manterem no
mercado, pois melhoraram a gestdo e alavancaram seus
negocios, bem como ganharam as ACls, pois novas liderancas
surgiram assumindo cargos nestas associagdes garantindo a
continuidade do Sistema.

PARTICIPANTES
EM 2019

Membros do Cenisc
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EMPREENDER COMPETITIVO

Desenvolver projetos em prol do crescimento das empresas integrantes dos nucleos ligados ao
programa Empreender. Baseado neste propdsito, o Programa Empreender Competitivo obteve em
Santa Catarina resultados acima do esperado em 2019.

Em realizagdo conjunta com a Confedera¢do das Associagdes Comerciais e Empresariais do Brasil

(CACB) e Sebrae Nacional, o edital lancado em 2017 e esta em desenvolvimento, ja alcancou 233
empresas catarinenses que fazem parte de 22 nucleos empresariais de 12 associa¢oes ligadas ao
Sistema Facisc.

5022 @233 «2.870.329,51

NUCLEOS ACOES REALIZADAS EMPRESAS
EMPRESARIAIS capacitagdes, cursos, BENEFICIADAS FOI O TOTAL DE RECURSOS DESTINADOS AOS PROJETOS

DO SISTEMA FACISC feiras de negdcios, missdes
empresariais

CONECTANDO NEGOCIOS!

Acesso ao mercado, novas oportunidades e desenvolvimento
empresarial foram temas presentes na Rueda de Negocios promovida
pela Cainco (Camara de Industria, Comércio, Servicos e Turismo de
Santa Cruz de La Sierra, Bolivia). A Federacdo esta sempre atenta a
promogdo de eventos de geracdo de negocios internacionais a fim de
fomentar o crescimento empresarial catarinense.

17 PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

Empresdrios do Sistema Facisc e seus representantes
presentes na Rueda de Negocios, Bolivia

ODS 17 Meta 17.11 Aumentar significativamente as
exportacBes dos pafses em desenvolvimento com o objetivo
de duplicar as suas participacdes nas exportacdes globais até
2020



I ECONOMIA TRABALHO DECENTE

ECRESCIMENTO

ECONOMICO
UMA INICIATIVA QUE CONTRIBUI PARA A DEMOCRATIZACAO
DA INFORMAGAO, DISPONIBILIZANDO AOS EMPRESARIOS,
ENTIDADES DE CLASSE, SETOR PUBLICO E A SOCIEDADE
CATARINENSE UMA FERRAMENTA DE RELEVANCIA LOCAL
PARA O PLANEJAMENTO ECONOMICO E A TOMADA DE DECISAO.

NEEL

O IPER-SC ¢ o Indice de Performance Econémica das Regi®es de Santa Catarina que tem por objetivo
produzir uma estimativa trimestral da movimentacdo econdmica das regides catarinenses de forma
trimestral. O IPER foi criado a partir de indicadores relevantes que possuem relacdo direta com a
movimentacdo econdmica das regides do Estado divididas em cinco categorias e 13 variaveis.

o

Acesse e confira outras informacdes: facisc.org.br/iper

Langcamento do IPER realizado na reunido do Conselho
das Federacdes Empresariais de Santa Catarina - COFEM
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EVENTOS
%8.400
|
PESSOAS
IMPACTADAS
DIRETAMENTE

Assembleias (AGO) do Ceme e Cejesc, 16 cidades, 2080 participantes.

A Facisc realizou mais de 18 eventos
durante o0 ano, promoveu mais de 16
encontros de seus Conselhos, participou
em mais de 149 ac¢Bes dos nlcleos
empresariais e apoiou institucionalmente
17 eventos com tematicas relevantes para
0s empresarios que compdem o Sistema
Facisc, incentivando a troca de
conhecimento, a colaboragdo empresarial
e o desenvolvimento catarinense.

Curso de gestdo ambiental, Floriandpolis, 60 participantes nos dois médulos Lancamento do Conceito do Hub Empresarial

Catarinense, durante a Expogest@o

EVENTOS E
ACOES APOIADAS

+ INSTITUCIONALMENTE
PELA FACISC

Semana dos nucleos empresariais, vdrias cidades,
4.071 participantes nas 149 acbes

SC Mais Segura, Floriandpolis, 400 participantes



Campanha Junho Verde, Florianopolis, 18 participantes

Comité Juridico, 5 cidades, 125 participantes

Convencdo das Solu¢des Empresariais da Facisc,
Florianopolis, 181 participantes

Pensar 2020, Floriandpolis, 58 participantes

Expogestdo, Joinville, 140 participantes

Langcamento do Conselho de Inovacdo (Ceni), Floriandpolis, 48 participantes
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Empreende Mulher Catarinense, Rio do Sul, 250 participantes

Compliance Day, Floriandpolis,
276 participantes nas duas edicoes

Férum DEL, Floriandpolis, 94 participantes
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SUMARIO GRI STANDARS

MARCADOR

GRI'201 -1
GRI'201 -3

GRI'205 -1
GRI'205 -2
GRI'205-3

GRI'302 -1
GRI'302 -2
GRI'302 -3
GRI302 -4
GRI'302-5

GRI'303 -1
GRI'303 -2
GRI'303 -3
GRI'401 -1
GRI'401 -2
GRI'401 -3
GRI'402 -1
GRI'404 -1
GRI'404 -2
GRI'404 -3
GRI'405 -1
GRI'409 -1
GRI'413 -1
GRI'413 -2

GRI417 -1
GRI417 -2
GRI'417 -3

GRI'419 -1

ASPECTO

Impactos econdmicos diretos das atividades da empresa e
o0 valor econdmico agregado por essas atividades

Polfticas contra corrupgdo, comunicagdo, posicionamento e

medidas corretivas

Consumo de energia pela organizacdo e seus produtos e
Servicos

Uso, reciclagem e reutilizagdo da agua

Praticas Trabalhistas

Relacdo da organizagao com os trabalhadores

Desenvolvimento profissional

lgualdade de Oportunidades

Trabalho for¢ado ou escravo na cadeia produtiva
Relacionamento com comunidades e aferi¢do de impactos
Polfticas contra corrupgdo, comunicagdo, posicionamento e
medidas corretivas

Estratégias, sistemas, métodos e atividades usados na
organizagdo para promover sua reputagdo, marca, produtos

e servigos

Conformidade com leis e regulamentos
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www.facisc.org.br

esta agdo é parte do

FACISC) HUB::

FEDERAGAO DAS ASSOCIACOES EMPRESARIAIS E%.FAI‘%SNAERNI%IE-

DE SANTA CATARINA



