
 

Reporte de Comunicación de 

Involucramiento (COE) 

1. Antecedentes 

Centro de Desarrollo Educativo Integral (CENDEIT) diseña, ejecuta y 

monitorea programas de desarrollo sostenible en salud, educación, 

capacitación productiva, educación ambiental, orientación vocacional, 

nivelación y acompañamiento psicológico para niños y jóvenes a nivel 

nacional desde hace más de 12 años, y participa en el Pacto Mundial desde 

el año 2015. 

Es una institución aliada de diversas empresas y otras organizaciones civiles 

con amplia experiencia en la gestión de proyectos de Desarrollo Sostenible, 

y tiene como misión principal colaborar con la mejora de la calidad 

educativa en Perú y generar una relación armónica entre la inversión 

privada, las comunidades y el Estado, promoviendo los diez principios del 

Pacto Mundial. 

En todo este tiempo, CENDEIT ha desarrollado proyectos de desarrollo 

sostenible en 12 regiones del Perú, y gracias a sus iniciativas, 36 instituciones 

educativas han mejorado sus capacidades de gestión, más de 400 mujeres 

emprendedoras han desarrollado capacidades productivas, alrededor de 

700 docentes han sido capacitados, y más de 3300 mil niños han mejorado 

sus hábitos de vida saludable.  

CENDEIT ha nivelado y orientado vocacionalmente a más de 1200 alumnos, 

ha logrado que 827 jóvenes acceder a una educación superior de calidad 

y que 89 más ingresen al programa Beca 181, y hoy acompaña a 395 jóvenes 

que, habiendo culminado sus estudios, cuentan con un trabajo digno. 

CENDEIT ha mejorado la calidad de atención a los pacientes, principalmente 

oncológicos, a nivel nacional, mediante el uso de tecnologías para agilizar 

la atención de nuestros pacientes. Estos experimentaban una demora de 

más de 4 horas; gracias a las mejoras implementadas, por ejemplo, se ha 

reducido el tiempo de espera en un 48%, es decir, ahora es menor a una 1 

hora. Este proyecto ha ayudado a más de 3 mil pacientes a nivel nacional. 

2. Objetivo 

Reconociendo que un requisito clave para renovar en el Pacto Mundial es 

el envío cada dos años de una Comunicación de Involucramiento (COE) 

que describa los esfuerzos de nuestra organización para apoyar la 

                                                           
1 Programa Beca 18: Es un programa del Estado Peruano que otorga Becas de estudios integrales para los 
jóvenes pobres y extrema pobreza, que egresan el nivel secundario, mediante una selección de examen 
de admisión. 



 

implementación de los Diez Principios y para involucrarse con el Pacto 

Mundial, es objeto del presente dar cumplimiento a dicho compromiso. 

3. Asociaciones realizadas 

Hemos puesto en práctica asociaciones de sostenibilidad empresarial con 

organizaciones que también participan del Pacto Mundial, entre ellas se 

encuentra Minera Las Bambas, Roche Farma S.A., Smart Dr., la Compañía de 

Minas Buenaventura, Statkraft, Prosegur, la Pontificia Universidad Católica del 

Perú, Pacíficos Seguros, la Red de Energía del Perú, entre otros. 

 

 

4. Iniciativas realizadas 

 

En todas nuestras iniciativas, proyectos y actividades, hemos integrado las 

cuatro líneas de acción del Pacto Mundial. Así mismo, en las alianzas con 

nuestros stakeholders hemos promovido iniciativas y acciones de desarrollo 

sostenible. 

 

A continuación, se mostrarán medidas prácticas que la organización ha 

tomado para apoyar los principios del Pacto Mundial y para participar en la 

iniciativa. En estas actividades proponemos y ponemos en práctica 

asociaciones que buscan la sostenibilidad empresarial y el compromiso de 

nuestros aliados. 

 

A. Programa de Becas 

 

Trabajando como un articulador entre la comunidad y la empresa 

privada, CENDEIT diseña proyectos de Responsabilidad Social 

Empresarial, de acuerdo a la necesidad de la respectiva zona de 

influencia e inversión.  

 



 

Trabajamos con diversas empresas y aliados gestionando y ofreciendo 

programas de becas para jóvenes líderes que tienen dificultades para 

acceder a una educación superior o técnica de calidad. 

 

Nuestra familia de becarios está constituida por jóvenes de todos los 

rincones del país. Ellos son acompañados desde el colegio, con 

programas de refuerzo y nivelación académica, orientación vocacional, 

y luego, a lo largo de toda su carrera hasta ser insertados exitosamente 

en el mercado laboral. 

 

El acompañamiento además incluye asesoría psicológica, tutoría, y su 

inclusión en una escuela de liderazgo en la que son formados en valores 

universales, de modo que puedan convertirse en ciudadanos ejemplares. 

 

Este programa es una respuesta integral para favorecer la erradicación 

del trabajo infantil y el trabajo forzoso. 

 

B. Escuelas Saludables 

 

El Programa de Escuelas Saludables tiene como finalidad mejorar la 

calidad de vida de niños y niñas de instituciones públicas del país. Se 

trabaja integralmente con docentes, padres y alumnos, fortaleciendo sus 

capacidades institucionales y pedagógicas en temas de salud, medio 

ambiente, higiene, valores democráticos y deporte. 

 

Este programa es una respuesta integral, que favorece de manera 

preventiva el medio ambiente; así mismo, favorece el desarrollo y la 

difusión de tecnologías respetuosas con el medio ambiente. 

 

C. Salud  

 

CENDEIT ejecuta diversos programas de Salud para mejorar la calidad de 

vida del paciente, en especial del oncológico. 

 

Estos programas incluyen mejorar la calidad del paciente oncológico e 

incrementar las atenciones médicas a las que accede; nuestras 

intervenciones se han dado en el Institutos Regional de Enfermedades 

Neoplásicas Región Sur – IREN Sur (Arequipa) y el Nacional de 

Enfermedades Neoplásicas del Perú – INEN (Lima), además de 

implementar una plataforma que brinde seguimiento y atención médica 

a los pacientes oncológicos por medio de la tecnología, conectando a 

pacientes y personal médico a través de la telemedicina. 

 

 

 

 



 

D. Desarrollo Productivo 

 

CENDEIT ejecuta programas de desarrollo productivo para mejorar las 

capacidades técnicas y las habilidades empresariales de pequeños 

emprendedores y productores a nivel nacional. 

 

Estos programas incluyen además módulos de desarrollo humano que le 

dan a los beneficiarios herramientas de liderazgo, autoconocimiento, 

autoestima y trabajo en equipo. 

 

Este programa tiene un enfoque preventivo que favorece al medio 

ambiente, de igual manera promueve una mayor responsabilidad 

ambiental. Por otra parte, este programa apoya la libertad de asociación 

de comunidades usualmente relegadas, que desean especializarse. Por 

último, favorece el desarrollo y la difusión de tecnologías respetuosas con 

el medio ambiente. 

 

5. Medición de resultados  

 

A. Programa de Becas 

 

En cuanto al ODS número 4 (Educación de Calidad), queremos colaborar 

principalmente con las metas 4.1 y 4.2, 4.3, 4.4, 4.9 que buscan: (4.1) 

asegurar que todas las niñas y todos los niños terminen la enseñanza 

primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y 

producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos, (4.2) asegurar 

que todas las niñas y todos los niños tengan acceso a servicios de 

atención y desarrollo en la primera infancia y educación preescolar de 

calidad, a fin de que estén preparados para la enseñanza primaria, (4.3) 

asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una 

formación técnica, profesional y superior de calidad, incluida la 

enseñanza universitaria, (4.4) aumentar considerablemente el número de 

jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular 

técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y 

el emprendimiento y, (4.9) aumentar considerablemente a nivel mundial 

el número de becas disponibles para los países en desarrollo, en particular 

los países menos adelantados, los pequeños Estados insulares en 

desarrollo y los países africanos, a fin de que sus estudiantes puedan 

matricularse en programas de enseñanza superior, incluidos programas 

de formación profesional y programas técnicos, científicos, de ingeniería 

y de tecnología de la información y las comunicaciones, de países 

desarrollados y otros países en desarrollo. 

 

En cuanto al ODS número 5 (Igualdad de género), queremos colaborar 

especialmente con las metas 5.1, 5.4, 5.5 y 5.7 que buscan: (5.1) Poner fin 

a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres y las niñas 



 

en todo el mundo, (5.4) reconocer y valorar los cuidados y el trabajo 

doméstico no remunerados mediante servicios públicos, infraestructuras 

y políticas de protección social, y promoviendo la responsabilidad 

compartida en el hogar y la familia, según proceda en cada país, (5.5) 

asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de 

oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida 

política, económica y pública y, (5.7) emprender reformas que otorguen 

a las mujeres igualdad de derechos a los recursos económicos, así como 

acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los 

servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad 

con las leyes nacionales. 

 

En cuanto al ODS número 8 (Trabajo decente y crecimiento económico), 

queremos colaborar especialmente con las metas 8.5, 8.6 y 8.13 que 

buscan: (8.5) lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente 

para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas 

con discapacidad, así como la igualdad de remuneración por trabajo de 

igual valor, (8.6) reducir considerablemente la proporción de jóvenes que 

no están empleados y no cursan estudios ni reciben capacitación y, (8.12) 

desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el empleo de 

los jóvenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organización 

Internacional del Trabajo. 

 

CENDEIT contribuye con el desarrollo de jóvenes líderes que tienen 

dificultades de acceder a una educación superior o técnica de calidad, 

con expectativas de acceder a estudios superiores y obtener un trabajo 

que le permita alcanzar sus objetivos profesionales. 

 

La beca integral, administrada por CENDEIT, incluye los costos de 

preparación pre-universitaria por 9 meses, los costos de Educación 

Superiores (incluye la matrícula por ciclo y las respectivas pensiones), así 

como los gastos extracurriculares y demás pagos adicionales (materiales, 

vivienda, internet, movilidad, alimentación, etc.). 

 

En los últimos dos años han ingresado nuevos becarios al programa. En 

este momento estamos trabajando satisfactoriamente con 90 jóvenes. 

 

Hemos realizado más de 3250 horas de acompañamiento; hemos 

colaborado con la orientación vocacional de más de 1200 jóvenes, con 

la nivelación académica a más de 1200 alumnos, de los cuales han 

ingresado a una educación superior (Universidad o Instituto) más de 800 

jóvenes; más de 150 jóvenes accedieron a una beca (Beca 182 o beca 

de una empresa privada); se ha brindado más de 900 horas de clases 
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particulares en cursos de carreras técnicas o profesionales a los jóvenes 

que forman parte de nuestro programa de acompañamiento 

académico, a fin de mantener su buen rendimiento académico. 

 

Contamos con 395 alumnos egresados, estos se encuentran insertados 

laboralmente. 

 

En nuestros programas de becas tenemos un 55% de mujeres estudiando 

en un centro de Estudio Superior. 

 

 

Entrega a Padres de Informes Académicos y Económicos 

 
Clases del Programa de Nivelación Académica 

 

Clases Particulares 

 



 

 

Talleres de Liderazgo 

 

B. Escuelas Saludables 

 

En cuanto al ODS número 3 (Salud y Bienestar), queremos colaborar 

principalmente con las metas 3.7 y 3.13 que buscan: (3.7) garantizar el 

acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos 

los de planificación de la familia, información y educación, y la 

integración de la salud reproductiva en las estrategias y los programas 

nacionales y, (3.13) Aumentar sustancialmente la financiación de la salud 

y la contratación, el desarrollo, la capacitación y la retención del 

personal sanitario en los países en desarrollo, especialmente en los países 

menos adelantados y los pequeños Estados insulares en desarrollo. 

 

En cuanto al ODS número 6 (Agua limpia y saneamiento), queremos 

colaborar especialmente con las metas 6.1, 6.2, 6.4 y 6.8 que buscan: (6.1) 

lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio 

asequible para todos, (6.2) lograr el acceso a servicios de saneamiento e 

higiene adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecación 

al aire libre, prestando especial atención a las necesidades de las mujeres 

y las niñas y las personas en situaciones de vulnerabilidad, (6.4) aumentar 

considerablemente el uso eficiente de los recursos hídricos en todos los 

sectores y asegurar la sostenibilidad de la extracción y el abastecimiento 

de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir 

considerablemente el número de personas que sufren falta de agua y, 

(6.8) Apoyar y fortalecer la participación de las comunidades locales en 

la mejora de la gestión del agua y el saneamiento. 

 

En cuanto al ODS número 11 (Ciudades y Comunidades sostenibles), 

queremos colaborar especialmente con las metas 11.1 y 11.2 que 

buscan: (11.1) asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y 

servicios básicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios 



 

marginales y , (11.2) proporcionar acceso a sistemas de transporte 

seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la 

seguridad vial, en particular mediante la ampliación del transporte 

público, prestando especial atención a las necesidades de las personas 

en situación de vulnerabilidad, las mujeres, los niños, las personas con 

discapacidad y las personas de edad. 

 

CENDEIT, en los últimos cinco años, ha intervenido en más de 36 colegios 

de zonas alejadas, convirtiéndolas en Escuelas Saludables; como 

consecuencia, casi 3300 niños han mejorado sus hábitos de higiene y 70 

docentes han creado Proyectos Educativos Ambientales en sus Escuelas; 

asimismo, se han implementado más de 6 servicios higiénicos, se redujo a 

0 (cero) el número de enfermedades diarreicas agudas durante los meses 

del programa; finalmente, se han realizado más de 125 capacitaciones 

sobre la conservación del medio ambiente. 

 

Este programa incluyó también talleres de Escuela para Padres, espacios 

que buscan fortalecer la comunicación padre e hijos, e involucrar a los 

primeros en la educación y formación integral de niños y jóvenes de la 

comunidad.  

 

Asimismo, favorece de manera preventiva el medio ambiente al 

proponer proyectos de biohuertos escolares; además, favorece el 

desarrollo y la difusión de tecnologías respetuosas con el medio 

ambiente. 

Bio  

 

 

 

 

 

Educaci 

Educación en higiene y cuidado del medio ambiente  



 

C. Salud 

 

En cuanto al ODS número 3 (Salud y Bienestar), queremos colaborar 

principalmente con las metas 3.7 y 3.13 que buscan: (3.7) garantizar el 

acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos 

los de planificación de la familia, información y educación, y la 

integración de la salud reproductiva en las estrategias y los programas 

nacionales y, (3.13) Aumentar sustancialmente la financiación de la salud 

y la contratación, el desarrollo, la capacitación y la retención del 

personal sanitario en los países en desarrollo, especialmente en los países 

menos adelantados y los pequeños Estados insulares en desarrollo. 

 

En los últimos cinco años, estos programas han capacitado a más de 700 

pacientes oncológicos en todo el Perú y a 250 profesionales de la salud 

(médicos y enfermeros). 

 

Con este programa se buscó mejorar la calidad de la atención de los 

pacientes oncológicos, a través de estrategias de acompañamiento y 

simplificación de procesos. 

 

Se mejoró la gestión del Instituto: El porcentaje de pacientes que tenía 

problemas para ubicarse en el Instituto disminuyó en un 49%. La cantidad 

de pacientes que esperan menos de 1 hora aumentó de 4% a 47%. El 

porcentaje de pacientes que solicitan su cita de manera telefónica 

creció en un 63%.  

 

La Gerencia de Salud del Gobierno Regional de Arequipa entregó un 

reconocimiento a la labor de CENDEIT por el programa Iremos Contigo. 

 

Además, nos encontramos desarrollando una plataforma que brinde 

seguimiento y atención médica a los pacientes oncológicos por medio 

de la tecnología, conectando a pacientes y personal médico a través de 

la telemedicina. Su alcance será de 10,000 teleconsultas en la primera 

etapa. 

 

Herramientas de mejoras para la calidad de atención al paciente oncológicos 



 

 

 

La Gerencia de Salud del Gobierno Regional de Arequipa entregó un 

reconocimiento a la labor de CENDEIT por el programa Iremos Contigo 

 

 

D. Desarrollo Productivo 

 

En cuanto al ODS número 8 (Trabajo decente y crecimiento económico), 

queremos colaborar especialmente con las metas 8.5, 8.6 y 8.13 que 

buscan: (8.5) lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente 

para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas 

con discapacidad, así como la igualdad de remuneración por trabajo de 

igual valor, (8.6) reducir considerablemente la proporción de jóvenes que 

no están empleados y no cursan estudios ni reciben capacitación y, (8.12) 

desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el empleo de 

los jóvenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organización 

Internacional del Trabajo. 

 

En cuanto al ODS número 5 (Igualdad de género), queremos colaborar 

especialmente con las metas 5.1, 5.4, 5.5 y 5.7 que buscan: (5.1) Poner fin 

a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres y las niñas 

en todo el mundo, (5.4) reconocer y valorar los cuidados y el trabajo 

doméstico no remunerados mediante servicios públicos, infraestructuras 

y políticas de protección social, y promoviendo la responsabilidad 

compartida en el hogar y la familia, según proceda en cada país, (5.5) 



 

asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de 

oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida 

política, económica y pública y, (5.7) emprender reformas que otorguen 

a las mujeres igualdad de derechos a los recursos económicos, así como 

acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los 

servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad 

con las leyes nacionales. 

 

En los últimos cinco años, CENDEIT, a través de 30 programas, ha 

capacitado a más de 5000 personas en comunidades en desarrollo 

(agrícola o rural). 

 

Teniendo en cuenta un enfoque de género, cientos de mujeres han sido 

las principales beneficiarias. Con estos programas, se ha capacitado a 

más de 350 mujeres en 4 regiones del Perú. 

 

Asimismo, se ha logrado asociar y formalizar a comunidades agrícolas 

usualmente relegadas. Así, se han realizado más de 800 horas 

capacitaciones y 200 horas de consultorías para que estas comunidades 

puedan aspirar a financiamiento. 

 

 

Capacitación en zonas agrarias 

 

 

Capacitación formalizando a las mujeres emprendedoras 



 

 

Capacitación a mujeres empresarias 


