
COP 2021 
 
Contexte 

-19 avec son lot de conséquences : 
 trois confinements successifs en France : de mars à mai 2020, de novembre à la mi-décembre 

2020, enfin de mars à la mi-mai 2021 ; 
 fermeture des entreprises et des magasins dits « non essentiels » avec application généralisée 

du télétravail ; 
  ; 
  

 survie » en 
attendant des jours meilleurs. Nous espérons que septembre sera le début de la résilience et nous 
mettons en place dès à présent les mesures propice tivité, tout en respectant les 
engagements pris auprès de Global Compact. 
 

 
Comme toute entreprise, GTD respecte la législation française en vigueur concernant la durée de 
travail de 35h par semaine, la protection des salariés en termes de sécurité sociale et souscription à 

semaines de congés payés et de jours de RTT. 
 

 : 
 
 
Les hommes constituent les 3/4 des 
collaborateurs, mais cela est essentiellement dû 

 
 

uniquement aux fonctions support et 
administratives, comme cela apparaît dans le 
graphique ci-après 
 
 

 
 
 
 
 
Il nous reste cependant encore des 
efforts à faire pour atteindre une 
meilleure parité hommes/femmes au 

 
 
 
 



 
Normes internationales du travail 
 
Formation appropriée pour les bes  :  
c

 
 

 : 
en termes de sécurité, nous continuons à sensibiliser nos collaborateurs sur le sujet. Ainsi, le taux de 

favorablement, comme en témoigne le graphe ci-après. Notre effort doit se poursuivre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Afin de limiter les troubles musculo-squelettiques lors de 

moins pénible pour les collaborateurs. 
 

produits naturels tels que le rhassoul, le bicarbonate de soude et 

recevons des clients pour mise en stock. 
Clients et collaborateurs restent néanmoins à convaincre car 
cette opération est très gourmande en temps, même si 

 
 
 

 
-19, nous avons mis en place tous les gestes 

barrières préconisés pa  : port du masques obligatoire (dotation de 4 masques par jour 
pour chaque employé), fourniture de gel hydroalcoolique, respect des règles de 
distanciation, installation de plexiglas pour séparer les bureaux, attestations de déplacement, chômage 
partiel, etc. 
 
 
 



 
Nous nous attachons à avoir une politique responsable en matière de traitement des déchets. Ceux-ci 

2020, les résultats sont les suivants : 
 

 
Comme on peut le voir sur la figure ci-dessus, plus de 75 % de nos déchets sont constitués de DEA 

des 5 flux et notamment un meilleur recyclage des cartons. Nous espérons pouvoir être aidés dans 

mmes très satisfaits. 
 
Par ailleurs, avec la généralisation du télétravail, un de nos clients a décidé de vendre à son personnel 

aménager un 
poste de travail à leur domicile) des sièges de travail ayant une valeur comptable nulle. Ainsi, depuis 
le mois de mars nous reconditionnons et vendons aux collaborateurs de ce client ces produits. En 11 
semaines 494 sièges ont trouvé acquéreur. Cette opération rencontre un tel succès, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Principes relatifs à la lutte contre la corruption 
Nous continuons à appliquer les 10 engagements tels que décrits dans notre précédente « COP », à 
savoir : 

1) vérifier la santé économique du client via https://www.infogreffe.fr ou 
https://www.societe.com ; 

2) signer un contrat écrit avant tout début de prestation ; 
3) mentionner systématiquement les conditions de paiement dès la transmission du devis : 

acompte, délai, etc. ; 
4) vérifier le bon respect de la « check-list signature » : paraphe sur toutes les pages, date, 

 ; 
5) toujours agir selon des instructions écrites : faire confirmer par e-mail toute demande de 

modification ; 
6) conserver tous les échanges de courriels : envoi du/des devis, demandes de modification, etc. ; 
7) faire signer les bons de transfert, de travaux ; 
8) en cas de mise en garde-meubles  ; 
9)  ; 
10) -

règlements avant restitution du mobilier. 
 

particulièrement au service commercial. 
 
 


