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INFORME

COMUNICACION PROGRESO

l. RESUMEN EJECUTIVO

Hotel Le Parc es un emprendimiento ecuatoriano, que tiene 13 afios de experiencia en el
mercado, bajo el concepto de un hotel boutique de disefio, ofreciendo una alternativa
diferente, con espacios amplios y modernos para los viajeros que visitan la ciudad de
Quito. Estamos ubicados en la zona financiera y de mas alta plusvalia de la ciudad,
rodeada de empresas multinacionales, entidades bancarias, centros comerciales méas

reconocidos y también del icénico Parque de la Carolina.

Sus principales valores con son:

VALORES LEZARC

Responsabilidad:

Etica: Integridad
- Honestidad -
Lealtad

Compromiso

HDtEl L Trabajo en
Le Parc / S




Nuestra Misién es el potenciar experiencias Unicas a través de la calidez humana en un

entorno exclusivo y elegante.

Nuestra Vision esta enmarcada en ser al 2022 la mejor opcidn de hospedaje y servicios
de excelencia en Ecuador bajo un enfoque de desarrollo sostenible.

Nuestro objetivo General es el generar, controlar y ejecutar programas que garanticen la
optimizacion de los Recursos Renovables y no Renovables y demas aspectos de
Sostenibilidad Turistica; crear una actitud positiva hacia la Seguridad Integral para
minimizar los Riesgos; Proveer y mantener niveles de bienestar fisico y social de sus

colaboradores.




JUSTIFICACION

Hotel Le Parc esta comprometido con el mejoramiento continuo de su Sistema de Gestion
en Sostenibilidad, Seguridad Integral y Salud en el Trabajo, cumpliendo con la
Normatividad Vigente y otros requisitos aplicables para la satisfaccion de las expectativas
de los grupos de Interés (colaboradores, huéspedes, clientes, inversionistas y

comunidad).

Por tanto y basadas en las Declaraciones y Convenciones Universales dentro de la
Empresa. Hotel Le Parc S.A. alineado a su Vision “Al 2022 somos la mejor opcion de
hospedaje y servicios de excelencia en Ecuador bajo un enfoque de Desarrollo
Sostenible”, estd comprometido en mantener la sostenibilidad y las practicas
empresariales responsables, trabajamos con transparencia para construir un mundo
responsable y respetuoso con los derechos humanos y contribuir a una economia

sostenible e inclusiva.

LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO
GLOBAL
DE NACIONES UNIDAS




Il. DERECHOS HUMANOS

PRINCIPIO 1:

“Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de
su ambito de influencia”.

PRINCIPIO 2:
“Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son
complices en la vulneracion de los Derechos Humanos”™.

Cumplimos con las normativas exigidas por parte del Estado Ecuatoriano, Ministerio del
Trabajo e Instituto Ecuatoriano de Seguridad de Seguridad Social para salvaguardar la

seguridad y estabilidad de los colaboradores.

Dentro de la Institucién la politica desde su primer nivel jerarquico es cumplir con todos
los derechos humanos y laborales para un correcto entorno y ambiente de trabajo, en

donde el talento se sienta respetado, protegido y empoderado.

Velamos por la salud tanto fisica como psicosocial de nuestros trabajadores y hacemos

un seguimiento personal tanto en su entorno laboral como en su entorno familiar.

Durante el 2020, con la llegada de la pandemia del COVID 19, hemos elaborado estrictos



protocolos de bioseguridad para salvaguardar la salud de nuestros colaboradores,
proveedores, huéspedes, clientes y sus respectivas familias. Dichos protocolos fueron
socializados con todo el personal y constantemente se realizan capacitaciones y controles

periddicos para asegurarnos el cumplimiento 6ptimo de los mismos.

El Hotel ha invertido en la compra de equipos personales de seguridad para todos
nuestros colaboradores; en conjunto con equipos de desinfeccién de alta tecnologia para
limpiar todas las areas del hotel, haciendo un énfasis importante en las superficies de alto
impacto. Dentro de los equipos adquiridos se encuentran: pulverizadores electrostaticos
y cajas de luz ultravioleta. Adicionalmente, se equipé al hotel con la sefialética
correspondiente, se implementaron puntos de desinfeccion para huéspedes vy
colaboradores equipados con gel anti bacterial en areas sociales y de alto trafico. Por otra
parte, se intensificd el uso de desinfectantes a nivel hospitalario en todas las areas de

trafico del hotel.

Se ha elaborado un protocolo minucioso de todos los procesos a seguir y los puede

encontrar en el siguiente link:

Espafiol: https://www.leparc.com.ec/covid19/

Inglés: https://en.leparc.com.ec/covid19/

Adicionalmente, contamos con herramientas de apoyo audiovisual para compartirlos con

nuestros colaboradores y clientes:

Bioseguridad Espafiol:_https://www.youtube.com/watch?v=gBmPFx5Cfug

Reapertura Espafiol: https://www.youtube.com/watch?v=vwyLsMJdvLs

Reapertura Ingles: https://www.youtube.com/watch?v=BV_X dJxeOE



https://www.leparc.com.ec/covid19/
https://en.leparc.com.ec/covid19/
file:///C:/Users/Tania-Pc/Downloads/Bioseguridad%20Español:%20https:/www.youtube.com/watch%3fv=qBmPFx5Cfug
file:///C:/Users/Tania-Pc/Downloads/Bioseguridad%20Español:%20https:/www.youtube.com/watch%3fv=qBmPFx5Cfug
https://www.youtube.com/watch?v=vwyLsMJdvLs
https://www.youtube.com/watch?v=BV_X_dJxeOE

Todos los colaboradores reciben equipos de proteccion personal de forma permanente:
Traje de proteccion de bioseguridad, protector facial, mascarillas y guantes para

resguardarse y realizar su trabajo minimizando el riesgo de contagio.

Al iniciar la jornada laboral, el personal debera pasar por un control de temperatura y

desinfeccidn de calzado para asegurar su bienestar y el de todos.

Como resultado del estricto control del cumplimiento de estos procesos, hemos tenido un
0% de casos de contagio dentro de nuestras instalaciones, y apenas un 18% de nuestros
colaboradores han contraido el virus dentro de su entorno familiar durante los 13 meses

de pandemia.

. ESTANDARES LABORALES

PRINCIPIO 3:
“Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva”.

PRINCIPIO 4:
“Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion”.



PRINCIPIO 5:
“Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil”.

PRINCIPIO 6:
“Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacioén en el empleo y la ocupacioén”.

Los colaboradores del Hotel se rigen a un horario mensual que se les entrega
personalmente de forma anticipada para el cumplimiento de sus funciones para los cuales
fueron contratados y bajo conocimiento del ente rector que es el Ministerio del Trabajo

constatado en las inspecciones que realiza esta entidad.

Debido a la pandemia los entes gubernamentales bajo acuerdos ministeriales crearon
varias alternativas de trabajo con el fin de mantener las plazas laborales dentro de las
cuales tenemos el teletrabajo que fue una de las medidas establecidas para salvaguardar

la vida de las personas y evitar contagios.

Para los trabajadores que no podian asistir al trabajo y que por sus funciones era
imposible asistir al Hotel se establecid la suspensién de la jornada remunerada y a futuro
compensar las horas no trabajadas y se establecié también la reduccién de jornada con

el fin de que la empresa pueda sostenerse financieramente.

Por tanto y como Empresa cumplidora de las leyes, se realizaron los tramites
correspondientes para la legalizacion de todos estos acuerdos con nuestros

colaboradores dentro de la pagina del Ministerio del Trabajo, SUT.



De acuerdo a lo estipulado por el Ministerio del Trabajo para inicios de afio se establecio
el nuevo salario basico unificado para los trabajadores, quedando en US $ 400,00 igual
que el afio anterior, pues por motivos de la pandemia mundial la economia no permitio el

incremento del sueldo basico.

ESCALA SALARIAL ECUADOR
ANO MINIMO LEGAL (DOLARES)
2007 170,00
2008 200,00
2009 218,00
2010 240,00
2011 264,00
2012 292,00
2013 318,00
2014 340,00
2015 354,00
2016 366,00
2017 375,00
2018 386,00
2019 394,00
2020 400,00
2021 400,00

Como cumplimiento de la ley a principios de cada afio el Hotel establece las tablas
sectoriales para el area hotelera mismas que se aplicaron dentro del Hotel de acuerdo a
los diferentes cargos y sueldos establecidos, manteniendo las mismas tablas establecidas

en el ano 2020.



Iv. MEDIO AMBIENTE

MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 7:
“Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente”.

PRINCIPIO 8:
“Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental ”.

PRINCIPIO 9:
“Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medioambiente”.

El Hotel cuenta con una ficha ambiental la misma que tiene varios pardmetros de
cumplimiento con el fin de evitar un dafilo ambiental por emision de gases, aguas
contaminadas, contaminacion auditiva y se trabaja conjuntamente con el Departamento de
Mantenimiento y Recursos Humanos por cuanto involucra una socializacion y
concientizacion de todos los colaboradores con el fin de cumplir con todos los parametros

establecido por la Secretaria del Ambiente.

Dentro de esta se establece el mantenimiento y monitoreo continuo de:

CALDERQO: La emision de gases del caldero del Hotel siempre se mantiene dentro de la

normay asi evitar contaminacién al medio ambiente.



GENERADOR ELECTRICO: Se realiza el monitoreo del ruido tanto diurno como nocturno

para evitar contaminacion auditiva a la comunidad.

DESCARGAS LIQUIDAS: El Departamento de mantenimiento maneja un plan de
mantenimiento continuo de las trampas de grasa y asi mantener los parametros

establecidos por ley para evitar la contaminacion del agua.

Mensualmente recibimos los certificados por parte de nuestros Gestores Ambientales

autorizados por parte de la Secretaria del Ambiente a quienes se hace la entrega de:

Residuos no peligrosos:

Fundacion Sembres: La Fundacion retirar los dias lunes, miércoles y viernes los residuos
como papel, cartén, fundas plasticas, botellas plasticas, botellas de vidrio.

Ingeniero Mario Anibal Remache de la Empresa Productos & Mercados: El Ingeniero
realiza el retiro del aceite vegetal usado.

Sefior Juan José Condor Gualoto: Realiza la recoleccién de la lavaza que genera la cocina

del Hotel.

Residuos peligrosos:

Biofactor: El Hotel entrega el aceite lubricante usado producto del mantenimiento del
Generador Eléctrico.

Incinerox: El Hotel gestiona anualmente la entrega de los desechos peligrosos como pilas,
flourescentes, aerosoles, baterias, en el 2018 se gestiond con la empresa quien nos hizo

la entrega de la cadena de custodia correspondiente.



AMBIENTE

ALCALDIA

Oficio Nro. sa-au-uc-zoxs- 01037358
oma, |5 JUN

Ref.: Oficio s/n del u-agosto«zols

GDOC: 2015-134688 del 12-agosto-2015

Asunto: Regularizacion de la empresa Hotel Le Parc S.A.- Convalidacion PMA y PPS.

Sefior

Carlos Xavier Chavez Castrillon

Representante Legal

Hotel Le Parc S.A. .
Av. Republica del Salvador N34-349 e Irlanda, Telf,: 2276800
Presente.-

De mi consideracion:

Hago relacion al oficio de referencia, mediante el cual remitié el Plan de Manejo Amblental e Informe de sistematizacion de
proceso de participacion social, conforme la Ordenanza Metropolitana No. 404, de Ia actividad “Construccion y/u operacion de
hoteles y moteles (menor o igual a 50 habitaciones”, con registro No. 1078 R-AZN ublicada en la Av. Republica del Salvador N34-
349 e Irlanda.

Al respecto, una vez realizado el analisis de la dot ion y sobre |a base del Informe Técnico No. 1422-GCA-LIC-15 del 04 de
septiembre de 2015, mediante el cual se d que los doc presentados del referido proyecto, de acuerdo al
procedimiento establecido por la Secretaria de Ambiente en base a fa normativa ambiental vigente, alcanzan el 100%, motivo por
el cual son aprobados.

Previo a la emisin de la Autorizacidn Administrativa Ambiental “Aprobacidn de Ficha Ambiental”, debe p elr Ido de
los comprobantes de pago de las tasas establecidas en Ia Ordemnu Metropolitana No. 404, Art. 11.380.112 que corresponden a:

i) “Aprobacién de Ficha Ambiental”, equivalente a USD. 130.00
i) "Seguimiento al io al Plan de Manejo Amb | de fa Ficha Ambiental”, equivalente a 2 RBMU

Para lo cual debe acercarse 3 la ventanilla de |a Secretaria de Ambiente para la emisién de la orden de pago respectiva con la
presentacién de éste oficio, ia misma que debe ser cancelada dentro del mismo dia de haber sido emitida, caso contrario serd
inhabilitada y no se podrd realizar el pago respectivo. En caso que no se pegue el mismo dia la tasa correspondiente, el
prop deberd solicitar una nueva orden de pago. Se recomienda a fos prop de proyectos que se: soliciten las
Grdenes de pago el mismo dia que puedan realizar el pago respectivo.

Posteriormente, deberd entregar en esta Secretaria una copia del comprobante de pago referido, con el fin de proceder a;

La aprobacidn de la ficha ambiental, que consistird en una Resolucién de convalidacion del documento ambiental de
Auditoria Ambientsl inicial aprobado por la Secretaria de Ambiente como Ficha Ambiental, previo a la sancion de fa

Ordenanza Metropolitana No. 404, como cump de la Aprobacion de Ficha Ambiental; conforme la
consideracion general No. 6.8 del Procedimiento de transicion para la aplicacién de la Ordenanza Metropolitana No.
404 en los tramites de regulacién ambiental en proceso y didos en cumpli de fa Ord Metropolitana

No. 213, en armonia con los Acuerdos Ministeriales No. 061 y No. 066, emitidos por el Ministerio del Ambiente,

La emision de la Autorizacién Administrativa Ambiental, que constituird uno de los documentos habilitantes para la

realizacion de su actividad, cuyo periodo de vigencia correspondera al tiempo de duracién o vida Util de la misma y

oﬂmllzara al Ministerio del Ambiente la solicitud de Inscripcidn en el Registro Nacional de Fichas y Licencias
que administra la Cartera de Estado.

El seguimiento y control del cumplimiento ambiental amparado en ia aprobacién de la Ficha Ambiental, se realizard de
coaformidqd con-lo establecido en fa Ordenanza Metropolitana No.404, su instructivo de aplicacidn, normativa aplicable vigente
yd pdsicld'lesdelasecretanademblente

\ i
Axemwente. { »
]

Ing, Bernardo Guevara Cisneros
or de Gestion de la Calidad Ambiental

% —25-mayo--2016
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El Hotel no esta catalogado como una empresa de peligro ambiental por tanto el caldero,
la bombona de gas, el generador es revisado diariamente por nuestro departamento de
Mantenimiento y asi prevenir posibles incidentes o emergencias que afecten al medio

ambiente.

El Hotel cuenta con un espacio destinado tanto para el reciclaje como para el
almacenamiento de productos quimicos utilizados en la operacion del Hotel y residuos
peligrosos generados en la operacion para evitar el riesgo y contaminacion interna y

externa.




V. ANTICORRUPCION

ANTICORRUPCION

PRINCIPIO 10:
“Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus
formas, incluidas extorsién y soborno”.

Al momento de realizar convenios con nuevos clientes el Hotel solicita a las empresas
documentacion que nos permita levantar y conocer a nuestro cliente o proveedor, estos
documentos son; nombramiento del representante legal, ruc, certificados bancarios,
certificados de cumplimiento tributario y de la Superintendencia de Compafias, escrituras
de constitucién de la empresa, cédula del represente legal, ndbmina de accionistas,
certificados de referencias comerciales, basico para poder hacer el andlisis de las nuevas

empresas que empiezan a trabajar con nosotros.



'L[I .-l}m(‘

Estimado Cliente:

Para la solicitud de crédito, agradecemos diligenciar en original el siguiente
formato y dirigirlo al departamento de Contraloria de Hotel Le Parc 5.A. en el
area de Cartera para su respectiva aprobacion.

Favor adjuntar los siguientes documentos:

» Nombramiento del Representante Legal.

» Copia de cedula y papeleta votacion del Representante Legal
» Copia del R.U.C.

» Dos Referencias Comerciales expedido no menor a 3 meses.
» Dos Referencias Bancarias, expedido no menor a 3 meses.

» Certificado de estar al dia en Superintendencia de Compaiiias, 1ESS, SRI
» Certificado de saldos bancarios de los dltimos 3 meses

El crédito sera aprobado en un plazo maximo de 8 dias una vez se tenga la
informacion completa.

Para cualguier informacion adicional por favor comunicarse con el departamento
de Créditos y Cobranzas al Tel. (593) 2276-800 Ext.260 en la ciudad de Quito o al
correo electronico contabilidad @leparc.com.ec
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Actualmente se maneja un contrato laboral para personal nuevo en el cual consta en una
de sus clausulas el observar el cédigo de ética que se maneja en el Hotel a través del

convenio que lo firman al ingreso al Hotel todos los colaboradores.

I} CONVEMIO Y CODIGO DE ETICA

Yo, Tania Sanchez Mavarre, 2n calidad de lefe de Recursos Humanas, por mis propics derechas y bajo dependencia
laboral de la Empresa HOTEL LE PARC 5.4, libre y voluntariamente, 3 mas de las obligacionss que adquiri a la firma
de mi contrato de trabajo, me obliga especial y sefaladamente 3 lo siguisnte:

PRIMERS.- & respetar ¥ chservar en &l sjercicio de mis funcionss y tareas, el reglamento interno y normas de
conducta adeouadas de scuerdo @ lo establecideo par el Hotel, gue aseguren en todo momento, un
comportamiente estrictamente spegado a lo moral y legal, = cada una de mis actuaciones, Declaro expresament e
conocer gus estay prohibido y me obligo & no dar, ni exigir, ni recibir beneficios economicos no establecidas en
la l=y, a ni de, personal natural o juridica o funcionario pablico alguno, con =l fin de obtener una gracia personal
a & fawor de la empleadara, Mis reportes de reembaolsos de gastos, haran referencia eaclusivamente 2 actividades
referentes al negocio de la empresa, suvtorizadas por &l Funcionario Competente, no violatorias @ estas politicas
de etica, ni referentes @ gastos d= uso o sctividad personal, ajenas a la empresa.

SEGUNDA.- Salvo |z informacion y =xcepcion constante al final de est= documento, gue la proporciono
wolunt@riaments, confiero juramentadamente no ser propistario. promotor, director, gerente, empleadao,
accionista, sooio, consultor de compafia empresa crganisma o negocio alsuna, ni de Clisntes o Contratistas que
mantenzan relacion con la =mpress =mplesdors, para evitar d= esta forma conflickos de int=res v, me
comproameto a no sarla, mizntras tenga la calfidad de =mpleado @ esta empresa o =ste al servicio de, sin obht=ner
la autorizacion previa y escrita, del Representante Lezal d= s Compania.

TERCERA - & no participar directa ni indirectamente, =n ningun tipa d= actividad cientifico o t=cnica, &n campos
similares z los de estz empresa. & no trabajar en ninguna norma, ni independisnte ni en relacdon de depandencia,
con otra persana, sea natural o juridica, misntras tenga la calidad d= empresanio de esta empresa o este a su

servicio, aunque la actividad no haga compet=ncia desleal 2 esta smpresa, no interfiera con los servicios que
preste =n =sta empresa, pero adn sidichas actividedes, son similares o hacen compstenca 3l negacio d= mi
empleadora actual. 5= exceptia expresaments, la sctividad que haya sido indiceda al pie de este Convenio,
conocida y awtorizada por escrita, o par =] Representzntes Legal d= HOTEL LE PARC 5.4.

CUAATA - & cumplir con las normas y paliticas establecidas por la Empresa, para la plena satisfaccion de sus
clientes, que dedaro conocerlas. En consscuencia, =n mis labares diarias me obligo a alcanzar del cliznte, que
i ntifigus= = la Empresa coma una companiia a su servicio; a conacer ¢ entender las necasidades de los clisntes;
a proveedores productos y servicias de calidad, de manera que satisfagan plenaments sus necssidades &
interases, sin inducirles a enganas; 3 comunicar = mis superiores, &n forma inmediata, situaciones d= informalidad

de los clientes, que requisran acciones correctivas inmedistas o mediatas, de manera que = cliznte sismpre este
satisfecho de la Empresa.

QUINTA - & comunicar 3 mi emplesdors todo inventa, desoubrimiento o mejoras obtenidas par mi, en mi trabajo
oan |z Empresa ya sea individual o conjuntamente con otros empleados o dependientes de empresas contratistas
al servicio de la Empresa. We comprometo ipse facto, de= ser necesario, @ ceder a |3 Empresa, o a guisn esta
indique, sin costo, tedos mis derechos gue t&les inventos, descubrimientos o mejorss pudieren corresponderme
y. @ cooperar con la Empress &n | obtencian de Patentes por tales inventos o mejoras. Mo este sin embargo

abligado a ceder 3 la Empresa cualquier invento, descubrimiznto o mejara, siempre que a juicio d= |a Empresa no
este relacionada con mis actividades actuales.



SZEXTA- A mantensr =n secreta y na revelar ninguna informacian, conocimiento, procedimi=nto, metodos,
®guipDs, precios, inventas, programas, eto., que peartenezcan a la Empresa o sugrupo empresarial. Ests obligacion
permanecera vigente tanto mientras sea empleada o este al servicio de la Empresa o en el futura, cusndo deje de
serlo, comprometiendome al pago de los dafios y perjuicios que la revelacion o uso de |3 esa informacion, causaren
ala Emprasa. Tampaoco revelare 3 la Empresa o inducire a esta empresa, a usar cualquier informacian o secretos
de otros.

SEFTIMA.- De producirse en el futuro alguna situacion incompatible com mis cbligaciones constantes =n el

prasente documento, infarmare de =lla inmediatmmente &l Representante Legsl de la Empresa y me sujetare sin
sucusas, 3 sudecision, en cuanto 3 la maners de resoleer & sventusl conflicta.

ICTAVA - La violacion parcial o total de cualguiera de las obligaciones y compromisas descritos, s= considerara
coma falkta de probidad mia y dara derecha a la Empresa a saolicitar 2] respectivo visto busno laboral &n mi contra,
para dar por terminadas legalments nuestras relaciones labores, de conformidad con lo previsto en el articulo 172
numeral tres del Codigo del Trabajo, sin lugar al pago de ind=mnizacion alguna.

WOVEMA - El presente convenic solo podra ser sustituida o medificado expresamente y por escrita, par convenic
=ypreso entre las partes, susorite y autorizado por el Representante L=gal de la Empresa.

Para muestra de conformidad con lo anteriormente convenido, declarado y comprometido, las partes firman este
documenta &n el Distrito Metropolitano de Quito =1 1o de szosto del 2048

L& EMIPRESA EL COLABOR&ADOR
Maria Gabriela Sommearfeld Rosero Tania Sanchez Mavarmo
Aepresentante Legal il 170661655

Yo, Maria Soledad Yepez Sandoval, en relacion a lo declarado en la clausula segunda precedente, declaro
libremente y bajo juramento que ala fecha 5l NO _ soy propietario, promotor, director, gerents, empl=zdo,
accionista, socia, consultar d= compania, empresa, organisma o negocio d= Hoteleria, Alojamiento o Alimentos
Bebidas:

31 ___ KO ___ interfiere en &l negocio con HOTEL LE PARC 5.4.
31 __ _WO___ interfiere con mis actividades que desarrollo =n HOTEL LE PARC 5.4
3__KHO___ existe conflicto de intereses con HOTEL LE PARC 5.4,

Taniz Sanchez Mavarma
iCl. 1706E1ER5S

El Hotel tiene establecidos procedimientos de control interno en las diferentes areas como
son el Reglamento Interno de Trabajo, Planeacion estratégica con sus valores, creados
en la siguiente sigla: C E R R T los cuales encierran nuestros valores y ha sido socializada

conel fin de recordar y mantenerlos presentes todo el tiempo.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

1. OBJETIVO

4.

ﬁ“gﬁ?{% Brindar la misma oportunidad laboral a hombres y

mujeres de la organizacion.

Empoderar a mujeres lideres en cargos gerenciales.

¢

. META

Al 2025 contar con una equidad de género dentro de la nédmina.

Al 2025 contar con un equipo gerencial que mantenga equidad de género.

ACTIVIDAD

Reclutar al talento humano sin diferenciar su género, sino valorar sus
capacidades.

Brindar mismas oportunidades de crecimiento dentro de la empresa tanto a
hombres como mujeres.

Mantener informados y capacitados al personal sin importar su género.

Empoderar mujeres que puedan llegar a cargos gerenciales dentro del hotel.

INDICADORES

Indicador 2020 2021 2025

(# Mujeres / Total

Personal en Némina) * 38% 39% 50%
100%

(# Mujeres en cargos

Gerenciales / Total 75% 75% 50%

Cargos Gerenciales) *
100%




5. ACCIONES FUTURAS A IMPLEMENTAR
Dentro del Hotel se implementaran las siguientes acciones con el fin de implementar

y mantener la igualdad de género:

Incentivar a todos los colaboradores a compartir el cuidado del hogar

e Incentivar a todos los colaboradores a denunciar los casos de sexismo y acoso
tanto laboral como familiar

e Ensefiar a nuestras hijas lo valiosas que son

e Respetar las decisiones de las demas personas

1. OBJETIVO
1 #ﬁﬁ'!’f'nm Apoyar en la consecucién de ciudad sostenible mediante
la introduccién de tecnologias que apoyen al buen uso de
los recursos naturales, y reducciéon de gases efecto
@ invernadero en las actividades de la infraestructura
hotelera.

2. META
Al 2023 contar con un hotel cuya infraestructura sea muy eficiente en el uso y
generacion de energia limpia, recolecte, trate y re use el agua, permita a los

residentes y huéspedes el uso de transporte de energia limpias.

3. ACTIVIDAD
- Inicio de construccion de ampliacion del hotel como una construccién sostenible
y eco eficiente.
- Obtener pre certificacion Edge Advance, Leed y MDL.

- Incorporacién de bombas de calor y paneleria solar para generacion de energia



eléctrica.
- Recoleccion de aguas lluvias, tratamiento de las mismas, reuso de las aguas.
- Enviar aguas tratadas a la ciudad.
- Implementacion de estacion de carga para autos y bicicletas eléctricas.

- Integrar edificio antiguo y nuevo con la nueva tecnologia

4. INDICADORES

Indicador 2020 2021 2023

Avance construccion 0% 50% 100%

Obtencidn pre certificacion - 0% 30% 100%
certificaciéon Edge, Leed, MDL

Incorporacion de tecnologia para 0% 0% 100%

generacion eléctrica a través de
bombas de calor, paneleria solar
Incorporacion de tecnologia para 0% 0% 100%
recoleccién aguas lluvias,
tratamientos agua

Implementacién de tecnologia para 0% 0% 100%
sistemas de transporte eléctrico
Integrar edificio antiguo y nuevo 0% 0% 100%

con la nueva tecnologia

5. ACCIONES FUTURAS A IMPLEMENTAR
Seguimiento del plan de ampliacién del hotel, residencias y oficinas de la mano con los
auditores, validadores e instituciones que avalan que la construccién sea efectivamente

sostenible y apoye en la consecucién de los objetivos y cronograma de implementacion.

VI. Compromisos

Compromisos

- Acciones de renovaciéon urbana

- Reduccion de emisiones de CO2

- Favorecer el Comercio Justo

- Triple formula: reducir, reutilizar y reciclar.



Anexos

Il. ANEXOS

Adjuntar todos los documentos, fotografias, evidencias que considere necesario.

Ampliacion del edificio LE PARC, una “escalera al cielo” de 18 pisos con tecnologia
inteligente y desarrollo sostenible. Un edificio completamente innovador, eficiente y de
lujo, que se levantard en Quito para convertirse en una singular experiencia de
exclusividad y placer inmobiliario, con habitaciones de hotel, suites y oficinas con la mas

alta tecnologia, conciencia ecoldgica y disefio.
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