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Periodo de reporte:

Desde febrero 2019 a mayo 2021

Mayo 2021

A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que AIESEC en Ecuador reafirma su respaldo a los Diez principios
del Pacto Global de las Naciones Unidas en las areas de los derechos humanos, el trabajo,
el medioambiente y la anticorrupcién.

En esta Comunicacion de Involucramiento bianual, describimos nuestras acciones para
mejorar continuamente la integracion del Pacto Global y sus principios a nuestra
estrategia de negocios, culturay operaciones diarias.

También nos comprometemos a compartir esta informacién con nuestras partes
interesadas a través de nuestros principales canales de comunicacion.

Atentamente,

QQW@ i’

Osmar Zayas
Presidente Nacional
AIESEC en Ecuador
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Acerca de AIESEC en Ecuador y sus compromisos con pacto global:

AIESEC es una organizacién que busca la paz y el pleno desarrollo del potencial humano,
creemos que el liderazgo es la solucion fundamental a los problemas del mundo. Nuestras
acciones presentadas en este reporte reafirman nuestro compromiso con los 10 principios
de pacto mundial.

AIESEC en Ecuador ha incluido en sus planes de trabajo un fuerte compromiso por el
cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible. Encontraran ademas Ia
descripcion y resultados mas notables que se han realizado para hacer cumplir los 10
principios.

I.  Acciones practicas para apoyar a los 10 principios de pacto mundial

Nuestros proyectos nacionales estan alineados a los objetivos de desarrollo sostenible, y
por tanto también con los 10 principios.

1. Foro de empleabilidad joven: Este foro tiene como objetivo poder poner en
conversacion la importancia de buenas practicas en el sector empresarial enfocado
en empleabilidad de la juventud. El Foro de Empleo Joven, es el primer foro que se
hace por parte de AIESEC en Ecuador para empresas que desean formarse o
crearse como marca empleadora de jévenes en Ecuador. Buscamos darle el espacio
a estas empresas a capacitarse junto a empresas “Top of Mind” en el mercado
empresarial y que trabaja directamente por el desarrollo de los jovenes en este
ambito.

2. Youth Speak Forum: Este foro toma lugar en multiples ciudades alrededor del
mundo; reuniendo destacados jovenes lideres, organizaciones, empresas y
entidades gubernamentales para formar un espacio diverso, que permita inspirar
conversaciones en torno a las principales problematicas mundiales con el propdsito
de generar ideas nuevas, pero importante, accionables, que impacten el mundo y
nuestro futuro.

3. Proyectos Globales de AIESEC: En el afio 2018 se trabajé a nivel internacional para
alinear los proyectos sociales que se realizan con los objetivos de desarrollo
sostenible. De estas, AIESEC en Ecuador se ha alineado a las siguientes: Salud y
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bienestar, educacién de calidad, reduccion de desigualdades, acciéon por el climay
vida de ecosistemas terrestres. Esto se realiza alineado con nuestros programas de
voluntariado global, donde los jévenes realizan experiencias practicas durante 6
semanas en ambientes multiculturales.

. Representacion en eventos de vinculacién y red de pacto mundial.
. Alianza por los objetivos: Vinculacién con empresas del sector privado, ademas con

instituciones  universitarias para poder potenciar los resultados
interinstitucionales. Se realizaron proyectos en conjunto con Electorlux y DirecTV
para poder impactar de manera positiva y se trabaja de manera oficial con mas de
20 universidades a nivel nacional.

Resultados por actividad

1. Foro de empleabilidad joven: 80 participantes durante el evento y 21
empresas presentes.

2. Youth Speak Forum: 300 asistentes al evento y presencia de 9 empresas
aliadas durante el evento.

3. Proyectos Globales de AIESEC: Mas de 1600 oportunidades aprobadas para
realizarse para la juventud de Ecuador.

4. Representaciéon en eventos de vinculaciéony red de pacto mundial: Presencia
en las mesas de trabajo 5, 10y 13 de lared de pacto global Ecuador.

5. Alianza por los objetivos: Mas de 50 aliados nacionales entre empresas y
universidades.



