
浙江丰虹新材料股份有限公司进展情况通报COP报告

您的进展情况通报（COP）涵盖的时间范围

从：2020年1月1日 至：2020年12月31日

首席执行官的继续支持声明

请提供贵公司首席执行官的声明，该声明要明确表示对全球契约的继续支持，并重申贵公司对该倡议和它

的原则的承诺。（请在声明底部列出首席执行官的姓名和职务）

详见附件

人权原则

原则1：企业界应支持并尊重国际公认的人权；

原则2：保证不与践踏人权者同流合污。

评估、政策和目标

说明人权与公司的关联性（也就是人权风险评估）。 说明公司的人权政策、公开承诺和目标

浙江丰虹新材料股份有限公司支持和遵守联合国全球契约十项原则

示例

• 提及（声明支持）世界人权宣言或其它国际标准

• 公司尊重人权和防止侵犯人权的书面政策（如行为规范）

• 要求企业合作伙伴和供应商遵守人权原则的政策

• 评估在经营的行业和国家内，与人权有关的风险和影响（见www.humanrightsbusiness.org的风险评

估报告）

• 未来一年中在人权领域的具体目标

实施

说明实施人权政策、减少人权风险和处理侵犯人权行为的具体行动

1，设置举报箱，举报电话0572-5021307 ：

2，每年进行员工人权培训；

示例

• 建议箱、电话中心或申诉机制

• 提高员工人权意识或对员工进行人权培训

• 咨询利益相关者和受影响各方

• 在公司内部分配人权保护责任

• 支持人权的人力资源政策和程序

成果衡量

说明公司怎样监督和评价表现

1，举报箱、举报电话有专人负责，定期查阅。

2，2020年没有收到有效举报线索。

示例

• 在上一个报告期内，在人权领域取得的具体进展

• 公司如何处理侵犯人权事件的信息

• 与人权有关的调查、法律诉讼、裁决、罚款和其它相关事件

http://www.humanrightsbusiness.org的风险评/
http://www.humanrightsbusiness.org的风险评/


劳工原则

原则3：企业界应支持结社自由及切实承认集体谈判权；

原则4：消除一切形式的强迫和强制劳动；

原则5：切实废除童工；

原则6：消除就业和职业方面的歧视。

评估、政策和目标

说明劳工权利与公司的关联性（也就是劳工权利风险和机会）

说明公司书面的劳工权利政策、公开承诺和目标

1，支持员工自由结社权利。

2，消除强迫劳动，坚决不适用童工。

示例

• 提及国际劳工组织核心公约或其它国际条约

• 公司支持结社自由和集体协商、以及消除强迫劳动、童工和就业歧视的书面政策

• 清楚说明员工权利和责任、以及他们收入和福利的书面政策

• 要求企业合作伙伴和供应商遵守劳工原则的政策

• 评估在经营的行业和国家中与劳工有关的风险

• 未来一年中在劳工权利领域的具体目标

实施

说明贵公司实施劳工政策、减少劳工风险和应对违反劳工政策事件的具体措施

1，2020年成立工会，签订集体合同。召开工会大会。

2，招聘开始就不使用童工。

3，2020年全面员工培训计划。

示例

• 建议箱、电话中心或申诉机制

• 提高员工的劳工权利和政策意识，或进行这方面的培训

• 说明如何保障所有员工的健康和安全

• 说明贵公司如何防止所有类型的歧视，并确保对相似的工作支付相似的工资

• 咨询员工和其他利益相关者

• 在公司内部分配劳工权利保护责任

• 支持劳工原则的人力资源政策和程序

• 加入劳工组织的国际框架协议和其他协议

成果衡量

说明公司怎样监督和评价表现

1，工会集体合同签署比例100%。

2，没有发现有童工现象。

3，培训考核合格率96%以上。

示例

• 按多元化因素（如性别、种族、年龄等等）划分的管理层和员工的人口统计信息

• 说明贵公司如何处理违反劳工原则的事件

• 与劳工有关的调查、法律诉讼、裁决、罚款和其它相关事件

• 高级管理层对成果的定期检查

• 在上一个报告期内，在劳工权利领域取得的具体进展

• 外部审计（如SA8000）



环保原则

原则7：企业界应支持采用预防性方法应付环境挑战；

原则8：采取主动行动促进在环境方面更负责任的做法；

原则9：鼓励开发和推广环境友好型技术。

评估、政策和目标

说明环境保护与公司的关联性（也就是环境风险和机会）

说明公司的环保政策、公开承诺和目标

1，重大环境污染事故为零；

2，三废排放达标率100%；

3，坚决遵守环境法律法规。

样本

• 评估公司的环境足迹和影响

• 公司的书面环保政策，包括防止和管理环境风险

• 要求企业合作伙伴和供应商遵守环保原则的政策

• 未来一年中在环保领域的具体目标

•
实施

说明实施环保政策、降低环境风险和应对环境事件的具体措施

1，通过了ISO14001认证；

2，办理了排污许可证，废气检测合格。

3，安装了排污检测自动装置。

示例

• 提高员工环保意识或对员工进行环保培训

• 减少废物材料（如回收）和资源消耗（能源、化石燃料、水、电力、纸、包装材料等等）的倡议和

项目

• 旨在提高产品、服务和工艺节能水平的活动

• 环保技术的开发和扩散

• 要求供应商在产品上标注环保数据来提高供应商的环保意识

• 建立环境管理系统，要规定进展评估、最小化负面影响、以及宣传好做法的目标和程序

• 在公司内分配环保责任

成果衡量

说明公司怎样监督和评价环保表现

1，排污100%达标合格；

2，多次环保部门检查均合格。

示例

• 公司怎样处理环保事件的信息

• 与环保原则有关的调查、法律诉讼、裁决、罚款和其它相关事件

• 在上一报告期内在环保领域取得的具体进展

• 高级管理层对结果的定期检查

• 环保表现的外部审计



反腐败

原则10：企业界应努力反对一切形式的腐败，包括敲诈和贿赂。

评估、政策和目标

说明反腐败与公司的关联性（也就是反腐败风险评估）

说明公司的反腐败政策、公开承诺和目标

丰虹员工，廉洁自律，杜绝一切腐败案件。腐败事件目标是零。

示例

• 评估在公司经营的行业和国家内腐败和贿赂的风险

• 公司零容忍腐败、贿赂和勒索的书面政策

• 提及（或声明支持）联合国反腐败公约和其他国际条约

• 指导员工如何处理勒索或贿赂的标准

• 要求企业合作伙伴和供应商遵守反腐败原则的政策

• 未来一年中在反腐败领域的具体目标

实施

说明实施反腐败政策、降低反腐败风险和应对腐败事件的具体措施

1，员工签署廉洁自律协议，供应商签署行为守则。

2，定期举行廉洁培训。

示例

• 建议箱、电话中心或申诉机制

• 提高员工反腐败和反勒索的意识，培训员工了解公司的反腐败和反勒索政策（如邮件、网络、内部

交流等等）

• 在公司内分配反腐败责任

• 参加行业反腐败倡议或其它反腐败集体行动

成果衡量

说明公司怎样监督和评价反腐败表现

1，公司廉洁事件有专人负责。定期统计汇报。

2，廉洁培训需要考核通过。

示例

• 公司怎样处理腐败事件的信息

• 确保持续遵守反腐败承诺的内部审计，包括高级管理层的定期检查

• 与腐败和贿赂有关的调查、法律诉讼、裁决、罚款和其它相关事件

• 在上一报告期内在反腐败领域取得的具体进展

• 反腐败项目的外部审计
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