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Degerli Paydaslarimiz,

2009 yilinda kurulan TOYID, bugiin 65 kurumsal {yesi ile Borsa istanbul piyasa degerinin %70’ini
temsil etmektedir. Kurulusumuzdan bu yana dizenledigimiz sayisiz egitim, seminer ve
toplantinin yani sira is birliklerimiz, yayinlarimiz ve galisma gruplarimizla tlkemizde yatirimci
iliskileri mesleginin temsilcisi ve referans merkezi olarak ¢alismalarimizi  araliksiz
surdirmekteyiz.

Dldnyamizin orman yanginlari, firtinalar, seller, sicak hava dalgalari ve pandemi ile sarsildigi bu
bir yilda, stirdirilebilir sermaye piyasasi araclarina rekor dizeyde girisler gordiik.

Surdurilebilirlik glinimiz diinyasinda herkesin giindeminde yer alirken, varlik sahiplerinin bu
yaklasimi yoneten ana paydas olarak 6ne ciktigini gériiyoruz. Bu durum siirdirilebilirligin, Gst
yonetimlerin ve yonetim kurullarinin dogrudan sorumlulugu altinda konumlandirilmasina neden
oluyor. Yatirimci iliskileri profesyonelleri, yatirimci beklentilerini paylasarak ve sirketleri birden
cok paydasa hitap eden etkili bir strateji gelistirmeye yonlendirerek strdlrlebilirligi sirketlere
stratejik odak noktasi olarak yerlestirmede kilit rol oynamaktadirlar.

TUYID toplumumuzun farkindaligini artirmak ve sirketlerimizin entegre disiinme sirecini
hizlandirmaya katkida bulunmak icin yorulmaksizin ¢alisiyor, sonuc olarak deger yaratmaya ve
sirketlerimizin yatirim kararini desteklemeye 6n ayak oluyor. Kurum olarak Global Compact’in
benimsedigimiz ilkeleri dogrultusunda 2019-2020 vyillari arasindaki faaliyetlerimizi sizlerle
paylasiyoruz.

Surdurulebilirligi stratejik onceligimiz olarak belirleyerek calismalarimizi yogunlastirdik. Farkli
sektorlerden sirket temsilcilerinin en iyi uygulamalari anlatarak tecriibe paylasimi yaptigi,
uzmanlarin glindemdeki konular hakkinda farkli bakis agilari sundugu webinarlar diizenledik.

13 Ekim 2020’de ABD, ingiltere, Kolombiya, Giiney Afrika, Hindistan, Singapur, Hong Kong ve
Turkiye’den kamu ve 6zel sektdérde gorev alan (st diizey temsilcilerin katihmiyla TOYID
Sardirulebilir Yatirnim Zirvesi’ni dijital ortamda gerceklestirdik.

internet sitemizde bir Surdirilebilirlik Kiitiphanesi devreye aldik. “Sirdirilebilirlik 101” ve
“Strdarilebilirlik Konularinda Yatirimcilarin Sikca Sordugu Sorular” baslikh kaynaklari yayinladik.
Aylk olarak yayinlanan E-Biltenimizde Sirdirulebilirlikle ilgili glindem ve makalelere yer
vermeye basladik.
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Diizenleyici kuruluslarimizla yakin iletisim ve is birligi icinde calistik. Yatirnm Ortamini lyilestirme
Koordinasyon Kurulu (YOIKK) Eylem Plani bilesenlerinden biri olan Borsa istanbul
Surdurulebilirlik Platformu calismalarindaki Dizenleme Gorev Gicl, Tesvik Gorev Gicl ve
Farkindalik Gérev Gucl olusumlarinda aktif olarak yer aldik. Bu galismalar sonucunda SPK
tarafindan yayinlanan Surdurilebilirlik Uyum Cergevesi’ne katkida bulunduk.

Entegre Raporlama Tiirkiye Ag1 (ERTA) ile yatinmcilar ve ihraggl sirketlerin ortak ihtiya¢ ve
beklentilerini karsilayacak bir dislince ve raporlama sistemini gelistirmek Ulzere farkindalik
yaratmak, yol gostermek ve desteklemek amaciyla dinyada bir ilke imza atarak IR & IR
Platformu (Integrated Reporting - Entegre Raporlama & Investor Relations - Yatirimci iliskileri) is
birligi protokollint imzaladik.

Birlesmis Milletler’in 2030 Takviminde zaman tikeniyor. Bu on yil, gesitli paydaslarin eylemi ve
etkisiyle ilintili olmali. Amaglara ulasmak buiytk bir zorluk olarak karsimizda ve endustri, STK'lar,
hikimetler ve sivil toplum benzerlerinin is birligini gerektiriyor. Sirketlerimiz 6grenme ve
raporlama egrisinde degisik asamadalar.

Bu kadar siki bir termin ve zorlu goérevlerle higbir adim ¢ok kuiglik degildir. Haydi, ¢ozimiin bir
parcasi olalim ve her firsati dlinyamizi glizellestirmek igin kullanalim.

Saygilarimla,

Asli Selguk
TUYID Yénetim Kurulu Bagkani
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TUYID Hakkinda

TUYID — Yeni Yatinma iliskileri Dernegi olarak 2009 yilindan bu yana Tiirkiye'de yatirimci
iliskileri ile iligkili farkh hedef kitleleri kurumsal ve bireysel platformda bir araya getirerek,
mesleki bilgi Gretmek ve yatirimci iligkileri uygulamalarini diinya standartlarina ulastirmak igin
¢alismaktadir.

Borsa Istanbul’un piyasa degerinin yiizde %70’ini temsil eden 65 kurumsal tyemizle iletisim
agini glcli tutarak, uluslararasi bilgi ve deneyimlerinden azami olglide faydalanmaya 6zen
gosterilmektedir. Calisma gruplari ve Uye toplantilari gibi iletisim kanallarimizi gelistirmek bu
bagin daha da gliclendirmek hedeflenmektedir.

Uyelerimiz icin bir bilgi birikimi ve alisverisi imkani olusturmak adina en énemli platform olarak
gordugiimiz calisma gruplarimiz; Sirdiirilebilirlik Calisma Grubu, Mevzuat Calisma Grubu,
Borclanma Araglari Calisma Grubu, Egitim Calisma Grubu, Yayin Calisma Grubu ve TUYID
International Calisma Grubu ile birlikte ¢alismalarimiz etkin bir sekilde devam etmektedir.

2019 — 2020 yillarinda gerek Yonetim Kurulu olarak gerekse Calisma Gruplarimizin faaliyetleri
kapsaminda ilgili tim resmi kurum ve kuruluslarla kurdugumuz yakin temaslar sayesinde,
TUYID’in gériis ve 6nerilerine dnem verildigi ve proaktif olarak sorun ve ¢éziim dnerilerimizin
beklendigi gozlemlenmistir. Bu c¢ercevede, sorunlarimizi ve ¢6zim  Onerilerimizi
paylasabildigimiz cok degerli firsatlar yakalanmistir.

Bu kapsamda, kamuoyundaki 6nemli giindem maddeleriyle ilgili gerceklestirilen toplanti ve
etkinliklerde de yer alarak, is birlikleri gerceklestirilmistir. Borsa Istanbul’un liderliginde
Surdiirilebilirlik Platformu’nun kurucularindan olunmus; ERTA (Entegre Raporlama Turkiye Agi)
Yiritme Kurulu Gyeleri arasina katilinmistir. Yatirimcilar ve ihraggl sirketlerin ortak ihtiyag ve
beklentilerini karsilayacak bir disince ve raporlama sistemini gelistirmek Uzere farkindalik
yaratmak, yol gostermek ve desteklemek amaciyla diinyada bir ilke imza atarak Entegre
Raporlama Turkiye Agi (ERTA) ile IR & IR Platformu (Integrated Reporting — Entegre Raporlama
& Investor Relations — Yatirimeci iliskileri) is birligi protokolii imzalanmistir.

Vizyon ve misyonumuza uygun olarak Tirkiye’de sermaye piyasalarinin iyilestirilmesine yonelik
calismalarla ilgili konulari takip edilmekte, ¢6zim Onerilerimizle bu sireclere katkida
bulunulmakta ve calismalarimiz kararllik ve heyecan ile yuratilmektedir.
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Vizyonumuz

Turkiye’de yatirnmci iligkileri ile iligkili farkli hedef kitleleri kurumsal ve bireysel platformda bir
araya getirerek, mesleki bilgi Gretmek ve yatirimci iliskileri uygulamalarinda dinya
standartlarina ulasmak amaciyla kurulmustur.

Misyonumuz

Misyonumuz, piyasalarimizin ve sirketlerimizin yatirnmcilara en iyi sekilde tanitilmasina ve
sirketlerimizin adil piyasa degerlerine ulasmalarina katkida bulunmak ve Tirkiye sermaye
piyasalarinin derinlik kazanmasini desteklemektir.

Stratejik Hedeflerimiz

»  Ulkemizde yatirimc iliskileri uygulamalarini diinya standartlarina tasimak ve tabana
yayilmasini saglamak,

= Halka acik sirketler ve dlzenleyici kuruluslar arasindaki iki yonli iletisimin en etkin ve
verimli sekilde ylriutilmesine araci olmak ve meslek grubunu temsil etmek,

= Yatirimci iliskileri hakkinda kamuoyu ve kurumlar nezdinde bilinirligi artirmak,

= En iyi uygulamalari ve arastirmalari biraraya getiren zengin bir kaynakca olusturmak ve
egitimler araciligiyla uluslararasi bilgi ve tecriibeyi lilkemize tasimak,

= Halka ac¢ilma ve yatirimci iliskileri konularinda tiim kurumlarimizin yararlanabilecegi
kilavuzlari, mevzuati, en iyi uygulamalari ve arastirmalari bir araya getiren zengin bir
kaynakca olusturmak ve egitimler araciligiyla uluslararasi bilgi ve tecriibeyi (lkemize
tasimak,

= Yatirimc iligkileri alaninda ¢alisan uzmanlarin yetistiriimelerine katkida bulunmak ve
etkin bir sekilde kullanabilecekleri bir bilgi paylasim platformu olusturmaktir.
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NITELIKLI HEDEFLERIGIN
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Resmi Paydaslarla iliskiler

Dernegimiz, yatinnmci iligkileri bakis agisi ile halka agik sirketler ve diizenleyici kurumlar arasinda
bir kopri gorevi gorerek mevzuatin uygulanmasi esnasinda karsilikli fayda saglayabilmeyi
hedeflemektedir. Bu konuyla ilgili olarak gerceklestirdigimiz bazi faaliyetler su sekildedir;

° 19 Eyliil 2019: Borsa istanbul Sirdirilebilirlik Platformu catisi altinda olusturulan Yatirim
Ortamini lyilestirme Koordinasyon Kurulu (YOIKK) Eylem Plani kapsaminda gorev alinarak
Dizenleme Gorev Gici, Tesvik Gorev Glcl ve Farkindalik Gérev Glicli olusumlarina aktif
olarak katki saglanmistir.

° 21 Subat 2020: Uyelerimizin “Siirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi” Taslagi hakkindaki
gorisleri Borsa istanbul’a iletilmistir.

. 10 Agustos 2020: Borsa istanbul’'un “Gelecekte Var Olmak baslikli” Sirketler igin
Surdurilebilirlik Rehberi’ne destek verilmistir.

. 30 Eyliil 2020: Borsa istanbul Sirdirilebilirlik Platformu yeni dénem eylem plani igin
Uyelerimizden gelen gorusler konsolide

edilerek iletilmistir.

e 3 Kasim 2020: SPK Basuzman Hukukgu
Secil Sayin Kutluca, Calisma Grubu
toplantimiza katilarak Kurumsal Yonetim
Tebligi (1I-17.1)'nde Degisiklik Yapilmasina
Dair Teblig (11-17.1.A) ile StGrdurdlebilirlik
ilkeleri Uyum Cercevesi Uizerine fikir
paylasiminda bulunmustur.
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TUYID, Borsa istanbul’un liderliginde Siirdiirilebilirlik Platformu’nun kurucu tiyesi olmustur.
https://www.borsaistanbul.com/tr/sayfa/84/surdurulebilirlik-platformu
TUYID, ERTA (Entegre Raporlama Tiirkiye Agi) Yuritme Kurulu Gyelerinin arasina katilmistir.
http://www.entegreraporlamatr.org/tr/hakkimizda/yurutme-kurulu.aspx
TUYID, ERTA ile birlikte IR & IR Platformu’nu kurmustur.

http://tuyid.org/files/haberler/ekim20/ERTA_TUYID_Basin_Duyurusu_28 09 2020.pdf
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° 3 Nisan 2019: ‘Yatirim Kararlarinda ESG Faktorlerinin Entegrasyonu: Kiiresel Uygulama ve

Gelismekte Olan Piyasalar Perspektifi Uzerine Calistay’ Tirkiye Kurumsal Yatirimci

Yoneticileri Dernegi (TKYD), Principles for Responsible Investment (PRI), Emerging

Markets for Responsible Investing (EMRI) ve Integrated Reporting Turkey Network ile

Dernegimizin katkilariyla Borsa istanbul’da gerceklesmistir. Acilis konusmasini

Dernegimizin baskani Asli Selguk yapmistir. Etkinligin panel bolimi moderatorligiini ise

EMRI Kurucu Ortagi Cenk Goksan yuratmustir. “Yatirimcilarin Sirketlerin CSY (Cevresel,

Sosyal, Kurumsal Yénetim — ESG) Raporlamasina iliskin Giindemi: Sirketlerin CSY (ESG)

Raporlamasi Hakkinda Kiresel Yatirnmci Orgiitleri Tarafindan Hazirlanan Bir Tartisma

Metni” bashkli raporun cevirisi TUYID’in katkilariyla yapilmistir.

J 17 Ocak 2020: CSY Calistay! Refinitiv ev sahipliginde ve BCB is birligi ile gerceklesmistir.

Calistayda Dernegimizi temsil eden EMRI Kurucu Ortagi Cenk Goksan bir acilis konusmasi

yapmistir.


https://www.borsaistanbul.com/tr/sayfa/84/surdurulebilirlik-platformu
http://www.entegreraporlamatr.org/tr/hakkimizda/yurutme-kurulu.aspx
http://tuyid.org/files/haberler/ekim20/ERTA_TÜYİD_Basın_Duyurusu_28_09_2020.pdf
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. 5 Subat 2020: “2030’a Dogru Siirdiriilebilirlik icin Paydas Diyalogu” basligiyla Coca-Cola
icecek ev sahipliginde diizenlenen 2030 Siirdiiriilebilirlik hedeflerini belirleme calismasina
Dernegimizi Genel Sekreterimiz Biilent Oziitiirk temsil etmistir.

Sindirulebllirik Fordannin Ulkemize Cekilmes! igin
Neler Yopilob#ecegini Uzmanina Sor

° 16 Kasim 2020: SPK, Borsa istanbul ve TSPB organizatérliigiinde gerceklesen Diinya
Yatirnmci Haftasi 2020”de TUYID olarak, Dogan Holding Mali isler Baskan Yardimcisi Murat
Dogu moderatérligiinde Dernek Baskanimiz, Ford Otosan Yatirimcr iliskileri Miidiiri Asli
Selcuk, Baskan Yardimcisi, Sisecam Kurumsal Yénetim ve Uyum Koordinatorii Basak Oge
ve TUYID Sirdirilebilirlik Calisma Grubu (yesi, Garanti BBVA Entegre Diisiince ve
Raporlama Yéneticisi Sinem Ozonur’'un panelist olarak katildiklari “Sirdirilebilirlik
Fonlarinin Ulkemize Cekilmesi icin Neler Yapilabilecegini Uzmanina Sor” bashiginda altinda
bir oturum gerceklestirilmistir.

° 9 Aralik 2020: istanbul Sanayi Odasi, sanayi firmalarinin sirdirilebilirlik konusundaki
konumuna dikkat cekmek ve bu konuda farkindalik yaratabilmek icin diizenledigi “Turkiye
ve AB Perspektifinden Sirdurilebilirlik ve is Diinyasi” konulu Internet Seminerinde TUYID,
EMRI Kurucu Ortagi Cenk Goksan tarafindan temsil edilmistir.
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Seminer ve Bilgilendirme Toplantilari

Dernegimiz, Ulkemizdeki Diizenleyici Kurumlar, Araci Kuruluslar ile yurt ici ve yurt disindan
sirketlerle etkin is birlikleri gergeklestirerek yatirimci iliskileri departmanlarina maksimum fayda
saglamak icin bircok seminer ve bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesine is birligi ve destek
saglamistir. Bunlardan bazilari su sekildedir;

o 27 Eylul 2019:
Surdiirtlebilirlik Alaninda “Surdurdlebilirlik

oo, A . i Alaninda Yatirmci
Yatirimci lligkilerinin Lider Rolii

27 Eyliil 2019 bashkli seminer

lliskilerinin Lider Roli”

09:00 - 12:45 diizenlenmistir.
TUYID Yatiime iliskileri Dernegi Ofisi Seminer Salonu

UCRETSIZ

LCV: Serkan Sadikoglu - serkans@tuyid.org - 0212 970 21 68
PROGRAM

09:00 - 09:30 Siirdiiriilebilirlik Konusu Neden Onemli?
Cenk Goksan, EMRI, Kurucu Ortak

09:30 - 10:00 Sirketlerde Stirdiirilebilirlik Yapilanmasi Nasil Olmali?
Dog. Dr. Katalin Zaim, Bogazigi Universitesi Ekonomi Bolimii Ogretim Uyesi

10:00 - 10:30 Siirduriilebilirlikte Yatirimci Beklentileri ve Kiiresel Trendler
Ozgiir Goker, UBP, Hisse Senedi Kidemli Analisti

10:30 - 10:45 Kahve Arasi

10:45 - 11:15 Siirdiriilebilirlikte Yatinmc: iliskilerinin Onemi ve iyi Ornekler
Sinem Ozonur, Garanti Bankasi, Entegre Raporlama Yéneticisi

11:15-11:45 Turk Sirketlerinin Siirdurilebilirlik Karnesi
Dr. Fatma Ogiicti Sen, Argiiden Akademi Arastirma Direkt6rii
Kubra Koldemir, Argiiden Akademi, Arastirmaci

11:45-12:15 Siirduriilebilirlik Raporlarinda Verilerin Onaylanmasi
Sirin Soysal, KPMG, Partner

12:15-12:45 Siirduriilebilirlik Raporlamasi
Kerem Okumus, S360 Kurucu Ortak/Genel Midir

Esentepe Mah. Ecza sok. Pol Center Garsl Apt. nART eOfis Kat: -2 No:4 34394 Levent - Sisli / iSTANBUL
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18 Haziran 2020:
“Sorumlu Yatirrm ve
Surduralebilirlik
Alaninda Yatirimci
iligkilerinin Lider Rol{”
baslikli webinar
gercgeklestirilmistir.
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Sorumlu Yatirim ve Siirdurtilebilirlik Alaninda

Yatinima iliskilerinin Lider Rolii

18 Haziran 2020

08:45 - 13:00 M
UCRETSIZ

Toplantiya katilim sifresi sadece online kayit verenlerle paylasilacaktir

PROGRAM

08:45 - 09:00

09:00 - 09:30

09:30 - 10:00

10:00 - 10:10
10:10 - 11:00

11:00-11:30

11:30 - 11:55

11:55-12:00
12:00 - 12:30

12:30-13:00

Bilgi i¢in Elif Kahriman - elifkahriman@tuyid.org

Siirdiiriilebilirlik Konusu Neden Onemli? Temel Trendler

Asli Selguk, TUYID Bagkani

Surdirilebilirlik Liderleri icin ESG'nin Temelleri?

Dog. Dr. Katalin Zaim, Bogazici Universitesi Ekonomi Bolimi Ogretim Uyesi
Ornek Olay 1:

Deniz Dastan, THY, , Kurumsal StrdUrdlebilirlik Yonetimi Muddrd

Kahve Arasi

Siirdiiriilebilirlikte Yatinmci Beklentileri ve Kiiresel Trendler

ismail Erdem, Aura Portféy Yonetimi, Genel Midir

Ornek Olay 2:

Dicle Kocaoglu, Ford Otosan, Kurumsal lletisim Uzmani

Sirdirilebilirlik Raporlarinda Verilerin Onaylanmasi

Sirin Soysal, KPMG, Partner

Kahve Arasi

Ornek Olay 3:

Siilleyman Ozcan, is Bankasi, Yatinma ligkileri BolimG Mudira
Sirdirilebilirlik Endeksleri nasil Okunmalidir?

Nikita Pavlov, Refinitiv Senior Site Representative, Turkey and Sales Manager
Manager I&A, CEE/CIS

TUYID - Yatinma iligkileri Dernegi

11
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Yayinlar

TUYID, yoksullugun tiim bigimlerinin ortadan kaldiriimasi amaciyla hem Dernegimiz yayinlarini

hem de Uyelerimizin yayinladigi ve is birligi yaptigimiz kurumlarla ortak yayinladigimiz raporlari

Ucretsiz olarak web sitemizde kullanima sunmaktadir.

—= TUYID
INTERNATIONAL

Kubra Keldemir Richard Batts Dir. Erkin Erimez
Arghden KPS ARGE Consulting
Governance Academy Sustainakility Directar Fartner

Sustainabilty Researcher

Climate Justice and Gender Inequality

Oftentimes, we hear the narrative that tackling socalled
enyvironmental issues such as climate change are about saving
the planet. But really, it's about saving us, about saving
humanity. Environmental issues such as climate change are
also indivisibly social and economic issues. This is why there is
a term called climate justice, highlighting how it is essential to
connect the causes and effects of climate change to concepts
of environmental and social justice. It underscores the human,
ethical and political dimensions presented by climate change
and how it is misplaced to think of climate change as purely an
environmental issue.

Climate change affects all countries, but the impact is not
equally distributed between countries, income groups,

e 1 Ocak 2020: Aylik
olarak yayinlanan
E-Blltenimizin
TUYID  International
bolimiinde
Sarduirulebilirlikle ilgili
makalelere yer
verilmeye baslanmistir.

12
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Strdurtlebilirlik

B 3

Baslarken Yatirnmer Gilindemi Platformlar
!. & P
P (» XEII
—_
Makaleler Webinarlar Rehberler

Uyelerimizin
Calismalari

e 1 Subat 2020: internet sitemize Surdiiriilebilirlik bdlimi eklenerek makale, arastirma, yayin,
haber ve kaynaklara yer verilen genis kapsamli ve giincel bir Kitliphane olusturulmustur.
Yayinlar asagidaki bolimlere ayrilmistir:

Baslarken

Yatirimci Gindemi
Platformlar

Prensipler

Endeksler

Makaleler

Webinarlar

Rehberler

Uyelerimizin Calismalari

O O O O O O O O O
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Siurdirilebilirlik Konularinda
Yatirimcilarin Sik¢a Sordugu Sorular

Surdirialebilirlik 101

Haziran 2020 Temmuz 2020

23 Haziran 2020: “Surdurulebilirlik Konularinda Yatirimcilarin Sikga Sordugu Sorular” isimli
Beyaz Kitabimiz yayinlanmistir.

22 Temmuz 2020: “Surdurlebilirlik 101” Beyaz Kitabimiz yayinlanmistir.

14
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Etik, Uyum ve Seffaflik

Sirketin tim faalivet, iletisim ve iliskilerinde yasalara
uygun ve etik davranisin saglanmasi ve bu baslklar
Uzerine seffaf iletisim ve bilgi paylasimini iceren

bir bashktir.

[

Strdirdlebilirlik Sozlugu

Biyocesitlilik

Sirket operasyonlarinin gergeklestigi bolgelerde kara,

tatlisu ve deniz ekosistemlerinde canl gesitliliginin
korunmasi baglaminda yaptiklari tim ¢alismalari
kapsayan basliktir.

thyidas =~

Surdurdlebilirlik SozIGgu

yatinmecl iliskileri

Sorumlu Tedarik Zinciri

Sirketin tim tedarik zincirinde Cevresel, Sosyal ve
Yonetisim agisindan iyilesmeler olabilmesi icin yaptig
her tirlu degerlendirme, yonlendirme ve belirlenen
kosulu ifade eder.

tyidz =

Surdurdlebilirlik Sozltgu

Cesitlilik ve Kapsayicilik

Sirket calisma ortamlari ve deger zincirinde bireylerin cinsiyet,

etnik koken, din, cinsel yonelim, yas gibi kriterlerden 6tiirl esitsiz

konumlarda olmamalarinin saglanmasi ve sirket ¢alisanlarinda
bu gibi cesitliliklerin icerilmesi ve bu konunun farkindaligina dair
yapilan her tiirli calismay kapsayan basliktir.

thyidasy =~

Surdurdlebilirlik S6zIGgl

12 Subat 2021: “Sirddrdlebilirlik  So6zlGglh” ile her hafta sosyal medyamizda
srdurdlebilirlikle ilgili terimlerin agiklanmasina yer verilmektedir.

15
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TUYID - Yatinma iliskileri Zirvesi

tUYI d ;Zx'.r:;né? iligkileri

EZBER BOZAN
DEGiSiMi
YONETMEK

09.12.2020

ANA SPONSOR ALTIN SPONSOR GUMUS SPONSORLAR

FORD ;fo» BNY MELLON AKBANK © =neriod $iGamantiBBVA TSI(B VESTEL

9 Aralik 2020 tarihinde dokuzuncusu diizenlenen “Ezber Bozan Degisimi Yonetmek” temall
TUYID Yatirimci iliskileri Zirvesi'nde “Sirdiiriilebilir Finansmanin Artan Onemi” baslikli oturumda
surdardlebilirlik konusuna deginilmistir.
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TUYID - Siirduriilebilir Yatirim Zirvesi

y' SUSTAINABLE
INVESTMENT

SUMMIT

/ Tuesday, October 13, 2020
Goldman

SPONSOREDBY INCO-OPERATION - &Y} Meetingplus

Sachs

Surdurilebilir Yatirnm Zirvesi, ABD, ingiltere, Kolombiya, Giiney Afrika, Hindistan, Singapur,
Hong Kong ve Tirkiye’den kamu ve 06zel sektdorde gorev alan Ust dizey profesyonellerin
katilimiyla TUYID ev sahipliginde 13 Ekim 2020 tarihinde online olarak gerceklestirilmistir.

Zirvemizin programi asagida yer almaktadir:

e Acilis Konusmasi; Ash SELCUK, TUYID Yénetim Kurulu Bagkani

e Konuk Konusmaci, John AUTHERS, Bloomberg Kidemli Editori

e Panel | —Surdurilebilirligi Yonetmekte Varlik Yoneticilerinin Roli

e Panel Il = Sorumlu Yatirim Yiiriitmede Borsalarin Rolii: ilk 10'dan Gériisler
e Panel Ill - Siirdirilebilir Finansin Onemi

e Ornek Vaka: Unilever Siirdiriilebilir Yasam Plani
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Geri Doniisiim ve Tiikenebilir Kaynaklarin Etkin Kullanimi

Surduirulebilirlik calismalarina olan yaklasimimiza destek vermek amaciyla artik yonetim kurulu
sunumlarini yonetim kurulu Uyelerimize e-posta yoluyla iletip, basili olarak dagitimi
saglanmamaktadir.

Ofisimizde uyguladigimiz cevreye duyarl diger yontemler ise;
e Cok fonksiyonlu yazicilarda cift tarafli baski kullanarak kagit israfini azaltmak,
e Kagit atiklarinin geri dontsiime kazandirmak,
¢ Notlarin elektronik ortamda paylasmak,
e Basili formlar yerine elektronik formlarin kullanimini artirmak,
e Fiziki dosyalama yerine elektronik arsiv tutmak.

Tim bunlara ek olarak cevresel duyarlilik hususunda 6rnek teskil eden Uyelerimizi de
duyurularimizda paylasarak desteklenmektedir.

Covid-19 pandemisi sonucu Dernek calisanlarinin saghk durumlarini korumak amaciyla evden
¢alismaya gecilmis ve zorunlu haller disinda evde ¢alisma desteklenmektedir.

Cinsiyet Esitligi

Yonetim Kurulundaki Kadin Uyelerin Ytizdesi
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Dernegimizde gorev yapan kadin yonetim kurulu Gyelerinin sayisinin toplam yonetim kurulu tye
sayisina orani yukaridaki tabloda gosterilmistir. Son doénem de dahil olmak lizere 6 dénem
dernek baskanliginin 5’i kadinlar tarafindan yuratilmustar.
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