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l. Déclaration du Directeur Général

Par son adhésion au Pacte Mondial de 'ONU depuis octobre 2011, SEIFEL s’engage a en respecter les dix principes
regroupés en 4 thémes fondamentaux :

e Lesdroits de 'lHomme

e Les conditions de travail

e [’environnement

e La lutte contre la corruption

Notre organisation est orientée vers la satisfaction de nos clients, de nos fournisseurs et sous-traitants et de nos
salariés dans le respect des exigences de nos actionnaires.

La réussite de SEIFEL passe par I'épanouissement et I'engagement de ses ressources humaines en privilégiant la
qualité des relations de travail basées sur la confiance, le professionnalisme et la polyvalence.

En tant que Directeur Général, je m'engage a travailler pour que SEIFEL reste une entreprise socialement responsable,
respectant les 10 principes du Pacte Mondial et progressant vers des objectifs du Développement Durable toujours plus
exigeants.

A Saint-Malo, le 23 avril 2021. Etiepne, LAUDE
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1. Cartographie Développement Durable

Les 4 themes fondamentaux cités dans la déclaration sont intégrés dans une démarche
plus globale appelée développement durable. Elle se divise en é branches. :

R Environnement = = Engagement Entreprise ou Groupe
O,

= Social et Droits de I'Homme
O

_ Achats responsables = Développement Durable

Certifications = Ethique

+ Pacte Mondial des Nations Unies ?

/

[ X Reporting des indicateurs quantitatifs RSE ?

4 e ~ g ! m N
— ‘i ~ Communication sur le progrés vers les objectifs de DD => Les ODL

= Engagement Entreprise ou Groupe

4
|

Environnement

Ressources Humaines
\ A » v
\ X Audits Tiers réalisé en RSE ?

Droits de 'Homme
t Ethique des affaires

v Santé et Sécurité au travail

v Droits de I'Homme

(= Social et Droits de 'Homme 3

v Politique formalisée 2,

\_ ¥ Indicateurs de performances clés 70
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~/" Evaluation détaillée des risques professionnels

Procédure en place afin d'anticiper les risques pour la santé et 1a sécurité lié au changement
des opérations

~’ Fourniture d'équipements de protection pour tous les employés concernés

~" Procédures spécifiques de manipulation des produits chimiques et substances dangereuses
+ Existence d'une CSSCTH

- 1 I Ny
<»~§OCIaI clRleiseal HomTe : ) i i (- X Mesures préventives contre le stress
== v Santé et Sécurité au travail

|

S ~" Mesures préventives contre I'exposition au bruit

_» Formation de tous les employés concernés sur les risques liés a la santé et a la sécurité et les
\ bonnes méthodes de travail

\ + Plan de prévention pour les sous-traitants travaillant dans les locaux.

+" Inspection réguliére ou audit afin d'assurer la sécurité des équipements

\ ~ visites médicales d'aptitudes

+ visites médicales de reprises

v Droits de 'Homme

+ Politique formalisée ?
Q

v Indicateurs de performances clés ?
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et

-« Santé et Sécurité au travail I
TN

/ + Droits de 'Homme \\-""'___“"'

g
Santé et sécurité des employés Ny
-4  Session de communication interacive avec les salariés _—""‘--,_.‘_
//‘ / ~4" Rémunération des heures de trawail supplémentaires ou atypiques ﬁ\""-.\'
-4’ Congés supplémentaires au-dela des jours de vacanoes habituels \\\

-4’ Organisation flexible du traail 3 la disposition des salariés (travail 3 d 1 "\\
X Services de garde d'enfants ou allocations
-4 Couverture des soins de santé des salariés en place

Réglement intérieur

-4’ Processus de rémunération communiqué aux salariés (grille salariale, procédure d' éwolution des salaires

//’ -¢” Enquéte de satisfaction des salanés
,/ x Plan d'acs iat salarié (non limité au niveau de diraction)
~ / -4’ Sytéme de primes liées 3 la performance de lentreprise \
/ / Diversité, discrimination et hacélement \

Droits ins & de parties p \

/ ,"/
!‘f [ Travail des enfants, ravail forcé \
[ / Globalcompact ,~—— — — X

<__Diversité, discrimination et hacélement

— 1-’ IRP en place
\ - Soaal et Droits de IHomme ) Comité dentreprise européen en place
———_ —1 /Convenﬁonooﬂecuvesurlasanuéet!asémn:’dessalariés
- \ Convention collective sur les conditions de travail
P de S (communiqué dairement 3 tous les candidats
\‘  Politique formalisée 2 ﬁ Evaluation réguliére (au moins ur\e fois par‘an) de la performance individuelle
= Etablissement d'un plan de carriére et de déweloppement individuel
\ Convension collective sur la formation et la geston de camiére Mesures favorisant la mobilité interne

\\ { Politique donnant la priorité au recrutement interne

\ Fi visant 3 développer les :

\ M visant 3 anticiper les 1 ou réduire les impacts négatifs des |

\

Mesures proactives visant 3 prévenir la discrimination lors de la phase de recrutement

Code du travail

Procédures d'alerte sur les de discri jon et de
Mesures visant 3 promouoir ['égalité des salaires au travail

Convention collectve sur la discri jon etou le

Mesures visant 3 prévenir la discrimination

Mesures visant 3 promou voir un er inclusif des 3 éthique ou de genre)
Mesures pour l'intégration des séniors

Proce de ré ou de mé en plae pour les cas identifés de discrimination etiou de :)

harcélement
Conventions collectives en place e

—".‘dl
\ Gestion des carriéres /"“\_——"
Travail des enfants, ravail forcé /"“--_.-"‘“
A \

Formation de pour prévenir la etiou le har
Mesures spécifques en place pour liniEgration des salariés handicapés
\ \ .

Droits humains & de parties p
", \ Référentiel métiers Groupe Sicame Gestion des carriéres
\ \ = -
Acoords d'entreprises Droits fondar de parties p /‘\"
o e ——
+ Indicateurs de performances clés ? ~— /--..__ R

""--._,_.-f"' S — \--_- ~
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- —~—— 7

v Santé et Sécurité au trava
O

(_~ Social et Droits de 'Homme _}__ ¥ Droits de 'Homme

\_ ¥ Politique formalisée ?
~ 0

_» % de travailleurs issus des minorités et/ ou de travailleurs vulnérables par rapport a
v 'ensemble de I'organisation

\ R % de travailleurs issus de minorités et/ou de travailleurs vulnérables occupant des postes de
y g 7 r n ilit hors membr nseil d'administration
[v Indicateurs de performances clés B N e A Sl

-

\_ ' % de femmes employées par rapport a I'ensemble de I'organisation

K + % de femmes occupant des postes de direction (hors membres du conseil d'administration)
\ + Egalité Homme-Femmes au niveau salarial

Anti-corruption et extorsion o

Conflits d'intéréts

o o Fraude
Politique formalisée

Blanchiment d'argent

[ Pratique anticoncurrentielles

Sécurité de l'information o

= Ethique

X % de I'effectif total formé sur des questions d' éthique ( ex : via outil d' e-learning)

X Nombre d'incident signalé au travers de la procédure d'alerte

‘ X % de tous les sites opérationnels pour lesquels une vérification interne / une évaluation des
Indicateurs de performances clés risques en matiére d' éthique a été réalisée

X % de tous les sites opérationnels dotés d'un systeme de gestion anti-corruption certifié

X % de tous les sites opérationnels dotés d'un systéme de gestion de la sécurité de l'information
(ISMS) certifié ISO27000 (ou autre norme équivalente similaire)
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/\ Politique d'achats responsables concernant les questions environnementales /'\

=\ Politique formalisée v

Politique d'achats responsables concernant les pratiques de travail et droits de 'Homme /

Code de conduite RSE des fournisseurs mis en place

Intégration de clauses sociales ou environnementales dans les contrats avec les fournisseurs

Analyse des risques RSE avant les évaluations ou audits des fournisseurs

Evaluation des fournisseurs sur les pratiques environnementales ou sociales

Formation des acheteurs sur les questions environnementales et sociales

Audits sur sites fournisseurs sur les questions environnementales ou sociales

| Intégration des facteurs sociaux et environnementawf
f \

'\

|

Développement des capacités des fournisseurs sur les questions environnementales ou
sociales (ex: actions correctives, formation)

Mesures incitatives spécifiques (prix décernés, programmes fournisseurs privilégiés, accés aux
appels d'offres) pour les fournisseurs performants sur ces thématiques

Y\~ N\

< Objectifs d'achats responsables intégrés dans les évaluations de performances des acheteurs

Enquétes "worker voice" auprés des collaborateurs ou autres pratiques avancées de suivi des
fournisseurs (ex : audit des fournisseurs de second rang)

Achats responsables b

S\ N M e

% de fournisseurs ciblés ayant signé la charte des achats durables '

% de contrats ciblés contenant des clauses sur les exigences en matiéres d'environnement ,
de travail et de droits de 'Homme

% des dépenses totales en achats ayant fait I'objet d'une évaluation RSE (ex: a travers un '
questionnaire) |

% des dépenses totales d'achats ayant fait I'objet d'un audit RSE sur site Indicateurs de performances clésX /‘

% des fournisseurs ciblés ayant été évalué en terme de performance (ex: a travers un — ~_
questionnaire) // 1S026000 (rse) X ~~—

g o : ; ; ) / 1S09001 (qualité)¥ |
% de fournisseurs ciblés ayant fait I'objet d'un audit RSE sur site / / 18014001 (environnementy? \

-\ Certifications |/>
( ISO50001 (énergie) X f—m—0m—--—-or"
] NP ) . - ISO45001 (santé t
KPI relatif aux émissions de GES de la chaine d'approvisionnement (santé-sécur e)"(

~ _ —~ _ — 18027000 (sécurité information}X )~

\J k// B

% d'acheteurs de tous les sites ayant eu une formation sur les achats responsables
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Réduction de la consommation par la modernisation de la technologie ou de I'équipement \f
Suivi des émissions directes de C02 x
Suivi des émissions indirectes de 02 X

M esures visant a réduire les émissions de CO2 liées aux transports K ) . )
) S PR - ) — - ” Consommation d'énergie K
M esures visant a réduire les émissions de CO2 liées aux voyages d'affaires (visioconférences)

M esures mises en place pour compenser les émissions de GES x

Suivi des émissions de CO2 par type de serivce K

M esures visant a réduire la consommation d'énergie des infrastructures informatiques K

Gaz a effet de serre X
Recyclage des déchets papier / carton V' \

Recyclage des cartouches d'encre V’

Recyclage des tombées de production plastiques 4’

-
Management
Gestion des déchets et recyclage environnemental

Recyclage des déchets SMC
Recyclage des DEEE W

Recyclage des métaux l\‘tl
Recyclage des films plastiques \ Environnement 2
Elimination des Déchets Dangereux par centres agréés v "‘
::orjr::tions / programmes pour sensibiliser les employés ou ingénieurs a l'impact environnemental d'un “/ '

. : : - . : Promotion de la consommation durable
Offres de conseil en environnement ou de services de solutions environnementales pour les Clients K } ‘

M esures visant a informer les clients sur les impacts environnementaux des projets / services x

, Consommation d'énergie v
Emissions de GES x \

Consommations de matériaux X Indicateurs de performances clés
o Sestion des déchets {

- Promotion et services environnementaux x |

. 7 |
Politique formalisée ? V' |
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Il Résultats et plans d’actions 2021

”sq'ciﬁ's” DEVELOPPEMENT DURABLE
Group

Energy is our business

Environnement - Energie

Santé — sécurité au travail

Ethique - Anti-corruption (Loi Sapin 1)

Ethique - Protection des données personnelles (RGPD)
Achats responsables

Février 2021

ier 2021

Gas e : ENVIRONNEMENT

Les actions réalisées en management de I'environnement

Politique environnementale formalisée

Diagnostic Environnemental fait périodiquement pour identifier et traiter les impacts significatifs
environnementaux

Suivi des actions dans un plan de management environnemental.

Identification des besoins en compétences pour les personnes ayant un impact environnemental de part leurs
activités professionnelles.

Identification des mesures a prendre en cas d’urgences. Mise en place de moyens de controles, d’alerte, de
procédures, et de plan de surveillance.

Audits opérationnels réguliers sur tout le site.

Audits croisés avec entreprises du département selon référentiel 1ISO14001 (maintien des compétences
d’auditeurs — bonnes pratiques)

Eco-conception mise en place pour contribuer a réduire notre impact environnement en prenant en compte le
cycle de vie du produit. méthode chiffrée, comparative a un produit existant ayant la méme fonction.

0O OO0 0O 00 0o
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e e a ENVIRONNEMENT

el

Les actions réalisées en management de I'environnement

Animation en management de I'environnement aupres de relais internes pour améliorer sans cesse ce processus.
Veille réguliére sur la réglementation environnementale (profil de veille — logiciel de veille — Gestion des écarts -
suivi du taux de conformité).

Intégration d’exigences environnementales dans les conditions d’achats

Signature préalable avec homologation d’un nouveau prestataire d’une charte de développement durable
intégrant le respect des 10 principes de ONU

Bilan annuel en revue de direction.

0 00 00O

Février 2021

Gass =% ENVIRONNEMENT

Les actions réalisées pour réduire nos quantités de déchets plastiques

Partenariat avec recycleur national de matiéres plastiques pour nous reprendre nos tombées de production.
Activité de broyage des pieces toujours réalisée chez Seifel pour une alimentation maitrisée en matiéres broyées
pour certains de nos produits.

Qualification de toute nouvelle piéce plastique avec le broyé de la carotte d’injection afin d’avoir un cycle court et
immeédiat : tombée de production — recyclage au poste.

Avec un parc de presses hydrauliques de plus en plus récent, les taux de rebuts de production diminuent.

0O 0O 00

Février 2021
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,,fﬂ Résultats chiffrés en 2020 — Tendance

Production annuelle de déchets plastiques: broyés, Déchets Plastique / 1000h MACH. (T)
copeaux, sciures, purges et piécescédéesa un recycleur.

Attention: lesdéchets plastiques nonvalorisés partant en DIBne sont
comptés danscet indicateur car lesquantités ne sont pas connues.

2017 : forte activité d'homologation matiares plastiques => beaucoup |
d'essais matiéres = beaucoup dedéchets.

s:c:ysemup ; ENVIRONNEMENT

Les actions réalisées pour réduire nos quantités de déchets industriels banals

Tri a la source (postes de production) des différents déchets : métaux, films plastiques, cartons, bois, plastiques.
Collecte de ces déchets dans benne de regroupement chez Seifel, sous abri, par un prestataire local et a notre
demande (limitation des rejets de gaz a effet de serre).

Reprise des palettes perdues, hors standard par notre fournisseur de palettes => 80% de ces palettes perdues sont
remises sur le marché avec ou sans réparation.

Veille active avec recycleur, fédérations pour trouver de nouvelles filieres de recyclage

Valorisation énergétique de nos déchets en polyester thermodur.

o0 O OO

-Février 2021
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; ,fﬂ:'”'f'im Résultats chiffrés en 2020 — Tendance

T[] 5F

Déchets municipaux (DND)(kg) / 1000h MO

INDUS
196
l“l 188
2019 ' 2020

objectif 2020 : 200 Kg maxi

237 235

+ v
2015

20

16

Ratio entre les déchets valorisés et la production

totale de déchets

Objectif 2020 =

K—'lll
SICAME

2015

81% min.

2016 2017 2018 2019 2020

177 [ M ENVIRONNEMENT

a

O 00000

Remplacement de presses injection au-dela d’un certain dge pour répondre aux contraintes liés aux produits a
fabriquer, mais aussi pour moins consommer d’électricité en profitant des évolutions technologiques, limiter les
pannes machines, les risques de pollution par déversement d’huile. Programme établi sur plusieurs années.
Imperméabilisation des sols sous le parc machines pour atténuer les risques de pollution

Remplacement des moteurs électrique hors d’usage par du neuf consommant moins d’électricité
Remplacement de 'ensemble des éclairages néons du site par des LED sur une période pluri-anuelles
Remplacement du compresseur Air vétuste par du neuf permettant consommant moins d’électricité

Prise en compte des recommandations liées a I'audit énergétique réglementaire en terme d’équipements ou

d’aménagements sur les infrastructures.

Projet en cours: mise en place d’une supervision de comptages électriques sur le parc des presses et des
extrudeuses. Déploiement ensuite sur le réseau Eau et Gaz. But : manager les énergies.

Les actions realisées pour réduire nos consommations d’électricité

ZRE

SEIFEL SAS - 8, Rue Claude Chapel » CS 51865 » 35418 Saint-Malo cedex * France [ l]



% SEIFEL
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Résultats chiffrés en 2020 — Tendance

Consommation électrique / activité Machines

Conso ELEC ( KWh) / 1000h MACH
w===CoUts ELEC (€) / 1000h MACH

68285

T sa905 5035

4398 4305

2018

@;M, SANTE & SECURITE AU TRAVAIL

Les actions réalisées en matiére de santé et sécurité au travail

Tenue du document unique des risques professionnels — faits marquants

Suivi d’un plan d’actions sécurité lié aux risques et aux accidents déclarés

Suivi du taux de fréquence, du taux de gravité et du nombre d’accidents depuis des années.
Identification des risques en situations normale et accidentelle: mesures prises formalisées, vérifiées
Arbre des causes réalisé pour tout accident et presqu’accident survenus sur le site

Diagnostic « risques explosion (ATEX) » réalisé, mesures prises

Diagnostic « risques chimiques » réalisé, contréles préventifs d’exposition.

Diagnostic « bruit » , cartographie et mesures de protection adaptées en fonction des résultats
Sécurité Incendie formalisée — Equipes et Techniques en place

Intégration des risques TMS dans 'aménagement des postes de travail, dans I'achats d’équipements
Communication — sensibilisation en hygiéne - santé — sécurité par des bulletins d’informations
Audits opérationnels réguliers sur tout le site.

Suivi régulier en veille santé-sécurité avec logiciel dédié

Suivi des contrdles réglementaires au travers d’un plan de surveillance

Bilan annuel en commission (CSSCTH)

Communication des résultats sur le site de Global Compact des Nations Unies

o000 UUooooo

_Février 2021
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Résultats chiffrés en 2020 — Tendance

Le taux de fréquence et le taux de gravité se calculent sur 12 mois cumulés :
[ . 378 L.
Taux de Fréquence Taux de Gravité
0,99
081
¢ 0,74
0,70, .
0.50 / \ - R 0,61
"634 0,46 m
. 0,36 §
023
Déc. Déc. Déc. Déc Déc. Déc. Déc. Déc. Déc. Déc. Déc. “Déc  Déc  Déc  Déc  Déc  Déc  Déc  Déc  Dée  Déc  Déc
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Calcul : (Nombre d'AT avec arrét x 1 000 000)/ heures travaillé Calcul : (Nombre de jours d'arrét pour AT x 1 000) / heures travaillées
i Déc. | Déc. | Déc. | Déc. | Déc. | Déc. | Déc. | Déc. | Déc. | Déc. | Déc. e Déc. | Déc. | Déc. | Déc. | Déc. | Déc. | Déc. | Déc. | Déc. | Déc. | Déc.
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 i 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Objectif 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Objectif | 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,4 04
TF 20,90 | 23,91 [ 17,97 | 9,45 [ 1217 [ 2327 | 1582 | 1323 | 2931 | 17,98 | 37.83 16 099 [ 050 [ 034 | 070 | 081 [ 046 [ 074 | 036 | 037 | 023 | 061
Nombre Nombre
dAT s 10 s 4 5 9 6 5 1 7 15 jours 378 | 208 | 161 | 310 | 350 | 184 | 308 | 140 | 138 90 240
avec perdus
arrét

Ethique ANTI-CORRUPTION LOI SAPINII

iZaE

Les actions réalisées pour la mise en conformité a la loi SAPIN Il

Rédaction du code Anticorruption de Sicame Group
Mise en place des organes de gouvernance Ethique du Groupe Sicame avec nomination d’un référent éthique par
zone géographique, et désignation d’un Comité Ethique Groupe.

Rédaction d’une présentation du dispositif de lancement d’alerte
Présentation et consultation du C.S.E sur ces dispositifs
Action en cours :
= Plateforme de déclaration et de gestion des alertes
= Formations Sapin Il prévues en e-learning sur les populations ciblées au sein du Groupe Sicame

_Février 2021
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ey LUt Y 4 4/

G ethique PROTECTION DES DONNES PERSONNELLES - RGPD

Les actions réalisées pour la protection des données personnelles

Nomination au sein du Groupe SICAME d’un délégué a la protection des données personnelles (DPO)
Création d’un registre de traitement des données personnelles pour chaque filiale

Présentation du registre a tous les managers de toutes les filiales

Sensibilisation du CSE, note au personnel

Politique de confidentialité du site internet de chaque filiale

Politique de protection des données personnelles du Groupe SICAME

Actions en cours:

Q valider la charte informatique du Groupe SICAME

O Finaliser la mise a jour de tous les registres de traitement des données pour 'ensemble des filiales
O Lancer des processus d’audits internes du réglement RGPD au sein du Groupe Sicame

O Etuded’impact de la mise en ceuvre du dispositif de lancement d’alerte (Loi Sapin I1).
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Gas ™ ACHATS RESPONSABLES

Les actions réalisées pour des achats responsables

AR

Intégration d’exigences environnementales dans les données d’achats

Signature d’une charte de développement durable « prestataires » pour tout nouveau prestataire

Suivi de la conformité au réglement REACH auprés des prestataires concernés

Prise en compte du colt global d’'un achat en tenant des contraintes logistiques et de I'impact sur les rejets GES :
Travail avec des partenaires plus proches géographiquement (injection plastique)

Réintégration d’activités comme de I'injection par exemple

Achats de matiéres plastiques régénérées lorsque les applications produits le permettent.

Achats de palettes recyclées dans la majorité des cas d’emplois

Transports en « messagerie » : essai de chargement en double-plancher pour optimiser les volumes des camions
et réduire par conséquent les rejets de gaz a effet de serre.
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