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NUEVA IMAGEN CORPORATIVAY VISUAL:

Por una decisién corporativa, y en un proceso que incié a finales del 2020, la comparfia cambié la sigla
en su razén social y su identidad corporativa. Este cambio se empezd a implementar a través de sus
canales de comunicacién en enero de 2021 y pasé de conocerse como: Compensation International
Progress S.A., con sigla -Ciprogress Greenlife- a denominarse: Compensation International Progress
S.A., con sigla -Greenlife-. En su logo ahora se destaca con mayor claridad la palabra ‘Greenlife’ con una
nueva tipografia y en un gradiente de color verde a azul.
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ACERCA
DEESTE
INFORME

La informacién transparente, clara y oportuna
permitird siempre a los grupos de interés tomar
las mejores decisiones, es por esto que -Greenlife-
presenta este Informe ‘Communication on Progress
-CoP-, el cual proporciona informacién sobre
nuestro desempeno y avances logrados en materia
econdmica, social y ambiental durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2019y el 31 de
diciembre de 2020.

Cada una de las actuaciones corporativas de
la compania describen claramente propdsitos,
estrategias, avances, oportunidades, perspectivas y
logros.

Este informe fue preparado de conformidad con el
estandar GRI opcién “de conformidad” de la guia
"Global Reporting Initiative” (GRI) versién G4. En el
mismo, se reflejan nuestras acciones en diferentes
materias y la conviccidn de que el compromiso, la
transparencia, la calidad y la integridad son pilares
fundamentales para el logro de cualquier objetivo.
Ademés, incorpora los principios y elementos
en los &mbitos social, ambiental y econdmico de

GRI:
102-1
102-12
102-52
102-54

las comunidades en las cuales -Greenlife- tiene
incidencias significativas.

Asi mismo, presentamos en esta oportunidad
un analisis frente al cumplimiento de los diez
principios del Pacto Global de las Naciones Unidas
y nuestra contribucién a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible -ODS-.

Para una mayor comprensién del lector, se ha
definido unaiconografia que permite identificar con
claridad los contenidos bésicos GRI que responden
a cada asunto material.

“ESTE INFORME SURGE COMO RESULTADO
DEL ANALISIS DE LA INFORMACION
OBTENIDA A TRAVES DE NUESTROS GRUPOS
DE INTERES Y DE NUESTRO EQUIPO DE
TALENTO HUMANQ".
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GRI:
102-46
102-47

DEFINICION
DEL CONTENIDO

Este documento constituye el informe de progreso que presentamos
anualmente ante el Pacto Global de las Naciones Unidas, y responde al
esfuerzo colectivo en pro de la transparencia y el trabajo conjunto y a
una mirada holistica que promovemos al interior de -Greenlife- y con
nuestros grupos de interés.

Como resultado de un ejercicio de trabajo colaborativo, el equipo de
talento humano de -Greenlife- determiné el orden de relevancia de los
temas objeto de anélisis, dando como resultado la definicién de los
elementos materiales que aqui se presentan.

A lo largo de todo el documento se encuentran los cédigos de los
indicadores GRI resaltados en color verde (ejemplo: GRI 102-3), junto a
nuestras respuestas a ellos.

LA PRIORIZACION DE

LOS TEMAS INCLUIDOS
EN ESTE REPORTE ES EL
RESULTADO DEL ANALISIS
DEL CONTEXTO EN EL QUE
OPERAMOS Y DEL ANALISIS
DE LA INFORMACION
OBTENIDA A TRAVES

DE NUESTROS GRUPOS

DE INTERES, ASi COMO
DE NUESTRO EQUIPO DE
TALENTO HUMANQ.

ANALISIS DE MATERIALIDAD

Periddicamente -Greenlife- identifica los asuntos

Para los temas considerados como relevantes,

denominados materiales, que inciden en la creaciéon presentamos:

de valor a corto, mediano y largo plazo, buscando un ® La forma cémo los gestionamos teniendo en

mejor entendimiento de sus riesgos y oportunidades cuenta los riesgos y las oportunidades asociadas.

ambientales, sociales y econdmicas. e E| valor que agrega la gestién de cada tema
material, tanto para la compania como para la

En este ejercicio participa todo el equipo de talento sociedad.

de la compafiia, quienes analizan los diferentes e El avance con relacién a las metas que nos hemos

tépicos considerando las opiniones de algunos de trazado a corto, mediano y largo plazo.

los grupos de interés y los riesgos y tendencias del e la relacion de cada tema material con los

mercado. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con

los principios del Pacto Global de las Naciones

Como resultado de este analisis se identificaron los Unidas.
asuntos mas relevantes y se clasificaron de acuerdo
con su impacto en el desarrollo de las operaciones

de la compafiia.
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ALCANCEY e
COBERTURA

DEL INFORME

El alcance de cada tema respecto a nuestra cadena de valor se indica
gréficamente al lado de su respectivo titulo. De esta manera, se aclara si
cada asunto cubre los impactos en las operaciones de los proveedores,
en nuestras operaciones, en aquellas de nuestros clientes y/o en la
sociedad en general.

Laversién digital de nuestro informe '‘Reporte integrado de sostenibilidad
2019-2020" se puede encontar en: www.ciprogress.com/multimedia

Para la elaboracion del presente informe, hemos adoptado los criterios

de la opcion “de conformidad” de la guia Global Reporting Initiative

(GRI). GRI:
102-53

PARA PROFUNDIZAR MAS SOBRE EL CONTENIDO DE ESTE INFORME PUEDE
CONTACTARNOS A TRAVES DE NUESTRA LINEA DE TRANSPARENCIA: (+57 314
6943790), AL CORREO: INFO@CIPROGRESS.COM 0 DILIGENCIANDO EL FORMULARIO DE
CONTACTO DE NUESTRO SITIO WEB: WWW. CIPROGRESS.COM/CONTACTO
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Bogota D.C., 14 de Abril de2021

Sefiores

NACIONES UNIDAS

ATN: DR. ANTONIO GUTERREZ
SECRETARIO GENERAL

E.S.D.

Respetado Sefior Secretario:

Compensation International Progress S.A, cuya sigla es hoy -Greenlife-promueve de manera
permanente en su actividades estrategicas y en sus operaciones cotidianas y entre todos los
grupos de interes; todos sus valores, alineados con el Pacto Mundial de las naciones
Unidas, referidos al Respeto a los Derechos Humanos, Normas Laborales, Lucha Contra la
Corrupcion, Medio Ambiente, Sostenibilidad Social y Ambiental; como matriz fundamental de
inclusion, desarrollo y gestion responsable de personas y de los colectivos involucrados en
su cadena de valor; impulsamos un modelo de economia abierta, real y participativa; sentido
y responsabilidad de las inversiones y de la innovacion como vector de cambio social.

El objetivo fundamental de -Greenlife- es contribuir a la conservacion de los bosques, la
adaptacion al cambio climatico y promocion y cuidado de las comunidades que en ella
habitan, en un modelo de liderazgo incluyente que auna capacidad emprendedora, espiritu
creativo e innovador y voluntad de cooperacion. Tenemos un grupo de talentos mujeres y
hombres, interdisciplinarios comprometidos con estos mismos principios escensiales,
contribuyendo asi de esta manera a avanzar en la promocion y consecucion de los objetivos
de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas.

En definitiva, en —Greenlife- tenemos la responsabilidad de coadyuvar a alcanzar un
inmediato presente equitavo, incluyente, en el que el grupo de talentos, miembros de junta
directiva, accionistas, aliados estrategicos y en general todos los interesados, jueguen un
papel determinante como agentes de cambio y pervivencia, con una fuerte base social. Para
alcanzar nuestros objetivos, cumplir con nuestra mision y vision, reafirmamos nuestro
compromiso de adhesion a los principios del pacto mundial y promovemos sus valores en el
marco del ecosistema holistico, haciendonos uno, con las partes interesadas y con la
naturaleza_gue configura nuestra organizacioén y nuestro entorn

Mg.Sc.Ing. GERMAN BERNAL GUTIE
NTANTE LEGAL
PRESIDENTE

Cra. 15 No. 80-36 Of 402 « PBX: (+57 1) 6108825 « E-mail: info@€iprogress.com + Bogota D.C., Colombia | www.ciprogress.com
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GRI:
102-2
Compensation International Progress S.A. -Greenlife- es una 102-3
compaiia que se ha especializado durante mas de 10 afos ]853’
en la investigacion, desarrollo, disefio, gestion, generacion y
comercializacion de productos y servicios que contribuyen
a la conservacion de los ecosistemas y la preservacion de
las comunidades que los habitan, a través de alternativas
socioecondémicas innovadoras, alineadas con los 17 Objetivos de
desarrollo sostenible.
u
vy
Recopilar, procesar y producir informacién técnica, cientifica y social
M ISION original para evaluar en detalle la riqueza de los diversos ecosistemas

y desarrollar proyectos innovadores que generen beneficios sociales,
ambientales y econdmicos para nuestros grupos de interés y la sociedad
en general, en el marco del buen gobierno corporativo.

vy
En 2021 seremos la compafiia lider a nivel nacional e internacional por
nuestros desarrollos incluyentes e innovadores que generen beneficios

econdmicos, sociales, ambientales para coadyuvar a la humanidad en
1 l3

general.

Gestionar proyectos de caracter social, ambiental y econdémico a
nivel nacional e internacional de una manera rentable, que pervivan,
con base en innovacidn e investigacion con informacién original para

G E N E RAL contribuir a la conservacién de los ecosistemas y a generar nuevas

alternativas socioeconémicas que mejoren las condiciones de vida de
las comunidades locales y de la humanidad en general.
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GUBIERNU
CORPORATIVO

GR|: ° °
0918 Junta Directiva

Para el periodo de presentacion de este informe, estéd conformada por
nueve (9) miembros, de los cuales seis (6) son accionistas, uno (1) el
representante legal de la compafia, y dos (2) miembros externos.

Juan Mario Bernal Garcia Miembro interno - accionista
Horacio Alvarez Uribe Miembro interno - accionista
Eduardo Calero Arcila Miembro interno - accionista
Omar Alberto Rodriguez Bernal Miembro interno - accionista
Scott Wellington Jeffery Jr. Miembro interno - accionista

Biomax Biocombustibles S.A.

(Rep. Legal: Jorge Humberto Arango) Miembro interno - accionista

German Bernal Gutiérrez Miembro interno - representante legal

Jorge Santiago Reynolds Pombo Miembro externo

Guillermo Eloy Castaiieda Miembro externo
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Perfil de miembros de junta directiva

Juan Mario Bernal Garcia
Empresario del sector de alimentos en el drea de comercio exterior,
sector inmobiliario a nivel internacional.

Horacio Alvarez Uribe

Administrador de Empresas, ex gerente general de Nestle-Cicolac en
Centro América y NANDINA, ex gerente general de Yupi S.A. Colombia
y NANDINA. Fue miembro principal de la junta directiva del Grupo
Empresarial Riopaila Castilla

Eduardo Calero Arcila
Contador publico, ex presidente de PricewaterhouseCoopers Colombia
y Sudamérica, 41 anos de experiencia laboral.

Omar Alberto Rodriguez Bernal
Ingeniero Naval, empresario independiente, socio propietario de CI2,
empresa de tecnologia y seguridad de Tl, contratista de Ecopetrol.

Scott Wellington Jeffery Jr.

Empresario independiente, presidente durante 28 afios de |la
multinacional Colgate-Palmolive en Colombia, Ecuador, Europa Central,
Turquia, Rusia y paises de la antigua Unién Soviética.

Biomax Biocombustibles S.A. (Rep. legal: Jorge Humberto Arango)
Vicepresidente de suministro y logistica y representante legal de Biomax
Biocombustibles S.A.

German Bernal Gutiérrez

Ingeniero Mecéanico, con estudios en negociacién no tradicional,
comunicacion organizacional, sistema inteligente de seguridad
operacional (SMS), reingenieria total y alta gerencia. Mas de 45 afios de
experiencia profesional liderando organizaciones, relacionamiento con
comunidades étnicas, gobierno y proyectos medioambientales.
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Jorge Reynolds Pombo

Ingeniero electrénico, colombiano. Cientifico conocido mundialmente
por ser el inventor del primer marcapasos artificial externo. Ha obtenido 8
doctorados honoris causa en medicina, por sus aportes a la investigacion
y al desarrollo de tecnologias para la cardiologia. Es miembro de 42
sociedades cientificas en Colombia y el exterior. Miembro director de la
Misién de sabios de Colombia, cuyos ejes de construcciéon son la ciencia,
la educacion, la tecnologia y la innovacion.

Guillermo Eloy Castaiieda

Presidente y CEO de GYNSA Sales & Support LLC (representante de

CANNAN) Nacionalidad Estado Unidense (US Citizen)

® Ingeniero en Informatica e Ingenieria de Materiales, Universidad de
Coleman, California

¢ 30 afios de experiencia trabajando en laindustria Aeroespacial, Defensa
y Plataformas de Seguridad.

® Fuerza Aérea de Chile en la implementacion de las aeronaves F16,
afos 2000 - 2002.

e Soporte en OGMA Portugal para actualizaciones y MRO de la flota de
C130 Hércules de Portugal y Africa 2007-2010.

e Apoyo a EMBRAER en la implementaciéon de las estructuras de la
aeronave KC390.

e AIRBUS Francia, a cargo del disefio e implementacion de las alas para
los aviones A350 anos 2010 - 2013.

* Apoyo logistico y de MRO en CIAC Colombia, trabajo con General
Ochoa, de 2013 al 2014.

e Virgin Galactic, trabajo en el desarrollo de las estructuras para nave
especial Spaceship Two 2014-2015.

e Miembro invitado de Las Naciones Unidas para proporcionar
soluciones en defensa, sistemas de seguridad y soluciones ambientales
en América Latina desde 2016. Acuerdo con Global Multilateral
Infrastructure Investment Corporation y CANAAN desde 2017 para la
implementacion de los fondos de Estados Unidos para América Latina.
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“EL MANUAL DE
COMUNICACIONES ES UNA
GUIA PARA QUE TODOS LOS
TALENTOS DE LA COMPARIA,
ORGANOS DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION APLIQUEN
DE MANERA UNIFORME
ESTOS LINEAMIENTOS EN
CONCORDANCIA CON LOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS,
PRINCIPIOS, VALORES, MISION Y
VISION DE LA COMPANIA™.

Marco de gobierno corporativo

Periddicamente la compafia trabaja en la identificacion de los asuntos
que inciden en la creacidén de valor a corto, mediano y largo plazo
para esta y sus grupos de interés. De esta forma buscamos adaptar y
establecer canales de comunicacién adecuados para lograr un mejor
entendimiento con cada uno de estos grupos.

Siendo la comunicacién institucional un aspecto fundamental, que
contribuye al fortalecimiento de la imagen, el sentido de pertenencia,
la cultura organizacional y el posicionamiento de la compafia ante la
opinién publica, a finales de 2019 continuamos el proceso de andlisis
permanente de los canales de comunicacién dispuestos por -Greenlife-
para lograr un efectivo relacionamiento con cada uno de los grupos
de interés identificados. En 2020, concluimos este proceso con la
construccién del Manual de Comunicaciones Internasy Externas (MACIE).
Alli se establecieron lineamientos estratégicos para que la comunicacion
sea un eje transversal y un proceso efectivo que genere credibilidad y
confianza al interior y al exterior de la compafnia, contribuyendo al logro
de los objetivos estratégicos corporativos.

Dada la especial sensibilidad que implica y la enorme importancia
que representa para la Compania el relacionamiento y el trabajo con
comunidades étnicas, este manual incluye, ademas, un capitulo que
define pardmetros para la comunicacién con estos grupos en el territorio
colombiano. Asi mismo, incluye un capitulo que aborda el tema de la
‘Comunicacién en crisis’, con lineamientos que sirven de referencia para
las decisiones y actuaciones de los directivos frente a una situacién de
eventual crisis que ponga en riesgo la imagen y el buen nombre de la
compania.
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GRUPOS DE INTERES e

Sociedad
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(Externo) Comunidades
Etnicas
(Interno/Externo)

Participes
(Externo)

Medios de Accionistas

e Inversionistas

Comunicaciéon
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(Externo)

Lideres Talento humano
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(Interno/Externo) (Interno)
©) Greenlife
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Cientifica y Proveedores

Académica (Interno/Externo)
(Externo)

Aliados
Estratégicos
(Interno/Externo)

Plataformas
transaccionales

(Externo) El Estado
(Externo)




PLAN
ESTRATEGICO







| 18| © Greenlife

2.1 082
MIGRACION DIGITAL

Durante 2019 y 2020 vivimos la transformacién digital como parte
fundamental de un modelo corporativo propositivo e innovador que
busca construir un futuro entre todos; buscando siempre cumplir con los
mas altos estdndares para todos los servicios, productos y proyectos en
los que estd involucrada nuestra compafiia. Por eso dentro del proceso
de migracién digital nos enfocamos en tres dimensiones claves:

Registro de evidencias

Digitalizaciéon de documentos | =

Consolidaciéon del banco
de datos documental Q

Este proceso contd con la participacién activa de todo el grupo de
talentos, quienes desde su posicidn, experiencia y experticia, aportaron
para la construccién, divulgacion e implementacion del procedimiento,
el cual tiene entre sus metas homologar procesos, unificar términos
y facilitar la gestion documental, mientras fortalece las redes de
colaboracion e innovacién al interior de la compafia. Su objetivo
primordial es incrementar la efectividad en la gestién documental y
acelerar el impacto de los procesos que hacen sostenible el crecimiento
de la compafiia.

“ASi GENERAMOS INNOVACIONES RADICALES Y A LA MEDIDA DE CADA UNO DE LOS PROYECTOS Y
NECESIDADES CORPORATIVAS, ASEGURANDO EL FORTALECIMIENTO DE UNA MEJOR Y MAS OPTIMA
CULTURA DIGITAL EN CADA UNO DE LOS TALENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE NUESTRO OBJETO SOCIAL".



2.2

EN TIEMPOS DE LA
COVID-18

La pandemia generada por la COVID-19 representa
una dura prueba al mundo, especialmente América
Latina. Actualmente, existen numerosas opiniones
sobre si los planes de emergencia que estan
poniendo en practica los gobiernos para mitigar las
consecuencias econdmicas, fortalecer los sistemas
de salud serédn lo suficientemente eficientes para
amortiguar y mitigar las terribles secuelas que
son evidentes, entre tanto nosotros continuamos
acogiéndonos a la normatividad generada por el
Estado colombiano y sus recomendaciones, guiados
por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

Nosotros en -Greenlife- hemos difundido
informacién e instrucciones de prevencion sobre
epidemias, tomadas del sitio web de la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), en las comunidades
duefias del proyecto “Flor de Inirida". Esta
informacién se distribuyd impresa en idioma de la
etnia Kuripako; lengua predominante de las etnias
duefias del proyecto. Tiene como objetivo replicar
sobre las medidas de prevencion del virus, normas
de higiene bésicas, distanciamiento social, sintomas,
las consecuencias de contraer el virus y cémo
combatirlo. Estas actividades ayudardn a mitigar
el acceso desigual a la informacién en tiempos de
pandemia.

Unodelosfactoresméspreocupantesdelapandemia
es que nadie sabe con certeza cudndo estard bajo
control. Es evidente que comienza una recesién
econdmica global, deforestacién y degradacién de
los bosques tropicales y un devastador efecto en el
empleo; lo han advertido importantes economistas,
agencias internacionales y los mayores bancos de
inversion del mundo. En este aspecto, en -Greenlife-
hemos participado e incentivado la permanencia
de los actuales empleos y la generacién de nuevos
puestos de trabajo, esta iniciativa busca apoyar al
publico en general, de una manera incluyente.
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2.3
TRABAJO EN CASA

El trabajo en casa es una nueva modalidad que hemos implementado
en -Greenlife- como consecuencia de la pandemia originada en la

Covid-19 y con la ayuda de la tecnologia y las herramientas brindadas “ESTA FORMA DE TRABAJU
porlacompafiaparamejorarla productividad de cada uno de nosotros, HA BENERADU EI. MANEJO

los talentos. Esto permite que se desarrollen las actividades propias

del cargo desde los hogares, obteniendo para cada uno beneficios DE HURAR'US FLEXlBLES’

como el cuidado de la salud y de nuestro entorno, cumpliendo con la

normatividad de bioseguridad expedida por las diversas autoridades MAYUR AHURRU DE TIEMPU,
nacionales. DINERO, REDUCCION EN LAS
Por otro lado, en -Greenlife- desarrollamos una metodologia de EMISIUNES DE CUZ, SIENDU
seguimiento, verificaciéon y evaluacién diaria, llamada Consejos de MAS PRODUCTIVOS CON

sabiduria. Estos son espacios de crecimiento corporativo, trabajo

en equipo, elaboracién de documentos de forma colaborativa, y MENUS DISTRACBIUNES"

el intercambio de opiniones; siendo duros con los argumentos y
amorosos con las personas.
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2.4
PROCEDIMIENTO
SALIDAS DE CAMPO

Durante este periodo actualizamos el procedimiento de salidas de
campo, cuya finalidad es dar a conocer los lineamientos que el equipo de
talento humano de la compania deberé seguir y aplicar en el momento
de realizar esta actividad. El objetivo al implementar este procedimiento
es identificar y administrar los riesgos de todo tipo para lograr mayor
eficiencia, cumplir con la normatividad vigente aplicable, realizar un
trabajo respetuoso e inclusivo en conjunto con las comunidades étnicas,
enfocado en la mejora continua.

Este procedimiento identifica y agrupa las actividades de planeacion,
logistica, desarrollo y evaluacién de las salidas. El documento fue
desarrollado por todos los talentos, con base en las experiencias de
salidasanteriores, observacionesyrecomendaciones delascomunidades
locales de las areas visitadas.
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25
PLANEACION ESTRATEGICA

. . - . GRI:
En -Greenlife- somos conscientes de las condiciones cambiantes, algunas G4-19

imprevistas e impredecibles del mundo, de la necesaria flexibilidad y
respuesta oportuna ante estos cambios para pervivir como organizacion
en el tiempo. Para ello, realizamos durante el periodo de rendicidn de
este informe 97 consejos de sabiduria. Estas actividades permitieron
la actualizacion del plan estratégico de -Greenlife- y contaron con la
participacion incluyente de todo el talento humano.

Todo lo anterior nos permite realizar permanentemente un anélisis
profundo de la realidad de la compafia, del sector, de los grupos de
interés y del entorno en general. Asi como identificar las oportunidades,
amenazas, fortalezas y debilidades en todos los dmbitos.

ESTA ACTUACION NOS PERMITE CENTRAR EL FOCO DE ATENCION DE LA GESTION

POR PARTE DE LA ALTA DIRECCION Y ENCAMINAR LAS ACCIONES AL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS POTENCIANDO LAS FORTALEZAS Y GENERANDO ESTRATEGIAS PARA
CONTRARESTAR LAS DEBILIDADES. DE ESTA MANERA, GESTIONAMOS LOS RIESGOS Y
DISPONEMOS DE UNA BASE SOLIDA PARA LA TOMA DE DECISIONES.
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2.6

Guia de Rutas del proyecto
REDD+'Flor de Inirida’

En esta guia, de manejo confidencial y para uso interno, se encuentran

generalidades del departamento de Guainia e informacién relevante .‘l\tﬁ’{.’:

del adrea del proyecto y sus resguardos, comunidades indigenas, ;477'\\‘:
biodiversidad, usos, costumbres, turismo, entre otros. Nuestra guia //"\\\
hace énfasis en las rutas, distancias y medios para visitar cualquiera '

de las comunidades duefas del proyecto REDD+ ‘Flor de Inirida’, uno FLQR DE

de los proyectos de conservacién mas avanzados que en la actualidad
desarrolla nuestra compania. I

NIR

La Guia representa un avance con informacién valiosa, la cual nos ayuda
a entender las dindmicas propias de las culturas étnicas de la region que
milenariamente han conservado estos Unicos y pristinos ecosistemas.




LOGROS Y
RECONOCIMIENTOS




- Gl

A

2.
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3.1
CAPACITACION 2019-2020

En -Greenlife- promovemos y facilitamos espacios
para la participacion en programas de capacitacién y
formacion de nuestro equipo de talentos alrededor
de 420 horas, en temas relacionados con el objeto
social. Esto con el fin de fortalecer las capacidades

GRI:
404-2

propias y de afianzar el conocimiento y dominio
sobre temas relevantes que se pueden traducir
en innovaciones aplicables a los proyectos que
desarrollamos.

3.2

Reconocimientos
al talento humano

A través del representante legal y presidente, la
junta directiva expresd un reconocimiento especial a
nuestro talento humano por su compromiso, trabajo,
responsabilidad, y sus valiosos aportes en todas y
cada una de las etapas que de manera colectiva se
han superado.

Manual de comunicaciones

internas y externas -MACIE-

Nuestra junta directiva extendié un reconocimiento
a todo el talento humano por su participacion y
valiosos aportes para consolidar el Manual de
Comunicaciones Internas y Externas (MACIE) de
-Greenlife-. Este documento permite entender los
lineamientos de la estrategia de comunicacién
interna y externa, la relacién con los grupos étnicos
y los parametros de actuacién para la comunicacion
en crisis.

Campaia educativa COVID-19

Mediante el trabajo colaborativo de nuestro
equipo, se diseiid el material educativo con
informacién tomada parcialmente del sitio web de
la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) sobre
epidemias. Este material sobre la pandemia se
distribuyé a las comunidades indigenas duefias del
proyecto en Kuripako, la lengua predominante de
las etnias presentes en el proyecto REDD+ ‘Flor de
Inirida”.

Estas tareas fortalecen nuestro trabajo colaborativo
y garantizan a nuestra junta directiva, accionistas,
aliados estratégicos, y deméas grupos de interés,
una preparacion sélida en todos los aspectos, para
creceryavanzarjuntos de manera seria, responsable
y estructurada en el desarrollo de proyectos de
conservacion.
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3.3
COMPROMISO DE LAS

COMUNIDADES INDIGENAS

A través de comunicacion escrita por parte del
Consejo de gobernanza REDD+ ‘Flor Inirida’, hemos
recibido la reafirmacién del compromiso por
continuar trabajando conjuntamente y el respaldo
para seguir adelantando un cambio positivo
importante econdmico, social y cultural y ademas
generar recursos que beneficien directamente a la
poblacion indigena.

En la comunicacién las comunidades expresan
y valoran el esfuerzo, la labor técnica y cientifica y
demaés inversiones realizadas por nuestra compafiia
para lograr una mejor calidad de vida para las
comunidades y conservacién de sus bosques.

3.4

NOTIFICACION DE LOS DUENOS DEL PROYECTO ‘FLOR DE INIRIDA'

AL ORGANISMO ADMINISTRADOR DE LOS ESTANDARES VCS Y CCBS

Durante el periodo de rendicién del presente informe los 11 resguardos

indigenas duefios del proyecto de forma libre y voluntaria, ratificaron de = VERIFIED
forma escrita ante Verra, la participacion de -Greenlife- como proponente 3 géﬁ%ﬁl\d
y desarrollador del proyecto y sus funciones principales dentro del

I A Global Benchmark for Carbon

Con estas notificaciones se confirma la decision unanime de las

comunidades y de los resguardos de continuar trabajando con
nuestra compania para llevar exitosamente todas las etapas siguientes r:CB @ﬁ@@@@[ﬁ@]g
relacionadas con el proyecto, que desde hace varios afios se viene mm,&,mum&BiodiversilyAmm
adelantando.
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3.9
PUBLICACIONES
CIENTIFICAS

Cientos de lectores del més alto nivel cientifico han leido, revisado

y utilizado la informacién de nuestras publicaciones en linea a través “VARIOS DE LOS ARTiCULDS

de la plataforma ResearchGate. Esta plataforma es la mayor red

social para cientificos e investigadores del mundo. Actualmente, C|EN'|'":|CUS ELABORADOS POR

cuenta con 19 millones de investigadores, mas de 135 millones

de documentos en linea y 70 mil proyectos de investigacion NUESTRO EQUIPO DE ‘INNUVI-\CI(]N,

registrados. Lo que posiciona a ResearchGate como el repositorio 5 y

web de documentacién técnico/cientifica més grande del mundo. INVESTIGACION Y DESARROLLO '
o , _ HAN SIDO PUBLICADOS

La publicacién de nuestros articulos en esta plataforma constituye un

avance significativo para la ciencia y para el mercado del carbono en POR IMPORTANTES MEDIOS

el mundo, pues permiten dar a conocer los resultados de nuestras CIEN-”FICUS Y ACADEM'CUS COMO

investigaciones (i.e., nuevas especies para la ciencia), cuantificar con

mayor precision el carbono almacenado en los bosques y analizar el ‘HARVARD PAPERS IN BOTANY’ DE

potencial de fijacién de carbono en los mismos, lo cual nos ubica en .
un alto nivel de desarrollo cientifico y tecnolégico con informacion LA UNIVERSIDAD DE HARVARD".

original.
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Durante el periodo del presente informe se publicaron dos (2) articulos,
los cuales incluyeron un resumen en lengua Kuripako y resaltando como
coautores a los representantes de esta etnia. Asi mismo, esta actividad
generd un intercambio de saberes con enfoque diferencial entre pares.

Los articulos fueron publicados en revistas de alto impacto cientifico
(i.e., Harvard Papers in Botany) en los cuales se informa a la comunidad
académica y cientifica sobre el hallazgo de una nueva especie para la
cienciaen laregion delos altos rios Guainia, Cuyari e Isana, departamento
de Guainia, Colombia. Al igual que los resultados de las exploraciones
biolégicas llevadas a cabo por nosotros y las comunidades duefas del
proyecto (https://www.researchgate.net/publication/338263070_The_
First_Botanical_Exploration_to_the_Upper_Cuiari_Cuyari_and_Isana_
Rivers_Upper_Rio_Negro_Basin_Guainia_Department_Colombia ).
Cabe resaltar, que la publicacién de las exploraciones, en 16 meses ha
sido leida y resefada por méas de 500 investigadores del mas alto nivel
cientifico, los cuales estdn agrupados en la website ResearchGate.

Aymard, G., H. Arellano-P.,, A. Lozano, M. C. Montilla, A. Calero-Cayopare & R. Gémez-Yuvabe. 2020. Besleria naquenensis (Beslerieae,
Besleriaceae), a new species from Serrania de Naquén, Guiania river basin (Colombia). Harvard Papers in Botany 25(2): 205-214. (https://
huh.harvard.edu/files/herbaria/files/25_2_205_aymard_etal_besleria_0.pdf)

Arellano-P, H., G. Bernal-Gutiérrez, A. Calero-Cayopare, F. Castro-L., A. Lozano, D. S. Bernal-Linares, C. Méndez-R. and G. A. Aymard C. 2019.
The first botanical exploration to the upper Cuiari (Cuyari) and Isana rivers, upper Rio Negro basin, Guainia department, Colombia. Harvard
Papers in Botany 24(2): 83-102. (https://huh.harvard.edu/files/herbaria/files/24_2_83_arellano_etal.pdf)

3.6
Actualizacion sitio web
y redes sociales

Durante 2019 y 2020 ejecutamos una gestién integral en todos
nuestros canales de comunicacion estratégica con el fin de garantizar la
comunicacion veraz, oportuna y transparente ante nuestros grupos de
interés en general.

X
1]

Realizamos actualizaciones en nuestro sitio web corporativo y acciones
de comunicacidn a través de nuestras redes sociales. En estos canales
de actualizacién peridédica brindamos informacién relevante para
que los grupos de interés puedan conocer sobre los hechos, eventos,
reconocimientos, avances, nuevos productos, proyectos y logros de
-Greenlife-, ademés de hacer llegar a la compafia sus sugerencias e
inquietudes.
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3.1
CIERRE DE ETAPA DE VALIDACION
DEL PROYECTO REDD+ "FLOR DE INIRIDA

A finales de 2018 el Proyecto ‘Conservacién de los ecosistemas y el
almacén de carbono regién de transicién guayano amazdnica “Flor
de Inirida” , logrd la validacion por un periodo de 100 afos bajo los
estandares (VCS y CCBS por sus siglas en inglés) por el organismo de
validacion y verificacion (VVB por sus siglas en inglés). Inmediatamente
dimos inicio al proceso de registro del proyecto.

Paralelamente, durante el periodo de este informe hemos venido
trabajando en la construccién del reporte de monitoreo, necesario para
avanzar hacia la verificacion del proyecto y la posterior emisién de los
créditos de carbono.

3.8

CONVENIO UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

En -Greenlife- creemos que mediante alianzas estratégicas
bidireccionales podemos profundizar en varios campos, lo cual nos ha
permitido fortalecer equipos de trabajo interdisciplinarios con cada una
de las partes, quienes respaldados en la experiencia, reconocimiento, y
'know how’, generamos informacién robusta, original que fundamenta las
actividades que realizamos y aporta a la academia y a la ciencia mundial.

Durante el periodo de rendicién del presente informe, La Universidad unlverSIdad de
de los Andes, posicionada en el ranking No. 04 en latinoamerica, segun I A d

"QS Quacquarelli Symonds World University Rankings”, https://www. OS n es
revistanuve.com/qgs-las-100-mejores-universidades-de-america-latina-

en-2020/, se une a nuestra lista de aliados; mediante la suscripcién del

convenio marco de cooperacion que tiene por objeto: aunar esfuerzos

para adelantar acciones conjuntas en temas de interés reciproco

para cada una de las partes, en las dreas de investigacion, educacién,

prestacién de servicios, acompafamiento, innovacién, practicas,

pasantias y en todas las demés formas de acciéon académica que puedan

ser de mutuo interés.
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Afiliacion Red de lideres
contra el cambio climatico

Estd organizacidén conecta a empresas, organizaciones y otros actores
de la sociedad con el objeto de converger y consolidar los distintos
espacios, conocimientos, practicas y experiencias que existen dentro de
la lucha contra el cambio climético y que buscan reducir sus efectos y
desarrollar estrategias de mitigacién y adaptacién frente a este.

A través de la vinculacidn a esta organizacién, la Compafia participd
e interactudé en diferentes escenarios de capacitaciéon en Colombia,
en temas referidos al medio ambiente y particularmente al cambio
climético. Ademas, producto de este relacionamiento se enriquecio la
red de contactos de la Compafiia con miras a consolidar nuevas alianzas
estratégicas.

RED DE LIDERES EMPRESARIALES
‘ CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO




AVANCES SIGNIFICATIVOS
‘FLOR DE INIRIDA’
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4.1

FORTALECIMIENTO DEL ACUERDO MARCO
DE GOBERNANZA REDD+ "FLOR DE INIRIDA

Durante el periodo del presente informe avanzamos
en la consolidaciéon de la gobernabilidad y la
gobernanza indigena del proyecto REDD+ ‘Flor
de Inirida’, mediante la presentacién de los
avances del mismo, ampliacion de la estructura
del Consejo de Gobernanza REDD+, a través del
proceso democrético de votacidén por parte de las
comunidades, quienes asignaron el valor porcentual
de los ingresos destinado a cada uno de los catorce
(14) megaproyectos, el megaproyecto especial
de captura de datos (VTOL) y se establecieron las
lineas bésicas de la integraciéon horizontal de los
megaproyectos.

Estas actividades de socializacién y sensibilizacién
contaronconelliderazgoylaparticipacidénactivadelas

autoridades indigenas del proyecto, representantes
de los resguardos indigenas propietarios del mismo
y de sus comunidades hombres, mujeres y nifios, en
las lenguas tradicionales predominantes Kuripako y
Puinave e idioma espafiol.

De esta forma se consolida la transparencia, se
empodera la gobernabilidad y la gobernanza
indigena y se establecen los criterios de buen
manejo y ejecucion de los recursos econdmicos
segln las reglas establecidas en el acuerdo
marco de gobernanza REDD+ que contribuye a la
pervivencia del proyecto.

Dicho acuerdo tiene entre otros, los siguientes
objetivos:

> El establecimiento de procesos consensuados para la implementacion de los megaproyectos

y actividades adicionales.

> La rendicion de cuentas y el correcto accionar de los miembros involucrados en el acuerdo.

) El establecimiento de procesos para solucionar diferencias o conflictos que puedan surgir.

> En general, todas las acciones socioeconémicas contempladas que contribuyan a mejorar la
calidad de vida de las comunidades indigenas propietarias del proyecto.

EL ACUERDO MARCO DE GOBERNANZA REDD+ SE FORMALIZO CONJUNTAMENTE ANTE NOTARIO PUBLICO,
ACTO LEGAL QUE GARANTIZA QUE LOS FIRMANTES DEL DOCUMENTO LO HACEN DE FORMA LIBRE,

ESPONTANEA, VOLUNTARIA Y CONSCIENTE.
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ACTIVIDADE -

Durante el periodo de rendiciéon del presente
informe continuamos con el monitoreo de tres
componentes: clima, comunidad y biodiversidad
del proyecto REDD+ “Flor de Inirida” que inicid en
el afo 2017. Este serd verificado peridédicamente
por un organismo de validacion/verificacién
acreditado por el Panel Intergubernamental de
Cambio Climético de las Naciones Unidas (IPCC).

Los resultados del monitoreo del proyecto dan fe de
las practicas positivas de las comunidadesindigenas
y de su compromiso de hacerle frente a los agentes
que promueven la deforestacion y degradacion
identificados en la regidn, evidenciando su decisién
de conservar las coberturas boscosas en sus
territorios. A partir de este trabajo hemos logrado
tener informacién original y relevante para la zona
de influencia del proyecto, lo cual permite ampliar
y actualizar continuamente la linea base, lo que se
traduce en mayor eficiencia en la puesta en marcha
de las actividades del proyecto.
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4.3

Recoleccion de nueva informacion

PARA EL MONITOREC

Durante el periodo 2019-2020, realizamos varias salidas boténicas
y sociales al drea del proyecto, junto con el Consejo Redd+ ‘Flor de
Inirida’, los gobernadores y representantes legales de los resguardos
y con miembros de las comunidades indigenas, cuyo objetivo fue la
actualizacion de las lineas base social y de biodiversidad, informacién
que alimenta el constante monitoreo.

Durante las salidas realizamos capacitaciones a 9 miembros de las
comunidades indigenas, para la instalacion, medicion, monitoreo de
parcelas de carbono y designamos los lideres en cada comunidad, para
dar continuidad al programa de “Cuidadores de parcelas”.

Con la informacién primaria recolectada durante las salidas, el anélisis
de informacién secundaria (Publicaciones cientificas, bases de datos
nacionales, entre otros) y el procesamiento, interpretacion y analisis de
imé&genes satelitales actualizadas del drea, continuamos con el monitoreo
de la biodiversidad y vegetacion del area del proyecto. A través de estas
actividades generamosinformacién original de lazona, relacionada sobre
la composicidn, riqueza, abundancia, estructura, carbono almacenado y
diversidad de especies de flora y fauna silvestre. Igualmente, generamos
listados de especies en estado de vulnerabilidad o amenaza en el érea.

Publicamos dos bases de datos con los registros bioldgicos identificados
durante las salidas a campo, los cuales son de consulta publica. El
primero en la plataforma del Sistema de Informacién de Biodiversidad—
SiB, iniciativa de caracter nacional y que puede ser consultada en: https://
ipt.biodiversidad.co/sib/resource?r=colectas-ciprogress y el segundo
en la Infraestructura Mundial de Informacién en Biodiversidad (GBIF),
que puede ser consultada en: https://www.gbif.org/dataset/b0637f64-
52a5-4938-b%e0-63f702fdecdct#contacts.
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44 Avances en linea
base social

Durante el periodo de realizacion de este informe,
hicimos varias visitas al area del proyecto ‘Flor de
Inirida’, en donde realizamos distintas reuniones.
El objetivo fue socializar las diversas etapas del
mismo, sus avances, responder inquietudes de los
participantes y resolver preguntas, quejas, reclamos,
observaciones y sugerencias de las comunidades
indigenas. En estas, participaron mujeres y hombres,
miembros de las comunidades indigenas, con
quienes implementamos diferentes actividades en
espacios co-creativos.

En las actividades siempre participaron los equipos
conformados por los representantes del Consejo
REDD+, (méaximo ente de gobierno del proyecto),
lideres, lideresas, la base de las comunidades y
representantes de nuestra Compaiiia. Cada reunién
contd con el apoyo de traductores elegidos por las
mismas comunidades que posibilitaron desarrollar
las tematicas en kuripako y puinave.

Como es costumbre en estas visitas, y respetando
la autonomia de las comunidades indigenas,

presentamos los equipos de trabajo, explicamos
los motivos de las actividades, los objetivos de las
herramientas propuestas y validamos los canales
de comunicacién con los participantes. Asi mismo,
recolectamos informacion de primera mano sobre
la actualidad que rodea a estos grupos étnicos y sus

territorios, informacion que se utilizé para consolidar
nuestro trabajo de cartografia social.

Continuamos con la asignacién de voluntarios
para representar los roles de la cadena de valor, y
conformar nuevos grupos bajo el apoyo constante
del Consejo REDD+ y de nuestro equipo. La
funcién de estos fue replicar a sus comunidades la
informacién adquirida para mejorar el conocimiento
sobre los actores en cada etapa del proyecto,
sus roles y generar claridad en los conceptos.
Finalmente, se hicieron ejercicios en los cuales los
miembros de las comunidades explicaron su sentir
sobre los avances del proyecto y su vision del mismo.

Paralelamente, actualizamos y calibramos la
informacién de linea base social mediante la
interpretacidén, procesamiento y anélisis de
imagenes satelitales actuales, la cartografia social
y la revision de censos de los asentamientos del
drea del proyecto. Toda esta informacién forma
parte de la base de datos que serd utilizada para la
implementacién de los megaproyectos.

Como resultado de una relaciéon forjada a lo largo
de varios afios de trabajo conjunto, las comunidades
indigenas nos ofrecieron voluntariamente espacios
fisicos para instalar oficinas del proyecto en su
territorio.
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4.5
PARTICIPACION ACTIVA DE COMUNIDADES

INDIGENAS DE GUAINIA

Durante el periodo del presente informe, la asamblea general del proyecto
REDD+ ‘Flor de Inirida’, con la participacion de los representantes de los once (11)
resguardos indigenas, cinco (5) miembros del desarrollador del proyecto, y otros
actores interesados, nos reunimos en ocho (8) oportunidades de manera presencial.
En dichas reuniones se llevaron a cabo actividades que denotamos como hitos
relevantes del proyecto y que enunciamos a continuacién:

e Socializaciones del proyecto en general.

e Anélisis, discusién, revision, aprobacion y suscripcion del acuerdo
marco de gobernanza.

e Designacién de los miembros dignatarios del Consejo REDD+.

e Asignacion presupuestal porcentual para la ejecucion de las lineas
de los megaproyectos.

® Socializacién y debate sobre estructuras fiduciarias para la
administracion de los recursos econémicos.

e Definicién de lineamientos base necesarios para la eleccién de
proponentes de cada uno de los megaproyectos.

e Socializacién de requerimientos necesarios para los informes de
monitoreo periddicos.

Todas estas actividades las realizamos en la cabecera municipal del
departamento de Guainia, la ciudad de Inirida, hasta donde nos
desplazamos,yenunaunidonde culturas, participamos democréticamente
junto con los dignatarios del Consejo REDD+; todos ellos ciudadanos
indigenas de las etnias Kuripako, Puinave, Geral (nheengatu) y Piapoco
de diferentes grupos etarios.

La logistica para dichas reuniones y las deméas erogaciones necesarias
fueron aportadas por-Greenlife-. Asimismo, activamos el Consejo REDD+
en un espacio fisico adecuado para la realizacion de tareas y actividades
a tiempo completo para sus miembros. Este espacio sirve para recibir y
atender a los representantes legales, cabildos gobernadores y demés
miembros de las comunidades.

Este es un esfuerzo conjunto que ha fortalecido las capacidades dentro
delsistema de gobernanzaindigena,yalavezhaafianzado la pertenencia
y el compromiso de las partes involucradas.
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4.6 Capacitacion al Consejo
REDD+ ‘Flor de Inirida’

Durante el 2019 y 2020 realizamos jornadas
de capacitacién in situ y virtuales al consejo
REDD+ ‘Flor de Inirida’, méxima autoridad de
gobernanza del Proyecto. En estas capacitaciones
cada uno de los miembros de dicho dérgano
recibieron entrenamiento para las actividades
de verificacién del periodo de retroactividad del
proyecto; promoviendo asi el fortalecimiento de
capacidades, mejoramiento de los conocimientos,
y buscando que estas personas sean lideres
multiplicadores de este conocimiento en sus
comunidades a través de la gobernanza y
gobernabilidad del proyecto. Adicionalmente,
se entregaron equipos de cémputo y elementos

necesarios para el funcoinamiento de la oficina de
este 6rgano administrativo.

El empoderamiento de las comunidades indigenas
propietarios del proyecto, es un pilar y enfoque
fundamental para el programa de apoyo a la
gobernabilidad: fortalecimiento de capacidades.
Adicionalmente, propendemos por la equidad de
género en los territorios de dichas comunidades. Es
asi como dentro del méximo érgano de gobernanza
del actual proyecto una mujer indigena de la etnia
Kuripako ocupa un cargo directivo. Este constituye un
gran logro para estas comunidades y para el proyecto,
evidenciando el avance y empoderamiento de las
mujeres en la gobernanza indigena.

4.7 Organos de administraciéon y gobernanza
del proyecto ‘Flor de Inirida’

Para el periodo del presente informe, la asamblea general y el consejo
REDD+, drganos de direccion y administracién del proyecto ‘Flor de

Inirida’, se encuentran activos y operativos.

Es el 6érgano mandatorio superior y estd constituida por todos los
integrantes activos e inscritos en el proyecto REDD+.

Es el érgano directivo superior elegido por la asamblea general.

Se cred lafigura de veeduria de los procesos propios de la gobernanza
y gobernabilidad del proyecto REDD+ ‘Flor de Inirida’, quienes son
dos (2) miembros, pertenecientes a los resguardos indigenas objeto
del proyecto.

dos (2) afos.

El acuerdo marco de gobernanza REDD+, tendré un revisor fiscal, este
serd nombrado por la mayoria absoluta de los representantes de los
once (11) resguardos propietarios del proyecto por un periodo de
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4.8 MEGAPROYECTOS ‘FLOR DE INIRIDA s
Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (0DS)

Losmegaproyectossonnuevasalternativassocioeconémicas
y de conservacién de los ecosistemas, que respetan la
cosmovision, cultura y tradicidn indigena y buscan detener
las actividades causantes de la deforestacién para mejorar
las condiciones de vida en las comunidades, a través de
oportunidades de participacidon incluyente, capacitacion y
generacion de empleo.

Los megaproyectos que conforman el proyecto REDD+
‘Flor de Inirida’, constituyen alternativas socio-econémicas
in situ para hacerle frente a los agentes de deforestacion.
Estos fueron definidos a través de los procesos sociales,
integrando el saber indigena y seleccionados de manera
libre y espontdnea por las comunidades duenas del
proyecto; agrupados en d&reas conceptuales en cinco
aspectos del conocimiento.

CADA UNA DE LAS AREAS CONCEPTUALES
DE LOS MEGAPROYECTOS ESTAN
RELACIONADAS CON UNO 0 VARIOS DE
LOS 17 0BJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (0DS) DEFINIDOS POR EL
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA EL DESARROLLO (PNUD).
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MEGAPROYECTO
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Greenlife / Informe CoP 2019-2020 | 41 |

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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AREA
CONCEPTUAL

Tejido Humano

MEGAPROYECTO

Etno-educacion

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

1 N
DE LA POBREZA

1k s

EDUCACION
'DE CALIDAD

3 SALUD
Y BIENESTAR

IGUALDAD
DE GENERO

Ciclos vitales

IE?HP’]HEIH 3 5‘5‘\“[';&“[ 5 :iu[a;:[.;'ﬂ G mw !
it v~ G| O
1
INFRAESTRUCTURA

Medios de comunicacién, documental
cientifico y étnico

IGUALDAD
DE GENERD

13 ko

D

REDUCCION DE LAS | 1 CIUDADES Y
DESIGUALDADES
-~
=) Eé
= AEES

T (B T
O &

B Puoso o
| Y GREGMIENTO
ECONONICO

a

1 u REDUCCION DE LAS |
DESIGUALDADES

Bienestar

ictico en la Cuenca del Orinoco y Rio Negro

1 N
DE LA POBREZA:

it § 5

1 [] REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

IGUALDAD
DE GENERD

Salud con enfoque intercultural

1 N
DE LA POBREZA

s .+ o

TR es

3 SALUD
Y BIENESTAR

IGUALDAD
DE GENERD

B W{Mﬂ 10 REDUCCION DE LAS |

DESIGUALDADES
-~

(=)

Mejoramiento de suelos

1 N
DE LA POBREZA

ks

13 et

L 2

1 0 REDUCCIGN DE LAS |
DESIGUALDADES

12

PRODUCCION
'Y CONSUND
RRESPONSABLES




Greenlife / Informe CoP 2019-2020 | 43 |

AREA

CONCEPTUAL MEGAPROYECTO OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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4.9
AVANCES DE 0TROS PROYECTOS DE CONSERVACION

Con el propdsito de conservar el ecosistema estratégico
en la Sierra Nevada de Santa Marta, que representa un
alto valor en biodiversidad (con ecosistemas desde el
nivel del mar hasta la alta montafa, paramo y glaciar) y
cultura para el mundo entero, realizamos acercamientos
por iniciativa propia, libre y voluntaria de los lideres y
lideresas de algunas comunidades de este sector. En
estos espacios socializamos las etapas de los proyectos,
las actividades que realiza la compafia, presentamos
la experiencia en el desarrollo de proyectos de este
tipo y escuchamos las ideas, expectativas, preguntas,
quejas, reclamos, sugerencias y necesidades de estas
comunidades étnicas. Actualmente se encuentra en etapa
de prefactibilidad el proyecto REDD+ Sierra Nevada.
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ANALISIS CORPORATIVO
de PwC

pwe

En el proceso de consolidacion y expansiéon de
Compensation International Progress S.A. -Greenlife- como
una compafia importante en el sector de conservacidn
de la biodiversidad en el territorio colombiano y a nivel
mundial, PricewaterhouseCoopers elabord y presentd el
Estudio de Factibilidad de la Compafia, el cual incluyé:
marco institucional, aspectos generales del mercado,
potencial de expansién, descripcion del producto actual,
aspectos generales del proyecto REDD+ ‘Flor de Inirida’ y
otros proyectos, aspectos legales y finalmente aspectos
financieros, proyecciones y escenarios.
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Elestudiorealizado por PwC, concluyé los siguientes aspectos relevantes:

Que Compensation International Progress S.A. ofrece . -,
oportunidades atractivas en materia corporativa, legal, cientifica, LA COMPANIA DEMUESTRA

ecnoldgica, social, econdmica y geopolitica. ,
e rosenet UNA CLARA POLITICA DE
Que los clientes de la compania podran: compensar la huella de RESPONSABILIDAD SOCIAL Y

carbono, cumplir los requisitos tributarios aplicables, anticiparse a

futuras legislaciones, promover su estrategia de responsabilidad CORPORATIVA ENMARCADA EN LA

social corporativa, estar alineados con los 17 objetivos de

desarrollo sostenible del pacto global de las Naciones Unidas y |NNUVAC|[]N, LA |NVEST|GAC'UN, Y

con las politicas publicas relacionadas con el cambio climatico a

nivel nacional e internacional. EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
Que la robustez y detalle de la informacién técnica y cientifica  CONSERVACION AMBIENTAL”.

de la compafiia permite el acceso a conocimientos detallados
y originales de la biodiversidad y cartografia en diferentes
regiones estratégicas de Colombia, que representan el potencial
de expansion para generar unidades de negocio innovadoras
como: expediciones boténicas, anélisis de la vegetacion y fauna,
recuperacion de especies importantes seleccionadas (viveros),
proyectos de agua, investigacidn en ecologia y clima, sistemas de
informacién cartogréfica de alta precision, entre otras.

-PricewaterhouseCoopers-

Que con su trabajo, la compafiia estad contribuyendo eficazmente
a enfrentar algunos de los mayores desafios actuales para la
humanidad: mitigar los efectos adversos del cambio climético,
pérdida de la biodiversidad, importantes contribuciones socio-
econdmicas (generacion de empleo, contribucién en impuestos,
infraestructura, educacion, libertad alimentaria, etc).
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MAS BENEFICIOS PARA NUESTRO
EQUIPO DE TALENTOS

Entre las actividades promovidas por nuestra compafia para brindar
bienestar laboral al talento humano, mantuvimos como estimulo y
motivacion para el equipo, otorgar al menos cuatro (4) dias de descanso
remunerados en épocas de navidad y tres (3) dias en la semana santa,
lo que equivale al 13% del valor salarial en los dos meses involucrados.

En el 2020 y debido a la contingencia sanitaria producida por la
COVID-19, extendimos la modalidad de trabajo en casa, mas alla de las
fechas establecidas por el gobierno nacional.

Por otro lado, y manteniendo un entorno de igualdad y compromiso por
la estabilidad y mejora constante en el ambiente laboral, resaltamos que
el 69.23% de los talentos se encuentran vinculados mediante contrato a
termino indefinido con la compafia, en donde la mayoria de los talentos
llevan més de nueve afios y el 30.76% mediante contrato de prestacion
de servicios desde hace més de tres afios.

El grupo de talento humano de -Greenlife- estd conformado por el
61.53% de talentos masculinos y el 38.46 % de talentos femeninos en
igualdad de condiciones salariales segun su cargo.

TALENTOHUMANO ~ TALENTO HUMANG
MASCULINO FEMENINO

61.53% 38.46%
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AVANZAMOS HACIA LA PROTECCION
DE NUESTRO CAPITAL NATURAL

Continuamos con el desarrollo del proyecto REDD+
'Flor de Inirida’, el cual busca la protecciéon de los
ecosistemas de la zona, con la finalidad de minimizar
los efectos de la deforestacién y degradacién de
los bosques que conllevan a emisiones de gases
de efecto invernadero (GEl). Se busca mediante la
implementacién de los Megaproyectos la promocion
de las actividades econdmicas que estén acordes
a la conservacion de las coberturas naturales y la
adaptacidn rapida y efectiva al cambio climéatico.

Durante el periodo de este informe, continuamos
implementado algunas actividades de fortalecimiento

de la gobernanza indigena y del monitoreo
del proyecto en sus tres componentes: clima,
comunidad y biodiversidad.

En el componente climatico se ha monitoreado
el cambio de la cobertura forestal (uso del suelo)
en el drea del proyecto y fugas después de
haberse implementado la actividad del proyecto,
lo cual permite contabilizar la reduccién de
emisiones de GEl durante el periodo analizado,
mostrando como resultado que la deforestacién
y degradacién del drea no se ha incrementado
desde la implementacion.




En el componente comunidad, se ha propiciado
el fortalecimiento de la gobernanza local,
encaminado a evitar las actividades extractivas
que transforman los ecosistemas de la region.
Ademés, hemos generado un sistema de
informacién geogréfica original que permite
analizar aspectos de la dindmica social de la
regién. Logramos actualizar informacion sobre la
forma de vida de las comunidades a lo largo del
tiempo y sobre la organizaciéon social de las etnias
involucradas.

En el componente biodiversidad actualizamos la
informacidn existente sobre la diversidad de flora
y fauna para la zona de influencia del proyecto,
cuyo analisis mediante el uso de indices vy
pardmetros monitoreados permitié evidenciar el
buen estado de conservacion de los ecosistemas
de la region.
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ADICION AL CONVENIO i
con PwC

En -Greenlife- venimos fortaleciendo una relacion comercial desde hace
9 afios con PricewaterhouseCoopers, una de las firmas mas importantes
del mundo en el sector de la consultoria y la auditoria. Esta firma se
ha alineado con nuestros principios corporativos y las actividades
enmarcadas en esta alianza garantizan la trazabilidad, confiabilidad,
credibilidad, oportunidad y transparencia en los procesos y en la
informacién.

Durante el periodo de rendicién del presente informe efectuamos una

adicién al convenio marco de cooperacion empresarial suscrito con
PricewaterhouseCoopers, para realizar las siguientes actividades:

La comercializacion de los créditos de carbono producto del
desarrollo de los proyectos -Greenlife- Chocé y Sierra Nevada, en
cualquiera de sus etapasy en el marco de los mercados voluntarios
de carbono.

Asesoria en materia de impuestos y planeacién tributaria
Asesoria en materia de derecho laboral y seguridad social
Consultoria en temas legales

Elaboracién del modelo de valoracién financiera

Acompanamiento y asesoria legal en las reuniones de junta
directiva y asamblea de accionistas

Anélisis de riesgo

Célculo de la huella de carbono de -Greenlife-

Es asi como seguimos avanzando en la consolidacion de alianzas
estratégicas que contribuyan a alcanzar los objetivos trazados por la
compafiia y al cumplimiento de los principios del Pacto Global de las
Naciones Unidas, siempre alineados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.
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8.2
ALIANZA PARA ADMINISTRACION DE RECURSOS

El mecanismo de fiducia reline tres condiciones bésicas: lafe, la confianza
y el encargo. El Fideicomiso iniciado en el afio 2018, fue renovado para
los afos 2019 y 2020, debido a que la alianza con Credicorp Capital
Fiduciariagenerdé buenosfrutosytodala operacion paralaadministracion
de los recursos econémicos de la compafia ha sido enmarcada en la
confidencialidad, la seguridad, y la eficiencia en la gestién y operacidn.
Esto genera transparencia en el buen uso de los recursos y por ende
credibilidad frente a los grupos de interés.

GRI:

102-21

103-2
] 205-1

Consultores y auditores externos

En -Greenlife- nos caracterizamos por promover
una cultura holistica en todas nuestras actividades
y actuaciones. Nuestro interés estad enfocado en
cubrir todas las areas de la organizacién con las
mejores herramientas y elementos, de modo
que los productos y servicios que se generen
realmente representen un impacto positivo para
la sociedad en general. Para ello, en el avance del
desarrollo del actual proyecto de conservacién
ambiental, suscribimos contratos para la etapa
de monitoreo, verificacién y emisiéon con una
compafiia consultora internacional de gran
trayectoria en este campo, asi como con uno de los
organismos auditores de validacion y verificacion
(VVB, por sus siglas en inglés) mas importantes y
reconocidos a nivel internacional en su tipo.
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8.4
ACUERDO DE CONFIDENGIALIDAD,

NO DIVULGACION NO COMPETENCIA DESLEAL

Durante los periodos del 2019 y el 2020 renovamos los acuerdos de
confidencialidad, no divulgacién y no competencia desleal con todo el
talento humano y los accionistas, en la cual se evidencia el compromiso
de cada una de las partes a no revelar la informaciéon de caracter
confidencial que les es suministrada con el fin de proteger los intereses
de la compafiia, de las comunidades indigenas mandantes y propietarios
de los proyectos ante cualquier acto ilicito o de corrupcion.

8.5
Actualizacion de
informacion de accionistas

A pesar de no ser un proceso de obligatorio
cumplimiento para nuestra compafia, en
-Greenlife- nos aseguramos de realizar la
debida diligencia de los ‘stakeholders’ de
modo que la trazabilidad de las operaciones
sea confiable y transparente; alineados con los
estandares de calidad y regulaciones recientes
en Colombia en lo referente a Sistema de
Autocontrol y Gestidn del Riesgo de Lavado
de Activos y Financiacion del Terrorismo
(SAGRLAFT).
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Elaboramos un formato para el registro de la
informacién completa de los actuales y nuevos
accionistas, el cual fue socializado en reunién
de asamblea general con todos ellos. Lo
anterior en el marco de nuestras politicas de
seguridad, confidencialidad y buen uso de la
informacién y datos.
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8.6
TRANSPARENCIA EN
LA CONTABILIDAD

Los estados financieros de -Greenlife-, preparados
por la firma PricewaterhouseCoopers de acuerdo
con las normas de contabilidad e informacion
financiera aceptadas en Colombia, fundamentadas
en las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF), junto con sus interpretaciones,
marco de referencia conceptual, los fundamentos
de conclusiéon y las guias de aplicacién autorizadas
y emitidas por el Consejo de Normas Internacionales
de Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés)
publicadas en espafiol hasta el afio 2017 (sin incluir la
CINIIF 23, ni la NIIF 17); y otras disposiciones legales
definidas por las entidades de vigilancia que pueden
diferir en algunos aspectos de los establecidos por
otros organismos de control del Estado. Los mismos
han sido preparados sobre la base del costo histérico.

Los estados financieros van acompafiados del
dictamen del revisor fiscal, Asesora CIMA Ltda, un
tercero independiente. Dicho dictamen contiene la
opinion producto de la auditoria realizada e incluye
lo siguiente: “...la contabilidad se lleva conforme
a las normas legales y a la técnica contable, las
operaciones registradas en los libros y los actos de
los administradores se ajustan a los estatutos de la
sociedad, la correspondencia, los comprobantes de
las cuentasy los libros de actas se llevan y conservan
debidamente, la compania ha observado medidas
adecuadas de control interno y de conservacién
y custodia de los bienes que pueden estar en su
poder...".

LOS ESTADOS FINANCIERQS FUERON
AUTORIZADOS PARA SU EMISION POR

LA JUNTA DIRECTIVA Y APROBADOS DE
FORMA DEFINITIVA POR LA ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS.
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8.7

Asamblea de accionistas

8
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En -Greenlife- basamos nuestro gobierno corporativo segun lo reglado
en el Cédigo de Comercio, la Ley 222 de 1995 y en los estatutos de
la sociedad. El méximo érgano social es la asamblea de accionistas, y
su reglamento de funcionamiento estd establecido en los estatutos
de la sociedad; mediante reuniones previamente convocadas con
la antelacion y los requisitos de ley, la asamblea de accionistas como
organo superior, aprueba las decisiones de su competencia.

Enelano2020debidoalapandemiaporlaCovid-19laasambleaordinaria
de accionistas se realizé de forma virtual, para esto se construyd de
manera colectiva un instructivo con el propédsito de facilitar el acceso de
todos los accionistas, asegurar la buena marcha de la reunién, garantizar
la proteccién de la informacion y dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos por el gobierno nacional para reuniones de asamblea no

presenciales.

8.8
REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA

La junta directiva es el drgano societario, debidamente nombrado
por la asamblea de accionistas quien delega importantes atribuciones
para el buen manejo y administracion de la Sociedad. Este érgano esta
conformado por 9 miembros: 6 accionistas, el representante legal de la
sociedad, y 2 miembros externos.

Adicionalmente la junta directiva se reine de forma ordinaria como
minimo una vez al mes, donde se presentan todas las situaciones de los
entornos econdmico, financiero, legal, técnico, politico, social y cultural
de la cotidianidad de la Sociedad, se rinden informes periédicos, se
analizan, se debaten, y se toman decisiones; buscando siempre el
bienestar de los grupos de interés.

i % PROMEDIO DE
PERIODO TOTALREUNIONES | ppRTICIPACION MIEMBROS

ANO 2019 11 84,85%

ANO 2020 16 84,03%
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INFORME DE GESTION

En -Greenlife- rendimos los informes mandatorios segin La Ley 222
de 1995 y los estatutos de la sociedad. Adicionalmente, nos hemos
caracterizado por incluir otros aspectos relevantes como asuntos
internos y externos que, de una u otra forma, influyen en la operacién de
la compafiia. El propdsito es informar a los accionistas y en general a los
grupos de interés de manera abierta, oportuna, clara, objetiva, trazable
y verificable.

La estructura de los informes contiene:

¢ El contexto internacional y nacional

¢ Los hechos mas notables en el ambito politico, econémico, social, entre otros
¢ La importancia de un gobierno corporativo sélido

e Las personas como el principal y mas valioso activo

¢ Divulgacién de los temas relacionados con la administracién y finanzas

¢ Informacién de los avances y principales hitos de los proyectos

e Socializacion de las alianzas estratégicas

¢ Temas de interés general y de actualidad

Con la rendicién de estos informes se proporciona un amplio panorama
de los datos, cifras y hechos histéricos de la compafiia, de su entorno y
algunas bases para visualizar el futuro y coadyuvar al enriquecimiento
de las ideas para la toma de decisiones.
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8.10
INFORMES A LOS ACCIONISTAS

En el afno 2020 la asamblea ordinaria de accionistas
acordd solicitar a lajunta directiva uninforme trimestral
adicional a los que habitualmente se cumplen en
orden a la ley, con el objeto de obtener informacién
seguida y actualizada de la compafia.

De esta manera la junta directiva definié los
lineamientos para la rendicién de dicho informe, que
tendré su version No. 1 durante el primer trimestre
del afio 2021 y cuyo objetivo general es preservar la
confianza y fortalecer la imagen corporativa con los
accionistas.

8.11
Linea de atencion

a accionistas

Durante el periodo de este informe la compafia dispuso una linea
telefénica adicional y especial, dispuesta para una comunicacién directa
con los accionistas ante cualquier consulta y que complementa los
canales de comunicacién fisicos, electronicos y digitales ya existentes.

En la compafia llevamos un control de registro de todas las llamadas
a las lineas establecidas para la comunicacién con nuestros grupos de
intereés.
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