
근로복지공단 인권선언문 챌린지(2020.12.) 





근로복지공단은 2008. 9. 10. 국제적 기준의 사회적 책임을 이행하기 위하여 유엔 글로벌 콤팩트에 가입하였습니다. 유엔 글로벌 콤
팩트는 UN이 기업의 사회적 책임 실천을 활성화 하기 위해 코피아난 총장의 제안으로 제정한 자발적 협약으로 기업/기관으로 하여금 
세계인권선언, 국제노동기구 선언, 리우선언, UN부패방지 협약을 토대로 한 환경보전, 인권보호, 노동기준 준수, 반부패 실천 등에 관
한 10대 원칙을 준수 하도록 권고하고 있습니다.  
 
근로복지공단은 글로벌 콤팩트에 가입함에 따라 모범적으로 글로벌 콤팩트 10원칙을 준수하기 위하여 10대 원칙  
이행기준을 제정하여 전 임직원이 실천하고 있으며, 그 실천성과를 해마다 공단 홈페이지를 통해 공개할 예정입니다. 
 
본 유엔글로벌콤팩트 이행보고서(UN Global Compact Communication On Engagement)는 2020년 1월 1일부터 2020년 12월 
31일까지의 활동내용과 성과를 담고 있으며, 격년으로 작성하여 10대 원칙의 추진의지와 활동상황을  
이해관계자와  공유함으로써 이행성과를  높여 나가겠습니다. 

공단은 유엔글로벌콤팩트(UNGC)가입을 계기로 4대분야 10원칙을 경영활동 모든 분야에 단계적으로 적용, 개선해 나아갈 
것이며 UNGC가 표명하는 원칙을 다시 한번 지지를 선언합니다. 

 
COMWEL would apply and improve ten principles to every fields of our administration with this participation on 
UNGC as a momentum. We throw our full SUPPORT TO THE principle stated by UNGC 
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단위: 명, 2020년 기준 
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