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Buenos Aires, 04 de abril de 2021
Organizacion de las Naciones Unidas

Sr. Secretario

Presente

De nuestra mayor consideracion,

En esta comunicacion, con el ferviente compromiso de redoblar
esfuerzos para continuar trabajando en los Principios del Pacto
Global vy los Objetivos de Desarrollo Sostenible, es que
reafirmamos nuestro apoyo y adhesion.

Nos hemos suscripto como parte del Sistema Nacional de
Bomberos Voluntarios y trabajamos dia a dia para fortalecer a las
comunidades, enaltecer la labor de los bomberos voluntarios v
generar ciudades mas seguras y resilientes. En ese camino,
reiteramos nuestra alegria de pertenecer a esta Red Internacional,
en la que deseamos aportar nuestros saberes y manos, como asi
también ser destinatarios de acciones, formacion vy trabajo
mancomunado para lograr un mundo mejor donde vivan las
futuras generaciones, asegurando la paz, la educacion y la salud,
el trabajo digno, la preservacion del medio ambiente y la
transparencia.

Hemos implementado en nuestras acciones los Principios del
Pacto Global, y nuestra linea de trabajo ha sido siempre ésta, aln
antes de habernos suscripto en 2017, y deseamos avanzar en la
generacion de mas y mejores acciones. Nos comprometemos
también, a compartir esta informacion con nuestros grupos de
interés a través de nuestros principales canales de comunicacion.
Atentamente,

Esteban Furnari Vicente Gabriele
Presidente Secretario



Desde Fundacion Bomberos de Argentina, tenemos la conviccion
de que trabajar bajo estos lineamientos incentiva la bsqueda de
un futuro mejor, y que los aportes que haga nuestra organizacion,

se sumen a los miles de voluntades comprometidas con esa meta.
Cada una de nuestras acciones, trabaja para lograr en el

Parte Il.

Descripcion de medidas vy actividades

cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los
Principios del Pacto Mundial.

Debajo, un resumen de cémo lo hacemos y luego una detallada
descripcion de lo sucedido en materia de estas lineas durante el
periodo 2019-2021:

ACTIVIDADES SOSTENIBLE (ODS)

17 : Alianzas para alcanzar los Objetivos

ALIANZAS CON EMPRESAS
Y OTRAS ORGANIZACIONES

11 : Ciudades y Comunidades Sostenibles

4 ; Educacion de calidad

EVENTOS

17 : Alianzas para alcanzar los Objetivos

11 : Ciudades y Comunidades Sostenibles

4 : Educacion de calidad
13 : Accion por el clima
3:Saludy Bienestar
PROGRAMA
GESTION DE RIESGOS

3:Salud y Bienestar
4 : Educacion de calidad

17 : Alianzas para alcanzar los Objetivos

PROGRAMA
BOMBERO SANO

OBJETIVOS DE DESARROLLO

16 : Paz, Justicia e Instituciones Solidas

17 : Alianzas para alcanzar los Objetivos

Unirse y proponer proyectos de alianzas en materia de

sostenibilidad corporativa.

Involucrar a las empresas y otras entidades en temas
relacionados con el Pacto Mundial.

Brindar apoyo a las empresas participantes del Pacto Mundial
de Naciones Unidas en la implementacion de sostenibilidad y
esfuerzos de divulgacion.

Unirse y proponer proyectos de alianzas en materia de
sostenibilidad corporativa.

Involucrar a las empresas y otras entidades en temas
relacionados con el Pacto Mundial.

Involucrar a sus miembros en esfuerzos de accion colectiva
sobre temas relacionados con el Pacto Mundial.

Unirse y proponer proyectos de alianzas en materia de
sostenibilidad corporativa.

Involucrar a las empresas vy otras entidades en temas
relacionados con el Pacto Mundial.

Brindar apoyo a las empresas participantes del Pacto Mundial
de Naciones Unidas en la implementacion de sostenibilidad y
esfuerzos de divulgacion.

Involucrarse con las Redes Locales del Pacto Mundial.
Involucrar a sus miembros en esfuerzos de accion colectiva
sobre temas relacionados con el Pacto Mundial.

Unirse y proponer proyectos de alianzas en materia de
sostenibilidad corporativa.

Involucrar a las empresas y otras entidades en temas
relacionados con el Pacto Mundial.

Involucrar a sus miembros en esfuerzos de accion colectiva
sobre temas relacionados con el Pacto Mundial.

Brindar apoyo a las empresas participantes del Pacto Mundial
de Naciones Unidas en la implementacion de sostenibilidad vy
esfuerzos de divulgacion.
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PROGRAMA CONDUCCION
RESPONSABLE

PROGRAMA
HEROES

PROGRAMA
GENERO

CAMPANA BOMBEROS
CONTRA EL CANCER

EVENTOS DEL PACTO
(MUNDIAL, GLOBALES Y
LOCALES)

ACCION COVID

TRANSPARENCIA

11: Ciudades y Comunidades Sostenibles
4: Educacion de calidad

3: Salud y Bienestar

17: Alianzas para alcanzar los Objetivos

3:Saludy Bienestar

4 : Educacion de calidad

8: Trabajo Decente y Crecimiento
Econémico

10 : Reduccion de las Desigualdades

17 : Alianzas para alcanzar los Objetivos

5 :lgualdad de Género

3:Saludy Bienestar

4 : Educacion de calidad

16 : Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
17 : Alianzas para alcanzar los Objetivos

3:Saludy Bienestar

4 : Educacion de calidad

5 :Igualdad de Género

17 : Alianzas para alcanzar los Objetivos

4 : Educacion de calidad
17 : Alianzas para alcanzar los Objetivos

3:Saludy bienestar

8: Trabajo decente y crecimiento
econdmico

17 : Alianzas para alcanzar los Objetivos

4 : Educacion de calidad

Involucrar a las empresas y otras entidades en temas
relacionados con el Pacto Mundial.

Involucrarse con las Redes Locales del Pacto Mundial.
Involucrar a sus miembros en esfuerzos de accion colectiva
sobre temas relacionados con el Pacto Mundial.

Brindar apoyo a las empresas participantes del Pacto Mundial
de Naciones Unidas en la implementacion de sostenibilidad y
esfuerzos de divulgacion.

Unirse y proponer proyectos de alianzas en materia de
sostenibilidad corporativa.

Involucrar a las empresas y otras entidades en temas
relacionados con el Pacto Mundial.

Brindar apoyo a las empresas participantes del Pacto Mundial
de Naciones Unidas en la implementacion de sostenibilidad y
esfuerzos de divulgacion.

Involucrar a las empresas y otras entidades en temas
relacionados con el Pacto Mundial.

Involucrar a sus miembros en esfuerzos de accion colectiva
sobre temas relacionados con el Pacto Mundial.
Desarrollar estrategias que fomenten el respeto por los
derechos humanos y de los voluntarios.

Promover el Pacto Mundial y sus principios a través de realizar
investigacion.

Unirse y proponer proyectos de alianzas en materia de
sostenibilidad corporativa.

Involucrar a sus miembros en esfuerzos de accion colectiva
sobre temas relacionados con el Pacto Mundial.

Involucrarse con las Redes Locales del Pacto Mundial.
Dar capacidad a las Redes Locales del Pacto Mundial y/o la
Oficina del Pacto Mundial.

Unirse y proponer proyectos de alianzas en materia de
sostenibilidad corporativa.

Involucrar a las empresas y otras entidades en temas
relacionados con el Pacto Mundial.

Involucrar a sus miembros en esfuerzos de accion colectiva
sobre temas relacionados con el Pacto Mundial.

Incorporar los principios del Pacto Mundial en sus operaciones
internas.



L
ALTANZAS CON EMPRESAS Y OTRAS ONGS

Respecto a alianzas institucionales se realizaron gestiones para
posibles acciones en conjunto en materia de integracion vy
cooperacion:

Se avanz6 con Scouts de Argentina en la firma de un convenio de
cooperacion v se realizan tratativas para la firma de un convenio
tripartito entre Scouts de Argentina, Cruz Roja Argentina v el
Sistema de Bomberos. Siguié brindandose apoyo al equipo de
Fundacion Avon en la convocatoria al Premio Mujeres Solidarias
de la organizacion. Junto con estudiantes de Fundacion ELAC
Escuela Latinoamericana de Coaching se generd una propuesta
de asesoramiento bonificado del servicios de profesionales del
coaching ontolégico, constructivista y sistémico para los equipos
de trabajo del Consejo Nacional . Ademas se mantuvieron conver-
saciones con Amigos de la Patagonia, para una posible alianza
2021 sobre prevencion de incendios forestales con el fin de
promover, de forma conjunta, una campana de recaudacion de
fondos para bomberos vy para la reforestacion de zonas afectadas
en el sur del pais.

Se participd de la campana “Conectados por la Seguridad” junto a
la Fundacion Motorola permitiendo la capacitacion de ninos de 5
escuelas v como resultado final, alrededor de 1250 alumnos de
instituciones educativas de Argentina participaron de la actividad
junto a bomberos voluntarios. Esta convocatoria, que se realiza en
diferentes paises de Latinoamérica, consiste en la realizacion de
talleres brindados en escuelas por referentes de fuerzas piblicas
como servicios de emergencias y bomberos respecto al papel de
los ninos como ciudadanos en distintas situaciones de riesgos
ambientales, sociales y de salud. En materia de salud se avanzo
en el desarrollo de actividades de la campana “Bomberos Contra
El Cancer” junto a la Asociacion Argentina de Oncologia Clinica
(AAOC) en la difusion conjunta de buenas practicas orientadas al
bienestar de los bomberos y bomberas en la realizacion de su
labor voluntaria. La entidad participd de los Encuentros de
Bomberos Contra El Cancer donde se presentaron materiales de
informacion sobre prevencion del cancer en bomberos voluntarios
y se brindaron charlas con un médico especialista en la enferme-
dad y referentes del sistema en materia de cuidado de equipa-
miento de proteccion personal. En esta linea, se realizd una
reunion con la National Fire Protection Association (NFPA) para
continuar con la mutua colaboracion en materia de contenidos de
interés para abordar a través de una campana de comunicacion la
problematica del cancer entre bomberos.

En una alianza estratégica con la Sociedad Argentina de Pediatria
(SAP), a través de un representante de la comunidad bomberil,
Fundacion brindé un médulo sobre actuacion de los bomberos en
situaciones de emergencia durante el curso “Pediatria en Desas-

tres" En contrapartida, SAP ofreci6 becas de asistencia para
bomberos a las cuales accedieron Instructores de la Academia
Nacional de Bomberos.

En materia de redes de fortalecimiento institucional, Fundacion
mantuvo lazos de trabajo con la Federacion de Fundaciones
Argentinas (FEDEFA), AEDROS (Asociacion de Ejecutivos en
Desarrollo de Recursos para Organizaciones Sociales), |a red de
instituciones del Foro del Sector Social con el fin de generar un
espacio de trabajo colaborativo aunando esfuerzos en la promo-
cion de sus actividades con la sociedad civil. La entidad continda
como parte del Directorio de Organizaciones Sociales CABA,
iniciativa de la Red Argentina para la Cooperacion Internacional
(RACI) y como miembro de la Red Fueguina de Solidaridad e
Inclusion que redne a mas de 90 organizaciones de la sociedad
civil de la provincia. Por Gltimo, Fundacion se sum6 a la plataforma
Help Argentina que le permitira recibir aportes o donaciones del

exterior.

RECONOUIMIENTOS A LA LABOR
SOCLAL DE FUNDACTON

> Ganadora del Concurso de Proyectos del Programa
Emprendedores Sociales de Fundacion Naturgy.

> Premio en materia de Transparencia e Institucionalidad
de FEDEFA.

> Mencion de la Camara de Diputados por el trabajo en la
inclusion de personas discapacitadas en cultura de la
prevencion.

> Ganadoraen la categoria Promocion Social del Concurso
de Proyectos Sociales 2020 de Fundacion BAF.
Premio Humanizando la Salud de Laboratorios Teva.
Reconocimiento en la categoria Desarrollo Humano de
Premios Latinoamérica Verde como uno de los 500
mejores proyectos sociales y ambientales de América
Latina.

En relacion al trabajo con entidades del ambito privado se han
generado reuniones para establecer posibles aliados a los progra-
mas v acciones que Fundacion lleva adelante.

A través de TechSoup Argentina, se mantiene el beneficio de
donacion de licencias software de Windows y Office que la empre-
sa Microsoft brinda a organizaciones sin fines de lucro. En la
misma linea, se continda con la bonificacion total del servicio de
conectividad de Fibercorp Telecom para ambas entidades. Se
gestiond la donacion por parte de Nokia de una antena para practi-
cas de rescate en altura en el Centro de Entrenamiento de Bombe-
ros v se realizaron tratativas con el Hipédromo de Palermo para la
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donacion de un espacio en actividades abiertas a la comunidad vy
materiales de comunicacion.

Se renovo el convenio con Fundacion Cargill -entidad encargada
de las actividades comunitarias de Cargill SACI- para el apoyo
anual del Concurso de Proyectos 2019 que llevo adelante nuestra
entidad con el fin de apoyar acciones en materia de cultura de la
prevencion en localidades claves y como sponsor del espacio de
Fundacion en Vivi Sustentabilidad. Se continué la alianza con
Fundacion Mapfre para la realizacion de la campana Aburramos al
Bombero con el objetivo de promover actitudes de prevencion en
nifos y nifas de Argentina. La empresa Experta Seguros eligio a
Fundacién como organizacion beneficiaria del premio de la carrera
“Corré Seguro” en la que el equipo de la entidad logré el primer
puesto. La donacion fue destinada a la generacion de materiales
de prevencion para llevar la campana Bomberos Contra El Cancer
a mas bomberas y bomberos voluntarios.

En el marco del programa Héroes, se mantuvieron conversaciones
con Banco Credicoop para la obtencion de beneficios tanto para
integrantes como para instituciones del sistema bomberil y con la
Universidad CAECE sobre potenciales descuentos para integran-
tes del sistema de bomberos en carreras afines a la actividad de
emergencia que realizan. Se avanzo en la gestion de beneficios
para el sistema de bomberos junto a supermercados Coto, Burger
King y Open English, entre otros.

Se mantuvieron reuniones con Total Austral y con Johnson
Controls sobre una propuesta de capacitacion en prevencion para
sus colaboradores. Asimismo se realizaron tratativas con Merca-
do Libre, Rassa, Baxtter Viajes, Cencosud, Carrefour, Vea, Lyon,
Acindar y Cooperativa Obrera, entre otros, para apoyo a propues-
tas de los programas. Se continuaron acuerdos con RASA Protect
para la ideacion de un chaquetdn de bomberos para nifios y nifias
con el fin de promover los valores de bomberos en la primera
infancia y con la firma Quokka para la creacion de juguetes didac-
ticos vinculados a los bomberos voluntarios.

En el marco de la campana “Cuida a los que te Cuidan”, con el fin
de acompanar la labor de los bomberos voluntarios en el marco de
la pandemia por COVID-19 a través de la recaudacion de fondos,
se firmaron convenios con SeSocio, Banco Galiciay Direx SRLy se
lograron participaciones de Fundacion Cargill y Cargill,, Fabritam,
TyC Sports, Quilmes, Amcor, FADE Ingenieria, UNCAUS, DIREX,
Algabo vy Johnson Controls- ADT. A través de Turner Argentina,
Fundacion fue la principal causa solidaria de los Premios Gardel
organizados por la Camara Argentina de Productores de Fonogra-
mas y Videogramas (CAPIF) que fue transmitido a toda latinoamé-
rica a través de la sefal TNT. Junto a Motorola Solutions Founda-
tion se llevd adelante una accion con sus voluntarios que se
sumaron como embajadores de la campana vy participaron de
charlas de prevencion en el marco del coronavirus.




EVENTOS

En cuanto a la presencia en eventos, Fundacion fue parte de
diversos encuentros con la comunidad con el fin de promover la
cultura de la prevencién y acercar la labor de los bomberos a la
ciudadania. Se asistio al "Dia de las Buenas Acciones" y "Argentina
Voluntaria', jornada organizada por la Comision Cascos Blancos
del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto donde participaron
mas de 50 organizaciones vinculadas al trabajo voluntario y
solidario de nuestro pais. En el marco del evento "Apetito Kids", la
entidad estuvo presente con una propuesta de charlas de seguri-
dad y promocion de la campafia Bomberos Contra El Cancer.

Durante la jornada "Derribando barreras, construyendo accesibili-
dad" que impulsa la Direccién General de Recursos Humanos de la
Camara de Diputados se relaté el impacto de la campana jTodos
en Alerta! y en "Vivi Sustentabilidad” se participd de un espacio
destinado a promover experiencias sustentables en diferentes
tematicas. Se asistié a las \V Jornadas Asistencia Humanitaria y
Sector Privado - Agencia Pro Cérdoba y al encuentro "Acelerar
Igualdad Beijing+25" organizado por Fundacion Foro del Sur que
promueve la blsqueda de mejores estrategias para trabajar en
pro de una sociedad mas justa y equitativa y en abril Se participd
del conversatorio "Las maternidades hoy. Experiencias, debates y
desafios" organizado por la Direccion Nacional de Politicas de
Género del Ministerio de Seguridad vy del Ciclo de Workshops:
"Diversidad y Post pandemia" de Libertate que promueve una
cultura mas diversa en las organizaciones. Se asisti6 al webinario
"Los desastres no son naturales, desde los espacios de trabajo"
organizado por la Oficina de las Naciones Unidas para la Reduc-
cion del Riesgo de Desastres (UNDRR) y al "United Nations Global
Compact 20th anniversary Leaders Summit" organizado por el
Pacto Global de Naciones Unidas y la Red Argentina del Pacto
Global donde, como miembro de esta red, Fundacion estuvo
presente. Por Gltimo, se participd de la 7ma Asamblea Nacional de
la Red Argentina del Pacto Global de Naciones Unidas: "Uniendo
Empresas en una Década para la Accion”

Durante la pandemia por COVID-19 Fundacion fue invitada a
participar de eventos virtuales de entidades aliadas. En el mes del
bombero voluntario se participd de un Instagram Live junto a
Asociacion para la Disminucion de Siniestros Viales (ADISIV) y fue
parte del panel de expertos en recaudacion de fondos durante el
Encuentro de Lideres y ONGs organizado en el marco de Un Dia
Para Dar.

=
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PROGRAMAS

PROGRAMA

HEROES

Los objetivos del Programa Héroes se estructuran en dos ejes de
accion:

> promover el adecuado reconocimiento social de los bomberos
voluntarios a través de condecoraciones y alianzas que colaboren
en la obtencion de beneficios que contribuyan a su labor,
> trabajar en la difusion de los derechos adquiridos v beneficios
que las leyes provinciales o nacionales prevén para bomberos vy
bomberas de todo el pais para su correcto conocimiento.

Respecto al protocolo de reconocimiento a la trayectoria de los
bomberos voluntarios y directivos de entidades bomberiles con
mas de 30 anos de servicio que actualmente se encuentran en
actividad dentro del sistema, se trabaja en los lineamientos de
estainiciativa: requisitos, documentacion y proceso de implemen-
tacion.

En materia de obtenci6n de beneficios se avanz6 en la generacion
de alianzas y convenios con otras instituciones o empresas que
brinden servicios o elementos Gtiles a las necesidades de los
destinatarios - individuos o entidades- del programa.

La cadena de supermercados Coto ofrece a bomberos voluntarios
y miembros de comision directiva el 10% de descuento en
compras realizadas durante los dias lunes sin fecha limite. La
empresa Burger King Argentina continGa brindando a los bombe-
ros voluntarios un descuento del 50% en una hamburguesa
Stacker BK 1 vez al mes durante todo el afo. Se implementa el
servicio de Zoom para federaciones, las cuales pueden utilizar sin
costo al programa de videollamadas vy reuniones virtuales. Este
beneficio contempla mas prestaciones que la version gratuita: la
plataforma permite a las entidades provinciales el acceso a la
realizacion de videoconferencias de hasta 100 integrantes sin
limite de duracion y brinda la posibilidad de obtener la grabacion
de esas reuniones.

Aquellas entidades y sus miembros (bomberos voluntarios v
comision directiva) que estén debidamente inscriptos en el Regis-
tro Unico de Bomberos de Argentina (RUBA) y federados pueden
acceder a la linea de beneficios. Esta forma de implementacion
brinda transparencia en el acceso vy colabora con la tarea institu-
cional del sistema de gestion de datos de bomberos.

En lo que respecta a convocatorias, durante 2019 se realizé una

capacitacion sobre recaudacion de fondos online junto a referen-
tes de Mercado Libre Solidario que presentaron a los asistentes
nuevas formas de generar recursos econémicos para sus entida-
des de forma virtual. También se organizé la charla “Combate de
Incendio en Edificios de Gran Altura: La Seguridad del Bombero
luego del 11-S" a cargo de Howard Hill, referente del Departa-
mento de Bomberos de Nueva York con la presencia de 70
bomberos y la transmision en vivo del encuentro que tuvo mas de
3000 visualizaciones.

Se realizaron las Jornadas de Habilidades Digitales para integran-
tes de asociaciones de bomberos de todo el pais sin costo vy
adaptada a los calendarios de las instituciones. La actividad conto
con cuatro médulos tematicos vy fue brindada por la Secretaria de
Modernizacion de Presidencia de la Nacion la cual cubrié el 100%
de gastos para su realizacion. Se recibieron 23 consultas y se
capacitaron 308 personas (bomberos, personal administrativo y
familiares entre las asociaciones que solicitaron el beneficio. Entre
las federaciones participantes se encuentran: 3 de Junio (Las
Talitas, Lules, San Miguel de Tucuman y Trancas), Catamarca (Valle
Viejo), Chaco (Las Brefas, Campo Largo, Charata, General Pinedo,
Quitilipi, Saenz Pefa vy Villa Angela), Jujuy (Humahuaca, Tilcara,
Abra Pampa, Libertador General San Martin, Monterrico y Fraile
Pintado), Provincia de Buenos Aires (Dudignac) y Tierra del Fuego
(Rio Grande, Ushuaia, 2 de Abril, Zona Norte).

Se gestiond con la Secretaria General del Gobierno de la Provincia
de Buenos Aires a través de su area de Responsabilidad Social la
entrega gratuita de lamparas de bajo consumo para asociaciones
de bomberos voluntarios de esa provincia. Se recibieron 58
solicitudes y se entregaron 5900 luminarias distribuidas de la
siguiente manera: la Federacion 2 de Junio solicitd 450 unidades,
Federacion Bonaerense solicitd 900 y Federacion Provincia de
Buenos Aires pidio 4550.

Durante todo el 2019 se llevo a cabo el Proyecto ACERCAR con
charlas con un alcance de 750 directivos donde se visitaron las
federaciones de Jujuy, 3 de Junio, San Luis, Mendoza, Entre Rios,
Santiago del Estero, Neuquén, Rio Negro, Misiones, Corrientes y
Chubut.

Los contenidos fueron desarrollados con profesionales de ambas
entidades con la intencion de ofrecer capacitacion y herramientas
que ayuden a la gestion integral de las Asociaciones, como asi
también profundizar el conocimiento que los integrantes de las
organizaciones del Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios
(SNBV) tienen sobre las areas del CFBVRA vy FBA. Los temas vy
contenidos incluidos en esta edicion fueron: Presentacion de
instituciones del Sisterma Nacional de Bomberos, Rendiciones y
Legajos, Sistema de Tramites a Distancia (TAD), Reuniones con
Directores de Operaciones, a cargo de la Coordinacién Unica de
Operaciones (CUQ).



En el afio 2020, durante el mes de mayo pusimos en marcha el
Ciclo de Charlas: “;Como recaudar fondos en tiempos de
Coronavirus? Desafios para la Sostenibilidad de las Asociacio-
nes de Bomberos”. De esta forma se generd un espacio colabora-
tivo y de ayuda a mas de 1000 Asociaciones de Bomberos de
Argentina. El contenido de las charlas fue pensado en virtud de las
necesidades actuales y de los desafios que se le presentan a las
organizaciones del sistema de bomberos para la gestion online de
colaboradores. En tres jornadas virtuales, los asistentes pudieron
conocer herramientas para tener socios online, incluir sus entida-
des en plataformas de recaudacion, aprender nuevas formas de
generar recursos econémicos y comunicarse con sus donantes y
potenciales aliados. Para eso, se contactd a organizaciones
aliadas que lideran el ambito de la gestion online para organiza-
ciones sin fines de lucro: Mercado Libre, Donar Online y Mensaje-
ros de la Paz.

Las capacitaciones se han ofrecido a través de la Plataforma
Zoom v también se transmitié en vivo a través de Youtube. Se
inscribieron mas de 800 integrantes de Asociaciones de todo el
pais. Entre los puntos de nuestro pais que se conectaron se
encuentran Buenos Aires, Catamarca, Cordoba, Corrientes, Chaco,
Chubut, Entre Rios, Jujuy, La Pampa, La Rioja, Misiones, Neuquén,
Rio Negro, Santa Fe, Salta, San Luis, Santiago del Estero, Tierra del
Fuego y Tucuman, entre otros.

Es importante destacar que todas las capacitaciones brindadas
quedaron grabadas en nuestro canal de Youtube, lo que permite
que quien lo necesite pueda verlo todas las veces que lo precise.
Ademas, se le realizd un acompanamiento personalizado a todas
las Asociaciones que se contactaron con consultas sobre las
distintas plataformas, ayudandoles a implementar las herramien-
tas en sus instituciones. Dicho asesoramiento se realiz con el
objetivo de brindarles ayuda para alcanzar diferentes resultados,
mayor independencia econémica y una mejor sostenibilidad.

o®

INSCRIPCIONES VISUALLZACTONES

En octubre se realizé el cuarto y Gltimo encuentro del ano referido
a Recaudacion de Fondos, “Campaia express de recaudacion de
fondos para bomber@s: jConverti un obstaculo en una oportu-
nidad!”, donde el equipo de Fundacion junto al de la ONG Pura
Vida, brindaron tips y pasos para realizar una campana de recau-
dacion de fondos. Mas de 270 personas han presenciado la
capacitacion en vivo a través de la plataforma Youtube. Al finalizar

el encuentro, se les envid a todos los participantes material de
consulta con herramientas extra para recaudacion de fondos.

Se ha llevado a cabo el asesoramiento y acompanamiento a las
Federaciones y Asociaciones para que subieran sus campanas a
"#UnDiaParaDar, el movimiento mundial que promueve acciones
solidarias. invitamos a todas las Asociaciones de Bomberos
Voluntarios a participar de la Edicion 2020. Este afio se celebro el
martes 1 de diciembre y durante todo el mes todas las personas
pudieron colaborar y donar materiales, dinero o tiempo a una
buena causa en sus comunidades.

A'lo largo del afo fuimos brindando encuentros sobre Recauda-
cion de Fondos con distintas herramientas. Desde Fundacion les
propusimos a las Asociaciones tomar esos conocimientos vy
ponerlos en practica al sumar su campana a la plataforma, ya que
es una forma de tener visibilidad en las ciudades locales, que la
comunidad conozca la labor desinteresada de los bomberos
voluntarios y que puedan colaborar con su cuartel. Es por eso que
en la convocatoria enviada por mail les compartimos algunas
herramientas para que puedan comenzar con el proceso de
registracion en la plataforma. Los cuerpos de bomberos volunta-
rios que quisieran sumarse tuvieron disponible material de comu-
nicacion online personalizado vy recibieron asesoramiento para
que su Asociacion acceda a las herramientas de recaudacion
gratuitas.

Se logro el acceso libre a un proceso de vacunacion contra la
gripe y el neumococo para integrantes de cuerpos de bomberos
voluntarios de la Federacion de Ciudad de Buenos Aires. Los
interesados debieron asistir a un vacunatorio de Chacarita (CABA)
durante el mes de mayo.

Se han vehiculizado tres becas gratuitas ofrecidas desde la
Revista Fire Safety Report, para el curso “Mantenimiento de
sistemas contra incendio” Las becas se pusieron a disposicion de
la Academia Nacional de Bomberos, quienes eligieron los 3
perfiles que mejor se adaptaron para hacer el maximo provecho
de la capacitacion. Los becados se mostraron muy agradecidos y
afirmaron que el curso realizado les sera de utilidad para aplicarlo
en sus labores bomberiles.

Se gestion6 con la organizacion mundial Global Giving a través de
la organizacion Mensajeros de la Paz la donacion de siete pares
de botas para incendio (Thorogood By LION, modelo Rubber
Hellfire) a la Asociacion de Bomberos Voluntarios de Villa Gesell
(Federacion Provincia de Buenos Aires). La plataforma global de
financiamiento colectivo para proyectos benéficos eligid a la
entidad y le otorgd mil dblares, invertidos en material para la
asociacion, debido a la labor realizada durante los incendios fores-
tales ocurridos a comienzo de 2020 en esa localidad. El presidente
de la Asociacion, Daniel Luna, declard: "Agradecemos a Global
Giving, Mensajeros de la Paz y Fundacion Bomberos de Argentina
por pensar en nuestros bomberos, y colaborar con la Asociacion
de Villa Gesell luego de los incendios forestales sufridos este
verano. Ser bombero lleva sacrificios, pero también cosas lindas
como las que hemos logrado con ustedes”
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LOVID-11

En el marco de la pandemia por COVID-19 se llevaron adelante
una serie de actividades y campafas para acompanar la labor en
todo el pais.

Bajo el lema #ContagiaSolidaridad, se han brindado materiales
para que las Asociaciones difundan a través de sus redes sociales
y Whatsapp la realizacion de los mandados de urgencia (super-
mercado y/o farmacia). Los destinatarios han sido los bomberos,
directivos y equipos de trabajo que se encuentran imposibilitados
de salir a la calle por COVID-19, por ser mayores de 60 anos, por
tener enfermedades preexistentes, por estar embarazadas o por
estar en cuarentena al haber tenido contacto con alguien infecta-
do o vuelto de un pais que es zona de riesgo. Las Asociaciones que
solicitaron las piezas fueron Santa Anita, Coronel Belisle, El
Peligro e Inriville.

Se realizd la postulacion de historias de bomberos para el
documental “Abanderados del COVID-19" a través del envio de
videos de bomberos y bomberas de todo el pais compartiendo su
testimonio y/o actividades extraordinarias realizadas en el marco
de la pandemia. Algunas de las Asociaciones que participaron
fueron Bomberos Voluntarios de Ushuaia de Federacion Tierra del
Fuego, Bomberos Voluntarios de Santa Anita de Federacion Entre
Rios, Bomberos Voluntarios San Patricio del Chanar de Federacion
Neuguén, Bomberos Voluntarios de Termas de Rio Hondo de
Federacion Santiago del Estero, Bomberos Voluntarios de Villa
Pehuenia- Moquehue de Federacion Neuquén.

Hemos colaborado comprando 200 credenciales para Foto Salud,
una iniciativa del Dr. Roberto Nattero, quien noto la necesidad de
que el paciente pueda identificar al personal de salud que lo acom-
pana en momentos tan dificiles, cuando la enfermedad impide el
contacto v visitas de los seres queridos. Foto Salud consta de una
credencial que se cuelga alrededor del cuello del personal de
salud, cuya imagen permite conocer sus rostros, que se encuen-
tran protegidos con barbijos y mascaras de seguridad. Cabe
destacar que la iniciativa no se aplic6 s6lo a médicos vy enferme-
ras, sino también a nutricionistas, personal de limpieza, técnicos
de imagen, cocineros, entre otros. El alcance de la accion abarca
CABA, AMBA, Tandil, La Rioja y Cérdoba. Ademas, muchas Asocia-
ciones de Bomberos Voluntarios pusieron sus cuarteles a disposi-
cion como punto de entrega y retiro de las credenciales.

Se ha comenzado la accién “Puentes”, con el objetivo de que
Fundacion sea un nexo entre organizaciones y empresas que
deseen colaborar y las instituciones que han tenido pérdidas en
los incendios forestales que sucedieron en muchas provincias de
la Argentina. El fin fue ayudar a quienes han puesto el cuerpo para
salir al frente y sus asociaciones, siendo las empresas quienes
definan a sus beneficiarios, y desde nuestra entidad, abrir la
convocatoria para lograr aportantes, fortaleciendo los lazos vy
asegurando la comunicacion y transparencia en el proceso. Dentro

de esta iniciativa, a principios de 2021 comenzamos a trabajar en
conjunto con nuestro aliado Mensajeros de La Paz para reforzar la
campana y generar mas donaciones internacionales hacia las
Asociaciones que lo necesiten.
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PROGRAMA

GESTION
DE RIESGOS

Este programa, de gestion conjunta con el Consejo Nacional de
Federaciones de Bomberos Voluntarios con la participacion de la
Academia Nacional de Bomberos y la Coordinacion Unica de
Operaciones, esta orientado a la reduccion de riesgos por acciones
humanas colaborando con la creacién de conciencia para la
formacion de sociedades resilientes. Desde esta area se apunta al
trabajo colaborativo en la prevencion, comprension y reduccion
del riesgo de desastres de modo que cada ciudadano esté
informado acerca de formas de evitar y/o mitigar el impacto
generado por un evento adverso ayudando asi a las ciudades a
aumentar su resiliencia.

Las acciones del programa, comprenden jornadas orientadas a
incentivar entre los ninos, sus familias e instituciones educativas,
la formacion de una red de prevencion de accidentes junto a
bomberos y sus comunidades. Apunta también a la concientiza-
cion de los mas pequenos como forma de generar una ciudadania
comprometida con el cuidado y desarrollo sostenible de sus
ciudades para la formacion de sociedades resilientes.

Desde el area de Prevencion, se realiza la campana jTodos en
Alerta!, una iniciativa que nace en el 2017 con el objetivo de
fortalecer el compromiso de promover entre los nifios, sus
familias e instituciones educativas, la formacion de una red de
prevencion de accidentes entre bomberos y sus comunidades
mediante consejos de seguridad en la escuela, el hogar y el medio
ambiente. Esta actividad cuenta con el apoyo v la colaboracion del
Consejo Nacional en el marco del Programa que se lleva de forma
conjunta.

La campana se enmarca en las lineas planteadas por el Marco
Sendai, las bases de la UNISDR y en el contexto del desarrollo de
Ciudades Resilientes. Su meta es concientizar a los participantes
en materia de prevencion de accidentes y preservacion del
medioambiente, fomentando la idea de sociedades seguras de
modo que puedan contribuir a la Reduccion del Riesgo de Desas-
tres en sus entornos.

Los beneficiarios directos de esta accion son escolares de entre 6
y 12 anos con el objetivo de promover comportamientos y actitu-
des responsables y seguras entre ellos y sus familias.

Junto al area de Comunicacion se desarrollaron una manta de
juegos, un kit de 4 banners con situaciones de prevencion, un
manual educativo con buenas practicas de seguridad para
completar en la escuela y el hogar. La manta de juegos se disend
como herramienta didactica y Iddica con el objetivo de desarrollar
en cada nino la capacidad de participacion y estimularlo a interac-
tuar, debatir, jugar, escuchar y compartir. De esta forma se
persigue el fin Gltimo del aprendizaje mediante el juego, el
intercambio de ideas y de posterior reflexion acerca de la
experiencia.

La campana se realizo en 2 ejes: una propuesta de RSE para empre-
sasy una propuesta ad honorem para el sistema bomberil. Se llevan
varios miles de beneficiarios directos, y otros tantos mas indirectos,
de los que daremos cuenta en el apartado de mediciones.

La accién implicd -en cada visita a las escuelas, colonias de
verano, hogares infantiles, entre otros- la realizacion de talleres
interactivos a cargo de bomberos donde se entregd material
educativo para cada nifo (1 cuadernillo). Cabe destacar que los
recursos empleados en esta campafna se encontraron a total
disposicion de los cuerpos de bomberos siendo uno de los objeti-
vos principales de la campana la fidelizacion de los mismos en sus
comunidades.

La intencion de la actividad es facilitar la labor que realizan diaria-
mente a través de la entrega de forma totalmente gratuita de los
materiales necesarios para el desarrollo de la capacitacion. En ese
sentido, se provee a cada entidad bomberil de manuales para
alumnos, imagenes para su proyeccion durante cada charla,
banners para el escenario, folleteria, remeras y guion orientativo
para los capacitadores. Simultaneamente se acompana la realiza-
cion de la actividad a través de la difusion en los canales de comu-
nicacion de Fundacion y el Consejo Nacional como redes sociales,
revista institucional, publicaciones en sitio web vy gacetillas de
prensa, entre otros.

Durante el 2020 se ha disenado ;Todos en Alerta! Formato
Virtual, para adaptar el contenido brindado con el formato
tradicional al contexto por el COVID-19. Para ello se disefi6 una
presentacion interactiva con ilustraciones, animaciones y sonidos,
con el objetivo de continuar ensenando sobre prevencion de
riesgos sin que los nifos v las ninas dejen de jugar. El objetivo es
continuar con la presente version hasta que se pueda retomar el
formato presencial para quienes lo soliciten pero también mante-
ner el formato virtual para las Asociaciones que por distintos
motivos (por ejemplo, distancia, climas extremos) no pueden
acercarse a las escuelas/instituciones.

El kit de la actividad presencial consta de 4 banners con situacio-
nes de prevencion, un manual educativo con buenas practicas de
seguridad para completar en la escuela y el hogar. En el kit virtual,
se envia una presentacion interactiva disenada especialmente
junto a una explicacion detallada paso por paso para brindar la
charla de forma prolija v ordenada. En ambas versiones se
encuentran disponibles manuales para capacitador y coordinador,
encuestas para instituciones, nota de pedidos para la actividad,
entre otros. Ademas, se ha elaborado una encuesta especial
personalizada para el sector privado, que nos permite obtener
informacion sobre el plblico destinatario y asi, a través de esos
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datos poder generar una mayor relacién entre el bombero o
bomberay los ninos y nifas.

Como primera experiencia, se dicto jTodos En Alerta! Virtual para
hijos, hijas y familiares de los voluntarios de Fundacion Motorola.
Para este encuentro, se elabord previamente una encuesta para
conocer los nombres de los participantes y las distintas realidades
de las familias, y asi poder reforzar la relacién bombero/a-nino/a.
También se hicieron videos saludando a cada nifo o nina que iba a
participar de la jornada. La charla se dio el dia 26/11 y contd con
dos partes: en la primera, el Oficial Inspector Jorge Froio, junto a su
equipo, ha coordinado la visita guiada por el cuartel de la Asocia-
cién Bomberos Voluntarios de Bernal, la cual fue parte de la activi-
dad didactica donde ninos y nifias vieron y aprendieron la diferen-
cia entre diferentes camiones, pudieron observar las distintas
herramientas de trabajo y los elementos que forman parte de la
vestimenta de un bombero. Ademas, con la participacion del
Bombero Javier Rodriguez, la Bombera Micaela Gamarra y el
Cadete Agustin Young, vieron que ellos también pueden ser
bomberos, independientemente de la edad o el género.

En la segunda parte, Claudia Tabernaberry y Federico Langone de
la Asociacion Bomberos Voluntarios de Berisso, han participado
en la coordinacion y el dictado de la actividad educativa jTodos en
Alerta! virtual, donde las familias y los nifios aprendieron, a través
de juegos, como prevenir accidentes en el hogar, evacuar en la
escuelay sobre seguridad vial y vehiculos de emergencia. También
memorizaron los nimeros de emergencia. El encuentro se realizd
en un ambiente muy ameno, y los ninos y ninas escucharon
atentamente y participaron a lo largo del mismo. Luego de la
jornada, las familias recibieron una actividad para hacer en sus
casas, donde debian completar lo aprendido en el encuentro:
cuales son los nimeros, como hacer una llamada de emergencia,
y CONsejos para una evacuacion rapida.

Los talleres tuvieron un alcance de 65 personas distribuidas en 13
nifosy 52 adultos en total y abrié camino a nuevas oportunidades
de trabajo conjunto entre entidades privadas y el SNBV promo-
viendo una Cultura de la Prevencion.

Se avanz6 en la ideacién de una nueva propuesta denominada La
Mochi Segura que tiene como objetivo incrementar y fortalecer
las capacidades vy la resiliencia comunitaria con el objetivo de
reducir su vulnerabilidad ante potenciales riesgos. A través de la
mochila de emergencia se fomenta la formacion de un sistema de
prevencion entre bomberos vy ciudadanos mediante charlas para
actuar correctamente en situaciones de catastrofes o desastres
imprevistos.

También, en 2020 se ha acompanado desde el Programa respecto
a la generacion de material de prevencion en tiempos de cuaren-
tena por la pandemia del COVID-19 para la comunidad. Por
ejemplo, cdmo entrar y salir de la casa, como hacer diluciones,
como ponerse el tapabocas, entre otros. Estas piezas se han
publicado en las redes sociales y se han compartido con las distin-
tas areas del Consejo Nacional. Como enuncia la ONU, el impacto
del COVID-19 sera mas devastador en las zonas urbanas pobres y
densamente pobladas, especialmente para el mil millon de perso-
nas que vive en asentamientos informales y en barrios marginales
en todo el mundo, donde el hacinamiento también dificulta
cumplir con las medidas recomendadas, como el distanciamiento
social y el autoaislamiento. Es por esto que resulta clave propor-
cionar la informacion necesaria para combatir la enfermedad a
través de la prevencion de la misma.

En el marco de la pandemia por COVID-19 se gestiond junto al
Programa Gestion de Riesgos, el Consejo Nacional, la Academia
Nacional de Bomberos y la Coordinacién Unica de Operaciones
una serie de protocolos de seguridad y prevencion especificos
para las tareas de rescate que llevan adelante los integrantes del
Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios (SNBV). En base a las
recomendaciones brindadas por el Ministerio de Seguridad de la
Nacion, el Instituto Argentino para la Reduccion de Riesgos de
Desastres, la Organizacion Mundial de la Salud y la Asociacion
Internacional de Bomberos, los ocho documentos se desarrolla-
ron en formato online y audiovisual y sirvieron para enmarcaron la
correcta actuacion de los cuerpos de bomberos a través de la
incorporacion de medidas que garanticen el cuidado de la salud de
las personas como asi también minimizar el riesgo de exposicion
de los profesionales de la emergencia. Las tematicas de los
documentos fueron:

> Protocolo para socorristas y/o bomberos para atender pacientes
con (presunto) diagnostico.

> Protocolo de equipamiento minimo para atender pacientes /
zonas (con presunto) diagnostico (covid-19).

% Protocolo de limpieza de elementos de proteccion personal (epp)
luego de intervencion en zona (presuntamente) afectada.

> Protocolo de limpieza de herramientas, espacios y moviles luego
de intervencion en zona (presuntamente) afectada.

> Protocolo de buenas conductas en el cuartel.



> Protocolo para la preparacion de materiales para desinfeccion y
limpieza.

> Protocolo de colocacion y uso de elementos de proteccion
basicos.

> Protocolo de bioseguridad para los rescates vehiculares.

Ante la ocurrencia de incendios forestales en provincias de
nuestro pais, desde Fundacion se gener6 contenido sobre preven-
cion y concientizacién hacia la comunidad. En esta linea se
comenz0 un trabajo de produccion de contenido orientado a las
necesidades de comunicacion en prevencion de la Asociacion de
Bomberos Voluntarios de Ibicuy (Federacion Entre Rios) y se esta
en gestion de una alianza estratégica con Amigos de la Patagonia

con el fin de generar una campana de comunicacion conjunta con

informacion de prevencion sobre el cuidado del ambiente v el
papel de los bomberos, y una campana de recaudacion de fondos
para brindar equipamiento a bomberos forestales y plantines para
reforestar zonas de bosques afectados.

En materia de sustentabilidad, Fundacién Bomberos de Argentina
estuvo presente en la reunion virtual de inauguracion de los
paneles solares para el consumo del cuartel de bomberos de
Maria Grande, siendo la primera asociacion de la provincia en
implementar esta accion. Durante la reunion se enfatizd en la
necesidad de que otras provincias tomen el ejemplo de Entre Rios
a la hora de adoptar medidas a favor de la sustentabilidad
ambiental.
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s CONDUCCION
o 1) RESPONSABLE

El Programa Conduccion Responsable tiene como objetivo la
implementacion de acciones tendientes a mejorar la cultura vial
de bomberos y sus comunidades. La toma de conciencia acerca de
la importancia para los vehiculos de emergencias de respetar las
normas de seguridad vial es fundamental para prevenir la
ocurrencia de accidentes junto con la actitud responsable de los
ciudadanos frente a situaciones de emergencia en la via pablica.

Las acciones del programa, que se llevan adelante de forma
conjunta con Fundacion Bomberos de Argentinay con la participa-
cion de la Academia Nacional de Bomberos y la Coordinacion
Unica de Operaciones, buscan desarrollar herramientas de
concientizacion y formacion, asi como la articulacion con diferen-
tes organismos para fomentar practicas responsables de manejo.

Conduccion Responsable se promueve como un espacio de
reflexion junto a bomberos y comunidad sobre laimportancia de la
capacitacion adecuada en cuestiones de seguridad vial.

Durante 2019, se continud con el desarrollo de una nueva
propuesta orientada a un pablico entre 6 y 9 afos con el fin de
elevar de forma progresiva el nivel de educacion vial en la comuni-
dad. Con el objetivo primordial de fortalecer las acciones en pos de
la educacion, concientizacion y sensibilizacion, se planea una
campana de visibilizacion y respeto de la circulacion de los vehicu-
los de emergencia.

Cabe destacar que se acompand, asesord y brindd soporte a
diferentes Asociaciones de Bomberos Voluntarios del pais para la
organizacion y desarrollo de Jornadas de Seguridad Vial dirigidas a
bomberos y bomberas y a las comunidades.

Con respecto a la difusion de temas de interés, junto al area de
Comunicacién se generaron piezas de concientizacién que se
compartieron en redes sociales sobre consejos de conduccion en
rutas, precauciones en dias de lluvia y cuidados y requerimientos
que los vehiculos deben cumplir especialmente en periodos
vacacionales, asi como efemérides vinculadas a la actividad del
programa. También se brindaron consejos para el comienzo de
clases con el fin de generar conciencia en los peatones en
referencia a la circulacion de vehiculos de emergencia.

En junio del 2020y en el marco de la semana de Seguridad Vial, se
llevo adelante la jornada: Seguridad Vial y Bomberos. El objetivo
general del encuentro fue recordar la importancia del respeto de
las normas de transito y de la utilidad de los carriles de emergen-
cia para la actividad de bomberos voluntarios. La actividad la llevo
adelante el programa junto a la Asociacion para la Disminucion
de Siniestros Viales (ADISIV). La jornada se realizd en vivo a
través del canal oficial de Youtube de Fundacion Bomberos de
Argentina. En total tuvo 2029 visualizaciones.

La convocatoria se realiz6 a través de las redes sociales y también
se difundid a través de Whatsapp. Por ejemplo, en el caso de la
charla orientada hacia la comunidad, se divulgd a través de
instituciones escolares. Las charlas contaron con la participacion
de profesionales de la seguridad vial y referentes del Departa-
mento de Seguridad del Bombero de la Academia Nacional:

Axel Dell' olio, licenciado en Prevencion Vial y Transporte,
presidente de Asociacion para la Disminucion de Siniestros Viales
(ADISIV).

Federico Bainotti, bombero de la Asociacion Bomberos Volunta-
rios de Marcos Juarez (Cordoba) e integrante del Departamento de
Seguridad del Bombero de la Academia Nacional de Bomberos
(ANB).

Daniel Virelaude, bombero de la Asociacion Bomberos Voluntarios
de Venado Tuerto (Santa Fe) e integrante del Departamento de
Seguridad del Bombero de la Academia Nacional de Bomberos
(ANB).

HACIENDO UNA CIUDAD SEGURA CON BOMBEROS

El objetivo de la primera actividad, fue el de resaltar la importancia
de los carriles de emergencia. La charla fue dirigida a los nifios
pequenos, de 4 a 11 afos aproximadamente, y sus familias.

Alli nifos y adultos pudieron conocer como se prepara un bombe-
ro en el cuartel para salir a una emergencia cuan importante es
que los bomberos viajen seguros y por qué hay que despejar los
carriles de emergencia cuando vemos una autobomba. 391
familias de todo el pais participaron en vivo durante toda la trans-
mision.

ADRENALINA VS RESPONSABILIDAD
La dltima charla, se enfocé en profundizar alrededor de las buenas
practicas de prevencion y conduccion responsable que colaboren
en la tarea de los bomberos durante la adrenalina de una emer-
gencia.

Dirigido a todos los bomberos y bomberas del pais, que estuvieran
interesados en reflexionar sobre la conduccion responsable. 711
bomberos y bomberas ingresaron desde todas las provincias del
pais, e incluso desde Chile, para compartir un momento de
reflexion sobre la importancia de la conduccion responsable. A lo
largo de la jornada, los participantes fueron dejando sus correos
electrénicos, a través de los cuales recibieron la presentacion
dada e informacion complementaria que fue surgiendo en el
encuentro virtual.

Desde el area de Comunicacion, se realizaron piezas para difundir
el evento, la convocatoria en redes sociales, web v la revista
Bomberos de Argentina.

El 20 de agosto se llevo a cabo la charla “Control de emociones y
conduccion: experiencias de bomberos”. El objetivo consistio en
concientizar y brindar educacion de calidad a todos los bomberos
y bomberas acerca de la importancia del manejo defensivo en la
emergencia. Lajornada se realizo en vivo a través del canal oficial



de Youtube de Fundacion Bomberos de Argentina. En total tuvo
1839 visualizaciones.

La convocatoria se realizd a través de las redes sociales y también
se difundié a través de WhatsApp. Bomberos y Bomberas se
conectaron desde distintos puntos del pais para reflexionar sobre
la importancia de controlar las emociones para quienes estan al
volante de una autobomba. La actividad online cont6é con la
participacion de profesionales de la seguridad vial y referentes del
Departamento de Psicologia de la Emergencia de la Academia
Nacional. Durante las tres charlas participaron:

> Hernan de Jorge, responsable del area de capacitacion y proyec-
tos especiales de seguridad vial de CESVI (Centro de Experimen-
tacion y Seguridad Vial).

> Sabrina Huber, instructora del Departamento de Psicologia de
la Emergencia de la Academia Nacional de Bomberos (ANB).

> Juan Manuel Fina, Bombero Voluntario de Murphy, Santa Fe

> Soledad Martinez, Bombera Voluntaria de Sarmiento, Chubut.

La charla comenzd con los testimonios de los choferes Juan
Manuel y Soledad, quienes representaron, a través de testimonios
propios, las vivencias de todos los bomberos y bomberas que se
encontraban del otro lado de la pantalla.

Sabrina Huber, integrante del Departamento de Psicologia de la
Emergencia de la ANB, explico a todos los participantes sobre la
importancia de entrenar a los hemisferios cerebrales para contro-
lar los pensamientos y las emociones. Finalizando la jornada,
Hernan de Jorge, representante de CESVI, disert6 sobre la impor-
tancia del manejo defensivo y seguro asi también brindaron
herramientas para estas experiencias recurrentes.

Concluidas las presentaciones de la actividad, se abrié un espacio
de consultas donde los expertos respondieron en vivo las consul-
tas de bomberos y bomberas de Argentina y paises vecinos.
Desde el area de Comunicacion, se realizaron piezas para difundir
el evento, la convocatoria en redes sociales, web v la revista
Bomberos de Argentina.

El 15 de noviembre en el Dia Mundial en Recuerdo de las Victimas
de Accidentes de Transito, desde el area de Comunicacion, se
realizd material de difusion para que las Asociaciones de Bombe-
ros Voluntarios de todo el pais puedan compartir en sus canales
de comunicacion y medios locales, con el objetivo de difundir la
labor de los bomberos voluntarios en el cuidado de sus comunida-
des e invitando a la reflexion para fomentar la importancia de un
manejo seguro para reducir la cantidad de siniestros viales.

Asimismo, el 1, 2 y 3 de diciembre, se llevd a cabo el Primer
Congreso sobre Movilidad Infantil Segura (MOVIS), organizado
por la Asociacion para la Disminucion de Siniestros Viales (ADISIV)
y la Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV). Desde el progra-
ma se invito a participar a bomberos y bomberas de todo el pais
del evento, cuyo propdsito fue el de analizar la problematica de la
inseguridad vial junto con areas estratégicas como Salud, Educa-
cion e Infraestructura a partir de escuchar la opinion de referentes
y organizaciones de primer nivel de cada uno de estos espacios
tanto a escala local, regional y global.

T CoNDUCCION
wms RESPONSABLE

CHARLAS DE PREVENCION EN CASA
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PROGRAMA

BOMBERO
SANO

El Programa Bombero Sano se desarrolla junto a Fundacion
Bomberos de Argentina y cuenta con la participacion de la Acade-
mia Nacional de Bomberos y la Coordinacién Unica de Operaciones.

Tiene como objetivo promover habitos saludables en bomberos y
sus comunidades. Entre sus principales actividades incluye
campanas de concientizacion y educacién con respecto a proble-
maticas de salud detectadas en los cuerpos de bomberos volun-
tarios de todo el pais.

Las acciones del programa buscan la elaboracion de estrategias
transversales de impulso de practicas saludables para cada
individuo.

Bombero Sano se promueve como un espacio de reflexion sobre la
importancia del cuidado de la salud para la correcta realizacion de
su labor social.

En 2019, del 05 al 09 de septiembre, en Cali, Colombia, se partici-
p6 de una nueva edicion de la Copa OBA 2019. En el evento
compitieron 139 bomberos y conto con la presencia de los miem-
bros integrantes de la Organizacion de Bomberos Americanos
(OBA). La delegacion argentina obtuvo los primeros puestos en las
cinco categorias que se realizaron.

En septiembre se participd de la IV version de la competencia
“Corremos Por La Vida" donde mas de mil Bomberos y Bomberas
de todo Chile y el mundo, subieron al edificio mas alto de Latinoa-
mérica para demostrar sus habilidades, fomentar habitos saluda-
bles en la actividad bomberil y promover la donacion de érganos.
Cabe destacar que el encuentro conté con la presencia de los miem-
bros integrantes de la Organizacion de Bomberos Americanos
(OBA). Los representantes argentinos se destacaron en dicha
competencia, obteniendo el Ter puesto en su categoria como asi

también subiendo los 62 pisos de la Torre Costanera en 17 minutos.

En el marco del programa, se llevo a cabo el VIl Desafio de Habili-
dades Bomberiles 2019, el 11, 12y 13 de octubre, en la ciudad de
Rosario, Santa Fe. En el evento, participaron mas de 300 competi-
dores, integrantes de las 17 delegaciones del Sistema Nacional de
Bomberos Voluntarios, como asi también 4 delegaciones invita-
das de otros sistemas nacionales de bomberos: Bomberos de
ANAC (Administracion Nacional de Aviacion Civil), Bomberos de
Policia de la provincia de Buenos Aires, Direccion de Bomberos
Provincia Santa Fe y Bomberos de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aries.

El equipo de Bombero Sano conté con una carpa destinada como
sector de elongacion, hidratacion y de alimentacion saludable
donde los participantes post competencia eran asistidos por
profesores de educacion fisica (integrantes del programa).
También se llevd adelante una posta saludable para realizar una
deteccion de Factores de Riesgo Cardiovascular. Se realizaron 20

evaluaciones y los bomberos se llevaron recomendaciones y una
copia de su evaluacion.

Desde el area de Comunicacion se disefiaron las piezas para
publicaciones en web, redes sociales y material grafico del progra-
ma, asi como las lonas institucionales que se colocaron en la
estructura del evento.

En el mes de noviembre, se participo de una jornada de investi-
gacion en el predio de la Universidad Tecnolégica Nacional Facul-
tad Regional de General Pacheco, provincia de Buenos Aires. La
actividad consisti6 en una serie de mediciones que se le realizaron
a un grupo de bomberos de la Asociacion de Bomberos Volunta-
rios de General Pacheco, las cuales permitiran comenzar a
comprender como influye el estrés térmico en el equilibrio de los
bomberos voluntarios.

A lo largo del afo, el programa apoy6 a las Asociaciones de
Bomberos Voluntarios de Argentina en diferentes acciones incen-
tivando la prevencion y promoviendo la vida saludable. Como por
ejemplo la difusion en la revista Bomberos de Argentina y difusion
de redes sociales de la carrera “Desert Trail", en la provincia de
Catamarca que se desarrolld del 07 al 10 de mayo y conté con la
participacion de un bombero de la Asociacion de Bomberos
Voluntarios de Concaran, provincia de San Luis. En el mes de
noviembre se asesord y acompano a los bomberos voluntarios de
las Varillas, provincia de Cordoba quienes realizaron su 4ta
maraton. Se llevaron adelante piezas de comunicacién, publica-
cion en redes sociales y el desarrollo de la imagen del evento.
También, se acompano la campaia “Bomberos contra el Cancer”,
a través de acciones de concientizacion y prevencion de la enfer-
medad con foco en la labor voluntaria de bomberos.

En el 2020, en el marco de la pandemia por el COVID-19, se elabo-
raron 8 protocolos de seguridad y prevencion especificos para las
tareas de rescate que llevan adelante los bomberos voluntarios de
Argentina.

Los documentos, que también se desarrollaron en formato audio-
visual y se encuentran en los canales Youtube de Fundacion
Bomberos de Argentina y el Consejo Nacional, se enmarcaron
entre las buenas practicas y propésitos del Programa Bombero
Sano incorporando diversas medidas para garantizar la seguridad
y salud de las personas como asi también minimizar el riesgo de
exposicion de los profesionales de la emergencia.

Asimismo, en enero se trabajo en la difusion de las carreras
organizadas por la Asociacion de Bomberos Voluntarios de Gral.
Pico, La Pampa, y Sierra de los Padres, provincia de Buenos Aires.
También se realizd la segunda y Gltima parte de la investigacion



stress térmico y equilibrio en bomberos voluntarios liderada por el
profesor de educacion fisicay miembro del equipo multidisciplina-
rio del programa Andrés Figueroa. La misma tuvo lugar en la sede
de la Federacion Mendoza con la participacion de bomberos
voluntarios de cuarteles cercanos.

Frente al escenario de casos de dengue en Argentina se realizd la
difusion de la charla “Dengue: como se transmite y cdmo preve-
nirlo", organizada por la Organizacion Mundo Sano vy el Foro del
Sector Social, red de la que Fundacion es parte. Asimismo se
acompand con la difusion de consejos de prevencion durante todo
el ano junto al area de Comunicacion.

Durante el mes de septiembre se realizo el “Ciclo de Charlas de
Bienestar Integral”, dirigido a todo el Sistema Nacional de Bombe-
ros v cuyo objetivo fue el de promover habitos saludables a través
de tres pilares fundamentales como son la actividad fisica, la
alimentacion y la salud cardiovascular, teniendo en cuenta las
condiciones de extremo esfuerzo y rendimiento fisico a la que se
exponen diariamente los bomberos y bomberas en cada interven-
cion.

Las jornadas se realizaron en vivo a través del canal oficial de
YouTube. Cabe destacar que el ciclo tuvo mas de 3254 visualiza-
ciones y participaron bomberos y bomberas de mas de 20 Asocia-
ciones de Bomberos Voluntarios de Argentina. Las charlas conta-
ron con la participacion de profesionales de la salud y referentes
del Departamento de Olimpiadas y Deportes de la Academia
Nacional (ANB) vy el equipo multidisciplinario del Programa
Bombero Sano.

> Gonzalo Noste, bombero de la Asociacion de Bomberos Volunta-
rios de Galvez (Santa Fe) v Coordinador del Departamento de
Olimpiadas y Deportes de la ANB.

> Andrés Figueroa, Profesor y Licenciado en Educacion Fisica.
Master en Rendimiento y Tecnificacion de Alto Nivel. Integrante
del equipo del programa Bombero Sano.

> Silvina Tasat, licenciada en Nutricion. Miembro de la Sociedad
Argentina de Nutricion (SAN) e integrante de la Comision Educa-
cion Continua (SAN).

> Ricardo Iglesias, médico cardi6logo, fue presidente de la Socie-
dad Argentina de Cardiologia y de la Fundacion Cardiologica
Argentina.

ENTRENAMIENTO FISICO PARA BOMBEROS Y BOMBERAS

En la primera charla del ciclo, los disertantes destacaron la impor-
tancia de conocer las limitaciones de cada uno, haciendo foco en
que los bomberos y bomberas mejoren su rendimiento fisico con
el fin de no autoexigirse a la hora de salir a una emergencia. Se
brindaron diferentes recomendaciones para realizar ejercicio, se
explico los beneficios de hacer actividad fisica y las caracteristicas
que deben tener en cuenta los bomberos voluntarios a la hora de
entrenar. Luego de la exposicion, los disertantes respondieron
todas las consultas y dudas de los participantes. La jornada la
vieron 1763 personas de todo el pais.

ALIMENTACION SALUDABLE PARA BOMBEROS Y BOMBERAS

La importancia de la hidratacion y una alimentacion completa y
variada en la actividad bomberil fueron los ejes de la segunda
charla del ciclo. En la disertacion se brindaron recomendaciones vy
consejos para incorporar habitos alimentarios saludables tanto en
el cuartel y antes y después de una emergencia. La Lic. Tasat
destacd la importancia de mantener un peso y estilo de vida
saludable ya que ayuda a prevenir la aparicion de enfermedades
cardiovasculares y metabdlicas y determina una mejor capacidad
fisica para afrontar las exigencias del trabajo del bombero y la
bombera. La charla la vieron 873 bomberas y bomberos volunta-
rios de todo el pais. Finalizada la disertacion, la profesional
respondid no solo las preguntas de los participantes que hacian en
vivo sino también consultas que fueron dejando los dias previos
en las redes sociales del Consejo y Fundacion Bomberos de
Argentina.

LA SALUD DEL CORAZON EN BOMBEROS

En el Dia Mundial del Corazén, la Gltima charla del ciclo, tratd
sobre enfermedades cardiovasculares y consejos de prevencion
para bomberos y bomberas. Al terminar la disertacion, los partici-
pantes realizaron diferentes preguntas sobre cuidados preventi-
vos, tabaco, entre otras. Asimismo, Ricardo Iglesias, respondio
consultas que bomberos y bomberas fueron dejando los dias
previos en las redes sociales del Consejo y Fundacion Bomberos
de Argentina. La disertacion la vieron 618 personas de diferentes
puntos del pais.

Desde el area de Comunicacion se disenaron piezas del ciclo de
Bienestar Integral para difundir en redes sociales, web y la revista
Bomberos de Argentina. También, se disend el material que
amplia los temas abordados expuestos por los disertantes, con el
objetivo que estos contenidos los puedan desarrollar e impulsar
en las Federaciones y Asociaciones.

¢Cuando fue?
15, 22y 29 de septiembre

Transmision
En VIVO por el canal de Youtube de FBA

Total de visitas
3254 visualizaciones

En cuanto a la vinculacién con organizaciones se realizé una
reunion con la Direccion de Sangre v Medicina Transfusional del
Ministerio de Salud para compartir ideas para promover la
donacion voluntaria de sangre en todo el pais y fortalecer lazos
entre Asociaciones, Federaciones y centros de Hemoterapia v
Bancos de Sangre. Los ejes de la charla fueron concientizar e
incentivar la donacion regular de sangre, formar referentes del
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sistema para la promocion local y regional de colectas asi como
generar un registro voluntario de donantes de plaquetas y sangre
en el SNBV en red. En noviembre se participd de la campana
virtual del Dia Nacional del Donante de Sangre organizada por la
Asociacion Argentina de Hemoterapia Inmunohematologia v
Terapia Celular (ARAHITC) y el Comité de Promocion de la Donacion
Voluntaria de Sangre.

Las instituciones entregaron certificados a las autoridades de
Fundacion Laura Molina (Federacion Mendoza), Manuel Gutierrez
(Federacion Salta), Hugo Rios (Federacién Chaco Central), Susana
Tello (Federacion San Luis), Jorge Rotanio (Federacion Santa Fe) y
Alfredo Gémez (Federacion Catamarca que han colaborado
saludando, junto a bomberos y bomberas de las entidades que
representan, a los donantes para continuar con la donacion
altruista y regular de sangre.

Durante todo el ano se continud incentivando acciones de bienes-
tar fisico y brindando soporte a las localidades a que organicen
jornadas en la tematica. El contexto de aislamiento por COVID-19
generd que se pensaran nuevas ideas para promover actividades
vinculadas a la salud y el deporte y dio lugar a la adhesion a
propuestas virtuales que permiten un alcance federal.

En el mes de noviembre se llevo adelante |a carrera virtual solida-
ria “Run With Me", organizada por la organizacion Mensajeros de
la Paz Argentina, donde se invitd a los participantes a completar
circuitos de 2km, 5km o 10km, en cualquier parte del mundo, en
pos de recaudar fondos para acompafnar a mas de 1000 nifas,
ninos y personas mayores en situacion de vulnerabilidad social.

El programa Bombero Sano apoyé dicha iniciativa vy otorgd becas
para todos los bomberos vy dirigentes del Sistema Nacional de
Bomberos Voluntarios (SNBV), con el objetivo de destacar el
compromiso solidario de los bomberos voluntarios de todo el pais
y resaltar la importancia de sumar habitos saludables como la
actividad fisica a través de la caminata o running. Cabe destacar
que 13 Bomberos y Bomberas de Argentina corrieron por la
integracion social y sumaron 110 kilometros.

La convocatoria se realizd a través de las redes sociales, newslet-
ter y WhatsApp . En total, 413 integrantes del Sistema Nacional
de Bomberos Voluntarios pertenecientes a todas las Federacio-
nes se inscribieron para ganar su lugar en la maratén. Los princi-
pales motivos por los cuales se anotaron fueron por solidaridad,
para ayudar a los mas vulnerados, para cuidar su salud y por amor
al running,.

Desde el Programa Bombero Sano fomentamos la realizacion de
actividad fisica para adoptar un modo de vida mas saludable,
celebramos la solidaridad y el compromiso de todo el SNBV vy

felicitamos a todos los que corrieron por cada nifia, nino, adoles-
cente y persona mayor de Mensajeros de la Paz Argentina que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad social.

00©®

INSCRIPCIONES ~ BECAS KM

En diciembre, se realizd la Maraton Virtual Internacional de la
Asociacion de los Bomberos Voluntarios de Venado Tuerto por
su 63° Aniversario.

El programa estuvo presente otorgando 27 becas para que
bomberos v dirigentes del Sistema Nacional de Bomberos Volun-
tarios, participaran de la experiencia virtual que permitia correr o
caminar en sus localidades y en el horario que cada uno deseara.

La convocatoria se realizd a través de las redes sociales, newslet-
ter y WhatsApp. En total, 104 integrantes del Sistema Nacional de
Bomberos Voluntarios pertenecientes a 19 Federaciones se
inscribieron para participar del encuentro organizado por los
bomberos voluntarios de Venado Tuerto, provincia de Santa Fe.

En total participaron mas de 140 corredores, de los cuales 43
participaron del circuito de 5K exclusivo para bomberos. Cabe
destacar que 4 de los ganadores de las becas obtuvieron los
primeros puestos de la categoria exclusiva.

Junto al area de Recursos Humanos y el Gobierno de la Ciudad se
llevd a cabo el programa “Bienestar en tu Organizacion”. Del 13
al 23 de octubre, los empleados del CFBVRA y FBA pudieron
participar de esta propuesta virtual del Gobierno de la Ciudad, que
brinda estrategias y herramientas para mejorar el entorno laboral
y la salud de cada integrante de la organizacion.

Alli, recibieron informacion, consejos y tips sobre tematicas de
alimentacion saludable, videos con pausas activas que incluyeron
gjercicios de yoga y entradas en calor, recetas saludables, juegos
saludables, charlas en vivo con una nutricionista y un mena sema-
nal saludable. Asimismo, tenian la oportunidad de unirse a chats
grupales de WhatsApp, coordinado por una nutricionista para
planificar una alimentacion saludable y consultas online, donde
mediante una videollamada podian recibir la asesoria personali-
zada de nutricionistas que podia darles consejos a los empleados
contemplando sus necesidades particulares.
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El Programa de Género tiene como prop6sito impulsar la inclusion
de la mujer en el Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios, no
s6lo como miembro de los cuerpos activos sino también en las
lineas de mando y dirigencia.

Las acciones del programa, que se llevan adelante de forma
conjunta con el Consejo Nacional, incluyen encuentros anuales
que funcionan como espacios de reflexion y planificacion en la
tematica. En blsqueda de la igualdad y la inclusion de la mujer
dentro del sistema, el programa ofrece herramientas para fomen-
tar la sensibilizacion acerca de diferentes topicos relacionados con
género y emergencias asi como la realizacion de campanas de
concientizacion en las comunidades.

Durante este periodo, el area recibié consultas de cuestiones
relacionadas a la problematica de Género. Cada caso recibido fue
analizado vy se atendi6 a los mismos de la mano de las Federacio-
nesy sus autoridades.

Para las V Jornadas Internacionales de Género, Emergencia y
Derechos Humanos se realizd la reunion preparatoria en mayo
para trabajar en la organizacion y la agenda de contenidos. El
evento se llevd adelante del 20 al 21 de septiembre en Termas de
Rio Hondo (Santiago del Estero) y contd con la participacion de
mas de 500 hombres y mujeres de Argentina, Ecuador, Paraguay
y Chile.

Las actividades estuvieron vinculadas a modulos de Diversidad y
Derechos Humanos, Violencia de Género y Politicas de Estado,
Salud vy Bienestar y el cierre se realizd con la conferencia de
Howard Hill, quien relatd su experiencia en el atentado contra las
Torres Gemelas de Nueva York y cdmo evolucioné el trabajo en
equipo en las instituciones bomberiles a partir de ese hecho.

Desde el programa se realizd la propuesta de trabajo para el
periodo 2020- 2023 basado en los siguientes ejes:

1. Relevamiento. Objetivo General: Establecer un estado de
situacion a partir del cual generar propuestas.

2. Sensibilizacion. Objetivo General: Generar herramientas para la
comprension e incorporacion de la perspectiva de género vy
diversidad en funciones y tareas cotidianas de los integrantes del
sistema de bomberos.

3. Fortalecimiento. Objetivo General: Fortalecer el papel de los
referentes y articular con areas de género de las federaciones.

4, Abordaje. Objetivo General: Establecer mecanismos de articula-
cion ante situaciones de violencia de género.

Para alcanzar los objetivos propuestos se desarroll6 una serie de
proyectos y acciones estratégicas que alcanzan de forma trans-
versal a las areas de Recursos Humanos de Fundacién Bomberos
de Argentina y el Consejo de Federaciones de Bomberos Volunta-
rios, la Academia Nacional de Bomberos, la Coordinacion Unica de

Operaciones, Federaciones y Asociaciones de Bomberos Volunta-
rios de todo el pais.

Durante el 2020 se realizaron reuniones periddicas con las princi-
pales autoridades de las entidades antes mencionadas para
explicar y profundizar los contenidos v el alcance de la planifica-
cion expuesta. Durante diciembre, la propuesta y los ejes temati-
cos fueron presentados ante autoridades de la Direccion de
Bomberos Voluntarios dependiente de la Subsecretaria de
Gestion del Riesgo v Proteccion Civil del Ministerio de Seguridad
de la Nacion.

Paralelamente se trabajo en el fortalecimiento de la agenda de
trabajo y de los lineamientos de tareas de los referentes del
programa en las federaciones. Para esto se desarrolld un
documento del perfil profesional de referentes en materia de
género y diversidad con requisitos, tareas y responsabilidades asi
COmMo sugerencias para quienes sean nombrados.

En linea con la propuesta tematica a desarrollar, se realizd la
revision de la Gltima encuesta de opinion realizada en 2016 vy se
ide6 una estrategia de consulta online a través de formularios
web, entrevistas individuales y focus group. Se avanzé en el
relevamiento de contenidos de la Ley Micaela y se presentd una
propuesta de implementacion a nivel nacional en todos los
ordenes del sistema de bomberos. Se presentaron propuestas de
comunicacion online para la sensibilizacion sobre género vy
diversidad en redes sociales. Asimismo se disend y se envid a
autoridades un formulario para la exploracion de temas de interés
asociados al programa.

En cuanto a la divulgacion de temas de interés y materiales de
concientizacion, durante el mes de octubre se hizo foco en la
importancia de la prevencion del cancer de mama en linea con la
estrategia nacional de Bomberos Contra El Cancer, la iniciativa
cuyo simbolo son los cascos rosas.

Se compartieron oportunidades gratuitas de capacitacion online y
presencial sobre tematicas vinculadas a la inclusién y equidad en
temas de género, notas periodisticas publicadas en distintos
medios nacionales sobre la labor de las mujeres dentro del
sistema de bomberos, se generd contenido sobre datos estadisti-
cos sobre violencia de género, femicidios, difusion de la linea 144
para la atencion para casos de violencia y de la iniciativa #NiUna-
Menos que se compartio en redes sociales.

Para el 2021 se prevé la puesta en marcha de las acciones de la
planificacion y la gestion de propuestas de trabajo colaborativas
junto al resto de programas especiales que lleva adelante Fundacion.

VIORHADAS
INTERMACIONALES DE
HMERDEMCIAS T
CERECHGE BUHAHOE
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Nt CANCER

La campana de concientizacion “Bomberos Contra El Cancer”
tiene como propésito remarcar el rol social de los bomberos como
agentes de prevencion y difusion de buenas practicas para el
cuidado de sus comunidades.

La propuesta promueve entre bomberos voluntarios la incorpora-
cion de habitos y rutinas saludables, asi como la toma de concien-
cia de los posibles riesgos y acciones para prevenir la enfermedad.
Se continda el trabajo el comité de especialistas integrado por
Federico Losco, profesional médico e integrante de AAOC, Claudio
Ronca, Oficial 2° Cuerpo Activo General Villegas (Federacion
Bonaerense) y Encargado Departamento Seguridad del Bombero

de ANB y el Equipo Interdisciplinario del Programa Bombero Sano.

En materia de convenios marco con entidades, la campafa dio
continuidad a lo trabajado junto a la National Fire Protection
Association (NFPA), la Asociacion Argentina de Oncologia Clinica
(AAOCQ), la Liga Argentina de Lucha Contra EI Cancer (LALCEC), vy
Mamotest (Fundacién Telmed).

Durante este periodo se trabajé en la ampliacion de la tematica de
interés para el abordaje de los distintos tipos de cancer que
pueden afectar a los bomberos en la realizacion de su labor.

Para esto se realizd la propuesta de relevamiento online junto a
Asociacion Argentina de Oncologia Clinica para detectar informa-
cion sobre practicas en salud e incidencia de cancer y generar el
primer informe de valor académico sobre Argentina con relevancia
mundial. Se toma como antecedente la encuesta efectuada en
2018 por Fundacion con aproximadamente 600 participantes y se
propone que la AAOC pueda acercarse a la tematica a través de
datos consultados en RUBA.

En linea con esto se realizaron Encuentros #BomberosContraEl-
Cancer: Consejos para cuidarte y cuidar a los demas” durante
2019y 2020.

Desde el area de Comunicacion se prepararon un kit de materiales
para enviar a los asistentes que incluia una presentacion digital y
materiales descargables como videos, un poster con buenas
practicas de prevencion y cuidado antes, durante y luego de los
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servicios v folleteria con 10 consejos de prevencion para realizar
en los cuarteles de bomberos voluntarios vy conceptos basicos en
salud.

Durante las jornadas se realizaron paneles de charlas con
especialistas que abordaron tematicas de salud, oncologia, proto-
colos bomberiles y normalizacién con el objetivo de generar
conciencia y buenas practicas en nuestro ambito. Participaron
Federico Losco, médico oncdlogo e integrante del Instituto
Alexander Fleming (IAF) y miembro Asociacién Argentina de
Oncologia Clinica (AAOC), entidad que nuclea a especialistas en
diversas areas de investigacion referidas al cancer, Claudio Ronca,
Coordinador del Departamento Seguridad del Bombero de la
Academia Nacional de Bomberos (ANB) y Oficial Inspector de
Bomberos Voluntarios de General Villegas; Néstor Magno, Direc-
tor de Capacitacion de la Federacion Centro Sur, integrante de los
Departamentos Seguridad del Bombero y Pedagogia de la Acade-
mia Nacional de Bomberos (ANB) y Comandante General de
Bomberos Voluntarios de Ingeniero White y Dario Zimmermann,
integrante de los Departamentos Seguridad del Bombero y Peda-
gogia de la Academia Nacional de Bomberos (ANB) y Cabo de
Bomberos Voluntarios de Maria Juana.

Durante todo el afo, se planificaron con Asociaciones acciones
especificas a desarrollar en sus comunidades. Para esto se redac-
taron gacetillas de prensa y se realizd el disefo de banners para
las Asociaciones que actuaron como agentes de difusion en sus
ciudades.

En materia de reconocimiento, Bomberos Contra El cancer fue
ganadora de los Premios: ‘Humanizando la Salud;, organizado por
el Laboratorio Teva y el apoyo logrado a través de reconocimiento
permitira continuar realizando acciones de prevencion en el marco
de la campana. De la misma forma, la empresa Experta Seguros

destind el premio de la carrera “Corré Seguro” a la generacion de

materiales informativos para bomberos voluntarios.

BOMBERD

“Aburramos al Bombero” es una iniciativa de Responsabilidad
Social Empresaria (RSE) que tiene como objetivo la transmision de
conocimientos vinculados a la cultura de la prevencion a la pobla-
cion. De esta forma se hace hincapié en que cada individuo se

ABURRAMOS AL

comprenda como un actor participe en la reduccion de riesgos en
sus ciudades y entornos.

La propuesta realizada a Fundacion MAPFRE en relacion a la
campana “Aburramos al Bombero” fue aprobada v se llevaron a
cabo acciones en las provincias de Catamarca, Chubut, Cérdoba y
Entre Rios (las cuales se planificaron en el marco de un programa
de RSE que se cred con el objetivo de colaborar con instituciones
educativas y sus cuerpos docentes, a fin de fomentar la preven-
cion de incendios vy otros riesgos en el ambito de la escuela, el
hogar vy el medio ambiente).

Los beneficiarios directos de esta accion fueron escolares de entre
6 v 12 anos con el objetivo de promover comportamientos vy
actitudes responsables y seguras entre ellos y sus familias.



Bajo la coordinacién y supervision del equipo de Fundacion
Bomberos de Argentina, el proyecto se realizo junto a los cuerpos
de bomberos voluntarios de las localidades de Valle Viejo (Federa-
cion Catamarca), Puerto Madryn (Federacion Chubut), La Falda
(Agrupacion Serrana) y Concepcion del Uruguay (Federacion Entre
Rios). La accion implico -en cada visita a las escuelas- la realiza-
cion de charlas interactivas a cargo de bomberos con una duracion
de 1 hora catedra (aproximada de 45 minutos) donde se entregd
material educativo para cada nifo (1 cuadernillo).

Junto al area de Comunicacion se desarroll6 un flyer con consejos
de seguridad y una calcomania -para completar con el nimero local
de bomberos voluntarios- que se entreg6 en las escuelas. También
se grab6 un video institucional de la campana dando cuenta de los
resultados finales de esta accion. En este sentido, la campana tuvo
un alcance de 4489 alumnos pertenecientes a 37 instituciones
educativas de las localidades del pais antes mencionadas.

110005 EN ALERTA
DE LA MAND DE FUNDACLON NATURG!

En esta iniciativa participaron Fundacion NATURGY Cartoneros y
sus Chicos, la Colonia de VVacaciones de la Municipalidad de Beris-
soy Bomberos Voluntarios de Berisso y de Maquinista Savio. Bajo
la coordinacion y supervision del equipo de Fundacién Bomberos,
llevaron a cabo la formacion a mas de 950 ninos, sus familiares y
docentes.

La eleccion de las localidades se debi6 al contexto socioeconémico
en donde se ubican. La vulnerabilidad de las zonas donde viven los
chicos hace que las herramientas adquiridas en las capacitaciones
sean de enorme utilidad en su vida diaria.

En estos espacios se fortalecié el vinculo entre los alumnos v los
bomberos de sus ciudades. Como es sabido, los alumnos son
agentes de difusion de informacion en sus hogares y entornos,
potenciando de esta forma los mensajes y consejos de prevencion.

CONCURSO DE PROYECTOS “PEQUENAS
ACCTONES, GRANDES CAMBTOS”

Esta propuesta de concurso fue pensada para el fortalecimiento y
promocion de campafas, asi como de acciones que llevan a cabo
los miembros del Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios
(SNBV) en sus ciudades. El objetivo general fue orientar, apoyar y
empoderar el trabajo comunitario que realizan los bomberos en su

comunidad de influencia junto a Fundacién Bomberos de Argentina.

En un nuevo ano de trabajo, Fundacion Cargill se sumé como
sponsor de los proyectos de prevencion a través de la donacion
del monto de los premios otorgados a los cuarteles para la
concrecion de sus proyectos.

El presente plan se canalizd a través de quienes postularon
propuestas vinculadas a Prevencion de Riesgos y Seguridad,
buscando responder de manera concreta a la pregunta diaria:
"¢Como generar conciencia e implementar acciones y protocolos
que contribuyan a la Prevencion y Reduccion de Riesgos para
alcanzar Sociedades mas Seguras?”

En 2019 se realizaron cambios en el desarrollo del concurso con el
fin de mejorar el alcance e impacto de las acciones de prevencion.
Para esto se establecio |a eleccion de tres proyectos, un ganador y
dos menciones, que se premiarany a su vez se replicaran a nivel
nacional para todas aquellas asociaciones de bomberos que estén
interesadas en recibir el material ideado por sus pares con apoyo
de Fundacion.

En el proceso de seleccion y evaluacion, los jurados que llevaron a
cabo el analisis de los mismos, ponderaron que los proyectos
presentados:

1. Incluyan acciones concretas como planes de evacuacion,
simulacros y/o charlas con la comunidad, equipos de trabajo, etc.
2. Trabajen en instalar equipamiento y provean soluciones que se
sostengan en el tiempo.

3. Que el Cuerpo de Bomberos pueda articular con alguna o varias
instituciones locales y los miembros de su comunidad, relacionan-
dose con los vecinos de su ciudad.

Los destinatarios de la convocatoria fueron las 1000 (mil) Asocia-
ciones de Bomberos Voluntarios -debidamente inscriptas- y mas
de 44,000 (cuarenta y cuatro mil) Bomberos Voluntarios -confor-
mados en equipos de trabajo y avalados por la entidad a la que
pertenecen-.

Este ano el jurado del concurso estuvo integrado por distintos
referentes de tematicas vinculadas con la Gestion de Riesgos de
Desastres, el Desarrollo Sustentable, la Educacion vy el cuidado de
la comunidad:

> Daniel Iglesias, Director de la Academia Nacional de Bomberos.
> Julian Ferrer: Lider del area de Responsabilidad Corporativa y
Sustentabilidad Cono Sur de Cargill.

¥ Carlos Brun: Director de Bomberos Voluntarios de la Secretaria
de Proteccion Civil del Ministerio de Seguridad.

> Pablo Garcia: Subcomandante de la Asociacion de Bomberos
Voluntarios de Puerto Madryn de Chubut.
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Convocados por su experiencia y conocimiento en cuestiones
vinculadas al cuidado y prevencion de la poblacion, los referentes
analizaron las propuestas enviadas y realizaron la puntuacion que
permitio alcanzar los mejores proyectos a llevar adelante.

En esta cuarta edicion, el Pablico compuso al 4° Jurado que evalud
y eligio los proyectos. Dichos votos, que se realizaron a través de
una plataforma online desarrollada especialmente a estos fines,
permitieron conocer las preferencias de la comunidad, generar
mavor difusion del trabajo propuesto en cada proyecto, interac-
cién con los visitantes que navegan la web v los vecinos de cada
ciudad que dieron apoyo a sus bomberos con su voto. Al finalizar

la convocatoria se recibieron mas de 6.000 votos de la comunidad.

El Concurso otorgd tres (3) premios cuya meta consistio en llevar
a cabo la accion comunitaria en la localidad a la que pertenece el
cuerpo de bomberos ganador, que colaborara con la educacion,
concientizacion vy participacion de la ciudadania a través de dicho
financiamiento, afianzando de esta forma el vinculo de la asocia-
cién con su comunidad, Fundacion Cargill y Fundacion Bomberos
de Argentina. Los elegidos obtuvieron los siguientes estimulos:
Ganador: $ 35.000 (treinta y cinco mil), Menciones de honor:
$7.000 (siete mil).

Al cierre de la edicion 2019 del concurso se contabilizaron 11
postulaciones de cuerpos de bomberos de distintos puntos del
pais de las cuales 9 cumplieron con los requisitos necesarios para
avanzar en la etapa de evaluacion.

Los proyectos ganadores del 2019 fueron:

> "VIIP. Villegas, Integrado, Inclusivo y Preparado” | Bomberos
Voluntarios de General Villegas (Federacion Provincia de Buenos
Aires) *

> "Uso Correcto del Extintor”| Bomberos Voluntarios de Libertador
General San Martin (Federacion Jujuy)

> "Cuidar como nos cuidaron” | Bomberos Voluntarios de San
Bernardo (Chaco)

*La entidad renuncid a la puesta en marcha por cuestiones
institucionales que impedian la correcta implementacion de su
premio y proyecto.

Junto al area de Comunicacion se disefiaron los materiales de la
campana: piezas para web y redes sociales, banner, flyer y carte-
les para las actividades. Se planificaron las acciones de difusion a
través de diferentes vias de comunicacion del Sisterna Nacional de
Bomberos y se generaron gacetillas de prensa enviadas a medios
de comunicacion locales. Se proveyd como material adicional una
guia de consejos para la toma de fotografias y un documento con
pautas de trabajo para laimplementacion del proyecto. Asimismo,
las bases y condiciones para las postulaciones estuvieron disponi-
bles en el sitio web de Fundacion.

Por Gltimo, ese ano se sumaron cambios innovadores que se
generaron en funcion de las ediciones anteriores, evaluaciones de
mejora y encuestas de calidad reunidas. En este sentido, se
destaco la plataforma online de votacion y de presentacion de
ganadores que permitidé dar mayor transparencia, interaccion y
difusion a la iniciativa.

ACCION COVID

En relacion a las medidas que se han tomado dentro del contexto
por el COVID-19, a partir del 16 de marzo de 2020 la sede de
Fundacion se cerr6 y todos los empleados comenzaron a trabajar
desde sus hogares, teniendo como prioridad su salud y seguridad.
También se elaboraron los protocolos de seguridad y prevencion
especificos para las tareas de rescate que llevan adelante los
bomberos voluntarios de Argentina.

Junto con el area de Comunicacion se colabor6 en una estrategia
de comunicacion de riesgo vy de crisis frente al COVID-19 para el
sistema de bomberos. En una primera instancia se desarrollé una
propuesta de estado de situacion y conformacion de comité de
crisis institucional que se acompand con la redaccion del primer
Manual de comunicacion crisis para dirigentes a nivel nacional,
provincial y local de organizaciones bomberiles. En una segunda
instancia se generd un kit de comunicacion para redes sociales
para cuarteles de bomberos con una serie de consejos para la
comunicacion de riesgo con la comunidad y piezas de difusion.

En esta linea se colabord con la realizacién de los "Coloquios Virtua-
les de Comunicacion frente al COVID-19" que llevé adelante la
Academia Nacional de Bomberos (ANB). Desde el programa se
brindaron tres encuentros con contenidos generales sobre comuni-
cacion de crisis y comunicacion de riesgo, analisis de casos del
sistema de bomberos y buenas practicas para implementar en las
asociaciones y federaciones. La actividad conté con mas de 210
asistentes y se realizo en tres jornadas segln regiones académicas.

Cuida a los Que te Cuidan: Desde el Programa Héroes de Funda-
cién Bomberos de Argentina se puso en marcha una campana de
recaudacion de fondos v articulos de higiene personal y limpieza,
que permitio a las 1049 Asociaciones de bomberos cumplir con
los protocolos minimos que colaboran con la prevencion del
COVID-19. De esta manera, reduciran el impacto del virus en los
espacios comunes y vinculados a los servicios que deberan
ofrecer durante la pandemia, cumpliendo su rol social, profesional
y de ayuda humanitaria.

El abastecimiento tuvo como objetivo completar los recursos
materiales que poseen las entidades para su funcionamiento, vy
reforzar el mismo, para aplacar el impacto por el crecimiento
exponencial que tendran los servicios prestados en cada cuartel.
Cabe aclarar que, las Instituciones bomberiles, actualmente se
encuentran representadas por 45.000 hombres y mujeres que
conforman el Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios que
segln el Decreto 297/2020, que establece el "AISLAMIENTO
SOCIAL PREVENTIVO Y OBLIGATORIO" deja fuera del mismo a
Bomberos Voluntarios, indicando que estan exceptuados para
poder continuar con sus labores cotidianas vy asistir al Estado
Argentino en materia de prevencion y seguridad ante el avance del
COVID 19.



El objetivo general de la campana fue ayudar a cumplir con el
Protocolo de Higiene, Seguridad y Limpieza que los bomberos
deben realizar durante la Pandemia COVID-19, colaborando con el
abastecimiento de los productos basicos para tal fin.

La campafa comenzd el 26 de marzo con la primera etapa:
Empresas. En esta etapa se genero una base de datos de empre-
sas para luego establecer contacto telefonico. Luego del llamado,
se enviaron cartas de pedido de productos v solicitud de donacion
economica. Las empresas pudieron donar a través de transferen-
cia bancaria o botones de pago. Se contactaron 207 empresas, de
las cuales 11 se convirtieron en donantes de la campana.

La segunda etapa: Comunidad, se lanzé en el mes de junio, a partir
del dia del Bombero Voluntario, a través de redes sociales y
mailing. Los canales que podia usar la comunidad para donar
fueron tres: 1) la plataforma DonarOnline, 2) Codigo QR a través
de Mercado Pago, donde se podia personalizar el monto a donar,
3) Botones de Mercado Pago

En la Etapa: Logistica y reporte de acciones, se convocd a las
autoridades para destinar el uso apropiado de los fondos.

> Recaudacion econdmica: una vez autorizado el uso de los
fondos, se inici6 la basqueda de proveedores aptos y que cumplan
con las normativas segln protocolo.

> Recaudacion de productos: en ambos casos de recaudacion y
una vez transformados en articulos segln listado, se coordind con
el CNB y CUO la forma de recepcion por parte de las Federacion y
a consecuencia las Asociaciones que las conforman

Por otro lado, se establecieron las normas a cumplir, desde la
Administracion, para la contratacion de proveedores, como asi
también la flexibilidad de los pagos a los mismos.
Ultima etapa: Resultados y Rendicién de Cuentas

En esta etapa se elaboraron los remitos de entrega hacia las
Federaciones vy hacia las Asociaciones, y se enviaron los kits segin
la base de datos obtenida. Asimismo, se realiz6 una presentacion
para las autoridades respecto al estado de la campana, evaluando
su alcance, difusion, repercusiones en medios.

Se solicitd a las Asociaciones y Federaciones imagenes de las
donaciones recibidas para elaborar un informe de donaciones
entregadas a las empresas donantes, fortaleciendo los criterios
de transparencia en el manejo de fondos.

AR SOLIDARLA

CUIDA

ALOS QUE
TE CUIDAN

i

HEMI

| 25



| 26

FEDERACIONES

Las Federaciones tuvieron un papel muy importante para la
Campana, ya que fueron el nexo entre Fundacion y las Asociacio-
nes. Las acciones que llevaron a cabo fueron:

> Respaldaron la informacion y actualizaron las Asociaciones
federadas e inscriptas en RUBA.

> Senalaron a una persona responsable v de contacto ante consul-
tas por entrega vy logistica de su Federacion.

> Recibieron los kits y los distribuyeron entre las Asociaciones.
Cabe destacar que debian hacer firmar los remitos de cada kit
entregado, ademas de enviar fotos.

ASOCIACIONES

Las Asociaciones fueron las protagonistas de la campana, ya que
todo lo realizado fue con el objetivo de entregarle a cada una de
las 1049 Asociaciones de la Argentina un kit para los bomberos.
Fundacion envid a cada Asociacion un detalle de lo que recibirian,
junto a sus especificaciones técnicas, el calendario tentativo de
entrega, e informacion extra sobre la campana y su recaudacion.

Asimismo, se brindd el dia martes 14/7 una capacitacion virtual a
través del canal oficial de Youtube de Fundacién, en donde se
habl6 sobre el uso correcto de los productos que llegaron con el
kit. Esta charla se realizd en conjunto con el Departamento de
Seguridad del Bombero, y con el respaldo del Consejo Nacional, la
Academia Nacional de Bomberos y la Coordinacion Unica de
Operaciones. Luego de la charla, que quedé grabada en Youtube y
puede verse todas las veces que se consideren necesarias (y
posee mas de 1300 reproducciones), se envio a todos los bombe-
ros que se inscribieron previamente (o dejaron su correo durante y
post charla) la presentacion brindada y la informacion técnica de
los kits, segn su region.

Respecto al ambito privado, se disefd una propuesta para
Motorola Solutions Foundation con distintas aplicaciones. Se
realiz6 una propuesta para que sus voluntarios se convirtieran en
embajadores de la Campana "Cuida a los que te Cuidan". Con el fin
de visibilizar el compromiso de la comunidad con sus voluntarios,
mostrar el rol social que juegan los bomberos en la comunidad vy
generar mas donaciones, los voluntarios recibieron material para
compartir informacion sobre la campana en sus redes sociales. En
el kit de comunicacion que se les envi6, se les acercaron publica-
ciones sugeridas segin la red social, incentivandolos a usar el
hashtag #CuidaALosQueTeCuidan. Desde el programa se genera-
ron una serie de videos con informacion y sensibilizacion sobre el
coronavirus en diferentes situaciones: buenos habitos para el
lavado de manos, desinfeccion de superficies, prevencion de
accidentes en el hogar, cdmo usar una mascarilla. Esta informa-
cion ayudo a prevenir riesgos, colaborar con la labor de bomberos
y bomberas y permitio replicar y compartir conocimientos con
otros miembros de la comunidad. Ademas se brindé una charla
orientada hacia la comunidad sobre el uso de elementos de
higiene y limpieza para el hogar en contexto COVID-19: correcto y
eficiente uso de amonio cuaternario, alcohol v jabén, sus tipos de
diluciones y combinaciones para sanitizacion. Se abord6 la tema-

tica de cuidado y prevencion durante la pandemia: lavado de
manos, uso de tapabocas, prevencion de accidentes en casa,
desinfeccion de superficies, convivencia con personas en factor de
riesgo, entre otras. Esta charla tuvo como objetivo reforzar el rol
social de los bomberos voluntarios en la gestion y prevencion de
riesgos y que de manera paralela, la comunidad aprenda a mane-
jar estos elementos de limpieza para protegerse e incorporar este
conocimiento que sera Gtil para el futuro en términos de salud vy
cuidado de las personas. El contenido fue brindado por el equipo
del Departamento de Seguridad del Bombero de Academia vy al
finalizar la charla, se realiz6 entre los voluntarios un juego interac-
tivo donde los ganadores recibieron los productos de la Tienda

Solidaria.
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EVENTOS DEL PACTO GLOBAL

A) Taller “Comunicacion de Involucramiento (COE)” 07.05.2020

En vistas a la entrega del Informe 2019-2020, asistimos al Taller
“Comunicacion de Involucramiento (COE)" virtual brindado por la
Red Argentina del Pacto Global, cuyos objetivos fueron Generar
una mayor comprension acerca del objetivo, formato, periodicidad
y proceso de publicacion de la Comunicacién de Involucramiento
(COE) y Contribuir a la mejora de la calidad vy la puntualidad en la
entrega de los reportes de firmantes de la Red Argentina.

B) United Nations Global Compact 20th anniversary Leaders
Summit

Asimismo, también estuvimos presentes en "United Nations
Global Compact 20th anniversary Leaders Summit" organizado
por el Pacto Global de Naciones Unidas y la Red Argentina del
Pacto Global. La Cumbre de Lideres del Pacto Mundial de la ONU
convoco virtualmente a las principales voces de las empresas, el
gobierno, la sociedad civil y la ONU para conversar sobre como
construimos economias y sociedades mas inclusivas, para
establecer un nuevo curso para una sociedad socialmente justa,
un mundo resistente al carbono y al clima donde nadie se quede
atras.

C) Séptima Asamblea Nacional de la Red Argentina del Pacto
Global de Naciones Unidas: “Uniendo Empresas en una Década
para la Accion”

Por @ltimo, Fundacion asistié a la 7° Asamblea Nacional del Pacto
Global “"Uniendo empresas en una década para la accién”. El
encuentro se desarroll6 virtualmente, dada la situacion de pande-



mia, y participaron 310 personas representantes de 166 organi-
zaciones miembros de la red. Inicialmente se llevaron adelante las
palabras de apertura. Luego, se hizo un repaso de los desafios
cumplidos a lo largo de estos Gltimos dos anos y de las contribu-
ciones de las empresas argentinas a los “Objetivos de Desarrollo
Sostenible” (ODS). También se dio a conocer la conformacion de la
nueva Mesa Directiva para el periodo 2020-2022 y se plantearon
los objetivos que tendra la presidencia los anos siguientes.

IRANSPARENCIA

Desde sus inicios v fieles a cumplir con los valores de honestidad
y transparencia, como asi también contribuir con todos los proce-
sos a nuestro alcance para evitar el fraude, la corrupcion v el
lavado de dinero, Fundacién Bomberos de Argentina cumple con:

> Declarar las donaciones vy realizar los Reportes Mensuales de
Operaciones en linea con las normativas Antilavado de Dinero
requeridas por el ente nacional, Unidad de Informacién Financiera
(UIF) y la AFIP.

> Presentar las Declaraciones Juradas y otra documentacion en
relacion a todos sus representantes y autoridades ante el 6rgano
de competencia, Direccion Provincial de Personeria Juridica de la
Provincia de Buenos Aires.

> Capacitar a sus miembros y personal, como a otros miembros
del Sistema Nacional de Bomberos en materia de Normativas
Legales, Contables, de Transparencia y Antilavado de Dinero.

> Realizar Memorias Institucionales anuales.

> Presentar anualmente sus Balances, Patrimonio y afines ante la
Direccion Provincial de Personeria Juridica de la Provincia de
Buenos Aires.

> Publicar y difundir cada ano su Balance Social de Actividades e
Reinversion.

De esta forma, acompafamos la bdsqueda permanente de proce-
sos donde prevalezca el cumplimiento de las normativas legales
vigentes, y promoviendo el fortalecimiento de nuestra organiza-
cion, renovando cada periodo el compromiso de construir una
institucion eficiente, transparente y que cumple con las regulacio-
nes nacionales y al servicio de quienes apoyan nuestras causas y
actividades.
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En este apartado, queremos dar cuenta brevemente de parte del
impacto de nuestras acciones alineadas al Pacto Mundial y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible durante los dos anos que cubre
este reporte.

La Fundacion Bomberos de Argentina y su entidad madre, el
Consejo Nacional de Federaciones de Bomberos Voluntarios, ha
crecido notablemente durante este periodo, y espera poder
superar los resultados en los anos venideros, aportando al cumpli-
miento de los objetivos propuestos por su Consejo de Administra-
cién como asi también las Metas de la Agenda 2030.

> Alianzas con Empresas y otras Organizaciones

Sumamos mas de 60 empresas e instituciones que nos brindan su
apoyo a través de donaciones, respaldo y sponsoreo a nuestras
campanas, eventos y programas, concrecion de beneficios para
Bomberos, sus Familiares y Directivos.

Ademas, y como hemos mencionado al comienzo del informe, se
han acercado propuestas de trabajo conjuntos, acciones de
responsabilidad corporativa, invitaciones a proyectos de gestion a
empresas y entidades de diversos sectores.

Entre las que concretaron algin tipo de accion, desarrollo o apoyo
se encuentran —por mencionar solo algunas de ellas-:

Asociacion Argentina de Oncologia Clinica, National Fire Protection
Association (NFPA), Secretaria de Modernizacion de Presidencia
de La Nacion, Tyco Integrated Fire Security, Angel Estrada, Quokka,
Fundacion Cargill, Fundacion MAPFRE, Experta ART, COTO, CILSA,
Burger King, Bessone, Grupo Arcor, Danone, Aguas Misioneras y
Johnson & Johnson, Sonder, Cablevision, TechSoup, Microsoft,
Fundacion AVON, Hipédromo de Buenos Aires, Cascos Blancos,
Sociedad Argentina de Pediatria (SAP), Cascos Blancos, Red
Argentina del Pacto Global, Federacion de Fundaciones Argentinas
(FEDEFA), LALCEC, Iturri Argentina, Gobierno de la Provincia de
Tierra del Fuego, Staples, Fundacion Naturgy, Gas Fenosa, Secre-
taria General Del Gobierno De La Provincia De Buenos Aires, Foro
del Tercer Sector, RACI, ONG Pura Vida, Scouts de Argentina,
CENCOSUD,Fundacion Motorola, Sociedad Argentina de Pediatria
(SAP), Asociacion Argentina de Oncologia Clinica (AAOC), AEDROS
(Asociacion de Ejecutivos en Desarrollo de Recursos para Organi-
zaciones Sociales), Laboratorios TEVA, Fundacion BAF, Fundacion
ELAC Escuela Latinoamericana de Coaching, Amigos de la Patago-
nia, Experta Seguros, Banco Creedicop, Universidad CAECE, RASA
Protect, SeSocio, Banco Galicia, entre otras.

Asimismo, la Fundacion Bomberos de Argentina trabaja con mas de
1000 Asociaciones de Bomberos Voluntarios de toda Argentina, 27
Federaciones y el Consejo Nacional de Bomberos que integran el
Sistema Nacional de Bomberos de la Repiblica Argentina.

En reconocimiento a su labor social, Fundacién participé del
Concurso de Emprendedores Solidarios 2019 de Fundacion Natur-
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Medicion de resultados

gy y resultd ganadora en la categoria Desarrollo Social haciéndose
acreedora a un incentivo econémico. El proyecto presentado fue
iTodos En Alerta! para implementar en zonas de influencia de la
organizacion benefactora. Ademas, en el 2019 recibid un premio
en materia de Transparencia e Institucionalidad por parte de
FEDEFA y una mencion de la Camara de Diputados por el trabajo
en la inclusion de personas discapacitadas en la cultura de la
prevencion.

También en el 2020 resultd ganadora en la categoria “Promocion
Social” del Concurso de Proyectos Sociales 2020 organizado por
Fundacion BAF, recibié el Premio Humanizando la Salud que
entrega Laboratorios Teva y fue reconocida en la categoria "Desa-
rrollo Humano" de Premios Latinoamérica VVerde como uno de los
500 mejores proyectos sociales y ambientales de América Latina.

> Cultura de la Prevencion en Empresas y Organizaciones
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CURSOS PERSONAS ~ IMPACTO ESTIMADO
CAPACTTADAS  EN LA COMUNTDAD

> Prevencion en nifos (Alianzas, Eventos y Programas)

En relacion a campafas, acciones y actividades que llevamos
adelante con el objetivo de generar conciencia y conocimientos para
lograr ciudades mas seguras y resilientes, tenemos las siguientes
(antes descriptas): {Todos en Alerta!, Aburramos al Bombero vy
Conectados por la Seguridad, a ellos se suman eventos junto a otras
entidades o propios del Sistema Nacional de Bomberos.
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> Capacitaciones para bomberas y bomberos

En relacion a las actividades de capacitacion para bomberos vy
directivos llevadas a cabo a través de los distintos Programas que
cobija Fundacion, tenemos las siguientes métricas:
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Contamos con mas de 25 mil personas que nos leen y comparten.
Llegamos de esta manera a millones de hogares con difusion de
nuestras acciones, promocion de consejos de prevencion y seguri-
dad, tips de salud, cuidado del medio ambiente y noticias sobre
Alianzas, Pacto Global, Objetivos de Desarrollo Sostenible, inves-
tigaciones y datos vinculados a la prevencién y gestion de riesgos,
materiales de educacion y otros.

A ellos se suma nuestra pagina web institucional que cuenta con
millones de visitas anuales y es soporte de nuestras campanas,
propuestas educativas y contenidos.

> Transparencia

@ Balances contables
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@ Presentaciones anuales de donaciones
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@ Balances sociales
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Parte IV.
Notas finales de las Autoridades
Maximas y Agradecimientos

A través de la informacion compartida en este Informe, sentimos
orgullo y alegria de ver como hemos crecido y continuado
nuestras lineas de trabajo sin detenernos.

Entendemos que nuestro cometido vinculado al Pacto Mundial se
respeta y amplia con nuestro progreso desde 2017 cuando nos
adherimos y desde nuestros comienzos como organizacion en
2015.

Continuaremos ampliando el horizonte de trabajo y sumando
manos voluntarias para concretar mas proyectos que contribuyan
a un mundo mejor.

Queremos dar las gracias a todos nuestros miembros de Consejo
de Administracion y Comité Ejecutivo, actuales y anteriores que
han guiado los pasos de nuestra fundacion, al Consejo Nacional de
Federaciones de Bomberos Voluntarios de la Repiblica Argentina,
aliado incondicional para todos nuestros desarrollos, a los
Bomberos, nuestra razon de ser vy a todo el Equipo de Fundacion
Bomberos de Argentina que desarrolla su tarea de manera profe-
sional, comprometida, transparente y con una entrega sin prece-
dentes.

iPor mucho mas!

Esteban Furnari Vicente Gabriele
Presidente Secretario




