
FORTSCHRITTSBERICHT (COMMUNICATION ON PROGRESS - COP) 

GRUNDVORLAGE 

Berichtszeitraum Ihres Fortschrittsberichts (COP) 

Vom:       01.01.2020 Bis:  31.12.2020

1. ERKLÄRUNG ZUR KONTINUIERLICHEN UNTERSTÜTZUNG DURCH DEN CHIEF EXECUTIVE OFFICER
(EIGENTÜMER ODER PRÄSIDENT BEI KLEINEN UNTERNEHMEN)

Bitte benutzen Sie das nachstehende Feld, um die vom Chief Executive Ihres Unternehmens unterzeichnete 
Erklärung zur kontinuierlichen Unterstützung einzufügen 



2. BESCHREIBUNG DER MASSNAHMEN

Menschenrechte 

Bitte benutzen Sie das nachstehende Feld, um die Maßnahmen zu beschreiben, die Ihr Unternehmen im Bereich der 
Menschenrechte ergriffen hat. Beispiele sind unter anderem: 

- Kontinuierliche Unterstützung der UNO-Flüchtlingshilfe Stiftung durch jährliche Spenden.
- Kontinuierliche Unterstützung von "Reporter ohne Grenzen" bei ihrer Arbeit für weltweite Presse-, Informations- 
und Meinungsfreiheit.
- Aktive Unterstützung der "Black Lives Matter" Aktionen durch unserer US-Tochteragentur OSK New York
- "Against Racism, Discrimination and Violence"-Kampagne auf den Social Media Kanälen der Agentur

Arbeitsnormen 

Bitte benutzen Sie das nachstehende Feld, um Maßnahmen zu beschreiben, die Ihr Unternehmen im Bereich 
Arbeitsnormen ergriffen hat. Beispiele sind unter anderem: 

Umweltschutz 

Bitte benutzen Sie das nachstehende Feld, um Maßnahmen zu beschreiben, die Ihr Unternehmen im Bereich 
Umweltschutz ergriffen hat. Beispiele sind unter anderem: 

- Nutzung von 100 % Ökostrom an allen deutschen Standorten der Agentur
- Anschaffung von 3 Plug-in Hybrid Dienstwagen.
- Kompensation aller CO2-Emissionen, die im Rahmen von Dienstreisen der Agenturmitarbeiter anfallen
- Trinkwasser wird über hauseigene Umkehrosmose-Anlagen aus Leitungswasser selbst hergestellt, Trinkwasser aus 
Flaschen wurde abgeschafft.

Korruptionsbekämpfung 

Bitte benutzen Sie das nachstehende Feld, um Maßnahmen zu beschreiben, die Ihr Unternehmen zur Bekämpfung 
von Korruption ergriffen hat. Beispiele sind unter anderem: 

- Erfüllung höchster Compliance-Standards durch zertifizierte Abläufe bei allen kaufmännischen Prozessen
- Vieraugen-Prinzip bei allen wesentlichen Entscheidungen oder dem Überschreiten definierter Wertgrenzen
- Tax Compliance

- Erfolgreiche Zertifizierung  nach Consultancy Managment Standard III (CMS III)
- Erstellung und Umsetzung eines umfassenden Corona-Pandemieplans (Förderung von Home Office in allen 
Arbeitsbereichen, umfassendes Hygiene-Konzept an allen Standorten der Agentur )



3. MESSUNG DER ERGEBNISSE

Bitte geben Sie im nachstehenden Feld die wichtigsten Kennziffern an, um die Ergebnisse zu messen. Beispiele 

sind unter anderem: 

 Einsparung von ca. 84 Tonnen CO² durch Umstieg auf Ökostrom.
 0% COVID-19 Infektionen am Arbeitsplatz
 57 % unserer MitarbeiterInnen sind weiblich, 43 % sind männlich




