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Rapor Hakkinda

Akkim Kimya Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi ilerleme Raporu 2020, Akkim'in
2007 yilindan beri tarafi oldugu Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi gereklilikleri
dogrultusunda hazirlanmistir.  Akkim’in, 01.01.2020 — 31.12.2020 tarihleri arasinda,
sdzlesmenin “insan Haklar”, “Calisma Standartlari”, “Cevre” ve “Yolsuzlukla Miicadele”
basliklarinda ortaya koydugu 10 temel ilkeye iliskin politika, uygulama ve performans
sonuclari, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin bir geregi olarak paydaslarin gérislerine

sunulmustur.

Akkim Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.’nin istanbul merkez ofisleri, Yalova'da bulunan Gretim
tesisleri, Dilovasi ve Osmaniye operasyonlarindaki tim hizmet ve faaliyetlerini hicbir sinir ve
kisitlama olmaksizin kapsamaktadir. Urtinlerin lojistigini saglayan taseron firmalar ile Giretim
sahalarinda destek hizmetler alinan alt isveren firmalar rapor kapsamina dahil edilmemistir.

Kiresel Raporlama Girisimi (Global Reporting Initiative — GRI) Strddrdlebilirlik Raporlamasi
Kilavuzlar agiklanan performans sonuglari icin bir diger referans noktasini olusturmaktadir.



Genel Mudur Mesaj!

Saygideger is Ortaklarimiz,

Tdrkiye'nin éncl kimyasal madde dreticisi Akkim,
“Surddralebilirlik  Kimyamizda Var” mottosuyla
yasama deger katmayl misyon olarak benimsiyor.
Covid-19 pandemisi nedeniyle tim dinya adina
epey zorlu gecen 2020'de de sosyal ve ekonomik
alanlarda bu misyonumuz 1s1ginda ilerlemeye
devam edebilmenin mutlulugunu yasiyoruz.

2007 yilinda, Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
Sozlesmesi'ni imzalayarak cevre, is sagligi, insan
haklari ve yolsuzluk gibi temel konu basliklari
etrafinda sekillenen 10 ilkeyi hayata gecirmeye
donuk aksiyonlara basladik. Bu kapsamda,
“strddrdlebilir ve kapsamli  kuresel ekonomi”
anlayisina sahip evrensel standartlardaki kurumsal
sorumluluk vizyonu dogrultusundaki calismalarimiz
4 ana kategoriye ayriliyor.

Uretim  streclerimizin  yani  sira  Grinlerimizin
kullanimiyla  ortaya ¢kan cevresel etkinin
azaltilabilmesi,  onceliklerimiz  arasinda.  Su
tasarrufu, endustriyel simbiyoz uygulamalari ve
enerji  verimliligi  eksenindeki  calismalarimizla,
cevresel hassasiyetimizi yansitiyoruz. is modelimizin
ayrilmaz parcasi inovasyon kdltdrindn  tesvik
edilmesi de degerlerimizden  biri.  Gelismis
yonetim kdltirGmuzin bir parcasi olarak katma
deger saglayan yeni Urtn, hizmet ve prosesler
gelistirmek daima gundemimizde bulunuyor.
insana duydugumuz sayglyla, yasalar ve uluslararasi
standartlarin getirdigi yikumlulUklerin de 6tesinde
calisan haklarini teminat altina aliyoruz. Yetkin
ve gonulden bagl calisanlar stratejisiyle, Akkim’i
“Calismak icin En lyi is Yeri” yapmak icin cesitli
faaliyetler yUrUtlyoruz. Calismalarimizin odak
noktasinda ise calisanlarimizdan, tedarikgilere ve
son kullaniclya dek uzanan deger zincirine katki
saglamak bulunuyor. Akkim ile paydaslari icin 65nem
ve oOncelige sahip konularda 10 kdresel ilkenin
ongordugu  sdrdurdlebilir  kalkinma  hedeflerine
ulasilabilmesi amaciyla belirlenen  standartlari
titizlikle uyguluyoruz.
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Tum bu faaliyetlerimizin, ulusal ve uluslararasi
dizeyde kabul gorerek oOrnek teskil etmesi,
bizleri gururlandiryor. Saglk ve guvenlige iliskin
mevzuatlarin gelisimini destekleyen British Safety
Council tyesi Akkim, gectigimiz yil bu konsulin Five
Star denetimine katilarak “Uluslararasi is Guvenligi
Odult'ne” layik bulundu. Ayrica, yil icinde global
sUrdUrdlebilirlik derecelendirme saglayici Together
for Sustainability’nin denetiminden de yizde 96 gibi
yUksek bir uyum puaniyla basariyla ayrildik. Yakin
zamandaysa, uluslararasi sdrddrdlebilirlik platformu
EcoVadis'in  de@erlendirmesine  katilarak; cevre,
calisma ve insan haklari, etik ve strdurulebilir satin
alma gibi kategorilerdeki performansimizi en iyi
ylzde 3'e yUkselterek, bir dnceki “gumas” bilinirlik
seviyesinden “altin” bilinirlige yUkselmeyi basardik.

Taahhutleri hayata gecirmek ve performans citasini
yUkseltmek kadar, ortaya koydugumuz aksiyonlari
paydaslarimiza olanca seffafligiyla sunmak da bizim
icin kritik 6nem tasiyor. Bu dustnceyle, Global
Reporting Initiative standartlarina uygun bicimde
hazirladigimiz  “2020 Kresel ilkeler ilerleme
Raporu'nu” sizlere takdim etmekten duydugum
mutlulugu belirtir, Akkim’in basarilarinda pay sahibi
bitdn arkadaslarima ve paydaslarimiza tesekkur
ederim.

Saygilarimla,

Onur Kipri
Genel Muddr



CEO Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

Tarih sayfalarinda simdiden hatiri sayilir bir yer
edinen Covid-19 pandemisiyle imtihanimizda bir
yili geride biraktik. 2020'nin baslarinda, yila dair
birtakim planlamalarimizi konusup 6ngérilerde
bulunurken, Uzak Asya'da henliz bas gostermis
koronavirlis salgininin  olanca hiziyla yerkireyi
etkisi altina alacagi, tim tahminlerin 6tesindeydi.
Covid-19, Cin’den komsu Ulkelere  dogru
kademe kademe yayildikca, pek coklarina benzer
cografyalarda daha 6nce de meydana gelmis fakat
etkisi kisith bir alanda tutabilmis bazi salginlari
animsatmisti. Ancak, insanlk olarak bu defa sans
bizden yana olmadi ve bugin, eskisinden bir hayli
farkll bir dinyada, pandemiye karsi topyek{n
mucadeleye devam ediyoruz.

Tdm dlnya genelinde icinde bulundugumuz ve bir
Olgude kaniksadigimiz bu duruma iliskin olumlu
sayllabilecek gelismelerden biri ise daha iyi bir
dinya ve gelecek olasiliklarinin glcld bicimde
tartisilmaya baslamasi oldu. Surasi bir gercek ki
bu turden 6nemli kirlmalar ve buyidk bunalimlar,
arkasindan gelen vyaratici fikirlerin  dogurdugu
koklu coztmler sayesinde daima yepyeni bir cagin
kapilarini ardina dek agmistir. Gegmiste oldugu
gibi bugln de yasanan radikal dénistmlerin nasil
bir seyir alarak bizleri hangi istikamete dogru
ilerletecegi, herkesce benimsenecek ortak idealin
etrafinda tayin edilecektir.

Kaynaklarin sinirli, ihtiyaglarinsa her zamankinden
daha fazla oldugu bu sartlar altinda, gelecegin
sirketlerine ait en ayirt edici 6zelligin cevresel,
kurumsal, finansal ve daha pek cok farkli alandaki
sorunlara strddrdlebilir - ¢ézUmler  sunabilmek
oldugunu dustntyorum. Dinyanin en buyik
sUrdralebilirlik inisiyatifi olan ve Turkiye Yonetim
Kurulu Baskanligi goérevini Ustlendigim Birlesmis
Milletler Global Compact'in belirledigi 10 ilke,
bu arayis dogrultusunda bizlere yol gostermesi
acisindan énem tasiyor. icra Kurulu Baskani olarak
gorev aldigim Akkdk Holding'in de imzacilari
arasinda bulundugu Kiresel ilkeler Sozlesmesi
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ile glvence altina alinan bu ilkeler; insan haklar,
calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla micadele
gibi konularda bu is dinyasinin taahhdtlerini
tanimliyor. Bu kapsamda, insan haklarinin
desteklenmesi ve ihlallerin dntine gegilmesi; ayrimci
ve zorlayici ¢alisma kosullarina son verilmesi acil
gindem maddelerimizden. Ote yandan, cevre
sorunlarina gereken duyarlligin gosterilmesi ve
teknolojik gelismelerin bu hassasiyet ile ele alinmasi,
ozellikle glinimizde olmazsa olmaz hale geldi.
Yolsuzluk kapsamindaki her tirlG usulstiz faaliyetle
mucadele de sz konusu ilkelerin en &nemlileri
arasinda.

Surdurdlebilir kalkinma amaclari  dogrultusunda
caba gosteren Ulke ve sirket sayisi her gecen gin
artarken, s6zUnu ettigimiz gelecek perspektifine
yonelik beklenen ilerlemeyi kaydedebilmek adina
daha cok yol almamiz gerekiyor. Ozellikle, insan
saglhig tzerinde boylesi ciddi bir tehdidin bulundugu
bu dénemde, raporda ayrintilariyla anlatildigi Gzere
Akkim’in  gerceklestirdigi gibi somut hedefler
belirleyip farkindaligin étesine gecerek, taahhutleri
aksiyona cevirmeye donuk atilan her bir adim
blyik &nem tasiyor. inovasyon ve sirdurilebilirligi
bir araya getirerek, ilerlemeye yonelik faaliyetlerini
seffaflikla kamuoyuna duyuran Akkim’i, kiymetli
calismasindan dolayi tebrik ediyorum.

Bu vesileyle, surdurUlebilir gelecegin bugiinden
insa edilmesi icin buttn aktorleri kiresel is birligine
davet ediyor ve bu raporun hazirlanmasinda emegi
gecenlere tesekkdr ediyorum.

Ahmet Cemal Dérdunci
Akkok Holding lcra Kurulu Baskani ve
UN Global Compact Tirkiye Baskani
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Akkim Kimya Hakkinda

Turkiye'nin énct kimyasal madde Ureticisi
Akkim, 1977'de Yalova'da kurulmus ve
yillar icerisinde cok farkl alanlarda Uretim
faaliyetlerini genisletmistir. YALKIM OSB'de
(Yalova Kompozit ve Kimya ihtisas Organize
Sanayi  Bolgesi'nde)  bulunan  entegre
tesislerinde temel kimyasallarda klor-alkali
ve tdrevleri, hidrojen peroksit ve sodyum
perkarbonat, metilaminler, persilfatlar
ve bisdlfitler Gretir. Hem Turkiye'de hem
de Avrupa'da az sayida bulunan Uretici
arasinda rekabetgi bir konumdadir. Ayrica
performans kimyasallarinda tekstil ve elyaf
yardimar kimyasallari, kagit, su aritma, yapi
kimyasallari, kisisel bakim kimyasallari ve
plastik katkilarini kapsayan cok genis Urdn
yelpazesiyle bu sektorlerde de 6zel bir
konuma sahiptir.

Temel kimyasallar ve performans
kimyasallarinda bircok Urinde pazar lideri
olan sirket; temizlik, kimya, tekstil, kagit, su
aritma, gida, metal, zirai ilag, enerji, yapi,
maden, plastik ve insaat sektorlerine hizmet
verir.

2013 yilinda kurulan Ar-Ge Merkezi'nde
calismalarini  dogru hedeflere yonelterek
Urdnlerini  zenginlestirmek  ve  inovatif
¢6zUmler Uretmek icin calisan Akkim global
standartlarda  inovasyon  yapabilen  bir
organizasyona donusmusttr.  Kaynaklarin
kullanimi yeniden organize edilmis, pazar ve
mUsteri ihtiyaglariyla paralel hale getirilmistir.

Su aritma sektériindeki varligi ve sinerjisini
kullanan Akkim; Yalova Tesisi'nde
ultrafiltrasyon membran moddlt yatirmiyla
ileri teknoloji aritma sektortine girmistir. 2016
yiinda devreye aldigi modern fabrikasiyla

bu Urinde Turkiye'de ilk ve tek dretici
konumundadir. Sirket; sahip oldugu baz
know-how ve teknolojileri 2002'den beri yurt
disindaki firmalara satmakta ve muhendislik
calismalarindan anahtar teslim taahhutlere
kadar bircok farkli hizmet sunmaktadir.

Sirket  bUylme stratejisinde  inorganik
buyume firsatlarina da ©nem vermistir.
Akkim, dunyanin en biyik emaye ve
seramik frit Ureticilerinden biri olan Gizem
Frit (Firma unvani 2020 Eylul itibariyle
Akcoat olarak degistiriimisitir) sirketini 2015
yilinda binyesine katarak, yeni pazarlara
giris yapmistir. Sirket satin almalari 2017
yilinda da devam etmistir. Yurt disinda
70 Ulkede hizmet veren Akkim, Avrupa
pazarindaki mdusterilerine yakin olmak ve
ihracat faaliyetlerini blylUtmek amaciyla,
Almanya‘daki kimyasal satis ve pazarlama
sirketi Dinox'u bulnyesine katmistir. Akkim
istiraki olan Akcoat, son olarak ispanya’da
seramik  baski  murekkepleri Ureten
Megacolor’u satin alip énemli bir entegrasyon
yatirimi gerceklestirmistir.

Akkim istirakleriyle birlikte 1000'e yakin
personeli olan ve 6 farkli lokasyonda Uretim
yapan; farkli sektorlere yonelik cesitli Grinler
sunan yapisiyla kimya sektoérinde 6zel bir
yere sahiptir.

Akkim kurumsal videomuzu

izlemek icin tiklayiniz.


https://www.youtube.com/watch?v=DksIOCeVM2E
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Akkdék Holding
Hakkinda

Temelleri 1952 yilinda merhum Raif Dinckok tarafindan atilan
Akkok Holding, 69 yillik birikimiyle Tarkiye'nin en kokla kuruluglari
arasindadir. Kimya, gayrimenkul ve enerji sektorlerinde faaliyet
gosteren Holding bunyesinde, biri yurt disinda olmak Gzere,
19 ticaret ve sanayi sirketiile 19 Uretim tesisi bulunmaktadir. Yer aldig
sektorlerde yurt disi piyasalarini yakindan izleyen Akkék Holding,
tim sirketleriyle birlikte kiresel rekabet kosullarini yakalamayr ve
diinya standartlarina ulasmayi hedeflemektedir.

Akkok Holding icin ayrintili bilgiye
buradan ulasabilirsiniz.


https://www.akkok.com.tr/
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Misyon, Vizyon, Degerler ve
Temel Ozellikler

MiSYONUMUZ ViZYONUMUZ DEGERLER

Yasama kimya ile 2025 yilinda minimum »Yenilikcilik
deger katariz. 500 milyon ABD dolari »Etik ilkeler

ciro buyukltginde »Takimdaslik
Turkiye'nin 6ncl »insana Saygi
kimyasal sirketi olmak. »Surdurulebilirlik

DEGERLERIMIiz

Yenilikgilik

isimizin tiim streclerinde mevcudu sorgulayarak katma deger saglayan
farkl ve yeni fikirler ile yeni Urlnler, hizmetler ve strecler gelistiririz.
inovasyonu is yasamimizin dogal bir parcasi olarak degerlendirir ve tesvik
ederiz.

Etik ilkeler

is ile ilgili kararlarimizin calisanlarimiz tizerindeki etkilerini dikkate aliriz.
Calisanlarimizin hicbir ayrimcilik olmadan esit firsatlarda 6grenme,
gelisme, bilgi edinme, kendilerini ifade etme ve uygun ortamda calisma
haklarina saygi gosteririz.

Takimdashk
Tum paydaslarla iliskilerde, karar ve eylemlerimizde; sorumluluk,
dardstlik, guven, esitlik, gizlilik, yasalara uyum icinde hareket ederiz.

insana Sayg:
Ben degil biz deriz, zorluklari birbirimize destek vererek asar, basarilari
birlikte elde eder ve kutlariz.

Surdurulebilirlik

Tum is sureglerimizde yasama ve cevreye saygi duyariz. "Kalite"den ve
"is Saghgi ve Giivenligi"nden 6din vermeyiz.
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Kilometre Taslari

05.10.1977'de

I )

1977

' TOGETHER
A SUSTAINABILITY

dioksit
uretimine
basladi.

2017 sonunda 40.000 ton/yil kapasiteyle yeni hidroklorik asit tesisi faaliyete gecti.

1 (N G

Persiilfat Tekstil Metilaminler

kurulan tretimine Yardimcilari tretimine
Akkim 1000 baslad. uretimine baslad.
ton/yil kiikiirt basladi.

Ugli Sorumluluk

5 Programi'na

(Responsible Care)
imza atarak Tirkiye'de
Responsible Care”
‘Good Chemistry at Work

kapasltell
klor-alkali
tesisi faaliyete

peroksit
tesisi
iretime
gecti.

programi uygulayan ilk
firmalardan biri oldu.

)

Beton kimyasallari

Sodyum

perkarbonat \)oV’M‘ €0y, iiretimine bagladi.

tesisi ?(’ »\\‘970 Birlesmis Milletler
mihendislik calismalart faaliyete = -" - Kiiresel ilkeler
neticesinde ulastig know-how" Kagit kimyasallari gecti. ‘ Sozlesmesi'ni

yurt disina ihrag etmeye baslad. iiretimine basladi. imzaladr.

2005 2006 2007
Ultrafiltrasyon Akcoat T.C. Sanayi ve Teknoloji
membran rnjuo&“!ijlij sirketinin Akferal, Dostel ?akanllél’ndan "Ar-Ge Merkezi”
yatinmiyla ileri P %100 Kimya'nin tnvanini aldi.
tetnf_)lgp a”?"r b ﬂlﬁ:ﬂl]t h|5595||r; altiminyum siilfat Avrupa’nin 2. biiyiik su kimyasallari
sektordne girdi satin aldi. fabrikalarini - treticisi olan Feralco ile ortaklhiga
satin aldi. imza atarak Akferal sirketini kurdu.

2014 2013

Avrupa pazarindaki miisterilere yakin olmak ve ihracat faaliyetlerini biiyitmek amaciyla kimyasal satis ve pazarlama sirketi Dinox'u satin aldi.
& Akcoat 2017 yilinda ispanya’da seramik sektdriiniin nemli oyuncularindan biri olan Megacolor sirketini satin aldi.

Akferal sirketindeki Feralco hisseleri satin alinarak %100 Akkim istiraki haline getirildi. Dilovasi ve Osmaniye tesisleri Akkim adina faaliyet
gdstermeye basladi.
Yalova'da 10.000 ton/yil kapasiteyle yeni bir persiilfatlar tesisi tretime gecti.

2017

150.000 ton/yil kapasiteli

yeni performans kimyasallari
tesisi Uretime gegti.

EcoVadis tarafindan yapilan kiiresel tedarik zincirinin kurumsal sosyal sorumluluk alanindaki
surdirilebilirlik degerlendirmesinde Giimiis Bilinirlik Seviyesi“nde olmaya hak kazandi.

Avrupa s Odiilleri’'nde inovasyon kategorisinde Ulusal Sampiyon segildi.

TFS (Together for Sustanability) Stirdirilebilir Tedarikgi denetimini yiiksek puan ile
tamamladi.

Ar-Ge Merkezi T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi degerlendirmesinde 2.lik &diili aldi.

(O ()

2018

EcoVadis tarafindan yapilan kiiresel tedarik zincirinin kurumsal sosyal
sorumluluk alanindaki siirdiiriilebilirlik degerlendirmesinde Giimis bilinirlik

'-_ seviyesini Altin seviyesine yiikseltti.
Pl . . .
Bluesign Sistem Partneri oldu.
ity
=

TSE Covid-19 Giivenli Uretim Belgesi almaya hak kazandi.

- ) ) Fon ) ) i)
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Urinlerimiz ve Hizmetlerimizle
Yarattigimiz Degerler

» Sodyum Bisulfit

» Sodyum Metabisulfit

» Asetik Asit

» Dimetilamin

» Dimetilasetamid

» Dimetilformamid

» Monometilamin

» Trimetilamin

» Amonyum Persulfat

» Hidrojen Peroksit

» Potasyum Persilfat

» Sodyum Perkarbonat
» Sodyum Persulfat

» Demir-3-Klorr

» Hidroklorik Asit

» Klor

» Polialiminyum Klorar
» Sodyum Hidroksit (Sivi)
» Sodyum Hipoklorit

» Trimetilamin Hidroklordr

SU COZUMLERI

» Demir Il Klordr

» Polialiminyum Klortr

» Aliminyum Sulfat

» Ultrafiltrasyon Membranlari

PLASTIK KATKILARI

» ESBO (Epoksi Soya Yagi)
» PVC Sektori igin Kaydiricilar
» Antifog

N

M| G

5 TOPLUMSAL
CINSIVETESITLIGI

6 TEMiZ SUVE
SHHTKOSULLAR

)

» Agartma Kimyasallari

» Aktif Karbon Antiskalantlar
» Agartma Kimyasallari

» Aktif Karbon

» Antiskalantlar

» Emulsiyon Kiricilar

» Flokulantlar

» I Tutkallama Kimyasallari

» Koagulantlar

» Koku Giderici

» Kopuk Kesiciler

» Kuru Mukavemet Kimyasallari
» Yankee Kimyasallari

» Yas Mukavemet Kimyasallari
» Yumusaticilar

TEKSTIL KIMYASALLARI

» Harman ve Bobin Yaglari
» Boya Yardimcilari

» Boya ve Baski Yardimcilari
» Yikama Maddeleri

» Apre Maddeleri

» On Terbiye Maddeleri

» Yumusaticilar

YAPI KIMYASALLARI

» PUskUrtme Beton Katkilari
» Beton Katkisi Polimerleri

» Asfalt Katkilari

» Cimento Ogltme Katkilari
» Su Bazli Sistem Katkilari

TR T 0T CE O
M -
| D Ho
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TASARIM URETIM DEPOLAMA VE SATINALMA MUSTERILER/ SON
NAKLIiYAT BAYILER KULLANICILAR

inovasyon Entegre ve kiresel Risk yonetimi Yerel tedarik ile Musteri geri 40'in Uzerinde

standartlarda yerel ekonomiye bildirimlerinin aktif ~ kullanim alaninda
Ar-Ge Uretim Yasal uyum katki degerlendirilmesi ham madde

o . olarak kullanilan

Cevreci drdinler Proje muhendislik ISO tanklarile Alternatif kaynaklar Uluslararasi yiksek kalite
ADR'ye uygun Standartlara standarlarindaki

Mevzuatlara uyum sevkiyat Tedarikci secim ve uyumlu il
degerlendirmede etiketlemelerle
cevresel artn bilgilendirmes

performans ve
calisma kosullari
degerlendirmesi

YARATILAN EKONOMIK DEVLETE ODENEN
DEGER VERGI
2018 YILI 2018 YILI

188.550.730 7.984.245
usD usD
2019 YILI 2019 YILI
177.711.820 8.754.938
usD usD
2020 YILI 2020 YILI
190.674,855 11.276,215
usD usD

RAPORLAMA DONEMINDE D5 YENi URUN iLAVESi

2018 2019 2020
Calisan Sayisi 557 561 562
ihracatin toplam satislar icindeki payi (%) 22 22 23
imalat yapilan ana iiriin grubu sayisi 27 28 28
Gerceklesen toplam satis (ton) 496.059 479.107 447.874
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Uluslararasi Satis AGimiz

QOO0O0O000O0O0

%9 Q
RS o
o9 93909989 9 9
Q %
P97 99 oF
g =¥ v
Q9 ©
9
Q Q
Q
Q

National Chlorine Industries Klor Alkali Tesisi, URDUN, 2002

Jordan Bromine, Klor Alkali Tesisi URDUN, 2004

Sitara Chemicals, Hidrojen Peroksit Tesisi PAKISTAN, 2007

Cristal Global, Klor Alkali Tesisi SUUDI ARABISTAN, 2008

JANA (Jubail Chemical Industries) Klor Alkali Tesisi, SUUDI ARABISTAN, 2008
Kapachim, Hidroklorik Asit Tesisi, YUNANISTAN, 2011

Adwan Chemicals, Klor Alkali Tesisi CEZAYIR 2012

Adwan Chemicals, Demir (ll) Kloriir Tesisi, CEZAYIR, 2014

ihracat Pazarlarimiz
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Uluslararasi Uyelikler

CEFIC (The European Chemicallndustry Council) - ESA
Association

BSC (British Safety Council)

Ekonomi Odakli Uyelikler

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Sektdr Meclisi Yonetim Kurulu

istanbul Sanayi Odasi Meslek Komitesi

Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Yonetim Kurulu
Yalova Sanayiciler Dernegi Yonetim Kurulu Baskanlg
istanbul Ticaret Borsasi

istanbul Maden ve Metaller ihracatci Birlikleri
istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihracatcilar Birligi
Orta Anadolu ihracatgilar Birligi

Sektorel Dernekler Federasyonu

Tedarik Zinciri Yonetimi Dernegi

YALKIM OSB

Karbon Dernegi

Chempor

Turkiye Katki Ureticileri Birligi

Argemip

AKKIM KIMYA BIRLESMIS MILLETLER ILERLEME RAPORU 2020

Cevre Odakh Uyelikler

istanbul Sanayi Odasi Cevre ihtisas Kurulu

Turkiye Sanayicileri ve is adamlar Dernegi Cevre Calisma
Grubu

Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Cevre Ihtisas Grubu
Turkiye Kimyasal Tanker Temizleme Dernegi

Turkiye Kalite Dernegi

Deniztemiz Turmepa Dernegi

TUSIAD Cevre ve iklim Degisikligi Calisma Grubu

Sosyal Projelere Odakli Uyelikler

Global Compact Turkiye Yerel Ag

Tarkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi
Toplum Gondalltleri Vakfi

Turkiye Egitim Gondlluleri Vakfi

Turkiye Personel Yonetimi Dernegi

Kalite Dernegi

Kurumsal iletisimciler Dernegi

Yanindayiz Dernegi

13
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Akkim’'de Yénetisim

Operasyonlarimizin strdralebilirligi glclU bir ydnetisim yapisina sahip olmakla mimkanddr.
Bu nedenle seffaf, hesap verebilir ve modern yénetim ilkelerini sahiplenen yénetisim yapimiz
elde ettigimiz basarilarimizin en 6nemli yapi taslarindan biridir. Tark Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuatta belirlenen kriterlere uygun olarak belirlenen Gst yonetimimiz ikisi kadin, yedisi
erkek olmak Uzere toplam dokuz kisiden olusmaktadir. Yénetim kurulumuzda 1 icraci ve
1 bagimsiz Gye bulunmaktadir. Yénetime bagl olmak Gzere; sirketimizde Yatirnm Komitesi,
Riskin Erken Teshisi Komitesi, Denetim Komitesi, Etik Kurulu, KVKK Kurulu, Odullendirme
Komitesi, ISG Kurulu, Strddrilebilirlik Komiteleri gibi yapilar mevcuttur. Yonetim Kurulu
risk yénetimine iliskin kurmus oldugu komitenin kendisine ekonomik, cevresel ve sosyal
konu basliklarina iliskin bildirdigi riskleri yénetim sdrecinin her asamasinda gdzden gecirir.
Ayrica yapilan yonetim kurulu toplantilarinda risklere iliskin degerlendirme yapilip aksiyon
planlari ¢ikar.

Risk YOonetimi

Riskler, sirketimizde yaratacagi etkilere gore siniflandirimakta, puanlandirimakta ve bu
dogrultuda degerlendirilmektedir. Yapilan calismalar sonucunda yuUksek dereceli riskler
hakkinda aksiyon planlari gikarilmistir. Bu kapsamdaki riskler “Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi”nde iki aylik periyodlarla gozden gecirilmekte ve risk envanterinden kritik olan
riskleri ve bu riskler karsisinda alinan tedbir ve aksiyonlari Yonetim Kurulu'na sunmaktadir.
Surec yonetimindeki riskler, kalite, cevre boyutlari, is saghdi ve guvenligi kaltardnan
gelistirilmesi ve tehlikelerin saptanmasi, enerji verimliligi ve bilgi glvenliginin saglanmasi
agisindan gerek standart, yasal uyum ve gerekse mdusteri sartlarinin saglanmasinda
tim fonksiyonlarda g6zden gecirilmektedir. Bu risk analizlerinde finansal risklerin
yani sira operasyonel, itibar, paydas etkisi, strateji ve uyum riskleri de risk envanterine
dahil edilmektedir. Boylelikle gerek stratejimiz gerekse surdurulebilirlik &nceliklerimiz
kapsamindaki konular mevcut risk durumlari acisindan degerlendirilerek gerekli aksiyon
planlari ve ilgili uygulamalar hayata gegirilmektedir.
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Insan Haklari ve

Is Etigi

ilke 1: is diinyasl, ilan edilmis insan haklarini
desteklemeli ve haklara saygr duymali.

ilke 2: is diinyasl, insan haklari ihlallerinin sug
ortadl olmamali.

Akkim operasyonlarinin devamliligi icin en
dnemli yol gostericilerden biri de s Etigi
anlayisimizdir. Calisanlarimizin karsilikli saygi
iceren, calisma ortamlarinda profesyonellik
disi davranislardan uzak ve huzurlu bir
ortamda calismalarinin temini Etik Politika
ile saglanmaktadir. Acik iletisim kanallariyla
problemine ¢6zim bulamayan calisanlarimiz
sirket etik temsilcisine diledigi zaman ulasma
ve etik hattini kullanma sansina sahiptir. Etik
hat tamamen bagimsiz bir kurulus tarafindan
yonetilmekte ve ihbar yapan kisi dilerse, ismi
gizli tutulmaktadir. Sirketin belli bolgelerine
yerlestirilen iletisim  kutulariyla  kisiler
isimlerini belirtmeden goris, Oneri sikayet ve
distncelerini rahatlikla paylasabilmektedirler.
Etik bilincin artinlmasi amaciyla “Etik Postasi”
periyodik olarak calisanlarla paylasilmaktadir.

Bu kapsamda bilgisayar kullanan
calisanlarimiz icin otomatik olarak belli
periyotlarda  etik  davranis  &rnekleri
hatirlatiimakta ve konuyu benimseten
sorular  calisanlarimizla  paylasiimaktadir.
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Calisanlarimizdan gelen sikayetler, Etik
Kurulumuz araciligiyla degerlendirilmekte
ve sonuclandirimaktadir. Etik Kurulumuz
en az 3 Uyeden olusmaktadir. Etik Kurul
Uyelerinin atanmasi ve degistirilmesi Akkok
Yoénetim Kurulu sorumlulugundadir. Akkék
insan Kaynaklari Direktora, Akkok Hukuk
Direktorti, Akkok Denetim Direktort Etik
Kurulun daimi tyeleridir. Sirketle ilgili konular
gorisulurken  Sirketimizin  Etik  Temsilcisi,
Etik Kurul'a dahil olmaktadir. Etik kaltdrina
yayginlastirmak ve ilgili konularda biling
seviyesini artirmak amaciyla calisanlarimiza
etik egitimi verilmektedir. Yeni ise baslayan
calisanlarimiza sirketimizin etik kurallarini
anlatan bir Etik Kitapgidl, oryantasyon
sUrecinde imza karsihginda  teslim
edilmektedir. Raporlama déneminde 2020
yilinda 196 kisi*saat egitim saglanmistir.
2020 yilinda etik hattina gelen tiim ihbarlarin
degerlendirilmesi  tamamlanmis,  gerekli
konular icin i¢ denetimler gergeklestirilmistir.

insan Haklari ve is Etigi ilkeleri
icin ayrintil bilgiye buradan

ulasabilirsiniz.


https://www.akkim.com.tr/tr/kurumsal/is-etigi/is-etigi/i-1544
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Calisma Standartlari

ilke 3: Is diinyas), calisanlarin érgitlenme ve toplu mizakere
6zgurliguna desteklemeli.

ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.
ilke 5: Her tiirlii cocuk isci calistirimasina son verilmeli.

ilke 6: Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

insan Kaynaklari Politikamiza ulasmak icin tiklayiniz.

insana saygi, tim insan kaynaklar streclerinde Akkim’in tutumunu sekillendiren
temel prensiptir. Akkim’de yasalarin ve uluslararasi standartlarin 6ngérdigu
gerekliliklerin &tesinde calisan haklari uygulamalari yrittyoruz. Ortak degerlere
sahip yetenekli calisanlari cekmeyi ve elde tutmayr amacliyoruz. ihtiyaca uygun
tasarlanan kariyer planlama ve yetenek yonetimi uygulamalari ile calisanlarin
strekli gelisimine katki sagliyoruz. Calisanlarimizin karar alma streclerine katiimini
tesvik ederek calisanlarin Uretkenligini ve yaraticilik yetenegini destekleyerek,
calisan bagliligini ve motivasyonunu koruyoruz.
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https://www.akkim.com.tr/tr/kariyer/ik-yonetim-anlayisimiz-ve-stratejimiz/insan-kaynaklari-politikamiz/insan-kaynaklari-politikamiz/i-2115

Firsat Esitligi ve
Cesitlilik

"Once insana saygl" diyen Akkim’'de, is
birligini destekleyici, karsilikli saygiya dayall,
taciz ve profesyonellik disi davranislardan
uzak ve ayrimclliga izin  verilmeyen,
calisanlara esit firsatlarin - sunuldugu  bir
is ortaminin yaratiimasi esastir.  Akkim
calisanlari da bu saygili, adil ve esitlikci is
ortaminin  sUrdUrdlmesinde  sorumluluk
sahibidir. Akkim'de cocuk isciliginin, zorla
ve zorunlu calistirma  uygulamalarinin
ontne gecilmektedir. Akkim, kayit disi veya
cocuk isci istidami gibi insan haklari ihlalleri
yapmadigl gibi, bu ihlallerin yapiimadig
tedarikci  ve alt isverenlerle calismayi
vazgecilmez bir etik deger olarak gordr.
Ayni zamanda, calisanlarinin  érgitlenme
ve toplu is sdzlesmesi yapma 6zgirligine
saygl gosterir  Akkim'de insan haklar
uygulamalarinin ve farkindaliginin artiriimasi
adina insan haklar egitimleri verilmektedir.
Bu kapsamda, raporlama déneminde 196
calisana toplam 196 kisi*saat insan haklari
konularini da iceren etik egitimi verilmistir.
Tim insan kaynaklari slreclerinde insan
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haklarinin korunmasina uygun bigcimde
hareket eden Akkim’de, Irk, cinsiyet, siyasal
egilim, din ve mezhep ayrimi yapilmaz,
ayrimcihk olarak nitelendirilebilecek
davranislarda bulunulmaz. Kisisel 6zelliklere
bakilmaksizin ayni isi yaptiklari strece tim
calisanlara adil Ucret politikasi ile 6deme
yapilir.Ucretlendirmede cinsiyete gbre
farklilik bulunmamaktadir. Istihdama esit
katilimin, toplumun ilerlemesinde belirleyici
faktorlerden biri olduguna inaniyor, kadin
calisanlarin  isglctine  katihmini  tesvik
ediyoruz. ise alimlarda kadin calisan oranini
artirmaya odaklaniyoruz.
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Lokasyona Gore

AKKIM KIMYA BIRLESMIS MILLETLER ILERLEME RAPORU 2020

Calisanlar 2018 2019 2020
Yalova 481 488 513
istanbul 50 49 47
Dilovasi 18 16 10
Osmaniye 8 8 7
Yas Gruplarina Gére
Calisanlar 2018 2019 2020
18-30 160 148 107
31-45 328 343 383
46-65 68 69 87
65+ 1 1
Calisanlar Birim 2020
Toplam Kisi 577
Profesyonel seviye - Kadin Kisi 109
Profesyonel seviye - Erkek Kisi 136
Operasyonel Seviye - Kadin Kisi 0
Operasyonel Seviye - Erkek Kisi 332
Yonetim Kategorisine Gore Birim
Ust Dlzey Yonetim Kisi 9
Orta Diizey Yonetim Kisi 68
Yonetim Disl Beyaz Yaka Kisi 168
Operasyonel Seviye Kisi 332
Kadin Calisanlarin Yonetime Dagilimi Birim
Ust Dlzey Yonetim Yiizde %22
Orta Dlzey Yonetim Yiuzde % 33
Yonetim Disl Beyaz Yaka Yizde % 45
Operasyonel Seviye Yizde % 0
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Kariyer Planlama ve
Yetenek Yonetimi

isealimveyerlestirmestrecleriinsan Kaynaklari
ve Ortak Hizmetler Direktorlugutarafindan
yuritilmektedir. ise alim stirecinde objektif
arac ve yontemler kullanilmakta, “dogru
ise dogru calisan” prensibi ile hareket
edilmektedir. ise alim ve yerlestirme stirecinde;
kurum kaltur ve degerlerine uygun, isin ve
pozisyonun gerektirdigi bilgi, beceri, deneyim
ve yetkinliklere sahip, Akkim'i gelecege
taslyacak adaylarin kazanilarak, sirket strateji
ve hedeflerine ulasilmasi amaclanmaktadir.
insana yatinm yapmay ve kisisel gelisimi
izlemeyi hedefleyen Akkim’de is ailesi ve
kademe sistemi mevcuttur. Her bir is ailesinde
calisanlarin sahip olmasi gereken yetkinlikler,
teknik ve davranissal olarak belirtilmistir.
Profesyonel seviye calisanlarda, kisilerin
kariyer planlamalari sirketin organizasyonel
ihtiyaclar, calisanlarin  potansiyelleri g6z
onunde bulundurularak yapilir. ~ Kisilerin
gelisim  alanlarinin  belirlenmesi  igin
Akkok Grubu genelinde koordine edilen,
Degerlendirme Merkezi Uygulamalari,
Liderlik Potansiyeli Envanteri, Kisilik
Envanteri, 360° Degerlendirme gibi butunsel
ve sistematik de@erlendirme araclarindan
yararlanilir. Calisanlarin bu degerlendirmeler
dogrultusunda saptanan egitim ihtiyaclar
dikkate alinarak yillik egitim plani olusturulur.

Egitim planlamasi  yapilirken calisanlardan
gelen talepler calismalarin merkezinde yer alr.
Yl igerisinde egitim plani disinda calisanlardan
ya da yoneticilerden gelen egitim talepleri
de dikkate alinir. Uygun gorildugu takdirde
plansiz egitimler gerceklestirilir. Calisanlarimizin
mesleki ve kisisel yetkinliklerinin
guclendirilmesine katkida bulunmak amaciyla
2020 yilinda 10.340 saat egitim faaliyeti
gerceklestirilmistir. Pandemi nedeniyle
yapllamayan sinif egitimleri, e-learning ve
online egitimlerle gerceklestirilmistir.

Sadece calismak icin  deg@il sundugu
gelisim firsatlariyla da tercih edilen isveren
olmayl amacliyoruz. Bu dogrultuda, 2019

2018 2019
o] I
pgrasyone 330 329
Seviye
Profesyonel
: 252 254
Seviye
Kadin 113 123
Erkek 470 460
Calisan
Egitimleri 22.295 24.856
Toplam Saat
Operasyonel
, 10.007 11.436
Seviye
Profesyonel
. 12.287 13.421
Seviye
Kadin 5.537 6.138
Erkek 16.757 18.719

yilinda Akkim KampUs uygulamasi hayata
gecirilmistir. Kampus catisi altinda olusturulan
Teknik Fakulte, Satis ve Liderlik Fakiltelerinde
100°Un Uzerinde egitim faaliyeti
gerceklestirilmistir. ~ Akkim’de  verimliligin
artirlmasi ve surekli gelisimin saglanmasi
amaciyla is sonuglarina odakl bir anlayisla
calisanlarin bireysel ve takim hedeflerinin,
bolum, direktorlik ve sirket hedeflerine
entegre bir sekilde etkin ve objektif olarak
degerlendirildigi  bir Performans Yonetim
Sistemi uygulanmaktadir. Hedeflerin 3 aylik
periyotlarla  degerlendirildigi  Performans
Yonetim Sistemi'nden elde edilen sonuclar
galisanlarin  Gcret, prim, egitim, gelisim,
kariyer planlama ve yetenek y&netimi
streclerinde girdi olarak kullanilmaktadir.
Raporlama déneminde tim Akkim calisanlari
performans degerlendirme sistemine tabidir.

2020

332

245

114

463

10.612

4.006

6.606

3.113

7.499
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Akkim Kampdus

Surekli gelisim dustncesinden hareketle, calisanlarimizin bilgi ve becerilerini tanimalarina
yardimcr olmak, gelisime agik alanlarini birlikte belirlemek ve uygun gelisim programlari ile
bu ihtiyaclari karsilamak ana hedefimizdir. Bu hedefimiz dogrultusunda “Sadece calismak
icin degil, gelismek icin de en iyi is yeri olma” mottosuyla 2019 yilinda Akkim KampUs'l
fiziki binasiyla birlikte devreye aldik. Akkim Kampus; fakultelerinde calisanlarimizin
vizyonlarini gelistirmelerine, kisisel ve mesleki becerilerini gliclendirmelerine firsat vererek,
yetkinliklerinin  Akkim'in stratejik hedeflerine uygun hale getirilmesi amacina hizmet
etmektedir. Profesyonel ve operasyonel seviye calisanlarimizin kisisel gelisim planlarini
dikkate alarak egitim igeriklerini hazirliyor, aylk olarak Kampus Egitim Takvimi ile
duyuruyoruz. Hazirlanan egitim planlarinda calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimleri
yaninda; yasal ve prosedirel anlamda almalari gereken etik, yonetim sistemleri ve SEC
egitimlerine de yer veriyoruz. Verilen egitimlerde; dis egitmen ve yetistirdigimiz yaklasik
50'ye yakin i¢ egitmenimizden destek aliyoruz. “isi en iyi bilen anlatir” distncesiyle
yetistirdigimiz ic egitmenlerimiz ¢zellikle teknik konularda calisanlarimiza katki saglyorlar.

Akkim’'de Staj ve
Burs Olanaklari

Akkim, Universite 6grencilerine staj ve burs olanaklari sunmaktadir. Akkim’in sahip oldugu
genis Urtn yelpazesiyle basta tekstil, metal, gida, temizlik, su aritma, kagit endustrisi, ilac
ve insaat olmak Uzere farkli sanayi gruplarina hitap etmesi, 6grencilerin bircok alanda
deneyim sahibi olmalarini saglamaktadir. 2019 yilinda “Akkim lyi Gelecek” Uzun Dénem
Staj Programi ile Universite dgrencisi potansiyel geng yeteneklerin sirkette kismi sureli
calismalarina firsat veren 9 aylik bir program baslatilmistir. Bu programla 2020 yilinda
10 uzun dénem Universite stajyeri istihdam edilmistir. Akkim’de, kurumsal vatandaslk
anlayisi cercevesinde, 1996 yilindan bu yana gondlli calisanlarin destegi ile ekonomik
zorluk nedeniyle eg@itim hayatini strdirmekte zorlanan basarili Gniversite 6grencilerinin
egitimlerine katkida bulunmak amaciyla Akkim Burs Programi yiruttlmektedir. 2019-2020
ogretim yilinda 53 6grenciye burs verilmistir. 2020-2021 6gretim yilinda 66 6grenciye burs
verilmeye devam edilmektedir. Mezun bursiyer sayimiz 155 kisiye ulasmistir.
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Calisan Katilimi

Akkim’de calisanlarin, is kolaylastima/ hizlandirma, kalite gelistirme, kapasite artirma,
verimlilik artirma, cevresel etkinin azaltiimasi, musteri memnuniyetinin artirimasi, sirket
vizyon, misyon ve degerlerine katki saglama amaciyla sunduklar her tur yaratic fikri
kapsayan “Fikir Atélyesi “ uygulamasi ydritilmektedir. Hayata gecirilen onerilerden
puan kazanilmasi ve biriken puanlarla hediye secimi esasina dayanan sistem, calisanlarin
katilimiyla is sUreclerine deger katmayi saglamaktadir. Fikir Atolyesi uygulamasi kapsaminda,
raporlama déneminde 396 adet &neri degerlendirilerek, 132 adet 6neri hayata gecirilmistir.

Cahisan Onerileri 2018 2019 2020
iletilen dneri sayisi 140 384 396
Hayata gecirilen 6neri sayisi 76 140 132
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Akkim Calisani

AKKIM KIMYA BIRLESMIS MILLETLER ILERLEME RAPORU 2020

Odullendirme Uygulamalari

Akkim’de calisanlarin fikirleri ile y®netim
sUreclerine katilimlarini  saglamak, yaratici
fikirlerini ortaya koymalarini tesvik etmek, bu
sayede motivasyonlarini artirmak amaciyla
cok sayida  odullendirme  uygulamasi
yuratalar. Odullendirme ve takdir kiltirinin
yayginlastirimasi adina tim o&dullendirme
slrecleri gdzden gegirilip Zirvedeki Akkimliler
adiyla tek cati altinda toplanmistir. Zirvedeki
Akkimliler 8diil kategorileri; is birligi Gelistirme
Surdurdlebilirlik  Operasyonel Mukemmellik
inovasyon Fikir Atélyesi Sampiyonlar Yilin
ISG Personeli Ozel 6dil

Kidem Plaketleri:

Akkim'de uzun yillar hizmet gd&steren
calsanlarin takdir edilmesini kapsamaktadir.
Sirket calisma stresine gore 5 yil ve Uzerinde
olan calisanlar, her 5 yilda bir kidem plaketi
ile &dullendirilir. Ayrica emekli olarak isten
ayrilan calisanlar ve istisnai durumlar haric
tim isten ayrilan calisanlar icin tesekkur
bulusmasi organize edilerek isten ayrilma
plaketi takdim eder.

Bulus Odiilii:

Teknoloji alaninda  belirli  bir  sorunun
¢ozumune iliskin, teknik 6zelligi olan bir Grin
ve/veya bir yonteme iliskin fikirler gelistiren
calisanlarimizi édullendirmek amaclanir.

Basan Odiilii:

Karlihga, mdusteri ve calisan memnuniyetini
artirlmasina,  sirket  itibarina,  kurum
degerlerine, etik degerlere ve kdilture katki
saglayan, odule deger olcude fark yaratan
basarilar ile ilgili katki saglayan calisanlarin
odullendirilmesi amaclanir.

Yoneticinin Takdir Sepeti:

Yonetici, cabasindan, yaptig iyi bir
isten veya kurulusa yapti@ katkisindan
dolayl ekibindeki calisanlari  Yéneticinin
Takdir Sepeti ile odullendirerek davranisi

pekistirebilir. ~ Yoneticinin  takdir  sepeti
maddi ve manevi oddlleri kapsar. Calisanin
ilgi alanina goére yodneticinin karar verecegi
oddller arasinda izin, evden calisma, esnek
calisma gibi 6duller de bulunmaktadir.

Ar-Ge Basan Odiilii:
Ar-Ge  blnyesinde yapilan  akademik
calismalari tesvik etmek amaciyla, calisanin
yaymladigr her bir ulusal bildiri, makale ve
posterler 6dullendirilir.

Ayin iSG Personeli:

Her ay iSG Kurulu'nda, kurula “Ayin ISG
Personeli Oneri Formu” doldurularak iletilen
calisanlar arasindan oylama yapilarak Ayin
iSG Personeli secilir.

Fikir Atdlyesi Odiilii:

Calisanlar verdikleri 6neriler sonucunda puan
kazanarak, Akkim Hediye katalogundan
hediye secerler.

Ornek iSG Grubu:
iSG Ornek Grubu her 3 ayda bir secilir.
oldugu sahada grubun iSG
kurallarina uyumu, ISG faaliyetlerine katiim
gibi kriterler dikkate alinarak iSG Kurulu
tarafindan belirlenir.

Sorumlu

Yilin iSG Personeli:

Her ay iSG Kurulu'nda belirlenen Ayin iSG
Personeli arasindan yil sonunda secilir.
Tesekkdr Kartlari:  Akkim’de  calisanlara
yoneticileri tarafindan tesekkir edilmesini
tesvik  etmek  amacyla  olusturulmus
takdir sistemidir. Yoneticiler calisanlarina
tesekkdrlerini basili kart ya da dijital ortamda
iletebilirler.

Yeni Bebek Hediyesi:

Akkim bebegi olan calisanlari icin hediye
olarak bebek battaniyesi ve Bonnyfood
verir.
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Calisan Memnuniyeti ve

Baglilig

Calisan memnuniyetini ve baghhigini sirketi
ileriye taslyan temel unsurlardan biri olarak
gorlyoruz. Yetkin ve gondlden bagh
calisanlar stratejimiz dog@rultusunda Akkim’i
“Caligilmak icin En lyi is Yeri” yapmak ve en
iyi isverenler listesi icerisinde yer almasi icin
calisan memnuniyetinive baghligini arttirmaya
yonelik pek c¢ok faaliyet ylrGtiyoruz. Bu
kapsamda, calisan memnuniyetinin 6l¢tlmesi
amaciyla "Great Place to Work-Calismak igin
En lyi Yer” anket modeli uygulanmaktadir.
Great Place to Work, calisma hayatinin
“Guvenilirlik”, “Saygl”, "Hakkaniyet”,
"Gurur”,  “Takim  Ruhu”  boyutlarina
odaklanarak bu alanlardaki mevcut durumun
resmini “Glven Endeksi” ile ceken bagimsiz
bir yonetim aracdir. Calisanlarin  glvenle
baglandiklari, yaptiklari isten ve isyerlerinden
gurur duyduklar ve calisma arkadaglari ile
tam bir uyum ve is birligi icerisinde calistiklari
bir ortami ifade eder. 2018 yilinda ydrdtilen
Great Place to Work calismasi kapsaminda,
tm iK uygulamalarimiz Trust Index puanimizla
katilmaya hak kazandigimiz Culture Audit
Anketi kapsaminda "2018 yilinin en yi
27 isvereni ve diger katiimc sirketlerden
benchmark calismasina  dahil  olanlar”
ile  kiyaslanmistir.  Kiyaslama ¢alismasinin
sonucuna gdre Akkim, Great Place to Work
Degerlendirme Komisyonu tarafindan
sertifikalandirilmaya  laylk  gortlmastar.
Sertifikayla ¢dullendirilen IK uygulamalarinin,
Akkim inovasyon kaltlrinin bir pargasi
olarak iyilestirimeye ve gelistiriimeye devam
ettiriimesi hedeflenmektedir.

Calisan memnuniyeti anketi iki ylda bir
dizenli olarak yUrattlmektedir.  Calisan
memnuniyetini arttirarak  Akkim’i en iyi
isverenler arasina  tagimak igin, anket
sonrasinda farkli departmanlardan gondlli
calisanlarin katiimiyla “Akkim Evimdir Proje
Grubu” olusturulmus; grupla anket sonuclari
incelenerek dustk c¢ikan sorular analiz
edilmis, dustk puanlandirma nedenlerinin

kék neden arastirmasi yapilarak iyilestirmeye
yonelik aksiyon planlari  olusturulmustur.
Aksiyon plani  Ust ydnetime sunularak
gerekli onaylar alinmis ve Ust ydnetimin
deste@iyle aksiyonlar hayata gecirilmeye
devam etmektedir. Aksiyon plani periyodik
olarak gonulli ekip ve tim calisanlarla
izlenmektedir. Aksiyon maddeleri igerisinde
agirlikli - olarak  calisanlarin  hakkaniyet,
iletisim, bazi IK uygulamalarinin  (lcret
yonetimi, takdir ve odullendirme sistemi,
terfi ve atama kriterleri, yetenek yoénetimi,
prim sistemleri, performans degerlendirme,
fazla mesai ve izin gibi surecler, egitim,
liderlik gelisimi) netlestirilerek gelistirilmesi,
standardizasyonunun saglanmasi gibi
hususlar 6n plana ¢kmisti. 2021 yilinda
calisan memnuniyet anketi tekrarlanacaktir.

Akkim, calisan memnuniyetini, baglligini
ve verimliligini artirmak amacyla tim
calisanlarina 6zel saglik sigortasi, saglk ve
egitim gereksinimleri icin avans 6demesi,
sosyal amacli yardimlar gibi ek olanaklar
sunmaktadir.  Sosyal amacgl  yardimlar,
evlenme, cocuk, dogum-6liim, yakacak, gida
ve giyim yardimlarini kapsamaktadir.
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Calisanlarla Iletisim

Calisanlarin ve liderlerin, bir arada olabilecegi,
samimiyetin 6n planda oldugu ortamlar yaratir,
seffaf bilgilendirmeyle calisanlarimiza  her
kosulda yanlarinda oldugumuzu hissettirecek
sekilde iletisim yapmaya &nem veririz.

i¢ iletisim faaliyetlerimizden bazi 6rnekler:

Yiz Yiize:

“Ylz Ylze"" birbirimizi daha iyi anlamak
ve birlikte calismayr guglendirmek amaciyla
bir araya geldigimiz yapilandirlmis bir geri
bildirim ortamidir. Karsilikli geri bildirim alma
ve vermenin, anlatmanin ve dinlemenin
merkezde oldugu bu program ile isbirligi
icerisindeki tim bolumlerin iletisimi, is yapis
sekli ve slreclerine fayda saglariz. Boylece
sUrekli is yapis yontemlerimizi iyilestirerek
daha gucla bir takima dénustraz.

Genel Midiir Sohbet Toplantisi:
Sirketimizde  belli  periyotlarda  Genel
Muadarimaz ile tim  calisanlarimizin = bir
araya geldigi  bilgilendirme toplantilar
dizenlenir. Bu toplantilarda gtincel konular
paylasilarak, calisanlarin merak ettikleri tim
konular seffaf bir sekilde yanitlanir. Covid-19
salgini nedeniyle her ay online platformda
tim calisanlarin erisimi saglanarak
gerceklestiriimektedir.

Giindem Dergisi:

Hem e-dergi hem de basili olarak 3 aylik
periyotlarla calisanlar ve paydaslarimizla
paylastigimiz  bir i¢ iletisim yayinimiz
bulunmaktadir. ~ Bu  yayin  icerisinde
calisanlarimizdan gelen haberlerin yaninda,
sektore yon veren gelismelere de vyer
vermekteyiz.

Diger iletisim Araclarimiz:

Sirketimizde,  guncel  tum  bilgilerin
calisanlarlaaninda ve seffaf olarak paylasildigi
sunumlar, iletisim ve duyuru panolari, TV
yayinlari vb. araglar aktif olarak kullanilir.
Yilda iki defa yoneticilerimizin katilimiyla
gerceklesen iletisim toplantilari dizenlenir.
Yonetici ve calisanlarin bir araya gelerek
kaynasmasina katkida bulunan etkinlikler
Akkim Sosyal Etkinlik Komitesi (ASEK)
tarafindan organize edilmektedir. ASEK
gonullulerinden olusan 20 kisilik ekip, ASEK
Yillik Etkinlik Anketi kapsaminda belirlenen
etkinlikleri  gerceklestirmektedir. ~ Geziler,
tiyatro, bélim icin iletisimin artirlmasinin
amaclandigl yemek organizasyonlari, piknik
ve yilbasi partisi, emekli calisanlar igin her yil
dizenlenen emekliler yemegi bu etkinlikler
arasinda yer almaktadir. Covid-19 salgini
nedeniyle pek cok faaliyet ertelenmek
durumunda kaldi.
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Calisan Mutlulugu

Calisanlarimiza is hayatlarinin disinda kalan zamanlarda keyifli vakit gecirebilecekleri
ortamlar ve aktiviteler sunmanin &nemine inaniyoruz. Tum calisanlarmizla bir araya
gelebildigimiz etkinliklerimize dnem veriyoruz. Bu etkinliklerde calisanlarimiza birlikte ve
aileleriyle keyifli zaman gecirebilecekleri ortamlar hazirliyoruz. Bu kapsamda yilbasi yemegi,
iftar yemekleri ve piknikler duzenliyoruz. Ayrica calisanlarimizin eslerinin, cocuklarinin,
anne ve babalarinin calisanlarimizin calisma ortamlarini deneyimlemeleri icin Aile GUnu
etkinligimizi duzenliyoruz. Tdm bu uygulamalarin yani sira calisanlarimizin ilgi alanlarina
yonelik aktiviteleri destekliyor, onlari bu yonde tesvik ediyoruz.

Salginla MuUcadele

2020 yilinin en 6nemli gindem maddesi, Covid-19 nedeniyle pandemi kosullarinda
faaliyetlere kesintisiz devam edebilmekti. Camasir suyundan deterjana, el ve banyo
sabunundan dezenfektana kadar cok sayida hijyenik malzemenin ham madde Ureticisi
olarak bu slrecte sorumlulugumuz farkinda olarak hareket ettik. Salginin etkisiyle olusan
belirsizlik ortami ve degisen tedarik zinciri uygulamalarina ragmen Akkim kalitesinden
6dun vermeden, stratejik paydas olarak Uretime devam ettik.

Degisen tedarik zinciri kosullarina hizlica uyum saglayip sartlar ne olursa olsun toplum
saghg bilinciyle hareket ederek, glvenilir bir paydas oldugumuzu kanitladik. Bu dénemde
anti bakteriyel Grtinler gelistirip piyasaya sunduk. “TSE Covid-19 Giivenli Uretim Belgesi”
aldik. Paydaslarimizla farkli yontemler ve sikliklarda her ihtiya¢c duyuldugu anda iletisime
gectik.

Oncelik verdigimiz en énemli konu calisanlarimizin ve ailelerinin sagligi oldu. Bu kapsamda,
tdm calisanlarimiza koronavirs ile ilgili bilgilendirme egitimi verildi. Hamile, engelli, kronik
rahatsizliga sahip, saglik agisindan dezavantajli ve ileri yasta olan tim calisanlarimiza idari
izin verildi. Oncelikle Acil Durum Masasi kurularak riskler degerlendirildi. Aksiyonlar hizlica
tamamlanarak, tim sahalarda salgin risklerine karsi énlemler alindi. Fabrika girislerinde
kontrol énlemleri artirilarak , ziyaretci kabulu askiya alindi. ilk vakanin aciklanmasinin
ardindan hizlica teknik ihtiyaclarimizi tamamlayip, uzaktan ¢alisma icin hazir hale geldik.
Uygun olan calisanlarimiz igin evden calisma uygulamasi baslatildi, uygun olmayanlar icin
ise vardiyall ve nobetlese calisma dlzenine gecilerek etkilesim seviyesi en aza indirgendi.
Tum calisma alanlarinda ilaglama vyapildi. Yemekhanedeki toplu bulunma sdresini
azaltabilmek adina saat ve kisi sayisi dizenlemesine gecildi. Calisanlarimizin bir arada
zaman gecirdigi yemekhane ve cay odasi gibi alanlarda dezenfeksiyon calismalari diizenli
olarak gerceklestiriliyor. Servislerimizde surekli temizlik uygulamalari yapilarak, Akkim
calisanlari ve yakinlar koronaviriis tehdidinden korunuyor. Ayni zamanda ¢alisanlarda kaygi
azaltma amaclh online psikolojik danismanlik hizmetleri veriliyor.

25



AKKIM KIMYA BIRLESMIS MILLETLER ILERLEME RAPORU 2020

Is Saghgi ve Guvenligi

is saghgr ve givenligi anlayisimizin temelinde
calisanlar ve paydaslar icin guvenlik ve saglk
risklerinin ortadan kaldirlmasi veya minimize
edilmesi icin gerekli 6nlemlerin  alinmasi
bulunmaktadir. iSG performansimiz - saglik
ve glvenlik bilincinin artirimasina  yonelik
egitimler, tatbikat ve saha denetimleri gibi
etkin uygulamalarla surekli iyilestiriimektedir.
Kaza ve kayiplarin ancak yonetim yaklasimi ve
galisanlarin dogrudan ve ortak sorumlulugu ile
onlenebileceginin bilincindeyiz. Bu nedenle,
is sagligini ve guvenligini tehdit eden riskleri
ortadan kaldirmak amaciyla, ydruttdgimiz
surekli iyilestirme calismalarina calisanlarimizi
da dahil ediyoruz. Calisanlarimiz da mevcut
is glvenligi kurallarina  ve  sUreclerine
uyum sadlamak icin azami gayret ve titizlik
gostermektedir. iISG bilgisinin taze tutulmas
ve bilincinin artinlmasi amaayla ISG egitim
faaliyetleri yurUtUyoruz. Egitim faaliyetlerimiz
Akkim calisanlarinin yani  sira  muditeahhit
firma calisanlarini da kapsiyor. Bu dogrultuda
raporlama doéneminde Akkim ve muteahhit
firma calisanlarina toplam 10.000 saatin
tizerinde ISG egitimi vermis bulunmaktayiz.

is Sagligi ve Guvenligi Komitesi bulunmaktadir.
Akkim'de bulunan 12 iSG Komitesi'nde 2'si
calisan temsilcisi olmak Gzere 24 lye gorev
almaktadir.  Komiteler faaliyetlerini ilgili
yasalarin  belirledigi  gerekliliklere  uyumlu
olarak yuratmektedir. Calisanlarin is saghgi ve
guvenligi konusundaki duyarlihigini artirmak
amaciyla, her ay isyeri hekimi gérisi ve iSG
kurulu karari ile secilme kriterlerini saglayan
calisanlar édullendirilmektedir. Ayrica her (g
aylik periyotlarda birimler arasindan “Ornek
ISG Grubu” secilmektedir. Faaliyet gdsterdigi
sektor geregdi, calisan saghginin korunmasi
Akkim’in hassasiyetle takip ettigi konularin
basinda gelmektedir. Sektérde uluslararasi
uygulamalar takip edilerek ve teknolojik
gelismelerden faydalanilarak yapilan
otomasyon sistemleri ile kimyasallara maruz
kalmariskiniazalticifaaliyetleryuratilmektedir.
Calisan saghginin korunmasina yonelik isyeri
saglik birimi tarafindan yuruttlen periyodik
muayeneler ve kimyasallara maruz kalma
degerlendirmeleri ile 6nleyici ve koruyucu
hizmetler saglanmaktadir.

is Saghgi ve Guvenligi Politikamiza

is Saghgi ve 2018 2019 2020
Giivenligi Egitimleri

ulasmak icin tiklayiniz.

ISG egitim saati (saat)  11.327 11.720 9.072

2017 2018 2019 2020
Egitim verilen

. 502 519 577
calisan sayisi (kisi)

Kaza siklik hizi* 7,16 6,28 1,65 5,60

Kaza agirlk orani™ 76,95 67,24 16,49 50,42

* Bir milyon calisma saatinde yasanan kaza sayisi

(Toplam Kaza Sayisi *1.000.000 / Toplam Calisma Saati)
** Bir milyon ¢alisma saatine yasanan gin kaybi

(Toplam GUn Kaybi *1.000.000 / Toplam Calisma Saati)

Taseronlarin  sirket  kurallarina,  vyasal
mevzuatlara uygunluklarini ve isin
performansini  takip  etmek  amaciyla
gelistirilen, Taseron Y6netim  Sistemi'nin
uygulanmasi ile daha glvenli calisma ortamlari

saglanmistir. En az calisanlar kadar, hizmet
veren taseronlarin da guvenligini saglamak
Uzere saglik, emniyet ve cevre konularindaki
farkindaliklarini artirmak adina aylik toplantilar
duzenlenmektedir. Faaliyet sahalarinda is
saghgi ve glvenligi risklerinin azaltiimasi ve bu
alandaki performansin iyilestiriimesi amaciyla

Akkim, calisanlar kadar alt isveren calisanlarinin
da saglik ve gtvenligini 6nemser. Alt isverenlerde
iSG farkindaliginin yayginlastinimasi amaciyla
ISG egitimleri alt isveren calisanlanni da
kapsayacak sekilde yurutilmektedir. Raporlama
doéneminde 307 alt isveren calisanina 5.835 saat
ISG egitimi verilmistir.


https://www.akkim.com.tr/tr/kurumsal/yonetim-sistemleri-politikalarimiz/is-sagligi-ve-guvenligi-politikamiz/i-85
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Cevreye Saygl Kimyamizda Var

ilke 7: is dinyasi, cevre sorunlarina karsi
ihtiyati yaklagimlari desteklemeli.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her
tarld faaliyete ve olusuma destek vermeli.
ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini
ve yayginlasmasini desteklemeli.

Sdrddrdlebilirlik  yaklagimimizin -~ énemli  bir
bileseni operasyonlarimizi  cevresel etkimizi
gozeterek  strdirmektir. Bu  dogrultuda
Akkim olarak cevreye uyumlu teknolojiler
kullanarak gerek proses dizayninda gerekse
Uretim asamalarinda cevresel performansimizi
daha ileri seviyelere tasiyacak uygulamalari
hayata geciririz. Bu uygulamalari sadece
Uretim  sUreclerimizde degil, UrUnlerimizin
kullanimi sonucu ortaya cikan cevresel etkinin
azaltilmasina yonelik calismalarda da kullaniriz.

Cevre Politikamiza ulasmak igin
tiklayiniz.

Cevre koruma faaliyetlerini strdurdlebilirlik
calismalarimizin ayrilmaz bir parcasi olarak
gortyoruz. Amacimiz ilgili faaliyetlerimizin
timunde yasal zorunluluklarin  6tesinde
bir performansa sahip olmaktir.  Bu
kapsamda, kimya sektérinde faaliyet
g6steren kuruluslarin cevre, insan sagligi ve
teknik glvenlik konularindaki duyarliigini
vurgulayan ve gondllilik esasina dayanan
Ucli  Sorumluluk  Taahhtdi’‘ne 1993
yilinda imza atarak Turkiye'de bu programi
uygulayan onct kuruluslar arasinda yer
almaktayiz.

Uclii Sorumluluk Taahtidimiiz icin
ayrintil bilgiye buradan ulasabilirsiniz.

Faaliyetlerimiz sonucu ortaya cikan cevresel
etkimiz ve operasyonlarimizin  gevresel
tim  sdrecleri  Saglik Emniyet Cevre ve
Yonetim Sistemleri Mudurltkleri tarafindan
yonetilmektedir. ~ Fikir ~ Atoélyesi,  Enerji
Yoénetimi, koku azaltimina ydnelik Calisma
Grubu gibi yapilar cevresel performansin
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi igin aktif
sekilde calisan diger yapilardir. Bu kurumsal
yapllara ek olarak tim calisanlarimiz cevre
performansinin iyilestirilmesi  konusunda
sorumluluk alarak ilgili calismalara aktif
olarak katihm saglamaktadir. Calisanlarimizin
cevre bilinci seviyesini artirmak ve onlari
sUrekli olarak gelistirmek Akkim olarak
0zel 6nem verdigimiz konulardan biridir.
Bu kapsamda raporlama  déneminde
calisanlarimiza toplamda 413 saat cevre
egitimi sagladik. Cevre performansimizi daha
ileri seviyelere tasimak icin yaptigimiz cevre
koruma yatirimlarimizi raporlama déneminde
de devam ettirdik. Bu kapsamda, 2020
yiinda toplam 6.535.392 TL gevre konulari
icin harcama yaptik.

Tedarikci secim ve deg@erlendirme sirecinde
gevre konularini da  degerlendiriyoruz.
Bu kapsamda tespit edilen uygunsuzluk
durumlarinda tedarikcilere uyari verilmekte,
uygunsuzluk  duzeltilene  kadar  satin
alma durdurulmaktadir. Raporlama
déneminde cevre kriterlerinin ihlal edilmesi
nedeniyle sozlesmesi fesh edilen tedarikgi
bulunmamaktadir. Raporlama déneminde
Cevre Kanunu ve Duzenlemelerine
uyulmamasi  nedeniyle alinmis bir ceza
bulunmamaktadir.

Surdurdlebilirlik Politikamiz icin ayrintih
bilgiye buradan ulasabilirsiniz.


https://www.akkim.com.tr/tr/kurumsal/yonetim-sistemleri-politikalarimiz/cevre-politikamiz/i-84
https://www.akkim.com.tr/tr/surdurulebilirlik/uclu-sorumluluk-taahhudumuz/uclu-sorumluluk-taahhudumuz/i-86
https://www.akkim.com.tr/tr/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-politikamiz/surdurulebilirlik-politikasi/i-2004
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Iklim Degisikligi Yaklasimimiz

iklim degisikligiyle micadele sektdrden
bagimsiz  tim is  dlnyasinin  ortak
sorumlulugudur. iklim degisikligi gerekli
onlemlerin alinmamasi durumunda tim
is dunyasinin  faaliyetlerini  etkileyecek
ve degistirecek cok blytk bir etkiye
sahiptir. Bu nedenle ilgili risklerin aktif bir
sekilde gozden gecirilerek faaliyetlerin bu
dogrultuda vydrdtdlmesi, iklim degisikligi
risklerinin  sirket  stratejilerine  dahil
edilmesi ve ortak platformlar kurularak acil
onlemler alinmasi gerekmektedir. Akkim
olarak operasyonlarimizi iklim degisikligi
konusunda Uzerimize disen sorumlulugun
bilinciyle gergeklestiririz.  Gerek mevcut
operasyonlarimizda  gerekse  gelecege
yonelik  planladigimiz ~ faaliyetlerimizde
cevresel etkimizi asgari seviyelerde tutacak
calismalara 6ncelik verir ve yatirmlari hayata
geciririz.

iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda
ulusal ve uluslararasi tim gelismeleri yakindan
takip ederek, ilgili uygulamalari yoénetim
sistemlerimiz  kapsaminda uygulariz. Bu
kapsamda 2015 yilinda sirketimiz binyesinde
ISO 50001:2011 Enerji Yonetim Sistemi'ni
kurduk ve bununla birlikte yine ayni yilda ISO
14064 Sera Gazi Envanteri Belgesi'ni almaya
hak kazandik. Raporlama déneminde,
enerji izleme sistemini kurup kullanimina
basladik. iklim degisikligi  yaklasimimiz
enerji ve emisyon yonetimi uygulamalarinin

efektif bir sekilde uygulanmasi ile hayat
bulmaktadir. Enerjinin verimli kullaniimas,
teknolojik ekipmanlarin secimi ve proses
iyilestirmeleri, sera gazi emisyonu hesaplama
calismalari, hava modelleme calismalari,
koku olciimleri ve i¢ izleme 6lcim
calismalari, hava kalitesinin saglanabilmesi
icin filtre sistemleri bu kapsamdaki éncelikli
calismalarimiz arasindadir. TUSIAD - Cevre ve
iklim Degisikligi ve Enerji Verimliligi Calisma
Gruplari'nin,  Tdrkiye Kimya Sanayicileri
Dernegi Cevre ihtisas Grubu'nun ve Avrupa
Kimya Sanayicileri Dernegi CEFIC'in bir
Uyesi olarak, tlkemizdeki ekonomi, cevre
ve enerji politikalarinin  birbiri ile tutarl
ve birbirini destekleyen nitelikte olmasi
ihtiyacindan hareketle; iklim degisikligiyle
mucadele, strddrdlebilir finansman, is saghgi
ve guvenligi, kalite, GrGn glvenligi, atik
yonetimi, enerji ve kaynak verimliligi gibi
oncelikli konularda isbirligi icerisinde calisiriz.
Bu cercevede vyapilan calismalara katilim
saglar, gelismeleri paydaslarimiza aktaririz.
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Enerji Verimliligi

Enerji Politikamiza ulasmak icin
tiklayiniz.

Akkim olarak enerji yénetimi hususundaki
temel hedefimiz faaliyetlerimizi tUm ulusal
ve uluslararasi mevzuatlara uygun olarak
iyilestirmek, cevresel ve ekonomik agidan
sUrddrdlebilir — kilmaktir.  Bu  dogrultuda
operasyonlarimizin enerji verimliligi
agisindan  surekli olarak gozetilmesi ve
performansimizin  daha ileri seviyelere
tasinmasi  Enerji Politikamiz kapsaminda
gerceklestirdigimiz uygulamalarla mdmkan
olmaktadir. Enerjinin verimli kullaniimasi
cevresel ayak izimizi azalttigi gibi yarattig
maliyet avantajl ile rekabet glcimizi de
artirmaktadir. Bu denli 6nemli bir konunun
yonetimi Akkim bunyesinde Saglik Emniyet
Cevre ve Yonetim Sistemleri Muddrluga
binyesinde yuritilmekte ve Uretim, Bakim
ve Yatirim MuddrlUkleri binyesinde verimlilik
artiricr iyilestirme calismalari yapilmaktadir.
Sureclerimizde enerji kullanimina yénelik bu
calismalarla birlikte yeni alinan ekipmanlarin
enerji verimliligi satin alma asamasinda
onemli degerlendirme kriterinden biridir.
Akkim’in enerji tuketimi dogalgaz, buhar ve
elektrik kaynaklidir. Kullandigimiz elektrik
ve buharin bir kismini kardes kurulusumuz
Aksa Akrilik'ten temin etmekteyiz.
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Enerji Ton Basina Diisen

Tiiketimimiz

2018 1746959,6 GJ
2019 1784603,9 GJ
2020 1848601,1 GJ

2020 yilindaki enerji tiketimimiz 1.848.601, 1
GJ'ddr. 2020 yilinda, “Sodyum Persilfat
Tesisinde  Elektriksel Verimin ~ Arttinimasi”
projesi ile 1.700.000 kWh elektrik tasarruf
saglanmistir. Bu baglamda, 2020 kimdlatif
elektrik degerlerimizde gecen yila gore
verimlilik gériinmektedir. Bununla birlikte,
Uretim miktarina bagh olarak gectigimiz
yila goére diger enerji (buhar ve dogalgaz)
thketimlerimizde artis yasanmistir.
2020 kUmdlatif  buhar  degerlerimizde,
Performans Kimyasallari ve Organik tesisleri
Uretimlerindeki tonaj artisindan dolayi; 2020
kimdlatif dogalgaz degerlerimizde, Organik
tesisleri  Uretimlerindeki tonaj artisindan
dolayi artis gerceklesmistir.

Enerji Tiketimi
3,34 GJ/ton
3,45 GJ/ton

3,72 Gl/ton
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Emisyon Yonetimi

Akkim'de  emisyon  yOnetimi iklim
degisikligiyle micadele konusunun énemli
bir parcasidir. Cevresel ayak izimizi asgari
seviyelerde tutma amacimiza uygun bir
sekilde ve iklim degisikligiyle mucadele
anlayisimizin bir sonucu olarak 2014 yilinda
sera gazl emisyonlarinin i¢ izleme planini
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'na bildirerek
gerekli calismalari hayata gegirdik. 2015
yilinda ISO 14064 Sera Gazl Envanteri”
Belgesi'nin alinmasi ile mevcut salimlarin
Olctlmesi ve bu olcimlerin  bagimsiz
bir kurulus tarafindan onaylanmasini
sagladik. Emisyon ydnetimi sirketimizde
Saglk  Emniyet  Cevre  MudurlGgu
tarafindan ulusal ve uluslararasi kalite
standartlari dogrultusunda; cevre, enerji
ve surdurdlebilirlik  politikalarimizin - yol
gostericiliginde  titizlikle yénetilmektedir.
iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda
seragaziemisyonlarimizislreklitakip ederek
azaltmaya yonelik verimlilik calismalarini
hayata gegiriyoruz. Iklim degisikligi ve
emisyon yonetimi konusundaki gelismeleri
aktif bir sekilde degerlendirerek ilgili tim
platformlarda gerceklestirilen faaliyetlerde
aktif olarak yer aliyoruz. Bir onceki yila
kiyasla artisin nedeni enerji tedarigini
sagladigimiz  kurulusun  enerji  faktor
degerlerindeki artis, Uretim miktarimizin
artmasl ve buna bagh elektrik ve on road
arac kullaniminin artmasidir.

Onimuzdeki raporlama déneminden itibaren
Kapsam 3 emisyonlarimizi da hesaplayarak
rapor kapsamina dahil etmeyi hedefliyoruz.
Sahip  oldugumuz 6lcim cihazlari ile
belirlenen periyotlarda i¢ élcimler yapiyoruz.
Bu uygulamayi olusabilecek acil durumlara
mudahale amacli kullanarak cevre kirliliginin
onlne gecmeye calislyoruz. Tesislerimizde
olusan  emisyonlarin  salim  &ncesinde
absorberlerde tutularak sisteme tekrar geri
beslenmesini  saglayarak hava kalitesini
koruyoruz. Hava Kkirliligi dagilim model
calismasi  kapsaminda hava kirleticilerinin
atmosfer icerisinde dagiliminin nasil oldugu,
matematiksel olarak simile edilmektedir.
Emisyon &lgtmlerimiz TSE standartlari ve
EPA standartlarna goére yapiimaktadr.
lyilestirmeler ~ kapsaminda tozumaya ve
emisyon olusumunun engellenmesine
yonelik &nleyici uygulamalar her dénem
hayata gecirilmektedir. Bununla birlikte
operasyonlarimizda ozon tabakasini
inceltecek madde bulunmamaktadir.
Raporlama déneminde elde edilen sonuglara
gore dnemli bir NOx, SO2 ve diger belirgin
hava emisyonu sonucuna ulagilmamistir.

SCOPE 1 SCOPE 2
2017 17.756,16 tCO2e 99.583,91 tCO2e
2018 18.546,95 tCO2e 136.975,63 tCO2e
2019 21.744,64 tCO2e 164.800,56 tCO2e



Su Yonetimi

Temel yasam kaynagimiz olan suya yonelik
riskler giin gectikce artmaktadir. Oniimiizdeki
yakin gelecekte azalan su kaynaklari ile birlikte
dinyamizi énemli  krizler beklemektedir.
Bu durumda herkese bu konuda ©nemli
sorumluluklar dusmektedir. Suyun verimli
kullanimi artik ¢cok daha 6nemli ve hassasiyet
gosterilmesi gereken bir konudur. Suyun ve su
kaynaklarinin verimli kullanimi bu kapsamda
Akkim olarak 6zel 6nem gbsterdigimiz
konular arasindadir.

Faaliyetlerimizi  yUrtttigumuz VYalova'daki
iki fabrikamizdaki kullanim suyu Gokce
Baraji'ndan ve kardes kurulusumuz olan
Aksa Akrilik'ten saglanmaktadir. Proseste
kullanilan su Guney Akkim tesislerinde baraj
suyu yumusatma isleminden gecirilerek,
Kuzey Akkim'de ise Aksa Akrilik'ten temin
edilerek  kullanilmaktadir. Kullanma suyu
miktari, operasyonel faaliyetlerdeki artisa
paralel olarak degiskenlik gosterebilmektedir.
Proseste kullanilan suyun yaklasik % 60-65'i
Urdn bileseni olmakta, kalan kisim atik suya
donUsmektedir. Sogutma suyu ise, kapali
devre sistem olup barajdan ve Aksa Akrilik'ten
temin edilmektedir. Sistem kapali devre
oldugundan, su takviyesi ancak buharlasma
kayip-kagaklari olmasi durumunda
yapilmaktadir. Baraj suyu, igcme suyu filtre
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sisteminden  gecirilerek  kullanilmaktadir.
Suyun verimli kullaniimasi ve tasarruf edilmesi
ile ilgili olarak c¢alisanlarimiza periyodik
egitimler verilmektedir.

Surdurdlebilir kalkinma icin 6nemli yasamsal
kaynaklardan biri olan  suyun verimli
kullanilmasi ve tasarrufu, Ak-Kim'in cevresel
faaliyetlerinde énemli bir yer tutmaktadir.

Bu amacla, surdurulen sistematik calismalari
Ozetlemek ve dogrulatmak icin “ISO 14046
Water Footprint — Principles, Requirements
and Guidelines” gereklerine uygun olarak
“Su Ayak izi Envanter Raporu” 2020 yilinda
hazirlatiimistir.

Yillara Gore Su Kullanim ve Yogunluk Degerlerimiz

2018
m3/yil 774.615
m3/ton 1,48

2019 2020
811.070 871.841
1,58 1,76

’ 1

"Su tuketimi, Uretim tonajindaki artisa bagh olarak degismektedir."
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Atik Suyun
Geri Kazanimi

Atik suyun geri kazanimi hem
operasyonlarimizin surddralebilirligi
hem de kaynaklarin verimli kullaniimasi
acisindan cok onemlidir. Yalova'da Uretim
yapan 2 fabrikamizda olusan atik sular igin
birer atik su toplama havuzu bulunmaktadir.
Bu havuzlarda toplanan atik sular YALKIM
OSB  sinirlari  icerisinde  bulunan  ortak
aritmaya  gonderilmekte;  artilan  su,
Su  Kirliligi ~ Kontrol  Yonetmeligi'nde
belirtilen limitlere gore desarj edilmektedir.
Akkim  Yalova fabrikalarinda raporlama
dénemi olan 2020 yilinda 929 m®gln
atk su olusmus olup, bu atik sular
YALKIM OSB Atk Su Artma Tesisi'ne
gonderilmistir. Atk su  karakterlerinin
sinerjik  etkisinden vyararlanilarak aritma
prosesinin  sadelestirilmesi, ileri  aritma
(ultrafiltrasyon) teknolojilerinin uygulanarak
suyun tekrar kullanimina imk an saglanmasi,
isletme/  bakim  kolayhd  saglanmasi,
Uretim tesislerinin arazi ve dogal kaynak
kullaniminin - optimize edilmesi sayesinde
gelecekteki kapasite artislarinin strddrdlebilir
olarak karsilanabilmesi hedeflenmektedir.
SPC  (Sodyum  Perkarbonat)  tesisinde
180.000 m* /yil atik su geri kazanilarak
Uretim sisteminde yeniden kullaniimaktadir.
Boylece su tasarrufunun vyani sira, atik
suyun icindeki GrGn kaybi da 6nlenmektedir.
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Ayni  sekilde, sogutma suyunda yapilan
iyilestirmeler sonucunda elde edilen su, yesil
alanlarin  sulanmasinda kullaniimakta; yaz
aylarinda yaklasik 6.000 m3/yil su tasarrufu
saglanmaktadir.  Raporlama  déneminde
geri kazanim projeleri hayata gegirilerek
kazanimlar elde etmeye devam ettik.
T-120 Geri Donls Hatti projesi ile atik suya
gonderilen ceket suyunun geri kazanimi
saglanmistir. 2019 vyilinda gerceklestirilen
proje ile 180 m3/ay tasarruf elde edilmistir. Bu
uygulamaya ek olarak FSL (Fiber Spinning Line
Machine) makinesi refraktometre uygulamasi
ile su sarfiyatinda %15 tasarruf edilerek aylik
80 m? kazang saglanmistir.
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Kati Atik YOnetimi

Atiklarin azaltiimasi konusunda projeleri aktif bir sekilde hayata geciriyoruz.
Bu kapsamda uyguladigimiz projelerle birlikte ilgili atik azaltimina yonelik
bilincin yayllmasi amaciyla calisanlarimiza bireysel hedefler atiyoruz.
Blnyemizde yUrtttigumuz atik projeleri ve yénetim calismalarinin yani sira
musterilerimizin atik ydnetim surreclerine de katki saglyoruz.

Turlerine Gore Atik

Miktarlari (kg/yil) 2018 2019 2020

Tehlikeli Tehlikesiz Tehlikeli Tehlikesiz Tehlikeli Tehlikesiz

Geri Kazanilan/

e 345.037 808.202 337.058 965.390 373.908 520.381
Donlstaralen

Bertaraf 1.455.710 0 979.550 0 862.372 0
TOPLAM 1.800.747 808.202 1.316.608 965.390 1.236.280 520.381
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Déngusel Ekonomiye Katkimiz

Operasyonlarimiz sonucunda Uretilen UrUnlerin ve ambalaj malzemelerinin geri kazanimini
saglayarak dongusel ekonomiye katkimizi artirarak strdirmeyi amacliyoruz. Bu kapsamda
raporlama déneminde geri kazanilan Urlin ve ambalaj malzemelerinin geri kazanimi su sekildedir:

2018 2019 2020
Kagit Atik (kg) 94.504 94.570 85.092
Plastik Atik (kg) 28.708 31.650 36.468
Ahsap Atik (kg) 160.740 163.540 57.700
TOPLAM 283.952 289.760 179.260

Akkim’de Urinler entegre Uretim tesislerinde Uretilmektedir. Bir baska deyisle, bir tesisin ciktisi
digerinde ham madde olarak kullanilmaktadir Ayrica Urettigimiz kimyasallardan biri olan HCI
(Hidroklorik Asit), galvaniz sektdriine satiimakta ve metal ylzey temizleme islemleri sonucunda
atik hale gelmektedir. Bu atik FeCl2 (Demir(ll) Klorir cozeltisi) ya da “clrik asit” olarak
adlandirimaktadir. Misterilerden, Cevre ve Sehircilik Bakanligi'ndan lisansli araglarla alinan atik,
yine Cevre ve Sehircilik Bakanligi'ndan lisansli Akkim FeClI3 (Demir(lll) Klorr) Gretim tesisinde
islenerek geri kazaniimaktadir. Bu atik, proses sonucunda FeCl3 (Demir (lll) Klordr Grind haline
getirilmektedir. FeCI3 (Demir (lll) Klordr) ise atik su aritiminda kullanilan kimyasallardan biridir.
Boylelikle hem “clrlk asit”in dogaya atilarak zarar vermesi engellenmekte, hem de dretilen
yeni Urln sayesinde atik sular temizlenmektedir. Geri kazanimi yapilan ctrtk asit/FeCl2 (Demir(Il)
Klortr cozeltisi) miktar yillik ortalama 6.000 ton civarindadir. Akkim, kendi icinde atik yénetim
calismalari yarattugd gibi, masterilerinin atik yonetim slreclerine de katki saglamaktadir. Bunun
yani sira, SKD (Surdurulebilir Kalkinma Dernegi) énculugunde yuratilen Materials Markets
Platformunda, atiklarin tekrar degerlendirilebilmesi icin endUstriyel simbiyoza katki sagliyoruz.

34



Pandemi’de
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Yaratilan Degerler,

Cevreci Urlnler

Musterilerimizin cevreci kimyasallar
kullanmasi sonucu proseslerini iyilestirerek
kaynak tasarrufu yapmalarini saglamak Ar-
Ge calismalarinda 6zel énem goésterdigimiz
bir konudur. Raporlama déneminde Ar-Ge
Merkezi bunyesinde gelistirilip musterilerin
hizmetine sunulmus bazi ¢evreci Urinlerimiz
sunlardir:

AKAP CFO 456:

Ozel bir tekstil apresi olan bu Grin, karbon
elyaf dretiminde ana malzemelerden biri
olarak kullanilir ve bu sekilde Uretilen karbon
elyaflar ruzgar tdrbinlerinin kanatlarindaki
kompozit yapiyl olusturur. Rizgar turbinleri
yenilenebilir, yesil ve slrdUrdlebilir enerji
Uretirler, cevreye zarar vermezler.

AKASF PE 280:

Soyulma 6nleyici asfalt kimyasallarin ¢alisilan
ortami rahatsiz eden spesifik kokusu ve
temizlik icin 6zel solventlere ihtiyaci vardir.
Bu Urin ile bu tarz alisilagelmis problemlerin
onine gecilebildi. Kontamine olmus her turla
ekipman su ile kolaylikla yikanabilir ve ortami
rahatsiz edici bir koku yoktur.

AKBOND 130 - AKBOND 140:

Atik  kagitlarin - yeniden degerlendirilmesi
sUrecinde kagit Uretiminde kagidin kopma,
patlama gibi kuru mukavemet degerlerini
arttirarak kagida fiziksel ozellikler kazandirir.
Kullanimi esnasinda kagit Gretim prosesinde
drenaji  arttirarak  Uretim  esnasinda
kagidin kolay kurumasini saglayarak enerji
tasarrufunu saglar.

AKDIMER 220 ve AKDIMER 320:

Oluklu mukawva kagidina su iticilik 6zelligi
kazandinr. Kagidin daha az neme maruz
kalmasini saglayarak kagidin  mukavemet
kaybini onler. Boylece tasimacilikta dogal,
cevre dostu ambalaj kagitlarinin daha cok
tercih edilmesini saglar.

AKUA END 3210, AKUA END 6133 ve
AKUA END 6140:

Tekstil atik suyu basta olmak Uzere boya,
kagit, baski murekkebi ve benzeri endstriyel
atik sularinda renk giderici ve coktirica
olarak uygulanir. Bdylece aritiimis suyun
uygun proseslerde tekrar  kullanilmasini
saglayarak su tasarrufuna, camur ve atiklarin
azaltilmasina katki saglar.

AKUA SAN 1012:

Metal vylzeyler Uzerine adsorbe olan
monomolekdler film ile su ve metal arasinda
bariyer olusturarak isi transferini etkilemeden
korozyonu engeller. Boylece buhar ve
kondensat sistemlerinin verimli calismasini
saglayarak enerji kaybini 6nler.

AKSHOT 250 AF:

Metro,  tlnel gibi  puskirtme  beton
uygulamalarinda kullanilan alkali iceren Griine
kiyasla agresif olmayan 6zelliklerinden dolayi
iyilestirilmis calisma ortami olusmasina, cevresel
etkilerin minimuma indirilmesine ve isletme
maliyetlerinin azaltilmasina olanak saglar.
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AKSOFT CSK:

Tekstil  isletmelerinde  payet formunda
katyonik ve organik yumusatic olarak
kullanilmakta olan bu Urdn, piyasada sadece
sicak suda c¢ozlnerek kullanilmakta olan
Urlnlerin aksine, sogukta c¢ozlnerek ¢ozelti
hazirlanabilmesi sayesinde, hem isitma hem
de proses sonrasi sogutma islemini ortadan
kaldirdigi icin, enerji tasarrufu saglar.

AKSOFT CNS:

Tekstil isletmelerinde  payet formunda
noniyonik ve organik yumusatici olarak
kullanilmakta olan bu Grtn, piyasada sadece
sicak suda c¢oztnerek kullanilmakta olan
Urlnlerin aksine, sogukta ¢dzlnerek ¢ozelti
hazirlanabilmesi sayesinde, hem isitma hem
de proses sonrasi sogutma islemini ortadan
kaldirdigi icin, enerji tasarrufu saglar.

COLDBLEACH BFL VE AKBLEACH LTB:
Tekstil 6n terbiye sireclerinde aktif olarak
kullanilan ~ GrGnlerdir. Bu  GrUnler kasar
streclerinin yaklasik 20 santigrat derece daha
dusuk sicaklikta gerceklestirilebilmesini saglar
ve bu sayede enerji kazanimi yaratirlar.

AKGRIN A 200:

Cimento Uretim prosesine dahil olarak 6gitme
enerjisini distrtp enerji tasarrufu saglar. Ayni
zamanda cimento hammaddesi olan klinkerin
azalmasina yol acarak CO2 emisyonunun
azalmasinisaglar. Diinyadaki CO2 emisyonunun
% 10’a yakini cimento sektoriinden kaynaklanir.
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AKHIDRALIN HP, SN, LG serisi lirlinlerimiz:
Beton Uretim prosesine girerek, beton
Uretiminde kullanilacak su miktarini azaltir.
Dunya su kaynaklarinin azalmasi ginimuzin
en énemli cevre sorunudur. Beton katkilarimiz
da su miktarini azaltarak cevreye fayda
sunmaktadir.

AKFOG:

Fonksiyonel plastik katkisi olan AKFOG,
PVC stre¢ film, sera ortUleri Uretiminde
kullanilarak  GrGne bugulanma Onleyici
ozellik kazandirir. Yuzeyde hidrofilik bir
tabaka olusturarak su damlaciklarinin
ylzeye dagilmasini ve transparan bir
goérindm  kazanmasini  saglar.  Sera
ortulerinde  kullaniimasi ile  bitkilerin
glnes 1sinlarini kirmima ugramadan direkt
almasini ve verimli yetismelerini saglar. Streg
filmlerde ise gidalarin muhafaza edilme
strelerini artirarak, erken clrtGmelerini
engeller. Gida ile uyumlu ve bitkisel bazldir.

Sektorel egilimlere uyum saglayabilen ve
musteri ihtiyaclarini odagina alan bir sirket
olarak Akkim, pazardaki bu yonelimi dogru
degerlendirmeyi hedefliyor. Bu dogrultuda,
esnek  arin  gelistirebilme  kabiliyetine
sahip Ar-Ge merkezimizin yakin dénem
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde agirh@i
anti  bakteriyel Urtnlere verdik. Tekstil,
konfeksiyon, elyaf ve ambalaj sektort icin
yenilikgi anti bakteriyel GUrlnlerimiz piyasaya
sUrGlme asamasina gelmistir.
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Yolsuzluk Karsithig:

ilke 10: Is diinyasi, riisvet ve harag dahil her
tarld yolsuzlukla savasmalr.

Sirketimizin i¢  kontrol sistemi yolsuzluk
karsithgr konusundaki en 6nemli yapidir.
ic kontrol sistemi, faaliyetlerdeki etkinligin
ve verimliligin artinimasi, finansal raporlama
konusunda glvenilirligin saglanmasi
ile kanun ve duzenlemelere uygunluk
konulari basta olmak Uzere sirketimiz yillik
ic denetim plani cercevesinde, ic Denetim
Mudurltga  tarafindan denetlenmekte ve
denetim sonuclari raporlanmaktadir. S6z
konusu vyillik ic denetim plani risk bazl
bir yaklasimla hazirlanmakta, kurumsal
risk yénetimi  cercevesinde ©ne ¢ikan
riskler dnceliklendirilmektedir. ic denetim
faaliyetlerinin sonuclar, yil icinde yapilan
toplantilar ile gézden gecirilmekte, ihtiyag
oldugu durumlarda, ic denetci, dis denetci
veya sirketin diger yoneticilerinin goérusleri
alinmaktadir.  Yillk i denetimi  plani
dogrultusunda 2020 yilinda planlanan tim
denetimler  gergeklestirilmistir. ~ Akkim'de
yolsuzluk karsithgr ve ilgili uygulamalar
konusundaki yol géstericimiz Etik ilkelerdir.
Tim calisanlarimiza Etik ilkeler Kitapgigi
teslim edilmistir ve etik ilkeler egitimleri
verilmisti.  Her yil dUzenli olarak etik
ilkelerine bagl olarak calistigimizi ve varsa

aykirt  durumlarimizi beyan ederiz. Her
yil, yilda iki defa yeni ise girenler ve daha
once etik egitimine katilmayanlar icin etik
egitimleri gerceklestirilmektedir. Etik ilkelerin
olusturuldugu 2014 yilindan bu yana 711
farkll calisana, 2111 kisi*saat etik egitimi
verilmistir. Akkim calisanlarinin yani sira 109
farkli taseron calisanina da 218 kisi*saat
egitim verilmistir.

SUrdurUlebilir  Tedarik  Zinciri  Politikasi  ve
Tedarik Zinciri is Etigi ilkeleri, Tedarikgilerinin
is yapis sekillerinin Akkim degerleri ve mevcut
hukuk kurallari ile  uyumlu oldugundan
emin olmak icin tasarlanmistir ve tim
Tedarikgiler tarafindan tam uyum saglanmasi
beklenmektedir.

Surdurulebilir Tedarik Zinciri Politikamiz
icin ayrintil bilgiye buradan
ulasabilirsiniz.

Tedarik Zinciri Etik ilkelerimiz
icin ayrintil bilgiye buradan

ulasabilirsiniz.


https://www.akkim.com.tr/tr/surdurulebilirlik/surdurulebilir-tedarik-zinciri-politikamiz/tedarik-zinciri-politikamiz/i-2256
https://www.akkim.com.tr/tr/surdurulebilirlik/surdurulebilir-tedarik-zinciri/surdurulebilir-tedarik-zinciri/i-2254
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Akkim “kurumsal sosyal sorumluluk” bilinciyle
tim paydaslarina karsi “etik” ve “sorumlu”
davranir. YOruttigd tum projelerde sosyal
sorumluluk anlayisini n planda tutar ve buna
6zen gosterir. Strdurdlebilir blyime ve sosyal
sorumluluk Akkok Sirketler Grubu’nun yol
haritasinin olusumunda belirleyici bir éneme
sahiptir. Akkim, Akkok Sirketler Grubu’nun
bir parcasi olarak, kuruldugu gtinden bugine
bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermeye
6zen godstermistir.

Akkim, cevre ve yerylzindeki tim insanlarin
yasam kalitesini koruyarak ekonomik biyime
ve refah seviyesini yikseltmeyi hedefleyen,
kisacas! strdurdlebilir kalkinmayr énemseyen
bir kurum olmustur. Ayrica, faaliyetlerinde
tim  paydaslarina  karst  sorumlulugu
oldugunun bilincindedir, bu bilinci yasal
zorunluluklarin  6tesinde insana, gelecege,
cevreye ve paydaslarla olan iliskilerine yatirm
yapmak olarak gérmektedir.

“Kurumsal Sosyal Sorumluluk”
calismalarimizdan bazi 6rnekler:

Akkim Burs Programi

Akkim  Burs, 1996 yilinda  gonullu
calisanlarimizin destegi ile ekonomik zorluk
nedeniyle tahsil  hayatini  strdirmekte
zorlanan basarili  Universite 6grencilerinin
egitimlerine katkida bulunmak amaciyla
kurulmustur.  Kuruldugu ginden bugine
kadar ekonomik zorluk nedeniyle tahsil
hayatini strdirmekte zorlanan toplam 150
6grencinin yaninda yer aldik.

Yerel Toplum ile iliskiler

Akkim  6zellikle Yalova'da yerel topluma
saglayacagr faydayr en Ust seviyede
Onemsemektedir. Bu dogrultuda bagis
ve sosyal yardimlar aracihidiyla uyguladigi
Kurumsal Sosyal Sorumluluk projelerini hayata
gecirmektedir. Toplum saghig basta olmak
Uzere, egitim, kaltir ve spor faaliyetlerini
kapsayacak alanlarda  toplumsal fayda
gbzeten harcamalar gerceklestirilmektedir.

il Ozel idaresi'nin onaylyla temiz su erisimini
desteklemek adina yapilan klor ve koéta
hava kosullarinda yapilan tuz bagisi 6rnek
sayilabilir. Covid-19 salgini sebebiyle ise
Ciftlikkoy Kaymakamligi'na yapilan badis
cercevesinde kendilerinin - yénlendirmesiyle
ilcede bulunan 23 cami, 17 okula ve kalani
da kaymakamliga birakilmak tzere, toplamda
8.500 kg ¢amasir suyunun dagitimini yaptik.

Acik Kapi Politikasi

Akkim 1999 tarihinde uygulamaya koydugu
Acik Kapr Uygulamasiile tesisleri hakkinda bilgi
edinmek isteyen resmi kurum ve kuruluslara
ve 6grencilere kapilarini agmaktadir. Yapilan
tesis ziyaretlerinde Akkim ve kimya sektori
hakkinda bilgiler paylasiimakta, bdoylelikle
Akkim ybnetici ve calisanlari, 6grencilerin
gelecek hedeflerini ve mesleki secimlerini
belirlemelerine, farkindalik kazanmalarina
yardimcar olmaktadir. Agik kapi projesiyle
yilda ortalama 300 6grenci Akkim'i ziyaret
etmekte, uygulamalar hakkinda teknik
bilgiler almaktadir.
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Birlesmis Milletler Kiresel
llkeler S6zlesme llerleme

Bildirimi

INSAN HAKLARI

ilke 1: Is dunyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve

15

bu haklara saygi duymali s
ilke 2: Is diinyasi, insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmamali s.15
CALISMA STANDARTLARI
ilke 3: is diinyasi calisanlarin sendikalasma ve 17
toplu muzakere 6zgUurliginu desteklemeli )
ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistinlmasina son verilmeli s.17
ilke 5: Her tirlt cocuk isci calistirimasina son verilmeli s.17
ilke 6: Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli s.17,19
CEVRE
ilke 7: Is diinyas! cevre sorunlarina kars! ihtiyati yaklasimlari

. s.27-36
desteklemel
ilke 8: is diinyasi cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve .27-36
olusuma destek vermeli )
ilke 9: Is diinyasi cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve .27-36
yayginlasmasini desteklemeli )
YOLSUZLUKLA MUCADELE
ilke 10: s diinyasi risvet ve harac dahil her tirli yolsuzlukla savasmali s.37

39
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