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Perfil de la Compaiiia

Razén social
C.P.M. Construcciones, Pintura y Mantenimiento, S.A.U.

Domicilio Social
Freixa 6 08021 Barcelona Teléfono +34 934 902 112

Identificacion fiscal
C.I.F. n2 A-60649522

Oficinas Madrid
Plaza Santa Barbara 5, 42 28004 Madrid Teléfono +34 917 569 520

Oficinas Islas Baleares
Son Peretd 11, local 2 07013 Palma de Mallorca Teléfono +34 617 290 232

Pagina web
WwWw.cpmcpm.com

Email
info@cpmcpm.com

Teléfono atencion al Stakeholder
+34 900 150 238

Perfiles en redes sociales
linkedin.com/company/cpmcpm
@cpmcpm_

Nombre del maximo cargo ejecutivo
Fernando Turrd, Administrador
fernando.turro@cpmcpm.com

Persona de contacto
Alberto Martinez, Responsable RRIl y Gestion de Personas
alberto.martinez@cpmcpm.com
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Actividad
Soluciones integrales en materia de construccion, rehabilitacidon, mantenimiento y

gestion de sus infraestructuras.

Numero de colaboradoras y colaboradores
15 (a 31 de diciembre de 2020)

Areas de Negocio Principales
Construccién

Building Facilities
Management

Concesiones

Sistemas de gestidon certificados

Sistema de Gestidn de la Calidad UNE-EN 1SO 9001:2015

Sistema de Gestion Ambiental UNE-EN ISO 14001:2015

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo OHSAS 18001:2007

Perfil de los Principales Clientes
Administraciones Publicas

40%

Clientes Particulares

60%

Cifra de negocio
Cifra de negocios de 2.742.412,28 € (2020)

Fecha de adhesion al Pacto Mundial de Naciones Unidas
29/04/2015
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Sobre el presente Informe de Progreso

Alcance
Espana

Fecha de adhesién al Pacto Mundial de Naciones Unidas
Abril de 2015

Periodo cubierto por el Informe
2020-2021

Renovamos en este documento nuestro compromiso con el acceso a la informacién, con la
transparencia, con la seguridad y, en resumen, con el Buen Gobierno Empresarial. Nuestros
valores de respeto, honestidad, transparencia y equidad siguen marcando nuestro camino y
establecen las relaciones con todos nuestros Stakeholders.
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Politica de Gestion de la Calidad, Medio Ambiente y PRL

La Direccidon de cpm es consciente del compromiso de calidad que contrae con sus
clientes, de la incidencia directa de sus actividades sobre el medio ambiente y de la
importancia de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

Por ello tiene implantado y mantiene actualizado en su organizacién un Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad, del Medio Ambiente, y de la Seguridad y Salud
basado en las Normas UNE-EN-ISO 9001:2015, UNE-ENISO 14001:2015 y OHSAS
18001:2007 respectivamente.

El objetivo de esta politica de gestion es la mejora continua y estd orientada a la
obtencidn de los siguientes objetivos, compromisos y fundamentos:

- Identificar los procesos necesarios para el sistema de Gestion.

- Determinar su secuencia e interaccion, sus criterios y sus métodos, sus recursos y su
informacidn, con el fin de asegurar su eficiencia y su eficacia.

- Establecer acciones y programas orientados a la mejora continua de los procesos, y la
prevencion de la contaminacién del medio.

- Establecer objetivos y metas para la mejora de la calidad, el medioambiente, y de
prevencion de riesgos laborales disponiendo de programas para su alcance,
comprobando la mejora continua de su comportamiento.

- Conocer, divulgar y asegurar el cumplimiento de toda la legislacién vigente que afecte
a sus actividades y cumplir con cualquier otro requisito que la organizacion suscriba.

- Proporcionar formacién adecuada, motivar e implicar en el desarrollo del Sistema de
Gestidn implantado a los trabajadores, a las personas que trabajan en nombre de la
organizacién y a los diferentes colaboradores e industriales, para fomentar su
participacién activa y el sentido de responsabilidad; y, con ello procurar una Gestién
ampliamente participativa, que aproveche las capacidades de todo el personal y
diferentes agentes que participen en el proceso.

- Mantener contacto permanente con los clientes, comprender sus necesidades
actuales y futuras, satisfacer sus requisitos, colaborar en la mejora del resultado final y
evaluar su nivel de satisfaccion.

- Promover y alcanzar una relacién que resulte mutuamente beneficiosa con sus
Proveedores, con el fin de aumentar la capacidad de ambos para crear valor.
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- Evaluar los aspectos medioambientales producidos por su actividad, con el objeto de

minimizar el impacto que puedan ocasionar al entorno.

- Disponer de medios y establecer las medidas necesarias para evitar accidentes que
puedan repercutir negativamente en las personas, en el medio ambiente y en los
bienes ajenos para poder actuar inmediatamente en caso de que se produzcan.

La presente Politica serd mantenida y revisada periddicamente, comunicada a todos
los empleados, a las personas que trabajan en nombre de la organizacién y demas
agentes y colaboradores y puesta a disposicién de todas las partes implicadas y del
publico.

La presente politica esta orientada a conseguir la satisfaccion de los clientes, de los
proveedores y de las personas que forman la compaiia y a cumplir con toda la
legislacién vigente y con los compromisos voluntarios adquiridos con todas las partes
interesadas. Esta politica esta definida por la direccion general quien asume los
compromisos de comunicarla, desarrollarla, implantarla, mantenerla actualizada y
asegurarse de su cumplimiento.

El Manual de Gestién es el documento donde se recogen filosofia y directrices del
Sistema de Gestion, las cuales se desarrollan en diferentes procedimientos y fichas de
proceso a los que se hace referencia en el mismo.

Es responsabilidad de toda la organizacién de cpm el obligado cumplimiento de lo
establecido en dicho Sistema.

La Direccion de cpm delega en el responsable de Calidad, Medio Ambiente vy
Prevencion de Riesgos Laborales la implantacidn y verificaciéon del cumplimiento del
Sistema de Gestidn, para lo cual posee la autoridad e independencia necesarias dentro
de la organizacién de la Empresa. La Direccidon pondra a su disposicion los recursos
necesarios para alcanzar los objetivos establecidos.

En Barcelona, abril de 2016
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivo 3: Salud y bienestar

Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las edades es esencial para
el desarrollo sostenible. Actualmente, el mundo se enfrenta a una crisis sanitaria
mundial sin precedentes; la COVID-19 estd propagando el sufrimiento humano,
desestabilizando la economia mundial y cambiando drdsticamente las vidas de miles de
millones de personas en todo el mundo. Antes de la pandemia, se consiguieron grandes
avances en la mejora de la salud de millones de personas. En concreto, estos grandes
avances se alcanzaron al aumentar la esperanza de vida y reducir algunas de las causas
de muerte comunes asociadas con la mortalidad infantil y materna. Sin embargo, se
necesitan mds esfuerzos para erradicar por completo una gran variedad de
enfermedades y abordar un gran numero de problemas de salud, tanto constantes
como emergentes. A través de una financiacion mds eficiente de los sistemas
sanitarios, un mayor saneamiento e higiene, y un mayor acceso al personal médico, se
podrdn conseguir avances significativos a la hora de ayudar a salvar las vidas de
millones de personas.

Desde que en Espaiia se decretd el confinamiento domiciliario para la totalidad de la
poblaciéon en marzo de 2020, com adoptd todas las medidas necesarias para facilitar y
posibilitar el teletrabajo de todos aquellos colaboradores del departamento de
administracién. Para los empleados y empleadas que por la funcionalidad de sus
responsabilidades no era posible realizar home working, se adoptaron todas las
medidas de seguridad y salud indicadas por las autoridades y por los propios servicios
de vigilancia de la salud de la compaiiia para su desempefio sin riesgos.

Desde entonces, este control y vigilancia se ha mantenido, adaptandolo a las
diferentes etapas de la pandemia por las que ha pasado Espafia, lo que ha posibilitado
que ninguna persona de la organizacién se haya contagiado por el virus en el
desempefio de sus funciones.
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Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

Un crecimiento econdmico inclusivo y sostenido puede impulsar el progreso, crear
empleos decentes para todos y mejorar los estdndares de vida.

La COVID-19 ha alterado miles de millones de vidas y ha puesto en peligro la economia
mundial. El Fondo Monetario Internacional (FMI) prevé una recesion mundial tan mala
o peor que la de 2009. A medida que se intensifica la pérdida de empleo, la
Organizacion Internacional del Trabajo estima que cerca de la mitad de todos los
trabajadores a nivel mundial se encuentra en riesgo de perder sus medios de
subsistencia.

Incluso antes del brote de la COVID-19, era probable que uno de cada cinco paises (en
donde habitan miles de millones de personas que viven en situacion de pobreza) vieran
sus ingresos per cdpita estancarse o reducirse en 2020. A dia de hoy, las perturbaciones
economicas y financieras derivadas de la COVID-19 (como las alteraciones en la
produccion industrial, la caida de los precios de los productos bdsicos, la volatilidad del
mercado financiero y el aumento de la inseguridad) estdn desbaratando el ya de por si
tibio crecimiento econémico y empeorando los riesgos acentuados de otros factores.

El compromiso de cpm con la seguridad laboral de sus empleados ha sido una
constante desde el inicio de su actividad ahora hace mas de 25 afios.

Fruto de esta vision, la compaiiia mantiene su bajisimo indice de siniestralidad, muy
por debajo de la media del sector. Entidades ajenas a la empresa como por ejemplo la
mutua laboral Ibermutua han reconocido esta labor en atencién a la singular
implicacion en la prevencién de riesgos laborales de cpm.

El bajo indice de siniestralidad de cpm en su actividad constructora es fruto del gran
trabajo desarrollado por todo su equipo humano y por la direccidon de la empresa a lo
largo de los ultimos afios no sélo por cumplir los procedimientos establecidos en este
sentido, también por aportar nuevas soluciones que minimicen todo lo posible el
riesgo de accidentes.
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Objetivo 17: Establecimiento de Alianzas

Los ODS solo se pueden conseguir con asociaciones mundiales sdlidas y cooperacion.
Para que un programa de desarrollo se cumpla satisfactoriamente, es necesario
establecer asociaciones inclusivas (a nivel mundial, regional, nacional y local) sobre
principios y valores, asi como sobre una visidon y unos objetivos compartidos que se
centren primero en las personas y el planeta.

Muchos paises requieren asistencia oficial para el desarrollo con el fin de fomentar el
crecimiento y el comercio. Aun asi, los niveles de ayuda estdn disminuyendo y los paises
donantes no han respetado su compromiso de aumentar la financiacion para el
desarrollo. Debido a la pandemia de la COVID-19, se espera que la economia mundial
se contraiga fuertemente, en un 3 %, en 2020, lo que constituiria su peor recesion
desde la Gran Depresion.

cpm ha avanzado en su labor asociativa redoblado su compromiso con la adhesién a la
alianza para la vacunacién infantil Gavi, The Vaccine Alliance que tiene como principal
objetivo la lucha contra la mortalidad infantil. La Caixa, la Fundacion Bill y Melinda
Gates y centenares de pequefias, medianas y grandes empresas hacen posible esta
iniciativa uniendo sus esfuerzos humanos y econdmicos para lograr un objetivo comun.

Paralelamente, cpm mantiene operativos diversos acuerdos de colaboracién con
centros especiales de empleo, fundaciones y empresas de reinsercién social mediante
los que adquiere bienes y servicios para la actividad de la compaiiia, facilitando asi la
entrada en el mercado laboral a personas en riesgo de exclusién social.
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