
 

 
 

 
SORUMLULUK BİLDİRİMİ (COMMUNICATION ON EGAGEMENT (COE) 

OGRETMEN AKADEMISI VAKFI (ORAV) 
 
 
Bu Sorumluluk Bildiriminin kapsadığı süre 2019 ve 2020  
 
 
Başlangıç tarihi: 01.03.2019    Bitiş tarihi: 01.03.2021  
 
 
 
 
Desteğe Devam Beyanı 
 
27.03.2021  
 
 
 
Paydaşlarımızın dikkatine: 
 
Öğretmen Akademisi Vakfı (ÖRAV)'nın Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi'nin 
İnsan Hakları, İş Gücü, Çevre ve Yolsuzlukla Mücadele alanlarındaki On İlkesini yeniden 
tasdik ettiğini teyit etmekten mutluluk duyuyorum. 
 
Bu yıllık İlerleme Bildiriminde, Küresel İlkeler Sözleşmesi'nin ve ilkelerinin şirketimizin iş 
stratejisine, kültürüne ve günlük operasyonlarına entegrasyonunu sürekli iyileştirmeye 
yönelik eylemlerimizi tanımlıyoruz. Ayrıca, bu bilgiyi ana iletişim kanallarımızı kullanarak 
paydaşlarımızla paylaşmayı taahhüt ediyoruz. 
 
 
Saygılarımızla, 
 
 
 
 
 
 
 
Füsun Çürüksu 
Genel Müdür 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
EYLEMLERİN TANIMI 
 
İnsan Hakları 
 
ÖRAV gerçekleştirdiği tüm eğitimleri insan hakları ilkesini gözeterek tasarlamakta ve 
uygulamaktadır. Yıllık program hedefleri ve mevcut kaynaklar doğrultusunda eğitim talep 
eden resmi okullara herhangi bir ayırım yapılmaksızın eğitimler düzenlenmektedir. 
 
Eğitim programları kapsamında üretilen tüm içerikler, görseller, videolar vb. insan hakları 
ilkesine duyarlı olarak hazırlanmaktadır. 
 
ÖRAV gerek vakıf merkezinde çalışanların gerekse sahada görev yapan kısmi zamanlı 
eğitimcilerin güvenli ve elverişli iş ortamlarında çalışmasını sağlamaktadır. 
 
ÖRAV çalışanlarının tüm söylem ve tutumlarında önyargı ve ayrımcılıktan uzak, toplumsal 

cinsiyet eşitliğine duyarlı bir söylem ve tutum benimsenmesini teşvik eder. 

 
İş Gücü 
 
Vakıf merkezinde ve sahada ihtiyaç duyulan istihdamın karşılanmasında objektif kriterlere 
uygun olarak alım yapılmaktadır. İşe alımda, dil, din, cinsiyet, etnik köken, cinsel kimlik 
gözetmeksizin, yetkinlik odaklı bir tutum benimsenmektedir.  
 
Tüm çalışanlara eşit fırsatlar sunulmaktadır, performans değerlendirme ve kariyer planlama 
süreçleri de objektif olarak yürütülmektedir. 
 
 
Çevre 
 
Pandemi dolayısıyla uzaktan çalışılmaya başlanmadan önceki dönemde, ÖRAV’ın 
gerçekleştirdiği eğitim programlarında görevlendirilen eğitimcilerin ulaşımı; 5 saate kadar 
süren transferlerde karayolu ile 5 saat üzerinde ise hava yolu ile sağlanmakta idi. 
 
16.03.2020 tarihi itibariyle uzaktan çalışmaya geçişle birlikte tüm eğitim programları çevrimiçi 
ortama taşınmıştır. Eğitim programına katılan tüm öğretmenlerin sertifikaları çevrimiçi olarak 
iletilmeye devam etmektedir.  
 
Eğitim programlarının çevrimiçi platforma taşınması ile birlikte malzeme gönderimi 
yapılmadığından hem sarf malzemesinde hem de kargo kullanımında ciddi boyutta tasarruf 
sağlanmıştır. 
 
Eğitim programlarının yanı sıra yılın belli dönemlerinde gerçekleştirilen ve İstanbul dışından 
çok sayıda öğretmenin katıldığı atölye programları çevrimiçi olarak düzenlenmeye 
başlanmıştır. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
Yolsuzlukla Mücadele 
 
ÖRAV iş birliği geliştirdiği kurumlarda "yolsuzluk karşıtı" ve/veya "etik davranış" ilkeleri sahibi 
olmasını dikkate almaktadır. 
 
2020 yılı içerisinde “ÖRAV Yolsuzlukla Mücadele Politikası” dokümanı hazırlanarak 
yayınlanmıştır. 
 
 
ÇIKTILARIN ÖLÇÜLMESİ 
 
- 2019 ve 2020 yıllarında ulaştığımız öğretmen sayısı 30.568 olup aynı adette dijital sertifika 

üretilerek, kağıt ve baskı malzemelerinin kullanımından kaçınılmıştır. 

- 2019 ve 2020 yıllarında düzenlenen eğitimler yaklaşık 1223 grup olarak düzenlenmiştir. 

2020 yılında düzenlenen eğitimlerden yaklaşık 635 grup çevrimiçi olarak düzenlendiğinden 

malzeme gönderimi yapılmamış, hem sarf malzemesinde hem de kargo kullanımında 

tasarruf sağlanmıştır. 

- 2019 yılında STEM alanında yürütülen bir proje kapsamında düzenlenen tasarım kampına 

4 farklı ilden 20 öğrenci ve 16 öğretmen katıldı. Kamp süresince çevresel sorunlar üzerine 

araştırma yaptılar ve sonrasında; Çevre Dostu, Enerji Dostu, Ulaşım Dostu, Teknoloji Dostu 

şehirler tasarladılar ve maketlerini yaptılar.  


