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Yonetim Kurulu
Baskani Mesaji

2010 yilinda bir aile sirketi olarak kurulan
1K Kimya A.S., kuruldugu giinden itibaren
insan saghigina ve c¢evreye duyarli,
yenilik¢i temizlik triinleri tiretmektedir.

1K Kimya olarak, 2016 sonu itibariyla
Birlesmis  Milletler  Kiiresel Ilkeler
Sozlesmesi’ni imzaladik. Bu sozlesmeyi
imzalayarak, aslinda bir sz vermis olduk.
Verdigimiz ~ sozii  tuttuumuzu  ve
gelistirdigimizi de her yil hazirlayacagimiz
Ilerleme  Raporu ile  kamuoyuyla
paylastyoruz.

Kuruldugumuz giinden bu yana Insan
Haklari, Calisma Standartlari, Cevre
Koruma ve Yolsuzlukla  Miicadele
basliklar1 altinda toplanan 10 temel Kriteri
prensip olarak benimsemis bir kurum
olmaktan gururluyuz. Ozellikle cevre
konusu, o©nemle iizerinde durdugumuz
ilkeler arasinda yer almaktadir.

1K Kimya olarak, 2018 yilindan Dberi
Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkelerini
destekledigimizi  tim  paydaslarimiza
bildirmekten memnuniyet duyuyoruz.

b\w

Sevginar Bastekin

Y 6netim Kurulu Bagkani, Kimyager
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1K KIMYA A.S. Hakkinda

HighGenic® markas1 altinda gelistirdigi ve
rettigi 6zglin ve yenilik¢i temizlik tiriinlerini
tiiketiciyle bulusturan 1K Kimya A.S., kendi 6z
sermayesiyle kurulmus %2100 yerli bir sirkettir.
Kuruldugu 2010 yilindan bu yana, milyonlarin
tercih ettigi markast ile kisa siirede sektoriin oncii

kuruluslar1  arasina  girerek, basarili  bir
girisimcilik ornegi gostermistir.
“Akilli Temizlik” ve “Temizlik Doktorum®”

sloganlarini tirtin tasarlamada ana rehberi olarak
goren 1K Kimya, temizligi kolaylastiran ve
keyifli hale getiren ¢ok fonksiyonlu ve farkl
driinler gelistirmektedir. Gelistirilen bu iriinler;
laboratuvar ortamindan alinip, tonajli {retim
hatlarinda tiretilip, nihai tiiketicilerin kullanimina
sunulmaktadir. Bugiine kadar markamiza ve
tirlinlerimize gosterilen tevecciih; bunun sonucu
olarak da takip eden degil, takip edilen lider bir
marka olabilmek en biiyiikk gurur kaynagimiz
olmustur.
Kimyager Sevginar Bastekin, ayn1 zamanda
Kurucu Ortagi ve Yonetim Kurulu Bagkani
oldugu 1K Kimya’da, bilgi birikimini ve
tecriibesini, yonetimindeki  Ar-Ge  ekibiyle
birlikte HighGenic® markas altinda gelistirdigi
200’e yakin formiil ile tiiketicilerin kullanimina
sunmaktadir. “Silikonlu Temizleyici”, “Derz
Temizleyici”, “Hijyen Sihirbazi”, ilk yerli
“Profesyonel Leke Cikaricilar”, 6zel tasarim
“Firgali  Leke Cikaric1”, “Leke Cikarma
Mendili”, “Sirkelim-Sirkeli Temizleyici”,
“Borsprin Leke Cikaric1”, “Utiileme Sihirbaz1”
gibi 06zgiin driinler ve bu driinlerde yaptig
stirekli iyilestirme ve gelistirme ¢alismalar ile,
HighGenic® markasini milyonlarin tercih ettigi
bir marka haline getirmistir. HighGenic Silikonlu
Temizleyici, 2017 yilinda “Yilin En Yenilikgi
Temizlik Uriinii” secilmigtir.

Ozel ve Genel Temizlik Uriinleri, Profesyonel
Leke Cikaricilar, Oda ve Ortam Kokulari, Oto
Bakim Uriinleri, Kisisel Temizlik ve Bakim
Uriinleri kategorilerinde iirettigimiz 50°den fazla
(yaklagik 150 cesit ve Olgiide) tiirdeki evsel ve
endiistriyel triiniimiiz, discount marketlerde,
ulusal ve yerel zincir marketlerin raflarinda
strekli ve/veya insert {rinii olarak yer
almaktadir.  Tamamiyla  yiiksek  teknoloji
otomasyon sistemleri ile donatilmis fabrikamizda
drettigimiz ~ driinler, halihazirda 81 ilde
15.000’den fazla alt noktada siirekli ve/veya
aktivite bazli satilmakta ve nihai tiiketiciye
ulasmaktadir. HighGenic® markasi altinda
“Yiiksek kalite, uygun fiyat, maksimum miisteri
memnuniyeti” politikasi ile tirettigimiz triinlerin
bugiine kadar gordiigii begeni ve yogun talep

bizim en biyik motivasyon kaynagimiz
olmustur.
Orta vadede gerceklestirmeyi planladigimiz

stratejik hedeflerimiz arasinda; ulusal piyasada
elde ettigimiz basariyi arttirarak siirdiirmek, diger
taraftan da HighGenic® markasini uluslararasi
bir marka haline doéniistiirmek, yillik ciromuz
icerisinde en az %50’si kadar ihracat geliri elde
etmek konularinda g¢aligmalarimiz tim hiziyla
devam etmektedir.

Garanti Bankasi'nin, Tiirkiye Kadin Girisimciler
Dernegi (KAGIDER) ve Ekonomist dergisi is
birligiyle 11. kez diizenledigi Tiirkiye’nin Kadin
Girisimceisi Yarigmasi’nda, 1K Kimya Kurucusu
Sevginar Bastekin “2017 yili Tiirkiye'nin Kadin
Girisimcisi Birincisi” se¢ilmistir.

1K Kimya A.S. Sosyal Sorumluluk kapsaminda
Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre ve Etik degerlere
yonelik ¢alismalarina devam ederek, 2018
yilindan itibaren SEDEX SMETA 6.1

(Tedarikgi Etik Bilgi Paylasimi Sertifikasi)
almustir ve her yil diizenli olarak SEDEX
SMETA 6.1 denetimi ger¢eklesmektedir. En son
denetimimiz 08.12.2020 tarihinde gergeklesmis
olup raporumuzu mevcuttur.
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MiISYONUMUZ

Temizlik ve kisisel bakim sektorlerinde inovatif ve givenilir urinleri ile
insanlarin hayatini kolaylagtirmak ve glizellestirmek.

YUKSEK HEDEFLERIiMiz
2025
v 5 Kitada, 50 iilkede olmak Amerika, Kanada, ve Cin pazarina girmek.
v Vazgegilmez ve sevilen bir marka olmak.
v Global bir girket olmak.
v Doga ve insan dostu iiriinler.
v Uriin portféyiinii hem temizlik hem kisisel bakim uriinleri ile genigletmek.
2030
v En az 3 farkh kitada liretim yapmak.
Vv lyi yonetigim.
v Sektorinde diinyada bilinen en iyi Turk markasi olmak.

v Ambalajsiz ve susuz temizlik ariinleri ve teknolojileri.

TEMEL DEGERLERIMiz
v Diinyaya, insana saygi ve farkliliklara hoggorii.
v Yenilikgi, girisimci ve sonu¢ odakl.
v Verimlilik, etkinlik.
v Saygin ve etik davranis.

v Sadik ve mutlu tiiketiciler.

TEMEL OZELLIKLERIMiz
v Yetenekli, tutkulu ekibimiz.
v Farklilagma vizyonumuzla yarattigimiz inovatif, kaliteli ve éncii uiriinlerimiz.
v Kurumsal yonetisim yoluyla sirdiriilebilirligimiz.
v Sahip oldugumuz Enformatik ve Teknolojik altyapimiz.

v Stratejik igbirliklerimiz.
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Temel Degerierimiz ve likelerimiz

Asagida kisaca izah edilecek olan Diiriistliik ve Adil Davranma, Miisteri Memnuniyeti,
Bireye Saygi, Yenilik¢ilik, Takim Calismasi, Liderlik, Verimlilik, Gizlilik ve “Agik
Kap1” Politikasi, Sirketimizin temel degerlerini ve ilkelerini olusturmakta olup, biitiin
Calisanlarimizdan bu degerleri ve ilkeleri benimseyip uygulamalari beklenmektedir.

Diiriistlitk ve Adil Davranma
Diiriist, adil ve giivenilir olmali, ahlaki degerlere 6zen gostermeliyiz.

Calismalarimizda en yiiksek davranis standartlarini uygulamay: ilke edinmeliyiz. Pay
sahiplerimizle, miisterilerimizle, tedarikgilerimizle, rakiplerimizle, c¢alisanlarimizla,
astlarimizla, tstlerimizle ve iliski i¢inde oldugumuz tim kisi ve kurumlarla
iliskilerimizde ve her konuda diiriist ve adil davranmaliyiz. Manipiilasyon, gizleme, 6zel
bilgileri veya baska gizli bilgileri kotiiye kullanma, 6nemli maddi gergekler hakkinda
yalan beyanda bulunma ya da baska haksiz islemler veya davranislarla hi¢ kimseden
haksiz menfaat elde etmemeliyiz. Isi dogru yapmakla kalmayip aym1 zamanda dogru
isleri yapmaliy1z.
Miisteri Memnuniyeti

Miisterilerimizin ihtiyaglarini tam olarak anlamak, kapsamli bir sekilde degerlendirerek
yanitlamak ve siirekli misteri odakli yasamak, Sirketimiz hedeflerimizin ve
kiltirimiiziin bir pargasidir. Miisterilerimizle hedefledigimiz uzun dénemli iliskilerin
kurulmasinin ve miisterilerimizin bize olan bagliliginin saglanmasinin, miisterilerimizin
ihtiyaglarinin kapsamli bir sekilde anlagilmasiyla ve Etik Kurallara bagl kalarak
sunulacak tstiin iiriin ve hizmetlerle gergeklestirilebileceginin bilincinde olmaliyiz.
Bireye Saygi

Her birimiz, Sirketimizin basarisinin birer temel tasiyiz. Calisanlarimizin farkli kiiltiirel
ortamlardan gelmesi o6nemlidir. Sirketimizde higbir sekilde ayrimcilik yapilmaz.
Iliskilerimizde etkilemeye ve etkilenmeye agik olmaliyiz. Iletisimimiz acik, sik, samimi
ve saygili olmali, birbirimize deger vermeli ve dinlemeliyiz.

Sirketimizde kisilerin 6zel hayatlarina saygili, adil, yapict ve farkli fikirlerin 6zgiirce
sOylendigi bir giiven ortaminin olusmasina hepimiz katkida bulunmaliyiz.

Calisanlarimizin  kariyer planlarmi, kendileri ile birlikte, kisisel ve profesyonel
gelisimlerini saglayacak sekilde gelistirmeli ve uygulamahiyiz. Kisileri yetkilendirmeli
ve basarili olmalarin1 saglayacak gerekli araglari ve uygun c¢alisma ortamini
olusturmaliy1z.
Yenilikcilik

Yenilikgilik, farkliligimizin, basarimizin, karliligimizin, gelismemizin ve liderligimizin
temelidir. Yeni fikirlere ve yaraticiliga karsi yapict yaklasarak bunlart tesvik edip
odiillendirmeliyiz. lyi degerlendirilmis olmak kaydiyla risk almayr da desteklemeli ve
alman risklerin sonucunda ortaya c¢ikabilecek Dbasarisizlign da hep Dbirlikte
gdgiislemeliyiz. Uriinlerimizin, hizmetlerimizin, is yapis sekillerimizin ve siireglerimizin
hem bizler hem de miisterilerimiz i¢in daha etkin ve verimli olmasini saglayacak
yenilikleri bulmali ve uygulamaliyiz.
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Takim Calismasi

Basarili bir kurum olmak ve miisterilerimizin degisen ihtiyaglarini karsilamak igin
kurumsal ve cografi smirlar1 kaldirarak beraber calismaliyiz. Islerimizde miimkiin
oldugu kadar takim galismasi yapmaliyiz. Tiim takim elemanlarin1 yetkili, sorumlu ve
konularinda bizi yonlendirecek liderler olarak kabul etmeliyiz.

Takim ¢aligsmalar1 sayesinde, Sirketimizin hedeflerinin paylasilacagina, karar verme
stirecimizin Kalite ve hizinin artacagina, olusan iyi kararlarin hayata gegecegine, tecriibe
ve iyi uygulamalarin yayginlasacagina, kurumda takim ruhu ve basarma hissinin hakim
olacagina, devamli 6grenen kurum ve kisiler haline gelecegimize inanmaktayiz.

Liderlik

Sirketimize her seviyede liderlik firsatlar1 yaratmaya kendimizi adamis bulunuyoruz.
Liderler, Sirketimizin hedefleri dogrultusunda vizyon yaratan ve bunu paylasarak zor
hedefleri basarmak i¢in 6ne ¢ikan, kisileri yonlendiren, yetkinlestiren ve tesvik eden,
bireysel ve takim basarisini ortaya ¢ikaran kisilerdir.

Onlar, her bireyin kendine has yeteneklerini kullanmasini saglar ve baskalarin1 ortak
amaclara odaklayarak anlasmazliklar1 ¢ozerler. Liderler, fikirlerin paylagilmasi,
desteklenmesi ve en iyi is yapma usullerinin Sirketimiz i¢inde yayginlasmasi igin tim
calisanlarla iyi iligkiler i¢inde olurlar.

Verimlilik
Elimizde mevcut kaynaklarla Sirketimiz amaglarina yonelik olarak miimkiin oldugu
kadar fazla sonug¢ almaya calismaliyiz. Etkinligimizi ve verimliligimizi gelistirmek i¢in
stirekli olarak ¢alismaliyiz. Bir isi yapmaya kendimizi adadigimizda, 0 isi mimkiin olan
en iyi, en dogru ve en verimli sekilde ve zamaninda tamamlamali ve 0 isi bir dahaki
sefere daha da iyi yapmanin yollarin1 aramaliyiz.

Yiiksek performansin yogun rekabet ortaminda bizi liderlige ulastiracagina inanmaliyiz.
Ustlin performans ve inisiyatif gosteren kisiler ile ¢alismali ve basarimizi onlarla
paylagsmaliyiz.

Gizlilik
Sirketimiz politikalarina ve etik kurallara uyum sistemi kapsaminda kendinizi giivende
hissetmeniz Sirketimiz i¢in son derece 6énemlidir. Bu nedenle gizlilige birinci derecede
oncelik vermeliyiz. Sirketimiz politikalarina uyum kapsaminda bir yoneticiyle etkilesime
gectiginizde, kimliginizin gizli tutulmasi hususunda azami gayretin gosterileceginden
emin olmaliy1z.

“Acik Kap1” Politikasi

Politikalara uyumun saglanmasi kapsaminda yiiriitillen c¢abalarin temel dayanag,
Sirketimiz igindeki seffaf, erisilebilir ve acik tartisma ortamidir. Birgok mesele
Sirketimiz personeli ya da kamuoyu agisindan bir problem haline gelmeden ¢6ziime
kavusturulabilir. “A¢ik Kap1” politikasi, hukuki ve etik bir mahiyet tasiyan goriisler ile
isin Kalitesiyle ilgili goriisler basta olmak tizere, Sirketimiz personelini kendi fikir ve
goriislerini agiklamaya, kaygi ve sikayetlerini dile getirmeye ve soru sormaya tesvik
eder. Tum yoneticiler, kendilerine bagh kisilere ve kendilerine ulagmak isteyen diger
personele “kapilarini agik tutarak™, bu politikaya destek vermekle yiikimlidiir.
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Insan Haklar:

Ilke 1. Is diinyasi, ilan edilmis insan haklarmni desteklemeli ve
haklara saygi duymal.

Ilke 2. is diinyasi, insan haklar1 ihlallerinin su¢ ortagi olmamali.

Cahisma Standartlan

Ilke 3. is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere
ozgiirliigiinii desteklemeli.

Ilke 4. Zorla ve zorunlu is¢i ¢alistirma uygulamasina son
verilmeli.

Ilke 5. Her tiilii ¢ocuk is¢i ¢alistirma uygulamasina son verilmeli.
flke 6. Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Cevre

flke 7. Is diinyasi, ¢evre sorunlarina kars1 ihtiyati yaklasimlari
desteklemeli.

flke 8. Cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve
olusuma destek verilmeli.

flke 9. Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yaygilasmasini
desteklemeli.

Yolsuzluklarla Miicadele
flke 10. s diinyasi, riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla
savasmali

L]
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insan Haklar

flke 1: Is diinyasi, ilan edilmis insan haklarmm desteklemeli ve bu haklara sayg
duymal

flke 2: is diinyasi, insan haklar ihlallerinin suc ortag: olmamah

1K KIMYA A.S. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi iceriginde yer alan Ilke
1 ve Ilke 2 kapsaminda insan haklarini kabul edip uygulamaktadir. Ayrica bu kurallardan
herhangi birini ihlal etmemenin yaninda bu tiirde faaliyet gosteren tedarikgi, paydas veya
alt isvereni ile her tiirli is iliskisini kesmektedir.

flke 1 ve Ilke 2’nin uygulanisindan 1K KIMYA A.S.’nin her ¢alisan1 sorumlu olup bu
ilkeleri saglamak amaciyla belirlenen kurallar “Sirket Etik Degerleri ve Kurallari
Prosediirii”’nde detayli olarak anlatilmaktadir. Tiim ¢alisanlara Sirket Etik Degerleri ve
Kurallar1 ile ilgili egitim verilir. Oryantasyon doéneminde calisma prensipleri detayl
olarak aktarilmaktadir.

1K KIMYA A.S., T.C. Bakanlar Kurulu'nun 4857 sayili yasasi uyarinca diizenlenen Is
Kanunu hiikiimlerine uymaktadir. Higbir ¢alisanina asgari ticretin altinda 6deme
yapmamaktadir.

Ayrica fazla mesai 6demelerini yasal sinirlarin tizerinden 6demektedir.

Bununla beraber;

* Tim ¢alisanlarina iiretilen tiriinlerden her ay ticretsiz olarak tirtin verilmesi

« Uretim calisanlarina ‘¢alisma kiyafeti yardimi1’

* Tiim ¢aligsanlarina ‘licretsiz ulasim yardim1’

» Tiim ¢alisanlarina ‘licretsiz yemekhane yardimi’ saglamaktadir.

* Maas disinda performans primi tiim ¢alisanlara verilmektedir.

* Tiim ¢alisanlara gida yardimi1 yapilmaktadir.

» Maasa ek olarak gece vardiyasinda c¢alisan personele vardiya primi verilmektedir.

1K KIMYA A.S. motivasyonel faaliyetler;

* Yilda 3 defa toplu yemek organizasyonu

* Yilbas1 kutlamast

* Dogum giinti kutlamasi

* Dini bayramlarda bayramlagma

» Kidem yil1 kutlamalar1 ve odiilleri

* Piknik etkinligi

* Motivasyonu arttirict sekilde organizasyonlarin yapilmasi
 Mola saatlerinde sinirsiz sicak i¢ecek

* Hediye ¢eki verilmesi

1K KIMYA



fletisim

1K KIMYA A.S, olarak her tiirlii iliskide (1K KIMYA A.S. — Miisteri, IK KIMYA A.S. —
Tedarik¢i, 1K KIMYA A.S. — Uretici, Yonetim — Caliganlar, Calisanlar arasi) acik iletisim
tarzi desteklenmektedir ve tiim iletisim kanallar etkin sekilde kullanilmaktadir.

IK KIMYA A.S. olarak Idari ve iiretim personelinin oneri, dilek ve sikayetleri ile, yeni
hizmetler gelistirmek, isyeri i¢indeki sliregler ve uygulamalari gelistirmek, siire¢lerdeki hata
ve eksikleri gidermek icin gerekli iletisimi saglamak, ¢alisanlarin sorunlarini (ailevi, tacize
ugrama, zorla ¢alistirma, hakaret ve asagilayici tavirlara maruz kalma, vs.) , dilek ve
sikayetlerini 6grenmek ve en iyi sekilde ¢oziimlemeyi hedeflemekteyiz. 1K KIMYA A.S.
calisanlan arasinda herhangi bir konuda Onerisi, sikayeti ve dilegi olanlar dilek ve sikayet
kutulart, ilk amiri ve Insan Kaynaklari Boliimii araciliiyla yazili ve/veya sozlii olarak
diistincelerini iletebilirler. Firmamizda siirekli gelisim prensibiyle miisterilerimiz ve
personelimizin dilek ve sikayetlerini hizli bir sekilde yonetime ulastirarak birlikte ¢oziim
yontemiyle ilerlenmektedir. Sitemi aktif olarak hayata gecirebilmek i¢in farkli iletisim
kanallarinin kullanilmasi yoniinde imkanlar saglanmistir. Bu kanallar sunlardan
olusmaktadir.

- Yazili bildirim

- Sozlii bildirim

- Telefon veya faks ile bildirim

- Elektronik ortamda bildirim

- Dilek ve Sikayet Kutusu yoluyla bildirim

Diger iletisim Kanallar1 ve Dilek sikayet kutusuna iletilen dilek ve sikayetler giinliik olarak
kontrol edilir. Sosyal Uygunluk, Cevre, Is Sagligi ve Giivenligi Kurulunda sikayetler
degerlendirilir, ayda bir yapilan toplantilar ile dilek ve sikayetler i¢in bulunan ¢6ziim yollar
ve cevaplart paylasilir.

Alinan kararlar Isci Temsilcileri ve panolar aracilifi ile personele duyurulur. Yil sonu
itibariyle alman dilek sikayet konular1 genel olarak degerlendirilir ve gergeklestirilen ve
gerceklestirilemeyen konular olarak raporlanarak yonetime sunulur. Ayrica diizenli olarak
calisan memnuniyeti anketleri yapilmaktadir.

Ayrica 1IK KIMYA A.S. biinyesinde her yonetici ‘Agik Kap1 Uygulamasi’ dahilinde
calismaktadir. Her seviyede caligan kisi en iist seviye yonetici ile yazili veya sozlii olarak
iletisimi kurma konusunda 6zgiirdiir. Calisanlarin dilek ve sikayetlerini isimsiz olarak en iist
amire iletebilecekleri bir sistem de desteklenmektedir. Agik Kap1 Politikasina uyumun
saglanmasi kapsaminda yiiriitiilen ¢abalarin temel dayanagi, Sirketimiz i¢indeki seffaf,
erisilebilir ve acik tartisma ortamidir. Birgok mesele Sirketimiz personeli ya da kamuoyu
acisindan bir problem haline gelmeden ¢6ziime kavusturulabilir. “Agik Kap1” politikasi,
hukuki ve etik bir mahiyet tagiyan goriisler ile isin kalitesiyle ilgili goriisler basta olmak
tizere, Sirketimiz personelini kendi fikir ve goriislerini aciklamaya, kaygi ve sikayetlerini
dile getirmeye ve soru sormaya tesvik eder. Tiim yoneticiler, kendilerine bagl kisilere ve
kendilerine ulagsmak isteyen diger personele “kapilarini agik tutarak”, bu politikaya destek
vermekle yiikiimlidiir.
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Egitim ve Gelisim
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Kurumumuz stirekli 6grenme modeli ile ¢calisanlarimizin egitimlerini ve
gelisimlerini desteklemektedir. Calisanlarimizin bireysel ve mesleki
gelisimleri egitim programlari ile 6zel olarak desteklenmektedir.

* Oryantasyon Egitimleri

* Kisisel ve Mesleki Gelisim Egitimleri

* Liderlik Gelisim Egitimleri

» Kurumsal Ogrenme ve Gelisim Egitimleri

« Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri

* Cevre Egitimleri

* Sosyal Uygunluk, Sirket Etik Degerleri Ve Kurallar1 Egitimleri

olmak iizere kurulusumuzda gesitli boyutta egitim ve gelisim faaliyetleri
uygulanmaktadir. Tiim egitim programlarinin sonunda egitimin ve egitim
stirecinin etkinligi degerlendirilerek ¢calisma modelimiz iyilestirilmektedir.

Gelisim Yonetim Sistemi

Gelisim Yonetim Sistemi, vizyonumuz dogrultusunda belirlenmis olan is
hedeflerimize ¢alisanlarimizin katkilar1 ile gergceklesmesini saglamak amaci
ile adil, 6lciilebilir ve objektif olarak degerlendiririz.

Bu siirecin ¢iktilari, egitim ve gelisim, yetenek ve yetkinlik yonetimi, ticret
yonetimi ve 0diillendirme, kariyer planlama ve yonetimi gibi diger kritik insan
kaynaklar stireclerine girdi saglamaktadir.

Insan odakl yonetim kiiltiiriinii benimseyen kurumumuz varligini ve
strdiiriilebilirligini sahip oldugu insan kaynaginin olusturduguna
inanmaktadir.

Kurulusumuzun dinamik ve biiyliyen yapisi i¢inde ¢alisanlarimiz igin siirekli
yeni kariyer firsatlar1 olusmaktadir.

Yetenek Yonetimi siirecimiz ile sahip oldugumuz yeteneklerimizin kariyer ve

gelisim planlamalarini yaparak, hem Insan Kaynaklarimiz hem de
organizasyonumuzu gelecege tasimak hedeflerimiz arasindadir.

1K KIMYA
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Ucret Yonetim Sistemi

Ucret Yonetim Sistemi kurulusumuz icerisinde adil bir ticret yonetimi ile Sirket
I¢i Dengeyi Koruyarak, is degerlerine gére ve piyasa ile rekabetci bir ticret
yonetimi saglanmaktadir.

Calisan maliyetlerinin kontrolii saglanarak biitceye uygun hareket edilmektedir.

Calisanlarimiza gorev yaptiklar1 pozisyonlara bagl olarak tanimlannmig yan haklar
sunulmaktadir.

Motivasyon Yonetimi

Calisanlarimizin beklentilerini anlayabilmek ve memnuniyet diizeylerini Calisan
Memnuniyet Anketleri ile dl¢ciimleyerek iyilestirmeye yonelik calismalarimiz ile
motivasyonlarini yiiksek tutmak hedeflenmektedir.

Kurumumuzu gelecege tasiyabilen, ¢alisanlarimizin motivasyonlarini arttirarak
mutlu ve baglh caligsanlar ile gii¢lii bir kurum kiiltiirii yaratarak igveren markamizin
gelisimine destek olan ¢aligmalar slirdiirmekteyiz.

Kadin Cahsanlar

Esit ise esit iicret politikasi ile hareket eden 1K KIMYA A.S., ise alim ve terfi
siireglerinde ‘Firsat Esitligi Ilkesi’ni benimsemistir. Ise alim siirecinde pozisyonun
gereklilikleri g6z oniine alinarak pozitif ayrimcilik uygulanabilmektedir. Terfi ve
her tiirlii yan hakta da firsat esitligi ilkesi uygulanmaktadir. Kadin ¢alisanlarin
mesleki gelisimleri 1K KIMYA A.S.’nin éncelikli konular1 arasindadir.

Kadin ¢alisanlarin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in firma i¢i terfi
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu sayede kisisel yetkinlikleri de artmaktadir. Egitim
siireglerine devam eden calisanlar desteklenmektedir. Yeni mezunlarin i yagsamina
katilmalar1 desteklenmektedir.

Uretim personeli olarak ¢alismaya baslayip, gostermis oldugu basarili
caligmalarindan dolayi terfi ettirilerek iiretim hatlar1 sorumlulugu, tiretim hatti
operatorliigii gorevleri verilen kadin ¢alisanlarimiz desteklenerek, yetkinlikleri ve
sorumluluklar1 arttirilmaktadir. 1K KIMYA A.S., hamile calisanlar ve yeni dogum
yapmis anneler i¢in, annelik slireclerinde desteklemeye ve hak ettikleri izinleri
olabildigince uzun siireli kullandirmaya 6nem verilmektedir. Dogum izni,
emzirme izni ve talep edildigi takdirde bebegin 1 yasina kadar ticretsiz izin, izin
sonrasi ise devam edebilme hakki verilmektedir.

1K KIMYA
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BM Kiiresel likeleri ve
Uygulamalan - insan Haklan

Is Sagh@ ve Is Giivenligi

Tehlikeli sinifta yer alan isletmede Mart 2021 tarihinde tiim ¢alisanlarin Isitme Testi,
Solunum

Fonksiyonu testi, Akciger grafisi, Kan sayimi, Kan grubu tetkikleri yapilmis olup
tetanoz asilar1 vurulmustur. Bu tetkiklerin akabinde tiim c¢alisanlarin ise
girig/periyodik muayene raporlari isyeri hekimi tarafindan diizenlenmis ve
degerlendirmeleri yapilmaistir.

Ise yeni baslayan personeller, isbas: yapmadan 6nce gerekli tetkikler, isletme
tarafindan anlasmali bulunan 6zel saglik kurulusunda yaptirildiktan sonra isbasi
yapmaktadirlar ve tetkikler neticesinde isyeri hekimi tarafindan degerlendirme
yapilmaktadir. Pandemi siirecinde ise yeni baslayacak tiim ¢alisanlar i¢in Covid-19
testi sirketimiz tarafindan yaptirilarak sonucuna gore ise baslatilmaktadir.

Mevcut caliganlarimiza Her y1l sene basinda ise yeni baglayan personelimize de ise
basladig1 anda Is Saghig1 ve giivenligi Egitimi verilmektedir. Is Saghig1 ve giivenligi
zorunlu egitimleri diginda boliim bazli egitimler belirlenerek yil icerisinde
calisanlarimiza bu egitimler verilmektedir. Buna istinaden Yillik Egitim programi
olusturulmakta olup igveren/vekili tarafindan onaylanan program dahilinde
calisanlara Is Sagligi ve Giivenligi konularinda egitim verilmektedir.

Tiim calisanlara Is Saglig1 ve giivenligi konularinda Ekim 2020 tarihinde egitim
verilmistir. Tiim yeni baslayan calisanlar i¢in her ay diizenli olarak is saglig1 ve
giivenligi egitimleri verilmektedir. Is Saghig1 ve Giivenligi kapsaminda verilen
egitimler ile 6zellikle risk grubunda yer alan mavi yaka c¢alisanlarin farkindalig:
arttirilmaktadir. Y1l igerisinde diizenli periyotlarla verilen egitimler ile bu bilgiler
pekistirilerek is giivenligi kiiltiirii gelistirilmektedir.

Acil durumlara yonelik olarak 9 Eyliil 2020 tarihinde tahliye ve yangin tatbikatlar
yapild1 ve personel bu konuda bilinglendirildi.

Acil durum ekip listesi her 3 ayda bir kontrol edilmekte ve gerekirse liste revize
edilmektedir. Ekip iiyeligine yeni kisilerin atanmasi durumunda atandigi durum ile
ilgili egitim verilmesi saglanmaktadir.

Isletmede acil durumlara yonelik ilkyardim ekip personeli olarak 6 kisi bulunmakta
olup yeterli durumdadir.

Fine-Kinney risk metodolojisi kullanilarak risk analizi yapilmis ve Risk analizi
giincel durumdadir. Risk tegkil eden aksiyonlarla ilgili iyilestirme ¢alismalar1 devam
etmektedir. Pandemi siirecinde risk analizimiz giincellenmis olup pandemi 6nlemleri
risk analizine eklenmistir. Pandemik hastaliklar acil durum eylem planlari
26.03.2020 tarihi itibari ile hazirlanmustir.

1K KIMYA
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Uygulamalan - insan Haklan

Is Saghg ve Is Giivenligi
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23.12.2017 tarihinde kurul prosediirii olusturularak yiiriirliige girmistir.

20.10.2017 tarihinde kurul olusturulmus olup kurul toplantilar1 2 ayda bir diizenli
olarak gerceklestirilmektedir.

Kurul tiyelerine kurullar ile ilgili egitim verilmistir.

2018 yil1 igerisinde G6z dusu ve tam boy dusu satin alinarak montaj1 yapilmis ve
kullanima hazir vaziyette bulunmaktadir ve diizenli olarak egitimleri personele
verilmektedir.

2018 y1l1 igerisinde revir kurulmustur.

Uretime agilan erkek tuvaletinin kapisinin yonii degistirilmis olup iiretime ac¢ilmasi
engellenmistir.

Bayan tuvaletinin sayis1 arttirilmistir.
Tiim merdivenlere kaymaz bant yaptirilmistir.

30.08.2019 yilinda Isletmede akredite kuruluslar tarafindan is hijyeni 6l¢iimleri
(Aydinlatma, Termal Konfor, Kisisel Giirtiltii, Kisisel Toz, VOC) yaptirilmistir.

Kullanim ve igme suyu 6 ayda bir periyodik olarak yapilmaktadir. En son
12.10.2020 tarihinde yapilmistur.

Ekim 2020 yilinda isletmede transpaletler, forklift, jenerator ve hava tankinin
periyodik muayeneleri akredite kuruluslara yaptirilmis olup her yil diizenli olarak
yaptirilmaktadir.

03.12.2020 yilinda Elektrik tesisati ve topraklama tesisatinin periyodik kontrolleri
akredite kuruluslarca yaptirilmis olup her yil diizenli olarak yaptirilmaktadir.

Isletmede bulunan yangin sondiiriiciilerin kontrolleri her ay diizenli olarak isletmede
gorevlendirilen personel tarafindan yapilmakta olup yilda bir defa TSE tarafindan
yetkilendirilmis yangin firmasi tarafindan yapilmaktadir.

Tiim calisanlara yilda 2 defa 2 takim is kiyafeti yaptirilip dagitilmaktadir. Tim
calisanlara Celik burunlu is ayakkabisi 6 ayda bir dagitilmaktadir. Imalatta yapilan
isin durumuna gore ¢alisanlara gozliik, eldiven ve maske verilmektedir. Verilen
kisisel koruyucu donanimlarin hasar gérmesi halinde derhal yenileri ile
degistirilmektedir.

Insan kaynaklari/idari isler tarafindan Kisisel koruyucu donanimlarini kullanmayan
personeller hakkinda tutanak tutulmakta, personel uyarilmaktadir.

1K KIMYA
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BM Kiiresel likeleri ve
Uygulamalan - insan Haklan

Is Saghg ve Is Giivenligi

Meydana gelen is kazalarinin mindr, major veya ramak kala olup olmamasina
bakilmaksizin SGK’ya bildirimi yapilmakta, kaza inceleme raporu hazirlanarak
degerlendirilmekte ve kaza sonrasi personele egitim verilmektedir.

Personelin mola saatlerinde isletme bahgesinde dinlenebilmeleri i¢in sigara icilebilir
alan ve sigara i¢ilemeyen i¢in ayr1 dinlenme alani olusturulmustur.

Dilek ve Sikayet kutusu asildi.

Isletmeye tiim ziyaretcilerin girip ¢ikisinin kayit altina alinmast icin ziyaretci defteri
tutulmaya baslandi. Ayrica pandemi doneminde ates, nabiz 6l¢timii, oksimetre ile
ol¢iim , HES KODU kontrolii yapilmakta olup ayrica salgin hastaliginin olup
olmadig1 da sorgulanmakta ve 6l¢tilmektedir.

Ziyaretcilere yonelik ziyaretci talimati olusturuldu.

Calisan temsilcisi se¢imi ile ilgili ilanlar asild1, calisanlar tarafindan se¢im yapildi
ve en ¢ok oyu alan kisi is¢i temsilcisi ilan edilmisgtir.

Calisan temsilcisi prosediirii olusturularak igveren vekilinin onaylamasi akabinde
yiirtirliige konuldu.

Calisan temsilcilerine ve yedeklerine gorevlendirildigi konular ile ilgili egitim
verilmistir.

Ise yeni baslayan tiim galisanlara ise giris/oryantasyon egitimleri ve isyerindeki
tehlikeler ile ilgili egitimler diizenli olarak insan kaynaklar1 ve kalite birimi
tarafindan verilmektedir.

MSDS formlar1 incelenerek kullanilmasi gereken Kisisel koruyucu donanimlar
belirlenmistir ve MSDS formlar1 Hammadde alanina asilmistir.

Is Kazas1 prosediirii olusturularak isveren/vekili tarafindan onaylanmis ve yiiriirliige
konulmustur.

1K KIMYA
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BM Kiiresel likeleri ve Uygulamalan

- Galisma Standartiars

Calisma Standartlar:

Ilke 3: Is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii
desteklemeli

1K KIMYA A.S., misilleme, ayrimeilik, tehdit veya taciz korkusu olmadan ¢alisanlarinin
calisma yasamina iligkin sorunlarin1 ¢6zmek, ortak cikarlarini ve haklarini korumak,
gelistirmek icin sendika olusturma hakkina saygi duyar.

ilke 4: Zorla ve zorunlu is¢i calistirilmasina son verilmeli

Caligmanin ve ¢aligtirilmanin goniillii oldugu ilkesinden yola ¢ikilarak; kisinin kendi istegi
disinda calistirilmasina “zorla ¢alistirma” denir. 1K Kimya A.S biinyesinde higbir ¢aligan
zorla ¢alistirilmaz.

ilke 5: Her tiirlii cocuk isci cahstirilmasmna son verilmeli

Cocuk is¢iligi, cocuklarin uygun olmayan kosullarda ve gelisimlerine zarar verebilecek bir
tarzda ¢alismalart siirecidir. Bu siire¢ ¢ocuk haklarina uymayan bir sekilde islemekte ve
¢ocuklarin gelecegini ipotek altina almaktadir. Fiziksel veya zihinsel olarak heniiz yeterli
diizeye gelmemis bireylerin fiziksel veya zihinsel yeterliligini asacak veya gelisimini
tehlikeye diisiirecek islerde ¢alismasi veya calistirilmasidir. Cocuk isciligin ¢ocuklar
tizerindeki fiziksel ve zihinsel tehlikelerini goz oniine alarak, 1K Kimya A.S biinyesinde,
iilkede gecerli olan yasa ve diizenlemelerin asgari yas hiikiimlerine bagl kaliarak Is
Kanunu ve ILO standartlarina gore en kiiciik calisma yasi olan 18 yasindan kiiciik olan
higbir birey, hi¢bir gérevde ¢alismamaktadir. 1K Kimya A.S, Cocuk Isciligi Onleme
Politikasi, tehlike i¢inde calisma gerektiren pozisyonlara 18 yasin altindaki kisilerin
atanmasini yasaklar. Bu politika ¢ercevesinde, yasi 18’den kiigiik bir kimse is bagvurusu
yapmissa, bagvurusu reddedilir.

flke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli

Kadin-Erkek ayrimcilig1 yapilmadan, egitim ve yetkinliklerine gére uygun pozisyonlara
almir ve gelisimleri konusunda desteklenmektedirler.

1K KIMYA
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BM Kiiresel likeleri ve Uygulamalan

- Galisma Standartiars

Cahsma Standartlar

1K Kimya A.S olarak biitiin ise alim siire¢lerimizde ;

* Cesitlilik ve herkesi dahil etme ilkesine verdigimiz deger sebebiyle,

* Her tiirli ayrimcilik ve tacizden arinmis bir ¢aligma ortami yaratma istegimizle,

* Potansiyel ayrimcilik, taciz ya da uygunsuz ve asirtya kacan diger davranislarin niine
gecebilmek igin,

* Herhangi bir sorusturmaya katilim ya da yanlhs davranislarin bildirimi sonucunda herhangi
bir kisasa kisas ya da misilleme durumu olusmamasi i¢in gerekli tiim onlemleri almaktay1z.
Bu baglamda kurumumuza basvuru yapan;

* 18 yagin1 doldurmus

» Isin gerektirdigi kadar saglik kosullarina sahip olan

* Aranan bilgi, beceri ve deneyime sahip olan

* Yapilacak yazili veya sozlii sinavlarda basari olan her birey is bas1 yapma hakkina sahiptir.

* Bu politika ¢ergevesinde is bagvurusunda bulunan kadin adaydan ya da galigsmakta olan
kadin ¢alisandan hamilelik testi istenmez. Hamilelik durumunda sirket doktoru tarafindan
stirec takip edilmekle birlikte belirlenen yasal dinlenme ve izin siireleri yasal siireler
dahilinde kullandirilir. Ayrica, sirketimizde herhangi bir ¢alisan, yonetici, misafir, davetli,
mal ve hizmet tedarikgisi ile kurum ¢alisan1 olmayan kisiler tarafindan yapilan her tiirlii
ayrimcilik, taciz veya kotii muamele kabul edilemez.
1K Kimya A.S, sahip oldugu giiciin, sahip oldugu degerli insan kaynagindan beslendiginin
bilinci ile Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler kapsaminda yer alan Ilke 3, Ilke 4, ilke 5 ve
flke 6 dogrultusunda davrandigini yazili olarak taahhiit etmekte hem calisanlar1 hem de
paydaslar ile paylasmaktayiz. Yukarida yer verilen taahhiitleri kabul etmek ve uygulamak
her 1K Kimya A.S calisanin ¢alisma bicimi olmakla birlikte éncelikli olarak Insan
Kaynaklar1 boliimiiniin temel ¢alisma alanlarini olugturmaktadir. 1K Kimya A.S biinyesinde
Sosyal Uygunluk Sorumlusu olan 3 kisi bulunmaktadir. Sosyal Uygunluk Ve Etik
Politikamiz 07.08.2018 tarihinde yiirtirliige girmistir.

1K KIMYA
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BM Kiiresel likeleri ve Uygulamalan
- Galisma Standartiar

Firsat Esitligi

Sirketimizin politikasi, 1k, renk, din, cinsiyet, yas, ulus, etnik koken,
medeni hal, hamilelik, sakathik veya malulliik durumlar1 gézetilmeksizin,
tim c¢alisanlarina veya is basvurusunda bulunanlara diriist ve adil bir
sekilde davranmak ve herkese esit firsat tanimaktir.

Bu politikanin  uygulanmasindan ve  maiyetimiz  altindakilere
anlatilmasindan her Dbirimiz sorumluyuz. Her birimiz, firsat esitligi
konusunda gosterdigimiz performansi diizenli bir sekilde izlemeli, tespit
ettigimiz durum ve sonuclar1 istlerimize rapor etmeli ve gerekiyorsa
diizeltme ve degisikliklere gitmeliyiz.

Ayrimcilik ve Taciz

Sirketimiz; 1rk, etnik koken, din, bedensel veya cinsel ya da kanunen yasak
baska bir faktore dayali her tiirlii s6zli ve fiziksel tacizden arindirilmis bir
caligma ortaminin olusturulmasina biiyiik 6nem vermektedir. Sirketimizin bu
tir bir davranistan haberdar oldugu veya normal olarak haberdar olmasi
gerektigi  hallerde herhangi Dbir tedbir almamasi ya da girisimde
bulunmamasi halinde, Sirketimizle beraber ayrimciliga veya tacize ugrayan
personelin  amirleri ve yoneticilerinin de sorumlu tutulacagini
unutmamaliy1z.

Ayrimcilik ve Taciz Olaylarinin Bildirilmesi

Taciz olaylarina karigan ve ayrimci davraniglarda bulunan bir calisan,
yasalarin ongordiigii cezalarin yaninda, is akdinin feshi de dahil olmak tizere
cesitli disiplin cezalarina carptirilir. Yoneticiler, taciz ve ayrimciliktan
arindirilmis  bir ¢alisma ortamimnin olusturulmasindan ve korunmasindan
sorumludur.

1K KIMYA



BM Kiiresel llkeleri ve
Uygulamalan - Geure

Cevre

Ilke 7: s diinyas1 ¢evre sorunlaria kars1 ihtiyati yaklasimlar1 desteklemeli 1K Kimya
A.S, ‘icerisinde bulundugu cevreyi korumay1 taahhiit etmekte ve icerisinde yer aldigi
cevre tizerindeki etkilerini en diisiik diizeyde tutmay1 hedeflemektedir. Ayrica bu
prensibin yakin ¢evreye, lilkeye ve diinyaya yayillmasini saglamak da cevre ile ilgili
hedefleri arasindadir.

1K Kimya A.S’nin ¢evresel boyutta en 6nemli girdileri enerji ve ambalajdir ve bu
kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasini saglayarak gereksiz atik olusumunu
engellemek temel ¢evre politikasini olusturmus ve ona gore hareket etmektedir. Cevre
politikamiza gore 1K KIMYA calisanlar1 olarak tiim faaliyetlerimizde siirekli
iyilestirme prensibi ¢er¢evesinde, cevre ile olan olumsuz etkilerimizi azaltmak ve
Onlemek igin :

* Cevre kanun, yonetmelik ve ilgili diger yasal sartlara uyacagimizi,

* Cevre Yonetim sistemimizin etkinligini siirekli iyilestirecegimizi,

* Faaliyetlerimiz sirasinda olusabilecek cevre kirliligini 6nleyerek kirliligi
kaynaginda azaltacagimizi,

* Atiklarimizin miktarlarini kontrol altinda tutacagimizi, geri dontistiirtilebilir ve geri
kazanilabilir yontemlerini arastirarak etkilerini azaltacagimizi,

* Dogal kaynaklarimizi (elektrik, su, hammadde, dogalgaz vb) verimli bir sekilde
kullanacagimiz1 ve gevreye etkisi en az olan dogal kaynaklar1 se¢ecegimizi ve
miktarlarini kontrol altinda tutacagimizi,

* Calisanlarimizin ¢evre bilincini arttirmak i¢in egitimler diizenleyecegimizi,
Taahhiit ediyoruz ve uyguluyoruz.

Ayrica atik yonetimi uygulamalarinda siirekli iyilestirme yaklasimi ile atik
miktarlarinin stirekli azaltilmas1 hedeflenmektedir. Sifir Atik sisteminin kurulmasi i¢in
alt yapiy1 olusturdugumuzu ve ¢alismalara basladigimizi ,2021 yili i¢inde de Sifir Atik
Belgemizi almay1 hedefliyoruz.
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Cevre

Atik yonetimine iliskin yapilan ¢alismalarda;

Atiklarin kaynaginda olusumunun 6nlenmesi,
Onlememesi durumunda miimkiin oldugunca azaltilmasi,
Olusan atiklarin geri kazandirilmasi amaclanmaktadir.

Dogal kaynaklar ve her tiirlii enerji kaynagi en verimli ve ekonomik sekilde
kullanilmasina,

Atiklar (kat1, s1v1) ve giirtiltii kirliligi kontrol altina alinmasina,

Uretim faaliyetlerinin ¢evre ve insan saglig iizerindeki olumsuz etkilerinin
azaltilmasina .

onem verilmekte ve tiim ¢alisanlara ¢evrenin korunmasi konularinda egitimler diizenli
olarak verilerek bilinglenmeleri saglanmaktadir.

*Binalarimizda kullanilan aydinlatma sistemleri degistirilerek elektrik enerji tiiketimi
azaltilmistir. *Lisansli geri doniisiim firmalar1 aracilifiyla atiklarin tekrar kullanim
icin doniistiiriilmesi dolayisiyla ¢evreye verilen zararinin minimize edilmesi
saglanmaktadir.

*Cevre dostu iirlinler kullanilarak, tiim siire¢ler sonucunda ortaya ¢ikan ¢evresel
etkenlerin iklim degisikligine, havaya, topraga, suya olan olumsuz etkileri
azaltilmaktadir.

*Uriinlerin kullanimi sirasinda veya sonrasinda yaratabilecegi olumsuz gevresel
etkiler dikkate alinarak, kirlilik ve saglik riski tasimayan hammadde kullanilmasina
0zen gosterilmektedir.

1K Kimya A.§ paydaslarinin da kendisi gibi ¢evre duyarliligina sahip olmasini
beklemektedir.

Bu nedenle tedarikgilerini degerlendirerek ¢evre konusunda yiiksek duyarliliga sahip
firmalar arasindan se¢meye dikkat etmektedir

1K Kimya A.S, stirdiiriilebilir basar1 i¢in, ¢cevre ve ¢evreyi etkileyen yasal mevzuat ve
yonetmeliklerin giincel durumlarini izlemekte ve hassasiyetle uygulamaktadir:

“CED yonetmeligi kapsami disinda” oldugumuzu gdsteren yazi alinmustir.
Baca oOlg¢limleri yapilmistir ve sonuglart uygundur.

Cevre Izin Belgesi alinmustir.
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BM Kiiresel ilkeleri ve
Uygulamalan - Gevre

2017 yilinda organik ve dogal iiriinler iiretme projelerine baglanmistir ve 2021 yilinda
organik ve dogal temizlik {iriinleri ve kozmetik {iriinleri iiretmek hedeflerimiz arasindadir.

2020 yilinda pandemiye yonelik olarak Hijyen saglayan iiriinlere yonelim olmustur.
Oksijenli Hijyen Sihirbazi, Hijyen Mendili ve Kolonya iiretimimiz yapilmistir.

2021 yilinda vegan sertifikali iirtinlerimiz ,Aktif kopiik serisi olan Aktif Kopiik Firin, Ocak
Mangal, Aspirator Temizleyici, Aktif Koplik Mutfak Temizleyici, Aktif Kopiik Banyo
Temizleyici, Aktif Kopiik Hijyen Sihirbazi tiriinlerimiz tiretilmistir.

2021 yilinda 18 adet tirliniimiize Avrupa Vejetaryen Birligi tarafindan onayli VEGAN
sertifikas1 alinmustir.

2021 yilinda Bitki Ozlii Bulasik Makine Parlatici {iriiniimiiziin iiretilmeye baslanmistir.
2021 yilinda dogal kozmetik tirtinler iiretmek hedefimizdir.

1K Kimya A.S.

GMP belgesine sahip olup ve buna uygun lyi iiretim uygulamalar1 yaparak,

Uygun teknolojileri kullanip, uygun makinalasmay1 saglayarak,

Her iirlin igin ayr stok tanki olusturularak,

Kimyasal atik salinimimizin en az miktarda olmasi saglanarak,

Proses suyu olarak, aritilmig deiyonize su kullanilarak,

Nonilfenol, formaldehit, paraben gibi insan ve ¢evre i¢in toksik yiizey aktif maddeler
kullanmayarak,

Cevre dostu olma hedefiyle calismalarina devam etmektedir.
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Ilke 8: s diinyasi cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek
vermeli

1K Kimya A.S., is diinyasinda yer alan her kurulusun igerisinde yer aldig1 ¢cevreye ve
iilkesine sorumlulugunun olduguna ve bu amagla yapilan ¢alismalara destek vermesi
gerektigine inanmaktadir. Bu bakis agisiyla, hem sosyal sorumluluk kampanyalari
diizenlemekte, hem de diizenlenen kampanyalara destek olmaktadir. Bulundugu bolgede
mesleki egitim veren lise ve yliksek 6gretim kurumlari ile ortak ¢alismalar yliriitmektedir. Bu
calismalarin detaylart;

Sosyal Sorumluluk Cahsmalari;

1K Kimya olarak Kadinin Gii¢lenmesi Prensipleri’ni imzalayarak, esitlik¢i caligma ortami
yaratma hedefi dogrultusundaki kararli ¢alismalarina, kuruldugumuz giinden bu yana
kadinlarmn aktif olarak is hayatinda yer almalarini ve herhangi bir ayrim olmadan esit
kosullarda varliklarini siirdiirmelerini cok dnemsenmektedir. Kadinlarin is hayatina
katilimimi desteklemek igin, sirketimizde ¢alisanlarimizin yarisindan fazlasinin kadin
olmasina 6zellikle dikkat edilmektedir. Cinsiyet esitliginden
kadinlarin egitim, kurs ve profesyonel gelisim imkanlariyla desteklenmesine varincaya kadar
7 temel ilkesi olan Kadinin Giiglenmesi Prensipleri’ni (WEPS) benimsemis bir kurum olarak,
kadimlarimizi ¢ok daha fazla cesaretlendirmek, haklarini korumak ve onlarin is hayatinda
giiclii adimlarla ilerlemelerini destekleyici ¢aligmalar yapilmaktadir.

* 1K Kimya A.S toplumun farkli kesimlerinde bulunan paydaslari ile birlikte biiyiimeyi
amaglamistir. Toplumun farkli kesimleri igin onlarin yararina olacak sosyal sorumluluk
projelerini ¢alisanlart ile birlikte planlamakta ve hayata gecirmektedir.

Universite, kadin, dgrenci platformlarinda “Kadin Girisimei” olmanin zorluklari, nasil kadin
girisimcei olmanin yontemleri gibi “Kadin Girisimei Rol Modeli” anlatilmaktadir.

» Iskur ile ortak olarak kisith imkanlara sahip kadinlarimiza meslek edinmelerini saglamak
amaciyla, istihdam firsat1 saglanmuistir.

* 1 Kimya A.S. Ar-Ge kapsaminda sekizinci faaliyet yilinda calismalarina devam
etmektedir. Bilinyesinde bulunan konusunda uzman miihendis ve tekniker kadrosuyla asagida
belirtilen dort farkli caligma alaninda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiirlitmektedir.
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* Her sene lise son sinifta olan meslek lisesi 6grencilerine 9 ay boyunca staj
imkan1 saglamaktadir.

Universite ve mesleki dengi okullardan 5 stajyer kadrosu bulunmaktadir.

* Yiiksekogrenime devam etmeyecek olan stajyerler uygun pozisyonlarda
ise alinma imkan1 saglanmaktadir.

* 2020 yilinda meslek liselerinden gelen toplam 4 lise stajyerine staj olanagi
saglanmustir. Universite Stajlari; dncelikli olarak iiniversitelerin ilgili
boliimlerinden gelen basvurular kabul edilmektedir.

* Teorik olarak alian egitimin pratik uygulamalarla desteklenmesi
gerektigine inanct ile ileride kurumumuzda ¢alismaya aday olan tliniversite
stajyerlerinin hepsinin kabul edilmesi hedeflenmektedir.

« 1K Kimya A.S. Sosyal Sorumluluk kapsaminda Is Saghg ve Giivenligi,
Cevre ve Etik degerlere yonelik ¢alismalarina devam ederek, 2018
yilindan itibaren SEDEX SMETA 6.1 (Tedarikg¢i Etik Bilgi Paylagimi
Sertifikas1) almistir ve her y1l diizenli olarak SEDEX SMETA 6.1 denetimi
ger¢eklesmektedir. En son denetimimiz 08.12.2020 tarihinde gergeklesmis
olup raporumuzu mevcuttur.

 llke 9: Is diinyasi ¢evre dostu teknolojilerin gelismesini ve
yayginlagsmasini desteklemeli

1K Kimya A.S, cevre konusunda sahip oldugu bilinci her alanda
uygulamay1 amaglamakta ve bu dogrultuda kullandig1 bilgi teknolojilerini
ve liretim siireclerini ¢evre duyarliligi ile planlamaktadir.

« Kapali iiretim sistemleri ile yapilan iiretim ile ¢evre duyarliligi
saglanmaktadir.

* Kagit kullaniminin en aza indirilmesi hedefiyle, departmanlar aras1 belge
paylasimi basili dokiiman yerine ortak paylasim agi iizerinden
yapilmaktadir.
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Yolsuzlukla Miicadele
Ilke 10: Is diinyasi riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmah

1K Kimya A.S., calisanlar1, tedarik¢i ve paydaslari, miisterileri ile
yasadig1 topluma ve diinyaya faydali olmay1 amaglamaktadir. Bu bakis
acistyla, siirdiiriilebilir bliylimeyi saglayarak varlik sebebini
gergeklestirmeyi hedeflemektedir.

* 1K Kimya A.S, toplumsal sorumluluk ve adil olma degerleri 1s18inda
gerceklestirdigi tiim faaliyetlerin seffaf, giivenilir, hesap verebilir,
dirtistliik anlayisinda gerceklesmesini taahhiit eder. Giiniimiiziin
kiiresellesen ve kiigiilen diinyasinda, kurumlarin varliklarini
strdiirmeleri i¢in sadece lretmek ve Urettigini satmak artik yeterli
olmamaktadir.

e Bunun yaninda, kurumlarin is ve sosyal ¢evrelere karsi duyarh olma
sorumluluklar1 da dogmustur. Siiphesiz ki, bu sorumluluklarin etik
yaklasimlar ¢ergevesinde yerine getirilmesi gerekmektedir.

* 1K Kimya A.S Ailesi olarak, isimizi yaparken attigimiz her adimda hem
yerel hem de uluslararas1 kanun ve kurallara uygun olarak ¢alismaya ve
kendi etik kurallarimiz igerisinde hareket ediyoruz. Hassasiyetle
tizerinde durulan konulardan birisi, etik yaklasimimizin sadece yapilan
isi kapsamayip bundan daha fazlasina hizmet etmesidir.

« Etik Ilkelerimiz i¢inde bulundugumuz sektér, toplum ve iilkeye hizmet
verme noktasinda yol gosterici olmaktadir.
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Yolsuzlukla Miicadele
Ilke 10: Is diinyasi riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmah

1K Kimya A.S Etik Degerleri ve Kurallar1 Prosediirii, ¢calisanlara
giinliik hayatlar1 ve ¢alismalar1 sirasinda nasil davraniglar sergilemeleri
gerektigini aktarmak amactyla hazirlanmistir. Bu prosediirde yer alan
bilgiler, calisanlar ile hem yazili olarak paylagilmakta ve hem de
oryantasyon egitimleri ve diizenli olarak egitimler sirasinda sozlii olarak
aktarilmaktadir.

* Higbir devlet memuruna veya temsilcisine veya bunlarla baglantili
olabilecek herhangi bir kisiye, dogrudan veya dolayl olarak, riisvet,
bahsis veya bagka karsiliksiz paralar 6dememekteyiz vermemekteyiz,
teklif veya vaat etmemekte ve gayri maddi herhangi bir baska menfaat
saglamamaktay1z.

» Etik konusunda cesitli egitimler ile calisanlarin mevcut bilgilerinin
zenginlestirilmesi hedeflenmektedir.

e Ayrica birlikte ¢alisilan tedarikgilerin ve is iliskisi bulunan diger
kuruluslarin sahip oldugumuz bu etik kurallara ve yasal zorunluluklara
uygun davranislar sergilenmesi takip ve tesvik edilmektedir. Bu amagla
tiim tedarikcilerimize Tedarik¢i Davranis Kurallar1 Talimati bildirerek
talimata uygun hareket etmelerini saglamaktayiz.

* Her yil etik konusunda gerg¢eklestirdigimiz ¢alismalarin, denetimlerin ve
bu alandaki bakis agimizin ¢alisanlarimiza ve dis paydaslarimiza daha
1yl duyurulmasini hedeflemekteyiz.
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