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PARCOME PARIS
Communication sur le Progres

1-Déclaration de renouvellement de ’engagement de

I’entreprise au Global Compact

Honorable Secrétaire Général,

Jai 'honneur de vous confirmer que Parcome Paris rétitére son
soutien aux dix principes du Global Compact des Nations Unis
concernant le respect des Droits de I'Homme, des normes
internationales du travail, la protection de I'environnement et la lutte
contre la corruption.

Par la présente déclaration, nous renouvelons notre engagement a
intégrer ces principes dans notre stratégie d’entreprise, a sa culture,
a ses opérations quotidiennes, a nos actions de sensibilisation auprés
de nos parties prenantes.

Malgré le contexte particulier de cette derniere période, notre
volonté de poursuivre notre plan daction 2020-2023 reste
inchangée.

Cette premiere COP vise a synthétiser les actions principales
menées en 2020 et a fixer la feuille de route pour 'année a venir.
Avec limplication et l'adhésion complete de l'ensemble des
collaborateurs de Parcome Paris, nous nous attacherons a assumer
nos engagements d’entreprise responsable vis-a-vis de nos parties
prenantes avec 'ambition d’encourager et de valoriser les modes de
gestion et de production conciliant le respect des principes du
Global Compact.

Mathias Bessettes
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PRESENTATION

de Parcome Paris

La société Parcome Paris crée en 1986, ouverture en 2012 de
Wisepack en Chine, intégrée en 2017 a GDCom Group et
ouverture en 2020 d’'un nouvelle atelier en Bulgarie.

:
<
Qs

BUREAUX
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A + (SJIVhItsa, Bulgarie

e SINE - création en 2020)

Dongguan, Chine

+ Entrepodt- création en 2012)

SITES DE
PRODUCTIONS

P )

£

ENTREPOTS

Parcome Paris produit depuis plus de 30 ans tout type de
packaging dans les secteurs de la cosmetique, des spiritueux, du
prét-a-porter, de la joaillerie, de I'épicerie fine...

25%
60%& \j | 5%

Boites & Coffrets Sacs en papier Autres

(pochons, stickers, papier soie...)
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PRESENTATION

de Wisepack

->Implantation par le biais de la filiale Wisepack d’'une usine sur le
territoire chinois.

VWV ISEPACK st

95 9000. 200

MACHINES SUPERFICIE SALARIES

&

Une attention toute particuliere est portée sur les problématiques
éthiques, sociétales et environnementales.

Management Frangais et Chinois

Nous disposons chez Parcome de _ur les sites de

Paris et de Dongguan, en charge de la réalisation des objectifs
RSE gue nous fixons.
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01/
RESPECT DES DROITS

DE L’'HOMME,
Conditions de travail

PRINCIPE 01

Promouvoir et respecter la protection du
droit international relatif aux Droits de 'Homme

PRINCIPE 07

Veiller a ne pas se rendre complice de violations
des Droits de 'Homme

PRINCIPE OZ

Respecter la liberté d’association

05

PARCOME @ PARIS



o1/

NOTRE FEUILLE DE ROUTE

/ \ Parcome Paris respecte les conventions
internationales en matiéere de Droits de

'Homme dans tous les pays dans lesquels elle

est implantée : France, Chine, Hong Kong et
: USA.

Nous sommes attentifs et mettons en place des outils et des suivis
de maniere a respecter strictement la législation des pays dans
lesquels nous évoluons.

Focus 2020: <O
POLITIQUE ACHAT RESPONSABLE

. Nous disposons depuis 2020 d’une Charte Achat Responsable nous
permettant de nous assurer du niveau d’implication de nos fournisseurs
principaux dans une démarche responsable et éthique.

J Nous évaluons nos fournisseurs par un scoring permettant
d’identifier les alertes par rapport a plusieurs catégories d’exigences et en
particulier :

. Nous proposons a nos fournisseurs principaux la signature d’une
charte d’Achat Responsable introduisant des engagements réciproques
sur la performance environnementale et sociales.

. Nous sensibilisons
les équipes d’achat et
commerciale sur
importance de cette
démarche

. Parcome Paris & : T—
Wisepack ont réalisé

évaluations aupreés
de fournisseurs et a
permis de sensibiliser les
équipes internes ainsi
qgue nos partenaires fournisseurs.

La note moyenne des scoring réalisés en 2020 est de:

points points
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Focus 2020: &

. Nous avons réalisé a travers GDCom Group une premiére
grande enquéte collaborateur a laquelle Parcome Paris a eu
Poccasion de participer.

Cette premiere grande enguéte collaborateur a permis de faire le
point sur des attentes collaborateurs et d’engager des plans
d’actions spécifiques sur des sujets en relation avec la QVT.

Avec presque 80% de réponses, cette enquéte a rempli son
premier objectif. Nous avons programmeé en 2021 une enquéte
incluant Wisepack et ses collaborateurs.

. Chez Wisepack, des représentants du personnel participent
aux réunions de management.

En effet, des échanges ont lieu une fois par trimestre entre les
représentants des différents services et la direction.

L’'objet de ces réunions vise a faire remontrer les suggestions des
collaborateurs qui sont discuté et négocié en commum.
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NOTRE PLAN D’ACTION 2021
DROITS DE L’HOMME, Q\

O1

02

03

. L'objectif de la mise au point et du suivi d’un
systeme de scoring fournisseur est de pouvoir
utiliser les informations de scoring de facon
systématique dans le processus achat, afin de
mettre en avant les fournisseurs les plus avanceés
dans leur démarche RSE.

. La mise en place d’'un ERP pour la gestion de
lactivité de Wisepack doit permettre I'intégration et
la consolidation des informations de notation
fournisseur et une meilleure prise en compte par
'équipe achat.

. La meilleure connaissance de nos fournisseurs
et ['établissement de relations pérennes passe
également par le fait de pouvoir faire des
rencontres et des audits physiques. Nous
programmons en 2021 au minimum une visite chez
trois de nos fournisseurs principaux lorsque le
déplacement est possible.
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02/

PRINCIPE 07

Respecter 'approche de précaution face aux
problemes touchant a I'environnement

PRINCIPE OR

Prendre des initiatives tendant a promouvoir
une plus grande responsabilité en matiere
d’environnement

PRINCIPE Oq

Favoriser la mise au point et la diffusion de
technologies respectueuses de I'environnement
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Focus 2020: <O

Nos pratiques de limitation des impacts
chez Wisepack

Du fait de son activité en lien avec des matiéres sensibles (papier
et carton), Parcome Paris est particulierement sensible aux
impacts environnementaux de son activité.

CHEZ WISEPACK

notre unité de production :

-100% des déchets sont recyclés ou valorisés, en
particulier le papier et le carton.

- Les produits chimigues font [I'objet de
procédures spécifiques de stockage, d’utilisation
dans le respect des normes ISO 45001.

- 100% des eaux industrielles utilisees chez Wise
Pack sont récupérées dans des stockages
adaptés et retraités par un prestataire spécialisé
et autorisé.

- Les déchets dangereux sont triés séparément.
Nous faisons appel a des tiers habilités pour leur
enlevement et leur tri.

CHEZ PARCOME PARIS

. Nous faisons une veille attentive des
solutions techniques alternatives et testons
regulierement de nouvelles matieres susceptibles
d’étre intégrées dans nos productions afin de
diminuer 'utilisation du plastique et le remplacer
par des solutions biosourcés, ou biodégradables
selon les cas de figure

. Nous sommes particulierement vigilants sur
la recherche de solutions alternatives a la
lamination du papier, élément d'impact important
dans notre activité.
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Déch

Déplacements

1%

Fret
12%

Focus 2020: <O

Parcome Paris a réalisé pour son

usine Wisepack et pour I’exercice

2019 son premier bilan carbone,
ayant permis de mettre en place un plan d’action autour de ses
transports, de ses matiéres premiéres.

Un plan d’action en a été tiré permettant de mettre 'accent sur
la réduction de nos émissions en lien avec l'utilisation de nos
intrants et de nos transports, en particulier en ce qui concerne le
fret aérien.

Notre objectif est de réduire de 5% par an nos émissions de GES
et de 50% a horizon 2030.

Récapitulatif Parcome: émissions de GES par
poste, en % Energie 1
0%

Déplacements

21%

Energie 1
29%

Intrants 1
458

Récapitulatif Wisepack: emissions de GES par
poste, en %
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Focus 2020: <O

Depuis 2018, Parcome Paris est certifiée FSC.

®
( 5 MIX Cela veut dire que notre entreprise est
FSC o ourees © | autorisée a fabriquer et & vendre des

wuicos  FSC® C142893 |  produits dans le respect des standards du

Forest Stewardship Concil. C’est la garantie

pour nos clients d’utiliser des produits a base papier et carton,

éléments principaux de nos solutions de packaging issus de foréts

gérées de facon durable. Cette certification fait 'objet d’un audit
annuel.

. Pour appuyer sur
lintérét de notre
certification FSC, nous
avons réalisé des
sessions d’information et

de sensibilisation auprés _ No: RR-COC-000379

de notre force ]

commerciale en Charge = DONGGUAN WISEPACK PACKAGING Co., LTD.
. Building D, 1-3/F, building F, 1 / F Elisa Industrial Park, Xitailong, Shatian Town,

d e | a p rom Ot 10N d e ces [ Dongguan City, Guangdong, China

matiéres m Oi ns . complies with FSC requirements of chain of custody

. in respect of purchasing of paper materials, production and sales of paper
impactantes. e products (FSC Mix, FSC Recycled), transfer system
- The evaluation was based on standard:

FSC-STD-40-004 v, 3-0
FSC Standard for Chain of Custody Certification

§ This certificate Is the property of RR and shall be returmed pon the request.
. Nous fi XOnNs d es The eertifeste does not constitu cvidenc that  particula roduct supplid by the ceetificateholder s PSC cetifled for

FSC Commolled Woesl. Products offiered. shipped or sold by the cerfificate holder can only be considered covered by the
objectifs commerciaux

scope of this certificate when the required FSC claim Is clearly shipping documents.
Issue date: 4 October, 2018
annuels pour Exply dse: 7 Octoben 207
Tication Association

promouvoir l'utilisation D it o £ e 2018 Tl
de ces matiéres et axons [e1 e vaity ofhe cendos sl e vt o s o
nos communications B2 Thiscrtifctc besomes imvalid I condions of erfiction ae o il s

—_—
Cenification Association "Rissian Register”: 10| Rimskogo-Korsakova Ave., 190121, Saint Petershurg, Russia
vers nos clients.

08-000615

responsibe forsiry
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Focus 2020: <O

Veille technique & éco-conception

. Nous disposons d'une politique de veille matériau et dun
partenariat avec un prestataire spécialiste des innovations .

. Nous avions programmeé une formation spécifique concernant
'éco conception dans le packaging gue nous N‘avons pas pu maintenir
pour I'année 2020. Cette formation a vocation a étre reprogrammeée
pour 2021.

. Nous avons démarré la modélisation de nos impacts
environnementaux a I'aide d’'un logiciel dédié.

NOTRE PLAN D’ACTION 2021

ENVIRONNEMENT

'obtention de la certification

ISO 14001 pour notre unité de
production Wisepack. Cette certification a
pour objectif de pérenniser nos démarches et
nos efforts en matiere de limitations de nos
impacts environnementaux.

01 Notre plan  daction 2021 prévoit

En 2020, Parcome Paris a initié une
O démarche d’écoconception de ses
produits autour de [l'utilisation du O—

logiciel OpenLCA. L’objectif est de

modéliser recisément nos M

— en fonction des O
G

options technigques proposées a nos clients.

Enfin, nous souhaitons pouvoir OO
03 communiquer de facon

transparente a nos clients I'impact
environnemental et social des produits que
nous fabriquons pour eux afin d’influencer leur

choix vers des soution
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03/

PRINCIPE 10

Agir contre la corruption sous toutes ses
formes, y compris I'extorsion de fond et
les pots-de-vin.

Nous avons deux types de charte d’engagement moral:

. Parcome Paris dispose depuis 2020 d'une charte
interne anti-corruption permettant de prévenir les situations
de conflits d’'intéréts et de comportements contraires a nos
valeurs et a la législation. Une formation dédiee des
collaborateurs est réalisée pour accompagner la mise en
place de cette politique.

. Depuis 2020 et la structuration de notre politique
Achats Responsables et la mise en place d'une charte
dediée, nous engageons nos fournisseurs dans cette
déemarche de prévention, en particulier en ce qui concerne la
politigue d’envoi des cadeaux fournisseurs, quelle que soit
leur valeur.

S oL saroL EIISIRRUINS (R TR -
ARCOME V ~ o o
;‘ - P PARIS \ ISEPACK [
\ V/ISEPACK
FEESREHSERL Anti-Bribery & Anti-Corruption Policy
E01-SARO1-RERER BT (RT) 1. What does your policy cover?
B s [ s=rameosao [ nmsnass T

EEE=ENEE R W | e z0m-0001

S8, SES Y BT £ SHAT MR
HZHESE RATAHMA, &

£a, 5t i, R AR
TEFAEOEEL 450 R R B s

IZfk. B e, EPESFRENE

gz, SRNSLRNE. B2
EFENEEBENERT. #BRZIR

B Sumn
ADURESH, TERTHERE, DEFML 0 PF A RERELF i

& 3t
AW, TETADUHC SHEAEIADR, HRAADUS & RHE TR

A ABREEFERARER.
@R an Zh (@R - am
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