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. Declaracao de suporte continuo ao Pacto Global e os seus DEZ Principios, pelo CEO

Albergaria-a-Velha, 02 de Margo de 2021

Tenho o prazer de confirmar que a O2a —Autoadesivos, S.A reafirma o seu apoio aos Dez Principios do Pacto
Global das Nagdes Unidas, nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Combate a Corrupgao.

Nesta comunicacao anual sobre os progressos realizados, descrevemos as ac¢oes desenvolvidas para melhor
continuamente a nossa integracao do Pacto Global e os seus principios na nossa estratégia de negdcios, cultura e
operacgoes didrias.

Como parte do nosso compromisso, atingimos na ultima avaliacao, o reconhecimento nivel Prata na plataforma
Ecovadis, que visa o desenvolvimento de praticas de Responsabilidade Social das empresas e respectivas cadeias
de abastecimento.

Também nos comprometemos a compartilhar e promover os Dez principios com todos os nossos colaboradores,

fornecedores, clientes e parceiros.
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N Direitos Humanos

Avaliagao, Politica e Metas

Respeitar, proteger, conscientizar e promover os direitos humanos nas nossas operagées e, em toda a cadeia de fornecimento, de acordo com
os principios da Declaragao Internacional de Direitos Humanos.

A O2a trabalha no sentido de identificar qualquer efeito adverso das suas actividades ou dos seus fornecedores sobre os Direitos Humanos,
cooperando com os nossos colaboradores, fornecedores, parceiros, clientes, comunidade e sociedade, como forma de consciencializagao e

promogao desses Direitos.

Implementagao

Politica de Direitos Humanos implementada

Cddigo de Conduta para os colaboradores, com identificagdo de uma comissao de ética interna e canais de comunicagao para denuncia
Cddigo de Conduta para Fornecedores

Conta ativa no ECOVADIS - plataforma que mede o nosso compromisso com a Responsabilidade Social , Sustentabilidade, Ambiente e Praticas
de Comércio Justo.

Parceria com Advogados para esclarecimento sobre direitos e deveres da O2a e colaboradores

Medicao dos resultados

Mantemos o cumprimento da Politica de Direitos Humanos implementada.

N3o foram reportadas a Comissdo de Etica Interna quaisquer denuncias.
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¥ Practicas Laborais

Avaliagao, Politica e Metas

Proporcionar condi¢des de trabalho dignas, promovendo ac¢bes que possibilitem o crescimento profissional e pessoal dos colaboradores num
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Proibir e denunciar o uso de trabalho infantil e qualquer pratica que possa ser interpretada como trabalho forgado ou compulsdrio.

Respeitar e valorizar a diversidade, promovendo a inclusao, nao tolerando a discriminagao ou o assédio de qualquer natureza, incluindo moral
e sexual.

Respeitar a liberdade de associagdo e negociagdo colectiva em todas as dreas de actividade.

Implementacao

Plano de Formagdo interna e externa nas mais diversas areas como forma de qualificagao, desenvolvimento profissional e pessoal dos
colaboradores

Avaliacdo de desempenho e sistema de remuneragao que inclui para além da remuneragao fixa mensalx14meses, a atribuicdo de prémios
anuais em fun¢do do desempenho.

Sistema de sugestdes.

Seguro de saude para todos os colaboradores com opgao de agregar os familiares directos, incluindo cobertura para maternidade.

Seguro de vida para colaboradores de maior antiguidade.

Mobilidade interdepartamental como forma de progressao de carreira (dentro de um departamento ou entre departamentos)

Inquérito de satisfacao de colaborador, com implementagao de plano de ac¢des nas dreas de menor satisfagdo

Promovemos e mantemos a insergao profissional através do programa de Estagios Profissionais e dos Incentivos a Contratacao do IEFP
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N Practicas laborais (Cont.)

Implementagao (cont.)

Higiene e Seguranca a cargo de empresa externa que reporta anualmente os riscos associados a cada posto de trabalho e as medidas a
implementar

Medicina no trabalho a cargo de empresa externa que realiza exames médicos aos colaboradores além dos meramente obrigatorios
Fornecimento de roupa de trabalho (farda) e de todos os equipamentos de protecgao individual necessarios a seguranga dos colaboradores
Subsidio de refei¢des acima do valor de referéncia.

Plano de contingéncia interno COVID-19 implementado

Espacgo de cantina adaptado de forma a proporcionar o distanciamento social necessario por forma a garantir o cumprimento do plano de
contingéncia interno Covid.

Implementacgao do teletrabalho sempre que a fungao nao esteja diretamente relacionada com a produgdo e expedicao de produto acabado.

Medicao dos resultados

Manteve-se o Grau de satisfagao de colaborador.

66% dos colaboradores sao mulheres

72% dos cargos de direc¢do sao desempenhados por mulheres (contra os 71 do anterior relatdrio)
Atualizagdo salarial em Janeiro 2021.

Integragao de 2 estagidrios nos quadros da empresa

Contratos sem termo 87%

99% dos colaboradores auferem saldrios acima do salario minimo nacional (contra os 80% do ano anterior).
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N Ambiente

Avaliagao, Politica e Metas

Dinamizar as metodologias de trabalho orientadas por principios de inovagao, flexibilidade e eficiéncia.
Maximizar a eficiéncia do processo, minimizando o risco de impacto ambiental em todas as actividades.
Fomentar, implementar e manter uma correta Gestao de Residuos promovendo a sua adequada separagao.
Cumprir os requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

Fazer uma gestao racional e eficiente de recursos.

Implementacao

Sistema de iluminagdo todo substituido para LEADS

Utilizagao de luz natural na nos gabinetes e no chao de fabrica

Compressor desligado nos tempos de pausa para almogo

Painéis fotovoltaicos para produgao, consumo e venda de energia a rede eléctrica

Contractos formalizados com operadores licenciados para recolha e reciclagem de residuos

Procedimento para comunicagdo na cadeia de fornecimento sobre os requisitos REACH e obrigatoriedade de informagao sobre SVHC
(Substancias de muito elevada preocupagao)

Cadigo de conduta para a cadeia de fornecimento com inclusdao de aspectos ambientais e sustentabilidade

Construgdao de uma nova area de armazenagem de produtos em que a iluminagao natural foi priveligiada
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| & Ambiente (cont.)

Medicao dos resultados

Venda de energia a rede eléctrica e reducdao do consumo.
Relatério anual MIRR
10% do material comprado a fornecedor provém de processos de reciclagem

Desperdicio do processo produtivo minimizado a 9%
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& Anti-Corrupcao

Avaliagao, Politica e Metas

A O2a deve prevenir, combater e denunciar todas as formas de corrupgao.

A 02a nunca deve, directamente ou através de intermediarios, oferecer ou prometer qualquer vantagem pessoal ou imprdpria para obter
vantagem de terceiros. A O2a ndo pagara ou aceitard subornos, e ndo devera tomar nenhuma acgdo para violar ou, causar que seus parceiros
de negdcios violem, quaisquer leis e regulamentos aplicdveis contra o suborno.

A 02a compromete-se com praticas comerciais justas em conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis relacionados a
concorréncia leal.

A O2a devera tratar adequadamente qualquer situagcdo que possa aparecer como um conflito de interesse, ou se qualquer funcionario ou
profissional da O2a sob contrato com a O2a pode ter interesse de qualquer tipo no negdcio do fornecedor/cliente ou em qualquer tipo de
vinculo econémico com o fornecedor/cliente.

A O2a deve tomar as medidas adequadas para proteger e manter informagdes confidenciais propriedade dos seus parceiros de negdécios e usar

essas informagbes somente para os fins autorizados para uso pelo vinculo contratual.

Implementagao

Cddigo de Conduta para os colaboradores, onde sao explicitas as praticas de Integridade do Negdcio, nomeadamente: “Ndo ao suborno e
corrupg¢do”, “ Praticas de comércio justo”, “Origem” e “Propriedade intelectual e confidencialidade”. No mesmo Cddigo esta identificada uma

comissao de ética interna e canais de comunicagao para denuncia.



& Anti-Corrupcao (cont.)

Implementagao (cont.)

Cddigo de Conduta para Fornecedores igualmente implementado, onde sdo também explicitas as praticas de Integridade do Negdcio,
disponibilizando canais de comunicagdo para denuncia. A todos os fornecedores é pedido que se comprometam com o mesmo Cédigo e que o

implementem nas respectivas cadeias de fornecimento.

Medigao dos resultados

A 02a ndo exerceu, detectou ou foi alvo de nenhuma tentativa de suborno, corrupgao ou extorsao.

Nao foram reportadas denuncias através dos canais disponibilizados.
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