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KOROZO GRUP
SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2019

RAPORUN AMACI

Surduralebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda kurum ici calismalarimiz ve paydaslarimiz ile birlikte yarGttagimiz projelerimizi planlayarak uygulamaya koymaya
devam ediyoruz.

8 1yil kapsayan sire¢ sonunda o déneme ait tim verileri toplayarak Siirdiiriilebilirlik Raporu'nu olusturuyor ve sunuyoruz.

8 2019 Yili Siirdiiriilebilirlik Raporu'nda, 2019 yilina ait Korozo'nun surdurdlebilirlik yaklasimini, bu yaklasim dogrultusunda paydaslarimiz ile birlikte
yurGttigamaz calismalarimizi, énceliklerimizi ve performans degerlendirmelerimizi paylasiyoruz.

B GRI Standartlari'na uygun olarak hazirladigimiz ve 1 Ocak - 31 Aralik 2019 tarihleri arasindaki sonuglari kapsayan bu raporda Korozo Grup sirketlerinin
verileri yer almaktadir.

. . .. INSANA YAKISIR SANAY, |N SAN & NITELIKLI TOPLUMSAL INSANA YAKISIR
SURDURULEBILIR i$ VE EKONOMIK YENILIKGILIK EGITIM CINSIVET ESITLIGi i$ VE EKONOMIK
e BUYUME VE ALTYAPI CAUSM A . BUYUME
BUYUME ~ 7] o
af ORTAMI L[] i
TEMIZ SU VE SORUMLU iKLIM ESITSIZLIKLERIN SURDURULEBILIR iKLIM
SIHHi KOSULLAR 1 2 TUKETIM VE 13 EVLEMi 1 0 AEALTILMASI 11 SEHIRLERVE 1 3 EVLEMi
URETIM TOPLUM ) A X TOPLULUKLAR
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KOROZO GRUP
SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2019

CEO MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Dinyanin lider esnek ambalaj Ureticilerinden biri
olarak, 47 yillik kéklu tecribemizi, buylimeyi sur-
dururken gezegenimize, ulkemize, is ortaklarimiza
ve calisanlarimiza deger katmak icin kullaniyoruz.
Temel islevi Granleri muhafaza etmek olan amba-
lajlarin performansindan taviz vermeksizin surdu-
rulebilirligi saglamak uygulamalarimizin temelini
olusturuyor.

Gelisen ve siirekli degisen ihtiyac ve beklentilere
gore, 2019 yilinda rekabet giicimiizii de artiran
yeni iiriin ve ¢oziimler gelistirmeye, kaynaklarimi-
z1 daha etkin kullanarak verimliligi esas alan yeni
teknolojilere yatirim yapmaya devam ettik. Ge-
lecek nesiller ve doga icin de buytk 6nem tagiyan
geri dénustaralebilir Granler, her gegen giin daha
fazla anlam kazaniyor. Bu dogrultuda, geri donusi-
mu zor olan film yapilarini basitlestirerek geri do-
nastme uygun drdnler dretiyoruz. Tim gida ve gida
disi ambalaj uygulamalari igin énceden hazirlanmig
torbalar ve dik duran posetlerde geri donigumu
kolay yapilar gelistirmeyi amacliyoruz. Urtin igerik-
lerimizde hem geri donustartlmas tretim atiklarini
hem de PCR (Post-Consumer Recycled) (tilketici
sonrasi geri dondstiriimis) hammaddeleri giderek
daha fazla kullaniyoruz.

Ar-Ge galismalarimiz sonucunda, geleneksel re-

hedefliyoruz

timlerde yer alan polyester ve OPP veya OPA esasli
malzemeleri, tamamiyla poliolefin bazli malzemelerle
dedistirerek yuzde 100 geri dénugstirdlebilir amba-
laj filmlerine ulasirken Grtn performansini koruma
cabalarimiz bagarili oldu.

Bagimsiz Interseroh ve Cyclos-HTP kurumla-
r tarafindan test edilerek geri donustarulebilir
olarak sertifikalandirilan KORORCY ambalaj film-
lerimiz, Avrupa Birligi bélgesindeki tim is ortak-
larimizi Ocak 2021 tarihinden itibaren gecerli ve
geri donusturulemeyen ambalajlara uygulana-
cak olan plastik vergisinden muaf tutarak ekono-
mik anlamda da blyUk bir avantaj saglamasiyla

on plana cikiyor.

Bu calismalar sayesinde, tiim ambalaj iiriinler-
imizin *100 geri doniistiiriilebilir veya yeniden
kullanilabilir olmasini hedefliyoruz. Ambalaj
irinlerinin geri donistiirilebilirliginin dongii-
sel ekonomi ve toplumun olusturulmasinda kilit
oneme sahip olduguna inaniyoruz.
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CEO MESAJI

Ayrica cevre Uzerindeki etkiyi azaltmak igin yeni teknolojilere yatirm yapiyo-
ruz. Bu baglamda, en son yatirrmlarimizdan birini, yiksek teknolojili hava filt-
releri kullanilarak solventlerin hapsedildigi ve daha sonra yeniden kullanim igin
geri dontgturaldugu Corlu tesisimizde gergeklestirdik. Bu sayede solvent bazli
emisyonu her yil 2200 ton azaltiyoruz.

Bunun yani sira 2 ayri trijenerasyon Unitesi kullanarak, kendi enerjimizi verimli
ve yeterli bir bicimde Uretiyor, CO, emisyonlarimizi yillik 860 tonu asan mik-
tarda azaltmaya devam ediyoruz. Gida ve diger paketlenmis Grtnlerin israfini
azaltmaya yardimci olacak urun tasarimlarina da odaklaniyoruz.

SURDURULEBILIRLIK, KURUMSAL KULTORUMUZUN

VE DEGERLERIMIZIN ONEMLI BIiR PARCASI

Surdardalebilirlik vizyonumuzun en degerli unsurlarindan olan galisanlarimiz ve
is ortaklarimizla da uzun ve kalici baglar kurmak bizim igin buytk onem tasi-
yor. Urtinlerimizin pazarlanmasi ve tedarikinde, diinya ¢apinda bir distribitér
agina sahibiz. Tedarik zincirindeki ortaklarimizla gelistirdigimiz iligkilerin yani
sira yeni ortakliklar kurarak, mevcut ve yeni Gretim tesislerimize yatirim yapa-
rak surdartlebilir biyime hedefiyle stratejilerimizi sekillendiriyoruz.

Ceflex organizasyonunun,
Tiirkiye’den Ambalaj Ureticisi ‘
ilk iiyesiyi3z.

Ailemiz blyuyUp guclendikge organizasyonumuz iginde bu blyiklik ve giice
uyum saglayacak bazi yapilanma ve yatirimlari hayata gecirdik. Tum is strecle-
rimizi, organizasyon yapimiz, is ve rekabet stratejimizi global arenadaki devler
liginin bir parcasi olacak sekilde yeniden yapilandirdik. Uretimde en iyi uygu-
lamalari ve yalin dretim bakig agimizi yayginlastirmak, ve kaynaklarimizi daha
etkin kullanmak amaciyla organizasyon yapimizda Operasyonel Mikemmellik
Direktorlugu kurduk. Tum operasyonel mikemmellik caligmalarinin yani sira, di-
jitallesmenin artik bir zorunluluk oldugunu gok iyi biliyoruz. Bu noktada Korozo
olarak, bilisim teknolojileri ile endustri faaliyetlerini bir araya getiren Endistri
4.0 anlayisini destekliyoruz. Bir yandan sirketimize, sektérimize ve Ulkemize
katki saglayacak dijital donusim yolculugumuzu surdarayor, diger yandan tim
Korozo ailesinin de bu konudaki donanimini artiriyoruz. Daha “akilll”, birbiriyle
bagl ve baglantili bir organizasyon yapisi olusturuyoruz.

Tam bu yatirnmlarin ve adimlarin arkasinda tabii ki insan fakt6r( var. Korozo'nun
en 6nemli varligi ve gucu ¢aliganlari. Bizim igin en énemlisi her bir ¢alisanimizin
saglig ve guvenligi. Bu anlamda; calisanlarimizin sagliginin korunmasi, gavenli
bir is ortami yaratiimasi ve sifir is kazasi en onemli hedeflerimiz arasinda yer
aliyor. is Saghgi, Gvenligi ve Cevre departmanimizi direktérlik seviyesine geti-
rerek, organizasyon yapimizin i¢indeki temsilini artirdik. 2019 yilinda kaza frekans
oranimizi bir dnceki yila gére *27, kaza siddet oranimizi ise *49 oraninda azalttik.
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CEO MESAJI

Surdaralebilir bayime hedefimiz dogrultusunda Corlu'da, sektérin en blyik tam entegre kompleksi olan yeni fabrikamizi faaliyete gecirdik. Tekirdag-Corlu Avrupa
Serbest Bolgesinde (ASB) 57 bin m?si kapali olmak Gzere toplamda 197 bin mZile sektoriiniin tek parca en biyiik kompleksi olan fabrikamiz tlkemize hem ekonomik
hem de istihdam agisindan katki saglamaya devam ediyor. Gorlu fabrikamiz, Korozo'nun vizyonuna yakisir bir sekilde verimliligi odagina almasi, yeni nesil tekno-
lojileri kullanmasi ve “akilli” bir iiretim tesisi olmasiyla da farkimizi ortaya koyuyor.

KOROZO0 Group sirketlerimizden Korsini ile
Ege Serbest Bélgesinde

rorLam 40.000 m?

aLanpa kururu 20.000 m?
KAPALI ALANA SAHIP iKiNCi FABRIKA

YATIRIMIMIZI DA TAMAMLAYARAK
DEVREYE ALDIK.

Yeni fabrikamizla birlikte toplam
uretim alanimiz 39.000 m?yi astu.
Uretim tesislerimize 5 yil iginde
toplamda 37,5 milyon Euro'luk ya-
tirrm yapmayi hedefliyoruz. Yeni
fabrikamizda LED UV teknolojisini
kullanarak iiretim siireclerimizi siir-
diiriilebilir bir yaklasimla yonetme
hedefimizi gergeklestiriyoruz.
inorganik biiyiime planlarimiz baglaminda,
genel stratejik cercevemize uyan ve ayak
izimiz agisindan tamamlayici olan unsurlari
hedefliyoruz. 2019 yilinda binyemize kattigimiz
Vitrapack agirlikli olarak Beneluks bélgesinde
mukemmel seviyede kalite ve hizmet sunuyor.
Turkiye'de lider olan ve cirosunun bayuk bir

kismini Avrupa'ya ihracattan elde eden grubu-
muz bu satin alim sayesinde Avrupa'daki

musterilerine ¢cok daha yakin ve bu sayede
daha hizli hizmet sunarak sektérde buyuk bir
sinerji yaratiyor.

Oniimiizdeki bes yil boyunca siirdiiriile-
bilirlik stratejimizi zamanin ihtiyaglari ve
gereksinimleri dogrultusunda, bulundugu-
muz iilkelerde uygulanan yasal diizenleme-
leri da goz oniinde bulundurarak siirekli
olarak giincelleyecegiz.

ileri teknoloji Griinlerimizle ve stirdiirile-
bilirlik caligmalarimizla strdardlebilir din-
yaya katki saglayacagimiza kuruldugumuz
ilk giinden bu yana oldugu gibi ylrekten
inaniyoruz.

Z—'ih'f Mawie ]. Lens
Korozo QVW Ceo
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KOROZO HAKKINDA

1973 YIllnda ambalaj sektériinde faaliyetlerine baslayan Korozo, 88 iilkeye
esnek ambalaj ve film Grinleri ihracati yaparak, Tirkiye'nin 6nde gelen

sanayi kuruluslari arasinda yer almaktadir. Merkezi istanbul'da olan Korozo,

2000 kisiye istihdam saglamaktadir. Yaptigi AR-GE yatirimlari sayesinde,
Tarkiye'nin en biyuk esnek ambalaj Ureticisi olarak sektérine énculik etmektedir.
Yillik 123.000 tonu asan iiretim kapasitesiyle Avrupa’nin en biyik ambalaj Ureticileri
arasinda yer almaktadir. Tirkiye'nin sanayi bolgelerinde bulunan 11 fabrikasinda
tretimini stirdiirirken, ingiltere, Aimanya, Fransa ve Rusya'daki satis ve dagitim
ofisleriyle birlikte diinya capinda taninan bir marka haline gelmistir.

Korozo bugun tim faaliyetlerini Korozo Esnek Ambalaj, Vitrapack Esnek Ambalaj,
Sareks, Koroplast ve Korsini markalariyla yaratmekte ve strdurulebilirlik vizyonuyla
arettigi kaliteli ve yenilikei iiriin ve ¢oziimleriyle biyimeye devam etmektedir.

88 Ulkeye
lhracat

Istanbul
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Korozo Esnek Ambalaj

Korozo Esnek Ambalaj, gida ve gida disi kategori-
lerinde genis bir iiriin yelpazesi sunmaktadir.
Soguk et ambalajlarindan, hazir yemek ambalaj-
larina, dondurulmus gida ve sut Urtnlerinden, se-
kerleme, atistirmalik ve gay ve kahve ambalajlari-
na, icecekten evcil hayvan yemine her tirli gida
artnd igin uygun esnek ambalaji Gretmektedir.
Gida digi ambalajlar kategorisinde bebek bezi, ev
ve kisisel bakim Grunleri, guzellik ve saglk Grin-
leri ile medikal Granler i¢in ¢ézGmler yer almakta-
dir. Korozo gida disi esnek ambalaj kategorisi ayni
zamanda saglik hizmetlerinde kullanilan tek kul-
lanimlik malzemeler igin laminatlarin yani sira tek
kullanimlik filmler ve ayrica koruyucu filmler gibi
ileri teknoloji endustriyel filmler ve silaj filmleri
gibi tarimsal ambalajlan da tedarik etmektedir.

Korsini IML

Korsini ile birlikte Korozo, kalip ici etiket sekté-
rinde de aktif olarak yer almaktadir. Diinya'nin
en biiyiik ikinci kalip ici etiket iiretim sirketi
olan Korsini, kalite, inovasyon ve surduaralebilir

is uygulamalarinda kararliligiyla

40'tan

fazla ulkede

dunyanin en biyik markalarina drin
ve hizmetler sunmaktadir. Korsini,
tam kapasite dretimle her yil hizla
biyimeye devam etmektedir.

Vitrapack Esnek Ambalaj

2019 yilinda Korozo Group ¢atisi altina giren
Vitrapack, gida ve gidadisi ambalaj uygulamalari
icin esnek ambalaj alaninda oncii sirketlerden
biridir. Belcika Anvers'te bulunan flekso ve rotog-
ravlr teknolojileriyle donatilmis modern retim
tesisinde unlu mamul, sekerleme, atistirmaliklar,
protein ve icecekler dahil olmak Uzere pek gok
nihai pazar icin Ustun kalitede ambalaj malzeme-
leri Gretmektedir.

Vlt ra miisterilerine Creavit/Rask adi altinda

baski oncesi hizmetleri de saglamaktadir.

Sareks Hijyen Bilesenleri

Bebek bezi, yetiskin ve kadin bakim Grunleriyle
Tlrkiye ve Orta Dogu'da hizli bir buytime kayde-
den Sareks, tek noktadan eksiksiz bir bigimde
hizmet sunmakta ve backsheet, yan bant ve on
bant iiretimi yapmaktadir. Korozo'nun
Istanbul'da yaptigi biyiik yatirimlarla iki fabrika-
da Uretim gergeklestiren Sareks, Avrupa'da ve
Afrika'da biiyiimeye devam etmektedir.

Koroplast

ilk defa 1981 yilinda Korozo tarafindan tiiketiciye
tanitilan Koroplast, ilk ¢op torbalari ve donduru-
cu posetlerinin lansmani ile perakende alaninda
kendi kategorisini yaratmayi bagarmistir.

Buglin Koroplast “49'LUK PAZAR PAYI

ile lider konumda yer almaktadir. Koroplast koku
hapsetme teknolojili ¢6p torbasi, aliminyum folyo,
buzdolabi poseti, saklama poseti, pisirme kagidi
gibi Grlnleriyle, atik bertarafi ve gida ve gida

digt Granler igin saklama ¢ézimleriyle akillara ilk
gelen marka olarak 6ne ¢ikmaktadir.

10 tiiketiciden 9'unun tercih ettigi Koroplast,

en giivenilir ve en kaliteli marka olarak bilinmek-
te ve hayati kolaylagtirmaya devam etmektedir.
Sosyal medyada yalnizca kendi kategorisinde
degil, ayni zamanda ev temizligi kategorisinde de
en ¢ok etkilesimi alan ve en gok géruntilenen
kanallara sahip marka olarak hizmet vermektedir.

X
el  SAREKS
KOROZO @yvitrapack

RKORSING
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KOROZ0 GRUP
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€honomik, cevresel ve toplumsal sorumluluklarimizin bilinciyle,
venilikci iirtinler sunmayi taahhiit ediyorug.

ViZYONUMUZ

Her kaliteli iriin ambalajinda KOROZO imzasi oldugu anlayigini, liderligini ve
guvenirligini korumak, gelistirmektir.

MiSYONUMUZ

Surekli arastirmalarimiz ve yeniliklerimizle mll§terilerimizin ardn farkhhg
r ve markanlinirIikIerini arttirarak pazar paylafini biyitmelerine ' \
! destek olmaktir. \\
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RAKAMLARLA KOROZ0

R

IHRACAT SIRALAMASINDA
80. SIRADA

€300 MILYON CiRO

123.000 TON
YILLIK URETIM
KAPASITES]

88 ULKEYE
IHRACAT

KURESEL AMBALAJ SEKTORUNDE AVRUPAYA HRACAT ORANI
SATIS LIDERI “86

|11
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KOROZO AMBALAJ KURUMSAL
SURDURULEBILIRLIK YOLCULUGU

R

KOROPI'A ST Korsini Saf ile
Sede?

ortak olundu “ [rr—"
Koroplast . o ] ‘hKOBSInI
markasi Huhtamaki'den Korozo Birlesik Korozo, Korozo OHSAS Corlu fabrikasi
Korozo'nun tiiketiciye Saf Plastik Krallk ofisi Sedex'e iiye Korozo IS0 14001 18001 sertifikasi uretime Korsini satin
Kurulusu sunuldu satin alindi agild oldu sertifikasi aldi aldi bagladi alindi
1973 1981 1999 2004 2007 2010 2013 2016 2018
©—@—0—@—0 (0000 (oo —(o—(o—(o—(0—{(e) (09
1976 1994 2002 2006 2008 201 2014 2017 2019
Sefakoy fabrikasi Korozo Korozo Almanya Hijyen ve cocuk bezi Fransa ofisi agildi Kiiresel ilkeler Cerkezkdy ve Actera Group Vitrapack satin alindi
iiretime basladi sektoriinde ofisi agildi bilesenleri dretimine Sozlesmesi Esenyurt ile ortaklik .
ilk defa IS0 9001 baglandi imzalandi fabrikalarimiz agildi anlagmasi Rusya ofisi agildi
sertifikasini aldi yapildi

Korozo OHSAS 18001
X sertifikasini

STRXX_EKS acteragroup IS0 45(;%1kss,zttg.ikamna

COMPONENTS FOR LIFE

@yvitrapac<
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KOROZO AMBALA) MODERN

URETIM TESISLERI
B aan TR
K1-14.500 m? S 2 > o]
‘ KORSINi 1
2
10,000 m iR A
19.300 m?

asn. 208,000 m?
URETIM ALANI ~ cencazcoy

16.000 m?

K2-18.000 m?

K4-23.000 m?

- 2
K3-17.500 m K5-22.000 m?
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Siirdiiriilebilirlik Korozo icin sadece bir iiretim trendinden ¢ok daha fazlasidir. Stirdirulebilir Gretim déngusel ekonomi igin biyuk bir adim olmasinin yani sira
gelecek nesillere karsi da bir sorumluluktur. Ozetle siirdiriilebilir Gretimle ekonomi, gevre ve toplum yararina oldukga faydall kazanimlar elde etmek mimkiin-
dir. Bu raporda Korozo Grup surdtralebilirlik galismalari ve kazanimlarini 4 ana baslik altinda incelenmistir.

SURDURULEBILIR BOYUME

il &

TEMIZ SU VE SORUMLU IKLIM
12 TUKETIM VE 13 EYLEMi

EV R E SIHHi KOSULLAR L
¢ L/ co ©

. NITELIKL TOPLUMSAL INSANA YAKISIR
I NSAN & GALISMA 0 RTAM I EGITIM. CINSIVET ESITLIG LSU\\II%;IEONOMIK
M U G

1 0 ESITSIZLIKLERIN " SURDURULEBILIR 1 iKLIM
AZALTILMASI SEHIRLERVE EVLEMi
T 0 P LU M TOPLULUKLAR

alde ©
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KOROZO GRUP
SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2019

YENI YATIRIMLAR

Korozo'nun siirdiiriilebilir bityiime planlari dogrultusunda 2019 yilinda
Belcika merkezli Vitra NV ve Creavit NV (Rask) firmasinin cogunluklu
hisselerini satin alarak biinyemize kattik.

ince film ambalaj, rulo etiket ve kiiciik boyutlu posetlerde ambalaj uygulama-
lar icin film Gretimi konusunda uzmanlasmis olan Vitra'ya yaptigimiz yatirm
ile ambalaj uygulamalari alaninda gesitliligimiz artmis oldu.

Vitra, Antwerp'te fleksografik ve tifdruk teknolojileriyle donatiimis modern
uretim tesisinde pastacilik trtnleri, sekerleme, atistirmaliklar, protein ve ice-
cekler dahil olmak Uzere bir dizi son kullanim pazari igin yuksek kaliteli amba-
laj malzemeleri Gretmektedir. Bu yatirim ile gida ambalaj alaninda ¢ok daha
fazla kategoride ambalaj Gretimi yapabiliyoruz.

Vitra'nin kurum ici tasarim ve baski 6ncesi departmani olan Creavit (Rask),
flekso veya rotogravir baskiyi simile eden dijital baskili maketler sunar.
Birden fazla baski segenegi ve sekline sahip dijital ambalaj modelleri, bitmis
Urnan nasil gérinecegine dair net bir fikir verir. Creavit sayesinde baski
oncesi Ar-Ge ¢alismalarimizi daha hizli ve efektif yaratebiliyoruz.

KOROzO | @ vitrapack

A member of KOROZO Group
FLEXIBLES
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INOVASYON VE AR-GE CALISMALARIMIZ

Kurumsal strduralebilirlik stratejimiz gercevesinde is ortaklarimizin kiresel tedarikgisi pozisyo-
numuzun da gerektirdigi Gzere tim operasyonlarimizin gevresel sorumlulugu ve strdarulebilirligi
icin 2008 yilindan beri SEDEX iiyesiyiz ve SMETA yontemine gore duzenli olarak denetlenmekteyiz.

2011 yilinda imzalamis oldugumuz
BIRLESMIi$ MILLETLER (UN) GLOBAL COMPACT BELGESI TURKIYE'DE
AMBALA) SEKTORUNDE BIiR ILKTiR.

Benzer sekilde esnek ambalaj deger zincirindeki tim paydaslari kapsayan

CEFLEX ORGANiZASYONUNUN TURKIYE'DEN AMBALA)J URETICiSi iLK UYESiYiz.

12 SORUMLU SANAYi,
TUKETIM VE YENILIKGILIK
URETIM VE ALTVAPI

(&)

Kurumsal surdaralebilirlik yaklasimimiz geri dénu-
stume hazir, geri déntsturalmas icerikli ambalaj ¢a-
lismalarimizla, is ortaklarimizin Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Gelisim Hedeflerine (UN-SDG) ulas-
malarinda destek olurken, 2030 yilina kadar tim
ambalaj Gretimimizin tekrar kullanilabilir veya geri
doniistiirilebilir olacagini taahhiit ediyoruz.
Surdaralebilir esnek ambalaj ¢aligmalarinda gordu-
gumaz ve ig ortaklarimizla paylastigimiz en 6nemli
fayda atigin kaynaginda azaltilmasi yaklasimidir.Bu
yaklasim ile sadece kendi kaynaklarimizi degil sinirli
olan geri dénustm alt yapi kapasitesinin verimli
kullanimina da dogrudan destek olmaktayiz.Strd-
rulebilirlik calismalarimizin en énemlilerinden biri
dunyadaki genel egilim olan, karmasik yapili amba-
lajlardan daha basit yapil ambalajlara gecis basligi
altinda surdurdlmektedir. Yapilarin sadelestiriimesi
¢alismalarimizin odaginda, kullanim sonrasi kolaylik
la geri dénustardlebilen ambalajlarin Uretilmesi yer
almaktadir. Boylelikle geri doniistiiriilemeyen atik
olusumu daha iiretimin ilk asamasinda tasarimla
onlenmis ve dongiisel ekonomi igerisinde tekrar
kullanimlari olanakli hale gelmistir.

|18
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GERI DONUSTURULEBILIR URUNLER: KORORGY

Geri doniisiimiin yayginlastiriimasi icin mevcut ambalaj iiretim  AB Plastik Vergisinden muaf tutulmalarina olanak saglamaktadir.
siiregleri ile uyumlu is ortaklarimizin teknik taleplerini karsila-  KORORYC urinler, Uyesi bulundugumuz CEFLEX tarafindan yayinlanan don-
yacak ozellikte geri doniistiiriilmeye hazir KORORCY iiriin guru-  gisel ekonomi igin tasarim kilavuzu (D4ACE), Recyclass, OPRL gibi bagimsiz
bu gelistirilmistir. Gelistirilen polietilen temelli ambalaj filmleri  kuruluglar tarafindan da geriye dénustardlebilir kabul edilmektedir.
ve/veya torbalar is ortaklarimizin Gretim hatlarinda sinanmis ve~ KORORCY iiriinler interseroh ve cyclos-HTP tarafindan
karsilastirilabilir performans gésterdidi dogrulanmistir. KORORCY ~ geriye doniistiriilebilir olarak sertifikalandiriimigtir.

artin grubu farkl endustri kollarindaki is ortaklarimizi siirdir- ~ KORORCY Granler polietilen yapili oldugu igin, yiksek kaliteli kullanici son-
lebilir kalkinma hedeflerine ulastirirken, geriye donustirtlebilir  rasi geri dontstirilmis (PCR) plastik Gretimini olanakli kilar. Bu 6zelligi ile
olmasindan dolay! Ocak 2021 tarihinde yururlige girecek olan gelecege bugunden hazirdir.

7.
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KOROZO GRUP
SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2019

OPERASYONEL MUKEMMELLIK VE
YALIN URETIM

Korozo olarak tiim iiretim hatlarimizda miikemmelligi ariyor ve bunun igin siirekli iyilestirme ¢aligmala-
rina odaklaniyoruz.

K Q Q ®

Surekli iyilestirme bakis acisiyla strdirtlen operasyonel mikemmellik caligmalari sonucunda
2019 yilinda Miikemmellik Sistemi'nin (KMS) temelleri atildi.

Gelistirilen proje ve kaizenlerin takibi, tesis bazli operasyonel toplantilar ve iyi uygulamalarin
tesisler arasi paylasildigi sinerji toplantilari ile takip edilerek yayginlastirildi.

Surduaralebilirlik, is saghgi gtvenligi ve kalite odakl dederlerimiz merkez alinarak hedeflerimiz
guncellendi. Tum guncellemelerin Gretim hattinin ve operasyonlarin tamamina uygulanmasi igin
adimlar atild.

Surekli iyilestirme ve yalin ¢caligmalarini koordinasyon ekibinin 2019 yili temsilcileri belirlenerek,
Lean Six Sigma egitimleri gerceklestirildi ve 17 iyilesme projesi tamamlandi.

Katildiklari egitimler ve proje calismalari sonucunda 3 Kara Kusak ve 14 Yesil Kusak Korozo'ya
kazandirildi.

Basta kaynaklarin etkin kullaniimasi olmak Uzere ¢evresel ve ekonomik fayda saglayan bu proje
lerin kazanclari 400.000 €'ya ulasti.

Surekli iyilesme bakis agisinin tim Gretim hatlarina ve operasyonun tamamina yayilmasi ve gun-
demden digmemesi igin dlzenli saha ziyaretleri ve gemba yuruyusleri gergeklestirildir.
Bu konuda ayrica "is giivenligi ve 5S odakli” iyi uygulamalar ve iyilesme firsatlari belirlendi.
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KURUMSAL YONETIM, RiSK YONETIMI
VE i KONTROL

Korozo, faaliyetlerini gerceklestirdigi tim bélgelerde kanunlara ve yonetmeliklere uymayi ve en yik-
sek etik calisma standartlarina ulasmayi hedefleyen bir ¢calisma kultirinG destekler.

Politikalarimiz ve programlarimiz, Korozo'nun tiim is faaliyetlerinde etik calisma hedefiyle ortiis-
mektedir.

Benimsedigimiz butunlesik i¢ kontrol yaklagiminda, uygun ortamin olusturulmasi, risk degerlendir-
melerinin gerceklestirilmesi, i¢ kontrolin tasarimi, uygulanmasi ve sirduriimesi Korozo yonetiminin
sorumluluklari arasindadir.

Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu, i¢ ve dis denetgilerin destegiyle, yonetim faaliyetlerini takip eder
ve var olan kontrollerin etkinligini izler.

Risk Yonetimi
Risk ydnetimi ve uyum faaliyetleri strdirulebilir bir isletmenin temel tasglaridir. Musterilerimiz
ve icinde yasadigimiz toplum da dahil olmak Uzere tim Korozo paydaslarinin ¢ikarlarinin korun-

masi amaciyla, risk yonetiminin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi ve risklerin kontrol altinda
tutulabilmesi buyuk onem arz etmektedir.

Etkin risk yonetimi, Korozo'nun karlihgini siirdiirmesi acisindan kritik
bir konudur. Tim organizasyonda risk farkindaliginin saglanmasi is
stratejimizin ayriimaz parcasidir.

Etik ve Uyum

Korozo, faaliyetlerini yasalara uygun, ahlakli ve
durust bir sekilde ylratme konusunda kararlidir.
Korozo'nun Etik is Kurallari, giiven ve diriistliik
kdlturdmazan bir uzantisi ve etik is uygulamalari
ve hukuka uygunluk konusundaki kararliligimizin
bir yansimasidir.

Ctik Kurallarimuz;

caliganlarin davraniglari nedeniyle
hesap verebilirliklerini saglar ve

ne zgaman ve nereden tavsiye ala-
bileceklerini belirleme konusunda
caliganlara yardimci olur.




KOROZO GRUP —
SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2019

KURUMSAL YONETIM, RiSK YONETIMI
VE i KONTROL

Denetimler

Korozo her yil etik is politikalarinin ve uygulamalarinin takip edilmesinin temi-
natini saglamak amaciyla i¢ denetimler gerceklestirir.

Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu yonetimin faaliyetlerini denetler ve i¢ ve dig
denetcilerin destegiyle, yonetim faaliyetlerini takip eder ve var olan kontrollerin
etkinligini izler. Gectigimiz yil boyunca ic Denetim Departmanimiz, kilit is dncelik-
lerimizi kapsayan ¢ok sayida rapor hazirlamistir.

Sorular ve Kaygilar

Korozo sorularin ve kaygilarin paylasilabilecegi strecler ve raporlama kanallari olusturmustur.

Calisanlar, asagidaki konulara iligkin bildikleri veya stiphe duyduklari durumlarda yoneticilerine,

Insan Kaynaklari ve I¢ Denetim Departmanlarina bagvurmalari konusunda tesvik edilirler:

8 Korozo tarafindan veya Korozo'ya karsi yolsuzluk 8 Saglik ve guvenlik agisindan tehlike olusturmak

@ Etik disi is uygulamalari @ Korozo'nun kurumsal politika ve yénetmeliklerinin, ézellikle Etik ilkelerinin ihlali.
8 Yasal veya mevzuata iligkin gerekliliklerin inhlali

Eik ihbar Hatti (telefon veya e-mail) calisanlarin yedi giin 24 saat is uygulamalari hak-
kinda endiselerini isimsiz kalarak bildirebilecekleri gizli bir bildirim sistemidir. Korozo, is
Uygulamalari Kurallarinin bir parcasi olarak misillemeyi dnleme politikasi benimsemi§tir._l
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CEVRE

Degisendiinyaile iiretimin ¢evreyle uyumlu olmasi sadece verimlilik
acisindan degil diinya (igerinde yasayan tiim canlilar agisindan ele

alinmasi gereken bir konu.

Bu nedenle, Korozo Grup olarak kurumsal surdarulebilirlik
vizyonumuz cercevesinde, tim operasyonlarimizda ulkemize,
toplumumuza, gcevremize ve calisanlarimiza karsi sorumluluk-
larimizin bilinciyle hareket ediyoruz.

Bu kapsamdaki politika ve stratejilerimizi olugtururken hem
mevzuat gerekliliklerini hem de BM Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'ndeki cevre yonetimine yonelik uluslararasi ilke ve
standartlara uyumu dikkate aliyoruz. Faaliyetlerimizden olu-

san cevresel etkilerin dnlenmesi ve en aza indirgenmesi, geri dé-
nastman artiriimasi ve biyogesitliligin korunmasini hedeflerken
donglsel ekonomiye katkida bulunmak Uzere de calismalarimiz
tim hiziyla devam ediyor.

Korozo Ambalaj olarak tim dretim tesislerimizde ¢evre yonetim
sistemi gerekliliklerine gore calisiyor, 1S014001 standartlarina
gore hareket ediyoruz. 2019 yilinda ilk defa gerceklestirdigimiz
uretim ve operasyonlarimizdan kaynakli Karbon ayak izi élgimd
ile baz sene hesaplamimizi tamamladik. Kapsam 1 ve kapsam 2
dikkate alinarak yapilan bu hesaplama, 6nimuzdeki yillarda ger-
ceklestirmeyi hedefledigimiz karbon ayakizi azaltim hedeflerimi-
zin temelini olusturuyor.

TEMIZ SU VE

4 1 SORUMLU
SIHHi KOSULLAR

ORUM 1 iKLIM
TUKETIM VE

EYLEMi

©

URETIM

(&0

J
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KARBON AYAK izi

Faaliyetlerimizden kaynaklanan sera gazi emisyonlarini yonetmek ve azaltmak
surduralebilirlik yolunda attigimiz ilk ve énemli adimlardan sadece biri.

2019 yilindaki faaliyetlerimiz sonucu olusan sera gazlarinin etkilerinin karbon-
dioksit [C02] cinsinden esdegerlerinin hesaplanmasi olan Kurumsal Karbon
Ayak izi hesaplamamizi 1SO 14064-1 standardina uygun bicimde tamamladik.
Kapsam 1 dogrudan sera gazi emisyonlari ve Kapsam 2 enerji dolayli sera gaz
emisyonlarini dikkate aldigimiz hesaplama sonuglarimiza gore, her yil gelisti-
recegimiz projelerimiz ile azaltmayi hedefliyoruz.

KAPSAM1 @ KAPSAM 2
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YASAM DONGUSU ANALizi

Musterilerimizin strdurdlebilirlik hedeflerini desteklemek adina, drinlerimizi
LCA- Yasam Dongisti Analizi 1S014040/44 standartlarina gére degerlendirmeden
geciriyoruz.

LCA (Life Cycle Assessment - Yasam Donguisi Analizi) 1SO 14040/44 standartla-
rina gére bir Urtndn, servisin veya bir prosesin hammaddelerinin elde edilme-
sinden baslayarak, isleme, dretim, kullanim, yasam sonu ve bertarafina kadar
tim yasam déngusu boyunca gevresel etkilerinin hesaplandig, olculebildigi, ra-
porlanabildigi, kaynak verimliligi ve atik olusum miktari dahil bilgiler veren bir
degerlendirme yontemidir.

Yasam dongiisii degerlendirmesinin faydalari :

&

K @

Urdinlerin sirdardlebilirliginin cesitli yasam déngusti safhalari boyunca
olculebilmesi ve yonetilmesi.

Uriinlerin yasam déngisiinin her asamasinda dnemli gevresel etkilerin
belirlenmesi.

Uretim proseslerinin her asamasinda ayri ayri gevresel etkilerin ve
bunlara katki saglayan noktalarin belirlenmesi.

Potansiyel iyilestirme ve yatirimlar icin karar alma slrecine yardimci
olmasi.

R QO Q ®

Uretimde Grdnlerin sirdarilebilirliklerinin karsilastiriimasi ve iyilestir-
melerin uygulanmasi.

Surduardlebilirlik planlari hazirlanmasinda yol gésterici olmasi; risklerin
ve potansiyel ylkamlullklerin yénetilmesi.

Daha az cevresel etkiye sahip UrUnler igin talebin tegvik
edilmesi.

Tedarik streglerinin optimize edilmesi ve rekabet avantaji.

| 26
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ATIK YONETIMI

v No
Ambalaj atiklarinin geri kazanimi yakimlaligumaza, Turkiye'de ambalaj atiklarinin ekonomik ve duzenli geri lﬁ "»
kazanimi i¢in sanayi, yerel yonetim ve tuketicilerin katki ve katiimlari ile surdurdlebilir bir geri kazanim siste- (;EVKO

minin kurulmasina katkida bulunmak amaciyla kurulmus olan ve
“YESIL NOKTA" MARKASININ TURKIYE'DEKi KULLANIM HAKKINI ELDE EDEN CEVKO iLE BIiRLIKTE YERINE

GETiRiYORUZ.

CEVRE KORUMA VE AMBALAJ ATIKLARI
DEGERLENDIRME VAKFI

Ayrica lisansl geri dontsim tesisimizde Uretim firelerinden tiketici sonrasi geri donusturilebilecek atiklara 9 3 8 9 ton / YI|

tiim plastik ambalaj ati§ini geri déniisim tesislerimizde degerlendirerek dongiisel ekonomiye katki sagliyoruz. geri doniistirilen plastik

2019 ambalaj geri kazanim yiikiimlilliiklerimizle sagladigimiz cevresel faydalar

A\ A
I\

Agag

443

Agacin kesilmesi dnlendi

Doniim Orman
Arazisi

114180

Elektrik tasarrufu
saglandi

o1

Ailenin Yillik
Elektrik Tiiketimi

Depolama

810

Depolama sahasi hac-

mi tasarrufu sagland

<1

Olimpik Yiizme
Havuzu Hacmi

Fosil Yakit

15.040 g185.465

Fosil yakit tasarrufu Su tasarrufu
sagland. sagland.

34 1

Arag Ailenin Yillik
Deposu Su Tiketimi
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SOLVENT GERI KAZANIM

Solvent geri kazanim tesisimiz ile emisyon olarak havaya karigacak solventin
geri kazanilmasini saglayarak hava kirliligini énliyor ve olusan solventin tek-
rar proses iginde kullaniimasini saglayarak dongusel ekonomi yaklagimini tam
anlamiyla uyguluyoruz.

Solvent geri kazanim tesisimiz ile 2019 yilinda toplam 1.313 ton solvent dogaya
karismadan geri kazanildi. Bu havaya karismasi engellenen 384,14 ton CO,'in
oniine gecilmesi anlamina geliyor. BU DA HAVA KiRLILiGININ ENGELLENMESI
ADINA ATILMIS ONEMLI ADIMLARDAN SADECE BiRIDIR.

Olusan solventin havaya karismadan tekrar dretime katiimasi ile saglanan
toplam faydalarin rakamsal verileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

SRU Toplam Kazanilan Solvent 1.313 ton solvent

geri kazanildi

SRU CO, Emisyon Faydas! 38414 ton
emisyc;n azaltildi

Trijenerasyon CO, Emisyon

Faydasi 1100 ton

geri kazanildi
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SU YONETIMI

Su insan hayati ve diinyamizin gelecegi i¢in oldukga biiyiik bir 5neme
sahip dogal bir kaynaktir. ileride su kithg yaganmamasi igin su ta-
sarrufu ve iiretimde su yonetimi biiyiikk nem tasimaktadir.

Su yonetimi, Korozo Group sirketlerinin timunde ayricalikli bir 6Gneme
sahiptir. Uretim prosesinin sinirli bir boliminde su kullanimi bulun-
maktadir, kullanilan su kimyasal aritma isleminden gectikten sonra
kanal baglantisi yapiimaktadir.

Sadece Uretimde degil bireysel kullanimlarda da su y6netimine yonelik
cesitli bireysel bilinglendirme g¢alismalari da yapmaktayiz. Calisanlari-
mizin birim bagina su kullanim miktarinin azaltiimasi egitimler verme-
ye devam ediyoruz. Kimyasal aritma tesisi kapasitelerini arttiriyoruz.

TEMiZ SU VE

1 SORUMLU
SIHHi KOSULLAR

TUKETIM VE
URETIM

(&0

W

Proses kaynakli kullanilan

1445 m3/yil suyumuzu
KiMYASAL ARITMA YONTEMI ILE

ARITIYORUZ.
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ENERJi KULLANIMI

R

Surdirilebilirlik caligmalarinin en dnemli bashklarindan biri de enerji yonetimidir.
Yaptigimiz ¢alismalar ile ton basina uretim igin tiketilen elektrik miktarinda yillara oranla verimliligimizi digtirmeden dikkate
deger bir kazanim elde ettik.

SPESIFiK ENERJi TUKETiMI (SEC) (kwWh/ton)
1000 ¢

750 ¢

500 ¢

250 1

2014 2015 2016 2017 2018 2019

B 2014 yilindan bu yanat iiretilen ton iiriin basina tiiketilen
elektrik miktarimizi (Spesifik Enerji Tiiketimi - SEC) *20 AZALTILDI. ¢
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2019 YILINDAKI Eh!ERJi VERIMLIGI
CALISMALARIMIZ iLE;

0]

Kompresor atik 1si kullanimi ile kalorifer sisteminin 6n isitmasi yapilarak yillik
10.000 m® dogalgaz tiketimi engellenerek 33000 kCal/h tasarruf
saglandu.

Uretim alanlarinda LED aydinlatma déniisiimleri tamamlanarak enerji

verimliligi 40 arttirildi ve yillik 25.000 kWh elektrik tasarrufu

saglandu.

Fabrika ile depolar arasi konveyor sistemi kurularak arag¢ kullanimi kaynakli emis-

yonlar azaltildi ve Yillik 3000 It dizel yakit kullanimi tasarrufu
saglandu.

Merkezi UPS sistemi kurulumlari saglaarak isletme kolayliginin yanisira uzun
sureli makine duruglarinin da 6ninde gegildi. Boylelikle olasi arizalar kaynakli

olabilecek hammadde ve enerji kayiplari engellendi.

Kurulu trijen tesisleri ile elektrik ihtiyacinin cok biyiik bir kismi saglanarak
enerji verimli kullanild.

Pilot proje olarak kurulmus olan gunes enerjisi santralimiz ile 2019 yilinda
toplam 25.464,00 kWh elektrigi giines enerjisinden elde ettik.
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ENERJi KULLANIMI

MILYON

0,09
0,08
0,07
0,06
0,05
0,04
0,03
0,02
0,01

© Dizel Yakit (It)

2014 2015 2016 2017 2018 2019

l_2014 yilindan 2020 yilina kadar dizel yakit tiiketimi 64 AZALTILDI.
—
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INSAN & CALISMA ORTAMI

Korozo yénetim ekibi is giivenligi vizyonunu «diinya standartlarinda ve siirdirtlebilir iSG per-
formansi sergilemek ve gucli is gavenligi kaltird olusturabilmek» olarak tanimliyor ve 2019
yilinda is Sagli§i ve Givenligi organizasyonel yapisi ve yénetiminde yaptigi degisiklikler ile bu
hedefe ulagsmak icin ¢alismalarini strdirtyor.

Korozo'da ulagmak istedigimiz is saghdi ve guvenligi vizyonumuz igin birden fazla asamadan
olusan bir yol haritasi hazirladik.

Yol haritamizin bir parc¢asi olarak, kisa, orta ve uzun vadeli eylem planlari olusturuldu. Bu plan-
lara, entegre givenlik yonetisimi, KPI yénetimi ve bireysel givenlik hedefleri, hat yonetimin-
de hesap verilebilirlik, glivenlik liderligi becerilerinin gelistiriimesi, davranig odakli gézlemler,
kaza yonetimi ve kok neden analiz metodolojileri, givenlik sampiyonlari, en iyi uygulamalarin
paylasilmasi, is givenligi toplantilari, egitim ve yetkinlik yonetimi, operasyonel disiplin, 6dller
ve yaptirimlar, duyurular vb. gibi pek ¢ok insiyatif dahil edildi.

Bu calismalar sayesinde, organizasyonumuzdaki is glvenligi kiltirt ve performansi byuk bir
dondsum yasadi.

I_Korozo tum cahiganlan ve paydaslarinin da
destegiyle «SIFIR KAZA» HEDEFINE ulagmak i¢in
calismalarina devam ediyor.

Is Giivenligi alaninda drnek sirket olma
yolculugumuzu kararhhkla surdiriyoruz.

TOPLUMSAL
CINSIVET ESITLIGI

iINSANA YAKISIR

i$ VE EKONOMIK
BUYUME
1|

g
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R

— 6 Ce —

KOROZO i$ GUVENLIGI KAMPANYASI: 'SVEN

01 ‘i

ORO
| |

0 2 Kaza ciddiyeti orani Proaktif géstergelerin raporlanmasi
%49 AZALDI (ramak kala, giivensiz kosul ve davraniglar)
122 ARTTI
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L - —&nce —
KOROZO IS GUVENLIGI KAMPANYASI: @w

2019 yilinda hayata gegirilen Once Sen kampanyasi ile organizasyonumuz ve tiim
paydaslarimizin is saghgi ve giivenligi alanindaki farkindaliginin gelistirilmesi hedeflenmistir.
Sene boyunca devam eden aktivitelelerle is saghgi ve givenligi konulari tim organizasyonun

ve paydaslarin glindeminde kalmistir.

Bu kapsamda gelistirilen Hayat Kurtaran Kurallar tiim tesislerde gerceklestirilen etkinliklerle
duyurulmus, tim organizasyonun imza téreni ile Korozo guvenli ¢alisma ortami yaratma
konusundaki taahidunu bir kez daha ortaya koymustur.

DAVRANIS ODAKLI
GUVENLIK GOZLEMLERI

e —

2019 yilinda uygulamaya basladigimiz “Davranis Odakli is Giivenligi”
yonetimi ile davranislara odaklanarak siirdiiriilebilir bir kiiltiir degisimi
yaratilmasi, daha giivenli calisma ortami, daha saglikh ¢alisanlar hedef-
lenmektedir.

Bu kaltdr ile caliganlarimizin is gvenligi ve cevre ile ilgili farkindaliklarinin
artiriimasi, caligma arkadaglarina 6rnek olmalari ve hatali davraniglarin
degistiriimesi strecinde birbirlerini desteklemeleri hedeflenmektedir.

Rol canlandirmalarini da igeren egitimlerle Davranig Odakl Glvenlik
Gozlemcilerimiz sisteme dahil edildi.

( HAYAT KURTARAN,
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KOROZO i$ GUVENLIGI

e Vi “iabligan, aiied
KAMPANYASI: — 6t ce— o i
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Yapilan risk analizleri ve saha deg@erlendirmeleri ile is saghgi ve glvenligini iyilestirmek amaciyla yati- ﬂ;!g

rimlarimiz devam ediyor.
2019 yilinda yapilan yatirimlardan biri de Corlu Fabrikamizda kurulumu tamamlanan ve ergonomi ile ilgili

rahatsizliklari sifira indirmeyi saglayan robot yatirimimizd. 7
- LR T
i i (8 !
: hill““'iﬁ‘l_u “'"?‘#'
_ Ih [T
| E_i.'"'"“.ml

______
---------

i 1o i
| I I

i




KOROZ0 GRUP
SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2019

KUTLAMA VE EGITIMLER

s saghgi ve Givenligi konusunda calismalarimiz gegen seneye gore
artis gosterdi. Gergeklestirdigimiz egitimler personel/saat 2018'e gore

#10 artarken egitime katilan personel sayisinda da
77 arti$ gozlend

Yaratalen tlm is gavenligi eforlarinin bir sonucu olarak kazasiz gegen ginler
ekiplerce cosku ile kutlandi.

Bu basariya bildirimde bulunduklari ramak kala ve iyilestirme 6nerileri ile kat-
kida bulunan calisanlarlar tesekkir plaketi ve hediye ceki ile ddullendirildi.

Sene boyunca yapilan farkli basliklardaki sinif igi ve saha uygulamali egitimler-
le organizasyondaki is saghgi ve guvenligi farkindaliginin arttiriimasi sagland..

2018'e gore

#70 artti

Egitime katilan personel sayisi

#T7 artti
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SAGLIK VE ESENLIK

Calisanlarin givenligi kadar, saglik ve esenligine de 6nem veren Korozo, "Once Sen" kampanyasi dahilinde is birligi yapilan saglik kurumlari ile
birlikte bilgilendirme seminerleri gerceklestirilmistir.

Gergeklestirilen oturumlarda beslenme ve diyet, meme kanseri farkindaligi ve kendi kendine muayene, cocuklarda sosyal medya kullanimi gibi konular ele
alindi. Calisanlarimizin ilgisi ve katilimiyla verimli gecen egitimlere farkli konu bagliklariyla 6nimizdeki glnlerde devam edilmesi planlanmaktadir.
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INSAN KAYNAKLARI

€€ €nénemli sirket degeri caliganlarimizdir 99
mottosu Uzerine kurulu insan kaynaklari politikamiz;

8 Her ¢alisanimizin bir yetenek oldugunu gérerek potansiyelini ortaya ¢ikaracak
surecler olugturmak,

8 Surekli egitim ve gelisim felsefesi ile caliganlarimizi desteklemek,
8 Topluma ve etik degerlere 6Gnem veren bir galigan profiline sahip olmak,

8 Tum sureglerimizde ayrimcilik karsiti ve firsat esitligi felsefesini én planda tutmak.

Bu politikalarimiz neticesinde mutlu ¢alisan sayimizi artirarak sardtrGlebilir verimlilik
icin gerekli kogullari saglamaya devam ediyoruz.
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INSAN KAYNAKLARI

KATEGORIYE GORE CALISAN DAGILIMI

@ MAVi YAKA BEYAZ YAKA

YONETIM KADEMESI CINSIYETE GORE DAGILIM

@ FRKEK KADIN

BY CINSIYETE GORE GALISAN DAGILIMI

@ [RKEK-BY KADIN-BY

SOZLESME TURUNE GORE CALISAN DAGILIMI

@ SOZLESMELI - TAM ZAMANLI
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INSAN KAYNAKLARI

BY EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIM

@ LiSANS VE USTU LISE ONLISANS

MY EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIM

iy

@ iLKOGRETIM ONLISANS
LISE @ LiSANS VE USTU
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INSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARI

Insan Haklarina Saygi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma anlayisi
‘Korozo etik ilkelerinin temelini olusturmaktadir.

Bu anlayis dogrultusunda Korozo'nun yaptigi tim yatirnm anlagmalari, is s6zlesmeleri, tedarikgi anlagsmalari ya da diger tim sdzlesmeler sosyal givenlik,
is sagligi ve giivenligi, yas ve calisma saatleri konularini icermektedir. Tim Korozo calisanlari Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nde
belirtilen temel insan haklarina sahiptir. Korozo c¢alisanlari is¢i 6rgUtleri ya da kuruluglarina tye olmakta serbesttir.

Korozo, tiim galisanlarina seffaf ve karsilikl saygiyi tesvik eden bir calisma ortami sunar.

Korozo binyesinde istihdam ettigi 2000 galisan ile farkli kiiltdr, din ve inang Korozo, tim faaliyetlerini yasa ve dizenlemelere uygun olarak yir(t-
degerlerine sahip calisan profillerine sahiptir. ise alim siirecinde adaylara mektedir. Ulusal yasalara ve yurUrlikteki diger yasalarin tamamina,
ve calisanlarina irk, renk, cinsiyet, din, dil, yas, toplumsal veya etnik koken, endistride gecerli olan standartlara ve bu standardin tabi oldugu diger
mulkiyet, dogustan veya sonradan kazanimli statlye dayanarak dogrudan gerekliliklere uygun hareket edecegini beyan eder. Bu nedenle bugiine
veya dolayli ayrim yapilmaksizin adil, 6nyargisiz ve esit davranmaktadir. kadar kesilmis herhangi bir para cezasi ya da yaptirrm bulunmamak-
tadir.

Bugune kadar ayrimciliga yonelik hi¢bir uygulama olmamistir. Tum ¢alisan- Calisma kosullari ise giristen énce adaylarla mutlaka paylasilir, kisiler
larimiza esit haklar saglanmaktadir. istemedikleri calisma kosullarina mecbur birakilmaz zorla ya da zorun-
Korozo'da tiim ¢aliganlar tam zamanli olarak istihdam edilmektedir. lu olarak tehdit yoluyla calistiriimaz.

Calisma yas! uluslararasi alanda kabul gérmus olan ve yerel yasalarda da

belirtilen yas sinirinin Gzerinde ve 18'dir. Buna iliskin olustudugumuz Co- ( JENRRER)

cuk Isgiicii Iyilestirme Politikast ile ise alim siireclerimizde bu ilkeye dikkat Sede)‘ lyesi bir kuruIU§gI.arak sosyal ve
edilmektedir. Korozo igin galigan alt isveren ya da tedarikgilerimizce galig- etik uyumluluk igin SMETA’ standartlarina
tinlan, is gérenlerin de yerel yasalarca belirtilen yas sinirinin tzerinde ol- uygun hareket edilmektedir.

masina dnem verilir. Yapilan denetimler ve sézlesmelerle bu riskin ortadan

kaldirilmasi icin caligilir.
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YASALARA UYGUN CALISMA VE UCRET

Tum calisanlarin maaglari zamaninda ve yasal Ucret politikalarina gére 6denmektedir
Calisanlara ddenen en az Ucret yerel mevzuatin belirttigi asgari Gcrettir.

Calisanlarin tcretleri belirlenirken yapilan igin 6nem derecesi ve agirligi ile orantili olarak tcret-
lerin belirlendigi adil bir Gcretlendirme sistemi uygulanmaktadir.

ise baslangic ticretlerinin saptanmasinda piyasa kosullarinin yani sira ayni pozisyonda calisan
firma ici caliganlarin mevcut tcretleri de g6z 6ninde bulundurulmaktadir. Ucret 6demeleri ban-
ka araciligiyla yapilmaktadir.

I_'Ucret duzeylerini ve
piyasaya gore bulunulan skalayi kiyaslamak i¢in
HAY ucret arastirmalarina katlllnmaktadlr._I

ETIK DENETIMLER

Korozo Ambalaj olarak her zaman Basarili ve gelistirmemiz gereken konulari bizlere
misterilerimiz tarafindan Sosyal uygun- gostererek surekli bu konudaki aktivite ve plan-

luk denetimleri gegirilmektedir. Dene- larimizi strekli canli tutmamizi saglamaktadir.

timler hem etik ilkelerimizin hem de Bunun yani sira yillik ana fabrika ve tedarikgi
sosyal sorumlulugumuzun bir kez daha denetim planina gére her yil mevcut tedarikgile-
gozden gegirilmesini saglamaktadir. rimize i¢ denetimler diizenlenmektedir.
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w 0 [ ]
EGITIM
w 0 [ J ([ (]
Egitim faaliyetlerinin temel hedefi, kalite givenligine yonelmis, verimlilige bu- Eg Itl m Po I Itl ka m |Z;

yuk 6lctide onem veren, hijyen, cevre, saglik ve is givenligi konularinda bilingli,
beseri iligkilerinde yapici bir firma kaltiir(i olusturmak ve tiim calisanlari bu Galisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerini artirmak,

kaltdrun pargasi yapmaktr. Davraniglarinda olumlu degisme, gelisme ve

farkindalik yaratarak sirket performansini maksi-

Biliyoruz ki sektor liderligimizi kisisel gelisim ve motivasyonu yuksek kalifiye X
mize etmek,

calisanlarimiz sayesinde saglayabiliriz

Kalite, gida guvenligi, cevre, is saghgi ve guvenligi
konularinda bilingli, yapici bir sirket kiltard olus-
turarak bu kaltdrd tim calisanlara benimsetmek
tir.

insan kaynagimiza yapti§imiz her yatirim sirketimize arti deger olarak geri do-
necektir.

Bu anlayisla bitin ¢alisanlarimiz igin egitim hedefleri belirliyoruz.

2018 yilina gére
katihimci sayisinda

o (personel/saat)
26 art|§ 2019 yilinda

Korozo caliganlarina
verilen egitim saati

(adam/saat)

2017 yihina gore

“31artis

51.114,8
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TRASHTAG TURKIYE

Turkiye Trashtag Challenge Hareketi'ni baglatan Koroplast, sanatgl

Haluk Levent'in kurucusu oldugu Ahbap Dernegi isbirligiyle Zeytinburnu
Sahili'ndeki ¢opleri temizledi. #TrashtagChallenge hareketiyle birlikte
biyik bir temizlige déniismesi amaclanan #KirletmeTemizle projesi
kapsaminda, 44 sehirde daha kamusal alanlardaki ¢opler Koroplast'in
dogada ¢ozunen, cevre dostu ¢op torbalariyla toplandi.

Turkiye'nin ilk ¢p torbasini tuketicilerle bulusturan Koroplast, temiz bir
cevre icin dizenledigi temizlik hareketlerine bir yenisini daha ekledi.

Gegtigimiz glnlerde, sosyal medyada baglayan ve tim dinyada hizla yayilan

#TrashtagChallenge hareketini Tirkiye'de baslatan Koroplast,
Ahbap Dernegi'nin 44 sehirde diizenledigi #KirletmeTemizle Pro-
jesi'ne de destek verdi. 27 Nisan'da Aya Yorgi'den baslayarak, 28

Nisan Pazar giinii Zeytinburnu Sahilini temizleyen Koroplast cali-
sanlari, Ahbap Dernegi iiyeleri ve yiizlerce goniillii her bolgeden 1
kamyon dolusu ¢op topladi. Copler Koroplast'in dogada ¢oziinen,
cevre dostu ¢op torbalariyla toplandi.
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TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGI

Korozo toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadinin glclenmesi prensiplerini ilke edinerek istihdamda esit katiimin toplumun ilerlemesinde
onemli bir faktdr olduguna inanmakta ve bu dogrultuda kadin ¢alisanlarin isglctne katiimini desteklemektedir. Bu nedenle ise alimlarda kadin istinda-
minin artirilmasina 6ncelik verilmektedir.

Kadinlar gunl gibi 6zel gunlerde isgucunde
kadinlari destekleyen kadin vakiflarindan

2019 yili icinde isglictine katilan satin alinan ve gelirleri dernekler yararina
kullanilan Grunler kadin ¢aliganlarimiza veri-
kadm §a||§an orani lerek, deger zincirine dahil edilmektedir.

%51 oranlndadlr 2019 yilinda 8 Mart Emekei Kadinlar

Giini'nde cesitli kadin dernekleri ile
ishirliginde bulunulmustur.

Kadin istihdamini destekleyici sosyal sorumluluk projelerine katilim saglamaktadir. Unileverin baslatmis oldugu “Birlikte GUQ'UYUZ” plat-

formuna Uye sirketler icerisinde yer aliyor olup, kadinlarin, tim sektérlerde ve her diizeyde, ekonomik yasamin iginde yer almasini ve guclenmesini
hedefleyen, dzel sektérin kiresel ve en onemli girisimlerinden biri olan Kadinin Giiglenmesi Prensipleri'ni kendisine rehber almaktadir.
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KOROZO SOSYAL KULUP

“ﬁllilemigin her (iyesi bizim icin ¢coR

degerli bu nedenle sosyal ve Riiltiirel
geligsimlerini destekliyorug. 9

Korozo Sosyal Kullibimazin liderliginde 2019 yilinda da galiganlarimizin sosyal
ve kultarel gelisimine katki saglayan piknik, spor ya da kilturel gezi gibi pek
cok etkinlik gerceklestirilmistir.

Calisan memnuniyetini ve aidiyetini artirdigina inandigimiz sosyal etkinlikleri
"Sosyal Klibimuz" araciligi ile 6nimuzdeki dénemlerde de dizenlemeye de-
vam etmeyi planlyoruz.

Hedefimiz bu etkinliklerin Korozo'nun ¢alisma
hayatinin ayrilmaz bir parcasi olarak algilan-
masini saglamaktir.
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KOROZO GROUP
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