POS|DONIA

SHIPPING & TRADING

Geral
Periodo coberto pela sua Comunicacao de Progresso (COP)

De: Janeiro de 2020 A: Janeiro de 2021

Declaracéo de apoio continuado pelo Diretor Executivo (CEO)

Forneca uma declarac&o do diretor executivo da sua empresa expressando apoio continuado ao Pacto
Global e renovando o compromisso vigente da empresa com iniciativa e seus principios (inclua o nome e o
titulo do diretor executivo no final da declaragéo)

29 de Janeiro de 2021
A0S nossos participantes:

Gostariamos de reiterar nosso compromisso no apoio aos Dez Principios do Pacto Global, relacionados
aos Direitos Humanos, Direito do Trabalho, Prote¢do ao Meio Ambiente e por ultimo, mas ndo menos
importante, no Combate & Corrup¢do em todas as suas formas.

Nesta comunicagdo anual sobre os progressos, descrevemos nossas agdes para melhorar
continuamente a integracdo do Pacto Global e seus principios em nossa estratégia de negécios, cultura e
operacdes didrias. Também nos comprometemos a compartilhar essas informac¢des com nossos
participantes os quais utilizam os nossos principais canais de comunicagao.

Ainda, no periodo de cobertura acima descrito, a Posidonia apresentou um vertiginoso crescimento em
novos negocios e contratagdo de equipe de profissionais, onde todos os resultados foram obtidos de
forma ética e respeitosa, contando com funcionarios devidamente qualificados e aptos para realizar os
trabalhos.

Atenciosamente,

Abrahado J. Saloméao.
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POS|DONIA

SHIPPING & TRADING

Principios de Direitos Humanos

Principio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a protecdo aos direitos humanos proclamados
internacionalmente; e

Principio 2: certificarem-se de que nao sejam cumplices de abusos dos direitos humanos (para mais
informacdes sobre os principios, clique aqui)

Avaliacao, Politica e Metas

A descricao da relevancia dos direitos humanos para a empresa (isto é, avaliacéo de riscos dos direitos
humanos) Descricdo de politicas, compromissos publicos e metas da empresa acerca de Direitos Humanos

A valorizagdo e respeito ao ser humano vem desde o estagio de planejamento estratégico da Posidonia,
vide a Missdéo, Visdo, Valores e Politicas da empresa.

Ainda, pela atividade fim da empresa, somos solidarios com as leis internacionais da Organizagéo
Internacional do Trabalho, através do cumprimento dos requisitos da MLC 2006 (Maritime Labour
Convention 2006), ja em vigor em aguas internacionais.

Implementacé&o

Descrigdo de agfes concretas para implementar politicas de Direitos Humanos, reducéo de riscos dos
Direitos Humanos e resposta a violagdes dos Direitos Humanos.

Dentre acdes ja implementadas, realizamos semanalmente palestras de conscientizagdo sobre temas

relativos a nossas atividades, contemplando assuntos como relacionamento interpessoal e o respeito ao
proximo.

Ainda, temos disponivel a toda for¢ca de trabalho as caixas de sugestdo, tanto no escritério como
embarcacéo, com orienta¢des claras de que o preenchimento do cartdo de sugestdo pode ser andnimo,

de modo a convidar a participacéo de todos em relatar qualquer agdo em desacordo com normas, leis e
afins.

Medicéo de resultados

Descricdo de como a empresa monitora e avalia o desempenho

A gestéo de resultados € mais aplicada no que se remete a caixa de sugestdes, onde j4 tivemos um total
de 20 observacgdes no periodo de cobertura, onde constatamos que a maioria das anotacfes eram fruto
de melhorias em questdes simples de infraestrutura.

Principios do Trabalho

Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associagéo e o reconhecimento efetivo do direito a
negociagao coletiva;
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POS|DONIA

SHIPPING & TRADING

Principio 4: a eliminacéo de todas as formas de trabalho forcado e compulsério;

Principio 5: a aboli¢éo efetiva do trabalho infantil; e

Principio 6: a eliminagdo da discriminagdo com relacdo a emprego e profissdo (Para mais informacoes
sobre os principios, clique aqui)

Avaliacao, Politica e Metas

Descricdo da relevancia dos direitos no trabalho para a empresa (isto &, riscos e oportunidades
relacionados aos direitos trabalhistas).

Descrigdo das politicas escritas, compromissos publicos e metas da empresa sobre direitos trabalhistas

Conforme ja apresentado acima, tomamos como referéncia as diretrizes da OIT, além de termos acordos

coletivos validados com os devidos sindicatos, onde todos da empresa foram participados das clausulas
e oferecidos a oportunidade em sugerir inclusdes.

Ainda, o acordo coletivo s6 € assinado no sindicato e com a presenca de, pelo menos, 51% dos

funcionérios da empresa, como uma forma de comprovar ao sindicato que todos estéo cientes e de
acordo com o que passara a ser vigente.

Implementacé&o

Descrigcdo de agfes concretas adotadas por sua empresa para implementagdo de politicas trabalhistas,
reducédo de riscos trabalhistas e resposta a violagGes trabalhistas

No tocante a reducéo de riscos trabalhistas, adotamos a crescente e massiva conscientizagao aos riscos
das atividades que executamos, através de palestras e treinamentos, inclusive através de um aditivo ao
cracha, denominado de “Seguranga 24h”, entregue aos trabalhadores que executam trabalhos
embarcados, com orientagdes praticas de como trabalhar sem exposigdo desnecesséria aos riscos.

N&o obstante as orientagbes, fornecemos equipamentos de protecao individual a todos, sempre que
notamos a necessidade ou nos é solicitada reposicdo de estoque. Agao esta realizada sem adicional ao

funcionario, apenas para refor¢ar a ndo violacao trabalhista e dirimir assim de quaisquer e eventuais
davidas.

Medicéo de resultados

Descricdo de como a empresa monitora e avalia o desempenho

A Posidonia possui, no seu corpo gerencial, o emprego indiscriminado de profissionais de todos os sexos,

cor, idade e principios de vida. Nao fazemos distingao e abominamos qualquer tipo de discriminacao,
mesmo que em carater brando.

Por esta postura ética, contamos com funcionarios motivados e sem receio de se expor e com liberdade
para apresentar suas ideias.
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SHIPPING & TRADING

Reforgando no que tange a tratar incidentes de violagao dos principios trabalhistas para embarcacéo, os
Gestores de Bordo séo orientados a manter sempre um bom ambiente de trabalho e n&o tolerar desvios

comprovados, onde quaisquer a¢cdes do Comandante devem ser tomadas com muita serenidade e
clareza.

Principios Ambientais

Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais; Principio 8:
realizar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e

Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusao de tecnologias que ndo agridem o meio ambiente (Para
mais informacgdes sobre os principios, clique aqui)

Avaliagéo, Politica e Metas

Descricdo da relevancia da protecdo ambiental para a empresa (isto é, riscos e oportunidades ambientais).
Descricdo das politicas, compromissos publicos e metas da empresa sobre prote¢cdo ambiental

Em andlise ao escritério, adotamos a coleta seletiva através da segregacao dos residuos sélidos gerados
pelas atividades, sendo na sua maioria, papel e plastico. Por utilizarmos sacos de lixo plastico

transparente, garantimos a visualizac&o do profissional encarregado por coletar e direcionar para o
devido descarte final.

Para embarcacgéo, apenas realizamos o descarte de residuos utilizando prestadores de servico
devidamente qualificados pelo IBAMA, apés apresentarem certificados vélidos e descri¢cdo de
competéncia técnica. Ao final de cada atendimento, nos é apresentado documentos comprobatoérios de
gue o material é devidamente tratado e descartado/reaproveitado, na melhor forma possivel.

O acima exposto apenas reforca o comprometimento da empresa no que se remente ao respeito ao meio
ambiente e a preocupac¢ao com a sua preservacgao.

Implementacé&o

Descrigdo de agfes concretas para implementagéo de politicas ambientais, reducao de riscos ambientais e
resposta a incidentes ambientais

Em adicional ao acima descrito, praticamos semanalmente palestras e didlogos de conscientizagédo, com
temas relacionados ao nosso trabalho, mas reforcando sempre a importancia da coleta seletiva e a¢des

gue buscam reduzir a geracao de residuos, como a substituicdo de copos plasticos para copos de vidro e
canecas Posidonia para uso no dia a dia.

Medicéo de resultados

Descricdo de como a empresa monitora e avalia o desempenho ambiental
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A Posidonia, através de suas praticas, busca a correta segregacéao e destinacéo de seus residuos, onde

pretendemos partir, através de melhores praticas disponiveis no mercado, para iniciativas de redugéo no
que for aplicavel.

Como comprovagéo disso foi a obtencéo da certificagdo ambiental, ISO14001, evidenciando assim o
NOSSO COMpPromisso com 0 meio ambiente.

Principios Anticorrupcao

Principio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrupcéo em todas as suas formas, incluindo extorsao
e suborno (para mais informacg®es sobre os principios, clique aqui)

Avaliagéo, Politica e Metas

A descricao da relevancia da postura anticorrup¢ao para a empresa (isto é, avaliacdo de riscos da postura

anticorrup¢éo) Descrigdo de politicas, compromissos publicos e metas da empresa acerca da postura
anticorrup¢ao

Em reforco ao ja exposto anteriormente, temos como linha de trabalho as diretrizes da OIT, onde ndo
toleramos atos de corrupgéo.

O objetivo do sistema de gestdo adotado remete a rigidos controles de pré-qualificagdo dos fornecedores,
agindo como filtro inicial. Ainda, ao final do atendimento, € aplicada avaliagcdo de qualidade, onde o
funcionario Posidonia deve relatar qualquer tipo de abordagem indevida, o que desqualifica
imediatamente o prestador de servico / fornecedor de produtos, conforme descrito em procedimento.

Implementacéo

Descricdo de acdes concretas para implementagéo de politicas anticorrupgéo, reducéo de riscos
anticorrupcao e resposta a incidentes

Para garantir o bloqueio de ac¢8es indevidas, realizamos constante divulgagao e treinamento com os

funcionarios da empresa, reforcando sempre a importancia pela postura ética e respeito as praticas de
trabalho.

Medicéo de resultados

Descricdo de como a empresa monitora e avalia o desempenho da postura anticorrup¢ao

N&o temos histérico de praticas indevidas na empresa, mas garantimos a integridade de todos através da
constante conscientizacdo dos nossos Valores.
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