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PACTO GLOBAL

COMUNICACAO DE PROGRESSO
COP 2020 - 2021




ABERTURA

A Asia Shipping ndo apenas entende os 10 principios do Pacto Global da

ONU, como também procura aplica-los dentro da corporacdo no seu dia a
dia.

Assumimos a responsabilidade de contribuir para um desenvolvimento
sustentavel e toda nossa organizacdo é influenciada ou influencia no

cumprimento destes objetivos para um mundo e futuro melhor em toda a
cadeia logistica.




DECLARACAO DO CEO

Tenho o prazer de confirmar que a ASIA SHIPPING TRANSPORTES INTERNACIONAIS LTDA, inscrita no CNPJ 01.137.526/0001-80, apoia os dez principios
do Pacto Global sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupgdo. Com esta comunicagéo, expressamos nosso comprometimento
na implementagdo e manutencdo desses principios. Estamos empenhados em tornar o Pacto Global e seus principios parte da estratégia, da cultura e das
operagdes cotidianas de nossa empresa e em nos envolvermos em projetos cooperativos que promovam os objetivos mais amplos de desenvolvimento
das Nagdes Unidas. ASIA SHIPPING TRANSPORTES INTERNACIONAIS LTDA fara uma declaragéo clara desse compromisso com o interesse o publico em
geral.

Reconhecemos que um requisito fundamental para participagéo do Pacto Global é o envio anual de uma Comunicagédo do Progresso (COP), descrevendo

os esforgos de nossa empresa na implementagao dos dez principios bem como nosso apoio a (s) plataforma (s) especializada (s) do Pacto Global na (s)

qual (is) nossa empresa vier a se juntar em uma data futura. Apoiamos a responsabilidade publica e a transparéncia e, portanto, nos comprometemos a
enviar um relatério sobre os progressos dentro de um ano apds a adesdo ao Pacto Global. Isso inclui:

eUma declaragdo assinada pelo diretor executivo expressando o apoio continuo ao Pacto Global e renovando nosso
compromisso continuo com a iniciativa e seus principios. Esse documento é separado da nossa carta de compromisso inicial para
aderir o Pacto Global.

e Uma descricdo das a¢des praticas (isto é, a divulgacdo de quaisquer politicas, procedimentos e atividades relevantes) que
a empresa realizou (ou pretende realizar) para implementar os principios do Pacto Global em cada uma das quatro areas

tematicas (direitos humanos, trabalho, meio ambiente, combate a corrup¢éo).

. Uma medi¢do dos resultados (isto €, o grau em que-as metasAindicadores de desempenho foram cumpridos,
ou outras medigbes qualitativas ou quantitativas dos restltadas).

Atenciosamente,

Asia Shipping Transplortes Internacionais Ltda.
Alexandre Pimenta da Silva
CEO
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Y Qualidade, seguranca, ética e responsabilidade social:
os pilares das certificacoes da Asia Shipping

’ Qualidade: auditoria constante, melhoria de processos e o aumento de satisfagio
dos nossos clientes, tudo atestado pela ISO 9001

’ Segurancga: certificacio OEA em parceria com a Receita Federal para garantir
a seguranca de toda a cadeia logistica

Etica: praticas que inibem a corrupgao com a certificagao “Trace”, obtida por
processo de due-diligence

’ Responsabilidade social: adesdo ao Pacto Global da ONU com 10 principios
como: politicas contra o trabalho infantil, analogo ao escravo, responsabilidade para
com o meio ambiente etc.
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Habilitacoes vigentes e operando em conformidade perante
os orgaos reguladores, alem de posicao economica junto a D&B
para ser consultada a qualquer tempo por seus parceiros comerciais.

' Parceiro competente, certificado, habilitado e comprometido
com a sustentabilidade! Assim € a Asia Shipping!
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Plataforma da marca

Propdsito

Orientar por caminhos inteligentes
para grandes conquistas.

Valores

Transparéncia em todas as direcbes
Cuidado em cada detalhe
Conhecimento como norte
Agilidade que encurta distancias

Promessa

Posicionamento

Somos a melhor opgao de logistica integrada para movimentar
negacios entre a América Latina e o mundo. Nao medimos
esfor¢os para gerar valor para os nossos clientes.

Com o nosso conhecimento estamos sempre buscando
traduzir informacoes em visdo, dados em recomendacao,
expertises em solucao. Porque queremaos ir além das cargas,
queremos orientar negdcios por caminhos inteligentes.

Personalidade

Somos responsaveis
Somos obstinados
Somos conselheiros
Somos conectados

Publico

Para empresas que entendemn o valor
de ir além de garantir a realizacao
das suas operagdes logisticas.

Por isso buscam um agente que
as oriente de forma inteligente
para mavimentar negdcios entre
aAmérica Latina e o mundo.

Drivers

Seguranga para garantir
Proximidade para solucionar

Expertise para gerar valor

Orientamos por caminhos inteligentes
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Asia Shipping

DECLARACAO DA POLITICA DA QUALIDADE

A Asia Shipping Transportes Internacionais Definiu a Sequinte Politica da Qualidade:

“..Prestar servicos de agenciamento de cargas para exportacéo ou importacdo,

por meio do pleno atendimento aos requisitos aplicaveis, melhorando
continuamente 0s nossos processos com o intuito de satisfazer os nossos clientes..."
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Certificarem-se de que ndo sejam

cumplices de abusos dos direitos
humanos.



A ASIA SHIPPING E
ALICERCADA COM BASES
NO RESPEITO MORAL,
ETICO E NOS BONS
COSTUMES, NAO
PERMITINDO

QUALQUER ATITUDE
QUE AFETE ESTES
PRINCIPIOS!

A pratica de um tratamento menos favoravel do que aquele que tenha sido dado a outra pessoa
em situacdo compativel por motivo de racga, credo, idade, sexo, orientacdao sexual e outros, e/
ou o constrangimento de um colaborador, motivado por praticas hostis, que afetem sua moral
e dignidade, além dos bons costumes, sdao exemplos de discriminacao e assédio combatidos

veementemente pela instituicao.

A Asia Shipping possui cédigo de Etica documentado no qual estabelece o posicionamento da
diretoria da empresa e as diretrizes a serem seguidas por todos aqueles que mantém relacao
direta e/ou indireta com a empresa, incluindo os nossos colaboradores e parceiros comerciais. O
Cédigo de Etica demonstra a maneira como a Asia Shipping se coloca no mercado de prestacio
de servicos em comércio exterior, com o objetivo e foco no crescimento da empresa e na atuacdo
das melhores praticas profissionais, sempre observando normas nacionais, internacionais, valores

éticos e morais, além de garantir a seguranca na cadeia logistica e a satisfacdo de nossos clientes.

O Cédigo de Etica é um documento publico e pode ser visualizado por todos através do link:

Ao torna-lo publico temos
a intencao de desenvolver uma consciéncia dos direitos humanos nao sé no ambiente interno, mas
a possibilidade de influenciar todos aqueles com os quais tenhamos relagdes para promocao da

protecao dos direitos humanos universais.



O Cédigo de Etica da Asia Shipping estabelece diretrizes para:

O cumprimento da lei,
normas e regulamentos;

A confidencialidade das RESPEITAR ASSEGURAR APOIAR ELIMINAR ERRADICAR
informagées- @ apolar os b anio | a liberdade I fodas efetivamente
2 » dirgitos humanos pam::apa(;éo de sssoc.fapéo as formas todas as formas
O combate a corrupcao; reconhecidos da empresa & reconhecer de trabalho de trabalho
< 1. .. - internacionalmente em violaghes o direito forgado infantil
O combate a discriminacao na sua drea /|| dos direitos | & negociagio /| ou compulsdrio I /|| da sua cadeia
: a4 7 | produtiva

e assédio;
O compromisso com a
informacao;

de influéncia ¢ | humanos ¢ || coletiva

O compromisso com a

seguranca e prote¢ao ao ’/

meio ambiente;
A gestao de conflitos de ASSUMIR
. AU
interesses. prticas uma abordagem
que eliminem preventiva,
qualquer responsdvel
Todos os temas abordados em tipode |
o . .. - discriminagdo
nosso Codigo de Etica, estao 1o emprego

INCENTIVAR

b 0 desenvolvimento

e a difusao

de tecnologias as suas formas,

ambientalmente inclui
J| responsavels

COMBATER

embasados nos 10 principios
universais do Pacto Global.
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* Internamente promovemos a equidade

de género através das acoes de Recursos
Humanos que trabalha com foco na paridade
nas contratacoes, nas ascensdes profissionais,
igualdade salarial e diversidade etaria na
equipe.

Outro cuidado adotado pela Asia Shipping é na
homologacdo de seus fornecedores, através
do qual privilegiamos aqueles com produtos e/
ou servicos certificados, a fim de minimizar os
riscos de compactuar com trabalho escravo e
demais violacoes dos direitos humanos.

Com o objetivo de monitorar o atendimento
as diretrizes estabelecidas no cédigo de ética
e proporcionar a liberdade de expressao,
mantemos em nosso site um canal aberto a
todos os colaboradores e parceiros para envio
de Reclamacoes e Denuncias, de forma a
garantir o direito ao anonimato.



A DIVULGACAO DAS DIRETRIZES DA EMPRESA YAy
(CODIGO DE ETICA) E FEITA DE DUAS FORMAS: N 27

* Para os colaboradores, a apresentacao do * Para os fornecedores através do processo de

1 e g . .. homologacao, onde apresentamos nosso
codigo de ética é feita antes do inicio de suas gagao, P

cédigo de ética aos nossos parceiros de
atividades através de plataforma de cursos on- : .. .
servicos e solicitamos a assinatura do acordo
line e-|earning: https://bit.ly/2rYeVPu que faz de Compromisso e conformidade referente
parte do processo integracao da Asia Shipping, as condicbes do cédigo de ética, a fim de
. estabelecermos uma parceria comercial clara
ferramenta implementada no ano de 2017.
e pautada pelos valores adotados pela Asia
Shipping. Neste momento de formalizagao de
contrato enviamos aos nossos fornecedores o
termo de confidencialidade da informacao para

que este seja assinado.




$As Y QUALITY
W2 Q

Em 2018 implementamos uma ferramenta do Sistema de Gestdo da
Qualidade, para registros de ocorréncias como: N3ao conformidades,
Sugestdes de Melhorias, Loss, Claims, Loss BID e CAPA e foi um sucesso.

Durante o ano de 2019 implementamos também o tipo de ocorréncia
“Solicitacdo de Mudanca” para realizarmos a Gestdo de Mudancas,
através deste sistema, sendo possivel gerir planos de acdo e gerar
relatdrios para controle da Gestao.

Durante o periodo de pandemia nossos colaboradores ficaram home
office e para mantermos a ferramenta ativa foi criada a versdo web, a
qual permite registrar e consultar ocorréncias remotamente, assim como
realizar a gestdo dos relatdrios que podem ser acessados de qualquer
lugar permitindo aos gestores maior flexibilidade.
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PORTAL
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O Portal Corporativo
comporta a plataforma de
treinamentos EAD, através

CORPORATIVO
da qual como parte do

Documentos Importantes, processo obrigatdrio de

tais como: Procedimentos, integragdo, todos os novos
colaboradores realizam

Formularios, InStrU§695 treinamentos pertinentes Ainda 50 ofertad .
5 inda sdo ofertados it
de Trabalho entre dep?a?‘tsaL:r?Zriggsgagsfgrma treigamentosl mbensgis obrigatékr)ios w
~ . : a todos os colaboradores e também
outros, estao reunidos on-line. disponibilizamos treinamentos
e diSpOﬂI’VGiS no de apoio, disponiveis a todos.
I aﬂﬁ
Portal Corporatlvo, ] A Asia Shipping incentiva o

& desenvenvolvimento pessoal de
habilidades dentro do ambiente
de trabalho, potencializando
o conhecimento de
seus colaboradores.

a fim de facilitar o dia a y
. dia dos colaboradores. -




Principio 3: As empresas devem apoiar a
liberdade de associagédo e o reconhecimento
efetivo do direito a negociagao coletiva;
Principio 4: A eliminagdo de todas as formas de
trabalho forcado e compulsdrio;

Principio 5: A abolicdo efetiva do trabalho
infantil; e

Principio 6: A eliminacdo da discriminagdo com
relacdo a emprego e profisséo.




A Asia Shipping mantém estrita obediéncia as normas vigentes nacionais, internacionais ’/ \\

) P - - ) \
e estatutarias. Quando eventualmente surgem duvidas acerca da aplicacdo de alguma \\0\ S;’I
norma, a Asia Shipping solicita parecer ao seu corpo juridico que a instrui devidamente, ==
fazendo-se valer nos casos que se revelarem necessarios, de consulta formal aos 6rgaos
competentes, atuando em concordancia com o pronunciamento destes.

’

O cdédigo de ética estabelece as diretrizes para combater a discriminagao, o trabalho
infantil e o trabalho escravo e; para promover o direito a liberdade de associacédo e ’

reconhecimento efetivo do direito a negociagao coletiva. Esses temas estdo pautados
nas diretrizes estabelecidas no cédigo de ética para 1) o cumprimento da lei, normas e

regulamentos e, 2) o combate a discriminacao e assédio.

Com base nessa premissa, todas as relacdes de trabalho sdo pautadas pela CLT -
Consolidacao das Leis de Trabalho (Decreto - Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943 e
atualiza¢des), pelos acordos coletivos estabelecidos através de Sindicatos, pelas Normas ’
de Seguranca do Trabalho estabelecidas pela Portaria n® 3.214 de 08/06/1978 e demais

legislacoes vigentes. ‘
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A divulgacao das Diretrizes da empresa, é apresentada
aos colaboradores durante a sua integracao, através

de cursos realizados na plataforma e-learning e
evidenciada através dos testes de conhecimento.

Os cursos foram criados através de uma gameficacgao,

D AN EI I RB & a qual é composta por jornadas a serem concluidas,
> 111l *]" através dos paises nos quais estamos presentes e
: =l I 2% | < chamamos de Territérios. No final de cada Jornada,
y oy _r:] a qual consiste na visualizacdo do contetido do
& treinamento, para conquistar o Territorio é necessario

alcancar a pontuacdo minima nos testes de
conhecimento.

Durante a integracao sao apresentados aos novos
colaboradores a estrutura da empresa, instalagoes,
organogramas, além de assinarem o Termo de
Confidencialidade e Termo de aceite ao Cédigo de
Etica.




® S3o garantidos aos colaboradore os conforme pre

Todos os escritorios passam por

nc¢do de Riscos Ambientais
situacoes de risco a saude, g 2) PCMSO - Programa de

aude Ocupacional,

etorno ao




e Sao oferecidos aos colaboradores da Asia Shipping beneficios como Assisténcia Médica,
Assisténcia Odontoldgica, Vale Refeicao, Vale Alimentacdo, Vale Transporte ou Vale
Combustivel. Além disso sao oferecidos aos colaboradores, de forma regular e aleatéria sessoes
de massagem; E importante ressaltar que todos esses beneficios sdo iguais independente do
cargo que o colaborador se encontra, TODOS recebem o mesmo valor de beneficio.

¢ A estrutura fisica da Asia Shipping tem como objetivo proporcionar um ambiente de trabalho
limpo, agradavel e organizado aos colaboradores. Os escritérios possuem estacoes de
trabalho abertas, sem divisérias ou segregacao hierarquica, exceto pelos cargos de Geréncia
que possuem escritérios fechados devido a necessidade de manter sigilo e confidencialidade

de algumas informacoes.

® OTOVO 'Q
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PARTNER

A campanha ASIA PARTNERSHIPping divulga para os colaboradores
por e-mail as parcerias que possuimos e muitos deles ndo tém
conhecimento.

Time AS,

Sabemos que esse ano nao foi facil e tivemos que nos adaptar ao “novo normal”, porém,
independente das mudancgas, sempre estivemos e estaremos dispostos em dar-lhes
todo o apoio necessario.

Para o ano de 2021 buscamos o melhor conhecimento para garantir a sua seguranca.
Por acreditarmos que vocé € o nosso maior capital, o projeto Asia PARTNERSHIPping é
o primeiro de muitos, mas neste, queremos aumentar a nossa parceria, com o cuidado,

conhecimento, transparéncia e agilidade.

Estamos engajados pensando em cada detalhe e buscando os melhores caminhos para
vocés alcancarem grandes conquistas.

Vamos Juntos!

Estamos sempre em movimento, engajados para pensar em cada
detalhe e buscar proativamente uma melhor forma de cuidar

de Vocé!

E pensando nisso, o tema do nosso primeiro Asia PARTNERSHIPping
sera sobre o nosso Plano de Saude.

Estamos vivendo uma época em que a expectativa de vida esta se tornando cada
vez maior e isso faz com que os cuidados com a sadude, sejam muito mais
necessarios em todas as fases da vida. E para ter uma boa satde é preciso mais

do que apenas uma boa alimentacao e a pratica de exercicios fisicos, ¢ importante
que se possa contar com um bom atendimento médico e bucal.

Desconto de 1real no nosso Plano de Sadde + Plano Odontolégico!

Muitas empresas optam por usufruir do direito de considerar o limite legal de 30%
do liquido, oferecendo um plano de satde e Odontoldgico na modalidade de
coparticipagao, na qual o colaborador custeia parte do valor do plano e além disso,
na maioria deles, sem o beneficio adicional do plano Odontoldgico;

Por acreditar que sdo as pessoas 0 maior capital da nossa empresa, a Asia Shipping
ndo utiliza desta modalidade e opta por oferecer esse beneficio em sua totalidade
ao funcionadrio. E descontado apenas o valor simbélico de R$1,00, sendo usado na
manutencao do plano de saude.

Garantir a sua seguranca e dos familiares é o nosso principal propésito, pois
sabemos que uma empresa so conseque crescer quando seus funcionarios estao
saudaveis.

Este desconto permite ao colaborador, quando desligado, manter um plano
empresarial a nivel de seguradora com atendimento nacional, mesmo sendo uma
pessoa fisica. E além disso, com a grande vantagem e tranquilidade de estar isento
de um periodo de caréncia, ja que ndo tera que fazer um novo plano.

Como adicional, além do nivel do atendimento do plano e sua isen¢ao de caréncia,
apos a sua saida, o colaborador passa a custear o plano com um valor acima de
R$1,00, contudo ainda usufruindo de valores diferenciados em relacao a varios
outros planos.

O maior propésito do Asia PARTNERSHIPping é demostrar que
estamos sempre pensando na sua seguranca para juntos
trilharmos o melhor caminho!




e Todos os escritérios possuem espacos
reservados para café, onde o colaborador
pode desfrutar de bebidas quentes, agua
e aproveitar para ter uma pausa durante a
jornada de trabalho;

Visando a integracao entre todos os
colaboradores, independente de hierarquia,
sdao promovidos eventos informais (almoco,
jantar, aniversariantes do més e/ou happy
hour) para troca de experiéncias e interacao.
Também sao realizadas campanhas para
conscientizacdao de temas relevantes para os
colaboradores.

Devido a pandemia os aniversariantes estao
recebendo um bolo em sua residéncia para
comemorar junto com Asia Shipping.
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Marketing

W Orientamos por caminhos inteligentes.

2020 | O mais necessario dos ultimos anos
Time AS,

Este ano foi muito dificil e bastante desafiador, tivemos que nos reinventar para superar o “novo normal”. Foi um ano de grandes
buscas e aprendizados, um ano em que as palavras que o define sdo “Empatia e Fé”, empatia por olhar mais para o outro e fé para
que dias melhores sempre virdo, ndo importa o que acontega.

2020 nos e OU que as coisas s valiosas que podemos ter ndo séo coisas, mas sim pessoas!

A colabr ra Cynthia Baggio apresentou o video abaixo para o seu time de CWB e POA. Vale muito a
reflexio NK.

Que 2021 seja um ano repleto de sailde, amor e paz, e que possamos cada vez mais orientar por
caminhos igentes para grandes conquistas!

Vamos Juntos?

Asia Shipping

- -
-
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Marketing

” o\
\As i» Asia Shipping

W Orientamos por caminhos inteligentes.

Mensagem para 2021 e Agradecimento ao Ano que passou
ime AS,

olaborador Gledson Souza de SPO, compartilhou com todos nds uma mensagem e um pensamento em relagdo ao ano que passou
“Apesar de tudo que foi o ano de 2020, procuro sempre enxergar o cope metade cheio e nunca vazia, pois
na ano da morte, eu passei com vida; no ano da doenga, eu passei com saude; no ane da escy
faltou o pdio na minha mese; no eno do queda, eu fiquei de pé; no ano do medo, eu passei confianco; no
ano dos desastres, permaneci em sequranga; desta forma eu posso afirmar que apesar de tudo foi um ano
6tima, pois Deus cuidou de cada detalhe na minha vida, entéio agradeco por estar de pé e com saude para

iniciar um novo ane com muita fg.

Que 2021 seja um ano cheio de esperangas e conquistas!!i* @

Vamos Juntos?

Asia Shipping

-
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Cuidando de cada detalhe e mantendo a integragao com o time, semanalmente o

departamento de Marketing envia para toda a Asia Shipping e-mails com: pensamentos,

mensagens e dicas dos colaboradores.

Uma forma de manter a nossa familia Asia Shipping conectada! WA\



SALA DE DESCOMPRESSAO
NA FILIAL EM CURITIBA

TEMOS UM ESPACO NA FILIAL PARA NOSSOS COLABORADORES
DESFRUTAREM DURANTE O PERIODO DE DESCANSO.




A Asfin Sifpping), desenvelveu umes nove palitic intema que visa
premir os cokboracdones pelo cmpenho @ dedlicagto & cmpresa, ©
“Tempo de Casa” & desiinaco para todes agueles (e QompleiERenm
5, 10, 15, 20, @ 25 anes cle trEbealho contfinue ne AS.
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Esses colaboradores receberam um presente, uma placa \V \0’
de agradecimento e também um Pin respectivo a cada "l\,ﬁ"

categoria definida pelo Tempo de Casa na Asia:

AN N

20 25

\% % YEARS |
Prata Ouro Esmeralda Platinum Diamante
5 anos 10 anos 15 anos 20 anos 25 anos

https://bit.ly/2DakVglL <m!!)



N CAMILA SANTOS N FELIPE VIRISSIMO N DENISE MOURA

AS -Santos AS - Santos AS - Santos

W THAYS PEREIRA W DANIEL ALVES W ANTONIO ARAUJO

AS - Santos AS - Santos AS - Santos
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CAMPANHA INFORMATIVA CORONAVIRUS ' WA ¥
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COVID-19
Nesse ano, por conta da pandemia, foram
divulgados  informativos  referente  ao
Covid-19, com o intuito de mostrar para nossos RiGlaiie ToHerion  Ammorhcum
CUBRA SUA TOSSE OU ESPIRRE EM el

colaboradores as melhores informacées para UM TECIDO PARA REDUZIR A PROPAGAGAO [

DE DOENCAS INFECCIOSAS

ndo acreditarem em Fake News.

Todas as informacdes divulgadas nos

AO TOSSIR, NAO USE AS MAOS

EVITECONTATG  EVITE TOCAR EVITE O CONTATO DIRETO COM
COM PESSOAS SEWROSTO VIVOS OU MORTOS) £
DOENTES

comunicados sdo da OMS.
NAO ¢ ek s USE SUA MANGA DA CAMISA
VIAJE SE VOCE SE UM TECIDO OU PAPEL

Por conta do Covid_19 a maioria das agaes ESTIVER DOENTE NAO ESTIVER DISPONIVEL

foram online.

ATENCAO A SUA
HIGIENE PESSOAL

* Lave as maos regularmente com sabao.
Especialmente antes de comer e depois
de usar o banheiro.

= Evite compartilhar itens pessoais, incluindo
roupas, toalhas e roupa de cama.

+ Mantenha seu ambiente limpo. Tenha especial
atencao as coisas gue sao tocadas
frequentemente como maganetas e
interruptores.

+ Afaste-se da possiveis areas com epidemia
de doenga infecciosa. Se tiver febre ou outros
sintomas, entre em contato com o medico.




CAMPANHADIA'DA MULHER

Foi entregue para cada colaboradora com muito carinho
um Kit muito especial com produtos de beleza.
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Principio 7: As empresas devem apoiar

uma abordagem preventiva aos desafios
ambientais;

Principio 8: Realizar iniciativas para promover
maior responsabilidade ambiental; e

Principio 9: Encorajar o desenvolvimento e a
- difusdo de tecnologias que ndo agridem o meio
ambiente.



Relatdrio mensal de emissao (02
Asia Shipping Logistica Integrada

AAsia Shippingno ano de 2017 se afiliou a Ecotransit,

tornando-se a primeira empresa a oferecer este tipo

de informacao na América do Sul.

A partir do més de junho, comecamos a divulgacao
aos nossos clientes informando a quantidade de
CO2 e outros poluentes emitidos no transporte de
suas cargas, inclusive adicionamos esta informacao

no follow up individual de cada embarque tracking.

A ASIA SHIPPING SE
PREOCUPA MUITO COM
O MEIO AMBIENTE,
PROCURA SOLUCOES
INOVADORAS E
SUSTENTAVEIS
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A Asia Shipping pensa ndo apenas no que se planta neste planeta, mas,

principalmente, no que todos nds, como cidadaos, vamos colher. E o que queremos
é que esta e as proximas geracdes tenham uma colheita “fértil”, por meio de solucdes
sustentaveis, que devem ser implementadas a partir de ja. Fomos reconhecidos pelo
relatério mensal que emitimos para controle de emissdo de diéxido de carbono
com a obtencdo do Certificado Ambiental Selo Verde, concedido pelo Jornal do
Meio Ambiente, para empresas que praticam a preservagao e educagdo ambiental.

Plante um planeta mais sustentavel, comecando desde ja.
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Sao utilizados servicos de malote e motoboy,
para os quais sao estabelecidos horarios fixos
para coleta, a fim de otimizar a viagem e reduzir
o consumo de combustiveis. Alguns escritérios

substituiram os servicos de motoboys pelos

servicos de entrega com bicicletas;

Todos os escritérios possuem lixeiras
para coleta seletiva, e eventualmente sao
encaminhados a todos os colaboradores
e-mails conscientizando-os sobre asegregacao
dos residuos sélidos e reducao de consumo de
energia e agua;

Sao adotados os reusos de envelopes e papéis
para impressdao de documentos internos,

anotacoes, entre outras;




* A Asia Shipping investe constantemente na
melhoria de seus processos de trabalho, a fim
de otimizar suas operagdes, torna-las mais
seguras e reduzindo ao maximo o numero
de impressdes e registros fisicos, adotando
sempre que possivel documentos e/ou

assinaturas digitais;

e Nos escritérios Asia Shipping todos os
colaboradores sdo estimulados a utilizar
canecas, xicaras e copos de vidro em

detrimento de materiais descartaveis;

* No periodo compreendido por este relatério
nao foram registrados incidentes relacionados

ao meio ambiente;



Principio 10:
As empresas devem trabalhar

contra a corrupgao em todas as /
suas formas, incluindo extorsao e

suborno.

QV \
\ A
N\

A S W ¢
-

Asia Shipping

V £ 4

|
4

N\




A Asia Shipping NAO pratica
direta ou indiretamente
atos que atentem contra o
patriménio publico nacional ou
estrangeiro, contra principios
da administracao publica
Ou contra 0s compromissos
internacionais assumidos
pelo Brasil, que nao aqueles
estritamente previstos em lei,
seja por qualquer motivo ou
relevancia.




A Asia Shipping cumpre este requisito através das politicas de
anticorrupcédo implementadas, dos procedimentos vigentes, para com
seus colaboradores e parceiros, agdes estas que visam promover a

eliminacdo da ameaca e oportunidade do ato de corrupcao.

Faz parte da nossa integracdo o “Territério india - Compliance e
Normas”,onde apresentamosorientagdes: Asia Shippingx Compliance,
Lei Anticorrupcdo, Infracbes e Crimes nas Operacdes de Comércio
Exterior. Declaramos quais sdo os principios da empresa, pois a Asia
Shipping combate e condena todas as praticas de corrupgéo e ainda
declara que proibe terminantemente a todos colaboradores (as),
de forma direta ou indireta prometer, financiar, custear, patrocinar,
oferecer vantagem ou suborno com intuito de obter beneficios para si

Oou para outrem.
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g CERTIFIED /
Durante o ano de 2020 participamos .~ ) E
novamente do processo de i
due-diligence da Trace, mantendo
esta importante certificagao, o que
nos da a credencial de uma

valiosa conformidade perante
NOSSOS parceiros.




de gestao com o intuito de
garantir a otimizacao de
processos, maior agilidade
no desenvolvimento de
produtos e producao mais
agil, a fim de satisfazer os
clientes e alcancar o
sucesso sustentado.

ISO 9001 é um sistema ﬁ

e ¥

E tudo isso a Asia Shipping

busca continuamente. No ano de 2020
passamos pelas auditorias de supervisao
e certificacdo com exceléncia. A Asia

Shipping pela primeira vez fez as

auditorias de forma remota e houve a
interacao de todos os colaboradores

envolvidos de forma satisfatéria.

Também alcancamos a
certificacdo do Produto

Agenciamento de Terminais e nossas

Filiais certificadas
no mundo s3o:
China e Hong Kong
(além do Brasil).




A Asia Shipping aderiu ao Programa Brasileiro de Operador
Econdémico Autorizado-OEA e foi certificada pela Receita

Federal conforme Ato Declaratério Executivo nr 03/18.

O objetivo principal do OEA é promover integracao entre
as aduanas e todos os operadores envolvidos na cadeia do
comércio internacional de modo a evitar acées criminosas
no transito entre os paises, envolvendo terrorismo e
transito ilegal de mercadorias. Como a empresa certificada
OEA é uma mediadora nas operacées de comércio exterior,
ou na cadeia de suprimento, a parceria envolve os setores
publico e privado: o OEA assume vinculos com o Estado e
com a Receita Federal, comprometendo-se a exercer a sua
atividade de maneira regular e idénea, administrando essa

relacao de forma transparente.
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¢ A empresa disponibiliza ainda o canal
de denuncia que respeita o direito de
anonimato.
® No periodo compreendido por este
relatério nao foram registrados incidentes -

relacionados a corrupcao.
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