




ABG. JUAN ALBERTO SCHMALKO
Gobernador

VII Departamento de Itapúa

El segundo año de nuestra gestión al frente de la Gober-
nación de Itapúa nos ha encontrado viviendo este es-
pecial tiempo signado por la Pandemia de COVID-19. 

No obstante, nos hemos reinventado para seguir traba-
jando en favor de la ciudadanía itapuense. Y en este ma-
terial, procuramos plasmar lo que consideramos como los 
logros más trascendentales habiendo cumplido 2 años al 
frente de la institución. 

Como, por ejemplo, la inauguración de las ampliaciones 
del edificio de la Gobernación de Itapúa, lo cual permitirá el 
adecuado funcionamiento del Consejo Regional de Salud, 
y que circunstancialmente se ha puesto a disposición de la 
Séptima Región Sanitaria y el Centro de Operaciones de 
Emergencia, hasta cuando sea necesario. 

En este 2020 hemos trabajado en las áreas más sen-
sibles afectadas por la emergencia del COVID-19, refor-
zando nuestro sistema de salud pública y tomando medi-
das tendientes a superar la actual contingencia sanitaria, 
protegiendo a los más vulnerables, direccionando nues-
tros limitados recursos en la readecuación del Hospital 
Regional IPS de Encarnación, lugar de referencia para el 
tratamiento de las enfermedades respiratorias, incluido el 
Coronavirus, reacondicionando totalmente el sector de Te-
rapia Intensiva y construyendo un Albergue para pacientes 
COVID -19 con síntomas leves y riesgo social.

En el Hospital Regional de Encarnación hemos construi-
do un Pabellón de Emergencia COVID - 19 con capacidad 
de convertirse en Terapia Intensiva, más la preparación de 
un sector para 20 pacientes de cuidados intermedios y el 
área de Traumatología permitiendo liberar otras zonas del 
nosocomio para la atención a mayor cantidad de pacientes 
polivalentes, sumando además el Laboratorio de Biología 
Molecular de COVID-19.

Asimismo, acondicionamos para Albergues Transitorios 
el Centro de Mecanización Agrícola y las instalaciones del 
INFONA, de Pirapó. 

Hemos entregado avanzados equipos médicos, todos 

ellos de suma importancia como herramienta de trabajo en 
el ámbito de la salud. 

Con una visión a largo plazo, nuestra administración ha 
invertido en la construcción del edificio de la Facultad de 
Medicina de la Universidad Nacional de Itapúa en una pri-
mera etapa, y hoy continuando en su segunda etapa con la 
convicción de que ello redituará directamente en la mejora 
del servicio de salud de la región y del país.

Todas estas metas las hemos cumplido, gracias a la 
coordinación de acciones entre las fuerzas del orden y 
seguridad, el sistema sanitario, el gobierno nacional, de-
partamental y autoridades municipales de los 30 distritos. 

La Gobernación de Itapúa ha propuesto al Ministerio de 
Educación y Ciencias la reconversión de la provisión del 
almuerzo escolar en kit de alimentos no perecederos para 
130 instituciones educativas. Además, la entrega de la Me-
rienda Escolar permitiendo que los niños sigan recibiendo 
esa asistencia alimentaria, mientras cursan sus estudios uti-
lizando en su mayoría la Plataforma “Tu Escuela en Casa”.

Con el apoyo del Gobierno Nacional, a través de la Enti-
dad Binacional Yacyretá se ha impulsado el Programa Ñe-
mity 4.0, beneficiando a más de 12.500 familias de los 30 
distritos de Itapúa, así mismo la concreción de 1.300 becas 
universitarias para jóvenes de este departamento, permi-
tiendo incorporar a más de 400 estudiantes como becarios 
por primera vez, sumando a esto 120 becas con recursos 
propios de la Gobernación. 

Se ha invertido en infraestructura en educación, salud, 
atención social, obras viales y programas con los peque-
ños productores agrícolas, de manera a contribuir en la 
reactivación económica de Itapúa.

Agradezco a mi familia, a mis colaboradores, a la Junta 
Departamental de Itapúa por su acompañamiento, al Go-
bierno Nacional, a los países amigos, al sector privado y 
a todos quienes han apoyado nuestra labor en este lapso. 

Con la fe puesta en la Providencia, hemos de continuar 
avanzando con Gestión y Compromiso. 
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JUNTA DEPARTAMENTAL DE Itapúa
CONCEJALES DEPARTAMENTALES

CONCEJALES DEPARTAMENTALES 
PERÍODO CONSTITUCIONAL 2018-2023

Nº Nombre(s) y apellido(s) Partido Político
1 CHRISTIAN GABRIEL BRUNAGA ROTELA ANR
2 CARLOS ALBERTO PEREIRA RIEVE PLRA
3 CARLOS ACOSTA REYES ANR
4 ELVIO DIOSNEL CARÍSIMO ROJAS PLRA
5 GUSTAVO MIRANDA VILLAMAYOR ANR
6 SILVIO PIRIS ROJAS ANR
7 NELSON INOCENCIO ÁLVAREZ Verá PLRA
8 JUAN JOSÉ ARANDA WETZLER ANR
9 NILO ALI RODAS NÚÑEZ PLRA
10 LILIAN MARTÍNEZ DE KROHN ANR
11 LUISA MARGARITA SALAPATA DE SCHNEIDER ANR
12 CELSO CEFERINO GIMÉNEZ SAMUDIO PLRA
13 MIRTA GONZÁLEZ FLEITA PLRA

14 JORGE DÁVALOS GARCÍA ANR
15 MARCELINO GALEANO GAUTO ANR
16 ROBERTO FERREIRO SANABRIA AIPT
17 ALDO DAVID LÓPEZ MARECO PLRA
18 BLADIMIRO LOPATIUK MALKA ANR
19 JULIA ELIZABETH ROSSI DE RODRÍGUEZ PLRA
20 CHRISTIAN ALEJANDRO RÍOS RAMÍREZ ANR
21 PEDRO PABLO FRANCISCO HELLEMANS ANR

Lic. Mariela Rainz, Secretaria General de la Junta Departamental de Itapúa
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llas Solidarias por el sentir de la gente. Agradecemos a las
más de 100 personas e instituciones que colaboraron.
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mor en cada Gota, instalación de un Centro de
Lactancia Materna en Itapúa (CLMI).

egalo de Amor. Obsequios entregados con
cariño a las niñas y niños de cada distrito
del Departamento.

tapúa cuenta con un Albergue Transitorio
para Mujeres víctimas de violencia. 

estacamos la colaboración de los
voluntarios en las diferentes
actividades de la OPD.

brigando con Amor, Campaña de recolección y
entrega de abrigos a personas de los sectores más
vulnerables

ifución y Compromiso con la Cultura, nuestras
tradiciones y manifestaciones artísticas.

Silvana de Abdo
Sede Itapúa

actancia Materna, espacios amigables para hacer 
efectivo los derechos del niño y la madre.

nspirarte, un traje representativo que distingue al 
Departamento de Itapúa

emocracia, valores y participación e Itapúa por
una Cultura de Paz. Ambos Proyectos fueron
desarrollados en instituciones educativas.

OFICINA DE LA PRIMERA DAMA “SILVANA ABDO” - SEDE ITAPÚA
La Oficina de la Primera Dama Sede Itapúa, fue inaugurada el 03 de julio del año 2019 en la Gobernación del 
VII Departamento, con la presencia de la Excelentísima Primera Dama de la Nación Doña Silvana Abdo 
quien recibió la distinción de Hija Dilecta del Departamento de Itapúa. En tan emotivo acto presidido por el 
Gobernador Juan Alberto Schmalko se ha reafirmado el compromiso del trabajo conjunto interinstitucional. 
La Coordinadora de la Red de Voluntariado del Departamento de Itapúa, Doña Carolina Lapierre de 
Schmalko, destacó las buenas acciones a través de la ejecución de los programas y proyectos.
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Salud
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El Gobierno Departamental enfoca sus acciones en la pre-
vención de enfermedades, y ante esta situación de emer-
gencia sanitaria reforzando el servicio público de salud con 
un sistema unificado, para dar respuesta a la Pandemia CO-
VID-19, protegiendo especialmente a los más vulnerables, 
con el esfuerzo conjunto entre el sector público y privado.

GS. 4.114.650.000
(Guaraníes cuatro mil ciento catorce 
millones seiscientos cincuenta mil)

Proyecto COVID-19 aporte
Gobernación de Itapúa 2020

• Monto total 
invertido :


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ALBERGUE COVID POSITIVO 
PREDIO DE IPS 

• Obra equipada de 5 bloques con ca-
pacidad para 70 camas y un pabellón 
para el sector médico.
______________

EQUIPOS E INSUMOS PARA 
EL HOSPITAL DE CAMPAÑA –
MODULAR HRE Y EL IPS
• 35 bombas de infusión volumétrica 
con sus accesorios.
• 16 monitores de signos vitales multi-
paramétricos.

HOSPITAL REGIONAL DE 
ENCARNACIÓN (HRE)

• Adquisición de dos equipos de video larin-
goscopio para la unidad de Terapia Intensiva.
• Reparación, refacción y puesta en 
marcha de dos compresores de aire 
comprimido medicinal.
• Compra de insumos (alcohol en gel, 
tapabocas, guantes, sueros, termóme-
tros digitales y lavandinas.
• Compra de equipos de bioseguridad 
para el personal de salud a ser utiliza-
dos en las barreras sanitarias en tiempo 
de cuarentena.
• Ampliación de red de gases medici-
nales y accesorios.
______________

HOSPITAL PEDIÁTRICO 
MUNICIPAL DE ENCARNACIÓN 
(HPME) 

• Aporte para el laboratorio de análisis 
clínicos y funcionamiento del sistema 
unitario de salud.
• Compra de camas hospitalarias con 
colchones ortopédicos.

SALUD
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ALOJAMIENTO Y 
ALIMENTACIÓN 

• Alojamiento de personas en Hotel Sa-
lud COVID POSITIVO.
• Alimentos para personas que cubren 
barreras sanitarias en el Departamento 
de Itapúa desde el mes de marzo hasta 
mayo 2020
• Gastos de logísticas, mejoras edili-
cias y equipamientos para personas en 
cuarentena provenientes del extranjero  
alojadas en albergues del CEMA (Centro 
de Mecanización Agrícola ) de Pirapó e 
INFONA (Instituto Forestal Nacional).

BARRERAS SANITARIAS EN RUTAS DE ACCESO AL DEPARTAMENTO 
El Gobierno Departamental de Ita-
púa propició las barreras sanitarias 
y se acompañó y asistió al personal 
sanitario, policial, militar, fiscal y a 
los voluntarios quienes se encon-

DONACIÓN DE INSUMOS

SALUD

traban realizando el control sanitario de 
manera articulada con el propósito de 
evitar todo tipo de circulación no auto-
rizada por el Poder Ejecutivo.
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• ATENCIÓN 
MÉDICA- MÓVIL 
DE SALUD AÑO 
2019: 
Los especialistas llega-
ron a los pacientes que 

• ANÁLISIS CLÍNICOS Y ESTUDIOS 
ESPECIALIZADOS: aproximadamente más 
de 4580 personas beneficiadas de determina-
ciones laboratoriales.

• GESTIÓN PARA LA ATENCIÓN Y 
TRASLADO A PACIENTES 458 personas 
fueron beneficiadas de este servicio a diferentes 
centros hospitalarios de la capital del país y tam-
bién al interior del distrito .

FORTALECIMIENTO Y TRABAJO MULTIDISCIPLINARIO.

• A través del convenio 
EBY, fueron dotados al 
HRE con unos 20 fun-
cionarios nuevos, ade-
más del mantenimien-
to de ambulancias, 
dotación de equipos 
informáticos, equipos 
de quirófanos, mante-
nimiento de equipa-
mientos de Diálisis etc., 
dentro del Hospital Re-
gional de Encarnación.

SALUD

habitan en los diferentes distri-
tos. Fueron  atendidos más de 
15.581 personas de escasos re-
cursos que accedieron a aten-
ción médica en forma gratuita y 
a medicamentos odontológicos.

• ENTREGA DE MEDICA-
MENTOS: Se entregaron me-
dicamentos a aproximadamente 
más de 11.760 personas.
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• FORTALECIMIENTO EN APORTES 
HOSPITAL REGIONAL DE 
ENCARNACIÓN:

Monto destinado

Gs. 100.000.000
Servicio de Oncología: 
compra de insumos, instrumentales y 
equipamientos

• ENTREGA DE TEST DE DETECCIÓN DE 
INFLUENZA; QUE FUERON DESTINADOS 
A 4 HOSPITALES DE CABECERA 
COMO SER: H.R.E, NATALIO, CORONEL 
BOGADO Y TOMÁS ROMERO PEREIRA.

Monto destinado

Gs. 60.000.000 
5.230 
pacientes beneficiados 

• APORTE AL ROTARY CLUB DE 
ENCARNACIÓN  EN LA ACTIVIDAD 
REALIZADA A BENEFICIO DE LA 
CIUDADANÍA.

Aporte destinado

Gs. 20.000.000
Actividad en beneficio de la 

ciudadanía.

• PROYECTO DE PROVISIÓN DE AGUA 
POTABLE

Aporte destinado

Gs. 100.000.000
Beneficiando a Juntas de Saneamiento 
de Jesús, Gral. Delgado y Ape Aimé.

• FORTALECIMIENTO AL CENTRO 
DE AYUDA AL DISCAPACITADO 
ENC. A TRAVÉS DEL ROTARY CLUB 
ENCARNACIÓN NORTE

Aporte destinado

Gs. 100.000.000
Destinado a cubrir gastos de 

adquisición de equipos informáticos, 
impresoras, fotocopiadoras y 
mobiliarios.

• FORTALECIMIENTO EN APORTES A LA 
UNIDAD DE SALUD FAMILIAR

Aporte destinado

Gs. 47.087.408
Proyecto de refacción del techo U.S.F 
del B° San Pedro de Encarnación.

• APOYO AL DEPORTE BAJO EL LEMA 
DE: “LA PRÁCTICA DE DEPORTE ES 
SALUD”, SE REALIZÓ UN APORTE PARA 
ACOMPAÑAR ESTA ACTIVIDAD

Aporte destinado

Gs. 34.000.000
Actividades como Ciclismo, Pádel 
etc., en los que fueron beneficiados la 
ciudadanía en general.





SALUD
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• FARMACIA SOCIAL: Actual-
mente hay 126 farmacias sociales 
distribuidas en todo el Departa-
mento de Itapúa que cuentan con 
el apoyo de la Gobernación de Ita-
púa.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN FAVOR DE LA CIUDADANÍA

• ACOMPAÑAMIENTO EN OCTU-
BRE ROSA, lucha contra el cáncer de 
mama, participación en las distintas ac-
tividades conmemorativas.

•CAMPAÑA  interinsti-
tucional de lucha contra 
el Dengue y enfermeda-
des trasmitidas por vec-
tores.

• COBERTURA DU-
RANTE LA PEREGRI-
NACIÓN LA VIRGEN 
DE ITACÚA: desde las 
fechas 05, 06, 07 y 08 de 
diciembre se dio cobertura 
y asistencia a más de 189 
personas entre ellas niños, 
mujeres, personas de la ter-
cera edad, con un equipo 
interinstitucional.

SALUD
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10
PROFESIONALES 
BECADOS

Apoyó la participación 
de un total de 10 profe-
sionales en el Diplomado, 
a través del otorgamien-
to de medias becas. Dic-
tado por la Universidad 
Católica Campus Itapúa, 
sustentado en el Currícu-
lum Universal de Trata-
miento UTC, del Plan CO-
LOMBO y fue impartido 
por especialistas de gran 
renombre y experiencia.

ENTREGA DE APORTE PARA BECAS PARA LA “CONSEJERÍA EN 
TRATAMIENTO DE TRASTORNOS POR USO DE SUSTANCIAS” 

29
PERSONAS EGRESADAS 

El innovador Programa de formación 
bajo estándares internacionales del “Cu-
rriculum Universal del Plan Colombo”, 

fue desarrollado por la Universidad 
Católica Campus Itapúa y se enmarcó 
en el Plan de Prevención de Drogas en 
el Departamento de Itapúa. Horas cá-
tedras: 224hs.

EGRESO DE LA PRIMERA PROMOCIÓN DE “CONSEJERÍA EN 
TRATAMIENTO DE TRASTORNOS POR USO DE SUSTANCIAS” 

SALUD




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GOBERNACIÓN DE ITAPÚA 
IMPULSA Y LIDERA PLAN DE 
PREVENCIÓN DE ADICCIONES

El plan tiene como objetivo articular 
acciones concretadas en el marco de 
la ejecución del plan:

1.159 
PERSONAS BENEFICIADAS 
CON CAPACITACIONES 

SALUD



Haciendo frente a uno de los más graves y 
crecientes problemas sociales y de salud 
que afecta a la población nacional y local, 
la adicción a las drogas, la Gobernación 
de Itapúa puso en marcha el Plan 
departamental de prevención de drogas, 
convirtiéndose en el primer departamento 
del país en contar con una estrategia 
departamental.   
En articulación con instituciones del sector 
público, académico, gremios y sociedad 
civil, lleva adelante actividades preventivas 
en el campo de la salud, educación, y 
fortalecimiento del talento humano. 

EVENTOS CONCRETADOS:

• Conferencia en adicciones, impac-
to en la salud y el desarrollo inte-
gral.

• Seminario nacional “iniciativas lo-
cales de prevención y tratamiento 
de adicciones en Paraguay”.
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SALUD

• Seminario taller: retos del sistema ju-
dicial “plan departamental de preven-
ción de drogas”

• Foro virtual sobre “consumo proble-
mático de sustancias y salud mental 
en tiempos de pandemia del covid 19”

• Taller de capacitación en el distrito de 
Capitán Miranda en el marco del plan 
departamental de prevención de dro-
gas en Itapúa

• Capacitación a profesionales de USF 
en salud mental y adicciones

• Taller habilidades para la vida, dentro 
del plan prevención y tratamiento de 
adicciones

• Curso de actualización en urgencias 
toxicológicas en el Departamento de 
Itapúa.

PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE ADICCIONES 
EN COLEGIOS PÚBLICOS Y ESCUELAS AGRÍCOLAS
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SALUD

GOBERNACIÓN DE ITAPÚA IMPULSA Y LIDERA 
PLAN DE PREVENCIÓN DE ADICCIONES

Empresas, organizacio-
nes, familias y ciudada-
nos dan su apoyo en la 
lucha para hacer frente a 
la Pandemia COVID-19

La Gobernación de Ita-
púa a través de los Con-
sejos, ha direccionado 
igualmente donaciones 
recibidas de sector pri-
vado, para fortalecer el 
Sistema de Salud en el 
Departamento de Itapúa, 
entregando en varias 
ocasiones equipos y ele-
mentos de bioseguridad 
para el personal sanita-
rio. 

Empresas, organizacio-
nes, familias y ciudada-
nos itapuenses han reali-
zado aportes para hacer 
frente a esta Pandemia 
direccionados al sistema 
de salud como así tam-
bién para fortalecer las 
ollas populares.

Andrés Trociuk, Presidente de Industrias Trociuk, realizó un aporte, con-

sistente en 10 monitores multiparamétricos, equipos semi industriales de 

lavandería, y camas de tres.

Carlos Espínola y 

la Señora Myrian 

Harms de Espínola, 

han realizado 

una donación 

que permitió la 

instalación de un 

Bloque Modular de 

cuidados médicos 

totalmente equipado, 

que fue construido 

en la parte posterior 

del edificio del IPS 

mejorando aún más 

las condiciones del 

Hospital del IPS.
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SALUD

Donación de la firma 

Trociuk & Cia. al 

Hospital de Fram 

Sala de Cuidados 

Intensivos totalmente 

equipada.

Instituciones, 

organizaciones, 

grupos y 

ciudadanos 

hacen entrega 

de aporte 

consistente 

en 1.350 batas 

quirúrgicas y 

1.950 tapabocas.

La Arq. Mirian Harms de Espínola y el Lic. Carlos Espínola, de la Fundación Banco Continental realizaron la do-

nación de equipos de Bioseguridad al Consejo Regional de Salud consistente en 1.050 trajes protectores, 2.100 

tapabocas N95, 5.000 guantes y 300 lentes de protección ocular
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Educación
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El Gobierno Departamental en el área de Educación se enfoca en realizar 
acciones para lograr el desarrollo armónico de los individuos fortalecien-
do las capacidades y talentos de las personas en un marco de inclusión. 
En los momentos más difíciles se hace más necesario invertir en Educación, 
se han realizado todos los procedimientos administrativos a fin de dar cum-
plimiento a los diversos programas asumidos como compromiso de este 
Gobierno, replanteando y adecuando a la situación de Pandemia COVID-19.

PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR

Año 2019

61.069
alumnos beneficiados

659
instituciones educativas

Año 2020

61.850
alumnos beneficiados

653
instituciones educativas

Año 2019

11.042
alumnos beneficiados

125 
instituciones educativas

Año 2020

12.190
alumnos beneficiados

130 
instituciones educativas

COMPLEMENTO NUTRICIONAL 
SÓLIDO Y VASO DE LECHE

PROGRAMA ALMUERZO 
ESCOLAR 

MOBILIARIOS (AÑO 2019) 
• 70 instituciones educativas.
• 4.840 mobiliarios

Inversión total: Gs. 

499.900.000
Entrega de medallas y menciones a 
alumnos sobresalientes (año2019)
496 alumnos distinguidos de la Educa-
ción Media y Egresados Universitarios 
de 62 instituciones educativas de Itapúa.


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130 
instituciones educativas

Más de 
1.076.000 KG.
de alimentos entregados

PROGRAMA ALMORZANDO 
EN CASA (EMERGENCIA 
COVID – 19)

CENTRO DE 
MECANIZACIÓN AGRÍCOLA 
(CEMA) DE PIRAPÓ
 
AÑO 2019 
• 232 alumnos matriculados 
• Egresaron: 78 alumnos.
 
AÑO 2020 
• 229 alumnos matriculados 
 
Los estudiantes realizaron sus pa-
santías laborales en 35 empresas 
del Departamento de Itapúa y Alto 
Paraná. 
 
 

EDUCACIÓN
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BECAS CONVENIO EBY –
GOBERNACIÓN DE ITAPÚA 

1.300
becados para el primer desembol-
so del año 2020

Total
   Gs.. 2.600.000.000
APORTES PARA ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS (2019/2020)

151
jóvenes beneficiados

Total: Gs. 151.000.000

BECAS CONCRETADAS A 
TRAVÉS DE CONVENIO
Año 2019/2020

106 
jóvenes beneficiados

Total: Gs. 93.980.000

PROGRAMA DE BECAS Y APORTES

BECAS CON LA SECRETARÍA 
NACIONAL DE LA JUVENTUD

124 Jóvenes beneficiados (re-
novación)

Total Gs. 248.000.000

COORDINACIÓN DE CULTURA

• Con la Universidad Autónoma de Encar-
nación se coordinó el concurso de Trajes Tí-
picos con el apoyo del Instituto Paraguayo 
de Artesanía y el Grupo Manos Enlazadas.

EDUCACIÓN

100 Jóvenes beneficiados por 
primera vez

Total Gs. 200.000.000

• Entrega de 640 Libros en comodato a 
la Esc. Básica Nº 640 de San Isidro.
• Entrega de 115 kits de víveres a refe-
rentes culturales en estado de vulnera-
bilidad del Departamento de Itapúa por 
la Pandemia COVID-19
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Obras de 
Infraestructura 

Avanza segunda etapa de la obra Facultad de Medicina – UNI.

6.429.831.495 Gs. 

FACULTAD DE MEDICINA – 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPÚA

INVERSIÓN TOTAL



tres pisos que tendrá finalmente la casa 
de estudio y la terminación de la planta 
baja.  La segunda etapa 2019-2020 se 
proyectó la terminación total de los pi-
sos siguientes
Culminada la obra, la Facultad de Medi-
cina de la Universidad Nacional de Ita-
púa, beneficiará a más de 300 alumnos 
y profesores de la comunidad educativa 
profesional que contará con las siguien-
tes infraestructuras:

La obra se lleva a cabo en dos etapas: 
la primera construida en el año 2018-
2019 consistió en la construcción to-
tal de la estructura de Ho.Ao. de los 
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A través de las inversiones de obras, buscamos movilizar la economía, ade-
más de concretar soluciones para la ciudadanía.

• Sala de informática.
• Sala de anatomía patoló-

gica / maquetas  anató-
micas.

• Sala de toma de muestras.
• 2 Laboratorios de micro-

biología y bioquímico.
• Biblioteca.
• Morgue – oficina.
• Café – comedor.
• Rampa de acceso para 

personas con capacida-
des diferentes.

La Gobernación de Itapúa y 

• 11 aulas de grado y post 
grado.

• Oficinas de mesa de en-
trada, secretarías, direc-
ciones, administracio-
nes, archivos, depósitos, 
rectorado, decanato, re-
cursos humanos, bienes 
patrimoniales, asesoría 
jurídica, investigaciones/
extensión.

• Sala audiovisual.
• Sala de profesores
• Sala de bienestar estu-

diantil.

la Universidad Nacional de 
Itapúa, firmaron convenio de 
cooperación a fin de mejorar 
las infraestructuras de la co-
munidad educativa profesio-
nal, con el objetivo de brindar 
una mejor calidad de atención 
educativa y motivación para 
que los jóvenes estudiantes 
tengan las comodidades ne-
cesarias para lograr realizarse 
como profesionales

           Totalizando  4.980m2.

Perspectiva Medicina -UNI
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OBRAS DE INFRAESTRUCTURA



OBRAS COMUNITARIAS – POLIDEPORTIVOS – ESPACIOS DE 
ENTRETENIMIENTOS – CULTURALES – SALÓN DE USOS MÚLTIPLES

• 	Polideportivo de Capitán 
Meza

• 	Cancha para fútbol de sa-
lón, basquetbol, voleibol.

• 	Graderías 360º
• 	Dos escenarios.
• 	Vestuarios para visitan-

tes, locales y públicos.
• 	Baños diferenciados 

para visitantes, locales, 
públicos, sectores habi-
taciones y oficinas.

• 	Quincho, cocina, come-
dor, cantina.

• 	Siete habitaciones de 
descanso.

• 	Salón de reuniones.
• 	Dos oficinas administrativas.
	 Totalizando  2.400m2. de 
construcción. 

• 	En el Distrito de General 
Artigas que consisten en 
fundaciones, nivelacio-
nes, cubierta superior con 
pórticos metálicos, pistas 
deportivas de HoAo. y 
baños diferenciados. 

	     	 Totalizando  	712,75 m2. de 
construcción.

• 	En el Distrito de Fram - 
1ra. etapa que consisten 
en fundaciones, nivela-
ciones, cubierta superior 
con pórticos metálicos, 
pistas deportivas de 
HoAo. 

		  Totalizando 	 2.250 m2. de 
construcción.

La Construcción del Polide-
portivo del Distrito de Ca-
pitán Meza fue proyectado 
por la Municipalidad local a 
fin de contar con espacios 
deportivos y culturales.
Cabe resaltar que estamos 
abocados en la construc-
ción de otros polidepor-
tivos dentro del Departa-
mento de Itapúa.

Polideportivo de Capitán Meza

Obra Monto de
INVERSIÓN Gs.

Construcción de polideportivo para el 
Distrito de Capitán Meza

3.230.480.200

Construcción de Graderías en el Tinglado 
Comunitario de Paso Güembe del Distri-
to de Trinidad

109.980.000

Construcción de tinglado, graderías, es-
cenario, sanitarios y cantina en la Escuela 
Básica N° 2018 Doña Martina Castillo de 
Peña del Distrito de General Delgado

529.584.055

Construcción de polideportivo para 
el Distrito de General Artigas

590.649.640

Construcción de Salon de Usos Múlti-
ples para la Asociación de Funciona-
rios de la Gobernación - Cambyretá

950.564.200

Construcción de polideportivo en el 
Distrito de Fram - Primera Etapa

1.524.475.960

TOTAL INVERSIÓN GS. 6.935.734.055
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OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

Polideportivo en construcción en el Distrito de General Artigas

Futuro local de 
la Asociación de 
Funcionarios de 
la Gobernación

Para la Asociación de Funcionarios de 
la Gobernación de Itapúa que consiste 
en un Salón de Usos Múltiples, baños 

diferenciados, escenarios y parrilla. to-
talizando 1.384 m2. de construcción.
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PAVIMENTACIÓN TIPO PÉTREO-EMPEDRADO, CORDÓN SIMPLE, 
CORDÓN CUNETA Y BADÉN - PUENTE DE HORMIGÓN ARMADO.
ALCANTARILLADOS Y ENTUBADOS

Gs. 4.173.877.045
INVERSIÓN TOTAL


Obra Monto de

Inversión Gs.

Construcción de pavimento tipo empedrado con 
cordón cuneta y baden sobre calles del Centro 
Urbano de Caronay- Distrito de Alto Verá

512.642.400

Construcción de pavimento petreo tipo empe-
drado en calle Carlos Antonio López, entre em-
pedrados existentes, desde la Yerbatera Com-
pañera de Obligado Km. 17 al club Alemán de 
Lapachal, zona rural, Distrito de Obligado

466.078.981

Construcción de pavimento tipo empedrado en 
el Distrito de Capitán Miranda, desde la inter-
sección de la Ruta VI km 9,5 y camino público 
hasta área urbana (Barrio Ytororó)

459.280.000

Construcción de alcantarillados celulares. 229.683.623

Construcción de entubados en los Barrios Lova-
to, Guarani y Campos Verdes del Distrito de San 
Juan del Paraná del Departamento de Itapúa

498.915.237

Construcción de pavimento petreo tipo empedrado 
en Ia Colonia Uru Sapucai - Distrito de Encarnación

627.662.288

Construcción de puente de hormigón armado en 
Ia Colonia Santa Clara del Distrito de Bella Vista

320.675.000

Construcción de pavimento tipo empedrado 
con cordón cuneta y baden en el acceso a Ia 
Fazenda de Ia Esperanza, Distrito de Cambyretá

255.607.941

Construcción de pavimento tipo empedrado con 
cordón cuneta y baden en el Barrio Chaipe -Acceso a 
Ia Fundación Lazos del Sur - Distrito de Encarnación

273.631.575

Construcción de pavimento tipo empedrado en Ia Com-
pania Potrero Yvate- Distrito de San Pedro del Paraná

529.700.000

TOTAL INVERSIÓN GS. 4.173.877.045

Trabajos de Empedrado

Trabajos de Entubado

Alcantarillado celular  en Tomás R. Pereira AIzada de viga Puente de Bella Vista

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
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Solicitante y/o Beneficiado Distrito Obra Monto de
Inversión Gs.

Escuela Básica No. 5.250 Héroes del Chaco - 
Katupyry km. 70

Itapúa Poty Construcción de co-
cina - comedor

159.283.319

Escuela Básica No. 3.563 Fulgencio Ye-
gros - Asentamiento Libertad del Sur II

Alto Verá Construcción de co-
cina - comedor

149.851.319

Escuela Básica No.2.259 Cristo Rey - Co-
lonia Poncho

Alto Verá Construcción de co-
cina - comedor

157.703.319

Escuela Básica No. 5.916 Jovere - Colonia 
Perlita

Alto Verá Construcción de co-
cina - comedor

170.429.319

Escuela Básica No. 3.771 Gral. Rogelio Ri-
vas Benitez - Pradera Alta

Encarnación Construcción de co-
cina - comedor

159.417.612

Escuela Básica No. 166 Gral. Bernardino 
Caballero - Barrio 4

General Artigas Construcción de 1 aula 
y obras complementa-
rias.

103.518.444

Escuela Básica No. 2.698 Carlos Antonio 
López - Barrio 3

General Artigas Construcción de 1 
aula y obras comple-
mentarias.

134.361.733

Escuela Básica No. 5.227 Virgen de Caa-
cupé

Carlos Antonio 
López

Construcción de 1 
aula y obras comple-
mentarias

129.676.933

Colegio Técnico Rvdo. Padre Ricardo 
Musch - Virgen de Fátima

Natalio Construcción de 2 aulas 
en el segundo nivel.

175.719.958

TOTAL INVERSIÓN GS. 1.339.961.956

Aula Inicial	 Cocina Comedor

CONSTRUCCIÓN DE INSFRAESTRUCTURA PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 
AULAS DE TIPO 5,80X6,80m Y AULA INICIAL. COCINAS-COMEDORES

Gs. 1.339.961.959
INVERSIÓN TOTAL



OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

SEGUNDO INFORME DE GESTIÓN DEL GOBERNADOR DE ITAPÚA • 2019-2020 • 27



CONSTRUCCIÓN DE SANITARIOS MODERNOS DIFERENCIADOS  
“ITAPÚA SIN LETRINA”

Gs. 2.167.722.190INVERSIÓN TOTAL
Solicitante y/o Beneficiado Distrito Monto de

Inversión Gs.

Escuela Básica No. 14.968 Comuni-
dad Indígena Ka'atymi

Pirapó 77.510.303

Escuela Básica No. 7.753 Comuni-
dad Indígena Manduvi'y

Pirapó 65.178.473

Escuela Básica No. 7.915 Comuni-
dad Indígena Ñu Hovy

Pirapó 64.863.473

Escuela Básica No. 7.478 Comuni-
dad Indígena Paraiso

Pirapó 72.711.173

Escuela Básica No. 7.436 San Ni-
colás - Nucleo

San Pedro del 
Paraná

83.709.000

Escuela Básica No. 1.503 San Francis-
co de Asis - Yagua Cuá

San Pedro del 
Paraná

92.667.000

Escuela Básica No. 3.676 Contralmi-
rante Ramón Martinez - Pirity

San Pedro del 
Paraná

98.814.000

Escuela Básica No. 5.253 San 
Francisco de Asis - Taguató

Alto Verá 98.812.000

Escuela Básica No. 15.407 Comu-
nidad Indígena Mboi Ka'e

Alto Verá 112.183.960

Escuela Básica No. 2.181 Gral. Pa-
tricio Escobar

Itapúa Poty 98.375.860

Escuela Básica No. 3.563 Fulgencio 
Yegros - Asent. Libertad del Sur II

Alto Verá 96.339.375

Colegio Nacional María Auxiliado-
ra -Asent. Libertad del Sur II

Alto Verá 80.185.950

Escuela Básica No. 5.248 Fray Luis 
Bolaños -Asentamiento Tacuapi

Itapúa Poty 100.089.585

Esc. Básica No. 7.370 Mcal. J.Felix Estiga-
rribia - Asent. Arroyo Claro - 2da. Linea

Itapúa Poty 102.414.150

Escuela Básica No. 7.458 Comuni-
dad Indígena Mberú Pirapó'i

Alto Verá 60.501.519

Escuela Básica No. 7.752 Comuni-
dad Indígena Arroyo Morotí

Alto Verá 77.511.069

Escuela Básica No. 7.755 Comuni-
dad Indígena Pindo'i

Alto Verá 78.224.769

Escuela Básica No. 7.754 Comuni-
dad Indígena Jukeri

Itapúa Poty 70.233.583

Colegio Nacional Pirapey km. 41 Edelira 95.782.876

Col. Nac. San José - Pirapey km. 58 Edelira 79.952.676

Escuela Básica No. 2.343 San José 
- Pirapey km. 58

Edelira 97.998.861

Escuela Básica No. 3.553 Mártires 
de Acosta Ñú - Edelira km. 49

Edelira 84.286.875

Escuela Básica No. 2.340 Tte. Ani-
ceto Lopez - Pirapey km. 35

Edelira 91.708.057

Escuela Extensiva No. 7.118 de la 
Acra 18 de Agosto - Edelira km. 70

Edelira 96.304.565

Escuela Básica No. 3.376 Santa 
Teresa de Jesús - Jacui Mini

Mayor Otaño 91.363.038

TOTAL INVERSIÓN 2.167.722.190

La Gobernación de Itapúa 
se encuentra abocado en la 
Campaña “Itapúa sin letrina” 
destinando una importante 
inversión año a año en las 
construcciones de sanitarios 
modernos en Instituciones 
Educativas de diferentes lo-
calidades, compañías y co-
munidades indígenas del De-
partamento de Itapúa. 

Baños diferenciados

Baños diferenciados

Baños diferenciados

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
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Solicitante y/o Beneficiado Distrito Monto de
Inversión Gs.

Comisión Pro-Agua Potable de la 
Localidad de Natalio km. 21

Natalio 245.358.000

Comisión Pro-Agua Potable de 
Carlos Antonio López

Carlos Antonio 
López

245.358.000

Comisión de Junta de Sanea-
miento de Itapúa Poty km. 40

Itapúa Poty 239.898.000

Asentamiento 12 de Julio San Pedro del 
Paraná

193.230.000

Junta de Saneamiento de Trinidad Trinidad 224.650.000

Junta de Saneamiento del Ba-
rrio Santa María III

Encarnación 186.610.000

Mejoramiento de sistemas de 
agua potable

Departamento 
de Itapúa

759.950.000

TOTAL INVERSIÓN GS. 2.095.054.000

• Perforaciones de pozos ar-
tesianos.
• Equipamientos electrome-
cánicos.
• Colocación de tanques ele-
vados de metal.
• Obras complementarias 
como ser: caseta para ubica-
ción de comandos electro-
mecánicos y dosificadores.
• Cercados perimetrales.

Tanque elevado Natalio km. 21

Perforación de pozo artesiano 
de Santa María III

Extracción de 
agua potable

CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTOS DE SISTEMAS DE AGUA 
POTABLE EN EL DEPARTAMENTO DE ITAPÚA

Gs. 2.095.054.000
INVERSIÓN TOTAL



Sistema de Agua de 
Itapúa Poty

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
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TRANSPORTE 

UNIDAD DE DESINFECCIÓN Y 
TRASLADO (COVID – 19)

El equipo se encarga de la 
desinfección de maletas y 
pertenencias personales y 

Además se realizan servicios de traslados 
institucionales y externos, dentro y fuera 
del Departamento de Itapúa
• 146 - personas fallecidas.
• 149 - pacientes enfermos y recuperados a 
diferentes nosocomios de la capital del país.
• 225 – pacientes enfermos y recuperados 
a diferentes puntos del departamento.

Ilustración de unidad de traslado Covid-19

• 225 -  materiales de construcción, 
mobiliarios, insumos médicos, víveres 
y otros.
• 1.355 – Diferentes secretarías, departa-
mentos y funcionarios de la Institución.
• 2.100. total de viajes y servicios rea-
lizados.

traslado de personas com-
nacionales que ingresan 
por el puente Internacional 
San Roque González de 
Santa Cruz a diferentes al-
bergues del departamen-

to y del pais para cumplir 
la cuarentena obligatoria 
según protocolo sanitario, 
una vez cumplida se tras-
lada a cada persona a su 
respectivo hogar.

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
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VIALIDAD

• 292.000 metros lineales de 
perfilados y cuneteos de ca-
minos rurales, vecinales y ur-
banos.
• 15.000 metros lineales de en-
ripiados de caminos vecinales 
y rurales.
• 5 unidades de arroyos y 7 ac-
cesos boca calles entubados. 
• 8 unidades de puentes carga 
de cabeceras.
• 22.000 metros lineales de 
limpieza de cunetas y canali-
zación.
• 90 unidades de elaboración 
curva de nivel y/o pasador de 
camino.
• 380 unidades de excavación 
de sumideros.
• 55.000 metros lineales de vi-
bro compactación de caminos 
vecinales y rurales.
• 37  y 33 unidades de piletas 
de 300 m2 y 240 m2. respecti-
vamente, excavación de estan-
ques para piscicultores.
• 6.000 metros lineales de ex-
cavación de balos para coloca-
ción de red de agua potable.
• 57.000 m2 de reservorio para 
productores de papas.
• 4760 m3 de carga de acopio 
de ripio en caminos vecinales.
• 98.000 m2 de limpieza con 
rotativa.
• 64.500 metros lineales de 
apertura de caminos vecinales 

y rurales.
• 8.500 metros de limpieza del 
B° San Isidro etapa 1 al 7 Dis-
trito de Encarnación: en total 
380 cargas de basuras.
• 75.000 Kg. de acarreo de 
semillas de autoconsumo del 
Programa Ñemity para pro-
ductores.

Distritos y localidades benefi-

ciados son:

• San Pedro del Paraná: Guazú 
Yguá, Timbo’i,Taruma, Pindojú, 
Murucuyá, Potrerito,Misiones’i
• San Rafael del Paraná: Colo-
nia Naranjito hasta Santa Inés
• Nueva Alborada: Calle E 13
• Coronel Bogado: tramo en el 
Puente de Cnel. Bogado y San 
Cosme y Damian y oleros de la 
Zona Sur
• San Juan del Paraná
• La Paz: Calle 3, Calle 7, Calle 
U, Calle 5, centro urbano
• General Delgado: San Dioni-

sio, Compañía San 
Roque, María Auxi-
liadora, Punta Porá
• Bella Vista: Fordi’i 
y vaca ‘y
• Tomás R. Perei-
ra: 8 de diciembre, 
guazu’y, Guapo ‘y, 
Primera, segunda 
y cuarta línea, en 
el Kilómetro 57 en 
la tercera y cuarta 

línea, B° Virgen del Rosario, 
San Roque, San José Obrero, 
B° Fátima,
• Edelira: Km 28 Junta de Sa-
neamiento
• Encarnación: Sto. Domingo, 
Barrio San Isidro, Cuatro Po-
trero, Pradera Alta, Barrio San 
Pedro, B° Curupayty, B° Sto. 
Domingo y B° Nueva Esperan-
za
• Capitán Miranda.
• San Cosme y Damián
• Yatytay: Junta de Saneamien-
to del B° San Blas yTembey
• Capitán Meza: Zona Urbana 
de la Ruta, caminos rurales, 
plaza, playa y estacionamiento 
para polideportivo.
• Natalio: B° Sta. Cecilia, Pto. 
Paloma 2 y 6, Natalio Km 6 y 
20, B° San Pedro.
• Fram: San Borja, Potrero Yva-
te, Itandy, San Isidro

El Parque Automotor de la 

Institución cuenta con  vehí-

culos y maquinarias en total:

- 42 Tractores Agrícolas
- 15 Maquinarias del Equipo 
Vial
- 49 Vehículos  Livianos y Pe-
sados (Camioneta, Camiones, 
minibuses, unidad de traslado, 
móvil salud).

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
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Producción, desarrollo
y ambiente
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El Gobierno Departamental contribuye con el desarrollo agrario sostenible 
por ser un departamento eminentemente productivo, con innovación y de 
manera inclusiva; respetando los parámetros de calidad ambiental, conser-
vando y restituyendo los recursos naturales para las generaciones presentes 
y futuras, con la gobernanza ambiental en pos del desarrollo de Itapúa.

PROGRAMA DE 
PISCICULTURA 

150.000 
ALEVINES DE PACÚ 
Trabajo conjunto con la Entidad 
Binacional Yacyretá y el Vice Mi-
nisterio de Ganadería, destinado 
a productores con estanques, 
construidos por la Gobernación 
de Itapúa.

PROGRAMA DE 
HORTICULTURA 

2.700
FAMILIAS 
BENEFICIADAS 
con charla de capacitación a 
productores sobre preparación 
de suelo para huerta y con la 
entrega de kits de semillas de 
hortalizas.

1.500 personas 
beneficiadas con asistencia 
técnica, laboreo de suelo, 
siembra y plantación de 
hortalizas. 

PROGRAMA DE PAPA 

200 productores 
beneficiados 
Implementación de cultivo 
de papa en el Departamento 
de Itapúa para potenciar la 
producción de este rubro.




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FOPROLEI 
Proyecto de fortalecimiento de peque-
ños productores lecheros en el depar-
tamento de Itapúa con la Agencia de 
Cooperación Internacional de Japón 
(JICA)

45 PRODUCTORES 
lecheros asistidos en Carmen del Para-
ná, San Juan del Paraná y Fram. Se for-
talecen las capacidades del pequeño 
productor lechero, logrando de forma 
continua el aumento de la productivi-
dad de leche y el mejoramiento de la 
calidad de la misma.  

YERBA MATE 

8.674 PRODUC-
TORES censados en 
el Programa de fortale-
cimiento de la produc-
ción de Yerba Mate. En 
un trabajo desarrollado 
en forma articulada: la 
Comisión mixta, el Mi-
nisterio de Agricultura 
y Ganadería y el Centro 
Yerbatero Paraguayo 
según los últimos datos 
fueron censados.

PROGRAMA DE 
AGROINDUSTRIAS 

140 
PERSONAS 
capacitadas en el ámbi-
to de industrialización 
de hortalizas y frutas, en 
los distritos de Nueva 
Alborada, Cambyretá, 
Gral. Delgado, Trinidad 
y Encarnación. 






Reunión con productores por 

tema de precios

PRODUCCIÓN, DESARROLLO Y AMBIENTE

PLAN PILOTO EN EL DISTRITO DE SAN PEDRO DEL PARANÁ

“Plan Piloto Conservacionista” dentro 
del Programa Ñemity 4.0, donde fue-
ron beneficiadas con la preparación de 
suelo 239 familias a las que además se 
les entregó 250.000 Kg. de Correctivos 
Agrícolas para el mejoramiento de la ca-
lidad del suelo, y 239 Kits de siembra de 
Maíz, y mochilas pulverizadoras,se utili-
zó abono verde de inverno mejorando 
las condiciones físicas y químicas del 
suelo y además utilizada para la alimen-
tación del ganado vacuno.
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PROGRAMA ÑEMITY 4.0

Con la implementación de la tecnolo-
gía como principal novedad, la Gober-
nación del Departamento de Itapúa 
ejecutó el Programa Ñemity 4.0. con el 
apoyo de la Entidad Binacional Yacyre-
tá.
Con el objetivo de proveer asistencia 
técnica en cultivos de autoconsumo y 

renta, estableciendo cadena de valor 
agroalimentario y elevando la rentabili-
dad de la agricultura familiar con la im-
plementación de herramientas moder-
nas de Agricultura de precisión.

PRODUCCIÓN, DESARROLLO Y AMBIENTE

12.264 FAMILIAS BENEFICIADAS
RESULTADOS PROGRAMA ÑEMITY 4.0 EN EL AÑO 2019:

• 9.629 hectáreas de suelo 
preparadas.

• 1.000 toneladas de co-
rrectivos agrícolas aplica-
dos.

• 4.833 kits de siembra de 
autoconsumo.

• 300 kits de siembra de 
Maíz Alto Vigor

• 1.100 kits Avícolas. (Cada 
kit contaba con 20 polli-
tos, bebederos, balancea-
dos y antibióticos)

• 17.000 kg. de Avena Ne-
gra utilizadas como abo-
no verde de invierno.

• 239 mochilas pulveriza-
doras .

• 150 beneficiarios del Plan 
Cultivo de Chía.

• 1.200 hectáreas prepara-
das a productores de sé-
samo en los distritos de 
San Pedro del Paraná y 
Alto Verá.

• Más de 12.000 pequeños 
productores del Departa-
mento de Itapúa registra-
dos y georreferenciados 
en la base de datos.

ENTREGA DE AVESENTREGA DE SEMILLAS

CAMPAÑA DE PRE-
PARACIÓN DE SUE-
LO EN EL MARCO 
DEL “PROGRAMA 
ÑEMITY” y entrega de 
semillas para autoconsu-
mo, en total se prepara-
ron 

140 HECTÁREAS DE 
SUELO para cultivo de 
autoconsumo, benefi-
ciando así a 

20 COMUNIDADES 
INDÍGENAS, 300 
FAMILIAS.
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TRABAJO INTERINSTITUCIONAL 
CON LA SEDECO

Con la Secretaría de De-
fensa del Consumidor y el 
Usuario se coordinan va-
rias actividades a llevarse 
a cabo en el departamen-
to; para la habilitación de 
la Oficina Regional en la 

Gobernación de Itapúa, 
que permitirá una mayor 
cobertura y protección en 
sus derechos a los con-
sumidores y usuarios del 
Departamento de Itapúa. 
Actualmente, son 8 los 

municipios que ya han 
suscripto el Convenio 
con el objetivo de rea-
lizar acciones conjuntas 
para la habilitación de 
Oficinas Municipales.

5.120  KILOS DE PA-
PEL  RECICLADOS 

A través de la alianza es-
tratégica con la recicladora 
de papel y cartón “PEGI-
SA S. A.”  En el marco del 
programa “CRECÉ RECI-
CLANDO” iniciativa llevada 
adelante por el Gobierno 
Departamental para fo-
mentar en la institución la 
práctica de reciclaje con la 
recolección periódica, des-
trucción y reciclado de pa-
peles y cartones.

ACTIVIDADES EN LA RESERVA SAN RAFAEL

• Apoyo y acompañamiento en las ac-
ciones de contención de los focos de 
incendio de la Reserva San Rafael en el 
2019. 

PRODUCCIÓN, DESARROLLO Y AMBIENTE

• Visita oficial del Gobernador Juan 
A. Schmalko en la sede operativa de 
la Asociación PRO CORDILLERA SAN 
RAFAEL en el distrito de Alto Verá. 

La Gobernación de Itapúa es miembro ac-
tivo de la Red del Pacto Global Paraguay. 
Iniciativa voluntaria que permite a las em-
presas y organizaciones, interactuar, gene-
rar alianzas, promover su compromiso res-
ponsable, así como la difusión de buenas 
prácticas y la gestión del conocimiento.
El objetivo principal es promover el Desa-
rrollo Sostenible como un estilo de gestión 
que apunta a generar resultados, no sólo 
económicos, sino también sociales y am-
bientales; como la característica distintiva 
de las empresas y organizaciones que se 
comprometen con el desarrollo global.

PACTO GLOBAL DE LAS NACIONES UNIDAS
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“ANIMATE A EMPRENDER”

En el Centro de Mecanización Agrí-
cola - CEMA del distrito de Pirapó se 
desarrolló el Taller sobre emprende-
durismo denominado “Animate a Em-
prender” impulsado por el Gobierno 
Departamental. Participaron 80 estu-
diantes. El taller fué impartido por la 
motivadora Rita Morel Martínez, en el 
marco del retorno social de su con-
sultora.

I EXPO EMPLEO Y CAPACITACIÓN 
EN LA UNIVERSIDAD CATÓLICA 
“NUESTRA SEÑORA DE LA 
ASUNCIÓN” CAMPUS ITAPÚA (UCI)

I Expo Empleo y Capacitación con 
más de 800 jóvenes. La Expo contó 
con más de 100 vacancias laborales, 
con la participación de 22 empresas. 
Concretado con la UCI, Ministerio de 
Trabajo, Dirección Regional de Itapúa 
y la Gobernación de Itapúa.

PRODUCCIÓN, DESARROLLO Y AMBIENTE

Toma de muestras y análisis 
de calidad de agua gratui-
tos para el Departamento de 
Itapúa, con un total de 586 
aguateras de los 30 distritos 
del departamento. Capaci-
tación de los prestadores de 
servicios de agua potable en-
tregando 398 análisis.

CAMPAÑA DE SEGURI-
DAD HÍDRICA EN ITAPÚA

AGRODINAMICA

Edición 2019 de la AGRO-
DINÁMICA, mayor muestra 
en innovación tecnológica y 
prácticas agrícolas del país y 
la región, organizada por la 
Cooperativa Colonias Unidas, 
instalada como principal vi-
driera del sector agropecua-
rio, sirviendo para transferir 
los adelantos tecnológicos 
y punto de encuentro para 
oportunidades de negocios.
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La Segunda Edición de la Acade-
mia de Liderazgo Juvenil, corres-
pondiente al 2020, con el lema 
“Jóvenes Dueños de su Destino”. 
“Formemos líderes que piensen, 
que sientan y que lideren nuestro 
país. Hoy más que nunca estamos 
convencidos que necesitamos jó-
venes comprometidos con nuestra 
ciudad, con el departamento y el 
país, que generen cambios positi-
vos, que conozcan y se involucren 
en los asuntos públicos; necesita-
mos jóvenes protagonistas.

LANZAMIENTO DE LA 2a EDI-
CIÓN DE LA ACADEMIA DE LI-
DERAZGO JUVENIL DE ITAPÚA 

Academia de Liderazgo

CLAUSURA DE LA PRIMERA 
PROMOCIÓN DE LA ACADEMIA 
DE LIDERAZGO JUVENIL EN 
ITAPÚA 

35 jóvenes, mujeres y varones culmina-
ron la capacitación a través de la Aca-
demia para el Desarrollo Personal.

DENUNCIAS AMBIENTALES
20 denuncias sobre infracciones a la 
Ley 716/96, las cuales fueron fiscali-
zadas y atendidas con el acompaña-
miento del Ministerio del Ambiente 
y Desarrollo Sostenible.

PLANTATÓN ITAPÚA 
II EDICIÓN 2019

Entrega de Plantines de especies 
nativas y exóticas fueron plantadas 
en todo en Departamento de mane-
ra simultánea con la colaboración 
de 27 municipios que se sumaron 
al evento, el programa incluyó una 
capacitación sobre manejo forestal 
a los directores ambientales. PROGRAMA DE REFORESTACIÓN

44.756 plantines entregados espe-
cies nativas y exóticas

PRODUCCIÓN, DESARROLLO Y AMBIENTE
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OFICINA DE LA PRIMERA DAMA

emillitas Huertas Educativas como Seguridad Alimentaria.

llas Solidarias por el sentir de la gente. Agradecemos a las
más de 100 personas e instituciones que colaboraron.

S
O
L
I
D
A
R
I
D
A
D

mor en cada Gota, instalación de un Centro de
Lactancia Materna en Itapúa (CLMI).

egalo de Amor. Obsequios entregados con
cariño a las niñas y niños de cada distrito
del Departamento.

tapúa cuenta con un Albergue Transitorio
para Mujeres víctimas de violencia. 

estacamos la colaboración de los
voluntarios en las diferentes
actividades de la OPD.

brigando con Amor, Campaña de recolección y
entrega de abrigos a personas de los sectores más
vulnerables

ifución y Compromiso con la Cultura, nuestras
tradiciones y manifestaciones artísticas.

Silvana de Abdo
Sede Itapúa

actancia Materna, espacios amigables para hacer 
efectivo los derechos del niño y la madre.

nspirarte, un traje representativo que distingue al 
Departamento de Itapúa

emocracia, valores y participación e Itapúa por
una Cultura de Paz. Ambos Proyectos fueron
desarrollados en instituciones educativas.

OFICINA DE LA PRIMERA DAMA “SILVANA ABDO” - SEDE ITAPÚA
La Oficina de la Primera Dama Sede Itapúa, fue inaugurada el 03 de julio del año 2019 en la Gobernación del 
VII Departamento, con la presencia de la Excelentísima Primera Dama de la Nación Doña Silvana Abdo 
quien recibió la distinción de Hija Dilecta del Departamento de Itapúa. En tan emotivo acto presidido por el 
Gobernador Juan Alberto Schmalko se ha reafirmado el compromiso del trabajo conjunto interinstitucional. 
La Coordinadora de la Red de Voluntariado del Departamento de Itapúa, Doña Carolina Lapierre de 
Schmalko, destacó las buenas acciones a través de la ejecución de los programas y proyectos.
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OFICINA DE LA PRIMERA DAMA “SILVANA ABDO” - SEDE ITAPÚA
La Oficina de la Primera Dama Sede Itapúa, fue inaugurada el 03 de julio del año 2019 en la Gobernación del 
VII Departamento, con la presencia de la Excelentísima Primera Dama de la Nación Doña Silvana Abdo 
quien recibió la distinción de Hija Dilecta del Departamento de Itapúa. En tan emotivo acto presidido por el 
Gobernador Juan Alberto Schmalko se ha reafirmado el compromiso del trabajo conjunto interinstitucional. 
La Coordinadora de la Red de Voluntariado del Departamento de Itapúa, Doña Carolina Lapierre de 
Schmalko, destacó las buenas acciones a través de la ejecución de los programas y proyectos.
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OFICINA DE LA PRIMERA DAMA

En Alianza con la Fundación Divino Niño Jesús, el apoyo de la Gobernación de Itapúa y la SENAD, con 
el propósito de cumplir el mandato de la UNESCO en la promoción de una cultura de paz y prácticas 
cotidianas de no violencia activa, se implementó la propuesta Selfies: ITAPÚA, por una CULTURA de 
PAZ", fortaleciendo el aprendizaje, los valores y la difusión de mensajes comunicacionales que 
promuevan el respeto, desarrollando la creatividad en los jóvenes, en el marco del mes de la Juventud. 
La Institución ganadora fué el Colegio Nacional �Moisés Bertoni� de Hohenau. Se contó con la 
participación de 300 alumnos y un alcance indirecto de 1.200 personas.

Impulsamos la difusión de nuestra historia y cultura a través de charlas y materiales didácticos  sobre  
los Patrimonios Culturales y Naturales que se encuentran en el Departamento de Itapúa, dirigido a 
niños de la E.E.B. 
En tiempos de COVID-19 a través del Fondo de Cultura para Proyectos Ciudadanos 2020, se prepara 
un material audiovisual para proseguir con el proyecto como apoyo virtual. 

En la Gobernación de Itapúa, se llevaron a cabo 6 Jornadas de Exposición y Venta de productos de 
17 emprendedores, destacándose la exposición y venta de mermelada de pétalos de rosa, contando 
con una participación de  770 personas .

Declaración de Interés Departamental Resolución N° 830/2019
PROYECTO “ITAPÚA POR UNA CULTURA DE PAZ”

EMPRENDEDURISMO

Beneficiarios 300 alumnos.

Declaración de Interés Departamental Resolución N° 1.107/2019

PROYECTO “MI PATRIMONIO, MI HISTORIA” 
Beneficiarios 402 alumnos.

Capacitamos a las mujeres rurales de Itapúa a fin de proveer de herramientas que les permitan 
mejorar la calidad de vida. Cuenta como eje prioritario el empoderamiento de las mujeres. 
Destacamos las comidas a base de yerba mate.

PROYECTO “SENTIMIENTOS, SABORES Y SABERES”
Declaración de Interés Departamental Resolución N° 740/2019

Beneficiarias 650 mujeres.

 PROYECTO “FLORICULTURA, FLORECER ES SER” Beneficiarias 770 personas.

Se realizaron  dos FERIAS DE PISCICULTURA y una FERIA DE ARTESANÍAS en la sede de la 
Gobernación de Itapúa beneficiando a más de 30 emprendedores de diversos puntos de Itapúa, en 
donde se tuvo una participación de 420 personas.  Agradecemos a los organizadores de la EXPO 
FAM 2019 llevada adelante en la ciudad de Puerto Iguazú, Argentina,  por  la invitación. Se contó  con 
una participación de 560 personas.

Se brindaron cursos de capacitación por técnicos del CRÉDITO AGRÍCOLA DE HABILITACIÓN, por 
gestiones de la OPD Sede Itapúa,  donde se pudo interiorizar a interesados de diversos puntos del VII 
Departamento con capacitación a 580 personas. Entrega de aportes económicos para micro 
emprendedores; así como, también la concreción de Cursos de Oficios y Capacitación a través de la 
SINAFOCAL y el SNPP beneficiando a más de 275 personas.

FERIAS DEPARTAMENTALES E INTERNACIONALES Participantes 980 personas.

CAPACITACIONES Beneficiarias 855 personas.
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SilvanaAbdo

Alianzas Estratégicas
de Itapúa

Visitanos en:

@silvana_abdo

@silvanaabdolopezm
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TOTAL DE PERSONAS BENEFICIADAS: + 5663

VOLUNTARIADO CULTURAL

Presidente: Abog. Mirta Paredes Escobar
“Lo que hacemos o damos por los demás…especialmente, por 
quienes menos tienen…es lo que dá valor a la vida”

2019
1) Habilitación del espacio de lectura en la Escuela Básica N° 640 del Barrio San Isidro de 
Encarnación, con 900 libros disponibles.
2) Voluntariado Cultural, conjuntamente, con Diario ABC Color, en forma directa fueron bene�ciados 
420 alumnos, con las entregas de “Biblioteca viajera” a diferentes instituciones educativas públicas; 
BE E CIADOS: Distrito de Cambyreta; San Juan del Paraná; Coronel Bogado; Trinidad; San Pedro N FI
del Paraná y Alto Verá.
3) “Los niños se inspiran en Navidad”, se presentaron a concursar 42 niños y niñas: PARTICIPARON: 
Fundación Divino Niño; Fundación Sagrado Corazón; De la comunidad Guaviramí del Distrito de 
Trinidad, Centro Comunitario Piro´y; Fundación Piché Roga; Centro Añuá del Ministerio de la Niñez y 
Adolescencia. Se destaca al �amante ganador Alberto Benitez de la comunidad Guaviramí con su 
obra Poty ohecharamó Navidad. 1° Premio Una bicicleta. 
2020
1) Proyecto “YO LEO” en el marco de  la Cuarentena debido al COVID19: Se ha entregado 21 libros al 
Hogar “Fundación  Sagrado Corazón”, con resultados maravillosos por parte de las niñas.
2) Curso de cocina a través de plataforma virtual, difundiendo nuestra identidad cultural, en tiempos 
de Covid – 19 – año 2020.

Conmemoraciones del año 2019
- 16 de agosto “Día del Niño”
- 27 de agosto “Día de la Guarania”

Conmemoraciones del año 2020 
24 de febrero “Día de la mujer Paraguaya”.- 

timo sábado de febrero, “Día del Tereré”- Ú
1° de marzo “Día de los Héroes” celebrado en la Escuela Básica N° 640 del Barrio San Isidro de - 

Encarnación.
23 de abril “Día mundial del Libro” – Material audiovisual - 
17 de mayo “Día mundial del Reciclaje” – Material audio visual- 
12 de junio “Día de la Paz del Chaco” – Material audio visual. Protagonista Edita Báez de - 

Villordo.
26 de julio “Día de los Abuelos”- Hogar de Ancianos “Santa María”, celebrado bajo estricto - 

control sanitario. 
Con estas actividades hemos logrado llegar con increíble bene�cio cultural a mas de  5.663 personas. 
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Dto.9042
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Participación 
ciudadana
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El Gobierno Departamental de Itapúa garantiza la participación ciudadana, 
a través de los Consejos, con acciones de enfoque territorial, generando un 
diálogo entre los actores claves del sector público, privado y la sociedad 
civil, que articulan e implementan acciones en beneficio de la comunidad 
permitiendo la mejora continua y sostenible del bienestar de la población

RESULTADOS DE LA COLECTA:
Más de 
• 335.000.000 Gs.

• 31.000 Kgs. de víveres 
(que fueron destinados a fortalecer las ollas popu-
lares de 350 organizaciones y grupos de Itapúa) 

INVERSIÓN
Entrega de insumos y equipos de bioseguridad:

• 900 
Mamelucos hospitalarios impermeables 
con gorro y cubre calzados.

• 700 Máscaras de protección acrílicas.

• 220 Tapabocas KN 95 donados por 
la Asociación de Empresarios Cristianos 
(ADEC), Filial Itapúa y la Diócesis de En-
carnación.
Beneficiando a las áreas de Salud, así 
como a Bomberos Voluntarios y milita-
res, con una inversión total de 

128.616.000 Gs. Invertidos con 
los fondos de la colecta.


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PARTICIPACIÓN CIUDADANA

CONSEJO DE 
DESARROLLO 
DEPARTAMENTAL 
DE ITAPÚA  

El Consejo de Desarrollo 
impulsó la colecta de di-
nero con el sector priva-
do, a fin de hacer frente a 
la Pandemia del COVID-19 
en apoyo al personal de 
blanco de la región.
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PARTICIPACIÓN CIUDADANA

ITAPÚA SOLIDARIA 

A través de Itapúa Soli-
daria, se han adquirido 
importantes elementos 
sanitarios, equipos de 
protección, de acuerdo a 
las necesidades diagnos-
ticadas en forma coor-
dinada con la VII Región 
Sanitaria, destinados para 
seguir mitigando los im-
pactos de la Pandemia del 
Coronavirus (Covid -19) 
que viene realizando el 
personal de blanco en el 
Departamento de Itapúa.

Aportes entregados:

• 	 2	 Freezer congelador
• 	200	 Mamelucos (Buzos stellgen des-

echables)
• 	300	 Lavandina (bidones de 5 litros)
• 	150	 Jabón líquido (bidones de 5 litros)
• 	100	 Alcohol en gel (bidones de 5 litros)
• 	 20	 Alcohol rectificado (bidones de 5 litros)
• 	200	 Tapa bocas N95
• 	5000	Tapa boca doble hoja
• 	500	 Guantes de látex
• 	500	 Toallas de papel (de 200 metros)

• 	 6	 Toalla de papel (cajas de 6 unida-
des)

• 	 50	 Basureros (de 61 litros)
• 	100	 Bolsas de residuos (de 150 litros)
• 	200	 Botellas con rociador (de 1 litro)
• 	 50	 Atomizadores de plástico (de 1 litro)
• 	 10	 Dispenser de pared para jabón
• 	150	 Gafas de protección de plástico

Monto  
total: Gs. 84.020.000.-
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CONSEJO DEPARTAMENTAL DE 
EDUCACIÓN DE ITAPÚA

Los integrantes del Consejo Depar-
tamental de Educación (CDE) tienen 
como objetivo fundamental acompa-
ñar las políticas educativas y así poder 
articular acciones para el logro de los 
objetivos conforme a los lineamien-
tos del sistema educativo nacional. 
  
El Consejo apoya a diferentes eventos 
educativos y culturales; asi mismo pro-
mueve:

• Implementación de salas de informá-
tica en instituciones educativas del De-
partamento de Itapúa. 

• Mejoramiento de la calidad educativa: 
CEMA, Escuela Agrícola Carlos A. López.
• A través del Consejo se realiza el pago 
de salarios de Docentes técnicos, Fun-
cionarios Administrativos y personal 
de limpieza, del Convenio Marco de 
Cooperación Interinstitucional entre la 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

Gobernación de Itapúa y 
la Entidad Binacional Ya-
cyretá.

A partir del año 2019 el 
Auditorio “Mcal. Francisco 
Solano López”, de la Go-
bernación se modificó la 
infraestructura, moderni-
zando y poniendo en ex-
celentes condiciones
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REUNIONES 
VIRTUALES SOBRE 

DENUNCIAS DE 
EXPLOTACIÓN Y 
ABUSO DE NIÑOS Y 
NIÑAS

En reunión virtual con 
las CODENI del Departa-
mento de Itapúa se tra-
tó acerca de los trabajos 
realizados a nivel depar-
tamental, los protocolos 
a seguir en caso de de-
nuncias de explotación y 
abuso en Niños y Niñas. 
La misma fue  realizada 
en forma conjunta con 

CONSEJO DE 
DESARROLLO 
TURÍSTICO DE 
ITAPÚA

Reactivación del Consejo 
de Desarrollo Turístico de 
Itapúa, y la conformación 
de la nueva Comisión Di-

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

la Dirección Regional Sur 
del Ministerio de la Niñez 
y Adolescencia, la Defen-
sora Pública de la Niñez 
y Adolescencia Abg. Ca-
rolina Lugo, la Secretaria 
departamental de la Mu-

jer, Niñez y Adolescencia 
y Consejeras municipales 
por los derechos de ni-
ños, niñas y adolescentes 
de diferentes Distritos del 
Departamento de Itapúa.

rectiva la cual es presidida 
por el Abg. Juan Alberto 
Schmalko, y acompaña-
do por representantes de 
diversos gremios e insti-
tuciones que hacen parte 
fundamental de la activi-
dad turística departamen-
tal. 

El Consejo, con reunio-
nes de carácter mensual, 
pasa a ser un espacio 
fundamental de planifi-
cación y toma de deci-
siones conjuntas entre el 
sector público y privado 
que convergen en el tu-
rismo. 
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Cultura,
Turismo y Deporte
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Buscamos consolidar a la región como referente cultural, 
turístico y deportivo, con acciones de promoción y difusión

Traslados de artesa-
nos desde sus comu-
nidades hasta la ciu-
dad de Encarnación, 
para la exposición y 
venta de sus produc-
tos y artesanías. (15 
artesanos beneficia-
dos)
Participación en la fe-
ria  “ORE” por la “Se-
mana de la Cultura y 
la Diversidad”, donde 
estuvieron presentes 
más de 30 Artesanos 
Indígenas de diferen-
tes comunidades de 
nuestro país. 
Participación por el 
“Año internacional de 
las lenguas indíge-

nas” en la sede de la 
Universidad Nacional 
del Departamento de 
Itapúa, 80 personas 
indígenas.
El Instituto Paragua-
yo de Artesanía (IPA) 
realizó un censo a fin 
de poder gestionar 
los carnets a los ar-
tesanos indígenas, 
posteriormente los 
mismos fueron entre-
gados en la Gober-
nación de Itapúa con 
la presencia del Se-
ñor Gobernador Abg. 
Juan Alberto Sch-
malko, beneficiando a 
un total de 48 artesa-
nos indígenas.

EN EL MARCO DEL 
FORTALECIMIENTO DE 
IDENTIDAD CULTURAL DE LAS 
COMUNIDADES INDÍGENAS 
DE ITAPÚA

Se realizó la entrega de herra-
mientas e insumos por parte de la 
fundación Divino Niño Jesús, para 
la elaboración de artesanías, be-
neficiando a cinco comunidades 
indígenas del Departamento de 
Itapúa, en total 48 artesanos.
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RELACIONES INTERNACIONALES

CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
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REPRESENTANTES 
DIPLOMÁTICOS 
VISITARON ITAPÚA

COREA
Embajador Un 
Shik Woo y 
Esposa Mi Sook 
Chun 

Bienvenida ofrecida por el 
Gobernador Juan Alberto 
Schmalko y esposa Carolina 
Lapierra a los Embajadores 
de las Repúblicas de Chile, 
Ecuador y Ururguay quienes 
visitaron el Departamento 
de Itapúa acompañados de 
sus esposas y familias.

CHILE
Embajador 
Jorge Ulloa 
Aguillón y es-
posa Siomara 
Concha



CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
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URUGUAY
Embajador  
Carlos Irigaray y 
esposa Maicen 
Liu

ECUADOR
Embajador 
Santiago Apunte 
Franco y esposa 
Mazaría Eugenia 
Hidalgo

JAPÓN
Embajador Naohiro 
Ishida y Cónsul en 
Encarnación de Japón 
Takashi Yokohama



PLAN ESTRATÉGICO
DE TURISMO 2018 – 2028

De manera a seguir con el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan 
Estratégico de Desarrollo Turístico Sustentable Itapúa 2018-2028, la gestión del 
Abg. Juan Alberto Schmalko emprendió acciones en los tres ejes del mismo: ca-
lidad, marca y producto.

62 ACTORES 
DISTRITALES
del ámbito turístico ca-
pacitados, Curso en lí-
nea “Trata de Personas 

en el ámbito de los viajes y el 
Turismo”, sobre el abordaje de 
la Trata de Personas vinculada 
a viajes y turismo, con énfasis 
en la prevención del crimen.



LUCHA CONTRA LA 
TRATA

CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

ITAPÚA 
INSPIRA 
VERÁNO
Proyecto que 
busca ofrecer un 
paquete de acti-
vidades recreati-
vas en el ámbito 
del deporte y la 
cultura.
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TURISMO HISTÓRICO - 
CULTURAL

400 personas visitaron 
la Colección Privada Hrisuk, 
el Museo de la Casa de 
la Victoria y el Museo 

“Memoria Viva en Encarnación”; así 
como el Centro Cultural “Edwing 
Krug de Hohenau” y la Casa Raatz 
en Bella Vista, y el Museo del 
Ferrocarril en Carmen del Paraná.

Con el objetivo de dar a conocer los 
museos con los que cuenta el depar-
tamento y estimular la presencia de 
visitantes en los mismos, la Gober-
nación de Itapúa formó parte activa 
de la actividad Internacional denomi-
nada la “Noche de los Museos” que 
consiste en que 6 museos adheridos 
abrieron sus puertas al público en 
horario nocturno de manera a ofre-
cer una alternativa diferente.

CULTURA, TURISMO Y DEPORTE



La Gobernación de Itapúa propició 
la difusión de la historia del arte de 
las Misiones Jesuíticas Guaraníes, 
a través de la presentación de tres 
libros de Bozidar Darko Sustersic, en 
el marco de la Creación del Circuito 

Turístico Religioso de la antigua 
Misión Jesuítica “Nuestra Señora de 
la Encarnación de Itapúa” y el Día 
Mundial del Turismo. El evento contó 
con la presencia del Ministro de 
Cultura, Rubén Capdevila.

PRESENTACIÓN DE OBRAS BIBLIOGRÁFICAS DE DARKO SUSTERSIC
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN ITAPÚA

CARNAVALES 
ENCARNACENOS

La Gobernación de Ita-
púa como Coorganizado-
ra de los Corsos Encarna-
cenos 2020, forma parte 
del Comité Organizador, 
el cual se conformó en el 
mes de octubre del año 
2019. 
Se realizaron presenta-
ciones en la ciudad de 
Encarnación, Ciudad del 
Este y la Capital del País 
de manera a dar a cono-
cer a la mayor cantidad 

de personas posibles la 
realización de este even-
to.
Los carnavales se de-
sarrollaron en 4 rondas, 

siendo un espectáculo de 
primer nivel con compar-
sas y carrozas, además 
de la presencia de una 
gran cantidad de público.

CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

Promoción de la cultura deportiva 
y de la actividad física como medio 
para el desarrollo integral de la ciu-
dadanía, para mejorar la calidad de 
vida de la población.
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La representación del Departamento de 
Itapúa a través de un diseño que se confi-
gure en una marca regional que nos iden-
tifique y distinga,  significa la concreción 
de una promesa que hemos hecho duran-
te la campaña electoral que nos condujo 
hasta acá, la cual surge del sueño mani-
festado ya en el año 2017 por el grupo 
de mujeres que a la fecha se encuentran 
organizadas en el Voluntariado Manos 
Enlazadas, el Voluntariado Cultural de 
Itapúa y la Fundación Divino Niño Jesús 
pertenecientes a la Red De Voluntariado 
del Departamento de Itapúa dependiente 
de la Oficina de la Primera Dama Silvana 
Abdo Sede Itapúa.
Para lograr el objetivo planteado se con-

tó con el invaluable apoyo y aporte de 
la Universidad Católica Campus Itapúa, 
gracias a su Directora General Mgtr. Rosa 
Encina y el equipo técnico que finalmen-
te concretó el trabajo, el mismo estuvo 
integrado por Walter Giménez (autor del 
diseño final), Rubén Sykora, Coordina-
dor Artístico y más de 15 representantes 
de diferentes sectores de la producción, 
la industria, los servicios, la academia y 
la sociedad civil itapuense. La metodo-
logía de elaboración fue a través de un 
concurso de ideas a nivel departamental, 
asegurando la participación de la mayor 
cantidad de personas posible, para luego 
condensar las ideas en el resultado que 
acá se presenta.

SELLO ITAPÚA

CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
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Los principales elementos que la compo-
nen son:

Fondo rojo sin forma muy definida repre-
sentando a la tierra roja, base de unión y 
crecimiento con amor a la vida, valentía, 
fuerza y calor de los itapuenses. La irre-
gularidad de los bordes se asemeja a los 
de las piedras con las que se construye-
ron las Misiones Jesuíticas. En su interior 
un rosetón de color blanco, imagen muy 
característica en la ornamentación de 
las monumentales Construcciónes, que 
adopta a su vez la forma de un trébol de 
cuatro hojas. 

En los “pétalos” del rosetón se represen-
tan cuatro figuras principales:

El corazón: es el amor de los itapuen-
ses por su tierra y por la humanidad. La 
unión de diversas culturas para forjar el 
crecimiento de nuestra zona. Es también 
el corazón latente de San Roque Gonzá-
lez de Santa Cruz, fundador de la Misión 
Jesuítica “Nuestra Señora de la Encarna-
ción de Itapúa”, hoy Capital y origen del 
VII Departamento.  

El agua: elemento vital y motor del creci-
miento departamental, representado por 
uno de los ríos más caudalosos del mun-
do: el majestuoso Río Paraná, así como 
por sus innumerables arroyos y causes 
hídricos. 

La flecha: evocando a nuestras raíces… 
ancestros guaraníes, quienes fueron los 
primeros habitantes de este suelo y que 
con brío luchan por mantener su cultu-
ra e identidad. Además la posición de la 
flecha indica desarrollo y pujanza, dos de 
las principales características de nuestra 
tierra. 

La hoja: Evoca a la Yerba Mate, Ilex Para-
guariensis u “Oro Verde” de los Jesuitas, 
el cual es uno de los productos más re-
presentativos de Itapúa. Así también esta 
figura asume la representación de la fau-
na y la flora recordando a una hoja y sus 
nervaduras como a la pisada de un Tero, 
ave muy popular en la zona.

La figura se completa con cuatro semi 
diamantes en medio de cada par de péta-
los, los que representan los cuatro puntos 
cardinales desde donde provienen todos 
quienes conformamos el departamento y 
a la vez la integración de este con el mun-
do… hacia donde nos proyectamos.
Finalmente la tipografía utilizada en la 
palabra “Itapúa” está inspirada en la en-
contrada en los relieves tallados que se 
observan en las Misiones Jesuíticas de 
Itapúa, en color verde representando la 
riqueza, abundancia y prosperidad que el 
Departamento nos provee y completan-
do así la trilogía de colores que forman la 
bandera itapuense: verde, blanco y rojo.

CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
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RELACIONES EXTERIORES E 
INTEGRACIÓN

Itapúa es un departamento que se proyecta 
al mundo desde su ubicación en el corazón 
del MERCOSUR, y con un fuerte vínculo  con 
la hermana provincia de Misiones, Argenti-
na a través de su Gobernador Oscar Herrera 
Ahuad, gracias al cual se ha recibido una do-
nación consistente en 50 camas con sus res-
pectivos colchones, frazadas y almohadas, 
resaltando que el gesto es una demostración 
de solidaridad para con el VII Departamento.

Con el apoyo de la Secretaría Departa-
mental de Salud, de Asuntos Internacio-
nales y de Transporte, la Gobernación de 
Itapúa acompañó el ingreso de connacio-
nales repatriados de la Argentina. Los mis-
mos son de diferentes departamentos del 
país y todo han ingresado por el Puente 
San Roque González de Santa Cruz; mu-

Esta integración internacional como un 
proceso o camino por el cual los estados 
unifican sus esfuerzos en vistas a lograr 
más armonía en sus relaciones y lograr 
ayudas recíprocas, agradecemos el estre-
cho vínculo generado con los represen-
tantes del cuerpo consular: 

CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

chos han guardado cuarentena en los lu-
gares designados. Ingresaron al país: 100 
personas (actualizado hasta 01 de junio de 
2020) y en lista de espera para pasar 126 
personas para el cruce al Paraguay por el 
Departamento de Itapúa.

- Cónsul de Argentina en Encarnación, 
Don Ricardo Zuberbühler.

- Cónsul de Brasil en Encarnación, Don 
José Silvério De Freitas.

- Cónsul de Corea en Paraguay, Don Yoon-
ha Hwang.

- Cónsul del Japón en Encarnación, Don 
Takashi Yokoyama.
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Desarrollo 
Social
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El Gobierno Departamental de Itapúa prioriza su intervención en las nece-
sidades de los grupos en estado de vulnerabilidad, contribuyendo con el 
desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades para la pro-
moción de una mejora de la calidad de vida de los itapuenses.

296
PACIENTES RECIÉN NACIDOS 
BENEFICIADOS CON INCUBADORAS

35
COMUNIDADES INDÍGENAS QUE FUERON 
ATENDIDAS CON:






ENTREGADOS EN SILLAS DE RUEDAS, 
SILLAS SANITARIAS, MULETAS, 
BASTONES Y ANDADORES

ENTREGA DE PASAJES Y GESTIÓN PARA 
TRASLADOS

218 personas beneficiadas

- Kits de víveres
- Agua potable
- Atenciones médicas y odontológicas
- Documentos de identidad
- Semillas para autoconsumo
- Asistencia técnica agrícola y agropecuaria
- Entrega de alevines

CIUDAD MUJER MÓVIL 
EN EL DEPARTAMENTO 
DE ITAPÚA

El Gobierno Departamental, conjun-
tamente, con el Ministerio de la Mujer 
y con el apoyo del Despacho de la Pri-
mera Dama, puso en marcha una vez 
más en el Departamento de Itapúa, el 
Proyecto denominado “Ciudad Mujer 
Móvil”. Varios servicios fueron brinda-
dos. Las mismas se desarrollaron en 
las ciudades de Trinidad, Pirapó y La 
Paz.  

CONMEMORACIÓN AL DÍA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD
Exposición de trabajos de Personas con Discapacidad acompañados de Organizacio-
nes Civiles y representantes de los 30 Distritos, lugar Explanada de la Gobernación de 
Itapúa. Mencionamos la importancia del apoyo de las Organizaciones Civiles y de los 
representantes Municipales a la Gobernación de Itapúa.

SEGUNDO INFORME DE GESTIÓN DEL GOBERNADOR DE ITAPÚA • 2019-2020 • 67



DESARROLLO SOCIAL

15 Jóvenes capacitados 
sobre seguridad vial di-
rigida a voluntarios que 
participaron de la cam-
paña ejecutada.

TALLER DE 
INDUCCIÓN A LA 
SEGURIDAD VIAL 

CAMPAÑA CONTRA 
LA VIOLENCIA 
HACIA LA MUJER

El Día Internacional de la 
eliminación de la Violen-
cia que se conmemora 
anualmente el 25 de no-
viembre, lanzó la Cam-
paña contra la Violencia 
hacia la Mujer, que tuvo 
como objetivo la sensi-
bilización y denuncia de 
la violencia contra las 

mujeres en el Departa-
mento de Itapúa. Fueron 
llevadas adelante capa-

citaciones sobre la ley 
5777/16 en todo el depar-
tamento.

En el marco del día Internacional de la Mu-
jer, la “Feria de Empleo con mirada de Mujer 
Itapúa emplea”, tuvo como objetivo generar 
empleos de calidad, en competencias, nive-
les de instrucción, formación y productivi-
dad de las mujeres.

PRIMERA FERIA DIRIGIDA A 
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO 
DE ITAPÚA

PERSONAS 
BENEFICIADAS
En conjunto con la Universidad 
Nacional de Itapúa se llevó a 
cabo la Semana Emprendedora 
concretando los siguientes 
Talleres.
• Inspiración y herramientas con 
el Centro de Entrenamiento del 
Emprendedor.
• Modelado de negocios 
• Capacitación en finanzas.

ORGANIZACIÓN Y 
APOYO DE LA SEMANA 
DE LA ECONOMÍA 
EMPRENDEDORA 

200

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430 
PERSONAS 
FAVORECIDAS con el 
plan de referencia, nociones 
prácticas sobre Educación 

PRIMERA JORNADA DE CAPACITACIÓN Y TRABAJO CON 
ENCARGADOS DISTRITALES DE LAS CODENIS Y CODEMUS

DESARROLLO SOCIAL



Se realizó la presen-
tación del Hogar de 
Protección Integral 
para Mujeres de Ita-
púa (albergue transi-
torio) y se desarrolló 
el protocolo y pro-
ceso de intervención 
en casos de violen-
cia doméstica.

CAPACITACIÓN DIRIGIDA A BENEFICIARIAS DEL 
PROGRAMA TEKOPORÁ

Financiera, específicamente 
Elaboración de Presupuesto Familiar, 
y Violencia Intrafamiliar.

LANZAMIENTO DE LA SEGUNDA EDICIÓN DE LA CAMPAÑA AL 
RITMO DEL CARNAVAL, JUNTOS PROTEGEMOS A LA NIÑEZ Y 
ADOLESCENCIA 

Promovida por el 
Ministerio de la Ni-
ñez y Adolescencia, 
la Gobernación de 
Itapúa, llevada ade-
lante en el marco de 
los Corsos Encarna-
cenos 2020, con el 
fin de concientizar a 
la población acerca 
de la prevención de 
la explotación de ni-
ños y adolescentes.
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LA GOBERNACIÓN DE ITAPÚA 
PARTICIPA DE LA COORDINACIÓN 
Y EJECUCIÓN DEL PROYECTO 
“PROMOVIDA UNA CONCIENCIA 
SOCIAL E INSTITUCIONAL CONTRA LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO EN ITAPÚA”

DESARROLLO SOCIAL

CURSO DE INGLÉS 
EN EL DISTRITO 
DE CORONEL 
BOGADO. 

Horas cátedras: 100hs                 
Graduados: 18 personas 
capacitadas en cursos de 
mandos medios

La cual es ejecutada 
por la Fundación de 
Religiosos para la sa-
lud, conjuntamente, 
con el Ministerio y fi-
nanciado por la AECID 
(Agencia Española de 
Cooperación Interna-
cional para el Desarro-

llo). En el marco de la 
Pandemia del Covid 19, 
se da inicio a la ejecu-
ción del mencionado 
proyecto que abarca 5 
distritos: Cambyretá, 
Encarnación, San Pedro 
del Paraná, Obligado y 
Coronel Bogado. 

Acto de Reconocimiento, 
ello en conmemoración 
del reciente Día Interna-
cional de la Mujer y en 
adhesión al Año Inter-
nacional del Personal de 
Enfermería y Obstetricia, 
instituido para este 2020 
por la Organización Mun-
dial de la Salud.
En la oportunidad, se en-
tregaron Distinciones a 
20 enfermeras locales de 
larga trayectoria y reco-
nocido espíritu de servi-
cio a la comunidad.

EN CONMEMORACIÓN 
DEL DÍA 
INTERNACIONAL 
DE LA MUJER LA 
GOBERNACIÓN DE 
ITAPÚA DISTINGUIÓ 
A PROFESIONALES 
DEPARTAMENTALES 
DE LA ENFERMERÍA
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PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR.

En coordinación con la Secretaría de Educación y Ciencias de la Goberna-
ción, hasta la fecha se entregaron un total de 1177 kits de alimentos para 
las 21 escuelas indígenas del Departamento de Itapúa.
Limpieza alrededor de la Escuela Indígena Guavirami, con equipos de la 
Gobernación de Itapúa, 63 alumnos beneficiados, en total 49 familias de 
dicha comunidad.

TRASLADO Y 
ENTREGA DE KITS 
DE ALIMENTOS

La Gobernación de Ita-
púa ha entregado un to-
tal de 238 kits de alimen-
tos a las comunidades 
indígenas de Guavirami, 
Pindó y Maka. De esta 
manera se logró paliar la 
difícil situación debido a 
la pandemia por el CO-
VID-19.

Kit de alimentos a comunidad indígenas

que se llevó a cabo en 
los distritos de Trini-
dad,  Pirapó,  La Paz y 
Tomás Romero Pereira 
del Departamento de 
Itapúa. Se acompañó 
el traslado de mujeres 
indígenas de distintas 
comunidades del de-
partamento, en donde 
se tuvo la participación 
de 130 mujeres indíge-
nas en los tres eventos 
realizados. Traslado de 

integrantes de la co-
munidad Maka de Itá 
Paso hasta la Comuni-
dad ubicada en el De-
partamento de Presi-
dente Hayes, a fin de 
participar de la Jorna-
da de  Integración de 
la juventud Indígena. 
En total fueron trasla-
dados 20 indígenas de 
la mencionada parciali-
dad.

ACOMPAÑAMIENTO EN LA JORNADA 
CIUDAD MUJER

DESARROLLO SOCIAL
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Fortalecimiento 
institucional

CAPACITACIÓN A 
LOS FUNCIONARIOS
Servidores públicos para brindar mejor 
servicio a la ciudadanía participaron del 
curso “Inteligencia Emocional en el ám-
bito laboral” en el cual participaron un 
total de 35 funcionarios  “Como relacio-
narnos en el ámbito laboral en tiempos 
de COVID- 19” del cual fueron benefi-
ciados 31 (treinta y uno) funcionarios y 
manejo de las plataformas Google Meet 
y Zoom, del cual participaron 45 funcio-
narios bajo la modalidad de videoconfe-
rencia respetando los protocolos vigen-
tes por la Pandemia de COVID-19

GESTIONES PARA 
LA CIUDADANÍA

Expedientes se re-
cepcionaron, des-
de el mes de agos-
to de 2019 hasta 
agosto de 2020, a 
través de la Mesa 
de Entrada de la 
institución.

7.305
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El Gobierno Departamental se enfoca en la prestación de servicios a la ciu-
dadanía, con calidad y calidez, mejorando la eficiencia y la eficacia a nivel 
organizacional y en el fortalecimiento del talento humano que pueda promo-
ver políticas públicas inclusivas adecuadas a los nuevos tiempos.

púa ha firmado alianzas 
estratégicas con las si-
guientes instituciones:

CONVENIOS
AÑO 2019
•	El Ente Regulador de 

Servicios Sanitarios 
(ERSSAN) (19/08/2019)

•	El Servicio Nacio-
nal de Calidad y Sa-
nidad Vegetal y de 
Semillas (SENAVE) 
(20/08/2019)

•	Consejo Nacional de 
Ciencia y Tecnología, 
Adenda N° 05/2019 al 
Contrato N° 010/2015 
– 14 – INV – 007. Pro-
grama Paraguayo para 
el desarrollo de la Cien-
cia y Tecnología (PRO-

CIENCIA) (08/10/2019)
• La Dirección de Bene-

ficencia y Ayuda Social 
(DIBEN) (14/11/2019)

• El Ministerio de Obras 
Públicas y Comunica-
ciones y la Municipali-
dad de Trinidad para la 
Agencia Vial, Adenda 
N° 1 (18/12/2019)

•	El Consejo de Certifi-
cación Ambiental y la 
Municipalidad de Bella 
Vista (20/12/2019)

•	El Consejo de Certifica-
ción Ambiental y la Mu-
nicipalidad de Hohenau 
(20/12/2019)

•	El Consejo de Certifica-
ción Ambiental y la Mu-
nicipalidad de Yatytay 
(20/12/2019)

•	El Instituto Paraguayo de Artesa-
nía (IPA) (04/10/2019)

• El Ministerio de Desarrollo Social 
(24/10/2019)

Se han gestionado trá-
mites de diversas índo-
les con otras institucio-
nes públicas y privadas 
del país y del extranjero, 
para lo cual se han ela-
borado 58 Constancias 
de Reconocimientos de 
Comisiones, 1263 Notas, 
1033 Resoluciones Ins-
titucionales, entre ellas 
declaraciones de Interés 
Departamental, Resolu-
ciones para trámites ad-
ministrativos y legales.
----------------

Se autentican los docu-
mentos para trámites 
institucionales sin costo 
alguno para el usuario. 
La Gobernación de Ita-
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Profesionales
que prestan servicios en 
la Gobernación de Itapúa 
y en la UNI, fueron beca-
dos con el Diplomado en 
Sistemas de Información 
Geográfica, donde se ca-
pacitaron sobre las dife-
rentes herramientas para 
lograr el análisis de datos 

BECAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL

CONVENIOS 
AÑO 2020

•	El Instituto Forestal Na-
cional  (14/02/2020)

•	La Universidad Autó-
noma de Encarnación 
(UNAE), Becas Univer-
sitarias (19/02/2020)

•	La Universidad Ca-
tólica “Nuestra Se-
ñora de la Asunción” 
Campus Itapúa (UCI), 
Becas Universitarias 
(20/02/2020)

•	El Ministerio de Obras 
Públicas y Comunica-
ciones y la Municipali-
dad de Trinidad para la 
Agencia Vial, Adenda 
N° 2 (27/04/2020)

• La Universidad Autónoma de Encarnación 
(UNAE), Becas Universitarias (19/02/2020)

•	El Instituto Nacional de Tecnología, Normaliza-
ción y Metrología (INTN) (28/01/2020)

14

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

espaciales y elaborar ma-
pas temáticos con el fin 
de que sirvan de respal-
do para la aplicación de 
proyectos, y la solución 

de problemas territoria-
les con el apoyo del Pro-
grama de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo 
(PNUD).

•	La Universidad 
Nacional de Ita-
púa (UNI), Becas 
Universitarias 
(18/02/2020).
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Silvana de Abdo
Sede Itapúa

Itapúa
Tavusuo
Gobernación
de Itapúa



Este material y otras informaciones 
podrá encontrar en nuestro portal 
oficial

www.Itapúa.gov.py    /ItapúaPy

CON GESTIÓN
Y COMPROMISO

Desde Itapúa, seguimos
construyendo el 

 Paraguay
      de la Gente

ÑEMONGU’E 
KUAAPORÃME

 Paraguái
   tetãyguára 
           mba´e

Itapúaguive  
Muñame rojapo


