Reporte de actividades

COP 2020

| ) coPACHISA

I CONSTRUCTORA

(_alidac que construye prestigio;
Cxpenencia que da resultados.




Cartadel Director

Estimado Sr. Secretario General,

Me complace comunicarle que COPACHISA S.A.DE C.V. apoya por quinto aiio consecutivo los diez

principios del Pacto Mundial referente a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio

Ambiente y la lucha contra la corrupcidn. Como ano con afo se ha realizado mediante esta

comunicacion, expresamos nuestra intencion de apoyar y desarrollar esos principios dentro de

nuestra esfera de influencia. Nos comprometemos a continuar haciendo del Pacto Mundial y sus

principios parte de la estrategia, la cultura y las acciones cotidianas de nuestra compania y aportar

en el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible de la agenda 2030 de Desarrollo de las

Maciones Unidas involucrandonos en proyectos cooperativos que contribuyan a los mismos. |
COPACHISA comunicara claramente este compromiso a nuestras partes interesadas y al piblico en

general.

Reconocemos gue un reguisito clave para participar en el Pacto Mundial es el envio anual de una
Comunicacion sobre el Progreso (CoP) que describa los esfuerzos de nuestra compafiia por
implementar los diez principios. Apoyamos la transparencia y la rendicién de cuentas, y por lo tanto
nos comprometemos a reportar el progreso anualmente, tal como lo indica la politica de COF del
Pacto Mundial. Esto incluye:

Una declaracion firmada por el director general expresando su apoyo contindo al Pacto Global y la
renovacion de nuestro compromiso continuo con la iniciativa y sus principios. Esta es independiente
de nuestra primera carta de compromiso para participar en el Pacto Mundial.

Una descripcion de las medidas practicas (por ejemplo, la divulgacion de las politicas,
procedimientos, actividades) que la empresa ha tomado v lo que planee llevar a cabo para
implementar los principios del Pacto Global en cada una de las cuatro dreas temdticas (derechos
humanos, estandares, medio ambiente, lucha contra la corrupcion).

Una medicidn de los resultados (es decir, el grado en que los objetivos/indicadores de rendimiento
se cumplieron, u otras medidas cualitativas o cuantitativas de los resultados).

Atentamente,

ri
ING. GUILLERMOBACA TRESPALACIOS
DIRECTOR GENERAL

COPACHISA 5A DE CV



Origen Copachisa

Copachisa es un Contratista General d e Disefio y Construccion mexicano con proyeccion

internacional que inicié en el aifio de 1958 bajo el nombre de Terrazas y Valdéz en la ciudad de
Chihuahua. En la actualidad, Copachisa forma parte de Grupo Punto Alto donde, gracias a la unién
y el trabajo en equipo en asociacion con nuestras empresas subsidiarias, brindamos servicios
integrales de diseno y construcciéon en los ramos industrial, institucional y comercial. Nuestra
fortaleza, son las relaciones que construimos. Sabemos que lo mas valioso para nuestros clientes es
su tiempo, nuestra promesa de valor respeta cada entrega puntual en fechas, presupuesto y forma.

Q www.copachisa.com

Servickos integrales de disefa y
ratitucional, comencial, chim civl de infrepstnaciurs y viviendd vertical

Video Corporativo.
https://youtu.be/spRyx6kxUNU
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Copachisa trabaja en

)OBJETIVESS SostenisLE
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OBJETIVOS
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

Copachisa trabaja en todos los objetivos de desarrollo sostenible exceptuando el 14y 15, pero los apoya
en el drea de medio ambiente promoviendo una cultura verde y realizando acciones permanentes de
reciclaje y cuidado del medio ambiente.

Mas de 700 millones en el mundo de personas siguen viviendo en condiciones de pobreza extrema y
luchan para satisfacer sus necesidades mas basicas, como la salud, la educacion y el acceso al agua y el
saneamiento, por mencionar algunas. En Copachisa se provee a su principal grupo de interés, sus
colaboradores, salario digno, prestaciones superiores a las de la ley y condiciones que propician su
sano desarrollo para toda su poblacion no discriminando sus preferencias sexuales, religiosas,
partidistas y condiciones f sicas especiales que le permitan desarrollar sus funciones.

Adicional a esto trabaja en en el desarrollo de comunidades donde opera haciendo alianza con asociaciones,
fundaciones y entidades gubernamentales para desarrollar programas que propician el bienestar social de
todos las personas sin hacer ninguna distincion.



EDUCACION 5 IGUALDAD
DECALIDAD DEGENERO

Copachisa mantiene su compromiso afio con afo con sus colaboradores cuidando sus condiciones laborales, garanti-
zando su bienestar manteniendo y fomentando las siguientes practicas:

Salario digno, ofreciendo a sus colaboradores prestaciones superiores a las de Ley.

Cuidado de su salud, bienestar fisico y emocional.

Eventos que fomentan el sano esparcimiento.

Garantiza instalaciones de trabajo seguras, adecuadas e higiénicas.

Se mantienen los principios de la certificacién LEED para el cuidado del medio ambiente en oficinas
corporativas y en zonas, impactando en la salud de los colaboradores, cuidando la iluminacién, clima y

bienestar.

Se mantiene para las mamas un espacio digno y con las condiciones propicias para poder llevar a cabo su
periodo de lactancia.

Se protege a los trabajadores de acosos en el lugar de trabajo, lo que incluye acoso fisico, verbal, sexual o
psicoldgico, abuso o amenazas. Se cuenta con un Cédigo de Comportamiento y Cédigo de Etica con linea
de denuncia anénima para colaboradores.

Se fomenta la cultura verde con practicas para el cuidado del medio ambiente y la vinculacién con la
comunidad realizando actividades sociales en relacidon con asociaciones civiles.




1. Salario digno, ofreciendo a sus colaboradores prestaciones superiores a las de Ley.

e !  YBENEFICIOS

Ahora que eres parte de nuestra Empresa es importante que
‘ ‘. conozeas las prestacionas y beneficios con que contaras.

| — Aguinalde

El aguinaldo es una prestacidn de ley, segin
al Art. 87 LFT si cumples un ano de sarvicio
tienes derecho a un agunaldo de 15 dias . . .
Bono de Puntualidad y Asistencia:
En nuestra Empresa ofrecemos esta

prestacidn superior a la ley, va que te De acuerdo a tu compromiss con nosotros

brindamos un aguinaldo de 30 dias. y con lu trabajo, adicicnalmanta a tu susldo e
diano cuentas con un bono de Puntualidad
'5" ."-\'.'F- :-1‘.:-=nr:i:-: r:|l..l=" ce le I"l'.l"l"-'_;.'-l con tu ZZ.'-I.;'_ZII'? .
samanal
Los bonos son: ®

10% por Puntualidad
105 por Asistencia

Te invitamos a wvir estos dos
valores dia a dia con nosoiros.

2. Cuidado de su salud y bienestar fisico y emocional

6®

. Te hapasado que esperas
muchode losdemasode las Bon s diCins

circunstancias, paraestar Y At sov Yo
: VIENE A SALVARME
bien?

Cwy
¢Y cuando te haras cargo tu,

de tu propio bienestar?

ohkr’

LA PSICOTERAPIA PUEDE SER UNA
OPCION PARA COMENZAR A HACERTE

CARGO DETIMISM@.

S Peomeres



3 SALUD
Y BIENESTAR

Seguridad, Higiene y Medio Ambiente:

Copachisa cuenta con un departamento de Seguridad donde afio con afio cuida de la integridad de sus
colaboradores implementando todas las medidas necesarias para salvaguardar el bienestar de los mismos.
Cifras al final de 2019

indice de accidentes:
(Rango aceptable: 4.20 - 8.40)

indice de seguridad:
(Rango aceptable: menor a 1.0)

indice de tiempos perdidos:
(Rango aceptable: menor a 45)

Acumulado de horas hombre
de capacitacion:

Cursos semanales de seguridad
a personal de mando en obra:

Acumulado de personal atendido
en programa de salud:

ENE

0.46

3.22

18,052

321

655

FEB

0.61

1.68

39,815

439

997

MAR

0.55

4.36

66,472

412

997

ABR

0.76

4.34

89,441

368

1,195

MAY

0.93

0.12

6.64

119,571

361

1,363

JUN

0.79

0.09

10.10

142,600

315

1,651

JUL

0.97

0.08

10.94

165,269

438

1,651

AGO

1.10

0.07

11.63

192,521

592

2,253

SEP

1.08

0.06

10.90

213,453

533

2,253

OoCT

1.32

0.06

13.03

234,352

473

2,420

NOV

1.43

0.05

15.31

262,207

321

2,715

DIC

1.18

0.05

13.01

287,625

212

2,809
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Responsabilidad Social Corporativa

Este proyecto tiene el propdsito de consolidar el ente que implementara todos los procesos e iniciativas de
Responsabilidad Social Corporativa de Grupo Punto Alto, y de realizar la blsqueda del talento adecuado para ocupar
esta posicién clave. Esto, permitird consolidar el vehiculo para:

Dirigir los esfuerzos de Responsabilidad Que los colaboradores de las empresas de
Social Corporativa de manera institucional, GPA:

transparente y en alineacion a la Mision, A. Fortalezcan su crecimiento como personas.
Vision, Valores y Estrategia Corporativa de B. Ejerzan su responsabilidad social e incidan
GPA. en el entorno en el que participan.

i Nuestra Gente
Mediante: Nuestro Ambiente Mediante:

Iniciativas de sustentabilidad Vi P’Of’os’f"d’ d4d FPr;:aglnos:to: Iniciativas de sustentabilidad
ambiental que mejoren el '€jorar 1a calidad de ortalecer su ambiental que mejoren el

. . . vida de las siguientes crecimiento como . . .
bienestar de la poblacién en generaciones personas bienestar de la poblacién en
donde se tiene presencia. J donde se tiene presencia.

Mediante: Nuestro Sistema Nuestra Sociedad Mediante:

Iniciativas de responsabilidad Proposito: Propdsito: Iniciativas de responsabilidad
social que involucren a la _ Permear la voluntad de Incidir en el bien comun. social que involucren a la

A impactar positivamente en .

cadena de valor e impacten en el entorno de valor. cadena de valor e impacten en
los sectores en donde se los sectores en donde se

participa. participa.




Responsabilidad Social Corporativa

Planeacién de acciones a futuro:

® Departamento
RSC: Direccion+

Coordinacion

® Consolidacion de

iniciativas de RSC:
Gente + Sociedad.

® Posicionamiento y
visibilidad.

I 2018 I 2019

® Diagnéstico e
inventario de
iniciativas RSE de
cada empresa.

@ Administracion
descentralizada.

® Apoyo a OSC'’s.

® Diversidad de
causas.

@ Recursos internos

° Coordlnador RSC.

® Administracion
centralizada.

® Apoyo a OSC’s
con enfoque y
propdsito.

® Replicar éxitos de
RSE de cada
empresa para
mayor impacto.

@ Recursos internos.

t 34 |

2020

® Consolidacion de
iniciativas de RSC:

® Gente + Sociedad +
Sistema

® Posicionamiento,
visibilidad y alianzas.

® Lanzamiento y
operacion de
Fundacion.

FUNDACION

TRASCENDER

2021

° Departamen,to RSC:
Dir+Coord/Area.

® Consolidacion de iniciativas de RSC:

Gente + Sociedad + Sistema +

Ambiente
® Fundacién auténoma.

@ Recursos nacionales e
internacionales.

'

2022 2023

2024

a

2025



Comité
q, Responsabilidad Social
A @ GPA

GRUPO PUNTO ALTO

Se crea el comité de Responsabilidad Corporativa para tener impacto en cada una de las empresas del grupo y lograr asi acciones
con mayor trascendencia.

Enrique Guillermo de Jesus
Terrazas Torres Corporativo Felipe De Jesus Salaices Hernandez

Presidente Comité RSE GPA/Factor

Haideé Ramirez Saénz
Coordinadora Comité RSE
GPA/Copachisa

Maria del Socorro Corral
ALTASER -AERO/ KAT

Maria Silvana Duarte Garcia

Olga Cristina Acosta Garza GPA/COPASER ABADAN

Corporativo

Fausto Sandoval Villa

ESJ Andrea Nevarez Acosta

Factor

Alejandra Ortega Almeida

Demek Dalta Karen Elena Aguirre Chacon

Factor

Armandina Alarcon Sanchez
Demek Dalta

Marcela Jurado Miramontes
Factor, Abadan, Spec,
Kat y Corporativo GPA

Ana Gabriela Romero Diaz

EMYCSA Beatriz Aguirre Acosta

Vyaci

Adriana Pando
GPA/COPASER ABADAN

Cyntia Liliana Romero Carreon
ESJ

10



REDUCCIONDE LAS PAZ, JUSTICIA 17 fELI:]AR"AZ;S PARA

1 EIENLIPIIHREM 10 DESIGUALDADES COMUNIDADES 16 EINSTITUCIONES

SOLIDAS L0S OBJETIVOS
92

it -w \ E’

Algunas de las instituciones que apoyamos y trabajamos
en conjunto con el programa de voluntariado

Copachisa siendo parte de GPA han participado de forma activa y de igual forma con donativos a mas de
70 asociaciones e instituciones enfocadas al cuidado de la salud, alimentacion y educacién de quienes menos
tienen con un donativo anual de 7,338,000.00 pesos.

Esta son algunas asociaciones con las cuales hemos logrado trabajar pues estamos claro que nuestro propésito

es “Construir para trascender”.

Comité /
Responsabilidad Social v/

ﬁ &GPA

CRUPO PUNTO ALTO

ESTAS SON LAS
INSTITUCIONES QUE
APOYA GPA

¢Cual identificas?

¥Aa2D " Gvifac
Teleton '

11



En este programa de Voluntario, se capacito en el programa de Voluntariado a las 75 instituciones
que se apoya por parte del Grupo para recibir voluntarios.

Comité

Responsabilidad Social

7 | ©GPA

PO INTO MTO

Te convocamos a acudir a la Capacitacion del
programa de Voluntariado GPA

Fecha: viernes 20 de marzo 2020
Lugar: Celiderh (Pino 1302, Las Granjas. 2do piso)
Hora: 9:00 am- 2:00pm

Requisitos:

Acudir 2 personas de la institucién
(Directar o Encargado y encargado de voluntariado/Donativos)

Es indispensable atiendas esta invitacién para
llevar a cabo el programa y continuar

recibiendo el donativo.

Acudir en tiempo y forma.

De ser posible llevar laptop. (si no pudieras, no hay
problema)

Llevar puesta toda la actitud.

El programa de voluntariado GPA tiene como
finalidad facilitar la movilizacién del talento, tiempo y
energia de |a plantilla de sus colaboradores a favor
del desarrollo social de las organizaciones que apoya

afio con afio en su presupuesto de donativos.

El trabajo del voluntario es vital en todas las
comunidades y cuanto mas personas desarrollan esta
tarea demuestra que hay un mayor interés por el otro
y nos interesa como sociedad lograr mayor justiciay

equidad social.

12



Uno de los principales proyectos 2020 fue “INICIATIVA VOLUNTARIADO CUU”, alcanzando la meta de mas de
60 voluntarios activos para nuestra diferentes instituciones.

Ello han recibido su certificado como Voluntarios ya que vivieron un taller por 5 semana en alianza con
CELIDERH.

Recordemos que no solo es donar recursos es donar: conocimiento, tiempo y esfuerzo.

Iniciativa de i

Y%VVOLUNTARIADO
Cuu

q’ Responsabilidad Social Csliderh a

Ll S oGPA

Nombre del voluntariado: Autoridad /Lider
Experto en sistemas de la informacién Rosy Ochoa
Procuracion de Fondos
614 276 31 64
Objetivo.
« Disefiar un documento de Excel para la captura y
andlisis de los reportes de actividades A convenir con el voluntario

2 de Octubre 2020 a 18 de Diciembre 2020

Objetivos

Cualidades y habilidades que requiere
la posicion voluntaria

Habilidades requeridas Profesion deseable

« Dominio de Excel * Sistemas
+ Comprometida

* Responsable

« Amable y paciente

estadfsticas

3.Capacitar en linea para el manejo de Excel = Todos los grupos de edad,

=

o

& X Tipo de voluntariado Numero de plazas
© 1.Revisar el actual Excel para la captura de

2 informacion por actividad o Virtual e 1 Plaza

= =

g_ 2.Disefiar una propuesta para hacer eficiente la

5 captura y manejo de informacion, que derive en Disposicion a trabajar con poblacion:
8

@

i

especialmente con poblacién rardmuri.

J \\ S

- - VE%SNTARIADO
¢ Qué es Voluntariado CUU? '

Es una iniciativa chihuahuense para GPA

seguir fortaleciendo el trabajo conjunto GRUPO PUNTO ALTO
de todos los sectores sociales y lograr

asi una comunidad sustentable, justa y

gue permita el desarrollo y bienestar de

todas las personas.

¢Como lo hacemos?

Con la donacion generosa y voluntaria
de nuestro tiempo y talento para apoyar
las diversas causas e iniciativas sociales
de las asociaciones civiles de la ciudad
de Chihuahua.

¢ Como puedo conocer las
iniciativas y unirme?
Descargando la app de Voluntariado CUU
en tu tienda de aplicaciones o siguiendo
las redes sociales de Celiderh A.C.

Descarga la app
Voluntariado CUU

@) /celiderac :
[ App Store




| Comité
q Responsabilidad Social
)

 OGPA

R BT T

Arrancamos!!!
Voluntariado GPA en accion!

Todos podemos compartir nuestros talentos!
Te invitamos a participar como Voluntario en una de las vacantes
anexas en alguna de las instituciones por una mejor sociedad.

Asesor en difusién

. Revisor contable

«  Auxiliar de medicion de impacto
Auxiliar de mercadotecnia y
comunicacion
Auxiliar de procuracion de fondos
Auxiliar de educacion en linea

. Voluntario de Farmacia
Voluntario de CariBazar

+  Voluntario del Banco de Alimentos
Médico General
Dentista

. Psicdlogo
Profesional el Ciencias de la Familia
Trabajador Social
Psicdlogo
Fisioterapeuta
Nutridlogo
Ayudante general

. Apoyo del area de psicologia
Auxiliar pedagdgico
Auxiliar de actividades lGdico
pedagdgicas: Juguetén
Analista de datos
Pizcador y Procesador de aceituna
Auxiliar de comunicacion y
mercadotecnia
Auxiliar del programa Aprendiendo
a vivir con Diabetes

. Auxiliar administrativo
Capacitador Eduvida

. Auxiliar de procuracién de fondos
bilingle
Auxiliar de difusién y comunicacién
Conferencista testimonial
Psicoterapeuta / Psicélogo

Auxiliar de procuracion de fondos
Médico

Capacitador en emprendimiento y
desarrollo de negocios
Administrativo Contable
Capacitador de Excel

Creador de video tutorial

Auxiliar de promocion y visibilidad
Auxiliar de seguimiento académico
Auxiliar para el mantenimiento de
equipo de cémputo

Traductor

Disefiador de imagen institucional
Terapeuta Fisico

Especialista en nutricién

Experto en sistemas de informacion
Auxiliar de comunicacion digital
Creador de contenido
Administrador de Redes Sociales
Psicoterapeuta grupal

Analista de finanzas

Gestor de informacién g F
Auxiliar para atencién y seguimiento a
donantes

Augxiliar para seguimiento y estadistica
Expositora de temas de superacion
personal

Coordinador para el programa
ANSPAC

Creador de publicidad

Nutriélogo

Asesor para refuerzo Escolar

Guias de Desarrollo

Gulias de Juntas de Padres

Disenador Grafico

Community Manager

Editor Jr (Creador Multimedios)

Analiza cual opcion es la mejor para ti o para algun conaocido.
Esperamos tu respuesta a este correo y te contactamos de inmediato.
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Conociendo algunas de las instituciones que apoyamos y
trabajamos en conjunto con el programa de voluntariado

El trabajo de la Clinica el cuidado de s » »

la salud de la poblacion Raramuri y Clinica San Carlos Norogachi
Mestiza de Norogachi. Compartimos i
con gran satisfaccion las actividades y

Servicios de Atencion Médica consultas de vigiloncio T |
las metas logradas en el 2019. B P RiteinaL o |

141%
T Apoyos alimentarios 4 %
2322 enlregodos - } 1

0. Agua Pistrca el

ThI%

an Carker |

22

Az r-.. atenclén médica de ‘I,
Urgencias =
(]
: niaa
Chinica 1851 . e m Beneficiorios de trosiodo Bl
D Ages Puscca THF i
O Rajechigur 479 F .

Redes Sociales

f
" f k) § Climas Sam Carban Mprogaaid
@ rrrenergess

afgagisa middkea )

Trabajamos para mejorar el nivel social, moral y
cultural de las familias , promoviendo la

Asociacion que apoya con capacitacion
para desarrollo personal y hacer mas

superacion integral de la persona B o
P 9 P fuerte al nacleo familiar.

CHIHUAHUA

ANSPAC ofrece a las empresas, Mas de

instituciones gubernamentales y a la 5,500
comunidad en general, CURSOS DE beneficiados
SUPERACION PERSONAL impartidos directos al Programa ANSPAGC
por voluntarios previamente afio para Mujeres

capacitados.

Programa ANSPAC
para Empleados o
35 ANOS haciendo cambios positivos en las
s e . familias Chihuahuenses
Presentes en los municipios de Chihuahua,
Delicias, Camargo, Cuauhtémoc, Saucilloy

Guerrero IONETE A NOSOTROSI

Calle Abraham Gonzalez No. 2404, Col. Zarco , C.P. 31027 Chihuahua, Chih. Tel. 614 418 38 00
i a) ¥ | www.anspac.orgmx |/ facebook.com/anspac.chihuahua
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Intérnas con

6 Mujeres Nifios 4 5

mama

MUJERES
EXTERNAS

44 HR MUJERES

ORIENTADAS
Horas de tallerde A TRAVES 8 5
desarrollo humano DE MEDIOS

4 2 9 DESPENSAS
ENTRECADAS

EXAMENES DE

LABORATORIOY 1 O 8

SONOGRAFIAS

Fundacion CIMA. Asociaciéon
que atendiendo el area de
Salud, apoyando con
tratamientos, medicamento y
capacitacién en mancuerna
con instituciones para el
cuidado de la misma.

6427

Platillos servidos

VIFAC, Asociacion que Atendemos y capacitamos a la mujer en
estado vulnerable durante el embarazo, ofreciéndole alternativas
para su desarrollo

para realizarse

www.vifac.org

8,028 hombres y mujeres apoyados

grafias, pruebas de y de
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Desde el afio de 1956 la Granja Hogar brinda atencién a ninos, nifas y adolescentes en condiciones de pobreza,
marginacioén y falta de oportunidades.

Ademas de los servicios y atencién de un hogar, se les brinda la oportunidad de acudir a una escuela, desde
preescolar, hasta Secundariay Preparatoria.

Vivimos el modelo educativo de Santa Magdalena Sofia Barat, fundamentado en la espiritualidad del Sagrado
Corazén, en el que la comunicacion, corresponsabilidad y la valoracion de la persona son la base.

Para la Granja Hogar, lo mas importante es lograr que cada uno de nuestros nifios y jovenes pueda descubrirse como
un ser valioso y digno, capaz de construir su propio futuro.

LA

S 9% GRANJA

=
“M¥ HOGAR

Asilo de Nifios y Casa Hogar, |. de B.P.

Somos una institucibn que trabaja
desde hace mas de 60 afios, situada en
Chihuahua, Chihuahua México que
actualmente atiende a 200 nifas, nifios
y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad y pobreza extrema.

Estamos ubicados en:
Juan de Dios Martin Barba #6542 Col.
Nombre de Dios

Horario:
Lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm
Sabados de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.

Contacto:
cc.granjahogar@gmail.com
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Informe de

actividades del 1D
durante la contingencia
sanitaria 2021

La contingencia sanitaria debido a la Pandemia del Covid-19 ha sido un reto
para la sociedad mexicana, desde las dreas de la salud, educacion y economia.
Sin embargo, el Instituto José David AC ha buscado estar a la altura del reto y
poder enfrentar las nuevas circunstancias sin perder su misién, atendiendo a las
necesidades sociales y a sus usuarios.

El Instituto José David A.C. es una
organizacion dedicada a la implementacién
de tratamientos integrales para la atencién
de personas con o sin discapacidad que
presenten alguna alteracion en |la
comunicacion, el lenguaje (oral y escrito).
Actualmente se atiende a mas de 500
personas anuales en las diferentes areas, ya
sea con alteraciones auditivas, de lenguaje,
aprendizaje, autismo y adultos con Afasia

donantes

g Ademas £
o peraieran niun a

g7

En base a las necesidades que surgieron en esta
contingencia, el UD no se quiso quedar atrds,
|ESCUELA PARA organizamos de manera gratuita la Jornada de

A Conferencias Virtuales "Los retos de la educacion
a distancia” en que se apoyo a 350 maestros con
temas inteligencia emocional y la Escuela para
padres de Autismo, en que asistieron mas de 400
personas de varias partes de México y el mundo.

J dad
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Comunidad y Familia de Chihuahua es una organizacién sin fines de lucro, constituida legalmente como asociacion civil en el afio
2010. A través de nuestros programas trabajamos para mejorar el bienestar humano y social en comunidades marginadas de la
ciudad de Chihuahua y la poblacién serrana de Guachochi.
Somos la Unica organizacion en Chihuahua que trabaja de manera integral con las familias y donde las familias por si mismas buscan
cambiar sus condiciones de vida por medio de programas de fortalecimiento y capacitacion desde lo individual, familiar hasta lo

comunitario.

En Comunidad y Familia de Chihuahua nuestro principio basico es la promocién y el desarrollo del liderazgo y empoderamiento de las
familias, asi como de la comunidad de la cual forman parte, por lo que el servicio que se ofrece es la capacitacion y el
acompafiamiento de procesos que permitan el fortalecimiento y crecimiento de las personas, su familia y su entorno social.

Comunidad y Familia de Chihuahua AC

BENEFICIARIOS 2019

Guachochi
37%

Cerro
Grande
32%

Punta
Oriente
5%

Riberas de
Sacramento
26%

Total de beneficiarios atendidos: 3924
Zona Urbana: 2479
IF )

- o

\ A Y
vk ) Wsi”

Zona Rural: 1445

-5
X
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El Centro para el Fortalecimiento de la
Sociedad Civil su funcién es Impulsar y
fortalecer el desarrollo de las
organizaciones de la sociedad civil del
Estado de Chihuahua y de la Regién del Bajio
Mexicano, a través de servicios de
capacitacién, consultoria, vinculacién
e investigacién, con el apoyo de un equipo
con experiencia y calidez humana, para
fomentar una sociedad civil cada vez
mas fuerte, organizada y vinculada.

D
Desarrollamos capacidades humanas y formativas

por medio de capacitaciones llegando a:

300 familias de Vistas Cerro Grande

ATOS FINANCIEROS

Fuentes de Financiamiento

240 familias en Riberas de Sacramento
88 familias de Guachochi
50 familias de Punta Oriente

Participamos en 1 cadena de valor con otras
organizaciones, esto nos permitio brindar una

atencion integral.
En Guachochi realizamos:
208 proyectos de seguridad alimentaria en 25
localidades.
1 proyecto de conservacion de aguay suelo
1 sistema colectivo para 48 familias, llevando
agua para consumo hasta sus casas.

DONATIVOS
Bancomer: 018 807 4399
CLABE: 012 15 000 18 8074 3990
procuracion@ comunidayfamilia.org.mx
El futuro se sie

©==

124  oroenizaciones Dat - ro—
atos % Fuentesde
INFORME ANUAL Afiliadias. financieros % financiamiento + Egresos
2019 i $4,036,038.04 $195,378.00
80  Perticipantesenias $5,658,934.94
9° Foro de Redes. $1,450,288.90 $5,233,477.00
NUES’TRA $172,688.00 $5,428,855.00
MISION S
40 con los contenidos digitales % 55'658'93494
del Centro de Conocimiento,
Acompaniar a las organizaciones de la sociedad
civilen el cumplimiento de sumisionatravésdel ¢ S 8 N %eiiieeessesnes
fortalecimiento institucional. Alianzas
4 PROGRAMAS CELIDERH TEC DE MTY n @ u @
Organizaciones en el Programa 8 Organizaciones integrantes
BN | ooirariacs cUo, del HUB de Emprendimiento
Social @ contacto@fortalecimiento.org
JASP USAID @ https/Awwwfortalecimientoorg
12  organizaciones beneficiadas en 4 Organizaciones Acompafnadas
el Fortalecimiento Institucional. para su Fortalecimiento
Institucional.
@ consultoria FECHAC —
S Organizaciones Acompafiadas para
@ capacitacion | e e

sostenibilidad metodélogicay financiera

Acompafiamiento
de su proyecto social

W

EGRESOS

ww.comunidadyfamilia.or

.mx
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lazos

GRUPO PUNTO ALTO

Hace 5 aios

COMENzamos una gran

alianza con GPA, con el suefio de
brindarles a la comunidad de Aquiles
Serdan una educacion de calidad basada
en una formacion en valores.

Afin de llegar a mas nifios hace 2 afios la
alianza se extendio

y ahora la Escuela de la Granja Hogar
forma parte

de nuestras comunidades escolares

g5

@lazostundacion luzos.org.mx

Brindemos Alegria para vivir es un
albergue dedicado a la atencién
integral de nifnos y jovenes con
discapacidad intelectual y/o fisica
que se encuentran en condiciones
de orfandad y/o maltrato.

- Personas fisicas 16%
Cubrir las necesidades basicas - Personas morales 28%
de los nifios y jovenes albergados - DIF 52%
y proporcionar atencién integral - Especie 4%

“CONOCER PARA SABER, SABER PARA ACTUAR”
CONOZCAMOS LAS ORGANIZACIONES
QUE APOYAMOS!

- 340

NINOS DE PRIMARIA

340

PAQUETES ESCOLARES

=10 J;
ESCUELA PRIMARIA
GRANJA HOGAR
ESCUELA BENITO JUAREZ

PADRES DE FAMILIA

19

DOCENTES

A través de nuestro Modelo de intervencion educativo que
esta diseiiado para brindarle formacion a los alumnos,
padres de familia, maestros y directores buscamos que los
nifios y nifas beneficiados

D SONAGENTES DE TRANSFORMACION SOCIAL
¥ CULTURAL POSITIVA PARA SU PAIS

¢COMO PARTICIPAR?

CONVIERTETE EN PADRINO POR SOLO

$300 PESOS AL MES

A TRAVES DE TU TARJETA DE CREDITO 0 DEBITO

800 832 4983

LaEducacion
NoSeDetiene

para el desarrolio de sus
capacidades y habilidades.

. Albergue
Brindemos

alegria

Vivir

Nimera de autorizacién: 325-SAT-08.11539

A este lugar son asignados por parte de las

Actualmente nuestros donantes
se encuentran compuestos
de la siguiente manera:

Escuela de artes y oficios del estado

12 albergados en los programas de
sastreria, talabarteria, cocina, fotografia,
lenguaje de sefias y computacion.

DONACIONES:

Autoridades del DIF nifios y jovenes cuya tutela es

del Estado y que cumplen cen las caracteristicas
para recibir la atencién en el mismo. ’

Quienes somos:
Albergue dedicado a la
atencién integral de nifios
y jévenes con discapacidad
intelectual y/o fisica que se
encuentran en condiciones
de orfandad y/o maltrato.

Promover la independencia
de nuestros albergados
atendiendo las necesidades
individuales de su condicién.

Cuenta: 0199350381

=5 CLABE: 012150001993503810

La Fundacion LAZOS POR
MEXICO es una organizacion sin
fines de lucro, que tiene como
objetivo apoyar, incentivar vy
preparar en el ambito social y
educativo, a la nifez y juventud,
perteneciente a zonas rurales y/o
indigenas de escasos recursos.
Para que tengan acceso a
estudios desde niveles técnicos
hasta profesionales; apoyandolos
en vivienda, manutencién, vy
atencion de salud, formando asi
comunidades mejor preparadas y
desarrolladas.

INFORME ANUAL 2019

Centro de Atencién Mltiple (CAM)
6 albergados

Actualmente se encuentran albergados
24 personas, 15 mujeres y 9 hombres,
en edades de entre los 8 y 40 afios.

CBTIS en modalidad de educacion
abierta 1 albergado.

- 5 albergados permanecen

en el albergue durante todo el dia
donde reciben estimulacién y educacién especial.

hA
E bapvac@gmail.com “ -1’
D3
| Brindemos Alegria \ A
) para Vivie N g
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COMUNIDAD Y FAMILIA DE
CHIHUAHUA AC

CON TU VALIOSA COLABORACION

DURANTE EL 2020 LOGRAMOS:

ZONA URBANA

Cultivar Bienestar en Riberas de Sacramento con 150

familias y 22 promatoras

+ Fomentar el cambio en familias de la zona de Punta Oriente
con 56 familias y 8 promotoras

+ Fomentar el cambio en familias de la zona de Cerro Grande
con 259 familias y 34 promotoras

« Culminamos el programa de “Mejora de viviendas’,

beneficiando un total de 15 familias con apoyos de; ceramica,

puertas, sanitarios, chapas, azulejo, entre otras necesidades.

ZONA RURAL

+ Setrabajé en la instalacién de sistemas colectivos de agua potable en las localidades
de: TURUCEACHI, LOMAALTA, LA CANADA Y MESA DE LA SOLEDAD
beneficiando:
+ Proyecto de Conservacién de Agua y suelo en: Gomarachi, Tucheachi y el Ojito
« Proyecto Fomentando el Cambio en: Turuceachi, Loma Alta, La Cafiada y Mesa de la
Soledad.
132viviendas contoma de aguay 733 beneficiarios

PROYECTOS de Continuidad 2021"

Fomentando el cambio en familias de la zona de Cerro Grande, Punta Oriente y
Riberas de Sacramento

PROYECTOS nuevos parael 2021:

« Proyecto Cultivando nuestros alimentos (Hortalizas para familias del Municipio de
Guachochi)
+ Fomentando el Cambioc en las familias del municipio de Guachochi
+ Proyectos de Sistemas Colectivos de Agua

En el mes de julio abrimos Bouticue bazar la
Esperanza, tienda de segundamanc
sin fines de lucro que ofrece articulos Unicosy vintage
de calidad donados por personas generosas para
beneficio delos programas que ofrecen COFAMy
CCDHG a familias vulnerables del estado de
Chihuahua.

Gracias a este proyectoy a nuestros donantes fue
posible contribuir ante la contingencia del COVID-19
apoyando a las familias de ambas zonas con
despensas.

El futuro se siembray se cultivaen el presente

iGRACIAS!

VALENTIN GOMEZ FARIAS No. 120 COL.CENTRO

CHIHUAHUA,CHIH,, CP.31000

Fundaciéon Nutricion y Vida, tiene como misiéon
“combatir el hambre y la desnutricién en la region,
respetando creencias, culturas y contribuir a
mejorar las condiciones de vida de aquellos que
menos tienen a través del rescate de alimentos”.
Opera en 28 municipios de México, (25 de
Guanajuato, 2 de Querétaro y 1 de Michoacén)
donando casi 1,300 despensas diarias; cada una
contiene entre 10 y 15 productos que sirven para
satisfacer las necesidades basicas de alimentacién
de una familia de cuatro integrantes por una
semana, aproximadamente.

2 NSNSy
@y NN\
y vida A.C. 2020 \

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES - S E pTI E M B R E \

Estimados donantes y amigos, es muy grato informarles
de nuestras actividades durante el mes de Septiembre.

CANTIDAD DE ALIMENTO RESCATADO
542 TONELADAS
30,751
DESPENSAS DIARIAS ENTREGADAS
1,538
197
INSTITUCIOMNES BENEFICIADAS
25

ESTADOS BENEFICIADOS

GUANAJUATO Y QUERETARO

Se llevo a cabo el cierre de la entrega de 3000 paquetes
alimenticios en el municipio de Villagran, con el apoyo de
Fundacién Deacero; evento que tuvo una duracion de 3
meses, ayuda que fue canalizada a las familias en situacion
de vulnerabilidad alimentaria

eSS

Participamos en la firma de convenio de
colaboracién del Colegio de Abogados del
Estado de Guanajuato v las organizaciones de
la sociedadcivil.

Adicional a lo anterior, hicimos entrega de
insumos  a uno de nuestros casos
especiales, conformado por una familia
que vende bufiuelos para ayudarse con
los gats de la pequefia Lupita: quien
padece de una enfermedad llamada
Sindrome de Amold Chiari, acompafiada
de Mielomeningocele.

Nunca subestime tu habilidad para
mejorar la ida de alguien, incluso
aunque nunea lo sepa

- Greg Louganis-

+Agradec|endo a cada uno de ustedes por abrir sus corazones y que a
pesar de estos momentos tan complicados. contindan brindando su
apoyo e invaluable confianza: pemitiéndonos beneficiar a muchas
familias con pobreza alimentaria.

comunicacion@

e e o 4
R e AN A
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«

Participacion en el evento “Conocerte Es La Causa “ es un Donativo a Grupo Reto Chihuahua, institucion que se
apoya, con el cual se otorgan proétesis externas, kits de rehabilitacién , acompafamiento y apoyo psicolégico de
manera gratuita durante el proceso de cancer de Mama.

CONOCERTE
ES LA CAUSA

Ocb 6

Conoce y convive con grandes Artistas, Deportistas,
Condugtores, Investigadores, Empresarios,
iconoce sus historias de éxito!

& DONATIVO %200 AW oo BENEFICIO DE

[N
i T

O unmaoy  wero GRUPD RETD E@unuun

BANORTE | Grupo de Recuperaciin Total Reta de Chihushua AC,
No. de cusntz: 0198033375 / CLABE: 072 150 001980333758

||
), SHRLNITR [ peperacines Scamadnirachinakes srgma
FUMDACION rosn s

CANACINTRA C.AHAI:IHTRA&‘

0800 '




Se impartio el taller de Participa a nuestro colaboradores para las habilidades de voluntariado trabajando con
Celiderh:

Ser Voluntario es mucho mas que dar lo que nos sobra, es prepararse para aportar a nuestra sociedad lo que necesita.
Te invitamos a esta capacitacién en conjunto con Celiderh, es totalmente gratuito.

El Centro de Liderazgo y Desarrollo Humano A.C. te ofrece el taller “Participa: Habilidades para el voluntariado
ciudadano”, donde conoceras la realidad social de nuestra comunidad, desarrollaras tu liderazgo y aprenderas como
vincularte siendo voluntario en las organizaciones de la sociedad civil que atienden las mayores problematicas
sociales.

caliderh r":'

VOLUNTARIADD
cuu

TALLER
PARTICIPA

HABILIDADES PARA EL
VOLUNTARIADO CIUDADANO

A través de Qzoom

Con ol abyetivo do desamodar on los asisbontes habildades de
Ederasgo que les permitan participar attva y eficanmenio on la
ik consolidackin de una sociedad mas justa, smdnica y con alio

Mignooles 23 de u-_pﬁu-mmn beenoatar sooual

@ Mo cojes pasar nstn oportunidad de tener lormacidin on volun:

imniactc peoilesicanal Y S WinLEaG B llﬂ.lﬂ EROCASCHEN Civil
400 pm @ B:D0 pen b i el o chiaihe.
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Gracias Voluntarios!!!!

BT Comité
B q Responsabilidad Social
b G@CPA

L)
re

Voluntariado GPA

jGracias por tu
valiosa labor!
ACHISA

ARUCTORA

Axel Parada

Como Voluntario de:
Capacitador de Excel en

FUNDACION
CHIHURHUA, A,

-Los voluntarios no reciben poga, no
porgue sean inservibles, sino porgue
son invaluables.-

Sharry Anderson.

Comité
q’ Responsabilidad Social
= CPA

' Voluntariado GPA

jGracias por tu
valiosa labor!

Victor Nufez

Como Voluntario de:
Coordinador para el
programa ANSPAC para jdvenes en

.t{?

z NMx

-Los voluntarios mo reciben poga, no
porgue sean inservibles, sino porgue
st Inveluables.-

Sherry dindersan.

P UFALHISA Comité
CoNSTmUCTORA q Responsabilidad Social
- HGPA

, Voluntariado GPA
1

ACHISA

RUETORA

jGracias por tu
valiosa labor!

Marisela Gallo

Comao Voluntaria de:
Guia de desarrollo y asesora escolar
en

Cagad de Cuidads Darie

-Los woluntarios no reciben poga, no
porgue sean inservibles, sino porgue
son involuables.-

Sharry Anderson.
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1 REDUCCION DELAS 1 PAZ JUSTICIA I] féLJ\RNAIRASFAM

FIN
1 DESIGUALDADES EINSTITUCIONES
e LOS OBJETIVOS

P Programas activos

Progena Ganito

-

' Con un ganito de tu dic-20

ayuda g8 cosechamn
gendes cauas

Apoyo con un descuento veluntario

Nombre del proyecto: Responsable:
COMITE RSE GPA
GRANITO
Descripcion :

Descuento voluntario via nomina de 20 pesos de todos los coalboradores del grupo
para lo recaudado tenern | efonod para cubrir las causas solicitadas en el mes
enviadno un reporte de donde se destinaron los recursos y evidencias fotograficas.
Actividad a realizar:

Se descuenta via némina por la empresa corespondiente{CCH, ESJ,
Emycsa) se deposita lo recaudado a la cuenta concentradora y despues
se dona a la causa que se haya elegido en la reunion mensual del comité
RSEGPA.

Fecha: Efecucion:

A iniciar a descontar la primer

: L Primer mes a realizar actividad ener
quincena de diciembre 2020.

EL Comité
% Responsabilidad Social
<V HGPA

GRUPOPNTO ALTO

TE INVITA A PARITICIPAR EN EL

/PROGRAMA
E DONACIONS

s aportaciones seran des
cubrir las diferentes necesidade
e la comunidad GPA, y de tener,

dinero disponible al final de afo
apoyaremos con IMNEEY = TENDRAS UN INFORME:BIMESTRAL
posadas, cobijas S IIEE  Te mantéhdremosinformado.deluso
colonias vulnerables. " que se le pueda darmensualmente a

estas aportaciones.

\V

Si cada

= colaborador

2 de GPA aporta
$20.00 pesos

BESCUENTORRORINGNIINS

Si quieres ser parte de este proyecto responde este correo al mes,
con el monto que deseas donar (numero cerrado, sin &l tendrer.nos

5 . . ©) una vaquita de
centavos) con el formato adjunto firmado por ti. © $28,000.00,
Tu aportacién se te descontard segun tu némina, ya sea listos para
semanal o quincenal, comenzando en diciembre del 2020 ﬁ usarse en caso
a noviembre del 2021. de
Una vez inscrito, no podras retirarte del programa hasta emergencialll
finalizar el periodo.
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mﬂﬂﬂmhl
7 eom DICIEMBRE
Nombre ded proyecio: Responsahie:
MIGUEL H, VALDEZ
SANTA CON LOS NIFIOS
Deseripeidn :

Santawa a ir 8 dos escuelas a lk=varleas un regala a cada uno de los nifios d= las
plantels que participan en el programa de ADN (Ampliands el Desarmollo de los
Mifkas) san 30 nifios an eada plantel y sonla escuela Vicente Guerrers, whicsds an la
calle Monoava y Obieda Baca y |2 otra =5 una escuela primania Tarahumara ® Cakli
Roszcame “ubicada en le calle Rio Tamesis f 9001 Col. Alfredo Chaver.

Actividad a reaiizorn

Hestos nteresndo e opudarnos a hocer felices alededor de 180 miflos
GUE COHTRT ME COMENIaren a5 maestras que o oho posado slgunes es el
HAICD JUGLIETE GLAE V0RO Fecil , & Sxit Gue fuvimas & ofla posodo fue
|guctaz @ fode o gente gue NOs APOYO | BSMENTMds Cumgln NG nueve
mete de 180 nifios este ofip,

Contedo: Fefigarel Hummberto Waldez G

cormes:  mvaldez@copachisa.com

Fechar Libicmoign:

Puedas depositar el efectivo o llevar un jugueete al
A Entregaamas tardarel 11 de | lobby del edifices E1 antes de ks fecha, o confacta a
diciemire Michaal valdez y se panen de acwerda para la
entrega
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Eeontro Educativo

Programa de voluntariado con causa. Joshua A.C.
Hola que tal, un gusto saludarte.
Porque sabemos que GPA cuenta con muchas Espero que este mensaje te encuentre muy bien ati v a tus seres queridos
personas con un valioso espiritu de servicio,
te invitamos a formar parte del programa de «Te gusta Ayudar?

voluntariado con causa.
Te quiero comentar una de las mejores maneras de hacerlo.

Objetivo:

e Agrandar la cadena de voluntarios,

registrando y contabilizando las causas que se

Los nifios del Institute Joshua en el Asentamiento Tarahumara Norte se han visto
afectados por la pandemia, como todos nosotros, los recursos que recibian se
han visto disminuidos en wvirtud de la situacion prevaleciente, asi gue es

apoyan actualmente como iniciativas momento de apoyarlos con lo basico para que puedan seguir sus estudios,
individuales para poder sumar mas
companieros a las diferentes causas y lograr un Cuando tenemos poco y lo compartimos le entregamos todo
mayor impacto en los donativos. ; ; . 2
En Especie: Materiales Apadrina a un nifo.
’ . i 1s & T a X a I
Mecanica: Desayunos Hojas de Maguina 250 pesos mensuales o
. e e s . Hotcakes, Pan, Hueve, Crayones. 2,500 pesos anuales
e Se apoyara a la difusién por medio de esta e :
B Chachitos Papel reciclado.
cuentay al final se hard un reporte mostrando Galletas: Eruta. (Cusdermos; L)

los logros y evidencias.

e Se anexa el formato ejemplo de cdmo debes
hacer llegar tu propuesta a este correo.

e Anexo encontraras un ejemplo de como se
notificaria el programa anual de voluntariado.

ww (] I3EgECACID) O 1ds L
bty e 2
£

!

[ tro Ed
x
.

;

0

ducative i

Lomile
R grrr baliclad Scaal
o Joshua A.C.

Nombre del proyecto;  |Responsable;
Victor Nullez

Centro Educative lashua

Descripeian !
Aadrinar & un nifios con 250 pesos mensuales o 2,500 pesos anuales, Donar utiles
escolares, hojas de mdguing, etc o comestibles para desayunos infantiles EL harina

para hotcakes
Actividied a realinar:

Si descas participar siendo padrime de un nife par favor contacterme pare que me
opoyes con el farmaoto correspondiente, aslgnarte a wa niflo y entrearte tu kit, 50
clezsas domar en edperie, contacharie parg aeordar Sntrega.

Datos dei contaetar
Victar Nufiez

cofres: vaune@demek.com

Fecha: Libicacidn pora entrega de donative en coso de recoleccion:

A Entrega a mis tardar el

10 de Cictubre 2020 Calle Laguna de Vallecillos 3512 A Col, 5an Felipe ¥ Etapa




DICIEMBRE

Programa Comparte

Nombre del proyecto: Responsable:
COMITE RSE GPA
COMPARTE
Descripcion :

Se invita a los colaboradores del grupo GPA a que donen articulos en buen estado
que ya no utilicen a las asociaciones que apoyamos, siviendo como vinculo para
que se realice la entrega.

Actividad a realizar:

Se queda registrado que siempre podran donar los articulos en buen
estado que ya no utificen y los pondremaos en contacto con las
instituciones que pueden hacer uso de ellos.

Fecha: Duracion

Acomenzar en el mes de

. Permanente.
diciembre 2020

Sofia LépezCollada Estrada

Primer colaboradora que dono:
Carreola, porta bebe y ropita de bebe de 10 meses a la asociacion Teleton.
Muchas felicidades!!!
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ASUNTO: Agradecer Campafia de Donacidn de Sangre
Chihuahua, Chih. A 28 de sgosto de 2020

Registrate para

re g;P. FELIPE DE JESUS hFF:éCEQ I:;EHNAHDEZ
RECTOR GENERAL DE TOR GFC GLOB
donar sang 5.A DE C.V SOFOM ENR, ¢ -

este 26 de agosto PRESENTE.

Mos es grato emiade un cordial saluds
Brindd en la pasada Campafia de Don
donaciones se contard con este TECUrso
el iratamienio transfusional.

¥ agradecimiento por & valioso ApOYD Que S8
acion Voluntaria de Sangre, gracias a estas
wital. que permitid brindar de manera oporiuna

En este sentido, le informo que en Ia colecta fealizada el pasado migrcoles 26 de agosto
el presente afio se recibieron un total de 33 voluntanios para donar, de los cuales 30 se
encontraron aptos y realizaron denacion de sangre.

Anaxo al presante, la relacién de quienas realizar

N donacain, para que de ser posible
se les brinde alguna diztncidn o

reconacimeenta por su solidaridad con la comundad

Chihuahuense,
Horario Reiteramos nuestro agradecimiento y sin otro en particular pof @l momenio, quedo de
de 8:00 am usted
a1:30 pm
ATENTAMENTE:

"SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION™

S
DIRECTOR DEL CENTRO ESTATAL DE [« \!
LA TRANSFUSION SANGUINEA
r

) P CENTRO ESTATAL
Ty S Y DE LA mmruo'rzn SANGUINEA
[~/ ) A I‘uk ) CHIHUAHLUR, C M,

s
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Comité
(V’ Responsahllldad Social

m-u

Reciclaje de
Residuos Tecnoldgicos.

Recuerda traer tu basura electrénica (incluyendo pilas) y depositarla
debajo de las escaleras de pb edificio E1 (Exterior/emergencia)

Te invitamos a ti, a tus familiares y
vecings a hacer limpieza de

articulos electrénicos que ya no se +
utilicen y no tengan reparacidn, para
entregarlos el préximo viernes 7 de B

agosto a una compania que se
dedica al reciclaje responsable de

estos articulos,
'-

¢Que Reciclamos?

Programa permanente de reciclaje de pets, botellas
de plastico, cartén, papel, tapitas




P Curriculum ciudadano

Participamos con Mas Ciudadania para el llenado de Curriculum Ciudadano, dentro de su plataforma
los colaboradores proporcionan informacion de su responsabilidad Civica

Que es y para qué? https:/www.youtube.com/watch?v=HXCaMFRvvHs&t=

Para poder actuar hay que saber.... Actuemos! Retomemos, porque juntos podemos lograr los cambios
gue queremos para nuestro pais.

Tipos de ciudadanos que sustentan las evaluaciones de CC® segun la calidad de la participacién:

Habitante. No se involucra de ninguna manera en su comunidad, su actitud individualista
normalmente refleja que no es consciente de los problemas de su alrededor; mientras él esta bien,
todo esta bien Ciudadano Indiferente. Observa problemas sociales a su alrededor sin hacer nada por
solucionarlos. No participa en acciones voluntarias. No se mantiene informado ni interesado en los
asuntos publicos del pais

Ciudadano Pasivo. Interviene poco en los asuntos publicos, no se involucra en asuntos de la
comunidad a menos que obtenga un beneficio directo. Sus acciones voluntarias son esporadicas

Ciudadano Activo. Interviene en los asuntos publicos y de la comunidad, se une a grupos organizados,
se informa y usa su voz para el bien comun. Es un voluntario frecuente

Ciudadano Modelo. Interviene de manera activa en los asuntos publicos que afectan su comunidad, se
mantiene bien informado, es critico constructivo y propositivo de la autoridad, da apoyo a las
instituciones nacionales y sabe trabajar con otros de manera organizada. Es un voluntario consistente,
frecuente y constante que tiene impacto en su organizacién. Se preocupa por la construccién del bien
comun, vota y acompaiia a sus representantes electos

GP Plataforma Curriculum Ciudadano® @

Empresa: VYACI Curricikm
CRIPGPINTOATD  cadigo: YUEJOK

o peatafia

i i Lr L
feulumcidadanc. mx = ulun Cludadano
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P Reconocimeintos recibidos

Comité Se recibe el reconocimiento por
Responsabilidad Social  harte de Fundacion Cima  por  ser
una empresa comprometida con la
salud.

Empresa Compromet
con la Salud

Por su distintiV

Poco a poco@

Hospital Angeles

iMuchas felicidades por tan merecido premio!
Un orgullo tener a un empresario exitoso como
fundador pero mas con su calidad humana, las

palabras educan pero el ejemplo arrastra... - T o
iFelicidades porque siempre trabaja por una In E. l J11 I{]“(}
sociedad mejor! M v rries o3 T iy
iEnhorabuena!! I {Jl I{l/(ik’} [ (H l ‘C’-"?
Ganador 2020

Eugenio
Garza Sada

Qe FEMSA




Acciones Covid Copachisa

Ante la pandemia que se vive inicios de marzo 2020 y continua enero 2021 hasta la fecha, la empresa implementa
todas las medidas necesarias para la proteccién de sus colaboradores:

e Distribucién de cubrebocas a todo el personal.

o Instalacién de estaciones de Gel.

e Toma de temperatura para ingresar a las instalaciones u obras.

e Médicos en las zonas que opera para la atencién de los colaboradores

e Pruebas Covid en caso de presentarse sintomas en alguno de ellos por parte de la
empresa.

e Capacitacion para los cuidados que se deben tener.

e Capacitacion via remota a todos los colaboradores.

e Implementacion de programas para el cuidado de la salud remotos.

e Personal administrativo en Home Office desde esa fecha.

PcoracHisA

P e,
P Pl THARGD

Te invita a la Platica .

. ]
Precauciones COVID . »

Serd impartida por el

DR. ROBERTO HINQJOS
debido a muchas inquietudes de
COmpaneros que se acercan a
preguntar dudas al respecto.

Capacitacion en tema de Precauciones Covid

Horario:
Gropo Punto Alte y ses empresas, comprometidas
Miércoles 11 de Noviembre @GPA con el cuidado v blenestar de sus colaboradores,
B:00am (terpo chituatual o ti fenwita:

Agradecemos tu puntual asistencia, Webinar ¥ c o n cie n ci a

: VIERNES
3 DE OCTUBRE

A LAS
18:00 HRS

f subslorrazkBushus
Transmisién , Comunkcscén Social

. b
4 - envivo por; _ e
Chimmhua  PHIGCS N s GcbiemoEdech
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Medidas de seguridad /sanidad a llevarse en las areas de trabajo .

1.- Todo aquel trabajador que refiere sintomatologia relacionada con COVID ,debera informar inmediatamente para su
valoracién y determinar su proceso. ( se anexa catologo de sintomas COVID)

2.-Las Pruebas Rapidas solo seran realizadas previa valoracién y solo en caso de existir contacto previo con un caso
positivo y tener mas de 4 dias de contacto o mas de 3 sintomas relacionados.

3.- En caso de que en area de trabajo se presentara un caso POSITIVO por PCR y haber tenido contacto directo o
convivir en el mismo domicilio se valorara para realizar prueba PCR .Y se determinara si es necesario el aislamiento en
domicilio ( se anexan medidas de sanidad a realizar en aislamiento ).

4.- En caso de en el mismo domicilio , convivan con 1 caso positivo este debera ser retirado para evitar el contacto con
trabajadores sanos.

5.-Para personal que sea positivo debera reportar en forma diaria su estado de salud , ya sea via electrénica, telefénica
0 mensajes , esto ayudara a conocer estado de salud para su retorno

6.- Personal que por motivos Operativos se requieran mover a otra obra , debera presentar PCR negativo para poder
ingresar no mayor de 5 dias , lo mismo se realizara en caso necesario al egreso .

7.- El tiempo de cuarentena o aislamiento debera ser de 14 dias, estos podran iniciar apartir de la sintomatologia o en
casos positivos asintomaticos apartir de fecha de PCR positiva . Previo retorno seguro se realizara valoracién medica 'y
se dara alta.

8.-En casos donde y posterior a los 14 dias el personal aun presente sintomas o complicaciones se podran otorgarr 7
dias mas de aislamiento esto con la finalidad de un retorno seguro y confiable.

9.- Todos los casos se deben reportar y llevar control de los mismos . Se clasificaran en CASO POSITIVO , CASO
SOSPECHOSO , RECUPERADO .

10.- En los casos en que el personal no pueda o no quiera realizarse prueba PCR, y presente sintomatologia, se aplicara
cuarentena y seguirad el mismo protocolo de seguridad/sanidad .

Se han presentado casos en los cuales personal a querido aprovechar la situacion para un descanso, en caso de que los
detectemos se deberan reportar y dar seguimiento , recordando que todos estos sintomas no se pueden medir o
determinar y debemos de creer en la palabra de nuestros companeros , y es nuestro deber atenderlos y cuidar su
integridad

https:/www.youtube.com/wa

COPACHISA COVID -19 tch?v=4UH8-46d258&featur

p———— e=youtu.be
ol s A 23 de marzo de 2020 4

Medidas Preventivas
Salud:
1. Cuidemos nuestra Salud
Prevenir y controlar la propagacion del coronavirus (COVID-19) de acuerdo a las recomendaciones de
higiene personal de las autoridades competentes: https://www.youtube.com/watch?v=4UH8- rus-2019
46d2588&feature=youtu.be

Gobierno de México:

2. Distanciamiento Social https://coronavirus.gob.mx/

La distancia entre las personas debera ser de 1.5 metros y deberemos disminuir la frecuencia y el
encuentro cara a cara entre todos los colaboradores.

3. Filtro de ingreso

En la entrada de los edificios se implementard, a partir del lunes 23 de marzo, por parte de los
guardias un protocolo de filtro sanitario, el cual nos permitird determinar sintomas de riesgo antes de
ingresar a las areas de trabajo.

4, Preparacion HOME OFFICE

Se estaran haciendo los movimientos necesarios para trabajar desde casa (home office) a partir de
este lunes 23 de marzo, cada lider de departamento dara a conocer la programacion para asegurar el
bienestar de todos y la operacién de la empresa.

* Favor de seguir las instrucciones que Sistemas hara llegar para el movimiento de equipo.

Organizacion Mundial de la

https://www.who.int/es/emerg
encies/diseases/novel-coronavi
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SALUD
Y BIENESTAR

iLlega a tu
peso ideal!

M

Recibe
asesoria
nutricional
personalizada,
isin costo!

Fpgsta g

Fcea g

Alimentacién
consciente

(Parte ) Dia: 8 de diciembre

Hora: 11a.m.

iNo te lo pierdas, es gratuito!

Covid-19

y mi bienestar
emocional, social
y econémico

Se trabajo con Fundacion Cima para recibir asesoria nutricional y para activacion fisica, en todo el pais a
través de las plataformas tecnologias.

Entrenamientos won
Personalizados gt
Online Gratuito

Unete al
webinar

Nutricion
y diabetes

Dia: 12 de noviembre
Hora: 11am.

35



Home office por Covid

A partir del mes de marzo 2020, en el inicio de la pandemia, se toma la medida de |la modalidad Home
Office de todo su personal administrativo, continuando enero 2021 hasta fecha que se restablezcan las
operaciones a la normalidad.
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P Posada Navidena en tiempos de
pandemia

Debido al distanciamiento social, se llevo a cabo la posada navidefa virtual, dando los reconocimientos
correspondientes a los colaboradores por antigliedad.

COPACHISA 0RO 8 + @

CONSTRUCTORA

Mayra Margarita Carbajal Hernandez estd hablando

agradeces un duo mad de wida g Tabaje Mensaje Navidefio

{Muchas gracias y Feliz Navidad!

El organizador ha desactivado su sonido

Politica de Prestacion por Aniversario
Aniversario Prestacion Monto
5 afios Pin de Plata
10 afios Pin de Oro
15 anos Reloj de Oro
20 anos Viaje Nacional S 40,000.00
25 afios Viaje Internacional $ 80,000.00
30 anos Viaje Internacional  $ 100,000.00
35 afios Viaje / Reloj / Efectiva  $ 120,000.00
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P Posada Navidena en tiempos de
pandemia

Copachisareunié a sus colaboradores de todas las ciudades en las opera de manera virtual, a la distancia pero siempre
cuidando el bienestar de todos.

Gl o 1
.3
i6s

V ~ Penpre™

4 Vow. MOOLES - /JQ‘M”"
TMAM 2 nor, NWC e

TTMIEL 267 . LpHPIAEAC
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P Personal en obra- Gracias por tu apoyo!!!

La construccién se considero como actividad de primera necesidad por lo que nunca se detuvo la
operacion durante la Pandemia Covid, desde sus inicios marzo 2020, y actualmente enero 2021, por lo
que se brindo todo el apoyo a los colaboradores en obra para llevar acabo la operacién cuidando todos
los posibles riesgos, no se pudo evitar contagios pero ninguno paso a gravedad, reiterando asi el
compromiso de la empresa de cuidar a su recurso mas valioso el humano.

COPACHISA

CONSTRUCTORA

%

MWW
& ~ que da resultados.
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Reporte de actividades

COP 2020

| ) coPACHISA

I CONSTRUCTORA

(_alidac que construye prestigio;
Cxpenencia que da resultados.
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