
COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COMMUNICATION ON ENGAGEMENT, COE) 

FUNDES LATAM 

Período cubierto por esta Comunicación sobre Involucramiento 

 Desde:    Enero 2019  Hasta: Enero 2021

Parte I. Declaración de respaldo continuo del Director Ejecutivo o cargo equivalente 

Utilice el recuadro que aparece a continuación para incluir la declaración de respaldo continuo 

firmada por el Director Ejecutivo o cargo equivalente de su organización.  

08 Enero, 2021  

A nuestras partes interesadas: 

Me complace confirmar que FUNDES LATAM reafirma su respaldo al Pacto Mundial de la Organización de las Naciones 
Unidas (ONU) y a sus Diez principios en las áreas de derechos humanos, estándares laborales, medioambiente y 
anticorrupción. Esta es nuestra Comunicación sobre Involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU. La realimentación 
sobre su contenido es bienvenida. 

En esta Comunicación sobre Involucramiento, describimos las medidas tomadas por nuestra organización para respaldar el 
Pacto Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere para una organización como la nuestra. También nos 
comprometemos a compartir esta información con nuestros grupos de interés a través de nuestros principales canales de 
comunicación.  

Atentamente, 

Elfid Torres 
Director Ejecutivo FUNDES LATAM



Parte II. Descripción de medidas 

Utilice el recuadro que aparece a continuación para describir las medidas que ha tomado su 

organización para respaldar el Pacto Mundial. Se recomienda especialmente que las medidas tomadas 

estén vinculadas a una o más de las actividades específicas sugeridas. Consulte la lista completa de 

actividades sugeridas para su tipo de organización que se encuentra aquí. 

 Interactuar con las redes locales del Pacto Mundial.

 Organizar el aprendizaje y eventos de diálogo, talleres y capacitaciones para nuestros aliados sobre cuestiones 
relacionadas con en el Pacto Mundial de la ONU y temas específicos relevante para la sostenibilidad empresarial.

 Involucrar a nuestros aliados en esfuerzos de acción colectiva sobre cuestiones relacionadas con el Pacto Mundial.

https://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/COE/Suggested_Activities.pdf


Parte III. Medición de resultados 

Utilice el recuadro que aparece a continuación para incluir los indicadores cualitativos o cuantitativos 
más relevantes para medir los resultados de las actividades descritas anteriormente en la Parte II.  

 Seguiremos trabajando en el desarrollo de la micro, pequeña y mediana empresa en América Latina con el objetivo de 
alcanzar a más de 50 mil MIPYMES por año.

 Lo haremos mientras trabajamos con más de 40 aliados: grandes corporaciones, gobiernos y organizaciones de 
desarrollo, al demostrar los beneficios de trabajar con las MIPYMES para el tejido social y económico de las 
comunidades. 

 Buscaremos de manera proactiva comunicar a través de los medios y redes sociales, el trabajo que hacemos y la
impacto que estamos teniendo. Buscaremos organizar al menos 3 seminarios por año para comunicar esto.

 Fomentaremos la creación de redes de MIPYMES y la adopción tecnológica del sector.




