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Carta a Nuestros Grupos de Interés

Pavimentos Colombia S.A.S., compafiia 100% Colombiana, a
través de su historia ha promovido el desarrollo sostenible de
la empresa y de la sociedad, lo cual se evidencia una vez mas
en este informe de sostenibilidad 2019, QUE equivale a la
Comunicacion de Progreso (CoP) exigido por el Pacto Global
de Naciones Unidas, a través del cual ratificamos nuestro
compromiso con los principios adheridos y también cumple
con los criterios del GRI. Asi mismo, ratificamos nuestro
acuerdo con la plataforma CEO Water Mandate aceptando
sus seis areas de compromiso.

En Pavimentos Colombia, integramos la sostenibilidad a nivel
estratégico y operacional, ya que entendemos es esencial
para nuestro crecimiento, por lo que invertimos mas del 4%
de nuestras utilidades netos en Programas de
Responsabilidad Social Empresarial. Es asi que se incorpora
desde nuestra misién: “Desarrollar para nuestros clientes
proyectos de infraestructura en los sectores de transporte e
inmobiliario, garantizando altos estandares de calidad, la
proteccion del medio ambiente y el bienestar de nuestros
trabajadores, el progreso de las comunidades en las que
desarrollamos nuestro negocio, actuando con
Responsabilidad Social y asegurando la rentabilidad vy la
permanencia en el mercado”.

En 2015, las Naciones Unidas (ONU) aprobaron los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), estos 17 objetivos marcaran
la agenda de desarrollo mundial durante los préximos 15
afios. Los ODS son un llamado universal a la adopcién de
medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y
garantizar que todas las personas gocen de pazy prosperidad.
Pavimentos Colombia en funcion de sus prioridades
estratégicas se ha comprometido a contribuir con el logro de
5 objetivos:

Objetivo 4: Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos.

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar
a todas las mujeres y las nifias.

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenido, el empleo pleno y productivo vy el
trabajo decente para todos.

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializaciéon inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion.

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos.



Cuadro 1. ODS: METAS E INDICADORES 2030

Objetivo 4.

Incrementar del nimero de nifios y nifias
de comunidades vulnerables de nuestras
areas de influencia que mejoran en sus
habilidades de manejo econdmico vy
financiero, asi como en conocimientos de

Objetivo 5.

Para el 2030 se mantendra en
cero la brecha salarial por razon
de género

Objetivo 8.

Incrementar  las  ganancias
anuales por lo menos en un 10%
de manera permanente

Meta DDHH
, Para el 2030 se incrementara el .
Incrementar el numero de nuestros nimero de muieres en careos Mantener el clima laboral por
colaboradores con bachillerato completo L ) . g arriba del 85% de satisfaccion
tradicionalmente masculinos
Incrementar el apoyo para que nuestros
colaboradores realicen estudios Para el 2030 se mantiene la Invertir en RSE mas del 5% de
educaciéon técnica, profesional y de equidad en la Junta Directiva nuestras utilidades
posgrado
Porcentaje de niflos capacitados en -, . . Porcentaje de incremento en la
< Relacién Salarial por género )
relacion al total ganancia anual
Porcentaje  de  colaboradores con Porcentaje de mujeres en dichos Calificacion de cli laboral
: . o, alificacion de clima labora
Indicador  bachillerato completo en relacién al total

cargos

Porcentaje de colaboradores apoyados

Porcentaje de hombres vy
mujeres en dichos puestos

Inversion en RSE / Utilidad neta



Objetivo 9.

Objetivo 13.

Incrementar los kildmetros de vias verdes construidas

Para el 2030 el 100% de la energia utilizada en
nuestras plantas y campamentos serd energia verde

Meta .
Para el 2030 todos nuestros proveedores estaran Para el 2030 el 80% de nuestros residuos seran
certificados en RSE reciclados
Kildmetros verdes construidos/ total de kilémetros , . , .
. energia verde utilizada / total energia consumida
. construidos
Indicador

Proveedores certificados en RSE / Total de proveedores

Pavimentos Colombia SAS sigue creciendo de manera sdlida,
este crecimiento va de la mano con el reconocimiento de la
calidad de nuestros proyectos y la implementacién de
programas de responsabilidad social, lo que nos permite
lograr la rentabilidad y la mejora continua de nuestro sistema
de gestion.

En materia de desarrollo de comunidades, este afio destaca
sobre todo el proyecto desarrollado en el Parque Nacional
Flamencos de la Guajira, con apoyo de Parques Nacionales y
con la Alianza Suma tus Manos en Cabo de la Vela, cuyo
obtetivo principal es lograr el desarrollo sostenible de estas
comunidades a traves de la asociatividad y la construccién del

% residuos reciclados

tejido social y la formacién de capacidades, favoreciendo la
autogestion comunitaria.

En materia ambiental seguimos con nuestro compromiso de
reducir nuestra huella ecoldgica y por consecuencia nuestro
consumo energético, destaca sobre todo la eliminacién del
carbén como fuente de energia y la constante disminucién en
términos absolutos y relativos, la disminucién de residuos y del
uso de agua de alcantarillado, asi como en el uso resonsable de
la misma.

Mencidn especial merece nuestro compromiso con la calidad de
vida de nuestros colaboradores, para Pavimentos Colombia la
mejor inversion es aquella que se realiza en pro del desarrollo



humano de los trabajadores, por lo que se han desarrollado
desde hace muchos afios una serie de programas enfocados
en que nuestros colaboradores y sus familias tengan
condiciones dignas de salud, crezcan por medio de la
educacion continuada y capacitacion profesional y, tengan
mayores oportunidades de lograr estabilidad econémica al
adquirir vivienda propia o mejorar las que ya tienen.

Estos resultados no serian posibles sin la confianza de la
directiva de la compafiia, de sus colaboradores, contratistas,
accionistas, clientes y comunidades, quienes creen en el
poder transformador del trabajo conjunto para crear
sociedades mas justas y sostenibles. Pavimentos Colombia
cree firmemente que la empresa hoy en dia debe entenderse
como parte del desarrollo del pais vy, a partir de ahi debe
iniciar sus estrategias de construccion y aporte social.

-

PAVIMENTOS COLOMBIA S.A.S.



Nuestra Gente

Después de un arduo trabajo y los esfuerzos aunados de
todas las dreas de la organizacién, que permitieron ser a
Pavimentos Colombia una empresa Equipares, reconocida
por el Ministerio del Trabajo por su implementacién de
“Acciones por la igualdad y buenas prdcticas laborales”,
nos complace informarte que el pasado miércoles 28 de
octubre de 2020, en un evento organizado por el Gobierno
Nacional, Pavimenos Colombia S.A.S. recibié ef
reconociemiento Equipares Sello Plata, en encabeza de
nuestra presidenta, la sefora Luz Maria Jaramillo.

8 TRABAJO DECENTE
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Beneficios extralegales /salario emocional

1.011 Colaboradores ' Inversion en capacitacidn
27 Colaboradores = Becas y préstamos educativos
8 Colaboradores - Auxilios /préstamos de vivienda y otros
Inversion Pdliza de salud y seguros de vida

955 Colaboradores 5019

Total colaboradores: hombres y mujeres

Total colaboradores directos: 427
Total Colaboradores indirectos: 528
Total: 955

79% 21%

Indicadores SST: tasa accidentalidad, enfermedades
profesionales, indice de rotacién.

INDICADOR 2017 2018 2019
TASA DE ACCIDENTALIDAD 0.87% 0.65% 0.55%
TASA DE AUSENTISMO 3.28% 4.31% 0.45%

En busqueda de mejorar las condiciones laborales
para nuestras mujeres y hombres en Ia
organizacion, durante el afio 2019 y 2020 hemos
implementado las siguientes practicas:

1. Hemos mantenido el 50% de mujeres que
conforman la Junta Directiva de Pavimentos
Colombia S.A.S.

2. Durante el 2019 formamos al 100% de nuestros
colaboradores en “Equidad de Género vy
promocion de nuevas masculinidades en el
entorno laboral y familiar”

3. Continuamos con la promocién del plan de
carrera y el fortalecimiento de la escala salarial,
reconociendo la  formacién educativa vy
experiencia de nuestros colaboradores.

equipares



Fuimos reconocidos en la VI version del Premio
Ambiental Gemas en la regidon caribe en la categoria
ambiental, otorgado por la Corporacién Auténoma
Regional del Atlantico y Ultracem, por la implementacion
de nuestros proyectos desarrollados en el Santuario
Fauna y Flora los Flamencos y Cabo de la Vela en Guajira.

PREMIO AMBIENTAL

GEMAS

IS 12 it |25 | 472 (N

17 .\lll\ ’Ju P.\ll
lﬂSC&ETI \)S




INDICADORES DE RESULTADO

Indicadores Descripcion indicador Linea base
INDICE DE COMPROMISO DE NUESTROS Mide la efectividad y eficiencia de los programas de
COLABORADORES Calidad de Vida 97/100
INDICE DE SATISFACCION . ~ o

COMUNIDADES- COLEGIOS Mide la efectividad y eficiencia de los programas de RSE 98/100
NDICE DE REPUTACION EMPRESARIAL EN

MATERIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Mide la percepcidn y visibilidad de los programas de RSE 100/100

EMPRESARIAL

PROGRAMAS DE EDUCACION Y FORMACION

Formaciones en
Derechos Humanos y
cultura ciudadana

Colaboradores

Proveedores

Instituciones Educativas

Objetivo

Formar en derechos humanos a nifios y nifias de
alta vulnerabilidad, asi como sensibilizar a padres
de familia y docentes en la prevencion del trabajo
infantil y el abuso sexual, fomentando los valores
para una sana convivencia.

Beneficiados

800 colaboradores

25 empresas proveedoras de servicios y equipos

mas de 10 Instituciones Educativas
oficiales a nivel nacional

Formador de formadores

Formar a lideres, profesionales y organizaciones
interesadas en replicar el programa educativo "El
Libro de los suefios"

25 oficiales de la Fuerza Aérea- CATAM
¢ 10 voluntarios corporativos
e 4 organizaciones sociales que replicar



Capacitaciones en
equidad de género

Conferencias sobre género y
buenas practicas de RSE

Objetivo

Sensibilizar y promover el liderazgo de
la mujer en los diferentes sectores de
la economia en los que ella participa,

en igualdad de condiciones.

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

Proyectos de Emprendimiento
2016-2019

GEMA

Objetivo

Promover el emprendimiento y la
innovacion en grupos de mujeres
de alta vulnerabilidad social, para
gue mejoren su ingreso familiar y
se empoderen sobre sus propias
deciciones.

Beneficiados

Organizaciones empresariales (1)
Agremiaciones sectoriales (2)
Instituciones educativas (3)

Organizaciones comunitarias (4)

Ubicacion
geografica

Valle del Cauca

Beneficiados

5 familias a cargo de mujeres
afrodescendientes, indigenas
y madres cabeza de familia

Sistema Complementario de
Recoleccién de Residuos -
Santuario Fauna y Flora los
Flamencos

Alianza Suma tus Manos

Contribuir con el cuidado del
medio ambiente y la autogestién
comunitaria a partir de un
Sistema de gestion que disponga
adecuadamente los residuos
generados, asi como aprovechar
los Utiles para la generacion de
ingreso.

Camarones, Guajira

6 comunidades, mas de 300
familias

Cabo de la Vels,
Guajira

mas de 3000 familias



MEJORAMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA

Objetivo

Contribuir a la calidad de la

Ubicacidén geografica

Beneficiados

Mejora de Instituciones educacién con mejoras ‘< de 250 nifios d
. . Bogots v ot _ mas de nifios de
infraestructura Educativas y estructurales que dignifiquen BOgOta Yy otros municipios escuelas rurales y 3
en Instituciones comunidades . de Cundinamarca . o
. las condiciones en la que comunidades beneficiadas
Educativas nifios y nifias aprenden.
Contribuir al mejoramiento -
. 15 solicitudes fueron
de vivienda de los Stendidas para el
Primero mi Casa colaboradores incentivando  Bogota y Tolima ] > P o
o] mejoramiento de vivienda
el ahorro familiar y el < terciari
- i . o vias terciarias
Mejora de voluntariado corporativo
vivienda a

colaboradores

Mejoramiento

Pomover el valor de la
solidaridad en los

de Vvivienda

"Muévete por
una Causa"

colaboradores para que
apoyen causas sociales al
interior de la organizacién

DESARROLLO DE LA CADENA DE VALOR

Formacion en RSE y
Derechos Humano

Objetivo

Formar a los proveedores y
subcontratistas en los principios de |a
RSE, replicando buenas practicas
laborales.

Bogotd, Tolima vy Valle

Ubicacion geografica

Nivel nacional

colaboradores con menos
de dos SMLV

Beneficiados

30 proveedores
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WOMEN’S
PRINCIPLES =

Continuamos apoyando las iniciativas de la Red del Pacto Global
Colombia, entre estos, los 7 principios para la equidad de género y el
empoderamiento de la mujer (WEP’S), a partir de los cuales hemos
implementado proyectos de emprendimiento en el Valle del Cauca y
Bogota.

Estas mujeres madres cabeza de hogar,
emprendedoras y lideres nos han
aportado en esta oportunidad

con su gran talento en la confeccion de
tapabocas de excelente calidad como
parte de la dotacibn a nuestros
colaboradores.




Los bonos de carbono son un mecanismo internacional de
descontaminacion  para  reducir las  emisiones
contaminantes al medio ambiente, es uno de los tres
mecanismos propuestos en el Protocolo de Kioto para la
reducciéon de emisiones causantes del calentamiento
global y efecto invernadero.

Durante el 2019 adquirimos 548 bonos de carbono que
equivalen a la compensacién de 548 toneladas de CO2.

6 s, Y 1355, G




Programa

Manejo Integral
de Residuos

Cambio Climatico

Optimizacion
del recurso Agua

Consumo
Racional de Energia

Gestion integral
del plastico
de un solo uso

Objetivo

Lograr que la proporcién de residuos no reciclables
respecto al total generado no sea mayor al 38%

Implementar medidas de  mitigacion para el
control de la contaminaciéon por Gases Efecto
Invernadero.

Reducir en 21% el consumo de agua en actividades
administrativas respecto al consumo tedrico
establecido

Reducir en 5% el consumo de energia respecto al
consumo tedrico establecido

Sustituir durante el afio 2019 el 100% de los
mezcladores plastcos de café, por materiales
biodegradables

Meta

Menor=38%

100%

Mayor= 21%

Mayor= 5%

12% | Trimestre
24% Il Trimestre
75% Il Trimestre
100% VI Trimestre

Resultado

13,73%

261 medidas
implementadas en
todos los proyectos
100%

259%

26,1%

100%

Reducir al 5% el uso de bolsas plasticas mediante la
utilizacion de materiales naturales

Mayor=5%

27,07%
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Durante el 2019 formamos al 100% de nuestros

colaboradores en la prevencion del acoso laboral y sexual

con herramientas innovadoras que inspiran el

cumplimiento de los principios del Cédigo de ética y de
buen gobierno. Con ello continuamos cuidando el buen
clima laboral, acorde a nuestros valores corporativos.

Bre by OER. &8 nmmd
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SAGRLAFT PAEC . . . iy
, , Valor total de inversiones realizadas en relacién a los programas de
Presupuesto 2019 $48°000.000 $2’400.000 gestién anticorrupcion y SARLAFT durante el afio 2019

Consumido  $8'781.160  $2’'582.300 (capacitaciones, publicaciones, cursos, certificados, etc.

Divulgacion y Capacitacidon Colaboradores Pavimentos Colombia

Durante el periodo reportado se realizaron campafias de sensibilizacion,
teniendo en cuenta el dia de Lavado de Activos celebrado el dia 29 de Octubre.
Por otro lado, se realizd la campafia publicitaria “En Pavimentos Colombia, nos @ 'ENDA
sumamos al dia Nacional de Lavado de Activos”, como complemento a la .lNTf"“"AD
campafia, se ubicaron en algunos centros de trabajo las Tiendas de la R <
Integridad, las cuales dejaron un balance positivo al realizar la trazabilidad de los St =]
productos vendidos contra el dinero pagado por los colaboradores. S

@

Y]

iAnimate y vive la experiencia de la integridad!

)

Para el mes de Noviembre se realizé la L=
campafia de sensibilizacion contra la iy
corrupcion mediante un ejercicio

denominado “Carrera Social” actividad que
se realizd en la oficina principal.

De igual manera se publicaron en todos los .
centros de trabajo las piezas publicitarias ~ PeE
“Que tus sombras no te dominen”. e |




CAPACITACION PROVEEDORES

En el mes de Julio del afio 2019, mediante video enviado a través del correo electrdnico se llevé a cabo la capacitacion virtual a
mas de 1000 proveedores, con el objetivo de dar a conocer los programas establecidos por Pavimentos Colombia.

De igual forma el 9 de Diciembre se llevd a cabo un taller de buenas précticas corporativas, que inclufa los programas del
SAGRLAFT Y PAEC a 5 proveedores estratégicos, que prestan sus servicios como contratistas en los diferentes proyectos de la
organizacion.

GESTION DE LA LINEA ETICA

A través de la linea web, se recibieron 12 casos los cuales fueron tramitados en su momento con el oficial de cumplimiento y
la alta direccion.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO AGOSTO NOVIEMBRE DICIEMBRE

100%



Pacto Global
Red Colombiz

Nombre del responsable del informe

Cargo del responsable el informe

electrbnico del respor informe

CRITERIOS PRACTICAS A DESCRIBIR

&Qué periodo de tiempo cubre su COP? Précticas de RSE de 2019

sila

254 COP contiene una declaracién del
Gerente General (o equivalente)

VALIDACION COP AVANZADO

PAVIMENTOS COLOMBIA SA.S
BOGOTAD.C
AV CALLE 82-1050 PIS0 9
3760030

www pavimentoscolombia.com
Ménica Colin
DIRECTORA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y CALIDAD DE VIDA

Qué esta haciendo o como lo lo va a de
al préximo afio

meolin@pavcol.com

arrollar o implementar

del Pacto Global deIas Naciones Unidas. Para desarrollar este informe cada drea de

Para el reporte de

expre apoyo continuo al Pacto.

Pacto Global, Derechos

Mundialy renovando el compromiso e o e especillos derechos de loscolaboradores, tod por medio de a politica de

empresa a a niciativay sus principios?

Pacto Global,

interés de Ia Junta Directiva

siguientes dreas? econdmico y ambiental de la organizacién.

principios del

Standars.

. At i e gt ol s, s
‘gestion del talento humano. gy
ol Calidad de Vid: a que esteha
Generalidades fevaru P h sueloy Nuestros programas, campafias y acciones estin dirigidas a:
a8 ol 6 FAEC Y GHATT, o renr v g
et
:
:
; :
" " terrorismo ( SAGRLAFT).
). Una
0ty e o e
relacionadas con las operaciones de su S = wb . e
o e B e
fios, socializados a la Junta Di para identificar la eficiecia y la eficacia de cada
e
‘
Y s

exhaustividad de la informacién en su COP
por un tercero calificado?

integralidad del mismo por parte defa Junta Directiva

cada uno de sus principios.

ué esta haciendo o como lo o va a desarrollar o implementar

DESCRIPCION DE LA PRACTICA

Esta préctica 7 1  con el finde que.

sila o 201 Pacto Global. De este mismo.

modo, elPacto y defender Tos derechos
de los colaboradores, todo por medio de a poliica de RSE.

), nuestro C

interés, comunidades,

para

Por supuesto,

Durante todo el a

1. Reciclajey reutilzacion de aprovechables
2. Ahorro de energia y agua en oficnas y baros
3. Reutiizacion de papel para impresiones
4. Reforestacién
Renovacién de tecnologias
Mot da el e atonm o plantasy oficinas

mencionadas y

Vistas en campo.
ol

Medios de comunicacién efecivos
Garantia de socalizacion de proyecto

Informes de gstin
con Vicepresidencia
e

Informes de gestion
comités con Vicepresidencia
Socailizacién de resultados en comunicacidn interna

Durante el prim procederala

DESCRIPCION DE LA PRACTICA

principios. Estos medios hacen relacion a las politcas y a estrategia empresarial que ponen de manifiesto la flosoffa de nuestra organizacion y la manera en como la aterriza en

Cualauier dimients i i este todas sus operaciones.
ypersonal deforma avanzaren | Enun "La Mega ks aqualos s e e plarieantacl adisie n 4 ce
responsable. esta drea en su COP sostenibilidad financiera, social y ambiental. Para mayor informacin la planeacion estratégica se encuentra divulgada en nuestra p:
(Pt pavimentoscolombla.comabout v Para f 2026 Pavimentos Coloma serd una orgarizacien con un Marge e Ulcad Operacional promecio d os limos cinco
AT U e DTECTOT G RS G T T ST O SOOI 20 TO2 020 T ST P T T o
mejrarla siicion econdmics, soialyamenia e los rups ce inerés con o5 que nos relaionamos, a v do a disminucion delimpacio de uestas actidades Por
supuesto en este en cuenta la . los ymayores interés y los retos de.
I cosiodad pora una mejor calisad do v
N o 1das con la promocion de Ia vivienda, la educacion, el cuidado del medio ambiente, la ética y transparencia en nuestras
operacione:
Dentro de Ia estrategia para el cuidado del se encuenran las
Disminuir emisiones
b. Disminuir consumo de energia
. Disminuir huella hidrica
. Compensacién medioambiental
Adjucicar . Compensacion de proveedores

funciones
corporativas relevantes Tega,

etcl,
sostenibildad de la compatia.

Criteio 1: La COP describe Ia
implantacién en las funciones

corporativasy unidades de negocio

Y revisada a largo plazo,

. Disminui residuos
Para o caso do la sosteibiidad a través de la EDUCACION fa accionss son as siguierios:

. Salud y Seguridad laboral
b. Diversidad e Inclusion
c. RSE y cuidado medio ambiente.
. Formacien on cadigo d dics, anicorpeien, ansparenciay derachos humanos
ndimiento e innovacion
. Auxilos y Becas par:
o Progtama somanado coporaie

En cuanto a . UVIENDA confamos con lprograma Primeromi Gasa iusveto por un Causa, s uales promusven ol mejoramiento e a hienda  a habiabiidad
Por ilimo, para el mejoramiento de la CALIDAD DE VIDA Programa de Salud Integral, Campafias de

omanad corporam entre otros.

corporativa en todas as unidades de negocio y subsidiarias

Y0, en el mediano y cortoplazo

nuestra pagina

1
2 Asoguar ol o do caja para acparacion do b Compatia
3. Crecer en mercad
3 Acmentar ia satetaccion do chente
5. Mejorar Ia calidad de vida interna y de las comunidades.
o Mojorar I calicad dol poducto  sarvco
i6n de proveodor
lla de carboro

o las actividades de Ia Organizacién.

2. Garantizar a disponibilidad, integridad y seguridad de la informacién
13, Interiorizar os valores: Integridad, Responsabilidad, Respeto y Solidaridad.

incivicuo o grupo en s unidades de negocio y subsidiarias.

Implementaros Diez Principios en las Estrategias y las

Diserar

los costos de
oportunidad

egurar que las diferentes funciones corporativas se coordinen para maximizar el
rendimiento y evitar Impactos negativos Imprevistos

Otras mejores pricticas establecidas o emergentes

Y0, en el mediano y cortoplazo

La estrategia acarsodels Social Empresarial y Calidad de Vida, conformada por un equipo interdisciplinar que desarrolla
programas y proyectos que incentivan el desarrollo humano de los colaboradores, comunidades y en general toda a cadena de valor, propendiendo por una relacién de buen
velins o masbiren rupos d iverée uries, durarie y despabe haciendo el spetan los
rochos humanos y ambientales.
Por ol lado, esta Direccion se encarga también o artcuar la labor roaizada en (o0 s do

desamolo soienble, oz 10 prmmp\os o Pacto Global o buenas Dravlwas o
En este sentido es importante mencionar qu Vida, esté a carg
odas las accionos e do il

crganizacion aricundo los valores corporates, os bt do
gobier

Gorporativa, que

organizacion

Y0, en el medianoy corto plazo.

(GRI-ETHOS - IS - BSC (Interna)..etc.

(GRI-ETHOS - IRS - BSC Internol..ete.

Eldisero de la Gerencia, las mbia. Para
: denifcarosresgos o nogeri, oveieos exiaiecton s vabaya on 19erangt y

comunicacion e ias habiidades gerencal

Del disefio de esta estrategia se obliene como resultado la "MEGAT,

fuera de la oficina.

. relativos @ temas ambientales, sociales,

cconomicos. comerciales, anie 5705,

Elcomite ia de Asur articular las Ja e con o ptmizar o ecurso e, s
recursos umanos y o recurscs sconomics para bener 1os Mejores resuados. proverienios 0o 123 Molas roPUESLas en cada mapa 0o procesos y on a MEG

i Soca (ot y segureiad en'el raoa), Dreceon do Talents Humans. Drecaon do Responsabidad socl

Empresarial, Direccién de Calidad, Direccion de Gestion Ambiental, Coordinacion de obras.

Tods la estrctra del negociocsé en fncign e logo d e MEGA', o o cual s cuda o cumplient do o 13 cbjivos eslratégos que s deben lovar  cabo Durar
ol afo 2019, so implements también of Comité de
Sommailitadaconimica,somiaty ierta Ga cada somears, evdancianda s imhaclones necesitadet y Saratewes pars hacone sesianile masa s enroge il

Dierentes areas 6 Segia smpresanal

Eta responsasiidad o5 exordida a as areas de: Compras, aldac, Rosponsabiidad Sorel Empresaril yTNeneHuma o
partr los 1 matriz (odos Ios proveedores deben cumplir con unos
reqtos minmos para podr prestar sus senicios a Pavimentos Ca\omhna como es o vespelo e los derechos humanus 12 0 contratacion de mano de obra infanti, o a1

esanolo de nuestra cbra, En este senido

Dura
ot prcoetdlente os ol moute ge
Desarrallo Urbano (IDU)

Deesta nosotros cada uno de en tamas contractuales como
Son: documentacion aciualizada, protocolos. o de parafiscales. iosgos & nel
eniomo de 80 psracion y produccidon. Gon slas sveluscionas buscamos que aiaad Go su abajo soa do 1a mejor caidad y que. <6 roapelon 10406 los compromis0s do.

respeto a 05 derechos humanos y proteccion del medio ambients

Algunos de nuestros principales Proveedores son Apindico, Guial. Todos ellos son
‘amarilla y serviio de personal de obra.

Enal

Sostenbiidad

Vaue es del
Intores de nuestros proveedores y socios relevanes.
Por atro lado, desde el afio 2018 h

prestando sus senvcios, no solo con miras al cumplimiento legal. sino también

procesos
social

para continuar

sistematicas, asi como viitas a sus lugares de rabajo para validar

ydo RSE

e y de nuestras.
administrativa a
‘gestion de proveedores en l0s diferentes niveles.

Por otro lado,
certficaciones 1SO por BUREAU VERITAS, ademés, la

Cualquier i
para cumplir 3 Vpersonal  criteio, pero de forma
responsable. ar en esta drea
[downstream), aIa hora de evaluar iesgos, oportunidades ¢ impactos
Criterio 2: La COP describe la
Implementacion en la cadena de valor
para o
e implementar
Otras mejores pricticas establecidas o emergentes
Cualquier dimi este
Vpersonal  criteio, pero de forma transparente y exhaustiva divlgan en su COP Ios lanes para
responsable. avanzar en esta drea
(18 DECclaracion o contribuir a abusos de os derechos humanos como un asunto de
AREY) u
P (BRE 1+ BRES + ARE
14 ARES)

riteria 3: La COP describe compromisos
sslidos,

parte delos

servicios (BRE 1)

personal,socios y tras partes relevantes (BRE 1 + BRE 5 + ARE 1+ ARE 5]

Otras mejores pricticas establecidas o emergentes

Cualquier

¥ personal

responsable.

sean respetados

potenciales en materia de derechos humanos (BRE 2 + BRE 3 + ARE 2 + ARE 3)// (BRE 4 +
ARE 4)// Bre - Basicos - Are -

empleados

+ARE 4}/

riterio 4: La COP describe sstemas de.
gestion efectivos para [a ntegracién de os
principios de derechos humanos.

aimpactos en materia de derechos humanos

R IO B e
chos humanos

34BRE4 + ARED

+ARE)

+ARE6)

Otras mejores pricticas establecidas o emergentes

Cualquier

Los Principios Rectores recomiendan que [a evaluacién:

planes para

sectoral

0Sea parte de lossistemas de gestion de riesgos

para terceros
I

para cumplir
responsable.

ypersonal

(BRES + ARES)

afectados

Criterio 5: La COP deseribe mecanismos.
efectivos de seguimiento y evaluacion de
1a integracidn de los derechos humanos

rupos de nteres internos y externos (BRE 4 + ARE 4)

ybasados en

involucramiento y idlogo (BREA + ARES)

Otras mejores pricticas establecidas o emergentes

criterio, pero de form:
avanzar en esta drea

cualitativos y cuantitativos

Cualquier
para cumplir 3
responsable.

ypersonal

Referencia en |

criterio, pero de form:
avanzar en esta drea

Los

Pacto Mundial

Aodos osprovesdores s s

2 cabalidad paa s part de nuestra cadena de suminiiro. €1 este

enido, el pago de ‘0 también, deben trascender su practicas

S omovatariten s o siime 4o goshon on FOE. et onts sen phsise, Lo ameror. 1o acormos con & acompanamions d Fanaico Soldri. e 1o ss0s0rs on o1 procese e
rimros pasos y 16610 6o 1a sostonildad do oo negoci

En ol Gentro Mexicano para la Filaniropia (CEMEF), postulamos a fueran parte del
n a categoria "grande". que propicia los espacios de capactiacion.

do RSE. siendo nosolros a empresa

Tespeto por 05 Derechos Humanos e 1a cusl 13 Junta Directia 5o compromea 8 promoverlos y respetarios, a raves de acciones concretas tales como;

a en caso de la

Teniendo como base el compromiso de Pavimentos Colombia S A'S frente a los 10 principios del Pacto Global, nuestras practicas empresariales reconocen [os principios
Fectores en temas de derechos humanos y toda aquella legisiacion alrededor de los derechos laborales.

Ta poliica de RSE fens como oje ransversal el respeto por 165 Gerechos Rumanos. 1o CUales promovemos e 10da 1a cadena de valor. Tenemos (ambién una Geciaracion 6o
respeto por los Derechos Humanos en Ia cual Ia Junta Directiva se compromete a promoverlos y respetarlos, a través de acciones concretas tales como:

en caso de la
b Linea ética para la denuncia de casos

o Formacionen Derechos Humanos on oda a cadena do valor

a 0 orincicios del Pacto Giobal

La itnion opresa o polica o RSE y s cslratega desosteiidad. dan cuenta do lss xpectatias y mots auotiene l orgenizaciony sus colaboradors ronte o espeto
e los derechos humanos como es asegurar que se asegure Ia equidad de género, o respeto por las diferencias, la no discriminacion y I cero tolerancia frente al acoso laboral,
ire oros temas qus cstan o la agenda de o para mantone unbuen cima laboral
sarial

Estas pres
rganisacion. i porar o e e comtane, corge y tgsedad

todos dela

En la pagina web de Pavimentos Colombia SA.S

Empresarial que hace alusion al respeto por 1os derechos humanos. En osta Gobiemo, ¥ nuesiro

compramiso ent a s 10 priniios dolPacto labal Como materialdo consuia adicona s pueden encontar os nfomes de sosteibiidad desde o afo 2012.a " los cualos
cualquier persona

publicadas todas I . incluida ocial

A partir del compromiso con los 10 principios del Pacto Global, hemos apcyado famisen ol nilthasdo  Red el Paco Gabal Colamea como so o 7 Priniios del

a mujer yla sidoc 1as b X
o para mejorar algunas prach i

para mujeres y hombres con nifios a cargo y el acceso a mujeres para cargo generalmente masculinizados.

desde han t

La declaracion de proteceién a los derechos humanos esté inmersa en la politica

o ylos principios
nuestro Cédigo de Buen plcind

Codigo de los valores corporalivos y los comportamientos esperados en los colaboradores dentro y fuera
Ast mismo, all I por el Reglam wineracion de los derechos
Tevesion. amas do dschmiacin oo cualquier indole y ol mal rato en términos generales.

Enel C
e

ETprocese e Debiaa PO O Hares SepecD G Qe
Tabelo, & qulen I genera Impacios y oon Qe Sans cert o e rlesgos qus dsben ser alendkdos da manara negrel desds a presidenciaLos esgus mis trabelados
interior de la organizacién son los siguientes

a. El lavado de activos
b. La Corrupcion en la cadena de valor

En este sentido contamos con d la poliica d (PAEC) yla anticorrupeion (SAGRALFT), las cuales han sido

aprobadas y firmadas por presidencia, asi como socializada al 100% de la organizacion. Los mayores riesgos que alienden estas dos politicas son las afectaciones en las.

relaciones comercals conofents, proveedores colaboradores Que ueden ser parcpes de Sobornos, cortupén, i ffs queafectaf operacia,a repuacian
empresarial  la seguridad entre otros.

identifcar los riesgos que tenemos con cada grupo de interés a ravés de un instrumento utlizado para
Ta identificacion de asuntos materiales que nulre el informe de sostenibilidad. Este se desarrolla a ravés de una encuesta online que se sistemaliza y arroja riesgos potenciales.

A partir de.

incluidas de manera transversal en el accionar de la organizacin, bien sea por temas de salud y

Gon ol apoyodo Fenalo Saidarioy Red Pact Global Colombis SAS, remos sobre la

dentro y fuera de y proveedores.

Pavimentos también
para Concionizar sabre f mporiancia o preven Cusluir 1o de lesgs Qus lene con a &ca empresaril

En cada uno de nuestros proyectos, plantas y oficinas, peiciones, quejas y rect
poras afectacones ds nueira cparacior
Por ejemplo en las obras contratadas por el Instituto de Desarrollo Urbano (IDU), EA”, a
comunida, Al pusden dica isicament 18 solcides s!como tambidn s puscen subic | \a latsorms vl onheronta prie Js tarventria e gar«nﬂz«v o
derechos, se puede medr a

gestion realizada en Sampo derespoesta calind s sordce efocinidad do 1 atencion

En i fatica también rea social, ambiental y de salud y seguridad en el trabajo

para atender todas las eventualidades
De toda esta labor contractual, se genera un presentado a las

La n donde se toman todas las decisiones relacionadas frente a casos de vulneracion de los derechos humanos,
sin embargo, en primera instancia la Dlvencmn de Talato Humanoes quin antificay gestona fmanefo deoscasos e dl Gigo do Buen Gobiemo ol Reglamento

e iarminonsanconcs yllamados de atencion hasta ol despido justificado segun cuvvespcnd
En cass darequerias s Inestigacen ashasete,itens 18 Dreceicn de Provencien de Resgos pa gensea 8 con s da 193 bachos ds manera verd y cara para
todos los implicados.
Por otro lado, a Direccion de RSE y Calidad de Vida como area de apoyo se encarga de divulgar, promover, y canalizar los presuntos casos de wineracion de derechos,
identificados durante los recorridos on obras y oficinas, y de este modo garantizar Ia debida diligencia y las politica de Derechos Humanos.

o la el manejo de los casos or la Presidencia
orgemizacion o reas e spoyo 13 e d TolnloHurmano.l P y1a Dreecin do Responeabidad Socil Emprosaiel  Galldad o Ve, don segmions'y
trazabilidad garantizando la debida diigencia.

Parael lleva a cabo e
1. Acercamiento del profesional encargado de validar Ia informacion de

afectadols, para no re-

victimizar.

2. Conciliacisn sobre la mejor manera posible de resarcir o resolver los derechos del otro,

¥ el beneficio equitativo para cada una de la partes.
e proced

& Desputs de acordar
4D todas etasaccianes sebusca un veedor et  orgaizacio,para garanizara vanspalenua yproceder a de‘al oot de caso
5.8e o dur fomaldel
uiones correspon

pe o pro P pevagoy
a organizacion. Para garantizar a proteccion de los derechos realizamos las siguientes actvidades dentro del programa de "Educacion en Derechos Humanos y Construceion
de Paz"

Formador de formadores a lideres empresariales.
2. Formacién a acstos e retuciones educativas y padres de familia
de alta winerabilidad
Formacionon preveon del wabel nianl an la cadends e valor
5. S tiene programado para el préximo afto formacion on derechos para directivos

idad metodologi enseiianza en valores, ciudadania y construccion de paz, con el fin de aportar contextualizadamente al

cesanoto egion, en sapecialdoncs operamon. Fars it reekamos 1o ol oactén 1 1o o los auehos con ideos o ormacion onine 1 poutildad g haceros
descargables con derechos de autor para gestores sociales que la quieran desarrollar.

Durante el a Ia Fuerza Aérea )

que se encuentran en su drea de Influencia directa. También pudim

hicieran parte del grupo de voluntarios de Pavimentos Colombia en temas de Derechos Hum:

‘esta metodologia con el fin de que la replicaran en las Insttuciones Educativas
0 replicar esta i lideres a que
anos

En nuestros anteriores informes de sostenibilidad asi como en nuesir pagina web, estan divulgadas todas nuestras acciones, programas y resultados en temas de Derechos
Humanos.

asi como en pég todas nuestras acciones, programas y resultados en temas de Derechos
Humanos.

Pavimentos Colombia se ha [
humanos, la élica y a & €5 asi, como por [ Talento Humano,
monitorea permanentemente las actuaciones a través de diferentes mecanismos:

eto por los derechos
Empresarial y Prevencion del Riesgo se

1. Denuncias enla linea éica relativas a la ulneracién de derechos
enuncias por parte de colaboradores en Talento Humant
2 Daruncias on o buztn de mlos stos implemaniado pr I reidenc
4. Cumpiianodo  mathzde coniatacion 3 o do visitas de seguimiento y formacion permanente en temas de RSE
5 Banuncas fomalos on anidades de gabiomo
del Instituto de )) par

ytéenica en Bogots,

EL sistoma de monitoreo mencionado en el punto anterior de este formulario, tiene la posibilidad de que personal interno y externo a la organizacion pueda denunciar temas de
wineracién de derechos humanos

Enlos comites de gerencia soguimiento a todos mes, yalli se toman d I rabajo que se.

debe realizar con el ider de derechos interés.
Par efos casos s realza coacingconderes en rasde meforar s habidces for plan de carrera y otra
mejor: s enl o ol guna suacon o fsgo para isara gone

La debida diligencia aplica para todos los procesos ados en la Nor 10. En el caso de la linea ética, SAGRLAFT y PAEC
{manuales elacionados con temas o corupcion, avado dé acivos y wineacion de derechos entr o), e lane estpulado un méimo do 2 das para atender ¢l caso
reportado y realiczar incidente. reposa en la Direccion de Prevencion del

Riesgo.

ue les competa la solucién del incidente, apoyados y supenvisados por la
gerencia. En caso de no darse una inmediata oocion Dueden g a drse momorandos. lamados 6o aenciony despidos con usa causa.

Todos los mecanismos de reclamacion son legitimos en la medida que son:

1. Condifenciales, ya que es discrecional dejar nombre y datos personales en el caso de la linea ética
2. Hay ransparencia ya que las denuncias se hacen en una plataforma virtual que no permite modificar Ia informacion reportada; y en el caso de ser la denuncia fisica solo tiene
acceso a este buzon la presidente de la organizacion.
3. los derechos humanos

hacia unlider o un colaborador, a persona la
iciin o soginsea 1 cas, o0 da pr o  relocn comercie o b

La flosofia y cultura organizacional respecto al respeto, defenza y promocion de los derechos humanos se evidencia en nuestro codigo de ética, Cdigo de Buen Gobierno y
Reglamento interno de trabaio.
Toda esta normatividad busca integrar los derechos humanos y os valores corporativos de nussira organizacion.

Durante el 2018 fortalecimos la formacién en derechos humanos en toda nuestra cadena de valor, con el fin de tener un control riguroso frente a la prevencion del trabajo infaniil y
Ia discriminacion en nuestros frentes de obra.

Todo st creoesta desarolado en of Gl d Buen Gobirn de Paviments Colombi, i la Direccion de T
el Ministerio del Trabaw para trabajar por la equidad de género.

para ol

ERPAIMENToS COGmbTE eT T Taao s e TRBC7ATES Y & BAIF G6 A1 S8 AICHAR Tas TCTaIvas que
va la organizacion a ivel nacioanl e intemacional.
Una d et niciatas o ofSalo Eqpares do inisarios de\ Tvaba‘a en donde la Direccion d formalizs el
ger 2018 racimos of primer teconoinianto dot Wit de Trabejopor ariclar ocse nuesiseprctcss
Iaborales con el 10 diferentes tems el cargos y &
o craiac 18 Toidod el por mfore y bomre, o oves, En e e 020 rocimos o en
Maria Jaramillo,

soor0a e 7 v vel mujer del Pacto Global Red Colombia, la cual nos ha permitido

internacionales

convenciones de a OIT.

Criterio 6: La COP describe compromisos
s6lidos,estrategias o politicas en el rea
de los estindares laborales

respetar los

elobal, y dialogar
sectorial, nacional).

principios de estandares laborales internacionales aplicables

organizacion

operacién

enfoque tripartito (negocios ~ sindicatos - gobierno).

digno abordadas por la Organizacién,

via un Gi

Entendimiento (Global Framework Agreement)

Otras mejores pricticas establecidas o emergentes

Framework Agreement

trabaio

jobal

sisu COP.
o es materia, prohibiciones legales, privacidad, ventaja competitval.

Cualguier poli
para cumplir 3

responsable.

Politcas y procedimientos robustos de gestién de los
estindares aborales.

¥ personal

Evaluacion de riesgo e impacto en el tema laboral

crterio, pero de forma transparente y exhaustiva divulgan e su COP los
avanzar en esta drea

planes para

o colaboradoras
Jago, mentenemos muesir> compromiso con o3 10 pricipos del Pacio Globalde las Nacons Unis
tabajo, bajo los principios de estandares laborales

jar & involucrar a las esposas de nuestros colaboradores. Por olro
el cual esté alineado a la convencién e la Organizacion Internacional del
ylaliby

Los convenios infernacionales a los que estamos adheridos son:
Los ocho convenios fundamentales son los siguientes:

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87)

El sector de la construccion es uno de

impactos sociales
nuestra operacion, no solo para nuestros también para en el AID

 da en toda la cadena de valor: proveedores, trabajadores y comunidad enire otros, tenemos dentro de la politica
dacorrucicn o 43 ko darachom umance el oe an conds e contidarun o o lain cakio ctoda ikt o korzoc, b kil
10 pago de alguna de entr ylas

Colombia,

condicones dgnas de rabao

Ia igualdad
do ello e

Giwigatias on nuesiros meos de comuricacio o ringuna d ollas so oxluye po aza, S0,

desaroll dentro de Ia legalidad y sin ningin riesgo a nivel social, econémico o laboral.

yel Cadigo de cuentado cémo a organizacén artculala normathidad nacional o3

de trabaio, la politica de
dades d lainclusién de

los colabor

personas

Todo lo anterior con Ministerio del

pares, i .
deIa organizacién con el respeto de los derechos laborales

Todos los provedercs qu sean part do st cadena dosuiso doben cupi on o il s do cordier legal Para ol relzames audloria y vl cn
sus oficinas, p d afiiacion de sus S YARL . senco st amtjn un sapect de uesira RSE. Curarta o
afo Jreausion a s prcticas lab
les permitiera meynrar sus précticas de gobernanzas.

dela

1 marc nomaide uestra polcaaboral s ol CAcigo Susantdel Traaoy s reglamentaciones aueexida o it el Trabafo,pus o et marcode accén
ybajo el cual De buen

ianios aies o

los Taborales

Actuaimente erenacerios a aramiaciones sectoriles como son CAVACOL

pero
bajadores, ya que a a fecha no se han Iaborales que

respectoa a organizacién.

i bien en nuest ¥a qusentandomos quo lopreende o al emploador mejores condiconas
Iaborales. Para mantener de calidad de vida, que fortalezcan el sentido de pertenencia de nuestra
gente y retenga el personal més capacitado. Un ejemplo de ello son nuestros préstamos de vivienda, patrocinio del estudio y auxiios en caso de calamidad doméstica.

hemos

0 prohibimos fa

T plataforma estralégica para
oen cima borl ol spelo per sus derechos y programas
plan estratégoco par p

mino de mej précticas con D¢
sensibilizaridn sobrn ta rnl on ol hanar con tas "

576 2026 lene como uno 06 El T

o5 Vs famiias,
familiar. De alli 2019
la

Ministerio del Trabajo el
las madres lactantes. Con ello pretendemos progresar en
con los hombres e la organizacién realizamos durante el 2019 campaf

2 nartid las cuales tambidn iseden santar con narmisns

No aplica

Enl comt d s Vcapresidenci de Asurios Corporatios se seln a3 vriablesqus uedn generarlesgos en of sk aboral 2 como b, s definen s
ymanejos de n de carrera, & tes de salud y seguridad en el rabajo y otros temas relacionados con el clima
TovorarTads o ons tn manejoepelal desd s ieccion 4 Taens i, Prsnes y1a Vicepresidencia de Asuntos Corporativos.

progreso de a No contarmos i b I y desde la debida diigencia se han atendido
‘compafia en su gestién en cuanto a esténdares aborales todas las necesidades de nuestra gente.
Gada perf far, cualquier autorizada por el jefe inmediato y reportada a Talento Humano y da
Asignacion de responsabilidades en la organizacién alugar. De manera Guranto ol 2019 ol o yactualizar su v
mejoras
oLl CO8 desur s st A parr gel p Gosde o1 an0 2019 50 g acos0 @ Traves de harramiontas
efectivos para en los princpios pedagogicas que incentivo el buen trato, e respeto a a diferencia Estas
Iaborales Iaborales.
Renlometen: o una rania nue simbAlicaments mid ol imnactn u nravedad de alnunas comnnramisnios < de acnen isharal v sewial Al so ancafid
N STan 3013 Laimis o Gopacio My Importarts Pars I Copaciacin  SchalSacin 0 tamas Hborales S s proveadorss s cora. rs Capaciadin ivs Gome norairs
remas ‘Buenas précticas laborales en el sector de la construccion" y se desarrollaron los siguientes temas
hovor Sistemas de gesiion : calidad y HSEQ
laborales 2. Normaividad en la contratacion de colaboradores y proveedores
a
Los canales més uti Ia denuncia d emas aborles son  inoa éica y o buzon mplementado pora presidancia do 2 crgarizacion. Otos canalos
% son charlas directamente con las personas de talento vida para viabilizar con urante i periodo
d humanos, acoso laboral, entre otros que afecten el ciima laboral de los colaboradores.
de los trabajadores
ToIGs T T e e Cabora i aparir aT e recesIaades.
255 ol apoyo de la Fomiar Comporea 2019, on s de .
Otras mejores prcicas establecidas o emergentes si5u COP. elriterio roblematicas y expectativas de nuestras gen
o es materia,prohibiciones egales, rivacidad, ventaja competitva) De alf surieron aspecios eevaies e hos pomleron oot  aspectos e como
Cualquier polit dimient
para cumplir 3 tricas, y personal  crteri, pero de forma transparente y exhatstiva divulgan en su COP los lanes para
responsable. avanzar en esta drea
TaDireccion de RSE BTt GeT 36 709 AT SiSTeTa 06 GeSlion, Tom por 6T CUal CONTams Co proce PrOGramas y poTicas
Sistemas para e G et da 08 bjetivos, metodelogios & nlcadores da madicion de resulados o omas relacionados con 1 Caldad de Vi abeal o8 banehacs Sl ssba gerls
esténdares de medicion del encimiento recloe de la arganizacién.
Por otro lado, la Direccion de ravés del e Ministerio de Trabajo para I evaluacion y seguimiento de as pécicas
Enel fodos o emas ol bienestar do nac\endose Seguimiento, control y med\c\on o cada uno do 05
casos lap borales. Estos . compromisos y
o rabajodoes
Durate 61710 n s cosos 8¢ acous tarl s s n 1 comi do somibenci
Segin T etz doconkatacon o proveedore 1os a1 2 Qv acen rolerncia a0 requisios e os er para incia e
" 5 Explicar Ia gestién adelantada por los auditores de contratos en el tema, l ndmero de. o compir unas recs1os e pra Qs usdon bresar 05 sowicios Algunes o et e osson
e BN B Cop e e e eeal LACC(sss [ telnacoraies 2 Cumiie con toda relaliva a la sal rabaio
efectivos de seguimiento y evaluacien de
Procesos para Con la formacién a proveedores en temas de calidad, requisitos legales y RSE estamos contribuyendo a que mejoren sus préctica laborales. Estas capacitaciones se realizan de
as manera sistemética y sor por as laborales, como por ejemplo Fenalco Soldario, Red Pacto Global Colombia yio
pricticasde trabejo Camara de Comercio.
En el dimo o nopresentamos itaciones de wineacion doderechos aborals,sin embargo, s realizd un sjerccio do manifestaciondo quejas 0 malos rals dentro dela
p aquesu | organizacién, por medio de la instalacion de buzones fisicos en plantas y oficinas, en los que de sed
Resultados de la ntegracién de los principios aborales. ot do | bienestar o ciima laboral, Est manifestacion también podia realizarse e manera virtual Los resultad . auien
WA, Sagin ol caso s inviio en un trabajo de coach personal. Por oro lado, an el comité do convivencia ampoco s
identiicaron casos de vuineracién de derechos en el periodo de 2015
il Ls Dl do TalnioHurnanodesaralla ogrmt et rlacionadas can o repolo  prtacin o 0sderochs abreles a artr o sistama o Geston
S S — [ ante el cual se realiza segimlanoy pricicas abosls n lnis. cbss yofcines. Da
oSt e o oo i manera periddica 2 do campe en dond I festar 2 que sean
o es materia,prohibiciones legales, privacidad, ventaja competitva) P e AR
Cualauier dimient este
para cumplir ¥personal Noaplca
responsable. avanzar en esta irea
Los convenios I dheridos son los Pacto Global de las Naciones Unidas y la Declaracion de Rio sobre Medio Ambiente y
(e} a Declaracién de Rio sobre Medio Ambiente y el Desarrollo) Desarrollo
TrOTECTTOT e eSO amoe T PO T OpBTATTO ES T DTECTTo BT
alineada al Sistema 2 basado en & (MEGA) y tal vigente.
Alhacer i Todos los relacionados con el politca, y se gestionan f implementan
" en'todas las obras y plantas.
organizacion . 1 desarrollo do la operacion, ya que para la modernizacion del pafs y 1a cosniruccion de vias es
decuar espacios para la pr faltca. Sin embargo, todas I mitigadas fos.
CUTPE AT X s e 05 T sl digada en . 51 Gomo e os medios e
sélidos, estrategias o poliicas en el drea
de gestion ambiental POLITICA Y OBJETIVOS HSEQ
(Healthy, Security, Enviroment and Quality
Paimanios Colomba S  nduties Asilicss SA.S. como ampresas dediadas 31asjecucin deescis  disefos de proectas denfsesncturs, pilaciony
. p P ¥ tos; estamos.
R e S e el lectes  coctilor petoonice cloconndec v., o o obie o e sotertles e
para evitar suspenciones de contrato. Algnos de estos requisitos son
contratistas, 3
socios relevantes 2. Demostrar un Plan de Gestién Ambiental
- Contar con un profesional encargado de gestonar y desarrolar ese plan
Para ol a0 amas b Ta cadena
T generan e es e caso de s rogramas:Pnsa Verceyboleles e amor e busca ariulr o msh o5 ot
S S = Tesidvos 3 1a reutizacon o 2 I, v para mejoras de viviendas de
poblacion do alta winerabilidad social
- La Direccion de Gestion Ambiental sus plantas ue buscan disminuir el uso del recurso agua y luz. més alld de la exigencia
. Gontractual, asi como también realizar constucciones sostenibles con ol medio ambiente. Es asi como por ajemplo, fecibimos del Pacto Giobal un reconocimiento por nuestra
e 3 ! ol co planta Sibté, on 1 cual desarolams difereios programas ambirials, contamos o bafo 1 quereuizanof 100% dol agua nia, asi como tambin se nstalaron
I para optimizar la luz solar
Cualauier i i i
para cumpl ypersonal planesp No aplica
responsable. avanzar en esta irea
P — Como parte de las responsabiidades de cumplimiento del Sistema de Gestion Ambiental, se cuenta con un analisis DOFA yla matriz de gestion del riesgo y oportunidades
illed ambientales . Estos documentos se pueden encontrar en Ia plataforma virtual de lsolucion
si 0 generamos un  entend la mezcl omo un
citindey o on oo draioos envoots neadores g luados en este “calidad de a
#6lldss d gesticn amblental zcla asfatica", garantizando que las vias y carreteras tengan la mayor
Ta Dieccion 0e - quien Tene & cargo ThganTerTa aTmbiental G or & buen
racer Y cumplmiont Goa nomatided ambictal on ada un 6o asi al interior de nuestra
Asignacien de responsabilidades dentro de a organizacién organizacion para mantener el buen uso de los recuros como agua, papel, energia entre ofros.
Criterio 10: La COP describe sistemas de: o L0t . Lo nia L " . foca e
estin efectivos parala integracicn de los
e Una de: de mayor tray en Campafia Plensa Verde que tiene como objetivo principal sensibilizar a todos nuestros
foambiente Golaboradores sobre:
AT TS N T . L e R
responsabildad ambiental beneficarios es la forma correcta de reciclar
. Cémo debemos aprovechar los residuos recuperables
. Qué tipo de pldsticos son reciciables y cugles no.
12 pdgra e o Paimenios Colombia S A (i pavirioscolnbicam) o areentrsdgadsa e o unaue ot prrariomont dnuncies de
comupin, ameien realizar sus denuncias
e directas al cada e de stoncin 1 comnidnd o dorde posden
SR Ganngar raguandades on tamas aribetales.
indique [ En ol aro o por el desarrollo d 1a ed fal en Instituciones Educativas. Esto
Otras mejores prcticas establecidas o emergentes es imp — Flzar burs acciones més aldoolegal ool de dfrcapeida nsilca o s comunidades, e n
) dad, deben tener la herar cuidado del
POLITICA Y OBJETIVOS HSEQ
Pavimetos Colombia S.A'S. @ ndustas Asflicas S AS. como emprasas dedicadas a a focucicn do studios  dsefos o proyetos de nfaestructura,oxpolasion y
Cualauier dimient P ucion ¥ pavimentos; estamos
¥ personal forma a cumpiir con los requisitos legales rtinent y salud en el trabajo, os aspectos ambientales y los
responsable. avanzar en esta irea mediante | fos, ' asi como a proporcionar
ludabi prevenir lesiones y la presencia laborales, parala particip:
105 rabajadores sobre [0s elementos del . por medio de un para el Organizacin
La direccion indicadores de a e accion y s pueden encontaren o nformos do sosteniildad de afios ateriores.
rendimiento Para el afto 2019 Consultar anexos
] Gerencia do P a tione o cuidado dol toda la organizacion. Do
este modo, existen auditor i tanto do entes do Ia misma organizacién tipo de situacien que
Criteio 11: La COP describe mecanismos cuidado de los recursos y el medio ambiente.
efectvos de seguimientoy evaluacion de
Ia ntegracidn de principios de geston
ambiental portado Ia Direccién de Gestion Ambiental , Direccion de Prevencion del Riesgo y a las autoridades
L . competertan Gum angan o oance par dar supnr\e 1o emergencia Do al a importanciado toner sismpre s rlcionos con o goiero y a5 comuridades, 2 e son
Postariralaarencn o estos cidents, oo reston d der atemas
el nimero de Los proveedores fundamental en la  @si como también pueden ser descartados en nuesos procesos de contratacion por
g o La audioria ox izada por BUREAU VERITAS para certiicar el cumplimiento de a norma ISO14001, Ia cual
ompaiiesen b cadena ds abastecimjento. regula el cumplimiento de unos minimos en cuidados del medio ambiente.
o 5 a
Resuitados de a integracion de los principios ambientales o, Incicadores GRI Pavimentos tuvo incidentes ambi El —
sugeridos: EN 1:3,5-6,8, 10, 13, 16, 18-20, 26-27
indi
a5 meores préct mergent En el afio 2018 fuimos idos por el Pacto Global por b et o Planta it Auraue o e geerd un entegabe o
Otras mejores prcicas establecidas o emergentes o X oo o ot Gl on ol 2015,
Cualquier dimient
para cumplir tricas, y personal  criterio, pero de form: No aplica
responsable. avanzar en esta irea
s Discion e Prevencion dl Rissgo o f sa ncargadado Implementar s olicas rferens 1 gsa ancamupi. Lapocas e o an etpulacoysobado por
3 1a ata direccion para a prevencian de a cormupcion es el Programa de anticorrupcion y tica (PAEC) y el Sistema do Autoconiroly gostion del riosgo de avado de activos
s LAFT) e do 1 argnizacon 8 doc outn g on mostis codond do avaiocionte
Pavimentos Colombia SAS, del resgo de Lavado de Activos y
- Evancocn o Teoram (SACRLAT) plements of P Atcrupcn i Eicey Cumplm e (EG) U plic e o por o comiienss g o
Deseados csposcions e vianee (s Ineaminio oablcdos por o Qo aciorl s a1 o s Suportndncsce Sosecades,con o n s v 3 corpei a0
Esta el siguiente lnk: hitp:J
AS, o de 6digo de Elica y Sistema de Autocontrol y Gestion del riesgo de Lavado de Activos ¥
Fiancinctn do Tomorm (SACHLAFT). imorats o Progrm Anlcomupcon & Etcay Cumpimients (AEC) Una polics e varpo oot a6 e
S S S S PP disposiciones legales vigentes y los lineamientos establecidos por el gobiemo nacional a traves de la Superintendencia de Sociedades, de acuerdo con las facultades delegadas
e el e e s n el ariculo 23 de la ley 1778, mediante expedicion de la Resolucion N*100-002657 del 25 de Julio de 2016 y la Circular Externa N* 100-000003 del 26 de Julio de 2016; y
S Gualquier otro documento que I modifiaue o la derogue, permitiendo mantener el desarrollo de_actividades comerciales de forma responsable y segura, reduciendo los riesgos,
interos y extermos.
riterio en tales
blidos, estrate it 1ar , de ) 0
s6ldos, estrategias o politicas en el &rea 1o ONU contra la corrupeion (02) como la Convencion de la ONU contra la corrupcion
de anti-corrupcion - o e
Pavimentos Colombia SAS, Codigo de  Codigo de Etica y Sistema de Autoconrol y Gestion del riesgo de Lavado de Activos y

Politica ant-corrupcién referente a socios comerciles (05

Otras mejores précticas establecidas o emergentes

255

si5u COP.
o es materia, prohibciones legales, privacidad, ventaja compefitva).

Cualauier polii dimients este
para cumplir 3 trcas,y personal  crterio, pero de forma transparente y exhaustiva divulgan en su COP los lanes para
responsable. avanzar en esta drea
Desarrolla evaluacién de iesgos en dreas con potencial de corrupcion (03)

P .
Politcas y procedimientos robustos de gestién en lalucha SE3)
contra la corrupeién
Explcar
e  de sus grupos de interés de fas politcas de la Compaa en 1 lucha contra la
corrupeion.
riteio 13: o COP desrbe sistemas de S
gestion efectivos para la integracion del
principio de anti-corrupcion
corrupcidn (07)
c o
buscar consefo (03)
corrupcion (010)
255 caract .
Otras mejores pricticas establecidas o emergentes si5u COP.

o es materia, prohibiciones legales, privacidad, ventaja compefitiva).

Financiacién del Terrorismo (SAGRLAFT), implementa ol Programa Anticorrupcien de Etca y Cumplimiento (PAEC). Una poliica que velara por el cumplimiento do las
iposicone el ierosy 0 ineamirio stbleciospor ol gobiemo naconl s do a Superandenciado Sodades o cuerdocon lasfculades doegadas
el artcuio 23 de la ley 1778, mediante expedicion de Ia Resolucién N*100-002657 del 25 de Julio de 2016 y la Circular Externa N* 100-000003 del 26 de Julio de 2016; y
cuakir oo documentsaus 2 modiiaue  1a derogue,peiiondo maniner f desarolo o ctcadescomeriaesde forma respansableysegur. eduiando s Heagos
internos y exter

PROGRAMA ANTICORRUPCION DE ETICAY CUMPLIMIENTO PAEC
Pavimentos Colombia SAS, Codigo de 6digo de Etica y Sistema de Autocontrol y Gestion del riesgo de Lavado de Activos y
Financiacien del Terrorismo (SAGRLAFT), implementa ol Programa Anticorrupcin do Cren 'y Cumplimiento (PAEC). Una politica que velara por el cumplimiento de las
dlposiconss sgies genis s nsamerios estalecidospor f gt racona s d a Supscineenca da Sacisdade, e cveroconlas (culdes dlegaiss
el articulo 23 de la ley 1778, mediante expedicion de 02657 del 25 de Julio de 2016 y Ia Circular Externa N° 100-000003 del 26 de Julio de 2016; y
cueir oo documentsaus a modiiaue o 1a derogue,pemiiendo maniner e dasarol e acividades comercalesde forma responsabl ysegure, educiendo o iesgos
iternos y exter

En el periodo reportado no se identificaron casos de corrpcién, soborno y lavado de activos, siendo efectivo nuestro sistema de gestion y denuncia

No aplica

Dentro de 1 Gel Sistema de e et eSS orgenzaci eneras & orupatn, Tl por il e

fortalecido las capacitaciones con el cliente intero y externo, y se robuslecid el canal tentan

conra  sogurdad ya opuacon emprosaral, En o 2075 i un gran 64l y co61da 1 programa do rovencion do 1 corupcon ealzada con 10008 10 colaboradores de
o 2 transnarancia v hanestirad de niiesta aente

La Direceién de on Ia politica PAEC, en

Ia poliica, asi como los

encontrar los mailings que se han enviado a todos los colaboradores

Como parte de nuestra poma e gesten an corupeian o st stulado o recompensara denunci aclo de cotpcin pero dada  iaucin, e realizaun comunicado
medios Intenos en donde se afianza el buen hacer alavivencia de orpor:

Los socios

olombia han e gestion anticorrupcion, no solo para garantizar la ransparencia en la
arganizacon sino poraus s iaar prevenir a oda oo o o ataroos por temas de corrupcion.

Ia firma d

yel patrocinio de todas las campafias realizadas
con el buen a traves o o

El es expl
para promover los valores corporalivos y la denuncia de actos delictivos. La alta
conrol, la hechos

ol caso.

Lalinea ética esta implementada desde el afio 2018 en la pagina web Jombi "

persona a dejar por escrito y de forma confidencial su denuncia frente a cualquier hecho

cualquier

conel finde
el manejo delos

de corrupcion. Por otro lado, se ha

da de cardcter todos los niveles de la

de supevisar
‘organizacion,

La mejor préctica en el ambito de la gestion anucmmpman P sidola scializcion masic e Polica an comrpcin, pues o ha permiid conocer s d crca  uetos
weedores y colaboradores, que si han reportado al menos un caso por

Cualauier i i i este
para cumplic ricas,y personal  citri, pero de forma transp planes p Noaplca
responsable. avanzar en esa drea
Enk bleas Generales, o ao. o Diecthosysoios esan o esuacos do s ti6n ant Enel A
©12) presents ningin caso de cormupcid
‘Guando hay algin incidento en temas de 1a Direccion de a tas
Procesos pra gestionar incidentes (013) lstas restrctivas. En caso de 1as decisiones y mecidas pertinentes, bien sea el
es una sancion . 0la denuncia al o
Crltero 14: La COP describe mecanismos o
s inclie fena Durante el afio 2019 cormupeion en i enla cadena de valor.
Ta integracion dl princpio de - publcos dla Comptia e e perido
corrupcion
5 maneodeodos o casos doanicomupcinca eakzan mrTament on o 9oy o3 Dl o Prevancia dl sy 8ol garsncss, Cusd so enca ue iy
actos licitos se reporta inmediatamento a las auforidades competentes. E que ysin idad,
Super intendencia puede realizar audilorias y reisiones a todos esios procesos.
4 » Pavimentos Colombia SAS no tuvo ningdn Incidente entemas de corrupcion durante el 2019
offecer detalles puedaser contraproducente, ndicadores GRI 02-4,
255
o colboradores encargacos de implemeniar o rograma de gesténaniorrpeian en Pavimertos Colombia ueroncapaciacs o una Universidad econocida como
Otras mejoresprécticas establecidas o emergentes sisucoP el crterio
o cual 1a verificacion, trazabilidad
1o es material,prohibiciones egale, pivacidad,ventaja comperitva).
Cualquier edimient
para cumplir ticas y personal criero, pero de form;
responsable vaniar en est drea
Deniro dol lan stratéiood a orgrizacion sén arulados s Ojelivos do Desarlo St como son ol consirur comridades sotebls, aortraladsminucicn
dela construceion de conel cuidar la fauna y a loa de las regiones donde operamos y
componsr 16008 oo mpacios generados a vl saua\ o oamas e ROE o mejorat st b s easencon. generr o dane.pomons s oqde e
Alinear género, promover el table mo son a Guaiia y ol Tolima (regiones en las que tenemos proyectos en
1a oNU desarrollo)
Por alro lado, promovemos las précticas de RSE er s de inclusion en nuestros colaboradores y
icamos ton vt policn b cor lrancis 12 docnminacin doede s Docion o Tanto e 1o G600 4 o o
Criero 15: a COP descrbe
contribuciones de la actidad prncipal e
1a empresa a os objetios y asuntos de la Nuestro nible ya mplo:
& Serovcen del e oot bt it 12 roduczon d G4 caroons
b. Contamos con una Siba e con mangas de emision . siendo
i ancs Contnina on caparacon e e partas yadiconees ilicads o o s9cr conSTucr
los objeivos/asuntos dela ONU . Durnte y dospuss o cada royect o mpementan rgramasycampafiasde cidadomedoambeial par migar o mpactsyresar las sfeciacones o argo plazo
mbién programas formativos para mejorar fa calidad d
5 Rospects 212 1t o g, Povenon Colomys i o proca docoricaconcon o Sl Eiparo do Minetoro o Travl, o o o reule s uens
précticas laborales con la veeduria de un tercero.
o por La yla estrategia tada a los ODS, asi como a los principios del Pacto Global. Es asi como se hace extensivo a toda a organizacion
objetives/asuntos dea ONU A ol actuar en de nuestro negocio
FPaumentos Colombi 3oy vl racione it aeddor ol ckdadodol s, 1a Guajra,
indi bies con el medio logias con menor emision de CO2.
Otras mejores pricticas establcidas o emergentes Todo nuestro negocio esta respetuosos con ol y las area do anuest tos. Por ofro lado, realizamos
) dac, ‘ h i wabajar por 1a p
pais.
Cualauier iment este
para cumplir ¥personal
responsable avanzar enesta rea
Tod RSE estin dad .y surgen a partc de 0s
inversiones sociales van dirgidas a temas de educacidn, salu s parte o
comunidades tan sido roios o s meyoraproducdees s 1 o mbar, e of cs0 sl proyectode o Gl enl Sartario e Fa\ma ¥ F\ora oo
Flamencos y Cabo de la Vela, se han
sosteniildad contribuir as e o stanan s SOMA s MANGS por s G
‘Sostenible, que logrs reunir fondos.y equipos necesarios para iniciar con un Sistema de Recoleccidn de Residuos Salidos en Uno do los lugares ms turisticos do Colombia
Gabo de a Vela
Critrio 16: La COP descrbe nversén
socialestratégicay lantropia
Las alianzas esiratégicas son fundamentales para el desarrallo de s programas sociales , especialmente las que tienen que ver con mejoramiento de infraestructura y acceso al
3 agua en . va que un corto tiampo el mayor namero de familias posibie aue sifo
p Moo . Ete o o oo d i lana3 SUMATUS WANOS, a5 el mposascomo Grupo Farmil,Seenoga, ol oy, Furcackn Exegos
pra a Vida, portaron sus mismo
e | D7t o 020152010 ez una invrsén superioraos 100 milones e pesosentemas e laniopa,efocada o poyode proyectos praducos,amprendimiertoa
gar, icignas camo ey o Guaia. Eas donaciones flanipicas sismire van
ST T S S . 21a Seamparaasdo o yseguimiento, ecesidades. capacilacion,
competencias de los proyectos.
cualauler imient Hasta el partiipado en espacis de consrucein depolica piblica, aunaue i hemos niddo e a digenciadel Estado y irtos secores para e
para cumplir vicas,y personal  eierio, pero de form; dan & (dades de clertas poblaciones influencia. Tales el caso de Ia prestacion de serviios de acueducto, energia y aseo para la recoleccion
responsable. avanzar e esta drea do residuos sAidos.
En ol b sl
ussirapolica de RSE que genera acciones concretas  avor de 05 rinciio ue perigue 2 ONU prscomtal  poblza vl mundl
Tomar Acciones para Apoyar los Obietivos y Asuntos mas - Otros escenarios e 0s que pibicamente hemos declarado ONU,esla nresos, conlrencias y onuentos
objetives/asuntos dela ONU
‘Amplios de la ONU intermacionales en os que nuesira presidente ha declarado cumpl cor economicos y ambiental y par
actar de manera positiva a as comunidades y la cadena de valor
Criterio 17: La COP descrbe abogacia
(advocacy) e nvalucramiento en potica
pibiica
Enlos Giimos cualro afos h los derechos de a mujer en a sede de Naciones Unidas
participar en cumbres e Nueva York. Al en primera medida lmemos rsconocids como “Emprsa fera e comin: s v oo inoaméte i, Loanerir o pomi priciprona
e § ¢ cumbre anual de lidere todo el mun n pai Brasil, Japon,
s L Polona, o oros 128 homs asstdo b 2 onvicion o habalar po o8 ODS
B iineTD Sin ser menos importante, hemos participado en congresos, conferencias y TED mujer en torno a nuestras buenas précticas empresariales, inspiradas en las inciathas de
Naciones Unidas.
o ’ wion @ pibica o tenemos prcicas conresufados angtes,sin e en‘ s ifimo s afo hmos paricipadodo maeraaciva
e el o n foros do mjeres Qs mplisan o Idtazgo emenin en el secotde fa constuccon b oual I dectameni on s plias de equdad do gnero o o raba. Tambien
T B A S AT o ) hemos parlicipado en olros espaclos de reconocimiento de buenas précticas laborales con el Ministerlo de que incide en

‘Apoyo de a direccion para la lucha contra la corrupci6n (84)

Responsables.

corrupcidn,

contra a corrupcién (86

Critrio 18: La COP describe los sistemas
de gestion eficaces para Inegrar los
Principos Anti-corrupcién.

‘compromisos de lucha contra la corrupeién (06)

Gestién dela

Iucha contra 1a corrupeion o a politica anticorrupeidn (07)

preocupaciones o buscar asesoramiento (09)

corupcid (010)

comunicacion eficaz

canales de atencién - inea ética

Procedimientos

empresariales enfocadas en e buen atoy1a equidad labora.

La Direccion esta 4 en cuidar la seguridad de la informacion, la proteccion de [0 equipos y
iantas, 0. mportante s soqrdad y proeccion 6 nuesis caiaboradorte. Todo 1 aneror e por obyelo cudar 8 ropuiacion empresaralon 6rminos de Sica y
ransparencia, asi como prevenir siluaciones que wuineren el bienestar de nuestra gente.

Las politicas y procedimientos que se implementan para dar

portoda . conel

L2 Direciondo Provecian d Riesgos gener o estlegiapa a estion anisomupeion  ravésdel ‘Programa de Anicorupeidn de i y Gumplimiento: PAEG,

legales vigentes I atraves dola 3
o acveri con o actadon delegadas en el articulo 23 de la ley 1778, mediante expemcmn de la Resolucion N*100-002657 del 25 de Julio de 2016 y la Craiar asra:
100-000003 del 26 de Julio de 2016, permitiendo mantener el desarrollo de actividades comerciales de forma responsable y segura, reduciendo los riesgos intermos y externos.

toda

formas:

1. Formacién presencial en todas las oficinas y frentes de obra para capacitar a qué es Ia gestion c6mo se da dentro de
e s o g, i 10 o canle i carciay i b o cpetaci ol o i 8 comupién, D f s 2018 se e 43
% de vacional, comunidades y proveedores.

2 programa en medi aa magazines, carteriera institucional  otras herramientas pedagogicas para lograr la
omprensicn delPrograma. a mporianca do rabaar 1o4ot onsaips para peven! 1 Comupeion n cusiuier nsancs
Como medida de control para el Pr 1 Gorancta Ganerat o procesosde iesigacen de csos reporicos.

con el fin de velar por el cumplimiento del debido proceso y la veracidad de la inform:
sino la garantia

Por otro lado, se cuenta con la en caso de

a organizacion.

s de ser un tom; por es, luchar contra la Pacto Giobal de las.
Naciones Unldas, an donds on pemera naancis & 1a Gerancade Paimartos Golombia quien apoya, promueve y divulga a ética on los negocios con su gjemplar actuar en Uno
e los sectores més golpeados por escandalos de corrupcin.

va

Nuestra Presidente se comprometid ante todos los grupos de interés: clientes, proveedores, comunidades tener las by
todo ac a de con los y el codigo de ética

Como demosiracian de elo, n el aio 2017 recibimos un
‘acompariado del Cédigo de Buen Gobieno, ademés,
el serctor de

o
un estudio como uno de los principales empresas

implementar buenas

Amenos uns vz of fc,on s comuniads dl s do fni drecta do se realiza una ainversidn realizada ylos.
resultados de la misma en términos de desarrallo social y calidad de vida. Estos mismos inf presentados a las corporaciones ambientales y otras entidades de

gobiero encsl’gsdas e regulr nuesiras actidades

Por me d norma de sostsnbita, informe pibico paa todos s coaboradors,cetss y rovedores i o, e pueden rfrar o eamos sobrs of e de
sif0s recursos, nuestras relaciones comerciales y demas temas relevantes para la foma de decisiones.

La linea ética esta pagina web de tacto). Al ualquier
persona  dfr o scrlo o oma confdencil s denunia ene cualaler hecho e comupcitn. Como soarte st pracesoa oocendo Prevnci de Resaona
para evidenciar hos denunciados En caso do damoskaree o i, s procede 8 dncncis s suridades
petent

Lagerenciayla 0bo el SAGRLAET paradanicar s provear, o scor qu reibe o ariregssiin 0 de
donacion 6 oneanta an tas pilas, especiicamens on omas rolacionados con ol trorsmo y ol 1 de realizar los pagos al
proveedorindicado as cuenlas corenies veriicadas, sin incurir e ingin tpo de acio o, Por oo \ado, pra gerantzar ransparencia en erminos de contabidd. oe

aTesoreria Revisoria Fiscal, para validadr de manera sistematica la contabilidad

Lo espaciosde paricpacin a el nacinal  temaona sonderados o uestos dscos,especiamene por nueia resideta Luz Ml Jaramilo 0 su ol o
empresaria y lider reconocida en el sector, ha ymoter e RSE 10 habian tenido en cuenta

Cualquier cimiento, este
1a importancia del ro i 0 lado, nusstros directvos, presidente, muy aciva en los
kit ' peronal | i, e de o ety e donk g 54 COPIos OGS FME | . cxii,y e s Tvoc a soooniia smbionl .y g o comunidadss s s herahia o 4 Guslie T, g, Amezone, s
ot Fauzaren s dren otras regiones. Este rol ha sido fundamental en nuestra organizacién para formar hacia una cultura organizacional basada en el “dar y devolver ala sociedad parte de o que s ha
recibido”.
Colombia SAS 105 10 principios del Pacto Global y 0s 7 principios del empoderamiendo de la mujer y la
e e e e e g ginar. A parisdo oo e oo an rmres o meren. ha conferencias
personal en I sostenibildad y compromiso con el Pacto Mundia sus précticas de buen . articulando la estrategia del negocio a a responsabilidad social ampresarial
uesra presden et  responsabidad sl empresarial n of secorde a consnccitn desde hace 7 ais ue e adhid o Pacto Globald s Naciones Unidas
evidenciando los resultados en todos sus programas sociales. E lider en la C arias mujeres vision humana
o0 su nogoco, ambién partiipa on ASOCTelo, aS0cacid QU TOpoSGTIa aMpTESas constructoas Yo aue producen materslessushvos al sectx. Por oo sdoparicipay spoya
meforar dela Ia Camara Colombiana de Ifraesiructura en sus comités de RSE, a quien aporta q s practicas.
empresa e mpuisa el desarroll de esténdares de a industria fe RSE en el sector constructivo
Porlolaco, h prpiciada recuperaciande o Gusi como lugr ristic,dpifcandaa pblacin wayl  raves e ignficaci de sy abo artesanal o cceso o
‘agua potable y la
Criterto 19: La COP descrbe el
compromiso y liderazgo del gerente.
general
da dos afos la gerencia general con ol apoyo de la Junta Dirociiva, facilta un espacio experiencial fuera do la oficina para consiruircon [os directvos la estrategia do
sostenibiidad de a organizacion. Esta actividad se realiza a parir e un ching, en el cual ) compromiso y sentido de pertenencia
a e los partcipantes, asi como empoderar a os lideres para optimizar sus précticas y habilidades gerenciales con molivacién al logro.
implementacion Estos espacios son de vital mportancia porque permite que todas [as dreas vean reflefado su quehacer en norte que
tione Ia organizacion en términos de negocio pero con
€1 Codigo de prusba, avala y apoya los principios del pacto globaly todas las inciativas provistas para la
sostenibiidad social, econdmica y ambiental.
€n1a pagina web de Pavimentos Colombia se puede observar la pataforma estratégica de a organizacion que hace evidenta el apoyo de la gerencia, principalmente en tres
aspecios
A NUESTRO PROPOSITO. de valor,
empresari
B. MEGA: Para ol 2026 Pavimentos. n Margen do U i del 17% con
vl romedio el
. OBJETIVOS ESTRATEGICOS (Hips) /v pavimentoscoombia comiaboutus)
D. VALORES CORPORATIVOS (tps:/lwww pavimentoscolombia com/abot-us
il Nuestra a d entre otros.
tras mejorespricticas establecidas o emergentes sisuCoP elcrterio | M 4
han ina lder n i biental a nivel nacion:
10 es materia,prohibicones egale, privacida, ventaja compefitiva). Fotos espacios fa e unalder actia e v racional
Cualquier poitca, procedimiento, i i .
e e Sl e Todas las précticas relacionadas con el Buen Gobiero, sus roles, funciones, mediciones y dems puede ser consultado en nuesira pégina web, seccion “Gobernanza”, Codigo
. e Lt Buen Gobierno
responsable. avanzar en esta drea
a Junta Directiva se reune en la lineamientos licéndolos a todos sus diectivos para que ejecten las acciones
correspondientes. Estos lineamientos surgen de [0s nf de la situacion empresarial el contexto del sector, [a rentabilidad, entre
dicadk a socialy ambienta
(oel
estrategia el rendimiento a argo plazo en materia de sostenibidad corporativa La Junta Directi ol areas desde las
fina Cinos & vabloy mid s Ehcencay oicacls o oo 46
Fabel. 8 rolndos amenido. 8 rosupueetos ocuadosyla wazapia pars o sostenbIc. ralzan 106 oels s see hecesarios
Criterio 20: La COP descibe a adopeiony
supervision de a junta directiva
oo aprosideria el comiésmonualo par el s oo, avoaimertar o dores  rfcor v s st lzndo s recursce econgio
Juntal responsabilidad d I sostenbiidad corporativa ambientales y sociales de la manera e e o e vencidoyla o
Liderazgo y Gobernanza de a Sostenibiidad Corporativa
A —— La Junta Directivay Ia presidencia de Pavimentos Colombia es quien da el visto bueno final el o las dela
o organizacién. De ahi surge la més importante, manera se va a comunicar, GGmo se va a comunicar y qué informacion se va a
corporativa (Comuniacién sobre e Progreso) e
255 i Enelaio 2018 f 1a Camara de mejores Cadigos de Buen Gobiono. Esto fue medido con dferentes
tras mejorespricticas establcidas o emergentes sisucoP indicadores enre 1 pais, que lgar las politicas de buen gobierno ha sido exitoso dada la crecients
10 es materia,prohibicones egale, privacidad, ventaja compefitiva). tas
G ZUTE para 6T & pIaeacion eSTalegica G Pavientos Calombia, SUgieron T2
partipato eire Coaboracoresy unta Dreciva. D6 108 19obeivo,  miluctan o de interés de la
1.Crecer rentablemento y gonerar vaor do
manera sostenible
2. Aumentar a satisfaccin del clente.
3. Mejorar [a calidad de vida nterna y de as
munidades.
4. Fortalecer la gesiion de proveadores.
5...Reducir Ia huellade carbono producto de
Cualauier cimient i i este las actividades de la Organizacion
para cumpl ¥personal forma planesp Reducr a accidentalidad y as
responsable. avanzar en esta drea enfermedades aborales en la poblacion
7. Owsarlrl capacidad de ecumo
estion del conocimi
o Logar es!ahmdzd oo cotabraores
en a Organizacién
9. Intoriorzar los valores: Integridad
Responsablidad, Respeto y Solidaridad
A part do st bjshos ssitaccos, s Dirocin de RSE y Caldad de Vi, s scargdada estoner y hacr poske b oseniblded e socal, sricuac » 55
reas de negocio y gesiign ambienta,antes drante y después de 1a poliica de RSE, os
i €1 Cédigo de Buen Gobiemo, la politca de RSE y el to ol a web, asi como on el
interés internosy externos diwigado en la plataforma de I Organizacion de las Naciones Unidas
Durante el cartografia quienes son de inter idades del rea de influencia
directa, organizaciones sociales e insttuciones pibiicas y privadas que hacen presencia en la localidad o regicn.
riterio 21: La COP describe l
. b P Con esta informacion realizamos un diagnGsiico situacional Gon 0s lideres comuntarios para definr Ias problematicas y necesidades mas senlidas. A partir de ello, se consiruye
M i DT T de manera consensuada el Plan de Gestién Social anual, el cual consta de actividades, cronogramas , que al il s entidades
e i dac rendicion de cuentas
B e e Este Plan do Gestion tiene como ejo ransversal los ineamientos de Ia politica de RSE que da cuenta do nuestro compromiso frete a 0s derechos humanos, la equidad do
e, aprovencicn d a orupeion en  cadena o valor i relvaniespara la rganizacion
interés clavey reportar losresultados de las consultas. Por otrolado, formamos a nuests T oo s rativon & 06 derechos 4 o b puenas préciicas
eoraon . 52 e promver o e scutr comer, prevonso maes rcions ol meread
Deniro del Plan de Ges'ion Social existe un programa lamado *Alencién a la comunidad” Tes iiormar 105 cambios
ucedidos en el proyecto, os avances, conlingencias y demas temas que puedan generar IMpacto
sultar
I , informandoles sucedidos en sobre los
R e e e nuevos requisios exigidos a sus Ia éica, transparencia \acadona d vt Nusoios proweedores son pars wial 4 ueeio
estudio de materialidad, teniendo ymejorar como clentes.
En uestaptaorms vl sluion, anemos pulcado o que tiene dos
N o o g 6005 mocson coborsdoes 1 comamiencm oot 5 Cuo 4 odosloncaren s o comuicacon gonerados i s oo
T " persona pueda exponer sus Inquietudes, propuestas u oira manifestacion que sea relevante en nuesira operacion.
VT Para el Gaso de s denuncias, hemos dispuesto como herramienta a “Linea éica” pera que de manera andnima cualquier colaborador o persona externa a a organizacion
pudiera denunciar stuaciones de ac0so, corrupcion, ) 1a élica empresaria.
Todos [0s grupos de interés son tenidos en cuenta en proectos, moivo por el ciudadana, nformamos
o q i a unque fo contractual, nos han mas alls de lo

Otras mejores pricticas establecidas o emergentes

si5u COP.
o es materia, prohibiciones legales, privacidad, ventja competitval.

programas de los recursos naturales. Por otro lado, involucramos a toda la cadena de valor en capacitaciones sobre medio
s, bl corporstc, drechos A  prevecidndela comupin. A nssios clrtes ambin s sagamos s mares anal forme de
Sostenibilidad para que lleven la trazabilidad evidenciar en los En resumen, siempre.
nuestros informados y poner mejores d

P
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